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RESUMEN

La presente tesis de investigacion tiene por finalidad determinar cuales son las
estrategias didacticas que utiliza el docente y el logro de aprendizaje de los estudiantes
del nivel inicial de las instituciones educativas comprendidas en el &mbito del distrito
de el Agustino en el afio académico 2018.

La metodologia que se utilizd para la investigacion fue descriptiva. La
poblacion de estudio estuvo conformada por 20 docentes y 400 estudiantes del nivel
inicial. La modalidad de organizacion de la ensefianza mas conocida por los docentes
es la lluvia de ideas de tipo dinamicas impulsadas por el grupo, el enfoque
metodoldgico es el aprendizaje significativo de tipo dinamica generador de autonomia
y en cuanto a los recursos como soporte del aprendizaje son los ambientes naturales
de tipo dindmico generador de autonomia. Por lo tanto, las estrategias didacticas
utilizadas por los docentes son del 100 % dindmicos.

En cuanto al logro de aprendizaje de los estudiantes el 90% obtuvo un logro
de aprendizaje alto, el 10 % regular. El perfil académico del docente, los resultados
demuestran que el 80 % de docentes estudiaron en la universidad, el 20% en institutos
pedagogicos, tienen un grado académico el 90% son bachilleres, 10% son magisteres.
En cuanto a la segunda especialidad el 60% de docentes tiene una segunda
especialidad. En experiencia laboral el 35% de docentes tiene 6 a 10 afos, el 80% de

docentes es nombrado.

Palabras clave: estrategia didactica, logro de aprendizaje.



ABSTRACT

The purpose of this research thesis is to determine the didactic strategies used
by the learning and learning of the students of the initial level of the educational
institutions at the level of the district of the countries in the academic year 2018.

he methodology used for the research was descriptive. The study population
consisted of 20 teachers and 400 students from the initial level. The modality of
organization of teaching best known for the documents in the brainstorming of
dynamics type driven by the group, the methodological approach is the significant
learning of dynamic type generating autonomy and as far as the resources as support
of the learning the children Natural environments of dynamic type generating
autonomy. Therefore, the didactic strategies used by teachers are 100% dynamic.

Throughout the learning achievement of students 90% achieved a high learning
achievement, 10% regular. The academic profile, the results show that 80% of the
teachers studied in the university, 20% in educational institutes, have an academic
degree, 90% are high school graduates, 10% are masters. As for the second specialty
60% of teachers have a second specialty. In work experience 35% of teachers have 6

to 10 years, 80% of teachers is named.

Key word: didactic strategy, achievement of learning.
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I. INTRODUCCION

En la ultima prueba PISA 2015 los resultados mostraron, que el pais con mejor
rendimiento académico de sus estudiantes es Singapur, en las que ocupo el primer
puesto en las areas de matematicas, ciencias y lectura.

Singapur es una ciudad estado ubicado en el sudeste de Asia, es un pais que fue
colonizado por los britanicos en el afio 1819, Su cultura fue influenciada por los chinos,
los malayos y los hindues, es un pais pequefio, hace 30 afios era un pais pobre y sus
gobernantes tomaron la decisién de apostar por la educacion de sus habitantes y con
esto lograr el desarrollo de su pequefio pais. Actualmente es un pais desarrollado, con
un indice de crimines y corrupcion muy bajo hasta se puede decir que no existe ya que
esto es penado severamente con la muerte.

En la educacion son los mejores a nivel mundial, ya que lo toman muy en serio,
el pilar nimero uno en Singapur es la educacion y la obsesion por ella, en los billetes
tienen imégenes de un maestro con sus alumnos en una escuela y la palabra educacion
debajo, y esto se refleja en el reconocimiento a los maestros pieza clave de la
educacion, otorgandoles un buen salario y brindandoles las mejores herramientas para
impartir la educacion a sus alumnos.

En Singapur el idioma oficial es el inglés como primera lengua y este le permite
acercarse a un mundo globalizado, la educacion primaria es obligatoria desde los 6
afios hasta los 12 afios los nifios tienen 6 cursos lectivos, inglés, lengua materna
(malayo, mandarin o tamil), matematicas, ciencias, humanidades y artes. También los
estudiantes son evaluados constantemente desde la primaria hasta la secundaria, al
término de cada afio escolar el alumno puede elegir segin su puntaje a que escuela

puede asistir y asi mejorar su educacion. Los alumnos al término de la educacion



primaria y secundaria son evaluados con los examenes estatales el primero Ilamado
examen de egreso de la educacion primaria y el segundo Ilamado examen de egreso de
la educacién secundaria, estos examenes tienen por finalidad clasificar a los alumnos
con mejores puntajes escoger las escuelas de alto rendimiento y asi asegurar una mejor
educacion segun sus desempefios.

Ocupando el segundo lugar en la excelencia académica mundial se encuentra
Japon cuyo principal objetivo es la formacion de buenos ciudadanos para el mundo,
seguros y con principios morales, respetuosos de los derechos de todo ser viviente,
amantes de la paz y la verdad, viviendo en una nacién pacifica y democratica. Japon
estd probando el plan piloto Ilamado “Cambio Valiente” o Futoji no Henko, basado en
los programas educativos de Erasmus, Grundtving, Monet, Ashoka y Comenius.

Los estudios sociales son un elemento principal ya que esto no se levanta sobre
el éxito de un individuo sino en el éxito y fuerza del grupo que se basa en valores, la
autodisciplina, el fortalecimiento interior y el respeto al otro. En los planes de estudios
de los colegios publicos, que respaldan con el establecimiento de instituciones tales
como bibliotecas, museos y centros civicos por parte de las autoridades estatales y
locales.

Los principios en las que se rige la educacion japonesa son conocimiento moral
y cuerpo. Los estudiantes japoneses segun la ley japonesa deben ir a la escuela normal
a partir de los 6 afos, a la escuela primaria como primer escalon en la educacion luego
pasan a la educacion intermedia entre los trece afios, después de completar la
educacion obligatoria entre los 16 afios pueden elegir un instituto o escuela homologa
de la educacion secundaria. Para concluir los estudiantes se enfrentan a un examen

oficial para acceder a la universidad o a los institutos.



La ciudad autbnoma de Buenos Aires ocupo el primer lugar en el PISA 2015 a
nivel de Latinoamérica y no como pais. La educacion en esta ciudad se basa en
revolucion educativa en la ensefianza hacia siglo XXI como futuro, se les ensefia inglés
y computacién desde primer grado ya que el contenido en la tecnologia esta en inglés,
y no solo controlando la tecnologia si no también programandola y entendiendo con el
lenguaje de programacion para la creacion de programas Utiles para el futuro. La
revolucion educativa es un cambio de abajo hacia arriba, es primordial saber que
estamos mal y para saber que estamos mal tenemos que evaluar, y asi implementar una
politica de evaluacion que sirve como herramienta para diagnosticar, luego corregir y
arreglar. Los docentes son bien retribuidos en el salario y también se les prepara con
capacitaciones, actualizaciones y reciben docentes de acompafamiento para llevar a
las aulas docentes capaces de ensefiar y abrir las puertas del conocimiento a los
estudiantes con el acompafiamiento de la familia para una buena educacion.

La educacion de Uruguay se basa en la gratuidad, laicidad y el libre acceso a
la educacion de todos los ciudadanos, la educacion de los nifios es obligatoria desde
los 4 afios hasta los 15 afios y se divide en la educacion preescolar, educacién primaria,
educacion media o secundaria y la educacion terciaria o superior. En Uruguay la
educacién es una de las mas avanzadas y progresistas de Latinoamérica y asi lo
demostrd en el PISA 2015. Aun asi, Uruguay todavia se enfrenta a un problema que
es el abandono de los estudiantes del nivel secundario al no terminar por diferentes
motivos. En Uruguay solo existen dos universidades del estado, la Universidad de la
Republica y la Universidad tecnologica de Uruguay. La Politica Uruguaya aposto por

la educacion y el desarrollo cultural y su universalizacion por ello esta realizando



grandes cambios, ya que su sistema educativo destaco por su calidad, identidad y
construir ciudadania en un pais heterogéneo.

El sistema educativo chileno, que se construye sobre la base del derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza, los principios de universalidad y educacién
permanente. Chile tiene el sistema educativo mas privatizado y segregado de todos los
participantes de la prueba PISA, donde los alumnos con las mismas caracteristicas
socioecondmicas van a escuelas similares. Las escuelas se dividen en tres grupos las
publicas, las subvencionadas y las privadas independientes de las cuales las dos
Gltimas son las mas seleccionadas por las familias chilenas dependiendo de los
ingresos familiares que puedan pagar una mejor educacion. La estructura tiene 4 etapas
en la vida educativa de los chilenos: la preescolar, desde de 6 meses hasta los 6 afios,
pero obligatoria es de 5 y 6 afios; basica, desde los 6 hasta los 13 afios; media, desde
los 14 hasta los 17 afios, en esta etapa los alumnos pueden elegir que tipo u orientacién
educacional pueden seguir como la cientifico-humanista o técnico-profesional; por
ultimo tenemos la superior, que es de caracter opcional y de pago las cuales pueden
ser los institutos profesionales, universidades o centros de formacion.

El sistema educativo peruano ha realizado esfuerzos por mejorar la calidad de
educacion y se refleja en la posicion de la prueba PISA 2015, ocupando el puesto 64
de 70 paises, Pert aln esta en la parte baja de la lista, el cambio realizado ha rendido
sus frutos, pero se debe seguir trabajando para poder cambiar radicalmente estos
resultados, todavia no resuelve el problema de cobertura y calidad en la educacion
basica regular, y esto se observa en el desempefio de sus estudiantes que estan muy
por debajo de lo que el propio curriculo establece. Es claro que los recursos asignados

a la educacion basica son bajos y parece que el estado no ha tenido claro qué debe



hacerse para enfrentar de manera efectiva ambos problemas; a todo esto, le sumamos
la baja calidad de los maestros peruanos en cuanto a la metodologia y estrategias
didacticas que emplean para ensefiar a sus estudiantes. Ante este problema, el papel
fundamental del estado es realizar reformas educativas para obtener resultados
positivos en nuestro pais, donde debe orientarse a resolver los problemas estructurales
de la educacién entre los que se destacan la baja calidad, la desigualdad educativa, la
descentralizacion educativa y la revaloracion del rol del maestro; se deben resolver
estos problemas para poder iniciar un cambio total del sistema educativo y conseguir
el progreso como pais y la insercion a un mundo globalizado. La estructura de la
educacion es la inicial, primaria y secundaria obligatorias y opcionales de educacion
superior.

En ese sentido, hay que recordar que la educacion inicial es importante. Esta
demostrado que los nifios que han asistido a escuelas iniciales, de dos a més afos,
tienen una enorme ventaja frente a aquellos estudiantes que tienen su primera
experiencia educativa en primer grado de primaria.

Asi en el distrito de el Agustino parte de su avance 0 no, depende
principalmente del aporte de la educacion, como en cualquier distrito de Lima, las
instituciones donde se desarrollé esta investigacion se puedo observar insuficientes
estrategias didacticas que motiven y despierte el interés del estudiante. En la practica
se necesita que los docentes conozcan y dominen diversas estrategias didacticas,
ademas del uso eficiente de las tecnologias y los recursos de informacion. Ademas del
conocimiento de los diferentes recursos didacticos para el trabajo con sus alumnos, el
docente debe conocer y saber aplicar los criterios para seleccionar la estrategia

didactica mas adecuada para sus estudiantes, incluso tener la posibilidad de adaptar,



crear y documentar sus propias estrategias didacticas para el logro de aprendizaje
significativo de sus estudiantes.

El informe de la investigacion se derivo de la linea de Investigacion de la
ULADECH catolica de la carrera de Educacion “Intervenciones Educativas con
Estrategias Didacticas bajo el Enfoque Socio Cognitivo orientadas al desarrollo del
Aprendizaje en los estudiantes de Educacién Basica Regular de Per(”.

Por lo tanto, se formulé el siguiente enunciado:

¢Cudles son las estrategias didacticas utilizadas por el docente y el logro de
aprendizaje de los estudiantes del nivel inicial de las instituciones educativas
comprendidas en el &mbito del distrito de el Agustino en el afio académico 2018?

Como resultado del enunciado se formuld el siguiente objetivo general:

Determinar cuales son las estrategias didacticas utilizadas por el docente vy el
logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel inicial de las Instituciones Educativas
comprendidas en el &mbito del distrito de el Agustino durante el afio académico 2018.

Y para cumplir el objetivo general se plantearon los siguientes objetivos
especificos:

Estimar en el docente el dominio de los componentes conceptuales de las
estrategias didacticas: Formas de organizacion de la ensefianza, enfoque metodoldgico
del aprendizaje y recursos para el aprendizaje.

Estimar el logro de aprendizaje en los estudiantes.

Perfilar académicamente al docente de aula que se desempefia en el nivel

inicial.



La investigacion tuvo pertinencia con el interés profesional ya que se justifico
en la necesidad de conocer, manejar e innovar las estrategias didacticas para que de
esta manera los estudiantes mejoren y eleven el nivel de aprendizaje.

De igual forma la pertinencia con los intereses institucionales permiti6 conocer
estas estrategias y aplicarlas en las Instituciones involucradas en esta investigacién y
de esta manera mejorar el nivel académico de los estudiantes.

La metodologia fue de tipo cuantitativa. EI nivel descriptivo simple, el disefio
no experimental. La poblacion y muestra estuvo conformada por 20 docentes y 400
estudiantes.

De acuerdo a los resultados obtenidos se llegaron a las siguientes conclusiones
que los docentes utilizaron en un 100 % (20) las estrategias dinamicas y en cuanto al
logro de aprendizaje el 90% (360) alto, el 10 % (40) regular.

I1. REVISION DE LA LITERATURA
2.1 Antecedentes de la investigacion

Gonzalez (2012) en su tesis para optar el Grado de Magister en Educacion
Inicial con su tema denominado “Disefio de estrategias didacticas para las actividades
musicales que faciliten el desarrollo de la motricidad de los nifios y nifias del C.E.I.
“José Manuel Fuentes Acevedo”, ubicado Valle de la Pascua, Estado Guaérico,
Caracas, Venezuela. La tesis tuvo como objetivo general disefiar estrategias didacticas
que faciliten el desarrollo de la motricidad de los nifios y nifias de educacion inicial, y
se centr6 la investigacion en C.E.I. “José Manuel Fuentes Acevedo” de Valle de la
Pascua; Estado Guarico. Siendo la investigacion de tipo descriptiva. La autora llego a
la conclusion de que los docentes adolecen de una formacién musical basica que les

permita trabajar como propone la investigadora, pero asi mismo se evidencié su



disposicidn para poner en practica estrategias didacticas conducentes a transformar la
vision que tienen de la musicalidad como factor influyente en el desarrollo favorable
y positivo de la motricidad infantil y para tal fin se elabor6 una propuesta que sera
puesta en practica con el fin de aprovechar la misica como un es un elemento
primordial para lograr el equilibrio afectivo, intelectual, sensorial y motriz que
persigue la educacion en el nivel inicial. Si bien los resultados porcentuales indican la
falta de una educacién musical en los docentes para ayudar a los nifios y nifias en el
desarrollo de su motricidad, esto es superable mediante la puesta en practica de
estrategias pedagogicas sencillas a través de los juegos.

Martinez (2012) en su tesis para optar el grado de licenciatura en educacién
inicial con su tema denominado “L0S juegos cooperativos y su relacion con el
desarrollo de habilidades sociales en la educacion inicial” ubicado en la localidad de
Caseros, Buenos Aires, Argentina. La tesis tuvo objetivo general indagar el modo
mediante el cual los docentes generan propuestas de juegos cooperativos para
desarrollar habilidades sociales, se centrd la investigacion en los jardines de infantes
del Partido de Tres de Febrero, siendo una indagacién que utiliza un Disefio cualitativo
puro de tipo documental, de alcance descriptivo. La autora llego a la conclusién
teniendo en cuenta que la finalidad prioritaria de la educacién inicial es la socializacion
del nifio, los jardines de infantes deberian realizar proyectos de trabajo en donde los
nifios puedan participar en la construccion de habilidades sociales, considerando la
edad de los nifios que concurren a dichas instituciones educativas, un modo de
adquirirlas es mediante el desarrollo de propuestas de juegos cooperativos.

Cadena (2012)) en su tesis para optar el Grado de Magister en Educacion

parvulario denominada “Estrategias didacticas y desarrollo del lenguaje de nifios y



nifias de educacion inicial de la parroquia Camilo Ponce de la provincia de los rios
afo 2012 propuesta: de una guia practica para la estimulacion y desarrollo de la
inteligencia lingiiistica”. Guayaquil, Ecuador. Siendo su objetivo general analizar
estrategias didacticas para el buen desarrollo del lenguaje de nifios y nifias de los
Centros de Educacion Inicial de la Parroquia Camilo Ponce de la Provincia de los Rios
afio 2012. Asi como también disefiar una guia metodoldgica para contribuir al
desarrollo del lenguaje en los nifios y nifias. Siendo esta una investigacion descriptiva.
La autora llego a la conclusion de que un gran nimero de docentes no estan de acuerdo
con las estrategias pedagdgicas que practican, por lo que desde su Optica necesitan
innovarse permanentemente en todo lo relacionado a estrategias metodoldgicas para el
desarrollo del lenguaje. Las capacitaciones que realiza el Ministerio de Educacién no
cumplen las expectativas y aspiraciones, si bien es cierto son de gran importancia para
los docentes, pero lamentablemente las coberturas para el nivel inicial son muy
limitadas, sumandose a estas las dificultades propias de un sistema innovador.
Fernandez, Gomez (2006) en su tesis para optar el grado de Magister en
educacion preescolar denominada “Efectividad de las estrategias de ensefianza
utilizadas por el docente de educacidn inicial en el uso del computador en el aula de
preescolar” Caracas, Venezuela. Siendo su objetivo general evaluar la efectividad de
las estrategias de ensefianza utilizadas por el docente de educacion inicial en el uso del
computador dentro del aula preescolar. El disefio de esta investigacion es no
experimental, puesto que se realiza sin manipular las variables, puesto que el estudio
se llevara a cabo en un unico momento de observacion y recoleccion de datos para
cada sujeto con el propoésito de describir variables y analizar su incidencia e

interrelacion en un momento dado. Los autores llegan a la conclusion que después de



analizar los resultados obtenidos por medio de los instrumentos, los cuales se aplicaron
con el fin de evaluar la efectividad de las estrategias utilizadas por el docente de
educacion inicial, en el uso del computador es incorporado en la planificacion de la
jornada diaria, estableciendo relaciones entre el recurso, lo que este ofrece con los
objetivos y contenidos a trabajar en el aula.

Salgado, Beltran (2010) en su tesis para optar el grado de licenciatura en
pedagogia infantil denominada “aprendizaje de la segunda lengua en edad preescolar:
estrategias didacticas para la ensefianza en el aula” Bogota, Colombia. Siendo su
objetivo general determinar cuéles son las estrategias didacticas utilizadas dentro del
aula para la ensefianza de una segunda lengua en contextos educativos preescolares
bilingles. Dicha investigacion tiene un nivel de profundidad descriptivo y de
diagndstico. Las autores llegan a la conclusion , garantizar el aprendizaje de la segunda
lengua en los estudiantes preescolares va méas alla del proceso individualizado de
acceso al conocimiento, esto requiere de la planeacién previa de la ensefianza, la
eleccion de recursos mas apropiados para capturar la atencion de los aprendices, la
disposicion del tiempo y el espacio de la clase, la seleccion de las estrategias didacticas
mas acordes para abordar en su totalidad la tematica y la participacion mutua del
maestro y sus estudiantes.

Yoli, Valega (2010) en su tesis para optar el Grado de licenciatura en educacion
preescolar, denominada “El juego, para estimular la motricidad gruesa en nifios de 5
anos del jardin infantil mis pequefas estrellas del distrito de Barranquilla.”.
Barranquilla, Colombia. Siendo su objetivo general Estimular la motricidad gruesa en
nifos de 5 afios de edad del Jardin Infantil Mis Pequefias Estrellas, mediante la

aplicacion del juego como herramienta fundamental para mejorar el desarrollo motor
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de los infantes. Siendo esta una investigacion fundamentada en el juego como
estrategia para estimular las variables de coordinacién. Las autoras llego a la
conclusidn, con el transcurso de los afios, los educadores y desarrollistas han elaborado
muchas definiciones para la palabra juego, pero es intrinseco a todas estas definiciones
el concepto de que juego es una actividad en la que se participa voluntariamente por
placer. Esta actividad es importante porque ayuda al nifio a adaptarse a su ambiente o
cultura. El juego de un nifio se desarrolla a través de varias etapas desde la observacion
pasiva hasta la actividad cooperativa y con proposito.

Jara (2012) en su tesis para optar el titulo de Licenciada en Educacion con
especialidad en Educacion Inicial, denominada” influencia del software educativo
‘Fisher Price: Little People Discovery Airport’ en la adquisicion de las nociones
l6gico-matematicas del disefio curricular nacional, en los nifios de 4 y 5 afios de la
I.E.P Newton Collage ”, Lima, Peru. Siendo su objetivo general analizar la influencia
del software: “Fisher Price: Little People, Discovery Airport” en la adquisicion de las
nociones del area Logico-Matematica del Disefio Curricular Nacional, en los nifios de
cuatro y cinco afios. Siendo una investigacion -accion, se ha optado por utilizar un
disefio de investigacion cualitativa mixta. Esto se llevard a la practica una
investigacion que utiliza de manera complementaria y sinérgica, apreciaciones y
valoraciones sobre atributos de calidad y cualidad, junto con un andlisis cuantitativo
basico. La autora llega a la conclusion, que la cantidad de nifios del aula “Koalas” que
cumplia a satisfaccion con esta prueba al inicio de la evaluacion (Semana 0) era de 4
y después de hacer uso del software educativo durante el periodo de un mes (12

sesiones de trabajo) esta cantidad aument6 a 10. En el caso del aula “Pandas”, cuya
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cantidad de nifios que alcanzaba el indicador al inicio era noviembre (5 nifios), después
de un mes de trabajo con métodos convencionales, aumentd s6lo a 7 nifios.

Benitez, Santos, (2007) desarrollaron una investigacion sobre “Uso de juegos
didacticos para desarrollar la expresion oral de los nifios de 4 afios de la institucién
educativa “Sarita Ana”” Trujillo, Peru para este estudio se aplicé el disefio cuasi
experimental, El objetivo general de esta investigacion fue determinar de qué manera
el uso de juegos didacticos influye en el desarrollo de la expresion oral de los nifios de
4 afios de la institucion educativa “Santa Ana” de la ciudad de Trujillo. El resultado
obtenido se concluy6 que el uso de juegos didacticos mejoré significativamente el
nivel de desarrollo de la expresion oral de los nifios de 4 afios de la Institucion
Educativa “Santa Ana”, puesto que le grupo control superd significativamente los
promedios.

Anchante (2010) en su tesis para optar el titulo de Licenciada en Educacion
con sutema “Estrategias de ensefianza — Aprendizaje en las Matematicas en los nifios
de 3 a5 anos”. Lima, Perd. Cuyo objetivo general fue propiciar a los nifios en el juego
las habilidades que posee y promover el trabajo en equipo con la guia del Docente. La
metodologia utilizada es descriptiva didactica llegando a la conclusion que los
docentes de Educacion Inicial pueden desarrollar su capacidad Idgica utilizando
refuerzos e incrementos a su creatividad de tal manera, aprenden a interrelacionar
docente-estudiante fomentando las capacidades cuyos aspectos individuales relativos
al area de matematica con el fin de alcanzar metas de razonamiento.

Verastegui (2013) en su tesis para optar el titulo de Licenciado en Educacion

Inicial denominada “Estrategias didacticas utilizadas por los docentes y logro de
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aprendizaje en el area de comunicacion en los nifios y nifias de Educacién inicial en
las instituciones educativas del distrito de Chimbote en el afio 2073.”

Trujillo, Perd. En la cual su objetivo general fue determinar las estrategias didacticas
utilizadas por el docente y el logro de aprendizaje en el area de comunicacién en los
nifios y nifias de educacion inicial de las Instituciones Educativas del distrito de
Chimbote en el afio 2013. El disefio utilizado fue no experimental — descriptivo
correlacional. La autora llego a la conclusiéon de que la estrategia empleada por el
docente es la estrategia didactica dinamica y el logro de aprendizaje en los estudiantes
demuestra un logro alto. Los docentes tienen un dominio conceptual de estrategias
didacticas, las modalidades de organizacion mas conocida son: la exposicion siendo
estrategia didactica estatica y lluvia de ideas siendo estrategia didactica dindmica el
enfoque metodolégico mas conocidos por las docentes son los organizadores previos
pertenecientes al enfoque significativo y el recurso didactico de las laminas.

Huanca, Valderrama (2012) en su tesis para optar el grado de Magister en
educacion denominada “Efectos del taller de psicomotricidad sobre el lenguaje oral
de los alumnos de educacion inicial de una institucion educativa del distrito de Villa
el Salvador” Trujillo, PerQ. En la cual su objetivo general determinar los efectos que
tendré el taller de Psicomotricidad “Me muevo y aprendo” sobre el lenguaje oral de
los alumnos del nivel de Educacion Inicial. La metodologia usada en la investigacion
es el método cualitativo de tipo ordinal, ademas de dos métodos complementarios el
experimental y empirico. Las autoras llegan a la conclusion que las actividades de
expresion oral y corporal influyen positivamente en el desarrollo de la autoestima,

puesto para la realizacion del taller de Recreacion infantil, los resultados varian
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favorablemente en el diagnostico en la evaluacién final, producto de la experiencia
adquirida durante la investigacion.

Yarasca (2015) en su tesis para optar el titulo de Licenciado en Educacion
denominada “Estrategias metodologicas utilizadas para trabajar el drea Logico
Matemdtica con nifios de 3 afios en dos instituciones de Surquillo y Surco”. Lima,
Per(. Su objetivo general fue el de identificar las estrategias metodoldgicas que se
implementan en la ensefianza del &rea de 16gico matematica en las aulas de 3 afios de
las Instituciones educativas “A” y “B”. El enfoque utilizado en la investigacion es el
mixto, el nivel de la investigacion es descriptivo. La autora llegd a la conclusion de
que todas las docentes observadas implementan en un 75% estrategias metodoldgicas
y una secuencia metodoldgica clara en relacion al enfoque del constructivismo segun
Piaget, permitiéndoles a los nifios desarrollar aprendizajes a nivel 16gico matematico.
2.2 Bases tedricas
2.2.1 Estrategias didacticas

La estrategia es un método de programacién aplicado a un grupo seriado de
ejercicios, permitiendo conseguir un objetivo, sirve para obtener determinados
resultados. De manera que no se puede hablar de que se usan estrategias cuando no
hay una meta hacia donde se orienten las acciones. A diferencia del método, la
estrategia es flexible y puede tomar forma con base en las metas a donde se quiere

llegar.

Fonseca (2007) La nocién de estrategia didactica, manifiesta entonces, en un
sentido preciso, a un modo fundado, establecido y encauzado para la obtencién de una
meta rotundamente sefialada. Su funcién en la experiencia requiere de la mejora de

ordenamientos y de métodos cuya eleccién delicada y disefio son compromiso del
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docente. La estrategia didactica es la organizacién del proceso de ensefianza
aprendizaje para la cual el docente elige los métodos y acciones que puede manejar a
fin de alcanzar los objetivos planteados y las disposiciones que debe tomar de manera
reflexiva. Al razonar que la estrategia didactica es el conjunto de operaciones, poyados
en métodos de ensefianza, que tienen por objeto llevar a buen término la labor
formativa del docente, se precisa ubicar el concepto de técnica como procedimientos
didacticos y el recurso particular para llevar a efecto los designios planeados desde la
estrategia.

Cammaroto (1999) conjeturan un desarrollo de ensefianza adiestramiento, con
asistencia o sin ella del maestro, porque la educacion se lleva a cabo con el uso de los
medios instruccionales o las vinculaciones interpersonales, consiguiendo que el
educando alcance ciertas habilidades previamente planificadas a partir de conductas
iniciales.

Diaz y Hernandez (2014) concretan como habilidades de instruccion “Como
programaciones que el docente maneja en representacion abstraida y flexible para
originar el beneficio de aprendizaje significativo para los estudiantes”.
2.2.1.1 Modalidades de organizacién de la ensefianza

Contreras (1990) concebimos los procesos ensefianza-aprendizaje como
“comparablemente un fendémeno que se vive y se crea desde dentro, esto es, técnicas
de interaccion e reciprocidad gobernados por explicitos propdsitos (...), en principio
asignadas a hacer posible el aprendizaje; y a la vez, es un proceso incuestionable desde
fuera, en cuanto que forma parte de la estructura de instituciones sociales entre las
cuales redime funciones que se exponen no desde las finalidades y actuaciones

individuales, sino desde el papel que juega en la estructura social, sus necesidades e
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intereses”. Quedando, asi, planteado el proceso ensefianza-aprendizaje como un
“sistema de comunicacion premeditada que se produce en un marco institucional y en
el que se generan estrategias enfocadas a provocar el aprendizaje”.

Segin Dominguez (2005) piensa como modalidades de organizacién de la
ensefianza, a las diferentes atmasferas en el que tiene las acciones a ejecutar por los
docentes y estudiantes, a lo largo de una clase, y que se desigualan entre si, en
ocupacion de las intenciones de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos
necesarios para su practica. Evidentemente, otras modalidades de ensefianza solicitan
tipologias de trabajo diferentes, para docentes y estudiantes que requieren la utilizacion
de herramientas metodoldgicas también desiguales.

A. Modalidades de organizacion de la ensefianza Estaticas
a. Exposicion

Pozo (1992) menciona que la exposicion reside en la presentacion de manera
organizada de la investigacién a un conjunto de estudiantes. Esta exhibicion se puede
realizar de diversas formas y con distintos medios, la caracteristica esencial de esta
modalidad de ensefianza es su unidireccionalidad —hablar a los estudiantes- ya que
tanto la eleccion de los contenidos a exponer como la forma de hacerlo constituyen
una decisién del docente. Sin embargo, en algunos casos, los estudiantes también
exponen u otras personas externas al grupo.

Collins (1997) La exposicion se relaciona verdaderamente a una accion
elaborada por el profesor de forma oral; sin embargo, se debe tener en cuenta que
también puede ser usada por los alumnos o por alguna persona fuera de ella. Esta

comunicacion implica el uso de esta en términos del docente, sin por ello dejar de ver
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que igualmente cumple su rol didactico cuando es utilizada adecuadamente por otro
integrante del grupo o alguien externo al mismo.
b. Técnica de pregunta

Zabatta (1996) sefiala que el uso de la pregunta es una de las técnicas mas
antiguas en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Mediante el interrogatorio, los
estudiantes eran conducidos a distinguir el error y las verdades parciales. La verdad
brotaba como el fruto del descubrimiento y la conquista personal. Actualmente se
considera que las preguntas pertinentemente ejecutadas son una habilidad significativa
de instruccion. La aplicacion de la técnica con variados propdsitos durante la
trayectoria de la instruccion le proporciona al estudiante un medio ambiente propicio
para el amaestramiento se les mantiene motivados y alertas, es decir, su imaginacion
estard estimulada a buscar respuestas para las preguntas que se formulen. Pensaran
antes de responder y asi podréan esforzarse mejor.
c. Demostraciones

Vasco (1997) significa que la demostracion como habilidad de ensefianza
puede utilizar diferentes etapas de: Preparacion; En este inicio el docente confecciona
el bosquejo de la demostracién, previendo todos los recursos necesarios, asi como la
forma de participacion de los educandos; su disposicién y la instruccion adecuada. La
demostracion propiamente dicha: El docente comienza la demostracion, haciendo que
la misma se desarrolle en forma ordenada, clara y precisa, con el maximo de
participacion de la clase, no solo en actividades de acompariamiento, sino también de
reflexion. Aplicacion: Esta fase consiste en que el docente transporte a los alumnos a
repetir en un primer tiempo la demostracion. Verificacion del aprendizaje: en esta

Gltima fase esta destinada a la verificacion del aprendizaje y se realiza en funcion del
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tipo de demostracién. Es decir, se solicita a los estudiantes, comprobar, confrontar la
demostracion.
B. modalidades de organizacién de la ensefianza dinamicas
I. Modalidades de organizacion de la ensefianza Impulsadas por el grupo
a. Trabajo Colaborativo

Segun Johnson y Johnson (1999) Esta teoria solicita que la forma en que ésta
se organiza determina la manera en que los individuos interacttan, lo cual,a su vez,
establece los resultados. La interdependencia positiva (cooperacion) da como
consecuencia la interaccién promotora, en la que las personas estimulan y facilitan
los esfuerzos del otro por aprender. La interdependencia negativa (competencia) suele
dar como resultado la interaccion de oposicién, en las que las personas desalientan y
obstruyen los esfuerzos del otro. La interaccion iniciadora lleva a una ampliacion en
los esfuerzos por el logro relaciones interpersonales positivas y salud psicolégica.
La interaccion de oposicion y la no interaccion llevan a una disminucion de los
esfuerzos paraalcanzar el logro, relaciones interpersonales negativas Yy desajustes
psicoldgicos.
b. Lluvia de ideas

Osborne (1941) Es la habilidad de trabajo grupal que proporciona el
levantamiento de hechos sobre un argumento o una contrariedad fija. La lluvia de ideas
(Brainstorming), es un instrumento de grupo para forjar ideas unicas en un ambiente
relajado. Cuando su busqueda de ideas creativas resulto en un proceso de intercambio
de grupo no estructurado que generaba mas y mejores opiniones que las que los

individuos podian originar trabajando de forma independiente; dando oportunidad de
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sugerir sobre un determinado asunto y aprovechando la capacidad creativa de los
participantes.
Il. Modalidades de organizacién de la ensefianza dinamicas generadoras de
autonomia
a. Juegos

Pugmire, Stoy (1996) define el juego como el suceso que permite simbolizar el
mundo adulto, por una parte, y por la otra corresponder el mundo real con el mundo
imaginario. Este acto se desarrolla a partir de tres pasos: divertir, estimular la actividad
e incidir en el desarrollo.

Gonzalez, citado por Wallon (1984), lo precisa como "una actividad productora
de goce que no se ejecuta con un proposito exterior a ella, sino por si misma".
b. Dramatizacién

Lopez, Jerez, Encabo (2009) “Dramatizacion. El arte de la palabra, de la
expresion para los nifios desde el género dramatico para la indagacién del universo
cultural al que gradualmente se penetran, como creadores que seran, de eso que
llamamos futuro.”
c. Método de proyecto

Garcia, Valcarcel (2009) El trabajo establecido en proyectos admite integrar la
teoria y la préactica; desarrolla las habilidades intelectuales resaltando la capacidad de
memorizacion; origina la responsabilidad personal y de equipo al instituir metas
propias; asi como provocar el pensamiento autocritico y evaluativo. Ademas, el
aprendizaje colaborativo se piensa como un acto social en donde deben dominar el
dialogo en la construccion del conocimiento y la meditacion para debatir la realidad.

d Talleres
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Mirebant (2003) sefiala que un taller pedag6gico es una reunién de trabajo
donde se retnen los participantes en pequefios grupos o equipos para hacer
aprendizajes practicos segun los objetivos que se proponen y el tipo de asignatura que
los organice. Puede desarrollarse en un local, pero también al aire libre. No se concibe
un taller donde no se realicen actividades practicas, manuales o intelectuales.
Pudiéramos decir que el taller tiene como objetivo la demostracién practica de las
leyes, las ideas, las teorias, las caracteristicas y los principios que se estudian, la
solucién de las tareas con contenido productivo. Por eso el taller pedagdgico resulta
una via idonea para formar, desarrollar y perfeccionar habitos, habilidades y
capacidades que le permiten al alumno operar con el conocimiento y al transformar el
objeto, cambiarse a si mismo.
2.2.1.2 Enfoque metodoldgico del aprendizaje
A. Enfoques metodoldgicos del aprendizaje estaticas
a. Enfoque del aprendizaje conductual

Kohn (1993) argumenta que “la aplicacion del conductismo, que equivale a
decir “haz esto y recibiras aquello”; es esencialmente una técnica para controlar a la
gente, en el aula es una forma de hacer cosas a los nifios en el lugar de trabajar con
ellos “. Las recompensas no son eficaces porque cuando cesan los halagos y los
premios, también terminan las conductas.

b. Enfoque del aprendizaje de informaciones

Lau (2012) la informacion puede presentarse en diferentes tipos de registros,
tales como datos, sonido, imagen, palabras, objetos o signos; y es encapsulada en
diferentes formatos, tales como libros, revistas y bases de datos, entre otros.

Igualmente, se transmite por diferentes medios, como lo es el papel, los soportes
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electronicos o el contenido oral que proporciona el docente y cualquier mensaje que
pueda recibir un individuo del medio que le rodea a través de sus cinco sentidos Este
aprendizaje de informacidn reconocen la existencia de: procesos cognitivos complejos
con una mente que contiene y da sentido a la informacién procesada, limitaciones
didacticas de esta perspectiva: la comparacion paralela entre hombre y maquina. El
hombre posee una conciencia, un conocimiento de lo que se conoce y del acto de
conocer, la importancia del factor afectivo: emociones, sentimientos, personalidad,
interaccion social, todos de importancia en el aprendizaje. En el estudiante entre el
conocimiento y la accién, hay complejo procedimientos de tomas de decisiones y la
influencia de las emociones y expectativas individuales y sociales.
B. Enfoques metodoldgicos del aprendizaje dindmicos
I. Enfoques metodoldgicos del aprendizaje impulsados por el grupo
a. Enfoque del aprendizaje cooperativo

Hiltz, Turoff, (1993) “El aprendizaje cooperativo se define como un proceso
de aprendizaje que enfatiza el grupo o los esfuerzos colaborativos entre profesores y
estudiantes. Destaca la participacion activa y la interaccion tanto de estudiantes como
profesores. EI conocimiento es visto como un constructo social, y por lo tanto el
proceso educativo es facilitado por la interaccion social en un entorno que facilita la
interaccion, la evaluacion y la cooperacion entre iguales™.
b. Enfoque del aprendizaje colaborativo

Vygotsky (1996) En el aprendizaje colaborativo, cuando un estudiante realiza
una tarea o logra una meta con el apoyo de un complice, luego es capaz de hacerlo de

manera independiente, lo cual indica que ha logrado maduracidén en sus procesos
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mentales, ya que como plantea Vygotsky “lo que un nifio es capaz de hacer hoy con la
ayuda de alguien, mafiana podra hacerlo por si solo”.
Il. Enfoques metodoldgicos del aprendizaje Dindmicos Generadoras de
Autonomia
a. Enfoque del aprendizaje significativo

Ausubel (1963) el aprendizaje significativo es el dispositivo humanitario, por
excelencia, para obtener y acopiar la extraordinaria cantidad de ideas e
informaciones simbolizadas en cualquier campo de conocimiento. Es el tipo de
aprendizaje en que un estudiante corresponde la informacion nueva con la que ya tiene,
readaptando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso. Dicho de otro
modo, la estructura de los conocimientos anteriores condiciona los nuevos
conocimientos y experiencias, y éstos, a su vez, modifican y reforman aquellos
conocimientos. El aprendizaje significativo se da cuando una nueva informacién se
vincula con una nocién notable preexistente en la organizacidon cognitiva, esto
involucra que las nuevas doctrinas, nociones y proposiciones pueden ser asimilados
significativamente en la mesura en que otras ideas, conceptos 0 proposiciones
distinguidas estén convenientemente despejadas y utilizables en la estructura cognitiva
de la persona y que marchen como un punto de amarre a las iniciales.
b. Enfoque del aprendizaje constructivo

Sanhueza (2001) sefiala que aprendizaje constructivo supone una construccion
que se realiza a través de un proceso mental que soporta la adquisicion de un
conocimiento nuevo. Pero en este proceso no es solo el nuevo conocimiento que se ha

adquirido, sino, sobre todo la posibilidad de construirlo y adquirir una nueva
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competencia que le permitird generalizar, es decir, aplicar lo ya conocido a una
situacion nueva.

Wittrock (1974) defiende también el caracter generativo del aprendizaje, los
alumnos aprenden material significativo construyendo relaciones entre la nueva
informacion y el conocimiento almacenado en la memoria a largo plazo. El
aprendizaje significativo esta coordinado con los aprendizajes realizados en el entorno
(coordinacion horizontal) y también con los aprendizajes pasados y futuros del sujeto
(coordinacion longitudinal, vertical) para favorecer la asimilacion de los contenidos.
Pero el concepto de aprendizaje significativo supone, ante todo, un cambio radical en
la manera de entender el proceso de ensefianza-aprendizaje. Frente a la concepcion de
corte conductista de que el aprendizaje del alumno depende directamente de la
influencia del profesor y de la metodologia de ensefianza utilizada, se pone de relieve
la importancia del conocimiento previo del alumno y de sus procesos de pensamiento.
2.2.1.3 Recursos como soporte del aprendizaje

Sanchez (1991) al platicar de recursos de aprendizaje se informa a todo recurso
didactico, modalidad o sistema de informacion reconocido como forzoso para
conseguir una triunfante ejecucion en el quehacer académico. Y es a través de los
servicios que la Universidad ofrece en sus diferentes facultades y programas como se
logra favorecer que los sujetos interrelacionen con los objetos de conocimiento y
Ileguen asi a la edificacion de los mismos.

Imideo (2011) define a los recursos como materia que se ha elaborado con el
objetivo de apoyar al docente y al estudiante en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

A. Recursos como soporte del aprendizaje estaticas
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Bennis y Burt (2010) aprendizaje estatico es el que valora la adquisicién de
conocimientos en un componente o habilidad, empleando accion verificadora para
debilitar los fallos y extenuaciones descubiertos. No observa cimentar nuevas
oportunidades ni expectativas.

a. Aula

RAE (2014) Sala donde se dan las clases en los centros docentes.

Bembiere (2011) aula debe plantear a los alumnos un espacio de aprendizaje
planeado que serene la intervencion, progreso, y perfeccionamiento, la independencia
y fortaleza actitudinales. El aula tiene que ser dispuesto con una intencion pedagdgica,
averiguando siempre cubrir las demandas caracteristicas, necesidades e intereses
especificos de nifios y nifias, considerando espacios y materiales que permitan su
intervencion y ayuden al logro de los aprendizajes.

b. Mobiliario

Wikipedia es la agrupacion de enseres; son cosas que se utilizan para
proporcionar comodidad y orden habituales en viviendas, negociados, escuelas y otro
tipo de lugares que lo requieran. Regularmente el vocablo apunta a las cosas que
ayudan a las diligencias de las personas, tales como dormir, estudiar, comer, cocinar,
descansar, etc.

c. Pizarra

Bravo (2003) el texto escrito es el recurso didactico mas arcaico que existe. Es
el medio de comunicacion que mas sucesos ha tenido a lo largo de los tiempos. Fue el
primer medio de comunicacion de las ideas del pensamiento y del saber cientifico,
consintiendo, por primera vez, el acopio de la informacion.

d. Cuadernos
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Gomez (2010) los cuadernos para los alumnos son instrumentos de progreso
curricular que afirman las destrezas de los educativos. Las sugerencias se funden a
partir de los Meollos del Aprendizaje principales y descubren trayectorias alternativas
para su ensefianza, conteniendo dificultades, asuntos, sucesiones, ensefianzas,
practicas de docentes. Se examinan ademas la realizacion de tareas y se muestran para
su utilidad en el aula para cualquier recurso.

e. Laminas

Ortiz y Sosa (2011) en los ultimos afos se ha popularizado el uso de materiales
graficos como las ldminas y fotografias. En la ensefianza este material se ha venido
utilizando desde hace mucho tiempo y a pesar del uso que se hace en la instruccion de
materiales didacticos altamente tecnificados, la lamina sigue respondiendo
eficazmente a las necesidades de docentes. Su utilidad didactica, su facil manejo, su
bajo costo, su rapida elaboracion hacen de la ldmina un material Gtil y funcional. El
conocimiento de las caracteristicas, ventajas y limitaciones de la lamina permitira
ademas de una adecuada seleccion y elaboracion, el empleo cuidadoso que asegure el
logro de los objetivos con este material.

f. Fotografia

Matilla (1990) el estudio didactico de la fotografia en el aula, separadamente
del uso aceptado como soporte a letras, puede ubicar como el llamado lectura de
imagenes, como en el discernimiento del medio en si mismo, admitido no sélo por su
importante dominio social sino por la necesidad de otorgar a los estudiantes de
pesquisas basicas sobre este lenguaje grafico-visual, a fin de que sean competentes de
descifrar, la fotografia es por ello un instrumento, un documento y un objeto de trabajo

que proporciona las actividades creativas en el aula.
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0. La palabra hablada del docente

Villiers (1993) totalmente, la palabra del docente se maneja para relatar a todo
aquello propio o coligado a la docencia, entendiendo, por docencia, a aquella practica
profesional que se consagra y se ocupa de impartir algin tipo de ensefianza.
B. Recursos como soporte del aprendizaje dinamicas

Henriquez (2012) manifiesta que las escuelas deberian crear ambientes
adecuados para las actividades del proceso ensefianza_ aprendizaje, principalmente
debe realizarse por medio de recursos que permitan al alumno apropiarse del concepto
aprendido de manera que sea significativo y asi desarrollarlo de manera que pueda el
mismo construir su propio conocimiento. El estudiante se convierte en un individuo
activo dentro del proceso (ensefianza-aprendizaje) cuando Se encuentra expuesto a
multiples medios o recursos dindmicos de aprendizaje.
I. Recursos como soporte del aprendizaje dinamicas impulsados por el grupo
a. Afiches

O.P.S (2015) EI afiche, casi siempre, entrafia una proposicion o informacion
Unica. Su informacion es breve, concreto y se apoya en la marca visual que refleja.
Como es usado en lugares visibles donde las personas estan de paso, se debe buscar
que una sola lectura sea suficiente para captar el mensaje. También se realizan afiches
para fomentar o anunciar sucesos a modo cursos, talleres, seminarios, etc.; en estos
casos, y dado que los mismos seran situados en lugares cerrados, pueden contener mas
texto e informacion.
b. Grabadora

Bracamontes (2008) hoy, nos es improbable razonar que un maestro solo se

restrinja a sus explicaciones orales en sus clases, desechando cualquier recurso
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didactico. De habituado, hasta la voz del maestro es un recurso didactico. Pero méas
alla de la voz del maestro o de recursos didacticos mas antiguos como los manuales de
texto, y al que méas acceso poseemos la totalidad de los maestros es la grabadora.

Existen varios tipos y tamafios diferentes de grabadoras, sugeriremos algunos
de estas, los mas comunes: la mini grabadora, mini discos, el minicomponente y la
grabadora estéreo, entre otras. Las grabadoras como recurso did4ctico de apoyo para
el maestro tienen el oficio de grabar y reproducir material didactico que se encuentren
grabados en CDs, MP3, USB o en casetes, aunque estos ya no son utilizados.
¢ Televisor

Lozano (1994) la television es un medio de comunicacion masivo de tipo
vertical, en la medida en que los receptores asumen una actitud pasiva y dependiente
respecto de la fuente o del emisor.
d. Libros

Moreno (2004) el libro colegial, como dispositivo pedag6gico referencial,
motivador de practicas significativas y funcionales, tiene que suceder
concurrentemente en la educacién, no obstante, jamas como U(nico origen de
amaestramiento.
e. Fichas impresas

Hernandez (1990) es una tactica y a la vez una estrategia pedagodgica de
sintesis, los estudiantes de cualquier nivel colegial deben manipular y elaborar en el
transcurso formativo sus fichas de resumenes para exposiciones, apuntes de
expresiones excelentes entre otras variaciones.

f. Modulos
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Vega (2011) es un material didactico que contiene todos los elementos que son
necesarios para el amaestramiento de nociones y habilidades que son necesarias para
el aprendizaje de conceptos y destrezas al ritmo del alumno, con o sin el componente
presente continuo del ritmo del alumno y con o sin el dispositivo asistente continuo
del docente o profesor.

g. Lecturas

Lozano (1996) es el principal y el mas importante medio de desarrollo psiquico;
es una actividad recreativa, de alivio, salud e higiene intelectual, inclusive cuando se
trasfiere puede reprender con la misma leida; componente que refleja aptitudes e
ideologias; recurso invalorable de aumento pedagogico: factor de formacion,
fortificacion moral y enriquecimiento espiritual; instrumento de ensefianza intelectual
y gimnasio mental.

I1. Recursos como soporte del aprendizaje dinamicas generadoras de autonomia
a. Ambientes naturales

Hernandez (2002) debe existir un lugar o un espacio natural, donde el nifio o
nifia pueda desarrollar actividades de aprendizaje, haciendo uso de la experiencia
directa; ademas deben tener un area natural para ejercitarse, poniendo en movilidad,
los segmentos corporales y realizando actividades que requieren alto gasto de energia.
Este se refiere al ambiente exterior, destinado para el juego al aire libre, al disfrute y
esparcimiento para estar en contacto con la naturaleza los nifios y nifias se mueven y
descubren y a la ves aprenden dando posibilidades para un aprendizaje.

b. Computadora
Garcia (2010) los materiales digitales se denominan Recursos Educativos

Digitales cuando su disefio tiene una intencionalidad educativa, cuando apuntan al
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logro de un objetivo de aprendizaje y cuando su disefio responde a unas caracteristicas
didacticas apropiadas para el aprendizaje. Estan hechos para: informar sobre un tema,
ayudar en la adquisicion de un conocimiento, reforzar un aprendizaje, remediar una
situacién desfavorable, favorecer el desarrollo de una determinada competencia y
evaluar conocimientos.
2.2.2 Logro de aprendizaje

Navarro (2003) dice en referencia a los logros de aprendizaje: “Es un nivel de
conocimientos demostrado en un area 0 materia comparado con la norma de edad y
nivel académico”. Concepto que sostiene una vez mas el caracter cuantitativo de los
logros de aprendizaje. EI mismo que es pertinente para nuestra investigacion que
intenta obtener resultados medibles aun en una variable bastante compleja. Ya que
debemos tener en cuenta las tendencias actuales, que buscan tener también,
resultados de tipo cualitativo.
2.2.2.1 Indicadores de logro

MINEDU (2011) es una medida que nos permite ir observando el avance en el
cumplimiento del desarrollo de capacidades que proporciona un medio sencillo y
fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con una intervencién o ayudar
aevaluar los resultados. Los indicadores son enunciados que describen indicios, pistas,
conductas, comportamientos y sefiales observables y evaluables del desempefio de
nifias y nifios; permiten apreciar externamente lo que sucede internamente en el nifio
o la nifia; y son referentes que sirven para valorar el desempefio de los y las estudiantes,
describiendo el logro de capacidades y actitudes en diversos niveles.
A. Logro previsto

a. Alto
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Campoverde (2006) Cuando el resultado del estudiante certeza el logro de los
aprendizajes advertidos en el tiempo proyectado.
B. En proceso
b. Regular

Campoverde (2006) cuando el alumno estd en via de conseguir los
amaestramientos advertidos, para la cual solicita compafiia en un tiempo razonable
para conseguirlo.
C. Eninicio
c. Eninicio

Campoverde (2006) Cuando el estudiante estd principiando a desenvolver las
ensefianzas conjeturados o evidencia problemas para el desarrollo de estos,
necesitando mayor lapso de asesoramiento y mediacién del docente a convenio con su
tiempo y modo de aprendizaje.
I1l. METODOLOGIA
3.1 Disefio de la investigacion

El proyecto de investigacion es cuantitativo segin Miguel (1998), “es aquella
que se administra a acopiar informacion objetivamente incontable”. Sefiala Alvarez
(1990), que las técnicas cuantitativas de obtencion de informacion requieren de apoyo
matematico y permiten la cuantificacion del resultado. Son utilizadas
fundamentalmente para obtener datos primarios sobre todo de caracteristicas,
comportamientos y conocimientos. EI mismo enmarcado en el positivismo, empirismo
I6gico, metodo estadistico deductivo predeterminado y estructurado.
Lo desarrollado explica la aplicacion del enfoque cuantitativo, y deja por entendido su

respectiva adecuacion a un problema determinado de la practica educativa.
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Actualmente en la realidad educativa se acentta un debate, sobre el alcance del disefio
cuantitativo, ya que segun autores éste se encuentra limitado para dar respuestas a una
parte de las ciencias sociales y en lo irracional de pretender cuantificar toda realidad
humana.

El nivel es descriptivo, segiin Hernandez (1996) precisan mas esto sefialando
que “...Desde el punto de vista cientifico, describir es calcular”. Esta ultima definicion
es importante, por cuanto implica por parte del investigador la capacidad y disposicion
de evaluar y exponer, en forma detallada, las caracteristicas del objeto de estudio.
Ademas, estos estudios permiten poner de manifiesto los conocimientos teoéricos y
metodologicos del autor del estudio, ya que evidencia el nivel cognitivo y operativo
de conceptos y categorias relacionados con el tema.

La investigacion no experimental, Kerlinger (1979) es aquella que se realiza
sin manipular deliberadamente variables. Es decir, es investigacion donde no hacemos
variar intencionalmente las variables independientes. Lo que hacemos en la
investigacion no experimental es observar fendmenos tal y como se dan en su contexto
natural, para despues analizarlos. Como sefiala "La investigacion no experimental o
expost-facto es cualquier investigacion en la que resulta imposible manipular variables
0 asignar aleatoriamente a los sujetos o a las condiciones”. De hecho, no hay
condiciones o estimulos a los cuales se expongan los sujetos del estudio. Los sujetos

son observados en su ambiente natural, en su realidad.

31



Donde:
M=Muestra de docentes
X= Estrategias Didacticas

Y= Logros de aprendizaje

3.2 Universo

El universo estuvo conformado por todos los docentes y estudiantes de todos
los niveles de las instituciones educativas publicas y privadas ubicadas en el ambito
del distrito de el Agustino.

Carrasco (2009) sefiala que universo es el conjunto de elementos —personas,
objetos, sistemas, sucesos, entre otras- finitos e infinitos, a los pertenece la poblacion
y la muestra de estudio en estrecha relacion con las variables y el fragmento
problemético de la realidad, que es materia de investigacion
3.2.1 Area geografica

El Agustino es un distrito de la provincia de Lima situado en el area central de
Lima Metropolitana. Limita con el distrito de San Juan de Lurigancho por el norte, con
Ate y Santa Anita por el este, con La Victoria y San Luis por el sur, y con el Cercado
de Lima por el oeste. El nombre del fundo o hacienda “El Agustino” dio origen al
nombre del nuevo distrito. Este fundo pertenecia al abogado José Enrique de la Riva
Aguero y tenia una extension superficial de 33 fanegadas de terreno, subdivididos en
28 potreros con sus respectivos callejones y caminos, que equivalen a 21,78 ha (una

fanegada = 6,600 m?) y la bibliotecaria de el Agustino la recuerdan una mujer ya
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anciana, ella dijo que el nombre del Agustino venia de un monje Agustino que curaba
a los esclavos: cuando un esclavo se enfermaba le decian ve donde el Agustino y de
ahi le vino el nombre.
3.3 Poblacién y muestra
3.3.1 Poblacién
La poblacion de la presente investigacion esta conformada por 20 docentes y
400 estudiantes del nivel inicial de educacion bésica regular de las instituciones
educativas publicas y privadas comprendidas en el &mbito del distrito del Agustino.
Segln Tamayo y Tamayo (1997) la poblacion es un conjunto de individuos de
la misma clase, limitada por el estudio. “La poblacion se define como la totalidad del
fendmeno a estudiar donde la unidad de poblacién posee una caracteristica comun la
cual se estudia y da origen a los datos de la investigacion. Entonces, una poblacién es
el conjunto de todas las cosas que concuerdan con una serie determinada de
especificaciones. Un censo, por ejemplo, es el recuento de todos los elementos de una
poblacion.
Tabla 1. Poblacién de docentes y estudiantes de las instituciones educativas del

ambito del distrito de el Agustino durante el afio académico 2018

Institucion N° de N° de
Distrito Grado/ Seccion docentes estudiantes

Educativa

Carifiosos 3 M 1 25

Colaboradores 4 M 1 21

EL Exploradores 5 M 1 21

.E- INICIAL Humildes 3 T 1 17
AGUSTINO | 084 COQUITO

Investigadores 4 T 1 20

Comunicativos5 T 1 22

Ositos 3 M 1 25
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Conejos 4 M 1 24

INICIAL 069 Leones 5 M 1 21

NOCHETO Patitos 3 T 1 22

LUIS ENRIQUE _

VI Pollitos 4 T 1 21

Tigres5 T 1 22

Yellow 3 1 12

I.E.P MONTE Green 4 1 13

HOREB

Sky blue 5 1 14

Light blue 5 1 13

Manzanas 3 1 23

I.E.1076 Peras 4 1 22
MICAELA -

BASTIDAS Naranjas 5 1 21

Mandarinas 5 1 21

TOTAL 20 400

3.3.1.1 Criterio de inclusion

Se incluyen a los docentes y estudiantes del nivel inicial de las Instituciones
Educativas: I.E. inicial 084 Coquito, Inicial 069 Nocheto Luis Enrique VI, I.E.P Monte
Horeb, 1.LE.1 076 Micaela Bastidas comprendidas en el d&mbito del distrito de el
Agustino en el afio académico 2018.

Pertegal (2006) son un conjunto de propiedades cuyo cumplimiento identifica
a un individuo que pertenece a la poblacion de estudiantes.
3.3.1.2 Criterio de exclusion

Se excluyen a aquellos docentes y estudiantes que no son del nivel inicial de

las instituciones educativas de esta investigacion y del distrito de el Agustino.
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Segun Sampieri, (2006) criterios de exclusion: son todas las caracteristicas de
los integrantes de la poblacién de referencia que descartan su ingreso no formar parte
a la poblacion en estudio.

3.3.2 Muestra

La muestra esta integrada por la poblacion de 20 docentes y 400 estudiantes
del nivel inicial de las instituciones educativas involucradas en la presente
investigacion en el &mbito del distrito de el Agustino.

Hernandez citado en Castro (2003), expresa que "si la poblacion es menor a
cincuenta (50) individuos, la poblacién es igual a la muestra” (p. 69).

Sabino (1992) la define como la “parte del todo que llamamos universo y que
sirve para representarlo”. Tiene diferentes definiciones segln el tipo de estudio que se
esté realizando. Para los estudios cuantitativos, no es mas que un “subgrupo de la
poblacion del cual se recolectan los datos y debe ser representativo de dicha
poblacion”. Para las investigaciones cualitativas, son la “unidad de analisis o conjunto
de personas, contextos, eventos o sucesos sobre el (la) cual se recolectan los datos sin
gue necesariamente sean representativo (a) del universo”

3.4 Definicion y operacionalizacion de las Variables
3.4.1 Definicion de las variables

El proceso obliga a realizar una definicion conceptual de las variables para
romper el concepto difuso que ella abarca y asi darle sentido concreto dentro de la
investigacion. Luego en funcion de ellos se procese a realizar la definicion operacional
de la misma para identificar los indicadores que permitiran realizar su medicion de

forma empirica y cuantitativa, al igual que cualitativamente llegado el caso. También
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se dice que son las caracteristicas cuantitativas o cualitativas que son el objeto de
busqueda de las unidades de anélisis.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2003) Una variable es una propiedad
gue puede variar y cuya variacion es susceptible de medirse u observarse.

Ejemplos de variables son el sexo, la motivacion intrinseca hacia el trabajo, el
atractivo fisico, el aprendizaje de conceptos, el conocimiento histérico sobre los
esfuerzos de integracion de Simén Bolivar, la religion, la resistencia de un natural, la
agresividad verbal, la personalidad autoritaria, la cultura fiscal y la exposicion a una
campafa de propaganda politica. La variable se aplica a un grupo de personas u
objetos, los cuales adquieren diversos valores o manifestaciones respecto a la variable.
Por ejemplo, la inteligencia: es posible clasificar a las personas de acuerdo con su
inteligencia; no todas las personas poseen el mismo nivel de inteligencia, varian en
ello. Otras variables son la productividad de un determinado tipo de semilla, la rapidez
con que se ofrece un servicio, la eficiencia de un procedimiento de construccion, la
efectividad de una vacuna, el tiempo que tarda en manifestarse una enfermedad,
etcétera (hay variacion en todos los casos).

Las variables adquieren valor para la investigacion cientifica cuando llegan a
relacionarse con otras (formar parte de una hip6tesis 0 una teoria). En este caso se les
suele denominar "constructos o construcciones hipotéticas".
3.4.1.1 Estrategias didacticas

Fonseca (2007) La nocién de estrategia didactica, manifiesta entonces, en un
sentido preciso, a un modo fundado, establecido y encauzado para la obtencion de una
meta rotundamente sefialada. Su funcion en la experiencia requiere de la mejora de

ordenamientos y de métodos cuya eleccion delicada y disefio son compromiso del
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docente. La estrategia didactica es la organizacién del proceso de ensefianza
aprendizaje para la cual el docente elige los métodos y acciones que puede manejar a
fin de alcanzar los objetivos planteados y las disposiciones que debe tomar de manera
reflexiva.

Diaz y Hernandez (2014) concretan como habilidades de instruccion “Como
programaciones que el docente maneja en representacion abstraida y flexible para
originar el beneficio de aprendizaje significativo para los estudiantes”.
3.4.1.2 Logro de aprendizaje

El concepto de logro de aprendizaje se encuentra, en la mayoria de los autores,
bajo el término de rendimiento académico. Hay pequefias diferencias, pero
basicamente se refiere a lo mismo. Lo dice claramente Navarro (2003) dice en
referencia a los logros de aprendizaje: “Es un nivel de conocimientos demostrado en
un area o materia comparado con la norma de edad y nivel académico”. Concepto que
sostiene una vez més el caracter cuantitativo de los logros de aprendizaje. EI mismo
que es pertinente para nuestra investigacion que intenta obtener resultados medibles
aun en una variable bastante compleja. Ya que debemos tener en cuenta las tendencias
actuales, que buscan tener también, resultados de tipo cualitativo.

3.4.2 Operacionalizacién de las variables

Tabla 2. Operacionalizacion de las Variables

VARIABLES SUB-VARIABLE CRITERIOS INDICADOR

Modalidades de a. Exposicion
organizacion de la
Modalidades de ensefianza estaticas.
organizacion de la c. Demostraciones
ensefianza

b. Técnica de pregunta

Estrategias
didécticas

Modalidades de A. Modalidades de
organizacion de la organizacion de la ensefianza
ensefianza dindmicas | dinamicas impulsadas por el
grupo.

a. Trabajo colaborativo

b. Lluvia de ideas
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. a. Juegos
B. Modalidades de 9 —
organizacion de la ensefianza | b- Dramatizacion
dindmicas generadoras de c. Método de proyectos
autonomia. d talleres
Enfoques a. Aprendizaje conductual
metodoldgicos del
aprendizaje estaticas. b. Aprendizaje de informaciones
Enfoque
metodoldgico Enf A. Enfoques metodoldgicos | a. Aprendizaje cooperativo
del aprendizaje. tod IcI)q.ues del del aprendizaje dinamicas
Metodologicos ae Impulsadas por el grupo. b. Aprendizaje colaborativo
aprendizaje
dinamicas. B. Enfoques metodolégicos | 4 Aprendizaje Significativo
del aprendizaje dindmicas
generadoras de autonomia. b. Aprendizaje Constructivo
a. Aula
b. Mobiliario
Recursos como c. Pizarra
soporte del
aprendizaje d Cuadernos
estaticas. .
e. Laminas
f. Fotografia
g. La palabra hablada del docente
Recursos como a.Afiches
soporte del
aprendizaje. b.Grabadora
c. Televisor
A Recursos como soporte del -
i iAo d.Libros
aprendizaje dinamicas
Recursos como impulsadas por el grupo i i
soporte del e.Fichas impresas
aprendizaje f. Médulos
dindmicas
g.Lecturas
a. Ambientes naturales
B. Recursos como soporte del
aprendizaje dindamicas b "
generadoras de autonomia - Computadora
Logro previsto Alto
Logro de .
L Indicadores de logro
aprendizaje g En proceso Regular
En inicio Bajo

3.5 Técnica e instrumentos

Sabino (1992), 1a define como los “aspectos especificos y concretos del método
que se usan en cada investigacion”. Vélez S. (2001), amplia esta definicion al sugerir
que la técnica es la “habilidad para hacer alguna cosa y que implica el conocimiento
empirico de cémo hacerlas. El técnico provee a la ciencia de instrumentos y
comprobaciones y no cesa de formular preguntas al cientifico”.

3.5.1 Técnica la encuesta
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Segun Grasso (2006) la encuesta es un procedimiento que permite explorar
cuestiones que hacen a la subjetividad y al mismo tiempo obtener esa informacion de
un nimero considerable de personas, asi, por ejemplo: Permite explorar la opinién
publica y los valores vigentes de una sociedad, temas de significacion cientifica y de
importancia en las sociedades democraticas.

Mayntz (1976) citados por Diaz de Rada (2001), describen a la encuesta como
la busqueda sistematica de informacion en la que el investigador pregunta a los
investigados sobre los datos que desea obtener, y posteriormente relne estos datos
individuales para obtener durante la evaluacion datos agregados.

3.5.2 Instrumento el cuestionario

Gomez (2006) El cuestionario de la encuesta debe contener una serie de
preguntas o items respecto a una o mas variables a medir. Refiere que basicamente se
consideran dos tipos de preguntas: cerradas y abiertas.

Las preguntas cerradas contienen categorias fijas de respuesta que han sido
delimitadas, las respuestas incluyen dos posibilidades (dicotomicas) o incluir varias
alternativas. Este tipo de preguntas permite facilitar previamente la codificacién
(valores numéricos) de las respuestas de los sujetos.

Las preguntas abiertas no delimitan de antemano las alternativas de respuesta,
se utiliza cuando no se tiene informacion sobre las posibles respuestas. Estas preguntas
no permiten pre codificar las respuestas, la codificacion se efectlia después que se
tienen las respuestas.
3.5.2.1 Validez y confiabilidad

Los Instrumentos fueron validados por los docentes de la carrera de

Educacion de la sede Central.

39



A. Validez del instrumento

Segun Morlés (2000) es el grado con el cual un instrumento sirve a la finalidad
para la cual esta definido. En funcion de ello, la validez aplicada en esta investigacion
fue la de contenido, para lo cual se expuso el cuestionario a juicio de los tres (3)
expertos mencionados, quienes emitieron su opinion en relacion a aspectos tales como:
redaccion correcta, pertinencia, tendenciosidad y las sugerencias. Los aportes
suministrados permitieron construir la version definitiva del cuestionario aplicados al
personal docente.

B. Confiabilidad del instrumento

La confiabilidad se refiere al nivel de exactitud y consistencia de los resultados
obtenidos al aplicar el instrumento por segunda vez en condiciones tan parecida como
sea posible.

Para Egg (2002) el término confiabilidad se refiere a "la exactitud con que un
instrumento mide lo que pretende medir. Es decir, que es equivalente a estabilidad y
predictibilidad, sin embargo, para los efectos de esta investigacion se empled el
término mencionado enfocado como el grado de homogeneidad de los items del
instrumento en relacion con las caracteristicas que pretende medir, a esto, el autor,
denomina confiabilidad de consistencia interna a homogeneidad
3.6 Plan de analisis

El procesamiento, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos
obtenidos de la aplicacién del instrumento, a los sujetos de estudio con la finalidad de
apreciar la naturaleza de las variables. En esta fase de estudio se utilizé una base de
datos de Microsoft Excel 2010 y la estadistica descriptiva para la interpretacion por

separado de las variables: Estrategias didacticas y Logro de aprendizaje.
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3.6.1 Medicion de las variables

3.6.1.1 Variable 1: estrategias didacticas

Para la medicion de la variable Estrategias Didacticas, se utiliz6 un baremo
especialmente disefiado para esta investigacion: Estaticas (aquellas cuyo impacto en
la actividad del estudiante genera pasividad y receptividad) y dinamicas (aquellas cuyo
impacto en el estudiante genera genera actividad y autonomia), dentro de estas

estrategias estan las impulsadas o mediadas por el grupo y las de autonomia

propiamente).

Tabla 3. Baremo para estimar las estrategias didacticas del docente de aula.

Puntuacion

Juicio

Decisidn

Estrategia
didactica

-48a1l

Estrategias que orienta a
la pasividad del

estudiante.

Se recomiendo

cambiar de estrategia.

Estética

1.5a26

Estrategias Impulsadas
por el grupo, requiere

apoyo para activarse

Se acepta y se
recomienda utilizarla
alternando con
estrategias que

orienten la autonomia.

26.5a54

Estrategias que orientan
al estudiante hacia la

decision autbnoma.

Se acepta y se
recomienda

fortalecerla.

Dinamicas

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridades en el uso de

los atributos que configuran la variable Estrategias Didacticas, esto es formas de

organizacion, Enfoque Metodoldgico del aprendizaje y recursos. Los mismos

que se definen segln baremo a continuacion:
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Formas de organizacion utilizada: implica la gestion de un “proceso de
comunicacion que se realiza con una finalidad especifica y en el contexto determinado
de una clase”.

Tabla 4. Baremo para medir la variable estrategias didacticas

Prioridades 1 2 3 4 5
Dinamicas +4 +4 +3 +2 +1
orientadas

por el grupo

Dinamicas +5 +5 +4 +3 +2
auténomas

Estaticas -5 -5 -4 -3 -2

Tabla 5. Matriz de la dimension de estrategias didacticas, modalidades de

organizacion de la ensefianza.

Estaticas Dinadmicas

Impulsadas por el grupo | Generadoras de autonomia

Exposicion
Juegos

Trabajo colaborativo

o Dramatizaciones
Técnica de pregunta

Método de proyectos

Lluvia de ideas
Talleres

Demostraciones

Enfoque metodoldgico de aprendizaje, se define de acuerdo a la naturaleza
tedrica o concepcion de aprendizaje que tiene y aplica el docente durante el desarrollo

organico de la clase.

42



Tabla 6. Matriz de la dimension de estrategias didacticas: Enfoque metodoldgico de

aprendizaje.

Estaticas

Dinamicas

Metodologia del
aprendizaje
conductual

Impulsadas por el grupo

Generadoras de
autonomia

Metodologia del aprendizaje
cooperativo

Aprendizaje significativo

Metodologia del
aprendizaje de
informaciones

Metodologia del aprendizaje
colaborativo

Aprendizaje constructivo

Recursos didacticos: constituyen un sistema articulado de componentes que

intervienen en el hecho educativo, con fines de soporte y/o viabilizacién de contenidos,

facilitando el proceso de ensefianza y aprendizaje™ tienen como objetivo, facilitar la

intercomunicacion entre el estudiante y los docentes para favorecer, a través del

razonamiento, un acercamiento comprensivo de ideas y conocimientos

Tabla 7. Matriz de la dimension de estrategias didacticas: recursos de aprendizaje.

Estaticas Dinadmicas
Impulsadas por el grupo | Generadoras de autonomia
Aula Afiches
Mobiliario Grabadora
Pizarra Televisor Ambientes naturales
Cuadernos Libros
Laminas Fichas impresas
Fotografias Modulos Computadora
La palabra hablada del Lecturas
docente

3.6.1.2. Variable 2 logro de aprendizaje
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El Logro de Aprendizaje es el promedio alcanzado en el promedio final bajo la
forma cualitativa que obtiene un alumno como resultado de una evaluacién que mide
el producto del proceso ensefianza aprendizaje en el que participa, demostrando sus
capacidades cognitivas, conceptuales, actitudinales y procedimentales.

Tabla 8. Baremo de la variable logro de aprendizaje

itari Asignacion de pesos con fines )
Criterios g P Promedio de notas

estadisticos

Logro Previsto Alto A
En proceso Regular B
En inicio Bajo C

3.7 Matriz de consistencia
Estrategias didacticas utilizadas por el docente y el logro de aprendizaje de los
estudiantes del nivel inicial de las instituciones educativas comprendidas en el ambito

del distrito de el Agustino durante el afio académico 2018.
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Pé@gggggﬂ?:,.? OBJETIVOS DI\KAASN:Q%INEES MUESTRA DISENO INSTRUMENTO
;Cuales son las Objetivo General: Variable 1: | Poblacién: Tipo de El
estrategias Estrategias Investigacion: Cuestionario:
didacticas -Determinar cuéles son | gid4cticas Docentes del
utilizadas por el ) utilizadas por el nivel inicial de | Cuantitativa Dlsengdo
docente y el logro las  estrategias | oo las Nivel especialmente
de aprendizaje de didacticas  utilizadas Instituciones ivel: para e§ta '
los estudiantes del | PO" € docente y el | _Formag o | Educativas Descrintivo Investigacion
nivel inicial en las | 1090 deaprendizajede | wjogalidades de | ubicadas en el P por la
instituciones los estudiantes del | organizar  la | distrito  El | Disefio: universidad.
Educativas nivel inicial de las | ensefianza- Agustino.
comprendidas en el nstituciones -Enfoque Descriptivo
ambito del distrito Egumcs:;?jsidas en el metodolégicgs No Experimental
do el AQUSHINO | oot Mol istrito de |
durante el afio - -Recursos como
académico 20187 el~ Agustllno_durante el soporte del
afio académico 2018. aprendizaje. M=eer

Dénde

M = Muestra de

docentes.

X= Estrategias

Didéctica

Y = Logro de

Aprendizaje

Objetivos Variable 2: Muestra:
Especificos: Logro de
Aprendizaje de 20 docentes de
-Estimar en el docente | |os estudiantes. las

el dominio de los
componentes
conceptuales de las
Estrategias
didacticas: Formas de
organizacién de la
ensefianza,  enfoque
metodolbgico de
aprendizaje y recursos
para el aprendizaje.

-Estimar el logro de
aprendizaje en los
estudiantes.

-Perfilar
académicamente al
docente de aula que se
desempefia como
profesor  del nivel
inicial.

-Notas
alcanzadas por
los estudiantes.

Instituciones
Educativas del
nivel inicial.

Un
aproximado
de 400
estudiantes.
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IV. RESULTADOS

A.- DATOS GENERALES DE LA FORMACION DEL DOCENTE

Tabla 9. Nivel mencionado en su titulo profesional

Nivel N° Docente Porcentaje
Inicial 18 90%
Primaria 2 10%
Secundaria 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente: cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017.

100%

0% 0%

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

Figura 1: Nivel mencionado en su titulo profesional

Fuente: tabla 9

Segun tabla 9 y figura 1 se observa que el 100% (20) docentes el titulo

profesional es de nivel inicial.
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Tabla 10: Edades que ensefia

Edades N° Docente Porcentaje
3 afios 6 30%

4 afos 6 30%

5 afios 8 40%
TOTAL 20 100%

Fuente: cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017.

40%

30% 30%

3 ANOS 4 ANOS

Figura 2: Edades que ensefia

Fuente: tabla 10

Segun tabla 10 y figura 2 se observa que el 40% (8) docentes ensefia en 5

afios, el 30% (6) docentes ensefia en 4 afios, el 30% (6) docentes ensefia en 3 afios.
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Tabla 11: Donde realiz6 sus estudios

Institucion N° Docente Porcentaje
Universidad 16 80%
Instituto 4 20%
TOTAL 20 100%

Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017.

80%

20%

UNIVERSIDAD INSTITUTO

Figura 3: Donde realiz6 sus estudios

Fuente: tabla 11

Segun tabla 11 y figura 3 se observa que el 80% (16) docentes ha estudiado en

la universidad, el 20% (4) docentes estudio en institutos superior pedagogicos.

48



Tabla 12: Grado académico

Grado N° Docente Porcentaje
Bachiller 18 90%
Magister 2 10%
Doctorado 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017

90%
10%
- 0%
Bachiller Magister Doctorado

Figura 4: Grado Académico

Fuente: tabla 12

Segun tabla 12 y figura 4 se observa que el 90% (18) docentes obtuvieron el

grado de bachiller y el 10% (2) el grado de magister.
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Tablal3: Titulo de licenciado/a

N° Docente Porcentaje
Si 20 100%
no 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017

100%

0%
Sl NO

Figura 5: titulo de licenciado/a

Fuente: tabla 13

Segun tabla 13 y figura 5 se observa que el 100 % (20) docentes tiene titulo

de licenciado/a
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Tabla 14: Segunda especialidad

Grado N° Docente Porcentaje
Si 12 60%

No 8 40%
TOTAL 20 100%

Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017

60%

40%

Sl NO

Figura 6: Segunda Especialidad

Fuente: tabla 14

Segun tabla 14 y figura 6 se observa que el 60 % (12) docentes tiene una

segunda especialidad y el 40 % (8) no lo tiene.
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Tabla 15: Experiencia laboral

N° Docente  Porcentaje

De 1 a5 afios 6 30%
De 6 a 10 afos 7 35%
De 10 a 20 afios 5 25%
De 20 afios a més 2 10%

TOTAL 20 100%

Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017.

35%
30%
25%

10%

De 1 a5 afos De6al0afos De10a 20afios De 20 afios a mas

Figura 7: Experiencia laboral

Fuente: tabla 15

Segun tabla 15 figura 6 se observa que el 35% (7) de docentes tiene experiencia
laboral 6 a 10 afios, el 30% (6) de docentes 1 a 5 afios, el 25%(5) de 10 a 20 afios y el

10% (2) de docentes de 20 afios a mas.
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Tabla 16: Tiempo que laboraen la I.E.

N° Docente  Porcentaje

De 1 a5 afios 8 40%
De 6 a 10 afos 6 30%
De 10 a 20 afios 4 20%
De 20 afios a més 2 10%

TOTAL 20 100%

Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017

40%
30%
20%

10%

De 1 a 5 afos De6al0afos De 10a20afios De 20 afios a mas

Figura 8: Tiempo que laboraen la I.E.

Fuente: tabla 16

Segun tabla 16 y figura 7 se observa que el 40% (8) de docentes tiene
laborando en la Institucion Educativa 1 a 5 afios, el 30% (6) de 6 a 10 afios, el

20%(4) de 10 a 20 afios y el 10 % (2) de 20 afios a mas.
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Tabla 17: Situacion de trabajo

N° docente  porcentaje

Contratado 4 20%
Nombrado 16 80%
TOTAL 20 100%

Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017

80%

20%

Contratado Nombrado

Figura 9: Situacion de trabajo

Fuente: tabla 17

Segun tabla 17 y figura 9 se observa que el 80 % (16) docentes es nombrado

y 20%(4) son contratados.
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Tabla 18: Actualmente labora en otra I.E.

N° Docente  Porcentaje

Si 0 0%
no 20 100%
TOTAL 20 100%

Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017

100%

0%

Sl NO

Figura 10: Actualmente labora en otra I.E.

Fuente: tabla 18

Segun tabla 18 y figura 10 se observa que el 100%(20) docentes no labora en

otras Instituciones Educativas.
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B.- DESARROLLO DIDACTICO

Tabla 19: Estrategia para iniciar la sesion de clase

Cantos Laminas Representaciones Dinamicas Lecturas

1 9 6 0 2 3
2 5 8 0 4 3
3 3 2 2 8 5
4 3 4 4 6 3
5 1 1 8 6 4

Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017

45%
40% 40%
30%
25% 25%
20%
15% 15% 150
10% 0%  10%
=11

Cantos Ldminas Representaciones Dinamicas Lecturas

Figura 11: Estrategia para iniciar la sesion de clase

Fuente: tabla 19

Segun tabla 19 y figura 11 se observa que como 1° prioridad 45% (9)
docentes eligieron cantos, 2° prioridad 40%(8) las laminas y como 3° prioridad

40%(8) eligieron dindmicas.
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Tabla 20: Planifica actividades de acuerdo a los recursos que posee la institucion.

Frecuencia N° Docente Porcentaje
Siempre 4 20%
Casi Siempre 8 40%
Algunas Veces 6 30%
Rara Vez 1 5%
Nunca 1 5%
TOTAL 20 100%

Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017

40%
30%
20%
5% 5%
Siempre Casi siempre Algunas veces  Raravez Nunca

Figura 12: Planifica actividades de acuerdo a los recursos que posee la institucion

Fuente: tabla 20

Segun tabla 20 y figura 12 se observa que el 40% (8) docentes casi siempre
planifica sus actividades, el 30%(6) algunas veces planifica, el 20%(4) siempre

planifica, el 5% (1) rara vez planifica, el 5% (1) nunca planifica.
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Tabla 21: Estrategia de organizacion de la ensefianza que mas conoce para el

desarrollo de su sesién

Prioridades Exp(r)]sici() Ju;ego TragI ruco TaI;ere Te;pre Drar;atiz Meto(f)roye I;(Ijl;\;a
1 1 6 0 1 0 2 0 10
2 2 8 2 0 3 2 0 3
3 1 1 2 0 2 10 0 4
4 1 2 3 2 1 2 8 1
5) 9 0 3 1 1 2 2 2
6 3 0 8 1 4 2 1 1
7 3 0 2 4 11 0 0 0
8 12 0 4 2 2 0 0 0

Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017

50% 50%
40%

20%
15% 5%
10% 0% 10% 10% 10940%
5% 5%
O%I 0% 09%00% 0% II 098%0%

@@%\ x\’“ &o g
Figura 13: Estrategia de organizacion de la ensefianza que mas conoce para el
desarrollo de su sesion
Fuente: tabla 21

Segun tabla 21 y figura 13 se observa que la estrategia de organizacion de la
ensefianza que mas conoce en 1° prioridad 50%(10) docentes eligieron lluvias de ideas
de tipo dindmico impulsadas por el grupo, 2° prioridad 40% (8) eligieron juegos de
tipo dinamico generador de autonomia y como 3° prioridad 50%(10)

dramatizaciones de tipo dindmico generador de autonomia.
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Tabla 22: Criterios que usa para seleccionar una modalidad de organizar la

ensefianza
Prioridades
1 | 2 | 3 | 4 | 5
Objetivos de la sesion de clase 1 14 4 3 3
Contenido de la leccion 1 4 14 0 1
Acceso a los recuerdos 1 3 2 12 2
El tamafio del grupo 1 3 2 10 2
Las caracteristicas de los alumnos 16 0 2 2 0
Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017
80%
70% 70%
5%
5% 50/(5% 5%%%% 5%6%0% 5%©%
. . N B . - .
ObjetIVOS de laContenido de la Acceso a los El tamafio del Las
sesion de clase leccion recuerdos grupo caracteristicas

de los alumnos

Figura 14: Criterios que usa para seleccionar una modalidad de organizar la
ensefianza

Fuente: tabla 22

Segun tabla 22 y figura 14 se observa que los docentes utilizan como criterio
para seleccionar una forma o modalidad de organizacion de la ensefianza, como 1°
prioridad 80%(16) docentes eligieron las caracteristicas de los alumnos, 2° prioridad
70% (14) eligieron objetivos de la sesion de clase y como 3° prioridad 70% (14) utiliza

el contenido de la eleccion como forma de organizar la ensefianza.
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Tabla 23: Criterios que usa para implementar una forma o modalidades de

ensefianza
Prioridades 123405
Conocer su uso e implementacién 23375
Conocer las caracteristicas del grupo 41951
Tomar en cuenta el tamafio del grupo 011513
Conocer los objetivos de la sesion de clase 86300
Los beneficios de las estrategias didacticas 69431
Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017
45% 45%
40%
30% 30%
20% 20%
3 15%15% 15%
2 10%
1 5% 5% 5%
[ iR il
PRIORIDADES Conocer suuso ¢ Conocer las Tomar en cuenta el Conocer los objetivos Los beneficios de las
implementacion caracteristicas del  tamafio del grupo  de la sesion de clase estrategias didécticas

grupo

Figura 15: Criterios que usa para implementar una forma o modalidades de

ensefianza

Fuente: tabla 23

Segun tabla N° 23 y figura 15 se observa que comol° prioridad 40%(8)

docentes toman en cuenta conocer los objetivos de la sesion de clase, 2° prioridad

45%(9) los beneficios de las estrategias didacticas y como 3° prioridad 45%(9) eligid

conocer las caracteristicas del grupo.
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Tabla 24: Formas 0 modalidades de organizar la ensefianza que utiliza

PRIORIDADE EXPOSI JUEGO TRAGRUCO TALLERE TECPRE DRAMATIZ METPROYE LLUVIDEA

S C S L S G A C S
1 0 1 0 1 0 6 2 10
2 0 8 1 0 0 1 4 6
3 0 1 2 0 3 10 3 1
4 1 0 7 0 2 7 2 1
5 3 0 1 2 5 4 5 0
6 6 0 1 5 2 6 0 0
7 4 0 3 7 3 0 3 0
8 6 0 2 6 5 1 0 0

Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017

50% 50%

40%
30% 30%
20%
3 15% 5%
) 10% 20%
1 59 l5% 5% 5% 0% 5%
l 0%4)%0% l I 0%' Ioo/a)% 15%% l I

PRIORIDADES EXPOSIC JUEGOS TRAGRUCOL TALLERES TECPREG DRAMATIZA~ METPROYEC LLUVIDEAS

Figura 16: formas o modalidades de organizar la ensefianza que utiliza
Fuente: tabla 24

Segun tabla 24 y figura 16 se observa que los docentes utilizan las formas y
modalidades de organizar la ensefianza que utiliza como 1° prioridad 50%(10)
docentes eligieron lluvias de ideas de tipo dinamico impulsadas por el grupo, 2°
prioridad 40% (8) eligieron juegos de tipo dindmico generador de autonomia y como

3° prioridad 509%(10) las dramatizaciones de tipo dindmico generador de autonomia.
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Tabla 25: Enfoques metodoldgicos que emplea frecuentemente en el desarrollo de

sus sesiones de clase.

PRIORIDADE  APRENDISIGNIFICATIV APRENDIZACOLABORATIV APRENDIZACONSTRUCTIVIST ~ APRENDIZACONDUCTUA

S o) (o] A L
1 16 3 1 0
2 4 2 14 0
3 4 8 4 4
4 0 4 0 16

Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017

80%
70%
40%
) 0%300; N 20% 20%
D270
2 0%
1 5%
= l l - 0%0%
N (%) C
& & S &7 Nad
N o S & &
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Figura 17: Enfoques metodologicos que emplea frecuentemente en el desarrollo de
sus sesiones de clase.

Fuente: tabla 25

Segun tabla 25 y figura 17 se observa que los docentes emplean enfoques
metodoldgicos utilizados para su sesion como 1° prioridad 80%(16) el aprendizaje
significativo de tipo dindmico generador de autonomia, como 2° prioridad 70%(14)
eligieron el aprendizaje constructivo de tipo dindmico generador de autonomia, y como
3° prioridad el 40%(8) eligieron el aprendizaje colaborativo de tipo dinamico

impulsados por él grupo.
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Tabla 26: Estrategias empleadas frecuentemente en el desarrollo de la sesién

PRIORIDAD
Organizadores previos
Mapas conceptuales
comparacion
Cuadros comparativos
organiza las actividades de grupo de tal
manera que sus miembros se necesiten unos a 8 3 3 5 1 0 0 1
otros para el éxito del mismo.

N O O Rk
o r O RN
[ET N o)
N PP O OoO|h
N W R Moo
o wbh oo
w s o o~
o~ 0 N| oo

Permite que en el grupo cada alumno aprenda
del compafiero con el que interactda. 1 5 2 6 5 0 0 1

Las actividades dadas por el profesor,
permiten al estudiante tomar decisiones a la

forma como desarrollarlas (elegir fuentes de 3 3 8 3 2 2 0 1
informacion u otras estrategias).
las actividades estimulan al estudiante a
examinar ideas o la aplicacién de procesos
P P 5 7 2 3 2 0 1 0

intelectuales nuevas situaciones, contextos y
areas

Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017
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Figura 18: Estrategias empleadas frecuentemente en el desarrollo de la sesién
Fuente: tabla 26

Segun tabla 26 y figural8 se observa que los docentes utilizan las estrategias
en el desarrollo de la sesion como 1° prioridad 40%(8) organiza las actividades de
grupo de manera que sus miembros se necesiten unos a otro, 2° prioridad 35%(7) las
actividades estimulan al estudiante a examinar ideas y como 3° prioridad 40%(8) Las
actividades dadas por el profesor, permiten al estudiante tomar decisiones a la forma

como desarrollarlas.
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Tabla 27: Elementos presentes en el trabajo grupal

PRIORIDADES 1 2 3 4
Cooperacién 1 2 2 15
Responsabilidad 1 0 19 0
Comunicacion 18 2 0
Trabajo en equipo 2 17 1

Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017

95% 90%

85%
3
2 1094 0% 0% 10%
1 5% 5 /0
| TR I

PRIORIDADES  Cooperacion Responsablhdad Comunicacion  Trabajo en equipo

Figura 19: Elementos presentes en el trabajo grupal

Fuente: tabla 27

Segun tabla 27 y figura 19 se observa que el 90%(18) docentes eligieron como
1°prioridad la comunicacion, como 2° prioridad 85%(17) el trabajo en equipo y como
3° prioridad el 95%(19) la responsabilidad como elementos presentes en el trabajo

grupal.
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Tabla 28: Estrategias didacticas que logran objetivos de aprendizaje

N° DOCENTE PORCENTAJE

Sl 20 100%
NO 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017

100%

Sl NO

Figura 20: Estrategias didacticas que logran objetivos de aprendizaje

Fuente: tabla 28

Segun tabla 28 y figura 20 se observa que el 100% (20) de docentes utiliza

estrategias didacticas que logran objetivos de aprendizaje.
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Tabla 29: Recursos como soporte del aprendizaje

RECURSOS COMO SOPORTE DEL APRENDIZAJE

Aula
Mobiliario
Pizarra
Cuadernos

Fichas impresas

Ambientes
Naturales

Grabadora
Televisor
Computadora
Libros
Médulos
Laminas

Lecturas
Fotografias

Afiches

3 4 5 6 7

8

9

10

5

11

2

12

13

o o ~ o o

o

14

15

Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017
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Figura 21: Recursos como soporte del aprendizaje

Fuente: tabla 29

Segun tabla 29 y figura 21 se observa que los docentes utilizan el recurso en
el desarrollo de su clase como 1° prioridad 60%(12) ambientes naturales, 2°

prioridad 50%(10) computadora y como 3° prioridad 35%(7) el televisor.
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Tabla 30: Matriz de las variables estrategias didacticas y el logro de aprendizaje

NUMERO | VARIABLE ESTRATEGIAS VARIABLE LOGRO DE
DE DIDACTICAS APRENDIZAJE
DOCENTES | pUNTUACION | CODIGO | PUNTUACION cODIGO

1 22 DINAMICO 2 ALTO
2 15 DINAMICO 2 ALTO
3 17 DINAMICO 2 ALTO
4 32 DINAMICO 2 ALTO
5 21 DINAMICO 2 ALTO
6 13 DINAMICO 2 ALTO
7 22 DINAMICO 2 ALTO
8 25 DINAMICO 2 ALTO
9 16 DINAMICO 2 ALTO
10 31 DINAMICO 2 ALTO
11 25 DINAMICO 2 ALTO
12 19 DINAMICO 2 ALTO
13 21 DINAMICO 2 ALTO
14 24 DINAMICO 2 ALTO
15 17 DINAMICO 2 ALTO
16 21 DINAMICO 2 ALTO
17 24 DINAMICO 2 ALTO
18 13 DINAMICO 2 ALTO
19 14 DINAMICO 2 ALTO
20 12 DINAMICO 2 ALTO

Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017

Segun tabla 30 en relacidn a las estrategias didacticas mas utilizada se

observa que el 100%(20) docentes son dinamicos.
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Tabla 31: Estrategias didacticas més utilizadas por el docente.

N° Docente  Porcentaje

Dindmico 20 100%
Estatico 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017

100%

0%

Dinamico Estatico

Figura 22: Estrategias didacticas mas utilizadas por el docente

Fuente: tabla 31

Segun tabla 31 y figura 22 se observa que el 100%(20) docentes

utilizan estrategias didacticas dindmicas.
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Tabla 32: Logro de aprendizaje de los estudiantes

N° Estudiantes  Porcentaje

Alto 360 90%
Regular 40 10%
Bajo 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente cuestionario aplicado en el Agustino, noviembre 2017

90%

10%

- 0%
Alto Regular Bajo

Figura 23: Logro de aprendizaje de los estudiantes

Fuente: tabla 32

Segun tabla 32 y figura 23 se observa que un 90%(360) estudiantes tienen un

logro de aprendizaje alto y un 10% (40) un logro de aprendizaje regular.
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IV. RESULTADOS

4.1. Analisis de los resultados

Esta parte corresponde al analisis de los resultados presentados anteriormente,

donde se definiran las variables estrategias didacticas y el logro de aprendizaje.

4.1.1 En relacion con el objetivo especifico: Dominio de los componentes
conceptuales de las estrategias didacticas; formas de organizacion de la

ensefianza, enfoque metodoldgico de aprendizaje y recursos para el aprendizaje.

En cuanto a las modalidades de organizacion de la ensefianza mas utilizada por
los docentes en 1° prioridad 50%(10) docentes eligieron lluvias de ideas de tipo
dindmico impulsadas por el grupo, 2° prioridad 40% (8) eligieron juegos de tipo
dindmico generador de autonomia y como 3° prioridad 50%(10) las dramatizaciones
de tipo dinamico generador de autonomia.

Osborne (1941) La lluvia de ideas, Es la habilidad de trabajo grupal que
proporciona el levantamiento de hechos sobre un argumento o una contrariedad fija.
La lluvia de ideas (Brainstorming), es un instrumento de grupo para forjar ideas unicas
en un ambiente relajado. Cuando su busqueda de ideas creativas resulto en un proceso
de intercambio de grupo no estructurado que generaba méas y mejores opiniones que
las que los individuos podian originar trabajando de forma independiente; dando
oportunidad de sugerir sobre un determinado asunto y aprovechando la capacidad
creativa de los participantes.

Pugmire, Stoy (1996) define el juego como el suceso que permite simbolizar el

mundo adulto, por una parte, y por la otra corresponder el mundo real con el mundo
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imaginario. Este acto se desarrolla a partir de tres pasos: divertir, estimular la actividad
e incidir en el desarrollo.

Lopez, Jerez, Encabo (2009) “Dramatizacion. El arte de la palabra, de la
expresion para los nifios desde el género dramatico para la indagacion del universo
cultural al que gradualmente se penetran, como creadores que seran, de eso que
llamamos futuro.”

En lo que concierne a lo enfoques metodoldgicos de aprendizaje, de acuerdo a
los resultados de los cuestionarios, se observa que 80%(16) docentes eligieron como
1° prioridad el aprendizaje significativo de tipo dindmico generador de autonomia,
como 2° prioridad 70%(14) eligieron el aprendizaje constructivo de tipo dinamico
generador de autonomia, y como 3° prioridad el 40%(8) eligieron el aprendizaje

colaborativo de tipo dindmico impulsados por €l grupo.

Ausubel (1963) el aprendizaje significativo es el dispositivo humanitario, por
excelencia, para obtener y acopiar la extraordinaria cantidad de ideas e
informaciones simbolizadas en cualquier campo de conocimiento. Es el tipo de
aprendizaje en que un estudiante corresponde la informacion nueva con la que ya tiene,
readaptando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso. Dicho de otro
modo, la estructura de los conocimientos anteriores condiciona los nuevos
conocimientos y experiencias, y éstos, a su vez, modifican y reforman aquellos
conocimientos. El aprendizaje significativo se da cuando una nueva informacion se
vincula con una nocién notable preexistente en la organizacion cognitiva, esto
involucra que las nuevas doctrinas, nociones y proposiciones pueden ser asimilados

significativamente en la mesura en que otras ideas, conceptos 0 proposiciones
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distinguidas estén convenientemente despejadas y utilizables en la estructura cognitiva
de la persona y que marchen como un punto de amarre a las iniciales.

Sanhueza (2001) sefiala que aprendizaje constructivo supone una construccion
que se realiza a través de un proceso mental que soporta la adquisicion de un
conocimiento nuevo. Pero en este proceso no es solo el nuevo conocimiento que se ha
adquirido, sino, sobre todo la posibilidad de construirlo y adquirir una nueva
competencia que le permitird generalizar, es decir, aplicar lo ya conocido a una
situacion nueva.

Vygotsky (1996) En el aprendizaje colaborativo, cuando un estudiante realiza
una tarea o logra una meta con el apoyo de un complice, luego es capaz de hacerlo de
manera independiente, lo cual indica que ha logrado maduracién en sus procesos
mentales, ya que como plantea Vygotsky “lo que un nifo es capaz de hacer hoy con la
ayuda de alguien, mafiana podra hacerlo por si solo”.

El recurso didactico mas empleado como 1° prioridad 60%(12) utilizan los
ambientes naturales de tipo dinamico generador de autonomia, como 2° prioridad
50%(10) usan computadora tipo dindmico generador de autonomia y como 3°

prioridad 35%(7) el televisor de tipo estatico.

Hernandez (2002) debe existir un lugar o un espacio natural, donde el nifio o
nifia pueda desarrollar actividades de aprendizaje, haciendo uso de la experiencia
directa; ademas deben tener un area natural para ejercitarse, poniendo en movilidad,
los segmentos corporales y realizando actividades que requieren alto gasto de energia.
Este se refiere al ambiente exterior, destinado para el juego al aire libre, al disfrute y
esparcimiento para estar en contacto con la naturaleza los nifios y nifias se mueven y

descubren y a la ves aprenden dando posibilidades para un aprendizaje.
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Garcia (2010) los materiales digitales se denominan Recursos Educativos
Digitales cuando su disefio tiene una intencionalidad educativa, cuando apuntan al
logro de un objetivo de aprendizaje y cuando su disefio responde a unas caracteristicas
didacticas apropiadas para el aprendizaje. Estan hechos para: informar sobre un tema,
ayudar en la adquisicion de un conocimiento, reforzar un aprendizaje, remediar una
situaciéon desfavorable, favorecer el desarrollo de una determinada competencia y
evaluar conocimientos.

Lozano (1994) la television es un medio de comunicacion masivo de tipo
vertical, en la medida en que los receptores asumen una actitud pasiva y dependiente
respecto de la fuente o del emisor.

4.1.2 En relacion al objetivo especifico: Estimar el logro de aprendizaje de los
estudiantes del nivel Inicial.

Los resultados demostraron que el logro de aprendizaje que predomina en los
estudiantes de nivel Inicial en un 90% (360) estudiantes es alto y un 10%(40) es
regular.

Navarro (2003) dice en referencia a los logros de aprendizaje: “Es un nivel de
conocimientos demostrado en un area 0 materia comparado con la norma de edad y
nivel académico”. Concepto que sostiene una vez mas el caracter cuantitativo de los
logros de aprendizaje.

4.1.3 En relacion al objetivo especifico: Perfilar académicamente que desempefia
como profesor de aula del nivel Inicial.
Luego de recolectar la informacion a través del cuestionario, los datos obtenidos

demuestran que el 80 % (16) docentes provienen de Universidad, el 20% (4) de
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institutos pedagdgicos. El grado académico demuestra que el 90% (18) han obtenido
el grado de bachiller, mientras que el 10% (2) ha obtenido el grado de magister.

En cuanto a sus estudios de segunda especialidad solo el 60% (12) si tiene
segunda especialidad, y el 40% (8) no tiene.

Referente a los afios de experiencia laboral el 30%(6) docentes tiene laborando
en la Institucion Educativa 1 a 5 afios, el 35%(7) 6 a 10 afios, el 25%(5) de 10 a 20

afios y el 10 %(2) de 20 afios a mas. Y el 80% son nombrados y 20 % son contratados.
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V. CONCLUSIONES

Al terminar esta investigacién que corresponde a las estrategias didacticas
utilizadas por el docente y el logro de aprendizaje alcanzado por los estudiantes se
Ilegaron a las siguientes conclusiones: En cuanto al primer objetivo referente a las
estrategias didacticas y a sus tres dimensiones el docente de nivel Inicial eligié la
modalidad de organizacion de la ensefianza la lluvia de ideas de tipo dinamico
impulsadas por el grupo. El enfoque metodolédgico que eligieron fue el aprendizaje
significativo de tipo dindmico generador de autonomia y el recurso didactico mas
empleado son los ambientes naturales de tipo dindmico generador de autonomia, por
consiguiente, las estrategias didacticas mas utilizadas son en un 100% dinamicas.
Referente al segundo objetivo especifico los resultados demostraron que el logro de
aprendizaje que predomina en los estudiantes de nivel Inicial en un 90% (360) es alto
y un 10% (40) es regular.
El tercer objetivo especifico perfilar al docente del nivel inicial los resultados
demuestran que el 80% docentes provienen de Universidad, el grado académico el
90% han obtenido el grado de bachiller. En cuanto a estudios de segunda especialidad
el 60% si tiene, referente a los afios de experiencia el 35% tienen de 6 a 10 afos de

experiencia y el 80% son nombrados
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Anexo 1

-y
<
>
- 2

(S

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
CUESTIONARIO SOBRE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y LOGROS
DE APRENDIZAJE PARA EL NIVEL DE INICIAL

A continuacion, se presentan una serie de preguntas, con respeto a la formacion
docente y estrategias didacticas utilizadas por el docente, las que debera marcar con
un aspa (X), segun corresponda. Agradecemos anticipadamente su sinceridad por la
informacion brindada.

l.- DATOS GENERALES DE LA FORMACION DOCENTE:

1.- Nivel mencionado en su titulo Profesional
a) Secundaria b) Primaria c) Inicial
2.- Edades que ensefia, marque con una “X”
3 afios ( ) 4 afos ( ) 5afios( )
3.- ¢ Donde realiz6 sus estudios?
* Universidad () * Instituto Pedagdgico ()
4.- Grado académico de estudio superior.
* Bachiller () * Maestria () * Doctorado ()
5.- ¢ Tiene titulo profesional de Licenciado/a?
*SI( ) *NO( )
6.- ¢ Estudio una segunda especialidad?
*SI( ) *NO( )
7.- ¢ Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como docente?

De 1 a5 afios ()
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De6al0afos ()
Del0a20afios ( )
De 20 a mas afios ( )

8.- ¢ Qué tiempo viene laborando es esta institucién?
De 1 a 5 afios ()
De6al0afos ()
Del0a20afios ( )

De 20 amaés afios ( )

9.- ¢En la institucion educativa en la que usted labora es?

Nombrado () Contratado ( )

10.- ¢ Actualmente usted labora en otra institucion educativa?

*SI( ) *NO( )

I.- DESARROLLO DIDACTICO:

1.- En el cuadro adjunto ordenar la estrategia qué mas usa para iniciar una

sesion de clase segun su prioridad.

Observacién: marcar con una sola X en cada columna.

PRIORIDADES CANTOS | LAMINAS REPRESENTACIONES

DINAMICAS

LECTURAS

2.- ¢Planifica las actividades de acuerdo a los recursos que posee la institucion?

2.1 Siempre ()
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2.2 Casi siempre

()
2.3 Algunas veces ()
()

2.4 Rara vez

2.5 Nunca

()

3.- En el cuadro adjunto ordenar las estrategias de organizacion de la ensefianza

gque mas conoce para el desarrollo de sus sesiones segun su prioridad

Observacién: marcar con una sola X en cada columna.

Prioridade

S

Exposicié | Juego

n S

Trabajo en
grupos
colaborativo

S

Tallere

S

Técnica
de la
pregunt

a

Dramatizacione

S

Método
de
proyecto

S

Lluvia
s de

ideas

4. En el cuadro adjunto ordenar los criterios que usa para seleccionar una

forma o modalidad de organizar la ensefianza segun su prioridad.

Observacién: marcar con una sola X en cada columna.

PRIORIDADES

3 4

Objetivos de la sesion de clase

Contenido de la leccién

Acceso a los recursos

El tamafio del grupo

Las caracteristicas de los alumnos

5. Enel cuadro adjunto ordenar los criterios que usa para implementar una

forma o modalidad de ensefianza seguin su prioridad.

Marcar con una sola X en cada columna

‘ PRIORIDADES
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Conocer su uso e implementacién

Conocer las caracteristicas del grupo

Tomar en cuenta el tamafio del grupo

Conocer los objetivos de la sesion de clase y del tema.

Los beneficios de las estrategias didacticas

6. En el cuadro adjunto ordenar las formas o modalidades de organizar

la ensefianza que utilizas segun su prioridad

Observacién: marcar con una sola X en cada columna.

Prioridades

FORMAS O MODALIDADES DE ORGANIZAR LA ENSENANZA

Exposicion Juegos

Trabajo en Talleres
grupos
colaborativos

Técnica Dramatizaciones
de la

pregunta

Método

proyectos

de

Lluvias
de
ideas

7.-En el cuadro adjunto ordene los enfoques metodologicos que emplea

frecuentemente n el desarrollo de sus sesiones de clase segun su prioridad.

Observacién: marcar con una sola X en cada columna.

PRIORIDADES ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE
Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje
significativo colaborativo Constructivista Conductual

1
2
3
4
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8.- En el cuadro adjunto ordene las estrategias que emplea frecuentemente en el
desarrollo de sus sesiones de clase segun su prioridad.

Observacién: marcar con una sola X en cada columna.

PRIORIDADES 1 2 3 4 5 6 7 8

Organizadores previos

Mapas conceptuales

Comparacién

Cuadros comparativos

Organiza las actividades
de grupo de tal manera que
sus miembros se necesiten
unos a otros para el éxito

de la misma.

Permite que en el grupo
cada alumno aprenda del
compafiero con el que
interactla.

Las actividades dadas por
el profesor, permiten al
estudiante tomar
decisiones a la forma cdmo
desarrollarlas (elegir
fuentes de informacién u

otras estrategias).

Las actividades estimulan
al estudiante a examinar
ideas o la aplicacion de
procesos intelectuales a

nuevas situaciones,

contextos y areas

9. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio més fuerte o mas
importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente. Cuando propone un trabajo

grupal, ¢qué elementos considera que deben estar siempre presentes?

PRIORIDADES 1 2 3 4

Cooperacién

Responsabilidad
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Comunicacién

Trabajo en equipo

10. ¢ Considera que las estrategias didacticas que esté utilizando le ayudan a que sus
estudiantes logren los objetivos de las unidades programadas por Ud.?
Si() No () Esta en duda () No sabe ()

11.-En el cuadro adjunto ordene los recursos que aplica en el desarrollo de sus
sesiones de clase seguin su prioridad.

Observacién: marcar con una sola X en cada columna.

RECURSOS PRIORIDADES

COMO 112(13]|4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15
SOPORTE DEL
APRENDIZAJE
Aula

Mobiliario

Pizarra

Cuadernos

Fichas impresas

Ambientes

naturales

Grabadora

Televisor

Computadora
Libros

Madulos

Laminas

Lecturas

Fotografias
Afiches

Gracias por su colaboracion
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Anexo 2
“Aiio del Buen Servicio al Ciudadano”
Lima, noviembre 2017
CARTA N° 01-2017-01 D-EPE-ULADECH catdlica

Sra.: Galia Remigio

Directora

I.E INICIAL 084 COQUITO 0762922 - EL AGUSTINO
Presente

Asunto: Permiso para aplicacion de encuestas

Tengo el agrado de dirigirme a usted expresandole nuestro cordial saludo y al mismo

tiempo darle a conocer que nuestros estudiantes egresados de la carrera de Educacion

se encuentran realizando el curso de Tesis IV, con la finalidad de optar el grado de

bachiller en Educacion.

Los estudiantes se encuentran ejecutando la siguiente linea de investigacion:

“ESTRATEGIAS DIDACTICAS UTILIZADAS POR EL DOCENTE Y LOGRO

DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES” los resultados de la investigacion

realizada seran publicados en eventos cientificos a nivel nacional, y en el congreso de

investigacion que realiza nuestra casa superior de estudios una vez al afio.

Es por ello que solicito a su despacho tenga a bien permitir el acceso a su institucion

para aplicar las encuestas de recogida de informacién a nuestra (0) estudiante:
Cardenas Salguedo, Karina Aurelia

Agradeciendo su gentil aceptacion que redundara en beneficio de la formacién de

educadores, me suscribo de usted, reiterandole las muestras de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentamente.

MAGIS
INVETIGACION Y DOCENCIA
UNIVERSITARIA
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
Lima, noviembre 2017
CARTA N° 01-2017-01 D-EPE-ULADECH catolica

Sra.: Maria Rosa Morales Chéavez

Directora

INICIAL 069 NOCHETO LUIS ENRIQUE VI 0562082 - EL AGUSTINO
Presente

Asunto: Permiso para aplicacion de encuestas

Tengo el agrado de dirigirme a usted expresandole nuestro cordial saludo y al mismo

tiempo darle a conocer que nuestros estudiantes egresados de la carrera de Educacion

se encuentran realizando el curso de Tesis 1V, con la finalidad de optar el grado de

bachiller en Educacion.

Los estudiantes se encuentran ejecutando la siguiente linea de investigacion:

“ESTRATEGIAS DIDACTICAS UTILIZADAS POR EL DOCENTE Y LOGRO

DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES” los resultados de la investigacion

realizada seran publicados en eventos cientificos a nivel nacional, y en el congreso de

investigacion que realiza nuestra casa superior de estudios una vez al afio.

Es por ello que solicito a su despacho tenga a bien permitir el acceso a su institucion

para aplicar las encuestas de recogida de informacién a nuestra (o) estudiante:
Cérdenas Salguedo, Karina Aurelia

Agradeciendo su gentil aceptacion que redundara en beneficio de la formacion de

educadores, me suscribo de usted, reiterandole las muestras de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentamente.

MAGIS
INVETIGACION Y DOCENCIA
UNIVERSITARIA
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
Lima, noviembre 2017
CARTA N° 01-2017-01 D-EPE-ULADECH catolica

Sr.: Joselito Remigio Rojas
Director

I.E.l1 Monte Horeb
Presente

Asunto: Permiso para aplicacion de encuestas

Tengo el agrado de dirigirme a usted expresandole nuestro cordial saludo y al mismo

tiempo darle a conocer que nuestros estudiantes egresados de la carrera de Educacion

se encuentran realizando el curso de Tesis 1V, con la finalidad de optar el grado de

bachiller en Educacion.

Los estudiantes se encuentran ejecutando la siguiente linea de investigacion:

“ESTRATEGIAS DIDACTICAS UTILIZADAS POR EL DOCENTE Y LOGRO

DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES” los resultados de la investigacion

realizada seran publicados en eventos cientificos a nivel nacional, y en el congreso de

investigacion que realiza nuestra casa superior de estudios una vez al afio.

Es por ello que solicito a su despacho tenga a bien permitir el acceso a su institucion

para aplicar las encuestas de recogida de informacién a nuestra (o) estudiante:
Cérdenas Salguedo, Karina Aurelia

Agradeciendo su gentil aceptacion que redundara en beneficio de la formacion de

educadores, me suscribo de usted, reiterandole las muestras de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentamente.

MAGIS
INVETIGACION Y DOCENCIA
UNIVERSITARIA
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
Lima, noviembre 2017
CARTA N° 01-2017-01 D-EPE-ULADECH catolica

Directora
INICIAL 076 MICAELA BASTIDAS 0605477 - EL AGUSTINO
Presente

Asunto: Permiso para aplicacion de encuestas

Tengo el agrado de dirigirme a usted expresandole nuestro cordial saludo y al mismo

tiempo darle a conocer que nuestros estudiantes egresados de la carrera de Educacion

se encuentran realizando el curso de Tesis 1V, con la finalidad de optar el grado de

bachiller en Educacion.

Los estudiantes se encuentran ejecutando la siguiente linea de investigacion:

“ESTRATEGIAS DIDACTICAS UTILIZADAS POR EL DOCENTE Y LOGRO

DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES” los resultados de la investigacion

realizada seran publicados en eventos cientificos a nivel nacional, y en el congreso de

investigacion que realiza nuestra casa superior de estudios una vez al afio.

Es por ello que solicito a su despacho tenga a bien permitir el acceso a su institucion

para aplicar las encuestas de recogida de informacién a nuestra (o) estudiante:
Céardenas Salguedo, Karina Aurelia

Agradeciendo su gentil aceptacion que redundara en beneficio de la formacion de

educadores, me suscribo de usted, reiterandole las muestras de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentamente.

GIS
INVETIGACION Y DOCENCIA
UNIVERSITARIA
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