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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo describir el funcionamiento familiar
prevalente de obreros de la constructora construredes sociedad anénima cerrada de
la ciudad de Chimbote. Fue un estudio de tipo observacional, ya que no se manipulo
ninguna variable. De nivel descriptivo, ya que busco describir las caracteristicas de la
poblacién estudiada. Y de disefio epidemioldgico, porque estudio la prevalencia del
funcionamiento familia. De ahi nos planteamos los siguientes objetivos, de manera
general es describir el funcionamiento familiar prevalente de los obreros de la
constructora construredes sociedad andnima cerrada, Chimbote 2017. El universo
fueron los obreros de la constructora construredes. La poblacion esta constituida por
los obreros de la constructora construredes, se evalud a los asistentes a su jornada
laboral, llegando a obtener una muestra de n= 111. El instrumento usado fue la
Escala de evaluacion de cohesién y adaptabilidad familiar (FACES 11). El resultado
del estudio fue que el funcionamiento familiar de los obreros de la constructora

construredes sociedad anonima cerrada, Chimbote, 2017 es cadticamente desligada.
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ABSTRACT

This present investigation had as objetive describe the family
performance of the constructor Construredes Sociedad Anonima Cerrada in
Chimbote city. Was a investigation of observational type, because idont
manipulated any. Variable. Descriptive nivel because i searched describe all
characteristics of the population studied, and of epidemiological design
because i studied the prevalence of family functioning. Then i planed the
following objectives, of general types is describe the prevalence of family
functioning of the workers of constructor construredes sociedad anénima

cerrada, 2017, Chimbote.

The universo was the wokers of the constructor. The population is
constituded by the wokers of the construredes, and i didnt count with a known
sampling frame, N = unknown, because | only evalueted the assistante to their
workday gething to get a total = 111. The instrument used was the family
cohesion and adaptability assessment scale (PHACES I11). The result of this

investigation was the family functioning of the wokers of the company.

Keywords

Family, Family operation, workers
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INTRODUCCION



A lo largo de los afios el mundo ha ido cambiando,
transformando todo lo que en el habita. Estas transformaciones han dado
mucho de qué hablar, y la manera en cdmo se vienen dando en los seres
humanos y el ambiente en que se desenvuelven.

Pérez (2010), En américa latina hablar sobre la constitucion familiar,
la comunicacion que en ella hay, la manera en como va evolucionando ha
sido tema de estudio para varias personas. En los ultimos 25 afios se han
presentado diversas situaciones personales y sociales que han causado un
cambio en la estructura y organizacion de las familias de américa latina que a
su vez tiene como consecuencia un crecimiento de ellas. Se puede hacer
mencion que la familia es como la escuela de vida donde ponemos en
précticas nuestras habilidades sociales de forma en que nos relacionamos
entre los miembros buscando una integracion con cada uno de ellos.
(Organizacion de las Naciones Unidas).

Pérez (2010) menciona que segun las actividades llevadas a cabo por
la (UNESCO) en el campo de la familia persiguen avanzar en el
conocimiento de la interaccion entre esta, el individuo y la comunidad, le
interesa estudiar las funciones socioculturales, educativas y éticas que cumple
la familia. Los estudios sobre la situacion familiar en el Perd muestran
distintos modelos familiares que han predominado en el contexto
latinoamericano. Esto nos permite recuperar rasgos, caracteristicas de
familias con organizacion, roles y funciones familiares (Unidad Regional de

Ciencias Humanas y sociales en América latina y el Caribe).



Tener una familia es fortalecer una buena educacion, formacién y valores.
Aqui es donde se construye, desarrolla y se pone en vision la personalidad de cada
uno de los integrantes de la familia; es el pilar sobre el cual se da el desarrollo
psicologico, social y fisico del ser humano; es en la familia donde nos educan y nos
ensefian a la importancia de las responsabilidades y cuéles son nuestras obligaciones
es ahi donde nos demostramos a nosotros mismo lo mejor de uno y de las acciones
que podemos realizar. Si los individuos nos compenetraramos mas con el seno
familiar, nos apoyaria para poder enfrentarnos a las probleméticas mostrando la
destreza y habilidades: Tendriamos el sentido de responsabilidad bien definido,
habria menos violencia (dentro y fuera del hogar) y mas respeto tanto por la
naturaleza como por el entorno social. Por otro lado solo algunos son los
beneficiados en crecer dentro de una familia, bien constituida con bases solidas, la
mayoria de los individuos prefieren estar separados de sus familias, ya que en ella no
logran encontrar la comida, el amor u otro sentimiento que los haga sentir bien. Es
por ello que deciden buscar el sentirse bien dentro de otras familias, es ahi donde se
pone en riesgo su integridad fisica, mental y emocional. . (Habitad para la
Humanidad, México 2017).

Es por ello que se dice que cuando la unidad béasica de la familia, lo que hace
que se constituya se dafia, esto también se ve reflejado en la sociedad, en su entorno
en la forma de desarrollarse y entornos; surgen acciones de violencia, desapegos,
inconformidades. Por ello la tarea como sociedad es luchar por proteger a la familia,

y promover un ambiente de respeto, valores, educacion y amor a nuestros hijos; una



familia que esté unida en todas las situaciones de la vida. (Habitad para la

Humanidad, México 2017).

Es importante que exista dentro del hogar el tiempo para compartir y convivir ya
que de esa una manera los hijos tendran valores humanos, ademas de fortalecer la
union y las relaciones familiares.

Las buenas relaciones entre los miembros de la familia son de gran importancia para
que exista una buena convivencia y educacion de los menores, que luego reflejaran
en su vida adulta, principalmente en los &mbitos sociales y laborales. Pasar tiempo
juntos con los hijos, ya sea al comer, cenar, jugar o al realizar cualquier tipo de
actividad, es una manera de convivir en familia. NVI Noticias (2016)

Las familias peruanas a lo largo de los afios han ido modificando
conductas y patrones por todos los factores sociales a los que estan sometidas,
es por ello que existen, separaciones infidelidad, mala comunicacion,
desintegracion etc.

La comunicacion del grupo que conforma la familia es importante ya
que es base para la sociedad a la cual estamos sujetos.

Es asi como en el Pert, podemos ver tantos casos donde la familia se
ve ya desintegrada, donde los valores se han perdido, la estructura ha sido
cambiada, habiendo ya una desigualdad de intereses. En la ciudad de
Chimbote se puede observar a las familias en general, y no todas estan
constituidas por papa, mama e hijos, cada una estd compuesta por diferentes

miembros, la relacion que hay entre ellos, con respecto a la convivencia de la



familia y sus miembros. Es por ello que analizando desde el punto general lo
que es la familia, nos encontramos en la que nace la necesidad de querer
saber sobre el funcionamiento familiar de los obreros de la constructora
Construredes Sociedad An6nima Cerrada, donde ellos estan todo el dia
trabajando, preguntarse como sera su familia, se adaptaran a la rutina, como
manejan ellos esa relacion con cada miembro que compone su familia. Como
es el funcionamiento de su familia, si la comunicacion hace que puedan tener
una convivencia eficaz donde todos se relacionan de manera que se puedan

integrar el uno al otro.

Es por ello que teniendo clara la problematica nos proponemos describir el
funcionamiento familiar prevalente de los obreros de construccion civil de la
constructora construredes sociedad anénima cerrada, Chimbote 2017, planteandonos
los siguientes objetivos especificos:

e Describir la adaptabilidad de los obreros de la constructora
CONSTRUREDES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, Chimbote
2017

e Describir la cohesion de los obreros de la constructora
CONSTRUREDES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, Chimbote
2017

o Describir el estado civil de los obreros de la constructora
CONSTRUREDES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, Chimbote

2017



o Describir el grado de instruccion de los obreros. de la constructora
CONSTRUREDES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, Chimbote
2017

e Describir el tipo de familia de los obreros de la constructora
CONSTRUREDES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, Chimbote

2017

De tal manera que se ha considerado estructurar el presente proyecto de la

siguiente forma:

Planeamiento del problema, el cual comprende la introduccion donde, se
presentan las caracteristicas principales del problema, desde la contextualizacion
hasta la delimitacion del problema, haciendo uso de informacidn racional y empirica;
el enunciado del mismo que debe estar alineada y congruente con los objetivos, los
mismos que deben ser lo suficientemente claros para guiar el estudio; asimismo, se
considera la justificacion, ya que nos da argumentos necesarios la realizacion del
estudio , porque permitird conocer las caracteristicas de los obreros de construccion
civil, en su entorno familiar. Teniendo en cuenta que en nuestro pais los estudios
sobre funcionamiento familiar en obreros son escasos. Esto favorece a tener una
visién mas amplia acerca del tema. Ya que podremos describir su funcionamiento

familiar.

Revision de la literatura, la misma que brinda el sustento tedrico y la
informacion suficiente para definir los conceptos usados en el estudio,

principalmente los estudios antes realizados, es decir, los antecedentes.

Vi



Metodologia, se consideran aspectos claves como el tipo, nivel y disefio de la
investigacion, es decir, seré de tipo observacional, de nivel descriptivo y de disefio
epidemiologico; también se describe la poblacion y muestra, la operacionalizacion de

la variables; y los principios éticos.

Resultados y anélisis de los resultados, en el que se presentan los resultados

obtenidos en el estudio y analiza con la ayuda de los antecedentes y el marco teorico.

vii






I1. REVISION DE LA LITERATURA



2.1. Antecedentes

Retamales, Behn y Merino (2003) realizaron un estudio titulado
funcionamiento familiar de trabajadores-jefes de hogar en sistema de turnos de
una empresa DE TALCAHUANO, CHILE, afio 2003 el estudio fue descriptivo
relacional de corte transversal, donde la finalidad analizar la percepcién del
funcionamiento familiar de los trabajadores jefes de hogar. En la cual
participaron la totalidad de los trabajadores (142) el total de los trabajadores en
sistemas de turnos rotativos. La muestra fue 142 familias de trabajadores que
reunian las caracteristicas para el estudio, 59 familias constituyeron la unidad de
analisis. Para recolectar los datos se utilizo el instrumento “Como es tu familia,
como es su familia”, de Hernandez A. Los items con significacion estadistica
que resultaron predictores del funcionamiento familiar fueron: Comunicacion
padre-madre-adolescente, y sus cuatro dimensiones, Afrontamiento de
problemas global, Busqueda de apoyo social, Esfuerzo personal, Poder-dinero y
sexo, Satisfaccion global, Satisfaccion con la vida, y Rendimiento
académico/laboral. Existieron items sin significacion estadistica pero que
pueden constituirse en predictores de riesgo por su condicion de déficit. El
funcionamiento familiar de las familias estudiadas es bueno, aunque no 6ptimo.
Se destaca como grupo socialmente privilegiado al compararlos con la poblacion
media de trabajadores del pais, dado sus condiciones econémicas, educacionales
y culturales, ademas de un gran apoyo laboral. Los hallazgos indican que en la

gran mayoria de los factores existe una tendencia a agruparse en rangos de



media-baja vulnerabilidad o riesgo, que implican una baja alteracion del

funcionamiento familiar.

2.2. Bases teoricas de la investigacion

2.2.1 Familia,

La familia tiene muchas definiciones, segun diferentes autores la describen

Ares (2004) se refiere a la familia como un “conjunto de personas que
tienen un proyecto vital definido, en el cual es complementado por un conjunto
de sentimientos de pertenencia hacia los miembros de ella. En la cual las

relaciones que se establecen son de dependencia y reciprocidad

Valladares (2008) refiere que la familia esta nombrada como la entidad u
institucion fundamental, primordial de la sociedad, ya que esta esta
prevalentemente en el desarrollo de la vida humana. Es asi que la familia
cumple una serie de funciones especificas para el desarrollo de todas las areas
del individuo, como social, educativo, psicoldgico y laboral. Incorporacion en la
vida social y la transmisién de valores culturales de generacién en generacion.
La sociedad descansa en la familia como entidad llamada a garantizar la vida
organizada y armoénica del hombre. La familia es un grupo fuerte donde se
establecen vinculos entre sus integrantes. Posee una estructura y existe jerarquia
y un funcionamiento sistémico. Tiene caracter de subsistema abierto en relacion
con el sistema social, en tanto, se encuentra en interaccion reciproca y constante

con otros grupos e instituciones sociales.



La familia, segin Morgan (citado en Engels, 2006), es un ente que
siempre va ir cambiando, transformandose, el cual va siempre desplazandose a
estados diferentes o que le ayuden a mejorar, como lo hacen los grupos sociales,

por lo que crean diferencia entre las familias.

Minuchin y Fishman (citado por Aronne, 2012), describen a la familia como el
grupo natural que elabora pautas de interaccion en el tiempo y que tiende a la
conservacion y la evolucion. Es una unidad basica de la sociedad, una entidad
que existe a lo largo de los afios, que tienen las mismas funciones entre los
miembros de ella como la educacidn de los hijos, la supervivencia y la unién de
los integrantes. Es una unidad que siempre esta en constante movimiento,

desarrollando las habilidades para su desarrollo social.

Ortiz (2008, pag. 219) menciona al respecto que “la familia es la
primera fuente donde se aprende a manejar los afectos, cualquiera que sea su
tipo y esta experiencia marca profundamente el desarrollo de los nifios, asi como
su manera de establecer las relaciones con personas fuera del circulo familiar”;
de aqui la necesidad de que cada uno de nosotros realicemos una reflexién
minuciosa de lo que estamos comunicando a los integrantes de nuestras familias,
pues ellos son el fiel reflejo de lo que transmitimos consciente o

inconscientemente en materia de emociones.



2.2.2 Estructura de la familia
Ortiz (2008, p. 192). Hace referencia que la estructura interna de la familia se

diferencia por dos factores bioldgicos fundamentales, la edad y el sexo

La diferenciacion sexual: este factor de la diferencia sexual, tiene que ver con la

conjugacion de los roles que se le establece a cada sexo, haciendo mencién que hay
actividades tanto para varones como para mujeres, pero también se tiene que tener
en cuenta que los dos sexos pueden ejercer los robles, existe la conjugacién ante las

situaciones que se puedan presentar en la familia..

La diferenciacion en edad: la edad es una pieza fundamental que establece una
jerarquia dentro de la familia, y sobre todo por el tipo de responsabilidades que se le
asignan a cada uno por la edad que tiene, esto describe una situacion donde hay
influencia de la representatividad del poder en casa, o del cumplimiento de roles o

responsabilidades.

La jerarquiay el manejo del poder: Ortiz,( 2008, p. 197) “ La jerarquia es la que
da a lugar al poder, ya que esto funciona atreves de un sistema estructurado, lo cual
determina la distribucion del poder, esto ayuda a que el sistema se mantenga,
respetando las normas y los roles, y funciones ya establecidas. Teniendo en cuenta la
organizacion frente a las situaciones presentadas, facilitindonos tener una percepcion

coherente al mundo.

Reglas familiares, rituales, homeostasis: El desequilibro y el descontrol esta latente
en cualquier sistema, en la familia se establecen reglas o se hacen uso de rituales

(conjunto de actividades) que le permiten lograr o mantener el equilibrio
6



(homeostasis). Por ejemplo, a la hora de comer ;Como se organizan? ¢Quién sirve?

¢Estan todos juntos? ¢Oran? ;Esperan a que todos terminen para retirarse? Etc.

Roles y funciones: Simon (como se citd en Ortiz, 2008, p. 199) “menciona que los
roles: Se refieren a la totalidad de expectativas y normas que un grupo... tiene con

respecto a la posicion y conducta de un individuo en el grupo.”

2.2.3 Tipos de familia

Para Saavedra (2016) hay varias formas de organizacion familiar y de
parentesco, distinguido los siguientes tipos de familia. Entre ellas sean esposo
(padre), esposa (madre) e hijos. Estos ultimos pueden ser la descendencia bioldgica

de la pareja 0 miembros adoptados por la familia.

v La familia nuclear o elemental: esta es la familia que se
encuentra conformada por ambos padres e hijos, en la cual

esta establecida como una unidad fundamental de la sociedad..

v La familia extensa o consanguinea: conformada por una
familia elemental y méas familiares pertenecientes a su
generacion que los une los vinculos sanguineos, entre ellos
podemos ubicar, abuelos, tios, primos, sobrinos, etc.

v/ La familia monoparental: esta constituida por papa 0 mama,
con los hijos, en ello podemos ver gque esa separacion puede ser
por divorcio, infidelidad, o también por la muerte de uno de

ellos.



v Lafamilia de madre soltera: en esta familia se manifiesta que
solo la madre es quien asume la responsabilidad de la crianza
de los hijos, la madre es quien asume el rol de padre y madre a
la vez, también tengamos en cuenta que podemos considerar a
los padres que asumen la responsabilidad de los hijos.
Tengamos en cuenta que la diferencia de edad en las mujeres
que sumen esta funcion, es de importancia, la madurez y la
aceptacion es diferente..

v Lafamilia de padres separados: en este tipo de familia, es
cuando los padres se niegan a estar juntos, y ello no quiere
decir que dejen de cumplir sus funciones como padres. En este
caso no se puede obligar a los padres a estar juntos, pero si

existe una responsabilidad en cumplir su rol como padre.

2.2.4 Funciones de la Familia

Segun Condori (S/f) para la familia se le asignan las siguientes funciones

v Funcion reproductora. — es una de las funciones mas
cotidianas, son dos tipos la reproduccion cotidiana que esta
enfocada en la alimentacion, cuidados, la salud y la
generacional de los miembros se enfoca lo que es nacimiento
de un ser humano, el desarrollo del mismo la educacion que

debe de tener y sobre todo la sociabilizacion.
8



v Funcion materna. — se refiere a la alimentacion del nacido
que va asegurar su sobrevivencia biolégica, donde también es
un factor importante el afecto y calor corporal de la madre, que

promuevan un clima de confianza.

v Funcidn paterna. — estd basada en la formacion y ensefianza
de los valores primordiales para que puedo enfocarlo en su
desarrollo social. También que todo lo aprendido lo refleje de
una forma que, pueda ser canalizado hacia la construccion de

su personalidad, mostrando amor por el préjimo.

v funcion filial. — es la que esta enfocada a canalizar o conectar
la familia hacia el futuro donde se podra ver el
desprendimiento de los integrantes para formar nuevos nucleos

familiares.

2.2.5 Funcionamiento Familia

Para Arteaga. (2013), hace mencion que el Funcionamiento familiar esta
referido al desarrollo de los principios de atenciones primarias, con ello nos
referimos al afecto, y la aceptacion de todos los miembros que constituyen la familia.
Hace mencion que no esta basado unicamente en el desarrollo de funciones primarias

si no a la constitucion.



Para Zaldivar (s/f) el funcionamiento familiar saludable es cuando la familia
se encuentra en un estado exitoso, que les permite poder llegar a cumplir las metas u
objetivos entrelazando las funciones que se les asignan para poder llegar todos a

vincularse formando un Unico nucleo.

2.2.6 Subsistemas Familiares

Segun Minuchin y Fishman (como se cit6 en Ojeda, 2013, p. 39) destacan tres, estos

son:

Estos subsistemas permiten al sistema familiar diferenciarse y realizar funciones, y
“aunque son muchos los subsistemas estructurales o funcionales que pueden darse
dentro de la familia” (Espinal, Gimeno y Gonzalez, 2004, p. 7), Minuchin y Fishman

(1983) destacan tres, e

El subsistema conyugal: Este se refiere a “la relacion de la pareja, dentro de la
familia” que “no necesita ser legal para poseer su significacion”, es decir aqui es
posible incluir parejas homosexuales, reconstituidas o de hecho, un subsistema
conyugal, pero en la otra tipologia familiar, que es la monoparental, no. VVolviendo a
la definicion de Minuchin, aun cuando los vinculos de la pareja pueden ser maltiples,
este subsistema tiene sus propias reglas y funciones, “sus propios codigos de
comunicacion y también establece limites con otros subsistemas y con su entorno”
der individualidad, pero ganando en pertenencia” (Minuchin y Fishman, 1983, p. 30).
Para este subsistema lo primordial son las pautas de interaccion que se van
estableciendo a los largo del tiempo, las que van a permitir distinguirse a si mismo,

como al conyuge en éste contexto conjuntamente una de las principales tareas de éste
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subsistema “es la fijacion de limites que los protejan de los otros subsistemas. Por
otra parte, el subsistema conyugal y el establecimiento de limites que establecen,
permiten el desarrollo y crecimiento de los hijos e hijas, ya que los hijos/as aprenden
de la experiencia de sus padres y de sus modos de relacionarse a cbmo comportarse y

relacionarse con sus pares.

2. El subsistema parental: Este subsistema “incluyen la crianza de los hijos y las
funciones de socializacion” Por lo tanto, pueden ser los conyuges quienes cumplen
con ésta tarea, o por el contrario, otra persona o miembro de la familia (Minuchin y
Fishman, 1983). Las funciones principales de este subsistema tienen que ver con: la
proteccion, el cuidado, el afecto y socializacion de los hijos/as” Es decir, para este
subsistema lo fundamental es dar paso a las etapas que el ciclo vital tiene,
dependiendo de las caracteristicas de los padres, y de los hijos, por ende se espera
que el subsistema vaya cambiando a medida que los nifios crecen y asi también sus

necesidades (Minuchin y Fishman, 1983).

3. El subsistema fraterno: Este subsistema es el compuesto por los hermanos,
quienes “constituyen el primer grupo de iguales en que participa” (Minuchin y
Fishman, 1983, p. 33). Aqui los hijos aprenden a “cooperar, compartir y negociar” a
partir de la ensefianza que entregan padres y madres, u otras personas significativas
que tiendan a establecer las “pautas que regulan la cercania-distancia, las relaciones

jerarquicas o simétricas, y los limites con otros subsistemas”

11



2.2.7 Modelo circumplejo de Olsoln (FASES I1I)
e Biografia de David H. Olson

Segln Camacho, Le6n y Silva (2009) refieren que David H. Olson, es un
profesor emérito de la “Family Social Science”, de la Universidad de Minnesota en
Estados Unidos, institucion en la que realiz6 su post-doctorado sobre terapia familiar;
en esta institucion impartio sus conocimientos durante 25 afios. Conjuntamente con
su esposa fundaron la compania “Life Innovations”, de la que actualmente es
presidente, la misma que se encuentra enrumbada en la elaboracion de diversos
productos destinados a construir matrimonios y familias fuertes. Olson es autor de
mas de cien articulos profesionales sobre pareja y familia, ha escrito mas de veinte
libros del que destaca: “EL modelo Circumplejo de sistemas familiares y maritales”
el cual quizé se ha convertido en uno de los méas populares modelos del sistema

familiar.

e Test de David Olson, Faces |11

Camacho, Ledn y Silva (2009) hacen mencion varias de las escuelas de
terapia familiar que han planteado instrumentos que permitan valorar el
funcionamiento familiar. Uno de los modelos con trascendencia y relevancia
es el modelo Circumplejo de Olson, Sprenkle y Russell, siendo este el marco
teorico de respaldo desarrollo el instrumento FACES, en 1980. EI FACES lll,
es la tercera version de cuatro de ellas, que consta de tres dimensiones,

cohesion, adaptabilidad y comunicacion como una dimension facilitadora.
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a) Administracion y correccion:

El cuestionario es de auto reportaje, por lo que puede ser resuelto en 15
minutos. La correccidon es la suma simple del valor atribuido a cada item.
Los items impares evaltan cohesion y los pares, adaptabilidad. El puntaje
directo se convierte en tipos de cohesion y adaptabilidad, segun establecio

Olson para familias con hijos adolescentes, con hijos adultos, o solo parejas.

b) Interpretacion:
La intervencion de las dimensiones de cohesion y adaptabilidad condiciona
el funcionamiento familiar. Cada una de ellas tiene cuatro rasgos y su
combinacion determina 16 tipos familiares integradas en tres niveles de
funcionamiento familiar

c) Cuadro de rango de cohesion y adaptabilidad

COHESION ADAPTABILIDAD

Amalgamada  46-50 Cadtica 29-50
Conectada 41-45 Flexible 25-28
Separada 35-40 Estructurada 20-24
Desligada 10-34 Rigida 10-19

Es el puntaje que ha marcado cada familia de nuestro estudio, de acuerdo a

tablas establecidas en el Modelo de Olson.
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2.2.4.2 Tipos de familia segun el modelo circunflejo de Olson

Siglienza (2015), refiere que la dimensién de cohesion es el conjunto de
toda la afectividad, intimidad y el significado que constituye la esencia de las
relaciones familiares.

= Cohesidn: lazos emocionales que unen a los miembros de una familia.
= Tiene dos componentes,
v" El vinculo emocional de los miembros de la familia
v" Y el grado de autonomia individual que una persona experimenta
en la familia.
El modelo establece cuatro niveles de cohesion familiar que representan un
continuo de alto-bajo y que permiten clasificar y tipificar a la familia sus 4 tipos de

familia

1. Tipos de familia
a) Cohesion: esta definida como el vinculo u canal emocional que los
miembros de la familia tienen entre si, también el grado con lo que estos
miembros estan relacionados dentro de la familia, el respeto hacia los
limites que existen y al toma de decisiones dentro de ella.

Existen 4 tipos de niveles de cohesion familiar:

v Dispersa: esta relacionado a la extrema separacion emocional,
donde cada miembro de la familia se realiza independientemente,

hay una desigualdad de intereses.
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v Conectada: se define como la cercania emocional, la cercania que
hay entre cada uno de los miembros, la lealtad y respeto que lleva
la convivencia, el respeto de los limites establecidos y sobre todo al
tiempo que pasan juntos para fortalecer lazos.

v Aglutinada: se basa en la excesiva confianza, la poca privacidad
que hay entre los miembros, la falta de iniciativa para tomar
decisiones, involucra la opinion de todos los miembros de la
familia y donde el interés se focaliza en la familia.

v' Separada: los miembros de la familia pasan tiempo
individualmente, hay una separacion emocional como de intereses

individuales.

b) Adaptabilidad:

Siglienza (2015) esta dimension se centra en la habilidad de la familia
para cambiar sus estructuras de poder sus roles, reglas y normas en respuesta
a las exigencias que se le plantean
Comprende: Liderazgo familiar, Control, Disciplina, Estilo de negociacion,

Relacioén de roles, Reglas de relaciones

Cadtica: no hay una relacion fortalecida, las normas impuestas por la familia

se cumplen de manera inconsciente, el liderazgo se ve limitado o se podria

decir que ineficaz.
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Estructurada: se define como una familia obediente, que cumple reglas de
manera consiente, percibe las consecuencias de los actos. La toma de
decisiones la toman los padres, y se cumple la reparticion es de roles.

Rigida: el liderazgo es autoritario, los padres imponen las decisiones, los
roles estan definidos de manera estricta, existe un control por parte de los
padres hacia los miembros de la familia

Flexible: existen cambio de funciones, las reglas se hacen cumplir de manera
flexible, en la toma de decisiones intervienen miembros de la familia. El

liderazgo es igualitario para todos los familiares.

e Modelo circumplejo de David Olson

Siglienza (2015) hace referencia que el modelo circumplejo fue desarrollado
por David H. Olson, Candyce Russell y Douglas Sprenkle en 1979, con base en
numerosas teorias y terapias, de esta manera se podria describir de forma muy eficaz
el ambiente que se vive dentro de las familias.

Es un prototipo que ayudara con el diagnostico familiar usando una
modalidad sistémica. Este es uno de los prototipos con mas importancia para los
estudios del funcionamiento familiar y acentda una tipologia para clasificar y
manejar los distintos perfiles a través de tres dimensiones: cohesion, adaptabilidad y
comunicacion (el “FACES III), consideran la comunicacion una tercera dimension
que determina el movimiento en las dos anteriores, sin embargo, permanece
implicitamente dentro del modelo y evalla la variable de la comunicacion, que se

torna subyacente o estructural de la adaptabilidad y de la cohesion, esto quiere decir
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que entre mas adaptada y cohesionada sea una familia mejor seran sus procesos
comunicacionales y por el contrario entre menos adaptada y cohesionada sea una

familia sus estados comunicacionales seran escasos.

» ElI FACES IIl, ayuda a que la persona tenga una mejor vision del
funcionamiento familiar, predominante en una familia, los clasifica dentro de
16 tipos de familias, las cuales estan agrupadas en 3 tipos, las cuales son las
familias balanceada, media y extrema.

a) Familias balanceadas, estas familias podrian facilitar por medio de su
apego emocional y la comunicacion eficaz un equilibrio entre los niveles
de apego y flexibilidad.

b) Familias de rango medio, las familias en este rango, ante cualquier
eventualidad de gran impacto podria hacer que algunos de los sub tipos
dentro de la dimension cohesién o adaptabilidad se conviertan en un
rango extremo.

c) vy la familia extremas, las cuales tendrian muy altos o muy bajos niveles

de apego y de reflexibilidad.
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I1l. METODOLOGIA
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3.1  Eltipo de investigacion

El tipo de estudio fue observacional porque no se manipulo de la variable;
prospectivo, porque lo datos recogidos seran a propdsito del estudio
(primarios); transversal, porque se realiz6 na sola medicion a la misma
poblacion; y descriptiva, porque el anlisis estadistico serd univariado. (Supo,

2014).

3.2 Nivel de la investigacién de las tesis

El nivel de investigacion fue descriptivo porque se buscé describir las
caracteristicas de la poblacion segun el nivel d-e funcionamiento familiar en

circunstancias temporales y geogréficas delimitadas. (Supo, 2014).

3.3 Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion fue epidemioldgico, porque se estudié la
prevalencia del funcionamiento en los obreros de construccion civil de la
ciudad de Chimbote, es decir su frecuencia o su distribucion en la poblacion.

(Supo, 2014).

3.4  Eluniversoy poblacion

El universo son los obreros de construccién civil de la constructora
Construredes sac de Chimbote, La poblacién estara constituida por los obreros de

construccion civil de la empresa construredes de la ciudad de Chimbote.
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Criterios de Inclusién

Trabajadores que pertenezcan a la empresa Construredes SAC.

Obreros de sexo masculino

Obreros mayores de 19 afios

Que sean de la ciudad de Chimbote

Criterios de Exclusion

o Obreros que sean de otras empresas
. Obreros menores a los 19 afios
° De sexo femenino

3.5  Definicion y operacionalizacién de variables

VARIABLES DE DIMENSIONES / VALORES TIPO DE
CARACTERIZACION | INDICADORES FINALES VARIABLE
Sexo Autodeterminacion | Masculino Categorica,
nominal,
dicotémica
Estado civil Autodeterminacion | Soltero Categorica,
Conviviente nominal,
Casado politémica
Divorciado
Viudo
Edad Autodeterminacion | Afios Numeral,
continua, razon
NUmero de hijos Autodeterminacion | Hijos Numeral,
discreta,
Intervalo
Adaptacion Autodeterminacion | Adaptabilidad Categorica,
caotica nominal,
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Adaptabilidad
flexible
Adaptabilidad
estructurada
Adaptabilidad
rigida

politdmica

Cohesiodn

Autodeterminacion

Cohesion dispersa
Cohesion
conectada
Cohesion
aglutinada
Cohesion separada

Categorica,
nominal,
politdmica

VARIABLE DE
INTERES

DIMENSIONES /
INDICADORES

VALORES
FINALES

TIPOS DE
VARIABLE

Funcionamiento
familiar

Cohesién familiar

Adaptabilidad
familiar

Flexiblemente
separada
Flexiblemente
conectada
Estructuralmente
separada
Estructuralmente
conectada.
Flexiblemente
desligada
Flexiblemente
amalgamada
Cadticamente
separada
Cadticamente
conectada
Estructuralmente
desligada
Estructuralmente
amalgamada
Rigidamente
separada
Rigidamente con
sentada
Cadticamente
desligada
Cadticamente
amalgamada
Rigidamente
desligada
Rigidamente
amalgamada

Categorica,
nominal,
politdmica
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3.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.6.1 Técnica
La técnica que se utilizo para la evaluacion de las variables de
caracterizacion serd la encuesta, que consiste en él recojo de informacion a
través de una ficha de recojo de informacion en la que se utilizara la informacion
de manera directa. En cambio para la evaluacion de la variable de interés se
utilizo la técnica psicométrica, que consiste en lo declarado en la ficha técnica

del instrumento.

3.6.2. Instrumento

3.6.2.1 Escala de evaluacion de cohesion y adaptabilidad familiar (FASES
1)

Ficha técnica

A. Nombre original de la escala: Escala de Evaluacion de la Cohesion y
Adaptabilidad Familiar FACES III.

B. Autores: David Olson, Joyce Portener y Joav Lavee (1985)

C. Traduccién: Angela Hernandez Cordiva, Universidad Santo Tomas.
Colombia

a. Administracion: individual o colectiva. Este instrumento fue
disefiado para ser aplicado a los miembros de la familia, pero de
manera separada. Sugiere que incluso puedes incorporar a jovenes de
12 afios 0 mas.

D. Duracion: 10 minutos
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E. Significacion: Tercera version de la escala FACES que fue disefiada
para evaluar dos dimensiones basicas de la familia: Cohesién vy
adaptabilidad dentro del Modelo Circumplejo de David Olson y
colaboradores; clasifica 16 tipos de familia. El instrumento es util para
obtener el funcionamiento real, ideal e indirectamente la satisfaccion
familiar.

F. Descripcién: esta compuesta de 20 items agrupados en dos
dimensiones:

1. Dimensiones:

A. Cohesion: evalta el grado en que los miembros de la familia estan
separados o conectados a ella; es el vinculo emocional que los
miembros de la familia tienen entre si.

a. Examina: vinculacién emocional, limites familiares, tiempo y
amigos, intereses y recreacion.
b. Niveles: desligada, separada, conectada y amalgamada.

B. Adaptabiblidad: es la capacidad que tiene el sistema de cambiar su
estructura (poder, roles, reglas) de acuerdo a su desarrollo y los
eventos que le toca vivir.

a. Examina: liderazgo, control, disciplina, roles y reglas.

b. Niveles: rigida, estructurada, flexible y cadtica.

1. Validez y confiabilidad:
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El grupo de estudio estuvo conformado por 2,412 sujetos sin aparente problemas y
de diferentes etapas vitales, quedando de los 50 items del instrumento original en 20
items.

3.1  Validez de constructo

Olson y cols. al desarrollar FACES Il buscaron reducir la correlacion entre cohesion
y adaptabilidad, llevarla lo més cerca de cero; del mismo modo reducir la correlacion
de cohesidon y adaptabilidad con deseabilidad social (r: 0.3). Asi mismo los items de
las dos areas estan correlacionados con la escala total.

A través del coeficiente Alpha de Crombach determina la confiabilidad para cada
escala, en cohesion es 0.77, en adaptabilidad 0.62 y en la escala total 0.68. La prueba
test retest calculada con el coeficiente de correlacion producto-momento de Pearson
obtuvo en cohesion 0.83 y adaptabilidad 0.80.

Fanie Melamud (1976) adapt6 a nuestra realidad el FASES II, obtuvo un validez para
familias con adolescentes de 0.82. La confiabilidad test- retest fue de 0.84.

IVV. Normas de estandarizacion

Se incluye los baremos originales

V. Calificacién:

El puntaje de cohesion, es la suma de todos los items impares. El puntaje de
adaptabilidad es la suma de todos los items pares. Se ubica cada puntaje en el rango
correspondiente a la dimensién medida para ubicarlo en el tipo de familia que

corresponde.
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V1. Interpretacién y diagnostico:

Se ubica cada puntaje en el banco correspondiente a la dimension medida para
ubicarlo en el tipo de familia que corresponde. Los resultados y su interpretacion se
apreciaran facilmente en el grafico del modelo circumplejo donde se ubican los 16

tipos de familias.

Cohesién
Desligada Separada Conectada Aglutinada
Desligada Aglutinada
Cadtica | caoticd Separada | Conectada catica
cadtica cadtica
Desligada Aglutinada
Flexible flexible lexible
- Separada Conectada
78 flexible flexible
3
Be}
g Separada Conectada
'g Estructurada estructurada | estructurada
Desligada Aglutinada
estructurada estructurada

Separada | Conectada

Rigida rigida rigida

Desligada
rigida

VII. Clasificacién:

Asi la familia se clasifica en:

a. Balanceada, moderado en ambas dimensiones.
® Flexiblemente separada

® Flexiblemente conectada
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® Estructuralmente separada
® Estructuralmente conectada.
b. Medio, extremos en la dimension cohesion y moderada en adaptabilidad.
® Flexiblemente desligada
® Flexiblemente amalgamada
® Caolticamente separada
® Caoticamente conectada
® Estructuralmente desligada
® Estructuralmente amalgamada
® Rigidamente separada
® Rigidamente con sentada
c. Extremo: En ambas dimensiones muestra un nivel extremo.
® Caolticamente desligada
® Caolticamente amalgamada
® Rigidamente desligada

® Rigidamente amalgamada

VII1I. Niveles
1.1 Niveles de cohesion familiar.
Desligada.
o Extrema separacion emocional.

o Falta de lealtad familiar
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o Muy poca interaccion o involucramiento emocional entre los
miembros

o La correspondencia afectiva es infrecuente en los miembros

o Falta de cercania parento-filial

o Predominan la separacion personal

o Rara vez pasan tiempo juntos

o Necesidad y preferencia por espacios separados

o Setoman las decisiones independientemente

o Elinterés se focaliza fuera de la familia

o Los amigos personales son vistosos a solas

o Existen intereses desiguales

o Lareaccion se lleva a cabo individualmente.

Separada.

o Hay separacion emocional

o Lalealtad familiar es ocasional

o Elinvolucramiento se acepta, se prefiere la distancia emocional

o Algunas veces se demuestra la correspondencia afectiva

o Los limites parento-filiales son claros, con ciertas cercania entre
los padres e hijos

o Se alienta cierta separacion personal

o El tiempo individual es importante, pero eso se pasa parte del

tiempo junto
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Conectada

Se prefiere los espacios separados compartiendo el espacio
familiar.

Las decisiones se toman se toman individualmente siendo posible
las decisiones conjunta.

El interés se focaliza fuera de la familia.

Los amigos personales rara vez son compartidos con la familia.
Los intereses son distintos

La recreacion se lleva a cabo mas separada que compartida.

Cercania emocional.

La lealtad familiar es esperada

Se enfatiza el involucramiento pero se permite la distancia
personal

Las interacciones afectivas son alentadas y preferidas

Los limites entre los subsistemas son claros, con cercania parento
filial

La necesidad de separacion es respetada pero poco valorada.

El tiempo que se pasa juntos es importante.

El espacio privado es respetado.

Se prefiere las decisiones conjuntas.

El interés se focaliza dentro de la familia

Los amigos individuales se comparten con la familia

Se prefiere los interés comunes
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o Se prefiere la recreacion compartida que la individual
Amalgamada

o Cercania emocional extrema

o Demanda de lealtad a la familia

o Dependen mucho uno de otros. Dependencia afectiva.

o Extrema reactividad emocional.

o Coaliciones parento filial

o Falta de limites generacionales

o Falta de separacion personal

o La mayor parte del tiempo se pasan juntos.

o Se permiten poco tiempo y espacio privado.

o Las decisiones estén sujetas al deseo del grupo.

o El interés se focaliza dentro de la familia.

o Se prefiere a los amigos de la familia que los personales.

o Los intereses conjuntos se da por mandato.

8.2 Niveles de adaptabilidad familiar

Rigida
o El liderazgo es autoritario, existiendo fuerte control parental
o Ladisciplina es estricta y rigida, sus aplicaciones es severa
o Esautocratica
o Los padres imponen sus decisiones

o Los roles estan estrictamente definidos
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o Las reglas se hacen cumplir estrictamente, no existiendo la
posibilidad de cambio.
Estructurada
o Elliderazgo es autoritario, siendo algunas veces igualitario.
o Ladisciplina rara es severa, siendo predecible sus consecuencias
o Esun tanto democratica
o Los padres toman las decisiones
o Losroles son estables pero pueden compartirse
o Las reglas se hacen cumplir firmemente, pocas son las que
cambian
Flexible
o Elliderazgo es igualitario y permite cambios
o Ladisciplina es algo severa, negociando de sus consecuencias
o Usualmente es democrética
o Hay acuerdo en las decisiones
o Se comparten los roles
o Las reglas se hacen cumplir con flexibilidad y algunas cambian.
Cadtica:
o Liderazgo limitado y/o ineficaz
o La disciplina es muy poco severa, habiendo inconsistencia en sus
consecuencias

o Las decisiones parentales son impulsivas
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o Hay falta de claridad en los roles, existen alterancia o inversion de
los mismos
o Frecuentes cambios en las reglas, se hacen cumplir

inconscientemente.

IX. Administracion y procedimiento de puntuacion.

1. Administracion.

El instrumento es facil de administrar y simple para calificar. Se puede ministrar
sobre una base individual en situaciones tales como cuando una familia una pareja
son vistas en una sesion de terapia, o cuando participan en proyecto de investigacion.
Se puede usar en grupos grandes tales como estudiantes en clase o familias que
responden a un estudio por correo.

Se le pide a la persona que lea las frases y decida para cada una, qué tan
frecuentemente la conducta descrita se presenta en su familia, puntuando sobre una
escala que oscila entre 1 (casi Nunca) y 5 (casi siempre).

2. Procedimiento de puntuacion.

- El puntaje de cohesion, es la suma de todos los items impares.

- El puntaje de adaptabilidad, es la suma de todos los items pares.

Es decir, si la persona respondid por ejemplo “Nunca” sumas “1” y si en la siguiente
eligid la opcion “Siempre” deberds sumar “5” el cual te dard como resultado 6. Y asi
sucesivamente hasta completar todas las respuestas, teniendo en cuenta los items
pares (para adaptabilidad) y aparte los impares (para cohesion). Luego de haber

sumado el total de las respuestas, deberas buscar la calificacion.
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X. Normas y puntuacion de corte.

Las normas y puntos de corte para los cuatro niveles de cohesion y adaptabilidad
establecieron para tres grupos.

Adultos (padres) a través de la etapas de la vida familiar: estas normas son para ser
aplicadas por los investigadores cuya muestra consiste solamente en grupos de
adultos excepto cuando se estan estudiando Unicamente parejas jovenes (primera
etapa del ciclo familiar) es util para clasificar familias y para comparar familias en

diversas etapas de la vida familiar.

COHESION

10-34 35-40 41-45 46-50

No relacionada | Semi relacionada Relacionada Aglutinada

ADAPTABILIDAD

10-19 20-24 25-28 29-50

Rigida Estructurada Flexible Cadtica

Familias con adolescentes: estas normas son para ser aplicadas cuando se estudia
adolescentes con sus padres. Esas familias estan en el cuarto (el hijo mayor tiene 12-
19 afos) o en el quinto estadio (el hijo mayor salié del hogar, pero hay al menos uno

de los otros hijos viviendo en la casa), del desarrollo del ciclo familiar.

COHESION

10-31 32-37 38-43 44-50

No relacionada | Semi relacionada Relacionada Aglutinada

ADAPTABILIDAD

10-19 20-24 25-29 30-50

Rigida Estructurada Flexible Cadtica
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Parejas jovenes. Estas son normas para ser aplicadas en nuestra de parejas en primer

estadio (antes del nacimiento de primer hijo) deben responder la forma de FASES 111

para parejas.

3.7

COHESION
10-36 37-42 43-46 47-50
No relacionada | Semi relacionada Relacionada Aglutinada
ADAPTABILIDAD
10-21 22-26 27-30 31-50
Rigida Estructurada Flexible Caotica

Plan de analisis

De acuerdo a la naturaleza de la investigacion del nivel descriptivo se utilizd

el andlisis estadistico univariado, propio de la estadistica descriptiva; presentando los

resultados a través de tablas de frecuencias.

El procesamiento de los datos sera realizado a través de los software

Microsoft Excel 2010 y Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) ver. 22.
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3.8 Matriz de consistencia

Enunciado Objetivos Variable(s) | Dimensiones | Metodologia
/ Indicadores
¢Cuél Describir el funcionamiento Tipo: El tipo de estudio fue observacional, porque
esel familiar prevalente de los no se manipulo la variable; prospectivo, porque
funcionamien | obreros de la constructora Funcionam lo datos recogidos fueron de estudio (primarios);
iento
to familiar Construredes, Chimbote, familiar transversal, porque se realiz6 una sola medicion a

prevalente de
los obreros
de la
constructora
“Construrede
s” SAC,
Chimbote

2017

2017.

Describir la adaptabilidad de
los obreros de la constructora

construredes.

Describir la cohesién de los

obreros de la constructora

Cohesién

Adaptabilida
d
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la misma poblacion; y descriptiva, porque el

analisis estadistico fue univariado. (Supo, 2014).

Nivel: El nivel de investigacién fue descriptivo
porque se busco describir las caracteristicas de la
poblacion segun el nivel de funcionamiento
circunstancias

familiar en temporales vy

geograficas delimitadas. (Supo, 2014).

Disefio: El disefio de investigacion fue




construredes.

Describir el estado civil de
los obreros de la constructora

construredes.

Describir el grado de
instruccion de los obreros de

la constructora construredes.

Describir el tipo de familia de
los obreros de la constructora

contruredes.
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epidemioldgico, porque se estudié la prevalencia
del funcionamiento familiar de los obreros de la
constructora CONSTRUREDES CHIMBOTE,

(Supo, 2014).

El universo son todos los obreros de la empresa
Construredes de la ciudad de Chimbote que
cumplan con los criterios de inclusién y de

exclusién.

El muestreo no fue probabilistico, de tipo por
conveniencia, pues sélo se evalud a los asistentes

a su jornada laboral en su totalidad

Técnicas: La técnica que se utiliz6 para la
evaluacion de las variables de caracterizacion fue

la encuesta. En cambio, para la evaluacion de la




variable de interés se utilizara la técnica

psicomeétrica.

Instrumentos: El instrumento que se utilizo es la
Escala de evaluacion de cohesion y adaptabilidad

familiar (FASES I111).
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3.9 Principios éticos

El presente estudio contemplara los principios éticos necesarios para su
realizacion, sugeridos por el comité de ética y el reglamento de ética de la
universidad, evidenciandose a través de documentos como el consentimiento
informado firmado por los participantes del estudio y la declaracion jurada del

investigador sobre originalidad y no plagio.
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IV. RESULTADOS
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4.1 Resultados

Tabla 1

Funcionamiento familiar de los obreros de la constructora construredes sociedad
andénima cerrada, Chimbote 2017.

Funcionamiento familiar Frecuencia Porcentaje

Cadticamente desligada 39 35.14%
Rigidamente amalgamada 18 16.22%
Rigidamente conectada 14 12.61%
Rigidamente desligada 9 8.11%
Flexiblemente desligada 7 6.31%
Estructuralmente separada 5 4.50%
Otros 19 17.10%
Total 111 99.99%

Fuente: Escala de evaluacion de cohesion y adaptabilidad familiar (FASES I11)

Funcionamiento Familiar

35.14%

16.22% 17.10%

12.61%

811%
6.31%

. . -

caoticamente rigidamente rigidamente rigidamente flexiblemente estructuralmente otros
desligada amalgamada conectada desligada desligada separada

Figura 1. Grafico de barras del tipo de familia o funcionamiento familiar de los
obreros de la constructora construredes sociedad andnima cerrada, Chimbote 2017.

Fuente: Escala de evaluacion de cohesion y adaptabilidad familiar (FASES I11)
Descripcion: De la poblaciéon estudiada la mayoria de la poblacion evaluada
pertenecen al tipo de familia cadticamente desligada y los restantes se distribuyen
entre los demas tipos de familia.
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Tabla 2.

Adaptabilidad de los obreros de la constructora construredes sociedad anénima
cerrada, Chimbote ,2017

Adaptabilidad F P
Cadtica 45  40.54%
Rigida 41 36.94%
Flexible 13 11.71%
Estructurada 12 10.81%
Total 111  100.00%

36.94%
Fuente: Instrumento de recoleccién de informacion

Adaptabiliad

Hmrigida mestructurada flexible M caotica

Figura 2. Grafico circular de la adaptabilidad de los obreros de constructora
construredes sociedad anonima cerrada, Chimbote 2017

Fuente: Escala de evaluacion de cohesion y adaptabilidad familiar (FASES I11)

Descripcion: De la poblacion estudiada la mayoria presenta una adaptabilidad
CAOTICA,
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Tabla 3.
Cohesién de los obreros de la constructora construredes sociedad anénima cerrada,

Chimbote 2017

Cohesion F P
Desligada 58 52.25%
Separada 13 11.71%
Conectada 17 15.32%
Amalgamada 23 20.72%
Total 111 100

Fuente: Instrumento de recoleccién de informacion

Cohesion

M desligada M separada conectada M amalgamada

Figura 3. Grafico circular de la cohesion de los obreros de la constructora
construredes sociedad anonima cerrada, Chimbote 2017

Fuente: Escala de evaluacion de cohesion y adaptabilidad familiar (FASES I11)
Descripcion: De la poblacion estudiada mas de la mitad de la poblacion estudiada
presenta un tipo de cohesion desligada, en lo restante se encuentra el tipo de cohesion
separada, amalgamada, y conectada.
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Tabla 4.

Tipo de familia de los obreros de la constructora construredes sociedad anonima
cerrada, Chimbote, 2017

Tipo de Familia F P
Nuclear 67 60.36
Extensa 39 35.14
padres separados 4 3.6
Monoparental 1 0.9
Total 111 100

Fuente: Instrumento de recoleccién de informacion

TIPOS DE FAMILIA

®nuclear m®extensa padres separados M monoparental

4%1 1%

Figura 4. Grafico circular de tipos de familia de los obreros de la constructora
construredes sociedad anonima cerrada, Chimbote, 2017

Fuente: Escala de evaluacion de cohesion y adaptabilidad familiar (FASES I11)
Descripcion: De la poblacién estudiada la mayoria es de tipo de familia nuclear, mas
de un cuarto es de familia extensas, en lo restante se encuentran las familias
monoparentales y de padres separados.
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Tabla 5.

Estado civil de los obreros de la constructora construredes sociedad andnima

cerrada, Chimbote, 2017

Estado Civil F P
Soltero 26 23.42%
Conviviente 38 34.23%
Casado 42 37.84%
Divorciado 4 3.60%
Viudo 1 0.90%
Total 111 100

Fuente: Instrumento de recoleccién de informacion

Estado civil

34.23% 37.84%

23.42%
3.60%  090%
—
<@ o o o
\@ & @b (_},bb § \\\p
oY & & o
go{\ &

Figura 5. Grafico de barras del estado civil de los obreros de la constructora
construredes sociedad anonima cerrada, Chimbote, 2017.

Fuente: Instrumento de recoleccion de informacion
Descripcion: De la poblacion estudiada la mayoria es casada lo restante es

conviviente y soltero.
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Tabla 6.
Grado de instruccion de los obreros de la constructora construredes sociedad

anonima cerrada, Chimbote 2017

Grado de Instruccion F P
Primaria 12 10.81%
Secundaria 86 77.48%
Superior 13 11.71%
Total 111 100.00%

Fuente: Instrumento de recoleccién de informacion

Grado de Instruccion

W primaria M secundaria superior

12% 11%

Figura 6 Grafico circular del grado de instruccion de los obreros de la constructora
construredes sociedad anénima cerrada, Chimbote 2017.

Fuente: Instrumento de recoleccion de informacion
Descripcion: De la poblacion estudiada la mayoria presenta estudios secundarios los
demaés presentan estudios primarios y superiores.

44



Tabla 7

Edad y nimero de hijos de los obreros de la constructora construredes sociedad
anonima cerrada

Variable Media
Edad 38.06
Numero de hijos 1.82
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4.2 Analisis de resultados

El presente estudio tuvo como objetivo describir el Funcionamiento
familiar de los obreros de la constructora construredes sociedad anonima cerrada
de la ciudad de Chimbote, 2017. En este estudio se hall6 que la mayoria de la
poblacién estudiada pertenece al tipo de familia cadticamente desligada y los
restantes se distribuyen entre los demas tipos de familia. Se podria decir que en
sus hogares el liderazgo muchas veces puede ser ineficaz, donde se podria mostrar
una relacion no fortalecida entre ellos, que quizés las normas que imponen las
autoridades de la familia solo son cumplidas por conveniencia o de manera
obligada. Esto se podria dar porgue existe una separacion emocional entre ellos,
ya que cada uno realiza sus actividades de manera independiente buscando su
propio beneficio. Siglienza (2015). Todo esto podria deber a que la estructura de
la familia no esta totalmente constituida, quiza haya ciertas diferencias en cuanto a
la diferencia sexual, el cumplimiento de los roles, los limites que deben existir
entre los miembros, y sobre el respeto, por la autoridad en la familia como por
cada uno de los miembros. Ortiz (2008). con respecto al estudio realizado por
Retamales, Behn y Merino donde su investigacion fue en una poblacion similar
pero con funciones diferentes, utilizaron la prueba como es tu familia de
Hernandez y en este estudio se utilizd la escala de cohesion y adaptabilidad, en
cuanto los resultados Retamales muestra que en su estudio la familia se encuentra
en un nivel medio bajo, con una vulnerabilidad al riesgo familiar, mientras que
este ultimo estudio ubican a la familia de los obreros en un extremo en donde

existe una falta de lealtad familiar y separacién emocional entre lo miembros de la
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familia y eso podria hacer que su liderazgo sea limitado e influya en el establecer

los roles y funciones de los integrantes.

En lo que se refiere a sus dimensiones, de la poblacion estudiada la mayoria
de la poblacién presenta una adaptabilidad cadtica; asimismo en la cohesion, la

poblacién estudiada es desligada.

Como variables de caracterizacion de nuestra poblacion hallamos que la
mayoria de los participantes son de tipo de familia nuclear y casados, con niveles de

estudio secundarios, con edad promedio de 38 afios y 2 hijos.
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V. CONCLUSIONES
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5.1 Conclusiones

El funcionamiento familiar de los obreros de la constructora construredes

sociedad anonima cerrada, Chimbote 2017 es cadticamente desligada.

En lo que se refiere a sus dimensiones, de la poblacion estudiada méas de un
tercio de ella presenta una adaptabilidad cadtica; asimismo en la cohesion, mas de la

mitad desligada

Como variables de caracterizacion de nuestra poblacion hallamos que la
mayoria de los participantes del estudio son casados, pertenecientes al tipo de
familia nuclear y con niveles de estudios secundarios, con una edad promedio de 38

afios y 2 hijos en promedio.

49



5.2 Recomendaciones

Se recomienda a los investigadores realizar nuevos estudios con las variables

utilizadas, ya que no hay investigaciones con la misma tematica en nuestra ciudad.

Teniendo en cuenta que la mayoria de participantes del estudio presentan
tipos de familias cadticamente desligada, se recomienda a la empresa a realizar
talleres, donde puedan involucrar a los miembros de su familia, asi podran compartir
momentos juntos Yy esas actividades puedan ayudar a fortalecer lazos entre ellos.
Creando una convivencia saludable y uniendo a cada miembro. Realizar actividades
que faciliten la comunicacién entre padres e hijos asi como el desarrollo de un
ambiente mas democratico en el que sus miembros, principalmente se sientan parte

de la toma de decisiones familiares.

Se le recomienda a la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote,
expandir su linea de investigacion a nuevos temas que involucren todas las areas de

la psicologia, para tener mayores estudios con diferentes variables
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

I. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION

Sexo: Edad: Numero de hijos:
Grado de instruccion: Primaria () Secundaria( ) Superior
Con quien vive:

Il. ESCALA DE EVALUACION DE COHESION Y ADAPTABILIDAD FAMILIAR
(FASES 1) David H. Olson, Joyce Portener y Yoav Lavees, 1985

Instrucciones

A continuacidn encontrara una serie de frases que describe como es su familia real, responda
que tan frecuente se dan estas conductas en su familia y escriba una “X” en los recuadros
correspondientes a:

1. Casi nunca

2. Una que otra vez

3. A veces

4. Con frecuencia

5. Casi siempre

N° Describa como es su familia real 112 ]|3 ]| 4 5

Los miembros de la familia se piden ayuda unos a otros.

En la solucién de problemas se siguen las sugerencias de los hijos.

Nosotros aprobamos los amigos que cada uno tiene.

Los hijos expresan su opinién acerca de su disciplina.

Nos gusta hacer cosas solo con nuestra familia inmediata.

Diferentes personas de la familia actian en ella como lideres.

N[O ARIWIN |-

Los miembros de la familia se sienten mas cerca entre si que a
personas externas a la familia.

8 | En nuestra familia hacemos cambios en la forma de ejecutar los
quehaceres.

9 | Alos miembros de la familia les gusta pasar su tiempo libre.

10 | Padres e hijos discuten las sanciones.

11 | Los miembros de la familia se sienten muy cerca unos de otros

12 | Los hijos toman las decisiones en la familia.

13 | Cuando en nuestra familia compartimos actividades, todos estamos
presentes.

14 | Las reglas cambian en nuestra familia.

15 | Facilmente se nos ocurren cosas que podemos hacer en familia.

16 | Nos turnamos las responsabilidades de la casa.

17 | Los miembros de la familia se consultan entre si las decisiones.

18 | Esdificil identificar quien es, o quiénes son los lideres.

19 | La unidn familia es muy importante.

20 | Esdificil decir quien se encarga de cudles labores del hogar.

Cohesion:
Tipo:

Adaptabilidad:
Tipo:
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LASALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

21 de noviembre del 2017

Estimado .........

La Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Catélica Los Angeles de
Chimbote apoya la practica de obtener el consentimiento informado de, y proteger a,
los sujetos humanos que participen en investigacion.

La siguiente informacion tiene por objeto ayudarle a decidir si aceptara participar en
el presente estudio. Usted esta en libertad de retirarse del estudio en cualquier
momento.

Para tal efecto se le pedird que responda a la Escala de Evaluacion de la
adaptabilidad y Cohesion familiar. Nos interesa estudiar el nivel de funcionamiento
familiar prevalente de los obreros de la constructora Construredes SAC Chimbote,
2017. Esta informacion es importante porque nos ayudara a ampliar y profundizar en
el conocimiento de esta variable. Nos gustaria que usted participara de esta
investigacion, pero tal participacion es estrictamente voluntaria. Les aseguramos que
su nombre no se mencionara en los hallazgos de la investigacion. La informacién
solo se identificara mediante un c6digo numérico.

Si le gustaria tener informacion adicional acerca del estudio antes o después que
finalice, puede ponerse en contacto con cualquiera de nosotros por teléfono o por
correo.

Agradecemos su atencidn y apreciamos su interés y cooperacion.

Atentamente,

Bach. Ps.
Pamela Mifiano Saavedra

Pamela.misal40791@outlook.com
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

DECLARACION JURADA

Yo, Pamela Mifiano Saavedra estudiante de la Escuela Profesional de Psicologia, de
la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Catdlica Los Angeles de
Chimbote, identificado(a) con DNI: 72210870

Declaro bajo juramento que:

1. Soy autor de la tesis titulada: FUNCIONAMIENTO FAMILIAR
PREVANTE DE LOS OBREROS DE LA CONSTRUCTORA
CONSTRUREDES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, CHIMBOTE,
2017la misma que presento para optar el titulo profesional de Licenciado(a)
es Psicologia.

2. Latesis es un documento original y he respetado a los autores de las
fuentes usadas, segun las normas APA (6° Edicidn). Es decir, no he incurrido
en fraude cientifico, plagio o vicios de autoria.

3. Los datos presentados en los resultados son reales, por lo que he
contribuido directamente al contenido intelectual de este manuscrito, a la
génesis y analisis de sus datos.

Por lo antes declarado, asumo frente LA UNIVERSIDAD vy/o a terceros de cualquier
responsabilidad, aun las pecuniarias, con motivo de acciones, reclamaciones o
conflictos que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del
contenido de la tesis, asi como por los derechos sobre la obra y/o invencion
presentada, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Cat6lica Los
Angeles de Chimbote.

Chimbote, enero del 2018

(Firma)

Nombres y apellidos
DNI
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