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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo general establecer cuales son las
Estrategias didacticas utilizadas por el docente y logro de aprendizaje de los estudiantes
del nivel primaria de la institucion educativa Albert Einstein comprendida en el ambito
del distrito de Callao, region Callao en el afio 2018. Se trabajé un total de 20 docentes
400 estudiantes del nivel primaria. El instrumento utilizado para la recoleccion de datos
fue el cuestionario aplicado a las docentes y se recabo el registro de notas de los
estudiantes. Al concluir la investigacion se determiné que las estrategias méas utilizadas
por los docentes son las estrategias didacticas de tipo dindmicas, en un 100%, en su
dimension forma de ensefianza eligieron los talleres de tipo dinamico generador de
autonomia, el enfoque significativo el aprendizaje significativo de tipo dindmico
generador de autonomia, y el recurso como soporte de aprendizaje los bibliograficos de
tipo dinamico generador de autonomia. Los estudiantes obtuvieron un nivel de logro de

aprendizaje 100% alto.

Palabras clave: Estrategias didacticas y logro de aprendizaje.



ABSTRACT

The general objective of the present study was to establish the didactic strategies used by
the teacher and the learning achievement of the students at the primary level of the Albert
Einstein educational institution included in the district of Callao, Callao region, in 2018.
a total of 20 teachers worked 400 students of the primary level. The instrument used for
the data collection was the questionnaire applied to the teachers and the student's grade
record was collected. At the conclusion of the research it was determined that the
strategies most used by teachers are the didactic strategies of dynamic type, in 100%, the
form of teaching most used by teachers were workshops of dynamic type generator of
autonomy, the significant focus of dynamic type generator of autonomy, the
methodological approach of learning is the significant approach and the resource as a
learning support the bibliographies of dynamic type generator of autonomy. The students

obtained a 100% high learning achievement.

Keywords: Didactic strategies and learning achievement.
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I. INTRODUCCION

La tesis abarca el uso de estrategias didacticas que usa el docente en el aula
y logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel primaria de la institucion
educativa Albert Einstein del distrito de Callao, region Callao, durante el afio 2018.
Segun los estudios realizados por las pruebas PISA, realizadas por la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE). Finlandia comando el
mundo educativo en el 2000, 2003 y 2006, los resultados del 2012 arrojaron que el
pais ya no esta entre los diez primeros puestos. En cambio, paises de Asia como
Singapur, Shanghai, Hong Kong, Taiwan, Corea del Sur, Macao y Japon ocupan
los primeros lugares, lo que estan haciendo los paises asiaticos ahora es invertir
masiva y centralizadamente en educacion.

Mas alla de su altibajo, América Latina no puede dejar de mirar a Finlandia,
sobre todo en cuanto a la formacion de los profesores de primaria y secundaria, en
donde todos deben alcanzar el nivel de maestria. Los profesionales de este calibre
suelen tener una gran creatividad y exigencia, ganandose el respeto de la sociedad.

Por su parte, la educacion de Asia se ha fortalecido, por ejemplo, con buenos
resultados. El sistema educativo asiatico es muy exigente: con grandes cargas
académicas y mucho tiempo de dedicacion para la preparacion de pruebas. A su
vez, todos los docentes pretenden que sus estudiantes tengan éxito.

La finalidad es que los estudiantes se conviertan en profesionales que estén
preparados para enfrentar el futuro y se adapten facilmente a las nuevas tecnologias.
Si bien muchos docentes no estan convencidos de este cambio radical en el
programa de estudios, la nueva metodologia ya estd siendo aplicada en muchos

colegios que estructuran sus materias y/o asignaturas como ‘“temas”.



A nivel distrital, el Callao es inspeccionado por la directiva de la DREC,
llegando a la conclusion del cien por ciento de los docentes no estan preparados
para cumplir los objetivos del ministerio de educacion y trabajar con las rutas de
aprendizajes tampoco innovan nuevas estrategias metodoldgicas; esto se debe a que
en algunas instituciones educativas particulares los docentes no son titulados.

En el nuevo Callao no hay muchas instituciones educativas estatales debido
a que recién estas se encuentran en los limites de la zona ex fundo Oquendo ,que
viene urbanizandose y el estado no construye dichas instituciones hasta que los
terrenos designados para las instituciones educativas no tengan titulo de propiedad
y por faltas de estas los padres optan por poner a sus hijos en instituciones privadas
El nivel de los estudiantes académicamente estan bajos por que los docentes no
aplican las estrategias didacticas debido a que estos no se capacitan y no logran los
objetivos esperados dentro del marco curricular de los educandos.

La investigacion se derivo del Proyecto en linea de la Uladech catdlica de
la escuela de Educacion “Intervenciones educativas con estrategias didacticas bajo
el enfoque socio cognitivo orientados al desarrollo del aprendizaje en los
estudiantes de Educacion bésica regular del Perd.”

En lo descrito anteriormente se planteo:

¢Cuales son las estrategias didacticas utilizadas por el docente y el logro de
aprendizaje de los estudiantes del nivel primaria de la institucion educativa Albert
Einstein comprendida en el distrito del Callao, region Callao durante el afio
academico 2018?

El objetivo general:



Determinar cudles son las estrategias didacticas utilizadas por el docentes y
logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel primaria de la institucion educativa
Albert Einstein comprendida en el &mbito del distrito del Callao, region Callao
durante el afio académico 2018.

Los objetivos especificos:

Identificar las estrategias didacticas que utiliza el docente en funcion de sus
tres ejes conceptuales: Modalidades de organizacion de la ensefianza, enfoque
metodoldgico que se utiliza y recursos como soporte del aprendizaje.

Describir el logro de aprendizaje en los estudiantes del nivel primaria.

Perfilar académicamente al docente de aula que se desempefia en el nivel
primaria.

Pertinencia profesional del proyecto se justifico en la necesidad que los
docentes adquieran mayores conocimientos en el manejo de las Estrategias
Didécticas para lograr eficiencia y eficacia en el desarrollo de sus sesiones de
aprendizaje y asi poder obtener un logro de aprendizaje alto de los resultados de la
investigacion.

De igual forma la pertinencia con los intereses institucionales permitio
conocer estas estrategias y aplicarla en la institucion educativa Albert Einstein.

La metodologia fue de tipo cuantitativa, el nivel descriptivo, el disefio no
experimental. La poblacién y muestra estuvo integrada por 20 docentes y 400
estudiantes. De acuerdo a los resultados que se ha obtenido en cuanto al dominio
de las estrategias didacticas los docentes eligieron al 100% las estrategias de tipo
dindmicas, y en cuanto al nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes fue 100%

alto.



Il. REVISION DE LA LITERATURA
2.1 Antecedentes

Venegas (2011) tesis para maestria en educacion superior “Taller de Lectura,
como Estrategia Didactica para el Desarrollo de Competencias Lectoras en el
Nivel de Educacion Primaria”. San Luis Potosi, México. Tuvo como objetivo
disefiar una estrategia didactica que permita el desarrollo de competencias lectoras
en los estudiantes de 5° de nivel primaria. La metodologia empleada fue el analisis
y la sintesis para precisar y valorar la informacion teorica, inductiva y deductiva
cuando elaboré las preguntas cientificas e histérico-logicas para precisar los
aspectos relevantes de la historicidad. Esta investigacion concluyd que la lectura es
una herramienta extraordinaria en el trabajo intelectual que pone en accion
funciones mentales agilizando la inteligencia. La informacion de este trabajo reveld
que es necesario reforzar las practicas de lectura en el nivel primaria a partir de un
aprendizaje significativo en base a experiencias de lectura que conecten los
conocimientos previos con nuevos aprendizajes. Los nifios con mayor competencia
en la lectura, generalmente son quienes obtienen mas éxito y mejores calificaciones
en los estudios.

Ayala (2010) realizo su proyecto para optar el titulo de licenciado, titulada
“Que estrategias diddcticas tienen como eje transversal la proteccion del medio
ambiente — biodiversidad del Lago Yahuarcocha en el curriculum de la escuela
Sebastian de Benalcazar, de la Ciudad de Ibarra”. barra, Ecuador. ElI Objetivo
general que plante6 fue determinar qué estrategias didacticas tienen como eje
transversal la proteccion del medio ambiente - biodiversidad del Lago

Yahuarcocha, en el Curriculum de la Escuela Fiscal Mixta “Sebastian de



Benalcazar” de la ciudad de Ibarra, en el primer trimestre del afio lectivo 2010-
2011. La metodologia fue de tipo cuantitativo, nivel descriptivo y el disefio no
experimental. Las conclusiones del autor son, aunque la escuela dispone del plan
Educativo Institucional y en él se incorporan ejes transversales entre los que se
cuenta la proteccién del medio ambiente; el micro curriculo no mantiene
concordancia con el Proyecto y los docentes no tocan sino someramente aspectos
que tengan relacion con este eje transversal y menos con prioridad en la
conservacion del lago Yahuarcocha. La no puesta en préctica de variadas estrategias
metodoldgica por parte de los docentes hace que el estudiante no explote sus
habilidades y tampoco demuestre su capacidad, por tanto, sus valores y principios
de respeto hacia la naturaleza queden relegados a un segundo plano. Los docentes
de la escuela Sebastian de Benalcazar utilizan de manera predominante el método
expositivo durante el trabajo de aula y tampoco hacen uso de material audiovisual
0 del medio para el proceso de ensefianza aprendizaje de los temas del
medioambiente. Los nifios estudiantes de la escuela Sebastian Benalcdzar no
realizan actividades de reforzamiento tales como: investigaciones, exposiciones,
trabajos en grupo, ensayos, observacion directa u otros relacionados con temas de
proteccion del medioambiente biodiversidad del Lago Yahuarcocha.

Figueroa (2009) Trabajo para Maestria “Beneficios de la Programacion
Neurolinguistica como Estrategia de Ensefianza-Aprendizaje para Mejorar la
Comunicacion de los Estudiantes Puertorriquefios en las Escuelas Elementales
Publicas”. Puerto Rico. Tuvo como objetivo analizar mediante la literatura e
investigaciones realizadas, origen, caracteristicas y fundamentos o teorias que

hacen beneficiosa la Programacion Neurolingiistica como estrategia de ensefianza-



aprendizaje en la sala de clase. La metodologia que se aplico en esta investigacion
fue de analisis documental. Esta investigacion tuvo como conclusién que la
Programacién Neurolinguistica se caracteriza por ser ideal para la planificacion de
actividades integradoras en la sala de clase, ya que toma en cuenta el sistema o canal
mental representativo que facilita la diversidad de estilo de aprendizaje sin limitar
la adquisicion del conocimiento.

Cajamarca (2010) realizo la investigacion para optar el grado de maestria,
titulada “Empleo Cotidiano de Métodos, Estrategias y Técnicas Didacticas Activas,
en la Ensefianza de Matematicas de los Novenos Afios de Educacion General
Basica del Colegio Militar No 10 "Abdon Calderon”. Quito, Ecuador. Tuvo como
objetivo general evaluar el empleo cotidiano de estrategias didacticas métodos,
estrategias y técnicas didacticas para la comprensién de razonamientos matematicos
de los estudiantes. La metodologia que utilizo esta investigacion fue el analisis
documental, una encuesta y entrevista cualitativa. El autor concluye que una
excelente preparacion de los docentes tanto en sus conocimientos como en su forma
de ensefiar, es decir la didactica empleada, donde se debe aplicar métodos,
estrategias y técnicas de manera constante y adecuada, para el proceso ensefianza
aprendizaje salga de lo tradicional a lo novedoso se comprobo en los resultados del
examen final que el uso permanente de estos métodos, estrategias y tecnicas
obtuvieron resultados muy significativos a pesar que eran grupos diferentes.

Rodriguez (2011) trabajo de investigacion para licenciatura titulada
“Estrategia Metodoldgica para Mejorar la Escucha en los Estudiantes del Grado
Segundo de Basica Primaria”. Florencia, Colombia. Propuso como objetivo

implementar una propuesta metodoldgica para mejorar la escucha en los estudiantes



del grado segundo de Basica Primaria de la Institucién Educativa Distrital Fernando
Mazuera Villegas. La metodologia aplicada fue investigacion pedagdgica. La
autora concluye que la ejecucion de actividades grupales ayuda a la construccién
de conocimientos, desarrollar la sociabilidad, la escucha receptiva y la escucha
expresiva, asi como las actividades ludicas que fueron de lo menos a lo mas
abstracto y que le permitieron a los estudiantes expresar sus puntos de vista,
escuchando y respetando a los demas.

Churquipa (2008) tesis de magister en educacion: “Los Videos como
estrategias didacticas durante el proceso de aprendizaje de ciencias sociales en
estudiantes del instituto superior pedagdgico de puno 2008”. Puno. Para tal
informacidn planted como objetivo general determinar el efecto del video utilizado
como estrategia didactica durante el e aprendizaje de Ciencias Sociales. La
metodologia que empled fue tipo cuantitativo, nivel correlacional y el disefio cuasi
experimental. Las conclusiones que llegd el autor es que los videos como
estrategias didacticas tiene mayores efectos positivos para un aprendizaje integral
en el area de Ciencias Sociales, donde se ha obtenido a partir de un método
cientifico y con el adecuado disefio y aplicacion de videos un promedio de media
aritmética de 15.27 puntos, ascendiendo a la valoracion Bueno, es decir, es mayor
a un aprendizaje de 76.35% en cambio en el grupo control con estrategias
metodoldgicas tradicionales se ha obtenido un promedio de 9.62 puntos equivalente
a un aprendizaje de 48.1% en ese sentido queda comprobado que los videos como
estrategia didactica resulta eficaz en el aprendizaje de los estudiantes en Ciencias
Sociales directamente en la capacidad de comprension de espacio temporal en

estudiantes de Primer Nivel de Instituto Superior Pedagdgico de Puno. El uso de



los videos en el proceso ensefianza-aprendizaje tienen mayores efectos positivos
obteniendo un promedio bueno en comparacion con el grupo de estudiantes que se
les aplicO estrategias metodoldgicas tradicionales obteniendo un promedio bajo,
evidenciando la eficacia de los videos como una estrategia didactica.

Ramirez (2007) trabajo de doctorado en educacion, “Estrategias Diddcticas
para una ensefianza de la Matematica centrada en la resolucion de problemas”.
Lima en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Tuvo como objetivo
desarrollar la capacidad de los estudiantes de la Especialidad de Primaria de EAP
de la UNMSM para analizar problemas del curriculo de 5° y 6° grado, ofreciéndoles
una formacion basada en el Método de la base centrada en problema, producto de
nuestra experiencia en las aulas del Colegio Humboldt durante los ultimos afios. La
metodologia fue cuantitativa, el nivel correlacional y el disefio experimental.
Teniendo como conclusion que, asi como en respuesta a los problemas detectados,
la tesis fundamenta curriculo para el 5° y 6° grado centrado en la resolucién de
problema, mas que en la ejecucion de algoritmos. De este modo la ensefianza de la
clase de matematica de 5° y 6° grado, se basa en el andlisis de problemas
matematicas, por razonamientos analdgicos inferencia y a partir de ellos de la
comprension de los conceptos involucrados, mas que en la ejecucion de algoritmos
entendemos el algoritmo como un conjunto de procedimiento que constan de una
secuencia de pasos cuya aplicacion garantiza una respuesta concluyente.

Manyari (2010) realizo la tesis para obtener el grado de magister, titulada
“Percepcion del Maestrias sobre las Estrategias Didacticas Aplicadas por sus
Docentes y la Influencia que tienen en su Desarrollo Personal”. Lima. La

investigacion planteo los siguientes objetivos determinar la relacion que existe entre



la percepcion de las maestrias sobre las estrategias aplicadas por los docentes de la
maestria y la influencia que tienen en su desarrollo personal. La metodologia de la
tesis fue una investigacion de tipo no experimental, por el nivel de relacion que se
establece en las hipdtesis fue descriptivo correlacional con disefio transversal. Se
obtuvo como conclusién que los métodos y técnicas de la maestria requieren de una
participacion activa en el proceso ensefianza-aprendizaje permitiendo lograr los
objetivos que no sélo influyen en el desarrollo académico y profesional, sino que
también inciden en el desarrollo personal desarrollando un pensamiento critico y
autonomo, tomando decisiones frente a diferentes situaciones que se les presenta,
actuando con responsabilidad personal.

Ventura (2012) en su trabajo para optar el grado de magister, titulada “Efectos
del Método Participativo de la Ensefianza en el Nivel de Aprendizaje de la
Matematica”. Huamanga. El autor en el trabajo de investigacion planteo el objetivo
de establecer el efecto en el nivel de aprendizaje de matematica para educacion
primaria de estudiantes que trabajan con el método participativo con respecto a otro
grupo de estudiantes al cual no se aplica dicho método. La metodologia utilizada
en esta investigacion fue explicativa con disefio cuasi experimental. Este trabajo de
investigacion tiene como conclusion que el metodo participativo promueve un
aprendizaje que permite al estudiante desarrollar su capacidad intelectual en forma
integral, reconociendo que el trabajo en grupo hace que se interrelacione los
conocimientos que tiene cada integrante, lo que hace mas ameno el aprendizaje.

Zulueta (2006) realiza una investigacion para optar el grado de magister en
educacion, titulada “Uso de los organizadores de Aprendizaje como Estrategias de

Estudio y su Relacion de la Capacidad de Sintesis en los Estudiantes del 1.S.T.P.



Argentina”. Lima. Tuvo como objetivo resaltar el uso adecuado de los
organizadores como una estrategia. La metodologia utilizada en esta investigacion
fue cuantitativa y descriptiva. Las conclusiones obtenidas en la investigacion
muestran una deficiente elaboracion de los organizadores en la integracion de los
contenidos, modos y formas de enlace, asi como la poca capacidad de sintesis y de
interpretacion del mensaje.

Huamani (2005) trabajo de maestria en educacion: “Estrategias Didacticas
Creativas en el Desarrollo de Habilidades Musicales de los Estudiantes de la
Escuela Superior de Formacion Artistica de Ancash”. Huaraz. Cuyo objetivo crear
estrategias didacticas que permitan desarrollar las habilidades musicales en los
estudiantes. La metodologia fue de tipo cuantitativo, nivel correlacional y el disefio
aplicativo. Las conclusiones del autor son la aplicacion del tratamiento denominado
estrategia didactica creativa, contribuyeron a desarrollar las habilidades musicales
de estudiantes de la Especialidad de Mdsica de la Escuela Superior de Formacion
Artistica de Ancash. Las estrategias didacticas creativas de innovacion y
transformacion de recursos de la naturaleza y el medio ambiente, optimizan el
desarrollo de actividades musicales de los estudiantes de la ESFA-A. La ejecucion
de talleres de estrategias didacticas creativas, con recursos de la naturaleza y el
medio ambiente, potencializan las habilidades musicales de los estudiantes de la
ESFA-A Huaraz. El desarrollo de las habilidades musicales de los estudiantes, en
educacion musical, esta sujeto a la manipulacion, experimentacion de materiales
sonora existentes en el medio ambiente y la naturaleza.

2.2. Bases teoricas

2.2.1 Estratégicas didacticas
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Gonzalez (2001) se entienden por estrategias didacticas al conjunto inter-
relacionado de funciones y recursos, capaces de generar esquemas de accion que
hacen posible que el alumno se enfrente de una manera mas eficaz a situaciones
generales y especificas de su aprendizaje; que le permiten incorporar y organizar
selectivamente la nueva informacion para solucionar problemas de diverso orden.
El alumno, al dominar estas estrategias, organiza y dirige su propio aprendizaje.
2.2.1.1 Modalidades de organizacion de la ensefianza
A. Modalidades de organizacion de la ensefianza estaticas
a. Exposicion

Manuela (2007) ensefianza expositiva: se basa en una postura relevante en los
ultimos afios que sefiala que la ensefianza de la ciencia debe estar orientada no tanto
a la transmisién de reglas de pensamiento que constituyen el método cientifico sino
a proporcionar al alumno teorias adecuadas. Se da un nuevo valor didactico a las
estrategias por exposicion, que se caracterizan por exponer explicitamente la
estructura conceptual de la disciplina cientifica para que el alumno relacione esa
estructura con sus ideas previas y de esa relacion surja una reorganizacion
conceptual, que es una construccion individual que permite al alumno asimilar de
forma condensada teorias cientificas que dificilmente hubiera podido descubrir por
si mismo.

b. Técnica de pregunta

Hernandez (2004) las preguntas son una estrategia didactica ingeniosa. Es la
excusa para iniciar exposiciones o continuarlas y aqui esta el valor de preguntas
retoricas ya que proporciona la reflexion hacen recordar o repasar un

acontecimiento pasado. Las conversaciones a través de preguntas sirven para darse
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cuenta de una dificultad o de un avance que estan teniendo los estudiantes. Resultan
sumamente necesarias para establecer interaccion en el aula es el caso cuando se
asigna a un nifio a indagar acerca de curiosidades de un tema.
c. Cuestionario para investigar contenidos

Yuni y Urbano (2006) la elaboracion de un cuestionario es una operacion
delicada y dificil, ya que supone concretizar en preguntas el/los tema/s que
deseamos evaluar y expresar en indicadores concretos los aspectos de la realidad
objeto de estudio. Por esa razon es necesario tener especial cuidado tanto en la
forma como en el contenido del cuestionario.
B. Modalidades de organizacién de la ensefianza dinamicas
I. Modalidades de organizacion de la ensefianza dinamicas orientadas por el
grupo
a. Phillips 66

Uria (2001) un grupo grande se divide en subgrupos de seis personas (grupo
pequefio) para discutir durante 6 minutos un temay llegar a una conclusion. De los
informes de todos los subgrupos se extrae luego la consecuencia general. Su
utilizacion en la ensefianza obligatoria es aconsejable a partir del tercer ciclo de
educacion primaria. En cuanto a los temas, unidades o blogues tematicos a traves
de los que se podra aplicar son simplemente aquellos que persigan como objetivo
la formacion del espiritu critico del estudiante, el desarrollo de la capacidad de
juicio, el orden en la presentacion de ideas propias, la busqueda de argumentos para
la defensa de una mocién la erradicacion de perjuicios y tables, no entra aqui el
aprendizaje memoristico. Tampoco debe utilizarse como medio de evaluacion.

b. Trabajo colaborativo
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Hernandez y Olmos (2011) el aprendizaje colaborativo es un método docente
que permite al alumnado el aprendizaje compartido, el ensefiar y aprender en
cooperacion y los convierte en agentes activos de todo el proceso. Este tipo de
aprendizaje favorece la instruccién compartida y el reparto de roles por parte de los
propios estudiantes integrados en grupos de trabajo. El profesor pasa a ser un
coordinador y asesor. Entre sus ventajas destacan: construccion de nuevas ideas con
la contribucidn de pares, lo cual favorece especialmente a los estudiantes que tienen
mas dificultades y enriquece a aquellos mas aventajados.

c. Trabajo cooperativo

Stigliano y Gentile (2008) grupo de aprendizaje cooperativo. Se agrupan de
buen grado. Saben que su rendimiento depende del esfuerzo de todos. Si uno de
ellos fracasa, fracasaran todos, por eso cada uno promueve el buen rendimiento del
otro por la via de ayudar, compartir, explicar y alentarse unos a otros. El grupo

evalla su eficacia.

d. Lluvia de ideas

Hernandez (2004) esta es una técnica adecuada para recoger conceptos esto se
hace al iniciar un programa de estudio para producir hipotesis.
Il. Modalidades de organizacion de la ensefianza dinamicas generadores de
autonomia

a. Talleres
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Camara (2008) el atractivo de la metodologia de trabajo en los talleres fue que
permitio a los participantes profundizar en los temas que les interesaba estudiar, sea
porque los ignoraban o porque los manejaban deficientemente.

b. Proyectos

Diaz (2002) el método de proyectos designa la actividad espontanea y
coordinada de un grupo de estudiantes que se dedican metédicamente a la ejecucion
de un trabajo globalizador y escogidos libremente por ellos mismos. Tienen, asi, la
posibilidad de elaborar un proyecto comun y de ejecutarlo sintiéndose protagonistas
en todo el proceso, lo cual estimula la iniciativa responsable de cada uno en el seno
del grupo.
c. Casos explicativos

Hidalgo (2007) este método es un proceso de construccion e intenta imitar la
vida real ya que el hombre vive proyectandose continuamente. En tal virtud, el
adulto proyecta para solucionar problemas reales y cotidianos, el alumno proyecta
para conocer, para aprender y ejercitarse para la vida.

d. Aprendizaje basado en problemas

De la Fuente (2005) en esta modalidad, la tarea principal del tutor es estimular
y facilitar el aprendizaje, a través de la interaccion en pequefios grupos y de estar al
tanto del progreso del aprendizaje de cada uno de ellos. En este sistema, la habilidad
de los académicos para desempefiarse como tutores es determinante para alcanzar
el éxito educativo. Su papel es critico y tiene que hacer contribuciones que activen
los conocimientos previos y faciliten el aprendizaje, como ocurre en las situaciones
de la vida real.

2.2.1.2 Enfoque metodologico de aprendizaje
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A. Enfoque metodoldgico de aprendizaje estatico
a. Enfoque conductual

Picado (2001) en la escuela tradicional, el docente asume el poder y la autoridad
como transmisor de conocimiento, y la figura del alumno se reduce a memorizar y
repetir conocimientos, a escuchar y seguir las normas prescritas por el docente. Los
ejes de lo que sucede en la clase son el docente y el texto, razon por la cual se dice
que el énfasis de la educacion esta en los contenidos. De acuerdo con estas
caracteristicas, el educador es el emisor (E) que hable frente a un educando receptor
(R), el cual debe escucharlo en forma pasiva.
b. Enfoque repetitivo

Zabala (2005) se entiende como aprendizaje repetitivo aquel que una vez
adquirido nos permite reproducir literalmente, lo cual limita mucho la capacidad de
poder utilizarlo fuera del contexto en el que fue aprendido, més alla de brindar una
respuesta cuando se nos interroga directamente. Es un conocimiento que poseemaos,
pero del que no sabemos mas que su expresion literal.
B. Enfoque metodolégico de aprendizaje dinamico

I. Enfoque metodoldgico de aprendizaje orientado por el grupo

a. Enfoque colaborativo

Eristeo (2011) no es solo para aprender con otros sino para mejorar las propias
habilidades. Los estudiantes aprenden juntos, pero deben ser capaces de demostrar
en forma individual los conocimientos y habilidades que han adquirido.

b. Enfoque cooperativo

15



Pérez, Jimeneo y Cerda (2004) en el enfoque cooperativo se analizan las
posibilidades de que algunos o todos los jugadores lleguen a un acuerdo sobre que
decisiones va a tomar cada uno, mientras que en el enfoque no cooperativo se
analiza qué decisiones tomaria cada jugador en ausencia de acuerdo previo.

c. Enfoque cognitivo

Picado (2001) se da primacia al estudiante y al proceso de como la persona
aprende. El educador no es el que ensefia y dirige, como el enfoque conductista,
sino que estimula y facilita el proceso de analisis de reflexion y de construccion
conjunta del conocimiento.
I11. Enfoque metodoldgico de aprendizaje dinamico generador de autonomia
a. Enfoque constructivo

Silberman (1998) no caben dudas de que el aprendizaje activo lleva mas
tiempo que la ensefianza tradicional, pero existen muchas maneras para evitar una
pérdida de tiempo innecesario. Ademas, aunque una disertacion puede abarcar una
extension considerable, hay que preguntarse cuanto es lo que los estudiantes
realmente aprenden.
b. Enfoque pensamiento complejo

Carrasco (2004) no nacemos sabiendo aprender ni sabiendo estudiar. En
cualquier profesion, antes de ejercerla, hay que aprender los contenidos y las
estrategias para desempeiiarla bien. ¢Por qué no hay que hacer lo mismo con la
profesion de estudiante? ;Como va a aprender quien no sabe hacerlo porque no le
han ensefiado?

c. Enfoque aprendizaje basado en problemas
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Escribano y Del Valle (2008) una de las principales ventajas de trabajar con
problemas es que los estudiantes adoptan un enfoque profundo de aprendizaje. En
este sentido los estudiantes desarrollan un rol activo y ven el aprendizaje como algo
que hacen por si mismos, mientras que los que adoptan un enfoque superficial
toman un rol pasivo y ven el aprendizaje como algo que simplemente le sucede.

d. Enfoque aprendizaje por descubrimiento

Mesonero (1995) en este tipo de aprendizaje, la actividad del maestro o profesor
no es la fuente principal de los conocimientos; incluso debera evitar cualquier
indicacion sobre las generalizaciones falsas, no le dird que esta equivocado, sino
que le conducira a descubrir su error a traves de preguntas que evidencian el error
cometido.
e. Enfoque aprendizaje significativo

Ferreyra y Pedrazzi, (2007) la teoria de Ausubel esta centrada en el aprendizaje
producido en un contexto educativo. Se ocupa especificamente de los procesos de
aprendizaje y de la ensefianza de los conceptos cientificos a partir de los conceptos
previos que el sujeto ha formado en su vida cotidiana.
2.2.1.3. Recursos como soporte del aprendizaje
A. Recursos soporte del aprendizaje estaticas
a. La palabra del docente

Carrasco (2004) podemos decir que la palabra del docente debe suscitar nuevas
preguntas por parte del alumno y conducirle a que €l mismo encuentre la respuesta.
b. Laminas y fotografias

Moreno (2009) los materiales didacticos proporcionan el enlace directo de los

estudiantes con las realidades de su medio, en vez de leer o hablar constantemente
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de los fendmenos sociales y fisicos, es necesario que los profesores entren en
contacto directo con tales fendmenos por todos los medios posibles.
c. Videos

Fernandez (2000) en muchas ocasiones, un video educativo, que tanto esfuerzo
econdbmico y humano cuesta realizar, es claramente infrautilizado o
desaprovechado por no disponer los educadores y promotores de una adecuada
metodologia de uso. Es habitual que el educador, que normalmente no ha recibido
no ha recibido ninguna formacion audiovisual, no sepa cémo sacarle provecho al
material video grafico y pretenda utilizarlo como cualquier otro material didactico,
sin tener en cuenta las peculiaridades especificas del medio.
B. Recursos como soporte del aprendizaje dinamico
I. Recursos como soporte del aprendizaje orientado por el grupo
a. Internet

Pérez, Soto, Sola y Servan (2009) la implicacion real de los estudiantes debe
abrirles la oportunidad de utilizar todas las formas de expresion creativa y todas las
herramientas de comunicacién que ofrece el desarrollo tecnolégico actual.
b. Bits

Delgado, Gomis, Gonzalez, Jover, Leon y Sanchez (2012) la estimulacion
cognitiva a través de los bits de inteligencia (ej. Escuela de Shichida, Japon),
consiste en la ensefianza de palabras mediante la asociacion (aprendizaje
asociativo) y repeticion de fichas fotograficas que contienen el nombre y una breve
descripcion de la imagen. La exposicion de las fichas es breve (menos de 12

segundos) y el tramo de edad en la que mayor potencial se desarrolla a traves de
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esta estrategia es la Educacion Infantil. ElI contenido de las fichas suelen ser
musicos, pintores, animales, edificios emblematicos, entre otros.
c. Juegos

Montafiés (2003) de ahi que tiene el juego como factor potenciador del
desarrollo y también del aprendizaje. De ahi lo necesario que es ofrecer al nifio
contextos educativos familiares y escolares con muchas oportunidades ludicas.
Especialmente en la edad infantil, donde las actividades del juego y aprendizaje
resultan ser y se convierten en la actividad predominante. El juego es un
instrumento didactico basico para la integracion del nifio a su entorno escolar y
social.
d. Carteles grupales

Robledo (2004) a la hora de elaborar material educativo, cualquiera que sea su
naturaleza, debemos partir de una premisa fundamental: éste ha de formar parte de
un programa educativo. Es decir, los materiales deben responder a objetivos de
aprendizaje formulados previamente a su disefio y utilizacion, el disefio de un cartel
0 de una ficha documental y el trabajo sobre ellos constituyen ocasiones
especialmente interesantes para enfrentar a los nifios y las nifias a los problemas de
codificacion (eleccion de un simbolo para la codificacion, interpretacion del
simbolo en la descodificacion) y de representacion.
I1. Recursos como soporte del aprendizaje generadoras de autonomia
a. Representaciones graficas y esquemas

Arellano y Santoyo (2009) resulta realmente interesante observar como se
estimula el pensamiento creativo a través de los esquemas conceptuales. Es

esencial, dentro de una estructura dada, elaborar los esquemas de cada parte y
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describirlos con texto, asi como las partes subsecuentes y asi sucesivamente hasta
completar la estructura. Es fundamental iniciar con esquemas y no con texto. La
idea es estimular el pensamiento creativo a través de la visualizacién de relaciones.
Més adelante el esquema se interpreta y fundamenta.
b. Bibliografia

Diaz (1995) pensamos que, en este sistema de programacion, habitualmente, el
profesor debe utilizar recursos bibliograficos que le ayuden en la tarea del disefio
de las unidades didacticas o de los creditos educativos. Por ello, es aconsejable
dedicar un apartado para relacionar toda la bibliografia que se ha utilizado en el
disefio y, mas importante todavia, para resefiar aquella que se utilizara en el
transcurso de su desarrollo, es decir, de su aplicacién con los estudiantes.
c. Texto

Lépez, Lopez, Lillo y Requelme (1996) dentro del conjunto del material
didactico el libro ha sido y sigue siendo el méas utilizado, al menos en el concepto
de escuela en el que ahora nos desenvolvemos. No es ninguna exageracion afirmar
que el libro es, junto con las explicaciones del profesor la base principal de toda
ensefianza escolar, si bien la distinta forma de actuar de los docentes y las ideas que
los guian determinaran el tipo de utilizacion que de ellos se hace y la introduccion
también de otros materiales apropiados y en ocasiones mas idoneos segun las
caracteristicas de lo que se quiere transmitir.
d. Hipertexto

Marti (2003) la funcion de un hipertexto es proporcionar formas de lectura que
vayan mas alla de la mera lectura secuencial. Cualquier clase de lectura no lineal se

considera una forma de navegacion por la informacién. El objetivo final de los
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hipertextos es proporcionar al lector la posibilidad de efectuar una lectura siguiendo
relaciones asociativas entre los nodos
e. Contexto medioambiental

Vargas (2003) los procesos educativos formales se efectGan en un ambiente
intencionalmente organizado, y ha sido ordenado por alguien. Asi las personas que
se educan lo hacen interactuando con el ambiente, con las personas que se
encuentran en este medio y las actividades particulares que alli ocurren; dichos
contextos permiten que vivan experiencias de aprendizaje que contribuyen a formar
el ser humano que nuestra sociedad requiere.
2.2.2. Logro de aprendizaje

Lafrancesco (2005) el logro hace referencia a las metas conceptuales y/o
procedimentales establecidas en cada area del conocimiento, en cada asignatura del
plan de estudios, y que hace parte del proceso académico establecido en las mismas
para el desarrollo intelectual del estudiante.
2.2.2.1. Nota alcanzada por los estudiantes
a. Trabajos individuales o grupales

Mazzeo y Romano (2007) una caracteristica propia de la ensefianza del
proyecto particularmente en el contexto de la ensefianza masiva implica la
combinacion del trabajo directo con cada alumno, con el trabajo grupal. La
ejercitacion tiene siempre el objetivo de desarrollar capacidades individuales y
grupales, tales como la aptitud para trabajar en equipo.
b. Exposiciones individuales o grupales

Sénchez, Mirete y Orcajada (2014) los docentes utilizan tanto actividades

individuales como grupales y que estas actividades son muy variadas y en ocasiones
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creativas, podemos ver que la gran cantidad de las actividades se centran en la
lectura de documentos, seguida de los juegos activos y la busqueda de datos en
internet. En lo que respecta a la evaluacion es entendida como una fuente para la
comprobacion del aprendizaje del alumno, lo que recuerda la funcién de la
evaluacion como un rendimiento de cuentas.
c. Exdmenes parciales, bimestrales o trimestrales

Diaz (2005) la evaluacion formativa regula los aspectos formativos de un
programa educativo por encima de los aspectos simplemente instructivos. Por lo
tanto, la ensefianza tiene que ser un proceso personalizado e individualizado. De
esta manera, la evaluacion sirve también como instrumento para la respuesta a la
atencion a la diversidad de los estudiantes. Esta y muchas razones justifican
plenamente la convivencia de aplicar una evaluacion formativa y educativa en los
procesos de ensefianza y aprendizaje de cualquiera area escolar. En definitiva, la
evaluacion formativa es el instrumento que controla, organiza y dosifica la

ensefanza.

I11. METODOLOGIA
3.1 Disefio

El tipo de la investigacion fue cuantitativo.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2003) estudios en donde no se manipulan
a propdsito las variables y solo se observan tal y como se presentan.

El nivel fue descriptivo. El disefio de la investigacion tiene como propdsito

describir variables.

22



Gros (2010) el nivel de investigacion es descriptiva-simple porgue no se
limita a la recoleccion de datos, sino a la identificacion de variables. Los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles
importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea
sometido.

El disefio fue descriptivo no experimental. Segin Hernandez (1997) menciona
que la investigacion no experimental es aquella que se realiza sin manipular
deliberadamente las variables. Es decir, la investigacion donde no hacemos variar
intencionalmente las variables independientes. Lo que hacemos en la investigacion
no experimental es observar fendmenos tal y como se dan en su contexto natural,

para después analizarlos.

M = Muestra
X = Estrategias didacticas
Y = Logro de aprendizaje de los estudiantes
3.2 El universo
Estuvo formado por todos los docentes y estudiantes de todos los niveles de
las instituciones educativas comprendidas en el &mbito del distrito del Callao,
region Callao.

3.2.1 El &rea geogréfica del estudio
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El area geografica del distrito del Callao, region Callao, esta localizada en
la Provincia Constitucional del Callao esta situada en la region central y occidental
del territorio peruano abarcando zonas del litoral. Sus coordenadas geograficas se
encuentran entre el 10°15° de latitud sur y los 75°38' y 77°47' de longitud al oeste
del meridiano de Greenwich.

Sus limites son con la ciudad de Lima y el Océano Pacifico: por el norte,
con los distritos de Santa Rosa y Puente Piedra; por el este, con los distritos de San
Martin, Cercado de Lima, Brefia, y Magdalena Vieja; por el sur con San Miguel; y
por el oeste, con el Océano Pacifico.

Por su muy baja altitud la ciudad portuaria deberia tener un clima célido, sin
embargo, debido a las aguas frias del mar de la Corriente de Humboldt se forman
nubes estrato; esto hace que el Callao tenga un clima templado, himedo y muy
nuboso en invierno, calido en verano, y semicalido en primavera, similar al de la
ciudad de Lima. Los dias mas frios rozan los 13 °C y los mas calidos los 30 °C, a
lo largo de todo el afio.

3.3 Poblacién y muestra
3.3.1 Poblacion

Esta constituida por los 20 docentes y 400 estudiantes del nivel primaria de
la institucion educativa Albert Einstein comprendida en el ambito del distrito del
Callao, region Callao durante el afio académico 2018.

Gutiérrez (2011) la poblacion es el conjunto completo de elementos,
objetos, o medidas, ya sea de individuos, de animales, de producciones, de
cosechas, de acontecimientos o de sucesos. Es el conjunto que incluye la totalidad

de los elementos con una caracteristica determinante que les es comun.
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Tabla 1. Poblacién de docentes y estudiantes de las instituciones educativas del

distrito del Callao.

Distrito / Instituciones o .
Ambito Local Educativas Docentes N° de estudiantes
Callao I.E.P. Albert Einstein 20 400
TOTAL 20 400

Fuente: Secretaria de la institucion educativa

3.3.1.1. Criterios de inclusion
Se tomaron en cuenta a todos los docentes y estudiantes del nivel primaria
de la Institucion educativa Albert Einstein del distrito del Callao, region Callao.
Hernandez (1997) las unidades de analisis deben tener necesariamente las
mismas caracteristicas para que formen parte de la poblacién.
3.3.1.2. Criterios de exclusién
Se excluyen a todos los docentes y estudiantes que pertenecen al nivel inicial y
secundaria de la institucion educativa Albert Einstein de esta investigacion y de las
instituciones educativas en sus niveles inicial, primaria y secundaria del distrito del
Callao, regién Callao.
Hernandez (1997) refiere que son aquellas que determinan la exclusion de una
0 mas unidades de analisis de la poblacion de estudio.
3.3.2. Muestra
La muestra estuvo conformada por 20 docentes y 400 estudiantes del nivel
primaria de la institucion educativa Albert Einstein en la jurisdiccion del distrito

del Callao, region Callao.
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Segun Hernandez citado en Castro (2003) expresa que si la poblacion es
menor a cincuenta (50) individuos automaticamente la poblacion se convierte en la
muestra. (p.69)

3.4 Definicion y operacionalizacion de las variables
3.4.1. Definicion de variable

Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) quienes sefialan que una variable
es una caracteristica 0 propiedad que puede variar y cuya variacion puede
observarse y medirse.
3.4.1.1. Estrategia didactica

Gonzales (2001) las estrategias se entienden como un conjunto inter-
relacionado de funciones y recursos, capaces de generar esquemas de accion que
hacen posible que el alumno se enfrente de una manera mas eficaz a situaciones
generales y especificas de su aprendizaje; que le permiten incorporar y organizar
selectivamente la nueva informacion para solucionar problemas de diverso orden.
El alumno, al dominar estas estrategias, organiza y dirige su propio aprendizaje
3.4.1.2. Logro de aprendizaje

Lafrancesco (2005) el logro hace referencia a las metas conceptuales y/o
procedimentales establecidas en cada area del conocimiento, en cada asignatura del
plan de estudios, y que hace parte del proceso académico establecido en las mismas
para el desarrollo intelectual del estudiante
3.4.2 Operacionalizacion de las variables

Tabla 2. Operacionalizacion de variables

PROBLEM VARIABLES DIMENSIONES O SUBVARIABLES INDICADORES
A DE ESTUDIO
Modalidades de Modalidades de Exposicion
organizacion de organizacion de Técnica de pregunta
la ensefianza la ensefianza Cuestionario para
Estéticas investigar contenidos
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¢Cudles son
las
estrategias
didécticas
utilizadas
por el
docente y el
logro de
aprendizaje
de los
estudiantes
del nivel
primaria de
la
institucion
educativa
Albert
Einstein
comprendid
a enel
ambito del
distrito del
Callao,
region
Callao
durante el
afio
académico
2018?

Modalidades de
organizacion de
la ensefianza

Modalidades de
organizacion de la
ensefianza

Phillips 66
Trabajo colaborativo
c. Trabajo cooperativo

Dinamicas Orientadas por el grupo | d. Lluvia de ideas
Modalidades de Talleres
organizacion de la Proyectos
ensefianza c. Casos explicativos
Generadoras de d. Aprendizaje basado en
ESTRATEGIAS autonomia problemas
DIDACTICAS Enfoque Enfoque E. Conductual
metodoldgico de | metodoldgico de E. Repetitivo
aprendizaje aprendizaje
Estéticas
Enfoque metodolégico | E. Colaborativo
de aprendizaje E. Cooperativo
Enfoque Orientadas por el grupo | E. Cognitivos
metodolégico de | Enfoque metodolégico | E. Constructivo
aprendizaje de aprendizaje E. Pensamiento
Dinamicas Dinamicas orientadas Complejo
por el grupo E. Aprendizaje basado en
problemas
E. Aprendizaje por
descubrimiento
E. Aprendizaje
significativo
Recursos como Recursos como Recursos como soporte | a. La palabra del profesor
soporte del soporte del del aprendizaje b. Laminas y fotografias
aprendizaje aprendizaje Estéticos c. Videos
Recursos como Recursos como soporte | a. Internet
soporte del del aprendizaje b. Bits
aprendizaje Orientadas por el grupo | c. Juegos
Dinamicas d. Carteles grupales
Recursos como soporte | a. Representaciones
del aprendizaje graficas y esquemas
Generadoras de b. Bibliografia
autonomia c. Textos
d. Hipertexto
e. Contexto
medioambiental
LOGRO DE Nota alcanzada a. Trabajos individuales

APRENDIZAJE

por los
estudiantes

b. Trabajos grupales

¢ .Exposiciones
Individuales, grupales

d. Examenes parciales.
Bimestrales y trimestrales

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica que se utilizo en esta investigacion estuvo referida a la aplicacién

de la encuesta, siendo el cuestionario el instrumento empleado, el que permitio

recoger informacion para determinar la naturaleza de las variables.

3.5.1. Técnica de recoleccidon de datos la encuesta

La técnica que se utilizo fue la encuesta que se aplicd a los docentes para
conocer los datos generales y una descripcion detallada de la encuesta que el titulo
permite. De esta manera las respuestas de la encuesta son totalmente interesantes

para poder evaluar y asi tener conocimiento de lo que realizan y como desarrollan

las estrategias didacticas.
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3.5.2 Instrumento el cuestionario

Es aquel instrumento el cual permite recoger la informacion para determinar
qué tipo de estrategias didacticas es, dividido en dos partes sobre el perfil
profesional y el perfil didactico de los docentes, los cuales conlleva a preguntar a
los docentes.

Casas (2003) el instrumento béasico utilizado en la investigacion por
encuesta es el cuestionario, que es un documento que recoge en forma organizada
los indicadores de las variables implicadas en el objetivo de la encuesta.
3.5.2.1. Validez y confiabilidad del instrumento aplicado

Validados por la escuela de Educacion sede principal en Chimbote.

A. Validez del instrumento

Hernandez (1997) también denominada exactitud, o sea que mida o
clasifique las variables que se estan midiendo.
B. Confiabilidad del instrumento

La confiabilidad de los componentes del instrumento se obtiene mediante la
correlacion que presenta sus items entre si mismo y el concepto para el cual fue
creado.

Hernandez (1997) la confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere
al grado en que su aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto produce resultados
iguales.

3.6. Plan de anélisis
Para ello se utilizé la estadistica descriptiva, se recolectaron las respuestas

de los cuestionarios aplicados y se colocaron en una base de dato, proporcionado
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por la Asesora, para el analisis de los datos y elaboracion de las tablas y figuras se
uso el programa Microsoft 2010 Excel.
3.6.1 Medicion de variables
3.6.1.1 Variable 1: Estrategia didactica

Para la medicion de la variable estrategias didacticas, se utilizd un baremo
especialmente disefiado para esta investigacion: Estaticas (Aquellas cuyo impacto
en la actividad del estudiante genera pasividad y receptividad) y dindmicas
(aquellas cuyo impacto en el estudiante genera actividad y autonomia, dentro de
estas estrategias estan las impulsadas o mediadas por el grupo y las de autonomia
propiamente.

Tabla 3. Baremo para estimar las estrategias didacticas del docente de aula

PUNTUACION JUICIO DECISION LA ESTRATEGIA
DIDACTICA
-48 al Estrategia que Se recomienda
orienta a la pasividad | cambiar de estrategia. Estéatica
del estudiante.
15a26 Estrategias Se aceptan y se
impulsadas por el recomiendan
grupo, requiere utilizarlo alternando
apoyo para activarse. | con estrategias que
orienten la Dindmicas
autonomia.
26.5a54 Estrategia que Se aceptay se
orienta al estudiante recomienda
hacia la decisién fortalecerla.
autébnoma.

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridad en el uso de
los atributos que configuran la variable estrategias didacticas; esto es modalidades
de organizacién, enfoque metodoldgico del aprendizaje y recursos. Los mismos que

se definen segin matriz a continuacion:
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Modalidad de organizacion: Implica la gestion de un “proceso de
comunicacion que se realiza con una finalidad especifica y en el contexto

determinado de una clase”

Tabla 4. Baremo para medir la variable estrategias didacticas

PROPIEDADES 1 2 3 4 5
DINAMICAS +4 +4 +3 +2 +1
ORIENTADAS
POR EL GRUPO
DINAMICAS +5 +5 +4 +3 +2
AUTONOMAS
ESTATICAS 5 -5 -4 -3 -2

Tabla 5. Matriz de la dimensién de estrategia didactica: Modalidades de la

organizacion de la ensefianza

ESTATICAS DINAMICAS
IMPULSADAS POR EL GENERADORAS DE
GRUPO AUTONOMIA
Exposicion Debates Aprendizajes basados en
problemas.
Cuestionario (para investigar | Trabajo en grupo colaborativo Métodos de proyectos
contenido)
Técnicas de la pregunta. Lluvia de ideas Talleres.
Demostraciones Phillips 66

Enfoque metodoldgico de aprendizaje: Se define de acuerdo a naturaleza
tedrica 0 concepcion de aprendizaje que tiene y aplica el docente durante el
desarrollo de las clases.

Tabla 6. Matriz de la dimension de estrategias didacticas: enfoque metodoldgico

de aprendizaje.

ESTATICAS DINAMICAS

IMPULSADAS POR EL GENERADORAS DE
GRUPO AUTONOMIA
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Aprendizaje de
Informaciones

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Significativo

Aprendizaje Reproductivo

Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje Constructivo

Aprendizaje Conductual

Aprendizaje Complejo

Aprendizaje Autorregulado
(Meta cognicién)

Tabla 7. Consolidado de las tres dimensiones de las estrategias didacticas

MATRIZ DE: MODAL IDADES DE
ORGANIZACION

ESTATICAS DINAMICAS IMPULSADAS U DINAMICAS GENERADORAS
ORIENTADAS POR EL GRUPO DE AUTONOMIA
Exposicion Debates Aprendizaje basado en problemas

Cuestionario para
investigar contenidos

Trabajo en grupo Colaborativo

Método de Proyectos

Técnico de la Pregunta

Lluvia de ideas

Talleres

Demostraciones

Phillips 66

Método De Casos

MATRIZ: ENFOQUE
METODOLOGICO DE
APRENDIZAJE

ESTATICAS

DINAMICAS IMPULSADAS U
ORIENTADAS POR EL GRUPO

DINAMICAS GENERADORAS
DE AUTONOMIA

Aprendizaje conductual

Aprendizaje Cooperativo

Metodologia de Aprendizaje
Significativo

Aprendizaje de
informaciones

Aprendizaje Colaborativo

Metodologia Aprendizaje
Constructivo o Constructivismo

Aprendizaje Reproductivo

Pedagogia Conceptual

Metodologia Aprendizaje complejo

Mitologia de Aprendizaje
mecanico

Debate

Metodologia Aprendizaje Autor
regulado o Metacognicion

Metodologia de
Aprendizaje repetitivo

Metodologia del Aprendizaje basado en
Dinamicas Grupales

Metodologia Aprendizaje basado en
problemas

Metodologia aprendizaje basado en la
investigacion

Metodologia del aprendizaje
estructurado en el pensamiento
complejo

MATRIZ: RECURSOS DE
APRENDIZAJE

ESTATICAS

DINAMICAS IMPULSADAS U
ORIENTADAS POR EL GRUPO

DINAMICAS GENERADORAS
DE AUTONOMIA

Palabra del profesor

Blog de Internet

Computadores e internet (blog, wiki)

Imégenes como: Figuras,
fotografias, laminas,

Carteles Grupales

Representaciones graficas, esquemas,
mapas semanticos.

graficos.
Videos Bibliografias, textos
Demostraciones Wiki de web 2.0
Objetos culturales Hipertexto

Realidad medioambiental

Recursos didacticos: Constituyen un sistema articulado de componentes que
intervienen en el hecho educativo, con fines de soporte y/o viabilizarian de
contenidos, facilitando el proceso de ensefianza y aprendizaje “tienen como

objetivo facilitar la intercomunicacion entre los estudiantes y los tutores o
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profesores para favorecer, a traves del razonamiento, un acercamiento comprensivo

de ideas y conocimientos.

Tabla 8. Matriz de la dimensién de estrategias didacticas: Recursos de

aprendizaje

ESTATICAS

DINAMICAS

IMPULSADO POR EL
GRUPO

GENERADORES DE
AUTONOMIA

Palabra del profesor

Videos

Computadores e internet
(blog, wiki)

Iméagenes (figuras,
fotografias, laminas)

Bibliogréficas, textos

Representaciones,
esquemas, mapas
semanticos.

3.6.1.2 Variable 2: Logro de aprendizaje

El logro de aprendizaje es el promedio alcanzado en el promedio final bajo
la forma cualitativa que obtiene un alumno como resultado de evaluacion que mide
el producto del proceso ensefianza aprendizaje en el que participa, demostrando sus
capacidades cognitivas, conceptuales, actitudinales y procedimentales.

Tabla 9. Baremo de la variable logro de aprendizaje

Calificativos numéricos

Asignacion de pesos con
fines estadisticos

Promedio de notas

2

Alto

16-20

Bajo

0-15

3.7 Matriz de consistencia

Estrategias didacticas utilizadas por el docente y logro de aprendizaje de los
estudiantes del nivel primaria de la instituciéon educativa Albert Einstein
comprendida en el ambito del distrito del Callao, region Callao durante el afio

académico 2018.
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organizacion de la
ensefianza, enfoque
metodoldgico y
recursos como soporte
del aprendizaje.
- Describir el logro
de aprendizaje en los
estudiantes.
-Perfilar
académicamente al
docente de aula que se
desempefia en el nivel
primaria.

Albert Einstein
ubicada en el

distrito del
Callo, region
Callao

PLANTEAMIEN OBJETIVOS VARIABLE MUESTRA DISENO INSTRUMENT
TO DEL DIMENSIONES o
PROBLEMA
;Cuéles son Objetivo General: Variable 1: | Poblacion: Tipo de El
las Estrategias | -Determinar  cudles | Estrategias 20 Docentes y | Investigacion: | Cuestionari
Didacticas son las estrategias | didacticas 400 estudiantes | Cuantitativa o:
Utilizadas por | didacticas utilizadas | utilizadas por el | del nivel | Nivel: Disefiado
el docentey el | por el docente y el | docente. primaria de la | Descriptivo especialment
logro de | logro de aprendizaje | -Formas 0 | institucion Disefio: e para esta
aprendizaje de | de los estudiantes del | Modalidades de | educativa No Investigacio
los estudiantes | Nivel Primaria de la | organizar la | Albert Einstein | Experimental n por la
del nivel | Institucion Educativa | ensefianza- ubicada en el Universidad
primaria de la | Albert Einstein | -Enfoque distrito del | M= | X
institucion comprendida en el | metodolégicos de | Callo, regién
educativa ambito del distrito del | Aprendizaje. Callao
Albert Callao, regién Callao | -Recursos  como
Einstein durante el afio | soporte del
comprendida académico 2018. aprendizaje
en el ambito Dénde
del distrito del | Objetivos Variable 2: Logro | Muestra: _
= P . M = Muestra
Callao, region | Especificos: de aprendizaje de 20 Docentes y _ -
e - - X=Estrategia
callao durante |-Identificar las los estudiantes. 400 estudiantes | ...
= TR - didactica
el afio 2018? | estrategias didacticas -Notas alcanzadas | del nivel Y = Logro de
en funcion de sus tres por los estudiantes | primaria de la A g
. . T prendizaje
ejes conceptuales: institucion
Modalidades de educativa

IV. RESULTADOS

4.1. Analisis de los resultados

Tabla 10. Nivel mencionado en su titulo profesional

Nivel

N° de docentes

%

Inicial

0
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Primaria 20 100
Secundaria 0 0

TOTAL 20 100
Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017

P =

Inicial Primaria Secundaria

Figura 1: Centro de estudios de los docentes del nivel primaria.
Fuente: Tabla 10
Segun tabla 10 y figura 1 se observa que 100% (20) docentes pertenecen al

nivel de primaria.

Tabla 11. Grado que ensefia

Grado que ensefia  N° de docentes %

lero 6 30
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2do 6 30
3ro 4 20
4to 3 15
5to 1 5
TOTAL 20 100

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017

2A0N09/ AN9/
=5 YV

5%

[

lero 2do 3ro 4to 5to

Figura 2: Grado que ensefia

Fuente: tablall

Segun tabla 11 y figura 2 se observa que 30% (6) de docentes ensefian a
lero, 30% (6) a 2do, 20% (4) a 3ro, 15% (3) a 4to, 5% (1) a 5to.

Tabla 12. Donde realiz6 sus estudios

Donde realizo sus estudios ~ N° de docentes %
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Universidad 12 60

Instituto 8 40

TOTAL 20 100
Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017

Universidad Instituto

Figura 3: Ddnde realizd sus estudios

Fuente: tabla 12

Segun tabla 12 y figura 3 se observa que el 60% (12) docentes realizaron

sus estudios en universidades y el 40% (8) en institutos.

Tabla 13. Grado académico
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Grado académico N° de docentes %

Bachiller 16 80

Magister 4 20
Doctorado 0 0

TOTAL 20 100

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017

i

Bachiller Magister Doctorado

Figura 4: Grado académico

Fuente: tabla 13

Segun tabla 13 y figura 4 se observa que el 80%(16) docentes tienen el grado

academico de bachiller, el 20%(4) de magister y el 0% doctorado.

Tabla 14. Segunda especialidad
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Segunda especialidad N° de docentes %

Sl 4 20
NO 16 80
TOTAL 20 100

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017

Sl NO

Figura 5: Segunda especialidad

Fuente: tabla 14

Segun tabla 14 y figura 5 se observa que el 20% (4) docentes respondieron
que si, el 80%(16) respondieron que no.

Tabla 15. Experiencia laboral
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Experiencia laboral N° de docentes %

De 1 a5 afios 10 50
De 6 a 10 afos 3 15
De 10 a 20 afos 4 20
De 20 afios a mas 3 15
TOTAL 20 100

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017

T T T 1

Delab5 De6al0 Del0a?20 De 20 afos
anos anos anos a mas

Figura 6: Experiencia laboral

Fuente: tabla 15

Segun tabla 15 y figura 6 se observa que 50% (10) de docentes tienen
experiencia laboral de 1 a 5 afios, el 15% (3) de 6 a 10 afios, el 20% (4) de 10 a 20

afios y el 15% (3) de 20 a mas.

Tabla 16. Tiempo que laboran en la institucion educativa
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Tiempo que labora en la institucién

educativa N° de docentes %

De 1 a5 afios 10 50
De 6 a 10 afios 6 30
De 10 a 20 afios 2 10
De 20 afios a mas 2 10
TOTAL 20 100

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017

T T T 1

Dela5 De6al0 Del0a?20 De 20 afos
anos anos anos a mas

Figura7: Tiempo que labora en la institucion educativa

Fuente: tabla 16

Segln tabla 16 y figura 7 se observa que 50% (10) de docentes tiene
laborando de 1 a 5 afios, el 30% (6) tienen laborando de 6 a 10 afios, 10% (2) tienen
laborando de 10 a 20 afios y el 10% (2) tienen laborando de 20 a mas.

Tabla 17. Situacion de trabajo
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Situacion de trabajo N° de docentes %

Contratado 16 80
Nombrado 4 20
TOTAL 20 100

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017

Contratado Nombrado

Figura 8: Situacion de trabajo

Fuente: tabla 17

Segun tabla 17 y figura 8 se observa que 80% (16) docentes son
contratados, el 20% (4) son nombrados.

Tabla 18. Actualmente labora en otra institucion educativa
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Actualmente labora en otra

institucion educativa N° de docentes %
S 3 15

NO 17 85
TOTAL 20 100

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017

14 A

12

10

Sl NO

Figura 9: Actualmente labora en otra institucion educativa

Fuente: tabla 18

Segln tabla 18 y figura 9 se observa que el 15% (3) de docentes
respondieron que si, el 85% (17) respondieron que no.

Tabla 19. Como inicia su clase

42



Como inicia una clase N° de docentes %
1. Comunica a sus estudiantes

sobre que tratara la clase 5 25
2. Les hace preguntas sobre temas
relacionados en clases anteriores 5 25

3. Empieza a desarrollar el tema
sin hacer referencia a temas

anteriores 5 25

4. Utiliza material para iniciar la
clase 5 25
TOTAL 20 100

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017

25

1. Comunicaa 2. Les hace 3. Empieza a 4. Utiliza
sus estudiantes  preguntas desarrollar el material para

sobre que sobre temas  tema sin hacer iniciar la clase
tratara la clase relacionados referencia a
en clases temas
anteriores anteriores

Figura 10: Como iniciasu clase

Fuente: tabla 19

Segun tabla 19 y figura 10 se observa que 100 25% (5) docentes comunican
su clase a sus estudiantes, el 25% (5) les hacen preguntas sobre temas relacionados
en clase anterior, el 25% (5) empiezan su clase sin hacer preguntas de la clase
anterior, el 25% (5) utiliza material para iniciar la clase.

Tabla 20. Planifica actividades
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Planifica actividades N° de docentes %

SIEMPRE 5 25

CASI SIEMPRE 10 50

ALGUNAS VECES 5 25

RARA VEZ 0 0

NUNCA 0 0

TOTAL 20 100

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017
10 -
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Figura 11: Planifica actividades

Fuente: tabla 20

Segun tabla 20 y figura 11 se observa que 25%(5) docentes siempre
planifica actividades, 50%(10) docentes casi siempre planifican actividades, el 25%
(5) algunas veces.

Tabla 21. Busca alternativas de solucion mas adecuadas
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Busca la alternativa de

solucién mas adecuada N° de docentes %
SIEMPRE 12 60
CASI SIEMPRE 2 10
ALGUNAS VECES 4 20
RARA VEZ 2 10
NUNCA 0 0
TOTAL 20 100
Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017
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Figura 12: Busca alternativa de solucion mas adecuada

Fuente: tabla 21

Segun tabla 21 y figura 12 se observa que el 60% (12) docentes
respondieron que siempre, el 10% (2) que casi siempre, el 20% (4) algunas veces y
el 10% (2) que raras veces.

Tabla 22. Eleccién de prioridades de organizar la ensefianza
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Figura 13: Eleccién prioridades de organizar la ensefianza
Fuente: tabla 22

Segun tabla 22 y figura 13 se observa que el 25% (5) docentes eligieron como
primera prioridad la lluvia de ideas, como segunda prioridad el 35% (7) eligieron

el método de casos y como tercera prioridad el 25% (5) eligieron la exposicion.
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Tabla 23. Posee suficiente informacion para llevar a cabo la modalidad de

organizacion de ensefianza

Posee suficiente informacién para
llevar a cabo gran cantidad de
modalidades de organizar la

ensefianza N° de docentes %

SI 8 40

NO 2 10

ESTA EN DUDA 4 20
NO SABE 6 30
TOTAL 20 100

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017
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|

Si NO ESTAEN NO SABE
DUDA

Figura 14: Posee suficiente informacion para llevar a cabo gran cantidad de
modalidades de organizacién de ensefianza
Fuente: tabla 23

Segun tabla 23 y figura 14 se observa que el 40% (8) docentes respondieron
que si, el 10% (2) respondieron que no, el 20% (4) respondieron que esta en duda,

el 30% (6) respondieron gue no saben.
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Tabla 24. Criterios que usa para seleccionar una modalidad de organizar la
ensefianza

PRIORIDAD OBJSESCLA CONTLECC ACREC TAMGRU CARALUM

1 9 6 0 1 4
2 4 3 1 8 3
3 4 5 3 2 6
4 4 6 6 2 2
5 1 0 9 7 3

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017
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Figura 15: Criterios que usa para seleccionar una modalidad de organizar la
ensefianza
Fuente: tabla 24

Segun tabla 24 y figura 15 se observa que el 45% (9) docentes eligieron como
prioridad usar los criterios objetivos de la sesién de clase, como segunda prioridad
el 40% (8) tamafio de grupo, como tercera prioridad el 30% (6) caracteristicas de

los estudiantes.
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Tabla 25. Criterios para implementar una modalidad de organizacion de la

ensefanza
PRIORIDAD USOIMPL  CARGRUP  TAMGRU  OBJSES  BENESTR
1 4 9 4 1 2
2 3 3 4 8 2
3 6 4 5 3 2
4 7 6 0 0 7
5 1 7 3 4 5

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017
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Figura 16: Criterios para implementar una modalidad de organizacion de la

ensefianza

Fuente: tabla 25

Segun tabla 25 y figura 16 se observa que como primera prioridad el 45%

(9) docentes eligieron el criterio que usa para seleccionar una modalidad de

organizar la ensefianza es los carteles grupales, como segunda prioridad el 40% (8),

los objetivos de la sesion de clase y como tercera prioridad el 30% (6) el uso e

implementacion.
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Tabla 26. Formas o0 modalidades de organizacion de la ensefianza mas utilizadas

2 0 3 w 0 % 3 @ o 8 = 2
= 8] 1 192}
2y oS g & 8§ ¢ 2 § &£ £ 8 §
o < w m w X 2 2 3 o 2 w3
& = = e w = :: R I a 4
0 [ &
1 0 2 3 2 1 2 3 6 0 1 0 0
2 1 3 3 2 0 0 8 0 2 0 1 0
3 5 3 9 1 1 1 0 0 0 0 0 0
4 2 3 1 4 1 2 5 0 1 0 1 0
5 3 5 6 3 0 3 0 0 0 0 0 0

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017

M Series2

Figura 17: Formas o modalidades de organizacion de la ensefianza més utilizadas

Fuente: tabla 26

Segun tabla 26 y figura 17 se observa que como primera prioridad el 30%
(6) docentes eligieron la modalidad de talleres de tipo dindmico generador de
autonomia como segunda prioridad el 40% (8) trabajo en grupo colaborativo de tipo
dindmico orientado por el grupo, como tercera prioridad el 45% (9) el método de
proyectos de tipo dinamico generador de autonomia.

Tabla 27. Enfoque metodoldgico
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PRIORIDAD
APRSIG
APRCOL
APRCONS
PEDCONC
PENCOMP
APRAUTOR
ABP

1 11 3 3 0 2 1 0
2 4 10 3 0 3 0 0
3 2 1 15 0 1 1 0
4 4 4 6 0 5 1 0
5 2 2 4 7 3 2 0

M Seriesl

M Series2

Series3

Figura 18: Enfoque metodoldgico
Fuente: tabla 27

Segun tabla 27 y figura 18 se observa que como primera prioridad el 55%
(11) docentes eligieron el aprendizaje significativo de tipo dinamico generador de
autonomia, como segunda prioridad el 50% (10) el aprendizaje colaborativo de tipo
dindmico orientado por el grupo y como tercera prioridad el 75% (15) el aprendizaje

constructivo de tipo dinamico generador de autonomia.
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Tabla 28. Actividades estratégicas

PEDAGOGIA ENFOQUE

APRENDIZAJE CONCEPTUA AP. BASADO COLABORATIV ESTUDIOS ENFOQUE
m’ SIGNIFICATIVO L EN PROB. o} DE CASOS  CONSTRUCTIVO
2 (7} < ) « a
°cz52¢ & § & ¢ ¢ =T g 4 %
“gee3 ¢ g & 2 g & gog¢ 9 4

4 a a O = o “ 5 O < <
1 2 5 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1
2 1 1 2 1 1 2 4 2 1 1 1 1 1 1
3 4 1 3 1 1 1 3 1 2 0 0 3 0 0
4 1 3 2 1 1 1 2 3 1 1 1 1 1 1
5 2 2 2 1 1 1 1 1 3 0 1 1 1 2
6 1 1 2 2 1 1 0 1 2 2 1 1 1 4
7 1 2 1 1 1 2 1 1 1 4 1 1 1 2
§ 2 2 1 1 1 1 2 1 1 3 1 2 1 1
9 2 2 1 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 2
10 2 1 3 2 2 2 1 1 0 1 2 1 1 1

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017
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Figura 19: Actividades estratégicas
Fuente: tabla 28

Segun tabla 28 y figura 19 se observa que la primera prioridad el 25% (5)

docentes eligieron los organizadores previos, como segunda prioridad el 20% (4)
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orienta a actividades de produccion como tercera prioridad el 20% (4) los
resimenes.

Tabla 29. Usa estrategias como eje de la problematizacion

Usa estrategia como eje de la

problematizacion N° de docentes %
Sl 18 90
NO 2 10
ESTA EN DUDA 0 0
NO SABE 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017
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Figura 20: Usa estrategias como eje de la problematizacion

Fuente: tabla 29
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Segun tabla 29 y figura 20 se observa que el 90% (18) docentes respondieron
que si, el 10% (2) respondieron no.

Tabla 30. Para el trabajo grupal que elementos considera

PRIORIDAD
COOP
RESP
COMUN
TRAB EQUI
AUTOEVL

Ok~ wdNPE
g~ o~ o
AP owo b~
o~ O NW
WhrhrwekEDMN
NP WDNDDN

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017
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Figura 21: Para el trabajo grupal que elementos considera

Fuente. Tabla 30
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Segun tabla 30 y figura 21 se observa que como primera prioridad el 45%
(9) docentes eligieron la cooperacién, como segunda prioridad el 35% (7) la
comunicacion y como tercera prioridad el 30% (6) la cooperacion.

Tabla 31. Las estrategias didacticas usadas que logran los objetivos

Las estrategias didacticas

usadas logran los objetivos N° de docentes %
Sl 20 100
NO 0 0
ESTA EN DUDA 0 0
NO SABE 0 0
TOTAL 20 100
Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017
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Figura 22: Las estrategias didacticas usadas que logran los objetivos

Fuente: tabla 31
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Segln tabla 31 y figura 22 se observa que el 100% (20) docentes
respondieron que si.
Tabla 32: Considera que la formacidn sobre estrategias didacticas es suficiente

para impartir sus clases sobre el enfoque de competencias

Considera formacién sobre
estrategias didacticas es

suficiente N° de docentes %
Sl 12 60
NO 4 20
ESTA EN DUDA 2 10
NO SABE 2 10
TOTAL 20 100
Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017
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Figura 23: Considera formacion sobre estrategias didacticas es suficiente

Fuente: tabla 32
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Segun tabla 32 y figura 23 se observa que 60% (12) docentes respondieron
que si, el 20% (4) respondieron que no, el 10% (2) respondieron que esta en duda,
el 10% (2) que no sabe.

Tabla 33. El enfoque metodoldgico mas importante para conducir la sesion de

clase

[a)] L

o 2 2 & g g
& < < < < o
1 5 3 6 4 2
2 11 3 4 2 0
3 4 9 2 2 3
4 4 4 4 5 3
5 4 3 6 4 3

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017
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Figura 24: El enfoque metodol6gico mas importante para conducir la sesion de

clase

Fuente: tabla 33

Segun tabla 33 y figura 24 se observa que como enfoque metodoldgico en
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primera prioridad el 30% (6) docentes eligieron aprendizaje colaborativo, como
segunda prioridad el 55% (11) aprendizaje significativo y como tercera prioridad el
45% (9) aprendizaje constructivo.

Tabla 34. Consideras necesario recibir capacitacion sobre el uso de estrategias
didacticas

Considerar necesario recibir
capacitacién sobre el uso de

estrategias didacticas N° de docentes %
Sl 20 100

NO 0 0

ESTA EN DUDA 0 0

NO SABE 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017
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Figura 25: Consideras necesario recibir capacitaciones sobre el uso de estrategias
didacticas

Fuente: tabla 34

58



Segun tabla 34 y figura 25 se observa que 100% (20) docentes respondieron
si es necesario recibir capacitaciones sobre el uso de estrategias didacticas.

Tabla 35. Recursos como soporte de aprendizaje

g 8 . :
[ 5' w e
& e g 3 < o . 3
= = b <
g aI 0] o = > o |h|:J
1 4 3 3 3 3 3 1
2 4 2 1 3 3 2 5
3 2 5 1 1 1 9 1
4 3 4 5 2 3 1 2
5 1 6 4 5 1 0 3

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017
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Figura 26: Recursos como soporte de aprendizaje

Fuente: tabla 35

Segun tabla 35 y figura 26 se observa que como recurso en primera prioridad

el 20% (4) docentes eligieron, bibliograficos de tipo dinamico generador de

autonomia, como segunda prioridad el 25% (5) la realidad medioambiental de tipo
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dindmico generador de autonomia y como tercera prioridad el 45% (9) los carteles
grupales de tipo dinamico orientado por el grupo.

Tabla 36. Matriz de puntuaciones

VARIABLE ESTRATEGIAS VARIABLE LOGRO DE

NUMERO
DE DIDACTICAS APRENDIZAJE
DOCENTES pUNTUACION CODIGO PUNTUACION CODIGO

1 21 DINAMICO 2 ALTO
2 26 DINAMICO 2 ALJO
3 3 DINAMICO 2 ALTO
4 22 DINAMICO 2 ALJO
5 33 DINAMICO 2 ALTO
6 20 DINAMICO 2 ALTO
7 18 DINAMICO 2 ALTO
8 30 DINAMICO 2 ALTO
9 17 DINAMICO 2 ALTO
10 22 DINAMICO 2 ALTO
11 17 DINAMICO 2 ALTO
12 8 DINAMICO 2 ALTO
13 12 DINAMICO 2 ALTO
14 28 DINAMICO 2 ALTO
15 16 DINAMICO 2 ALTO
16 26 DINAMICO 2 ALTO
17 1 DINAMICO 2 ALTO
18 17 DINAMICO 2 ALTO
19 8 DINAMICO 2 ALTO
20 35 DINAMICO 2 ALTO

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017
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Segun tabla 36 se observa que el 100% (20) docentes son Dinamicos.
Referente al logro de aprendizaje de los estudiantes tenemos que han obtenido de
sus estudiantes un logro alto 100% (400)

Tabla 37. Estrategias didacticas més utilizadas

Estrategias didacticas

mas utilizadas N° de docentes %

ESTATICAS 0 0

DINAMICAS 20 100
TOTAL 20 100

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017

i

ESTATICAS DINAMICAS

Figura 27: Estrategias didacticas mas utilizadas

Fuente: tabla 37
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Segun tabla 37 y figura 27 se observa que 100% (20) docentes son

dinamicos.

Tabla 38. Logro de aprendizaje

Logro de
aprendizaje N° de Estudiantes %
ALTO 400 100
BAJO 0 0
TOTAL 400 100

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes del Callao noviembre del 2017
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Figura 28: Logro de aprendizaje

Fuente: Tabla 38
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Segln tabla 38 y figura 28 se observa que 100% (400) estudiantes han
obtenido un nivel de logro de aprendizaje alto.
4.1 Andlisis de los resultados

En esta parte del trabajo de investigacion se analizardn los respectivos
resultados obtenidos para definir ambas variables las estrategias didacticas y el
logro de aprendizaje que utilizan los docentes.
4.1.1 En relacion con el primer objetivo especifico: Identificar las estrategias
didacticas que utiliza el docente en funcion de sus tres ejes conceptuales:
Modalidades de organizacion de la ensefianza, enfoque metodoldgico que se
utiliza y recursos como soporte del aprendizaje.

De acuerdo a los resultados obtenidos de la aplicacion de los cuestionarios
a los docentes de la poblacidn, se observa que los docentes eligieron la modalidad
de organizacion de la ensefianza el 30% (6) docentes eligieron los talleres que son
de tipo dinamicos generadores de autonomia, el 40% (8) el trabajo en grupo
colaborativo de tipo dindmico orientado por el grupo y el 45% (9) el método de
proyectos de tipo dinamico generador de autonomia.

Cémara (2008) el atractivo de la metodologia de trabajo en los talleres fue que
permitio a los participantes profundizar en los temas que les interesaba estudiar, sea
porgue los ignoraban o porgue los manejaban deficientemente

En cuanto a los enfoques metodologicos de aprendizaje se observa que el
55% (11) docentes eligieron el aprendizaje significativo de tipo dindAmico generador

de autonomia, el 50% (10) el aprendizaje colaborativo de tipo dinamico orientado
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por el grupo y el 75% (15) el aprendizaje constructivo de tipo dindmico generador
de autonomia.

Ferreyra y Pedrazzi (2007) la teoria de Ausubel esta centrada en el aprendizaje
producido en un contexto educativo. Se ocupa especificamente de los procesos de
aprendizaje y de la ensefianza de los conceptos cientificos a partir de los conceptos
previos que el sujeto ha formado en su vida cotidiana.

En recursos de soporte de aprendizaje, el resultado del instrumento aplicado,
nos demuestra el 20% (4) docentes eligieron, los recursos bibliograficos de tipo
dindmico generador de autonomia, el 25% (5) la realidad medioambiental de tipo
dindmico generador de autonomia y el 45% (9) los carteles grupales de tipo
dindmico orientado por el grupo.

Diaz (1995) pensamos que, en este sistema de programacion, habitualmente, el
profesor debe utilizar recursos bibliograficos que le ayuden en la tarea del disefio
de las unidades didacticas o de los créditos educativos. Por ello, es aconsejable
dedicar un apartado para relacionar toda la bibliografia que se ha utilizado en el
disefio y, mas importante todavia, para resefiar aquella que se utilizard en el
transcurso de su desarrollo, es decir, de su aplicacién con los estudiantes.

4.1.2. En relacion al objetivo especifico: Describir el logro de aprendizaje en
los estudiantes del nivel primaria.

Los resultados demostraron que el logro de aprendizaje que predomina en
los (400) estudiantes del nivel de primaria es alto en un 100%.

Lafrancesco (2005) el logro hace referencia a las metas conceptuales y/o

procedimentales establecidas en cada area del conocimiento, en cada asignatura del
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plan de estudios, y que hace parte del proceso académico establecido en las mismas
para el desarrollo intelectual del estudiante.

4.1.3 En relacion al objetivo especifico: Perfilar académicamente al docente de
aula que se desempefia en el nivel primaria.

Los rasgos generales del perfil profesional, sobre formacion, situacion y
experiencia laboral recogidos por el cuestionario, dan como resultado que el
dominio de estrategias didacticas, podria estar dependiendo de tres aspectos, como
son, el lugar de estudios profesionales, la experiencia laboral, situacion laboral y la
auto-percepcion sobre su propio dominio de las estrategias didacticas. Segun el
cuestionario el 60% de docentes realizaron sus estudios en la Universidad y el 40%
lo realizaron en un instituto. ElI 80% de los docentes tienen el grado de Bachiller y
el 20% tiene el grado de Magister, el 80% de docentes no tienen segunda
especialidad y 20% si tiene segunda especialidad. Con respecto a la experiencia
laboral se observo que el 50% tiene de 1 a 5 afios, el 15% tienen laborando de 6 a
10 afos, el 20% entre 10 a 20 afios el 15% de 20 afios a mas.

El tiempo que labora en la institucion educativa se observé que el 50% tiene de 1 a
5 afios, el 30% de 6 a 10 afios, el 10% de 10 a 20 afios y el 10% de 20 afios a mas.
En relaciéon con la situacion laboral un 20% son nombrados y un 80% son

contratados.
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V. CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos:

En cuanto al primer objetivo especifico Identificar las estrategias didacticas
que utiliza el docente en funcion de sus tres ejes conceptuales: Modalidades de
organizacion, eligieron los talleres de tipo dinamico generador de autonomia en
cuanto a los enfoques metodoldgicos del aprendizaje el aprendizaje significativo de
tipo dindmico generador de autonomia y recursos como soporte de aprendizaje los
recursos bibliograficos. Esto indica que los docentes en un 100% utilizaron
estrategias didacticas de tipo dinamico.

En cuanto al segundo objetivo especifico:

Describir el logro de aprendizaje en los estudiantes del nivel primaria: los
resultados demostraron que el logro de aprendizaje que predomina en los
estudiantes es 100% nivel de logro alto.

Respecto al tercer objetivo especifico: Perfilar académicamente al docente
de aula que se desempefia en el nivel primaria, recogidos por el cuestionario, dan
como resultado que el 60% de docentes realizaron sus estudios en la universidad.
El 80% de los docentes tienen el grado de Bachiller, el 80% de docentes no tienen
segunda especialidad. Con respecto a la experiencia laboral y el tiempo que labora
en la institucion educativa se observo que el 50% tiene de 1 a 5 afios. En relacion

con la situacion laboral un 20% son nombrados.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD CATOLICA 1LLOS ANGELES
CHIMBOTE

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
CUESTIONARIO SOBRE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y LOGROS
DE APRENDIZAJE PARA PRIMARIA'Y SECUNDARIA

A continuacion se presentan una serie de preguntas, con respecto a la formacién
docente y estrategias didacticas utilizadas por el docente, en las que debera marcar
con un aspa (x) o completar los espacios en blanco. Agradecemos anticipadamente

su sinceridad por la informacion brindada.

| DATOS GENERALES DE LA FORMACION DEL DOCENTE:

1. Nivel mencionado en su Titulo Profesional
a) Primaria b) Secundaria
Area
2. Grado que ensefa:
a) 1° b) 2° c) 3° d)4° e)5° f) 6°
3. ¢ Donde realiz6 sus estudios?
Universidad ( ) Instituto pedagogico ()
3. Grado académico de estudios superiores.

Bachiller ( ) Magister () Doctorado ( )

4. ¢ Estudi6 una segunda especializacion?
Si () NO ()
5. ¢ Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como docente?

1 a5 afos ()
6 a 10 afos ()
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10a20 ()
20 amas afios ()
7. ¢ Qué tiempo viene laborando en esta institucion?
1 a5 afios ()
6 a 10 afios ()
10 a 20afios ()
20 afosamas ()
8. Situacion de trabajo en la institucion educativa.
Contratado () Nombrado ( )
9. ¢ Actualmente labora en otra institucién educativa?
st () NO ()
1l. DESARROLL O DE LA SESION DE CLASE.
1. ¢ Como inicia una sesion de clase?
1.1. Comunica a sus estudiantes sobre qué tratara la clase ()
1.2. Les hace preguntas sobre temas relacionados con temas tratados en clases
anteriores ()
1.3. Empieza a desarrollar el tema sin hacer referencia a temas anteriores ()
1.4. Utiliza material para iniciar la clase (IAmina, fotografia, lectura, otros) ()
2. ¢Planifica las actividades de acuerdo a los recursos que posee la
Institucion?
2.1. Siempre ()
2.2. Casi siempre ()
2.3. Algunas veces ()
2.4. Rara vez ()
2.5. Nunca ()
3. ¢Busca la alternativa de solucion mas adecuada cuando enfrenta
una necesidad para desarrollar una actividad de clase?
3.1. Siempre ()
3.2. Casi siempre ()
3.3. Algunas veces ()
3.4. Raravez ()
3.5. Nunca ()
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4. En el cuadro adjunto ordenar las estrategias de organizacion de la
ensefianza que conoce para el desarrollo de sus sesiones segun su prioridad

Observacién: marcar con una sola X en cada columna.

PRIORIDADES
1 2 345 67 819 10111112

Aprendizaje basado en problemas
Método de casos

Método de proyectos

Debate

Exposicion

Cuestionarios para investigar
Trabajos en grupo colaborativo
Talleres

Técnica de la pregunta

Phillip 6-6

Demostraciones

Lluvia de ideas

5. Posee suficiente informacién para llevar a cabo gran cantidad de
modalidades de organizacion de la ensefianza.

Si () NO () Esta en duda () No sabe (
6. En el cuadro adjunto ordenar los criterios que usa para seleccionar una
forma o modalidad de organizar la ensefianza segun su prioridad.

Observacién: marcar con una sola X en cada columna.

PRIORIDADES
1 2 3 4 5

Objetivos de la sesion de clase
Contenido de la leccion

/Acceso a los recursos

El tamafio del grupo

Las caracteristicas de los estudiantes

7. En el cuadro adjunto ordenar los criterios que usa para implementar
una forma o modalidad de ensefianza segun su prioridad.

Marcar con una sola X en cada columna
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PRIORIDADES
1 2 3 4 |5
Conocer su uso e implementacion
Conocer las caracteristicas del grupo
Tomar en cuenta el tamarfio del grupo
Conocer los objetivos de la sesion de clase y del area
Los beneficios de las estrategias didacticas
8. En el cuadro adjunto ordenar las formas o modalidades de
organizar la ensefianza que utilizas segun su prioridad.
Observacion: marcar con una sola X en cada columna.
PRIORIDADES
1 2 83 5 6 [7 | 8] 910 11 12
Aprendizaje basado en
Método de casos
Método de proyectos
Debate
Exposicion
Cuestionarios para investigar
Trabajos en grupo colaborativo
Talleres
Técnica de la pregunta
Phillips 6-6
Demostraciones
Lluvia de ideas
9. En el cuadro adjunto ordene los enfoques

metodoldgicos que emplea frecuentemente n el

desarrollo de sus sesiones de clase segun su

prioridad.

Observacién: marcar con una sola X en cada columna.

PRIORIDADES

1

2

3

4

S)

6 [7

/Aprendizaje significativo

Aprendizaje colaborativo

Constructivismo

Pedagogia conceptual

Pensamiento complejo
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Aprendizaje autorrequlado (transformador)

Aprendizaje basado en problemas

10. En el cuadro adjunto ordene las estrategias que emplea
frecuentemente en el desarrollo de sus sesiones de clase segun su
prioridad.

Observacién: marcar con una sola X en cada columna.

PRIORIDADES

12 34516[/7809101 1213

a)  Resumenes

b)  Organizadores previos

c) Mapas conceptuales

d) Redes conceptuales

e)  Cuadros comparativos

f)  Proporciona una guia, a partir de
un problema, para una unidad o una
sesion de clase.

g) Proporciona una guia a partir de
un problema y/o estimula a los
estudiantes a que propongan preguntas
para una unidad.

h) Orienta a actividades de
produccion de informes y discusiones
conducentes a un acuerdo comdun para
las  soluciones de  situaciones
problematicas.

i) Incentiva a través de las
actividades de grupo el desarrollo del
pensamiento critico y la apertura
mental.

) Organiza las actividades de grupo
de tal manera que sus miembros se
necesiten unos a otros para el éxito de la
misma.

k) Permite que en el grupo cada
alumno aprenda del compafiero con el
que interactla.

)  Casos centrados en el analisis
critico de toma de decisiones.

m) Casos centrados en el estudio de
descripciones
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n) Las actividades dadas por el
profesor, permiten al estudiante tomar
decisiones de la forma como
desarrollarlas  (elegir  fuentes de
informacion y otras estrategias).

0) Las actividades estimulan al
estudiante a examinar ideas o la
aplicacion de procesos intelectuales a
nuevas situaciones, contextos y areas.

11. Maneja estrategias utilizando como eje la problematizacion

Si( ) No ( ) Estaen duda ( ) Nosabe( )
12.  En el cuadro adjunto ordene los enfoques que aplica en la
conduccidn de su sesion de clase segun su prioridad.

Observacién: marcar con una sola X en cada columna.

PRIORIDADES
1 2 3 4 3)

Cooperacion
Responsabilidad
Comunicacion
Trabajo en equipo
Auto evaluacion

13. ¢Considera que las estrategias didacticas que esta utilizando le
ayudan a que sus estudiantes logren los objetivos de las unidades
programadas por Ud.?

Si( ) NO( ) Estaenduda ( ) Nosabe ( )
14. ¢Considera que la formacién que posee sobre estrategias
didacticas es suficiente para impartir sus clases sobre el enfoque de
competencias?

Si( ) NO( ) Estaenduda ( ) Nosabe ()
15. En el cuadro adjunto ordene los enfoques que aplica
en la conduccién de su sesion de clase segun su
prioridad.

Observacién: marcar con una sola X en cada columna.
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PRIORIDADES
1 2 3 4 b

Aprendizaje significativo

Aprendizaje constructivo

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje complejo

Aprendizaje autorregulado (metacognicion)

16. ¢Considera necesario recibir capacitacion sobre el uso de
estrategias didacticas?

Si( ) NO( ) Estaenduda ( ) Nosabe ( )
17. En el cuadro adjunto ordene los recursos que aplica en el desarrollo de sus
sesiones de clase segun su prioridad.

Observacién: marcar con una sola X en cada columna.

PRIORIDADES
Recursos 1234516178
Bibliograficos (textos)

Graficos  (representaciones,  esquemas,
mapas semanticos)

La palabra hablada del profesor y pizarra

Imégenes (figuras, fotografias, laminas)

Videos

Internet (blog, wiki, otros)

Carteles grupales

Realidad medioambiental

Gracias por su colaboracion.
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Anexo 2

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

Lima, Julio del 2017

CARTA N° 01-2017-D-EPE-ULADECH catolica
Sefora: Juana Silva Chavez
Directora
I.E.P Albert Einstein
Presente
Asunto: Permiso para aplicacion de encuestas

Tengo el agrado de dirigirme a usted expresandole nuestro cordial saludo
y al mismo tiempo darle a conocer que nuestros estudiantes egresados de la carrera
de Educacién Primaria se encuentran realizando el curso de Titulacidn por Tesis,
con la finalidad de optar el Titulo Profesional de Licenciado en Educacion

Primaria.

Los Bachilleres se encuentran ejecutando la siguiente linea de
investigacion: “ESTRATEGIAS DIDACTICAS UTILIZADAS POR EL
DOCENTE Y LOGRO DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES” los
resultados de la investigacion realizada seran publicados en eventos cientificos a
nivel nacional, y en el congreso de investigacion que realiza nuestra casa superior
de estudios una vez al afio.

Es por ello que solicito a su despacho tenga a bien permitir el acceso a su
institucion para aplicar las encuestas de recogida de informacion a nuestra
estudiante:

BR. SHIRLEY GABRIELA FIGUEROA VELA

Agradeciendo su gentil aceptacion que redundara en beneficio de la
formacion de educadores, me suscribo de usted, reiterandole las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente.

MAGIS
INVETIGACION Y DOCENCIA
UNIVERSITARIA

82



