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RESUMEN

Este trabajo tiene el objetivo de determinar que “la aplicacién de un programa
de intervencion basado en metodologias activas permite mejorar las estrategias de
aprendizaje auténomo y las dimensiones de ésta, en los alumnos del Il ciclo de la
Escuela de Derecho de la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote de Pucallpa”.
Se tratd de una investigacion con enfoque cuantitativo, alcance experimental, disefio
cuasi-experimental, con una poblacion de 400 alumnos, y la muestra la conformaron
40 estudiantes: 20 del grupo experimental y 20 del grupo control. Como instrumento
se aplicoé un cuestionario de estrategias de aprendizaje autbnomo de 45 items, a 20
estudiantes del grupo experimental. Al comparar los resultados en el Pretest, se
encontré6 que no existian diferencias significativas entre ambos grupos, el grupo
experimental y el grupo control obtuvieron sig>0.05. Al comparar los resultados del
Postest, es decir después de la aplicacion del Programa de intervencion, la prueba de
hipotesis indica que las diferencias fueron significativas entre el grupo experimental y
el control obtuvieron sig<0.01, lo que confirma la hipétesis de investigacion: la
aplicacion de un programa de intervencion basado en metodologias activas en el grupo
experimental permitié mejorar significativamente las estrategias de aprendizaje
auténomo en los estudiantes de Derecho 11 de la Universidad Catélica, Los Angeles de

Chimbote, Pucallpa, 2018 (Zcal=5.250>Zte0=1.96) .

Palabras Clave: Aprendizaje auténomo, metodologia activa, estrategias de

planificacion.



ABSTRACT

This work has the objective of determining that “the application of an intervention
program based on active methodologies allows to improve the strategies of
autonomous learning and the dimensions of this, in the students of the Il cycle of the
Law School of the Catholic University of Los Angeles of Chimbote de Pucallpa ". It
was an investigation with a quantitative approach, experimental scope, quasi-
experimental design, with a population of 400 students, and the sample consisted of
40 students: 20 from the experimental group and 20 from the control group. As an
instrument, a questionnaire of autonomous learning strategies of 45 items was applied
to 20 students of the experimental group. When comparing the results in the Pretest, it
was found that there were no significant differences between both groups, the
experimental group and the control group obtained sig> 0.05. When comparing the
results of the Posttest, that is to say after the application of the Program of intervention,
the test of hypothesis indicates that the differences were significant between the
experimental group and the control obtained sig <0.01, which confirms the research
hypothesis: the application of an intervention program based on active methodologies
in the experimental group allowed to significantly improve the strategies of
autonomous learning in Law Il students of the Catholic University, Los Angeles de

Chimbote, Pucallpa, 2018 (Zcal = 5.250> Zteo = 1.96).

Key words: Autonomous learning, active methodology, planning strategies.
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INTRODUCCION

Actualmente la demanda de la sociedad del conocimiento y la incursion
de los docentes al nuevo mundo de las Tics, ha generado la transformacion y
la asignacidn de aquellas competencias para la vida, forjando una sociedad mas
globalizada por los avances en la educacion esto solicita un aprendizaje distinto
del que actualmente se ensefia, convirtiéndose de esta forma en la via esencial

de la formacion, la gestion del aprendizaje y la formacion on-line.

Por otro lado, la investigacion aborda la problematica de la relacion con
el saber, en una situacion grupal de aprendizaje correspondiente al escenario
de la Educacion Superior de nuestra institucion, “la investigacion nunca esta
terminada, pero hay que terminarla y, para hacerlo, hay que autorizarse a
terminarla, pero nunca se va a tener el aspecto total, completo, definitivo.”
(Ardoino, 2005, p. 111). Esto permitird mejorar de esta manera las estrategias
en la educacién que se realizan con el objetivo de enriquecer el proceso
ensefianza-aprendizaje autonomo, que es esencial para el aprendizaje de los
estudiantes, fortaleciendo su capacidad y destrezas las cuales son concluyentes
para la resolucién y comprension de problemas, buscando adecuadamente
motivarlos al estudio constante y seguro. En el ambiente latinoamericano
paises como Chile, Colombia, tienen muy en cuenta que es indispensable el
ensefiar a los estudiantes a buscar adecuadamente la informacion; promover al
estudio incesante y efectivo; convencerlos de que en sus manos esta su futuro;

dando solucidn asi al problema del bajo nivel y motivacion por el estudio.



En opiniéon de Camacho (2009), “la apuesta por esta herramienta no
implica la supresion del uso de otros recursos, sino todo lo contrario, la guia de
trabajo autonomo requiere de otros recursos basados al igual que ella en el
trabajo proactivo o planificado del docente”, y “el aprendizaje por
develamiento, activo, provechoso y, como no, revelador” (Garcia y Rodriguez,

2008).

Asi mismo, “Los esfuerzos que estd en considerar la reforma de la
docencia universitaria, a partir del proceso de concertacion, se localizan en los
procesos de aprendizaje y en los elementos que lo favorecen. El estudiante se
pasa a ser el sujeto indicado del proceso de aprendizaje, una persona con voz
complementaria a la del docente, que es el que normalmente posee el
entendimiento autorizado, formalizado y habitualmente visible”. Por tal
motivo, “la intencion de la ensefianza universitaria es la de educar profesionales
competentes que orienten y lideren el progreso intelectual, industrial y cultural
de la sociedad; es decir, se trata de que la instruccién vaya mas alla del
conocimiento de la materia, hay que tender a desarrollar las competencias

necesarias para un desarrollo no solo intelectual sino también profesional”.

De acuerdo a Romero y Crisol (2009), “la guia de trabajo autonomo es
considerada un elemento vertebrador del aprendizaje por descubrimiento, dado
que en ella se articulan técnicas de trabajo intelectual y de investigacion,
actividades tanto individuales como grupales, experiencias curriculares y

extracurriculares”.



Camacho (2007) hace una definicion de esta manera: “Planteamiento
cuidadoso y metddico del trabajo del alumno, con todas las referencias, fuentes
y materiales necesarios para que aprenda por si mismo”. En otras palabras, “se
trata de un conjunto de actividades organizadas con una sola finalidad: que el

estudiante aprenda, y que aprenda por si mismo”.

A nivel nacional, la situacion de las universidades, no es diferente a la de
la ULADECH Catolica, y esto se debe a que los alumnos no conocen ni
dominan el aprendizaje autonomo, el asimilar conocimientos de manera
individual, y desarrollar sus actividades de manera personal, en otras palabras,
no practican el autoaprendizaje. Esperan mucho de la labor docente, no utilizan
adecuadamente herramientas tan practicas e importantes como el internet para
desarrollar sus tareas y proyectos, por lo que hace necesario instruirlos en las

habilidades activas para el progreso de aprendizaje integro.

Actualmente si hablamos, como dice Crisol (2011), “de una nueva
universidad, basada en la formacion permanente del estudiante a lo largo de
toda su vida; se trata de un sistema universitario moderno, de calidad, centrado
en la formacion completa del estudiante, donde el profesor universitario tiene
que hacer algo mas que dar clase, fomentara el aprendizaje creativo y autbnomo

haciendo que el estudiante piense por si mismo”.

Ademas, “la apuesta por esta herramienta no implica la supresion del uso
de otros recursos, sino todo lo contrario, la guia de trabajo autbnomo requiere

de otros recursos basados al igual que ella en el trabajo proactivo o planificado



del docente” (Camacho, 2007), y “el aprendizaje por develamiento, activo,

productivo y, como no, significativo” (Garcia y Rodriguez, 2008).

Existen muchas herramientas que permiten el trabajo autbnomo, pero el
instrumento didactico mas relevante y sistematico para el trabajo autdnomo, es
la guia de trabajo auténomo (Salvador y Gallego, 2003). Esta se considera
como un aspecto importante del aprendizaje por develamiento (Romero y
Crisol, 2009), dado que “en ella se organizan técnicas de trabajo intelectual y
de investigacion, actividades tanto individuales como grupales, experiencias

curriculares y extracurriculares”.

Camacho (2007, p. 49) la define de esta forma: “Planteamiento cuidadoso
y metddico del trabajo del alumno, con todas las referencias, fuentes y
materiales necesarios para que aprenda por si mismo”. Es decir, “se trata de un
conjunto de actividades organizadas con una sola finalidad: que el estudiante

aprenda, y que aprenda por si mismo”.

En Ucayali, el problema se presenta de manera semejante, de ahi la
importancia de llevar a cabo este estudio, para encontrar las causas, y posibles

alternativas de solucioén.

Ante la problemética antes mencionada se plante6 la siguiente pregunta:
¢En qué medida un programa de intervencion basado en metodologias activas
promueve el uso de estrategias de aprendizaje autonomo en los estudiantes
universitarios de Derecho Il en la Universidad Catélica los Angeles de

Chimbote, Pucallpa, 2018?



Y para buscar una solucién a esta interrogante, se planted el objetivo
general: “Determinar en qué medida la aplicacion de un programa de
intervencion basado en metodologias activas promueve el uso de las estrategias
de aprendizaje autbnomo en los estudiantes universitarios de Derecho Il en la
Universidad Catolica los Angeles de Chimbote, Pucallpa, 2018”. Ademas, en
este estudio se trabajé con estos objetivos especificos:

Identificar el nivel de estrategias de aprendizaje autonomo y dimensiones a
través del pretest de los estudiantes universitarios de Derecho Il en la
Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote, Pucallpa, 2018.

Disefiar y emplear el programa de intervencion basado en metodologias activas
para promover el uso de estrategias de aprendizaje autonomo de los estudiantes
universitarios de Derecho Il en la Universidad Catélica los Angeles de
Chimbote, Pucallpa, 2018.

Identificar el nivel de estrategias de aprendizaje autbonomo y dimensiones a
través del postest de los estudiantes universitarios de Derecho Il en la
Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote, Pucallpa, 2018.

Explicar la significancia del uso de estrategias de aprendizaje autbnomo y
dimensiones en el pretest y postest de los estudiantes universitarios de Derecho
Il en la Universidad Catolica los Angeles de Chimbote, Pucallpa, 2018.

La presente investigacion, simplifico la informacion tedrica sobre la
eficacia de las estrategias metodoldgicas activas, en consecuencia, “esta
investigacion esta dentro de la perspectiva del mejoramiento de la calidad del
estudiante universitario, resultando importante probar la eficacia de las

estrategias metodoldgicas particularmente en la consecucién de la préctica de


http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/conge/conge.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/veref/veref.shtml

valores, asi mismo, esta mencionada, servird como fuente escrita de apoyo para

los que deseen mejorar la practica de estrategias metodologicas”.

Se observa que, se menciona mucho al aprendizaje autbnomo, pero no se
Ilega tocar en su verdadera dimensién, en su real importancia para la ensefianza
y el aprendizaje en la etapa universitaria. En tal sentido “esta investigacion no
solo elaborara estrategias fundamentadas en las metodologias activas para el
desarrollo del aprendizaje auténomo, sino que tratard de superarlo, de esta
manera el programa favorecerd a los estudiantes universitarios de la facultad
de Derecho y ciencias politicas, escuela profesional de Derecho, dandoles a lo
largo de cada sesion de aprendizaje metodologias activas los cuales seréan:
aprendizaje fundado en problemas, aprendizaje fundado en proyectos y
aprendizaje bajo el estudio de casos, es asi que el trabajo autdnomo tendré el

apropiado desempefio en la ensefianza universitaria”.

En el aspecto pedagogico, al hacer uso de estrategias metodoldgicas
activas se podra contribuir en la mejora del rendimiento académico de los
estudiantes universitarios de la facultad de Derecho, la perspectiva
metodoldgica que se aplica en el grupo objeto de estudio guarda una coherencia
con el desarrollo y adquisicion de competencias, en este sentido, la practica
educativa esta orientada a una actividad por parte del estudiante a través de
actividades grupales en las que existe una interaccion y enriquecimiento,
ademas podra fortalecer sus relaciones interpersonales debido a los conceptos
importantes que tendran sobre los dinamismos, la formacion profesional y la
ética que deben adquirir para luego desempefiarse como profesional en la

sociedad.



En el aspecto teorico, esta investigacion quedara como un antecedente en
la region de Ucayali para futuras investigaciones, esta misma tiene una
importancia practica en la medida, en que las estrategias y metodologias se
ponen en practica en la perspectiva de mejorar la calidad de la educacion en las
universidades, sino también en las instituciones educativas de educacion basica

regular y de educacion alternativa.

Desde el punto de vista metodoldgico, la manera ordenada del
direccionamiento del disefio cuasi-experimental de investigacion ejecutada en
esta investigacion, incluido la aplicacion del cuestionario de estrategias de
aprendizaje autonomo, garantiza el cumplimiento de sus fases, y sirve de
ejemplo para que otros investigadores en sus tareas investigativas, sean

acuciosos en el cumplimiento de los aspectos de dicho esquema.

La hipdtesis de investigacion (Hi) puso de manifiesto que la aplicacion
del programa de Intervencion basada en metodologias activas promueve
significativamente el uso de estrategias de aprendizaje autbnomo en los
estudiantes universitarios de Derecho Il de la Universidad Catdlica los Angeles

de Chimbote, Pucallpa, 2018.

1. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL
2.1. Antecedentes Internacionales

Machorro (2014), realizo un estudio denominado “Estrategias para
promover el desarrollo del aprendizaje autonomo en el alumno de

matematicas I del nivel medio superior”, tesis para optar el grado de doctor en



educacion, universidad autonoma de México, cuyo objetivo fue “determinar
las estrategias para promover el desarrollo del aprendizaje auténomo en el
alumno de matematicas 17, trabajo con un grupo de 30 estudiantes, y el
instrumento utilizado fue el cuestionario ceta, llegando a la conclusién que las
estrategias que promueven el desarrollo del aprendizaje autbnomo son muy
indispensables en los estudiantes, por lo tanto, se deben hacer uso

constantemente.

Martinez (2014), efectliio una investigacion llamada “Estrategias para
promover el desarrollo del Aprendizaje autonomo en estudiantes de
matematicas | del nivel medio superior, en la universidad de Le6n”, tesis para
optar por el grado de Magister, cuyo objetivo fue confeccionar destrezas
pedagogicas que ayuden al magistral a iniciar la mejora del aprendizaje
auténomo en los estudiantes, se tomd una modelo de 40 alumnos, la
herramienta aplicada fue el sondeo. Se llego a la siguiente conclusion: que el
aprendizaje auténomo, suministra al alumno, una invaluable cabida para
prevalecer y lograr una mejor aptitud de vida, durante el periodo de alumno,
pero mas aun, en el periodo ulterior a la obtencion del grado académico.
Ademas, el discernimiento de habilidades activas por parte de los docentes,
transforma diferentes estrategias encaminadas en el desarrollo de las destrezas
de independencia e interdependencia en los estudiantes, indagando que estos
obtengan desenvolver las capacidades necesarias para ser actores y no
escuetos publicos en el lugar de accidn que estan desarrollando; y en el futuro
laboral, continuaran obteniendo y creando discernimiento, por haber logrado

ser integros en su aprendizaje.



Castanieda (2013), en la investigacion denominada “Estrategias para
aprendizaje autonomo estrategias activas, con el objetivo de elaborar
estrategias de aprendizaje autbnomo que ayuden al docente a promover el
desarrollo del aprendizaje autbnomo en los alumnos de universidad de
M¢éxico”, un estudio para optar la licenciatura en educacion trabajé con un
grupo de 100 alumnos, aplicando un cuestionario para probar conocimientos,
concluyendo que “las habilidades con métodos activos proporcionan el
aprendizaje de los alumnos universitarios de México lo cual crea una se
disconformidad en aquellos estudiantes que no emplean habilidades activas”.
Y ademas, “la aplicacion de habilidades con métodos activas, crea y originan

en los alumnos universitarios aprendizajes dindmicos”.

Cano (2012) en su tesis denominada “Estrategias activas para fortalecer
el aprendizaje y la evaluacion en la sociedad red de la Universidad de
Barcelona- Espafia”, para obtener el categoria de magister. Tuvo como
objetivo de promover un aprendizaje colaborativo haciendo uso de la
tecnologia. Trabajé con una muestra de 48 estudiantes, siguiendo un disefio
metodoldgico de tipo descriptivo, donde aplic6 para validar sus estudios las
experiencias que constituyan buenas practicas de uso de los medios al servicio
de la evaluacion formativa y aborda como los recursos tecnoldgicos pueden
favorecer otro modo de evaluacion, concluyendo que los disefios por
competencias obligan a buscar formulas para que los estudiantes integren y
apliquen saberes, ello significa que aumenta el sentido que poseen los casos,

los proyectos, las simulaciones, las préacticas, etc. y los espacios en los que los



estudiantes piensen sobre las acciones que han desarrollado a modo de

reflexion metacognitiva o autorreguladora.

Pizarro (2009), en “Las TIC en la ensefianza de las Matematicas.
Aplicacion al caso de Métodos Numéricos”. Universidad Nacional de La
Plata. Argentina. En esta tesis, se propone el disefio e implementacion de un
software educativo para facilitar y mejorar la ensefianza y el aprendizaje de
un tema concerniente a Calculo Numérico. Se concluye que el desarrollo de
un software educativo que es la parte determinante en el proceso de
instruccion — aprendizaje, lo cual implica una mayor utilizacion de las
computadoras para estos procesos, especialmente en los cursos de
matematicas. En los cuales se necesita una visualizacion de los resultados y la
ejecucion de célculos con gran rapidez y exactitud. Ademas, que sera parte

de su cultura posterior

Navarrete y Panta (2012), en su tesis “la metodologia activa y su
influencia en el rendimiento de los estudiantes de quinto y sexto afio basico
de la escuela Andres de vera del Cantdn Portoviejo, en Ecuador, para obtener
el grado de magister en educacion, cuyo objetivo fue investigar como influye
la metodologia activa con el proceso dinamico en el aprovechamiento de los
nifios de quinto y sexto basico de la escuela fiscal Andrés de Vera del Canton
Portoviejo, con una muestra de 118 estudiantes de 5to y 6to afio basico “A” Y
“B” y 24 profesores de la escuela Andrés de Vera, con un total de 127 casos,
utilizando como instrumento la encuesta para alumnos y profesores, llegando
a concluir que la metodologia activa produce ventajas importantes en el

momento de ser aplicada ya que contribuye al mejor aprendizaje de los
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estudiantes y a tener un excelente rendimiento; ademas de que la metodologia
activa en el proceso dinamico incide en el interaprendizaje de los estudiantes
porque contribuye positivamente a que se interesen por aprender mas, todos

participen en clases y a que se mantengan atentos.
Antecedentes nacionales

Diaz (2016), en su tesis denominada, “Implementacion de un programa
de intervencion basado en el método de casos en la asignatura de Doctrina
Social de la Iglesia | para mejorar el uso de las estrategias de aprendizaje
auténomo en los estudiantes de la escuela profesional de Odontologia -
Universidad Catolica los Angeles de Chimbote”, para obtener el grado de
Magister, cuyo objetivo es demostrar que la implementacion de un programa
de intervencion aplicando el método de casos en la asignatura de Doctrina
Social de la Iglesia I, mejora el uso de las estrategias de aprendizaje autbnomo
en los estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia de la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote, afio 2015, La muestra estuvo constituida
con 46 estudiantes (23 en el grupo control y 23 en el grupo experimental),
Para la recoleccion de datos, se aplicé el cuestionario como instrumento. En
la evaluacion de la estrategia de aprendizaje autdnomo el grupo experimental
en el pre test se obtuvo 11 (47,8 %) estudiantes en el nivel medio y en el post
test 22 (95,7%) en el nivel alto; concluyendo que el programa de intervencion
a través del metodo de casos mejoro el uso de las estrategias de aprendizaje

autébnomao.

Mendoza (2014), realiz6 una investigacion sobre “Estrategias para

lograr el aprendizaje autonomo” en la Universidad Privada del Norte en Peru;
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el objetivo de esta investigacion fue determinar nuevas estrategias para
estimular el aprendizaje autbnomo en los estudiantes; siguié un disefio de
investigacion cuantitativo; los resultados demostraron “conocer que el
Aprendizaje Autonomo como competencia personal y profesional, se ha
posicionado como tema central en el contexto educativo, ya que se sabe que
el estudiante que es autonomo tiene mejores resultados académicos; este
proceso permite a la persona ser autor de su propio desarrollo, eligiendo los
caminos, las estrategias, las herramientas y los momentos que considere
pertinentes para aprender y poner en practica de manera independiente lo que

ha aprendido”.

Dextre (2013) en la publicacion “Los retos de la formacién por
competencias® de la Pontificia Universidad Catélica del Peru, tuvo como
objetivo promover el uso de retos para formular competencias en los
estudiantes; fue un estudio de disefio cuantitativo; los resultados evidenciaron
que “el desarrollo y evaluacion de competencias en el curriculo genera en los
estudiantes el aprendizaje autdnomo, esta investigacion tiene repercusion en

Latinoamérica, por la metodologia y contenido de dicha investigacion”.

Manrique Villavicencio (2004), en su investigacion El aprendizaje
auténomo en la Educacion a distancia, presentado a la Pontificia Universidad
Catolica del Peru, expone una sintesis de las aportaciones tedricas en torno al
aprendizaje autobnomo en la educacion a distancia, asi como algunas
reflexiones fruto de una investigacion en curso sobre este tema que se
considera clave en el éxito de un programa de formacion de esta modalidad.

Asi mismo menciona que no solo la incorporacion de herramientas
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tecnoldgicas de Informacién y Comunicacion (TIC) en un ambiente de
aprendizaje debidamente disefiado asegura el éxito de un programa de
formacion a distancia. Es fundamental la actuacion que tiene el participante
en su proceso de aprendizaje, condicionada al creciente grado de autonomia
en su aprendizaje que le permita el uso estratégico de los recursos educativos
puestos a su disposicion. Se considera que desde el curriculo se debe formar
para la gestion auténoma del aprendizaje, a través de una accion intencionada,
por ello se postula la integracién en el curriculo de estrategias para la
formacién en la autonomia del aprendizaje en contextos de educacion a

distancia.
Antecedentes regionales

Cardenas (2016), realizo una tesis denominada ‘“Programa de
intervencion basado en metodologias activas para promover el desarrollo y
uso de estrategias de aprendizaje autonomo en los estudiantes de la
Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote”, estudio para obtener el
grado de magister en Educacion. El propdsito fue demostrar que un programa
de intervencién basado en metodologias activas para promover el progreso y
uso de habilidades de aprendizaje independiente, con una muestra de 40
estudiantes, utilizando como instrumento la prueba CETA. Se concluyd que,
dicho programa mejord significativamente las estrategias de aprendizaje
auténomo en los estudiantes, alcanzando un nivel de medio a alto. Llegando
a la conclusién que la aplicacion de un programa mejora el progreso y uso de

las habilidades de aprendizaje independiente en los alumnos.

13



Carrion  (2016), realizo una tesis denominada “programa de
intervencion basado en metodologias activas para promover el desarrollo y
uso de estrategias de aprendizaje autdbnomo en los estudiantes de la escuela
profesional de Administracion II”, para obtener el grado de magister en
Educacion, ULADECH Filial Pucallpa. El propdsito fue demostrar el que un
programa de intervencién establecido en métodos activos para originar el
desarrollo y uso de habilidades de aprendizaje autbnomo, con una muestra de
40 alumnos, utilizando como instrumento la prueba CETA, concluyendo que
los resultados han sido favorables y nos han dado la satisfaccion de seguir
trabajando con los estudiantes, donde ellos son los protagonistas de su

aprendizaje.

La Torre (2016), realiz6 una tesis, denominada “programa de
intervencion basado en metodologias activas para promover el desarrollo y
uso de estrategias de aprendizaje autbnomo en los estudiantes de Derecho”,
Cuyo objetivo fue demostrar el que un programa de intervencién basado en
metodologias activas para originar el desarrollo y uso de habilidades de
aprendizaje libre, con una poblacién de 40 alumnos, utilizando como
instrumento la prueba CETA, los efectos arrojaron que los alumnos mostraban
un nivel bajo relacionado a las estrategias de aprendizaje autbnomo. Llegando
a la conclusion que el aprendizaje bajo el estudio de casos, dicho programa
promovié las estrategias de aprendizaje autonomo en los alumnos

consiguiendo un nivel alto.

Parker (2016), realizo una tesis denominada “Programa de intervencion

basado en metodologias activas para promover el desarrollo y uso de
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estrategias de aprendizaje autdnomo en los estudiantes de Administracion”,
para optar el grado de magister en Educacion. El propdésito fue demostrar el
que un programa de intervencién basado en metodologias activas para
promover el desarrollo y uso de estrategias de aprendizaje autbnomo, con una
muestra de 40 alumnos, utilizando como instrumento la prueba CETA, se
concluyd que los estudiantes presentaban un nivel medio respecto a las
estrategias de aprendizaje autbnomo, y que, ademas, el programa basado en
metodologias activas promueve el desarrollo y uso del aprendizaje auténomo,
asi como los niveles de estrategias de ampliacion, colaboracion,
conceptualizacion, planificacion, preparacion para exdmenes y participacion

de los estudiantes de la escuela profesional de Administracion Il.

Soto (2016), realizo una tesis “programa de intervencion basado en
metodologias activas para promover el desarrollo y uso de estrategias de
aprendizaje autonomo en los estudiantes de la escuela profesional de
Derecho”, para obtener el grado de magister en Educacion, ULADECH
Catdlica de Pucallpa. Con el propésito de demostrar el que un programa de
intervencion basado en metodologias activas para promover el desarrollo y
uso de estrategias de aprendizaje autonomo, con una muestra de 40 alumnos,
utilizando como instrumento la prueba CETA, concluyendo que en
conformidad a la estadistica inferencial de pruebas de T de Student, alta
significatividad (P < ,000) en el grupo experimental a diferencia del grupo
control, donde T de Student es alta (33,050). Finamente, concluye que la
aplicacion del programa promueve significativamente el desarrollo y uso de

estrategias.

15



Yauri (2016), realizo una tesis de maestria, de titulo “Programa de
intervencion basado en metodologias activas para promover el desarrollo y
uso de estrategias de aprendizaje autdnomo en los estudiantes de Ingenieria
Civil”, cuyo objetivo fue demostrar el que un programa de intervencion
basado en metodologias activas para promover el desarrollo y uso de
estrategias de aprendizaje autonomo, con una muestra de 40 alumnos,
utilizando como instrumento la prueba CETA. Los resultados indican que los
estudiantes presentan un nivel alto, minoritariamente, medio regularmente y
en el nivel bajo con més ascendencia, respecto a las habilidades de aprendizaje
independiente. Por lo que se desarroll6 un taller de 30 sesiones de aprendizaje
aplicando las estrategias propuestas. Llegando a la conclusion que el
aprendizaje bajo el estudio de casos, dicho programa mejoro las estrategias de

aprendizaje autonomo en los estudiantes alcanzando un nivel de medio a alto.

2.2. Bases teoricas de la investigacion
2.2.1. El aprendizaje autonomo

2.2.1.1Definiciones de aprendizaje autonomo

Garcia (2012), el aprendizaje autbnomo se constituye como
una sucesion dinamica en el que los estudiantes establecen sus objetivos
principales de adiestramientoy, a lo amplio del mismo, tratan de saber,
dominar y reglar sus cogniciones, motivaciones y comportamientos de plano
a conseguir esos objetivos (p. 207).

Martin (2011), el aprendizaje autonomo como la capacidad que tiene

un individuo para orientar, dominar, reglar y juzgar su manera de educarse,
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de modo consciente e intencionado, y haciendo uso de estrategias de
adiestramiento para conseguir el propdsito o intencion deseada.

El aprendizaje autbnomo es una sucesion de adiestramiento paulatino
de los estudiantes, que se caracteriza por la instauracién de metas y objetivos
educativos personales, basados en laidentificacion de las propias
posibilidades, vy respaldado en una estructura motivacional que alega a
insuficiencias y expectativas propias segun el entorno grupal y colectivo en
que la persona se desarrolla (Obregon et al., 2007, p. 3).

El aprendizaje autonomo es la modalidad de adiestramiento en la que
el aprendiz se responsabiliza de la organizacion de sulabory de la
obtencién de las diferentes competencias segun su caracteristico compas, etc.
implica aceptar el compromisoy el control del suceso individual de
adiestramiento, y las decisiones concerniente a planificacion, realizacion
y valoracién de la préctica de aprendizaje» (Lobato, 2006, p. 191).
2.2.1.2Dimensiones de aprendizaje autbnomo

Segin Lépez Aguado (2010), afirma que existen seis factores de
aprendizaje autbnomo:

Estrategias de ampliacion:

Describen estrategias relacionadas con la bdsqueda y construccién de
materiales y actividades complementarias de ampliacion del elemento
designado por el pedagogo.

Estrategias de colaboracion:
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Describe  una secuenciade estrategias relacionadas con la
intervencion del aprendiz en tareas grupales y de relacion con otros
comparieros.

Estrategias de conceptualizacion:

Reune estrategias relacionadas con la labor intelectual sobre el tema
tratado, incluyendo tareas como construccion de esquemas, resimenes,
mapas conceptuales, etc.

Estrategias de planificacion:

Recoge aspectos relativos a la planificacion de tiempos y programacion
de las tareas, en estudio como en construccion de trabajos, asi como un
item vinculado con la valoracion de los procedimientos de aprendizaje.

Estrategias de preparacion para examenes:

Estan vinculados fundamentalmente  con  estrategias  de gesto a
lo tratado para las evaluaciones (esencialmente distincion de puntos
importantes y de actividades de verificacion)

Estrategias de participacion:

Describen el grado de intervencion del aprendiz: puntualidad a la

leccion, aclaracién de dudas, intervencién en el salon o tutorias.

2.2.1.3 TICs, ventajas del aprendizaje autbnomo

La predileccion presente en el desarrollo formativo mayor es el
acercamiento a un adiestramiento independiente gracias a los beneficios que
aportan las tecnologias de la exploracion, continuamente utilizadas para

la retencion del saber. La labor independiente en la formacion mayor se
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reconoce COmMO Una manera organizativa en la sucesion de ensefianza-
aprendizaje que permitird dinamizar la labor educativa. Asimismo, custodia
estrecho vinculo con lo que plantea la Norma del Orden Universitario
(Consejo de Educacion Superior, 2013).

Segun la Junta de Valoracion y Proteccién de la Excelencia de la
Enseflanza Mayor, el elemento de adiestramiento independiente comprende
la labor realizada por el aprendiz; estd encauzada al incremento de
la aptitud que  debe conseguir el aprendiz  para  instruirse  de
forma libre y personal. Entre las actividades de adiestramiento independiente
se destacan: laleida; la interpretacion y entendimiento de materiales
bibliograficos y documentales, tal como analégicos como digitales;
la concepcion de datos y averiguacion del mensaje; la construccion
personal de ensayos, trabajos y exposiciones.

El profesor juega una funcidon trascendente en la labor
independiente del aprendiz ya que es quien debe direccionar e instituir los
mecanismos para que se propicie el adiestramiento. Como todo proyecto, la
implementacion de esta labor tiene ventajas y desventajas, que se deben
considerar al instante de su implementacion (Gonzalez, Rodriguez e Imbert,
2004).

Como ventajas se destaca la oportunidad que tiene el aprendiz de:
Ser apto de acrecentar percepciones con un juicio analitico, tal como lo
honorablecomo en lomental.  Ser  menos subordinado,  mas
comprometido y animoso en la elaboracion del saber (Moncada y Gomez,

2013). Realizar su labor segin su personal modo de adiestramiento y sus
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carencias especificas. Desarrollar habitos de preparacion vy ejercitar
habilidades de abstraccion que favorezcan: El juicio diferente (hallar puntos
de percepcion y soluciones variadas, y oportunidad de amparar sus propios
puntos de percepcion); las habilidades interactivas y comunicativas;
la colaboracidn (la contribucion de todos es una escasez personal y grupal).

Entre las desventajas se destacan: La dificultad de permutar opiniones
y beneficio reciproco, lo que puede amparar rasgos de independencia. El
peligro de la disminucion de aplicacion cuando la labor es en conjunto.
Paciencia y argumentacion en contra del que ofrece ideas contrarias.
2.2.2. Metodologias activas para la formacién del aprendizaje autbnomo
en los estudiantes:

De acuerdo a Marcela 'y Velasquez (2014), las estrategias para fomentar
el aprendizaje autbnomo se dividen en:

- Estrategias de ensefianza y de aprendizaje que fomentan la
conceptualizacion, comprension y transferencia del conocimiento: Estas
estrategias permiten al aprendiz captar los contenidos aprendidos,
y lograr utilizarlos en diversas situaciones en su existencia. Estan aqui las
estrategias en cuestion y ademas la preparacion de casos, siendo lo mismo
que una situacion que adiestramiento fundamentado en problemas y
el adiestramiento fundamentado en proyectos.

- Estrategias de aprendizaje que desarrollan la autorregulacion:
siendo fundamental para la ensefianza y el aprendizaje en la academia.
Déandole un valor permanente y completo, teniendo en balance que lo

aprendido le debe valer para la existencia.
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- Estrategias de trabajo colaborativo en el salon  de clase: El
adiestramiento colaborativo logra que el aprendiz utilice su aptitud para
socializar sus aprendizajes. No habra un aprendiz que aprenda de manera
autonoma, sin el apoyo de otros para la superior comprension de
determinado contenido.

2.2.2.1. Aprendizaje basado en problemas

Este tipo de aprendizaje rompe todo molde de ensefianza tradicionalista.
En este enfoque la funcion del profesor como del aprendiz se complementan
de tal forma que el aprendiz es el que al solucionar cierto problema (ya sea
una disputa cognitiva o una dificultad del mismo contexto) estd utilizando
conocimientos adquiridos en la doctrina, siendo necesario aplicarlos.

Entonces, se puede decir que el ABP asegura, ya sea adquirir
instrucciones, como el desarrollar habilidades y actitudes para el aprendizaje.
A decir de Hemplo (2004), evidentemente, el ABP es una estructura de
curriculo e instruccion que promueve de forma simultanea estrategias
oportunas de dictamen de una dificultad, como aspectos béasicos del saber y
aptitudes especificas propias de la materia.

Aqui existe una interaccion interesante, de acuerdo a Escribano et al.
(2008), en ¢l ABP, “La caracteristica interactiva del adiestramiento que el
ABP promueve es esencial, en primer término, puesto que la armadura del
procedimiento se construye referente a esta concepcion puesto que en el
conjunto se identifican las urgencias de adiestramiento, se localizan los
medios necesarios para facilitar contestacion a la dificultad, se contrastan los

argumentos, se informa de lo aprendido, y al final se evalua”.
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En segundo lugar, continua Escribano, “el ABP representa ganancias
demostrativas en otras extensiones del adiestramiento como se tienen ala
motivacion por educarse, las destrezas para la declaracién o,
indudablemente, para prepararse a laborar con otros individuos en un circulo
de obra, que en la generalidad de casos es ventilado por parte del educador”.
Fases del proceso de aprendizaje en el ABP

Lo primero que se hace es presentar un problema, para el cual, los
alumnos deberdn hallar respuestas. Esto lleva la secuencia hacia la
tipificacion de las carencias de adiestramiento que suscita la investigacion de
una contestacion adecuada. La via al testimonio necesario y elgiroa la
dificultad cierran la secuencia, unasecuenciaque se desarrolla en
agrupacion, de manera autbonoma y con la orientacion del catedratico en la
indagacidn, entendimiento e incorporacion de aspectos tedricos basicos de la
materia en cuestion.

Mientras que, en opinién de Escribano, esta sucesion se lleva a cabo
en estos siete pasos: “1) Presentacion del problema, escenario del problema,
2) Aclaracién de terminologia, 3) Identificacion de factores, 4) Generacion
de hipotesis, 5) Identificacion de lagunas de conocimiento, 6) Facilitacion del
acceso a la informacion necesaria, y 7) Resolucion del problema o
identificacion de problemas nuevos. Aplicacion del conocimiento a
problemas nuevos”.

Ademas, los beneficios de la aplicacion de problemas en la ensefianza,
son:

- Aumenta la motivacion intrinseca.
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- Los alumnos identifican hechos, reformulan el problema y generan
hipétesis sobre su solucion.

- Los alumnos identifican sus lagunas de conocimientos relativos al
problema.

- Fomenta un pensamiento flexible.

- Desarrolla las habilidades de comunicacion.

- Adquisicion de competencias genéricas y transversales de una profesion.

- Los alumnos asumen responsabilidades.

- Facilita el protagonismo de los alumnos en su aprendizaje.
Instituto Tecnoldgico Superior de Monterrey (ITESM):

- Los alumnos buscan la informacion necesaria para resolver el problema.

- Los alumnos conjugan conocimientos de diferentes areas del saber para
resolver el problema.

- Favorece el aprendizaje consciente.

- Intensifica la curiosidad intelectual.

Adquisicion del lenguaje especifico de la profesion.
2.2.2.2. Aprendizaje basado en proyectos

Dentro de la ensefianza, la elaboracion y aplicacion de proyectos de
investigacion, es un aspecto esencial, ya sea para dar soluciones a un
paradigma determinado, o para lograr un descubrimiento sobre la base
tratada.

Esta relacionado con el aprendizaje basado en problemas, al ser la
resolucion de problemas su eje comdn y su objetivo principal es la tendencia

a desarrollar nuevos aprendizajes y elevar el rendimiento académico.
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Tal como lo aprecia Kolmos (2004), para todas las entidades de
ensefianza mayor, el arquetipo de ensefianza cimentado en proyectos tiene
efecto favorable para el adiestramiento y la obtencion de competencias de los
estudiantes. En relacion al adiestramiento, los estudiantes se
motivan convenira unas formas de didactica basadas en elplany en
el conjunto. Concretamente, se traduce en un lapso de estudios crecidamente
corto para los estudiantes, también de un inferior porcentaje de desanimo
en los estudios. Y, referente a las competencias, los estudiantes obtienen las
que corresponden a las carencias de la colectividad del saber y que son para
toda la existencia.

Principios tedricos del Aprendizaje basado en Proyectos:

- Elige temas que le agradan y asimismo indaga poder resolver problemas que

le son interesantes y que muchas veces van de acuerdo con su quehacer.
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- Ademas, una caracteristica exclusiva del ABP consiste en solucionar
una dificultad de ejecucién préactica.

- El plan estd encauzado a la obra. Por ello es que actualmente se utiliza
inconmensurable los servicios o herramientas web.

- Las TIC en estos aspectos tiene mucha incumbencia, ya que genera en el
aprendiz una gran expectativa en perfeccionar el circulo en que se vive,
puesto que tiene al recorrido de sus manos el progreso de la doctrina
aplicada a la carrera o especialidad determinada.

2.2.2.3. Aprendizaje bajo el estudio de casos

Cortés (2010), no explica que, es una tactica de adiestramiento que
requiere de buena reflexion critica. Si bien es justo puesto que se ha
hablado mucho referente  a la trascendencia que es para la formacion
universitaria la respuesta de problemas o ganancia de nuevos conocimientos
referentes a una materia determinada. Se trata de una estrategia que servira de
mucho para que el estudiante paulatinamente pueda hacer uso del Aprendizaje
basado en problemas y el Aprendizaje basado en Proyectos.

Es por esto que se hace necesario mencionar no sélo al aprendizaje del

estudiante, sino de la ensefianza por parte del docente universitario.
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2.3. Hipdtesis

De acuerdo a Hernandez (2014), “Las hipdtesis son las guias de una
investigacién o estudio. Las hipétesis indican lo que tratamos de probar y se
definen como explicaciones tentativas del fendémeno investigado”.

Esta investigacion, tuvo dos tipos de hipétesis que fueron confirmadas
al final de la investigacion. Estos tipos fueron: Hipotesis de investigacion e
Hipotesis nula.

“La hipotesis de investigacion es aquella que resulta de la misma
investigacion en si, y la hipotesis nula es la que niega esa hipdtesis, es decir
es el reverso de la hipdtesis de investigacion”. Entonces:

v Hipétesis de investigacion (Hi): La aplicacién de un programa de
intervencion basado en metodologias activas permite mejorar
significativamente las estrategias de aprendizaje auténomo en los
estudiantes de Derecho 11 de la Universidad Catdlica, Los Angeles de
Chimbote, Pucallpa, 2018.

v Hipotesis nula (Ho): La aplicacién de un programa de intervencion
basado en metodologias activas no permite mejorar significativamente
las estrategias de aprendizaje autbnomo en los estudiantes de Derecho 11

de la Universidad Catolica, Los Angeles de Chimbote, Pucallpa, 2018.
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2.4. Variables
2.4.1. Definicién Conceptual
Variable dependiente: Estrategias de aprendizaje auténomo.

Son las estrategias que permiten evidenciar los comportamientos
especificos de los aprendices en concordancia con las tareas de entrenamiento
independiente, que puede definirse como: la modalidad de adiestramiento en
la que el aprendiz se responsabiliza de la organizacién de su labory de
la obtencidn de las diferentes competencias segin su caracteristico compas,
etc. implica aceptar el compromiso y el control
del suceso individual de adiestramiento, y las decisiones concerniente a
planificacion, realizacion y valoraciénde la practica de aprendizaje»
(Lobato, 2006, p. 191).

Variable independiente: Programa de intervencion basado en
metodologias activas.

En opinion de Marcela y Veldsquez (2014), “Es un programa
formativo conducente al impulso de competencias y capacidades, cuya
particularidad esencial es el empleo de métodos activas. Estas
metodologias sirven para promover el adiestramiento independiente del
aprendiz. Aqui se pueden emplear habilidades para que el aprendiz ejecute lo
asimilado en las reuniones en aula”. Sepa utilizar de los conceptos que por lo
comun se realizan en el salon y que también ayude a los otros a comprender

y resolver problemas de su contexto.
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2.4.2. Definicién operacional
Variable dependiente: Estrategias de aprendizaje autbnomo.

Las estrategias de aprendizaje autonomo se evaluaran en base a las
estrategias de ampliacién, estrategias de colaboracidn, estrategias de
conceptualizacidn, estrategias de planificacion, estrategias de preparacion de
examenes, estrategias de participacion, concretizandose en el cuestionario de
estrategias de aprendizaje autbnomo de 45 items.

Variable independiente: Programa de intervencion basada en las
metodologias activas.

El programa de intervencion basado en metodologias activas, se
evaluara considerando la fundamentacién, programacion, metodologia,
evaluacion, materializdndose en 14 sesiones de aprendizaje, para mejorar el

aprendizaje autbnomo.
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I1l. METODOLOGIA
3.1. El tipo y el nivel de la investigacion.

3.1.1. Tipo de investigacion

Tipo de investigacion cuantitativa, experimental, aplicativa, transversal

La investigacion cuantitativa ya que emplea la colecta de datos sobre el
programa de intervencién y las estrategias de aprendizaje autbnomo para
probar hipotesis con base en la medicion numerica y la interpretacion
estadistica, para establecer guias de comportamiento y probar teorias
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

La investigacion experimental debido a que se manipula la variable
independiente programa de intervencion y se mide el efecto en la variable
dependiente estrategias de aprendizaje autobnomo, manteniendo la validez
interna (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

La investigacion aplicativa ya que su contribucion esta dirigida a orientar
el entendimiento del efecto del programa de intervencion en las estrategias de
aprendizaje autonomo, perteneciente al dominio de estudio de una disciplina
cientifica (Sanchez Carlessi & Reyes Meza, 2015)

Investigacion transversal puesto que el estudio programa de intervencién
en el uso de estrategias de aprendizaje autbnomo, se mide en un momento
puntual, un segmento de tiempo durante un afio (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014).

3.1.2. Nivel de investigacién
Nivel explicativo ya que el valor se centra en explicar por qué el

programa de intervencion promueve el uso de las estrategias de aprendizaje
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3.2.

autonomo y en qué condiciones se manifiesta (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014).
Disefio de la investigacién

La investigacion siguié un disefio cuasi experimental: Disefio con
preprueba-posprueba y grupos intactos <uno de ellos de control>

Este disefio utiliza dos grupos a los que se le administra una preprueba,
que puede servir para verificar la equivalencia inicial de los grupos; el grupo
experimental recibe el tratamiento experimental y el grupo control no; los dos
grupos son comparados en la posprueba para interpretar si el tratamiento
experimental tuvo un efecto sobre la variable dependiente (O con Oz: si el
programa de intervencion tiene efecto en el uso de estrategias de aprendizaje
auténomo) (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

El diagrama del disefio:

GE: 01 X 02
GC: 03 04

Donde:
GE: Grupo experimental (Aula “1”), grupo de estudiantes que recibieron el
estimulo (programa).
GC: Grupo control (Aula “2”), grupo de estudiantes que no recibieron el
estimulo.
01: Es la medicion a traves del pre test del nivel de aprendizaje autbnomo en
los estudiantes del grupo experimental, antes de la aplicacion del programa.
03: Es la medicion a través del pre test del nivel del aprendizaje autonomo en

los estudiantes del grupo control, antes de la aplicacion del programa.
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3.3.

X: Es el programa de intervencién basado en las metodologias activas para
promover el empleo de estrategias de aprendizaje autbnomo de los estudiantes
de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote.

02: Es la medicion a través del pos test del nivel de aprendizaje autonomo del
grupo experimental (Aula “1””) después de la aplicacion del programa.

04: Es medicidn a través del pos test del nivel de aprendizaje autbnomo del

grupo control (Aula “2”") después de la aplicacion del programa.

Poblacion y muestra

3.3.1. Poblacion

Es el conjunto de todos los aprendices a investigar. La poblacién es el
conjunto de personas 0 cosas que tienen uno 0 mas propiedades en comun, se
encuentran en un ambito o territorio y varian a través del tiempo (Vara, 2012
p. 221).

La poblacion estuvo conformada por todos los estudiantes de Derecho
1 ciclo (200) de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote en el afio
2017,
3.3.2. Muestra

Es el conjunto de casos extraidos de la poblacion, elegido por algin
método logico, siempre inicia de la poblacion. Si se tiene varias poblaciones,
entonces se tendra varias muestras. (Vara, 2012 p. 221).

La muestra estuvo conformada por 40 estudiantes universitarios de
derecho del 11 ciclo de Derecho de la Universidad Catdlica Los Angeles de
Chimbote en el afio 2017, distribuidos en las aulas A (20 estudiantes del grupo

experimental GE) y B (20 estudiantes del grupo control GC).
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Muestra de estudiantes de Derecho del I ciclo ULADECH

_ Masculino Femenino Total
Secciones f % = % f %
Experimental
(Seccion “A”) 9 225 11 275 20 50
Control
(Seccion “B") 12 30 8 20 20 50
Total 21 525 19 475 40 100,0

Fuente: Reporte de Matriculados por Semestre de Ingreso - Afio 2017.

Muestreo

Muestreo por conveniencia e interés del investigador, considerandose

dos grupos intactos de dos secciones de estudiantes universitarios del Il ciclo

de Derecho de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote en el afio

2017.

Criterios de seleccién

La muestra es heterogénea y ha sido establecida de acuerdo a los siguientes

criterios de inclusion y exclusion:

a) Criterios de inclusion:

Estudiantes con asistencia regular

b) Criterios de exclusién:

Estudiantes sin asistencia regular
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3.4. Definicién y Operacionalizacion de las variables y los indicadores

modalidad

de adiestramiento en la que
el aprendiz se  responsabiliza
de la organizacion de su labor y

colaboracion,
estrategias de
conceptualizacié
n, estrategias de

Estrategias de
colaboracion

acceder en el campus

Variables Definicion conceptual Deflnlp ion Dimensiones Indicadores Escala
operacional
Es . L -, Fundamentado en la pedagogia de acuerdo con la
un plan formativo direccionado | El programa de | Fundamentacién .
al impulso de capacidades, con | intervencion metodologia programada
lo basico del empleo de basado en Uso de las competencias y capacidades de acuerdo al titulo
metodologias metodologias de la asignatura.
activas; éstas metodologias activas, se Programacion _ _ _
“son ideales | evaluara El Calendario de las unidades y las sesiones son acorde al
Programa de |para promover el adiestramient | considerando la modelo educativo de la Uladech Catolica.
intervencion |o independiente del aprendiz, e | fundamentacion - -
basado en |n el quese utilizan estrategias | , programacion, -Incluir en,el programa de estrategias que e fundamenta €N lordinal e
metodologia |para que el aprendiz ejecute lo | metodologia, mett())IdoIoglas acél_va§ fnt(rje ella daprendlzaje basado d?n intervalico
s activas aprendido en las sesiones en | evaluacion, Metodologia gzoca;';gas’ aprendizaje fundamentado en proyectos y estudio
aula, sepa que wusen los | materializandos _Utili ' dagéai | - d q
conceptos que normalmente se | e en 14 sesiones tilizar recursos pedagogicos en la ensenanza de cada
dan en la clasey que | de aprendizaje, método, segln la necesidad de los alumnos.
también ayude a | para mejorar el ) o y
los otros a razonar y resolver pr | aprendizaje Evaluacion -Las estratgglas y teancas de evaluacién son acorde con la
oblemas de su entorno. | auténomo. metodologia que se us6 en el programa.
(Marcela y Velasquez, 2014)
Son las estrategias que | Las estrategias de Utilizacién de la red informatica para la busqueda de
permiten evidenciar los | aprendizaje . informacion
comportamientos  especificos | autdnomo se | Estrategias de Desarrollar actividades complementarias
de los aprendices | evaluaran en base ampliacion . — - —
Estrategias de | en concordancia con las tareas | a las estrategias Ampliar conocimientos con lecturas, recursos informaticos
aprendizaje de entrenamiento independient | de  ampliacion, Hacer uso y conocimiento de los recursos a los que se puede | Ordinal e
Auténomo e, que puede definirse como la | estrategias de intervalico

Elaborar fichas bibliograficas de cada tema tratado e
integrando lo que sugieren los demas compafieros.

Intercambiar apuntes relacionados con los comparieros
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de la obtencién de las
diferentes competencias segun
su caracteristico compés, etc.
implica aceptar el compromiso
y el control
del suceso individual de adiest
ramiento, y las
decisiones concerniente a
planificacion, realizacion
y valoracion de la practica de
aprendizaje» (Lobato, 2006, p.
191).

planificacion,
estrategias de
preparacion  de
examenes,
estrategias de
participacion,
concretizandose
en el cuestionario
de estrategias de
aprendizaje
auténomo de 45
ftems

Estrategias de
conceptualizacion

El uso de organizadores visuales y anotaciones de los
contenidos de cada tema

Realizar la lectura del tema, tomar apuntes, y hacer una
sintesis de lo leido

Elaborar una sintesis personalizada de los contenidos

Estrategias de
planificacion

Se hace un plan de trabajo, haciendo notar el tiempo que se
dedicado a cada asignatura al igual que los exdmenes

Planificacion de los tiempos y estrategias de estudio

Evaluacién del proceso de aprendizaje final

Estrategias de
preparacion para
examenes.

Lectura de todo el curso y tomar apuntes de los temas mas
resaltantes.

En los didlogos, tomar en cuenta las opiniones de cada
compafiero

Hacer un repaso antes de los exdmenes para salir de dudas.

Estrategias de
participacion

Tomar nota a todo lo que explicé el profesor, y de las dudas
de los compafieros.

Tomar notas de las temas mas controversiales para que sean
aclarados posteriormente.

Aclarar las dudas con el profesor en clases o en tutorias
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3.5. Técnicas e instrumentos

De acuerdo al disefio de la investigacion, y de los objetivos planteados, se

consideraron las siguientes técnicas para la recoleccién de datos:

3.5.1. Técnica de Gabinete

Esta técnica permitié sistematizar el fundamento tedrico de la
investigacion para lo cual utilizaron los siguientes instrumentos:
Fichas bibliograficas

Como sefiala Carrillo (1998), “estas fichas se usan para hacer la referencia
bibliografica de un libro. Este instrumento permitio anotar las fuentes de
informacion utilizadas en el proceso de investigacion y posteriormente ayudo a
elaborar la bibliografia”.

Fichas de resumen

Sierra (1996) sostiene que “en estas fichas se consigna, no el texto
integrado, sino una sintesis de las ideas e informacion que creo pueden ser de
interés en el trabajo de redaccion de tesis”.

Se autoriz0 esta ficha para sintetizar el marco teorico y para anotar las
apreciaciones criticas sobre los antecedentes de la investigacidn, considerados
en la misma.

3.5.2. Encuesta

Técnica de investigacion social para la indagacion, exploracion y

recoleccion de datos sobre estrategias de aprendizaje auténomo, mediante

preguntas formuladas directa o indirectamente a los sujetos que constituyen la
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3.6.

unidad de andlisis del estudio investigativo (Tamayo 1997). Como instrumento
se empled:
Cuestionario

De acuerdo a Bernal (2006), el cuestionario es un conjunto de preguntas
para generar los datos necesarios sobre estrategias de aprendizaje auténomo,
para alcanzar los objetivos del proyecto de investigacion (...) permite
estandarizar y uniformar el proceso de recoleccién de datos.

La ficha técnica y la descripcion del cuestionario sobre estrategias de

aprendizaje autonomo, se detallan en ANEXO 1
Plan de analisis

Para el procesamiento y andlisis de los datos, se utilizaron los cuadros y medidas
estadisticas que nos permitié una correcta interpretacion. Se emplearon las

siguientes tecnicas:
A. Medidas de tendencia central:

Son valores numéricos que representan la agrupacion de datos; se hizo uso

de la siguiente medida.
1. Media aritmética (Ma):

Esta técnica estadistica se utilizo para hallar el valor promedio de las
calificaciones de la pretest y postest. Esta medida se obtuvo sumando
las notas y dividiéndolas entre el nimero de las mismas, con la
finalidad de ver la tendencia de la concentracion de puntuacion.
n
2%

X — il
n



Donde:
X=es el promedio obtenido por el grupo
> : es la sumatoria de puntajes obtenidos por cada integrante de la
muestra.
N: es la muestra
B. Medidas de variabilidad:
e Desviacion estandar (S):
Con esta técnica se logro precisar el grado de desviacion de las notas

o calificaciones, con respecto a la media aritmética.

e Coeficiente de variabilidad (CV%o)
Mediante esta técnica estadistica se obtuvo el porcentaje de
variabilidad que existio entre los puntajes obtenidos en el pre test y
post test aplicados a la muestra de estudio.
Formula: s
CV % = > x100
Donde: S = Desviacion estandar
X = Media aritmética
e Prueba “t”. Studen
Esta Prueba se emple6 para contrastar matematica o estadisticamente

la hipotesis.
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Xe — Xc¢

(n —Ys+(n, -1t (1 1
n,+n,—2 ne n

t, =

Donde:

X1 = Media aritmética del grupo control

X2 = Media aritmética del grupo experimental
S% = Desviacion estandar del grupo de control
S% = Desviacion estandar del grupo experimental
N1 = Muestra del grupo de control

N2 = Muestra del grupo experimental

3.7 Matriz de consistencia
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Titulo: Programa de intervencion basado en metodologias activas para promover el uso de estrategias de aprendizaje autbnomo de los estudiantes
universitarios de derecho 1l en la Universidad Catolica los Angeles de Chimbote, Pucallpa, 2018.

Enunciado del

Tipo y nivel de la

Titulo de tesis Objetivos . L Universo o Poblacion Variables
problema investigacion
Objetivo General
Programa de | ¢ En qué medida un | Determinar en qué medida la aplicacién de un programa de intervencion basado en metodologias Tipo: Pablacion:
intervencion basado | programa de | activas promueve el uso de las estrategias de aprendizaje autdnomo en los estudiantes universitarios de La poblacion estuvo [Variable

en metodologias
activas para
promover el uso de
estrategias de
aprendizaje
auténomo de los
estudiantes
universitarios de
derecho Il en la
Universidad
Catdlica los Angeles
de Chimbote,
Pucallpa, 2018.

intervencién basado en
metodologias  activas
promueve el uso de
estrategias de

aprendizaje auténomo

en los estudiantes
universitarios de
Derecho Il en la

Universidad Catolica
los  Angeles de
Chimbote,
2018?

Pucallpa,

Derecho 1l en la Universidad Catolica los Angeles de Chimbote, Pucallpa, 2018.

Objetivo Especificos

- ldentificar el nivel de estrategias de aprendizaje autébnomo y dimensiones a través del pretest de los
estudiantes universitarios de Derecho 11 en la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote, Pucallpa,
2018.

- Disefar y aplicar el programa de intervencion basado en metodologias activas para promover el uso de
estrategias de aprendizaje autonomo de los estudiantes universitarios de Derecho Il en la Universidad
Catdlica los Angeles de Chimbote, Pucallpa, 2018.

- ldentificar el nivel de estrategias de aprendizaje autonomo y dimensiones a través del postest de los
estudiantes universitarios de Derecho 11 en la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote, Pucallpa,
2018.

- Explicar la significancia del uso de estrategias de aprendizaje auténomo y dimensiones en el pretest y
postest de los estudiantes universitarios de Derecho Il en la Universidad Catélica los Angeles de
Chimbote, Pucallpa, 2018.

cuantitativa,
experimental,
aplicativa,
transversal.

Nivel:

Explicativo

Disefio:

Cuasi-experimental

conformada por todos
los  estudiantes  de
Derecho 1l ciclo (200) de
la Universidad Catdlica

Los Angeles de
Chimbote en el afio
2017.

Muestra:

La  muestra  estuvo
conformada por 40

estudiantes

universitarios de derecho
del 11 ciclo de Derecho
de la  Universidad
Catolica Los Angeles de
Chimbote en el afio
2017, distribuidos en las
aulas A (20 estudiantes
del grupo experimental
GE) y B (20 estudiantes

del grupo control GC).

independiente:
Programa de
intervencion
basado en
metodologias

activas

\Variable
dependiente:
Estrategias de
aprendizaje

auténomo
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IV. RESULTADOS
4.1. Resultados
Resultados del Pre-test grupo experimental y grupo control

Tabla 1

Categorias de la dimension ampliacion de GE y GC

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 11 55,0 12 60,0
Medio 9 45,0 8 40,0
Total 20 100,0 20 100,0

Fuente: Data de estrategias de aprendizaje autbnomo

Categorias de ampliacion del grupo experimental y grupo control

o
) @
o o
[ o
. s
& o
Bajo Medio . . Baio . .. Wedio
Figura 1: categorias de ampliacion, GE Figura 2: Categorias de ampliacin, GC
Fuente: Data de estrat aprend auténomo Fuente: data de estart aprend auténomo

Interpretacion:

En el pretest, predominan en la dimensién ampliacion en los grupos experimental y
control el nivel bajo con 55% (11 estudiantes) y 60% (12 estudiantes), con menor
predominio el nivel medio con 45% (9 estudiantes) y 40% (8 estudiantes)

respectivamente.
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Tabla 2

Categorias de la dimension colaboracion de GE y GC

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Valido  Bajo 17 85,0 14 70,0
Medio 3 15,0 6 30,0
Total 20 100,0 20 100,0

Fuente: Data de estrategias de aprendizaje autbnomo

Categorias de colaboracion del grupo experimental y grupo control

60

[
T ]
£ T
0 E 4
2 ]
o £
o [
o
bl
0
. ; Bajo .. Melio Baijo Meclio

Figura 3: Cateqorias de colaboracion Fiqura 4: Cateqorias de colaboracion
Fuente: Data de estrat aprend autinomo Fuente: Data de estrat aprend autonomo

Interpretacion:

En el pretest, predominan en la dimension colaboracidn en los grupos experimental y
control el nivel bajo con 85% (17 estudiantes) y 70% (14 estudiantes), con menor
predominio el nivel medio con 15% (3 estudiantes) y 30% (6 -estudiantes)

respectivamente.
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Tabla 3

Categorias de la dimension conceptualizacion de GE y GC

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Valido  Bajo 16 80,0 14 70,0
Medio 4 20,0 6 30,0
Total 20 100,0 20 100,0

Fuente: Data de estrategias de aprendizaje autbnomo

Categorias de conceptualizacion del grupo experimental y grupo control

Porcentaje
Porcentaje

Wedio Medio

Bajo . . ' .
Fiqura 5: Cateqorias de conceptualizacion Fiqura 6: Catqorias de c%aﬁ"centuallzacmn. GC

Fuente: Data de estrat aprend auténomo Fuente: Data de estrat aprend autonomo

Interpretacion:

En el pretest, predominan en la dimension conceptualizacion en los grupos experimental
y control el nivel bajo con 80% (16 estudiantes) y 70% (14 estudiantes), con menor
predominio el nivel medio con 20% (4 estudiantes) y 30% (6 estudiantes)

respectivamente.
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Tabla 4
Categorias de la dimension planificacion de GE y GC

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 10 50,0 15 75,0
Medio 10 50,0 5 25,0
Total 20 100,0 20 100,0

Fuente: Data de estrategias de aprendizaje autonomo

planificacion del grupo experimental y grupo control
a0

Categorias de

il

40

Porcentaje
Porcentaje

i}

Wedio Wedia

Bajo Baij
Figura 7: Cateqorias de planificacion, GE Fiqura 8: Cateqorias de p?];nificaciﬁn. GC
Fuente: Data de estrat aprend autinomo Fuente: Data de estrate aprend auténomo

Interpretacion:
En el pretest, existe equivalencia en la dimensidn planificacion en el grupo experimental

en los niveles bajo y medio con 50% (10 estudiantes); existe predominancia en la
dimension planificacion en el grupo control en el nivel bajo con 75% (15 estudinates), y

menor predominio en el grupo control en el nivel medio con 25% (5 estudiantes).

Tabla s
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Categorias de la dimension preparac examenes de GE y GC

Valido Bajo 10 50,0 13 65,0
Medio 10 50,0 7 35,0
Total 20 100,0 20 100,0

Fuente: Data de estrategias de aprendizaje autbnomo

Categorias de preparacion de exdmenes del grupo experimental y grupo control

Porcentaje
Porcentaje

Medio

[ ) . . . Paio .
Fiqura 9: Cateqorcias dgaﬂ?enﬂrc examenes Hedo Fiqura 10: Categorias 'ﬁ" preparac examenes

Fuente: Data de estrat aprend auténomo Fuente: Data de estrat aprend autonomo

Interpretacion:

En el pretest, existe equivalencia en la dimensién preparac examenes en el grupo
experimental en los niveles bajo y medio con 50% (10 estudiantes); existe predominancia
en la dimension preparac examenes en el grupo control en el nivel bajo con 65% (13
estudiantes), y menor predominio en el grupo control en el nivel medio con 35% (7

estudiantes).

Tabla 6
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Categorias de la dimension participacion de GE y GC

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 9 45,0 15 75,0
Medio 11 55,0 5 25,0
Total 20 100,0 20 100,0

Fuente: Data de estrategias de aprendizaje autbnomo

Categorias de participacion del grupo experimental y grupo control

a0

60

40

Porcentaje
Porcentaje

20

Mecio

Bajo
) I Meclio Figura 12: Categorias de participacion, GC
Fiqura 11: Cateqorias de participacion

Fuente: Data de estrat aprend autonomo 0128 L 2 B a0 G

Interpretacion:

En el pretest, existe predominancia en la dimension participacion en el grupo
experimental en el nivel medio con 55% (11 estudiantes) y menor predominancia en el
nivel bajo con 45% (9 estudiantes); existe predominancia en la dimensién participacion
en el grupo control en el nivel bajo con 75% (15 estudiantes), y en menor predominancia

en el grupo control en el nivel medio con 25% (5 estudiantes).

Tabla7
Categorias de estrateg aprend auténomo de GE y GC

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 16 80,0 15 75,0
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Medio 4 20,0 5 25,0
Total 20 100,0 20 100,0

Fuente: Data de estrategias de aprendizaje autbnomo

Categorias de estrat aprendizaje autonomo del grupo experimental y grupo control

Porcentaje
Porcentaje

Bajo Medio Wedio

Figura 13: Categorias estrat aprend autonomo, GE

Bajo
Fiqura 14: Cateaorias estrat aprend autonomo, GC

Fuente: Data estrat aprend autonomo Fuente: Data de estrat aprend autinomo

Interpretacion:
En el pretest, predominan en estrat aprend autdnomo en los grupos experimental y control
el nivel bajo con 80% (16 estudiantes) y 75% (15 estudiantes), con menor predominio el

nivel medio con 20% (4 estudiantes) y 25% (5 estudiantes) respectivamente.

Resultados del Pos-test grupo experimental y grupo control

Tabla 8
Categorias de dimensiéon ampliacion de GE y GC

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Vélido  Bajo 1 5,0 12 60,0
Medio 14 70,0 8 40,0
Alto 5 25,0 0,0 0,0
Total 20 100,0 20 100,0

Fuente: Data de estrategias de aprendizaje autbnomo
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Categorias de ampliacion del grupo experimental y grupo control

40

Porcentaje
=]

Porcentaje

500%

T ] N
Ao Bajo Medlio
Figura 16: Cateqorias de ampliacidn, GC

0
Ealjo Meldio
Figura 15: Cateqgorias de ampliacion, GE

Fuente: Data de estrat aprend auténomo Fuente: Data de estrat aprend autonomo

Interpretacion:

En el postest, existe predominancia en la dimension ampliacion en el grupo experimental
en el nivel medio con 70% (14 estudiantes) y menor predominancia en el grupo
experimental del nivel alto a bajo con 25% (5 estudiantes) y 5% (1 estudiante); existe
predominancia en la dimension ampliacion en el grupo control en el nivel bajo con 60%
(12 estudiantes), y en menor predominancia en el grupo control en el nivel medio con
40% (8 estudiantes).

Tabla 9
Categorias de dimensién colaboracion de GEy GC

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 1 5,0 14 70,0
Medio 15 75,0 6 30,0
Alto 4 20,0 0,0 0,0
Total 20 100,0 20 100,0

Fuente: Data de estrategias de aprendizaje autbnomo

Categorias de colaboracion del grupo experimental y grupo control
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Porcentaje

Fiqura 17: Cateuoﬁ%os de colahoraciﬁw.e??f
Fuente: Data esirat aprend autonomo

Interpretacion:

Porcentaje

0
Baljo Meldio
Figura 18: Cateqorias de colahoracion, GC

Fuente: Data estrat aprend autonomo

En el postest, existe predominancia en la dimension colaboracion en el grupo

experimental en el nivel medio con 75% (15 estudiantes) y menor predominancia en el

grupo experimental del nivel alto a bajo con 20% (4 estudiantes) y 5% (1 estudiante);

existe predominancia en la dimension colaboracién en el grupo control en el nivel bajo

con 70% (14 estudiantes), y en menor predominancia en el grupo control en el nivel

medio con 30% (6 estudiantes).

Tabla 10

Categorias de dimension conceptualizaciéon de GEy GC

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 2 10,0 15 75,0
Medio 13 65,0 5 25,0
Alto 5 25,0 0,0 0,0
Total 20 100,0 20 100,0

Fuente: Data de estrategias de aprendizaje autbnomo

Categorias de conceptualizacion del grupo experimental y grupo control



Porcentaje

Ao

. e
Fiqura 19: Catequr?gjg de cunceptualizaegilgn. GE
Fuente: Data de estrat aprend autonomo

Interpretacion:

Porcentaje

0 T T
Bajo Medio
Figura 20: Cateqorias de conseptualizacion

Fuente: Data estrat aprend auténomo

En el postest, existe predominancia en la dimension conceptualizacion en el grupo

experimental en el nivel medio con 65% (13 estudiantes) y menor predominancia en el

grupo experimental del nivel alto a bajo con 25% (5 estudiantes) y 10% (2 estudiante);

existe predominancia en la dimension conceptualizacion en el grupo control en el nivel

bajo con 75% (15 estudiantes), y en menor predominancia en el grupo control en el nivel

medio con 25% (5 estudiantes).

Tabla 11

Categorias de dimensién planificacion de GEy GC

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Vélido  Bajo 4 20,0 15 75,0
Medio 8 40,0 5 25,0
Alto 8 40,0 0,0 0,0
Total 20 100,0 20 100,0

Fuente: Data de estrategias de aprendizaje autonomo

Categorias de planificacion del grupo experimental y grupo control
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Figura 21: Categorias de planificacion Fiqura 22; Cateqarias de planificacion, GC

Fuente: Data de estrat aprend autonomo b1t 3 I 2 B 01 0 L
Interpretacion:

En el postest, existe predominancia en la dimensién planificacién en el grupo
experimental en el nivel medio y alto c/u con 40% (13 estudiantes) y menor
predominancia en el grupo experimental del nivel bajo con 20% (4 estudiantes); existe
predominancia en la dimensién planificacion en el grupo control en el nivel bajo con 75%
(15 estudiantes), y en menor predominancia en el grupo control en el nivel medio con
25% (5 estudiantes).

Tabla 12
Categorias de dimension preparac examen de GE y GC

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 2 10,0 14 70,0
Medio 13 65,0 6 30,0
Alto 5 25,0 0,0 0,0
Total 20 100,0 20 100,0

Fuente: Data de estrategias de aprendizaje autbnomo

Categorias de preparacion de exdmenes del grupo experimental y grupo control
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Figura 23: Cateqorias de prepar examenes, GE Figura 24: Cateqorias de prepar examenes, GC
Fuente: Data de estrat aprend autonomo Fuente: Data de estrat aprendiz auténomo

Interpretacion:
En el postest, existe predominancia en la dimension prepara examenes en el grupo

experimental en el nivel medio con 65% (13 estudiantes) y menor predominancia en el
grupo experimental del nivel alto a bajo con 25% (5 estudiantes) y 10% (2 estudiante);
existe predominancia en la dimension prepara examenes en el grupo control en el nivel
bajo con 70% (14 estudiantes), y en menor predominancia en el grupo control en el nivel

medio con 30% (6 estudiantes).

Tabla 13
Categorias de dimensién participacién de GE 'y GC

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Vélido  Bajo 1 5,0 12 60,0
Medio 11 55,0 8 40,0
Alto 8 40,0 0,0 0,0
Total 20 100,0 20 100,0

Fuente: Data de estrategias de aprendizaje autonomo

Categorias de participacion del grupo experimental y grupo control
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Fuente: Data de estrat aprend autinomo Fuente: Data estrate aprend autonomo

T
Medio Ato

T
Meclio

Interpretacion:

En el postest, existe predominancia en la dimension participacion en el grupo
experimental en el nivel medio con 55% (11 estudiantes) y menor predominancia en el
grupo experimental del nivel alto a bajo con 40% (8 estudiantes) y 5% (1 estudiante);
existe predominancia en la dimensién participacion en el grupo control en el nivel bajo
con 60% (12 estudiantes), y en menor predominancia en el grupo control en el nivel

medio con 40% (8 estudiantes).

Tabla 14
Categorias de estrateg aprend auténomo de GEy GC

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 1 5,0 16 80,0
Medio 16 80,0 4 20,0
Alto 3 15,0 0,0 0,0
Total 20 100,0 20 100,0

Fuente: Data de estrategias de aprendizaje autbnomo

Categorias de Estrat aprendizaje autébnomo del grupo experimental y grupo control
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Figura 27: categorias estrat aprend autonomo Fiqura 28: Catenorias de estrat anrend auténomo
Fuente: Data estrat aprendi autonomo Fuente: Data de estrat aprend autinomo

Interpretacion:

En el postest, existe predominancia en estrat aprend auténomo en el grupo experimental
en el nivel medio con 80% (16 estudiantes) y menor predominancia en el grupo
experimental del nivel alto a bajo con 15% (3 estudiantes) y 5% (1 estudiante); existe
predominancia en estrat aprend autonomo en el grupo control en el nivel bajo con 80%
(16 estudiantes), y en menor predominancia en el grupo control en el nivel medio con
20% (4 estudiantes).

Prueba de Normalidad

Tabla 15
Pruebas de normalidad de estrategias de aprendizaje autonomo, pretest GEy GC
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Ampliacién ,162 20 ,178 ,950 20 374
Colaborac ,135 20 ,200" ,959 20 527
Conceptualiz ,184 20 ,075 ,950 20 ,360
Planificac 174 20 ,115 ,836 20 ,003
Prep Exam ,183 20 ,077 ,952 20 ,402
Participac ,208 20 ,023 ,914 20 ,075
EstrAprendAut ,163 20 171 ,927 20 ,138
Ampliacion ,139 20 ,200" ,952 20 ,397
Colaborac , 105 20 ,200° ,968 20 , 713
Conceptualiz ,093 20 ,200" ,959 20 ,528
Planificac ,214 20 ,017 ,929 20 ,150
Prep Exam ,163 20 173 ,941 20 ,248
Participac ,165 20 ,155 ,916 20 ,085
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EstrAprendAut ,116 20 ,200 | ,936 20 ,199

Fuente: Data de estrategias de aprendizaje autobnomo
Interpretacion:

Como “n<50” (n=tamafio de muestra, se considera Shapiro-Wilk), para estrategias de
aprendizaje autonomo y sus dimensiones, del grupo experimental y control del pretest
(sig <0.05, las distribuciones son no paramétricas (basta que uno de ellos sig<0.05), por

ello se usaran la prueba de U de Mann-Whitney mas adelante).

Tabla 16
Pruebas de normalidad de estrategias de aprendizaje autonomo, postest GE y GC
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Ampliacion ,091 20 ,200" ,979 20 ,918
Colaborac ,150 20 ,200" ,969 20 742
Conceptualiz ,094 20 ,200" ,946 20 ,305
Planificac ,151 20 ,200" ,933 20 ,180
Prep Exam ,100 20 ,200" ,979 20 ,918
Participac ,216 20 ,015 ,902 20 ,045
EstrAprendAut 141 20 ,200" ,957 20 ,482
Ampliacion ,225 20 ,009 ,920 20 ,100
Colaborac ,119 20 ,200" ,969 20 744
Conceptualiz ,118 20 ,200" ,974 20 ,830
Planificac 177 20 ,101 ,960 20 ,539
Prep Exam ,182 20 ,082 ,962 20 ,590
Participac ,166 20 ,152 ,951 20 ,381
EstrAprendAut ,124 20 ,200 ,978 20 ,903

Fuente: Data de estrategias de aprendizaje autobnomo
Interpretacion:

Como “n<50” (n=tamafio de muestra, se considera Shapiro-Wilk), para estrategias de
aprendizaje autonomo Yy sus dimensiones, del grupo experimental y control del postest
(sig <0.05, las distribuciones son no paramétricas (basta que uno de ellos sig<0.05), por
ello se usaran la prueba de U de Mann-Whitney mas adelante).

Pruebas de hipdtesis

Tabla 17
Prueba de U de Mann-Whitney estrat aprend auténo y sus dimens, pretest GEy GC
Prep

Ampliacion Colaborac Conceptualiz Planificac  Exam  Participac EstrAprendAut
U de Mann- 181,000 188,500 190,000 158,000 174,000 146,500 176,500
Whitney
W de Wilcoxon 391,000 398,500 400,000 368,000 384,000 356,500 386,500
z -,517 -,313 -,273 -1,158 -, 712 -1,464 -,636
Sig. asintética ,605 ,755 ,785 ,247 ATT ,143 ,525
(bilateral)
Significacion ,6200 ,758° ,799b ,265P ,495b ,1490b ,529p
exacta [2*(sig.
unilateral)]

Fuente: Data de estrategias de aprendizaje autonomo
Interpretacion:
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Las estrat aprend auténo y sus dimens (ampliacion, colaboracion, conceptualizacion,
planificacion, preparacion de examenes, participacion) del pretest, grupo experimental y
grupo control (Todas tienen sig asintotica >0.05), esto indica que en el pretest no se aplicd
el programa de intervencion basado en metodologias activas para promover el uso de
habilidades de aprendizaje autonomo en los alumnos universitarios de Derecho Il en la
ULADECH, Pucallpa, 2018. Se entiende que en el pretest no hay diferencias sustantivas

en los grupos experimental y control, o sea son equivalentes los valores de los grupos.

Tabla 18
Prueba de U de Mann-Whitney estrat aprend auténo y sus dimens, postest GE y GC
Prep

Ampliacion Colaborac Conceptualiz Planificac  Exam  Participac EstrAprendAut
U de Mann- 15,000 28,500 17,000 50,000 34,500 33,500 6,000
Whitney
W de Wilcoxon 225,000 238,500 227,000 260,000 244,500 243,500 216,000
4 -5,016 -4,647 -4,961 -4,087  -4,496 -4,526 -5,250
Sig. asintodtica ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
(bilateral)
Significacion ,000P ,000P ,000Pb ,000P ,000P ,000P ,000P
exacta [2*(sig.
unilateral)]

Fuente: Data de estrategias de aprendizaje autobnomo
Interpretacion:

Las estrat aprend auténo y sus dimens (ampliacidn, colaboracion, conceptualizacion,
planificacion, preparacidn de exdmenes, participacion) del postest, grupo experimental y
grupo control (Todas tienen sig asintotica <0.01), esto indica que antes del postest se
aplicd el programa de intervencidn basado en metodologias activas para promover el uso
de estrategias de aprendizaje autbnomo en los estudiantes universitarios de Derecho Il en
la ULADECH, Pucallpa, 2018 al grupo experimental. Se entiende que en el postest hay
diferencias sustantivas en los grupos experimental y control, o sea son distintos los

valores de los grupos.

4.2. Andlisis de resultados

La discusion de resultados se realiza contrastando los hallazgos encontrados con lo

sefialado en las teorias relacionadas al tema y los estudios previos.

En base a los resultados obtenidos en la investigacion se confirma la hipdtesis de
investigacion: “La aplicacion de un programa de intervencion basado en metodologias

activas en el grupo experimental permitié mejorar significativamente las estrategias de
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aprendizaje autbnomo en los estudiantes de Derecho Il de la Universidad Catélica, Los
Angeles de Chimbote, Pucallpa, 2018” (Zcal=5.250>Zte0=1.96, Tabla 18).

Estos resultados se contrastan con otras investigaciones llevadas a cabo entre ellos
tenemos que concuerda con Machorro (2014), en su estudio determino que las estrategias
si promueven el desarrollo del aprendizaje autonomo en el alumno de matematicas | del
nivel medio superior en la universidad autonoma de México. Se coincide con Martinez
(2014), en su estudio determind que la elaboracion de estrategias educativas por parte del
docente promueve el desarrollo de aprendizaje autdbnomo en los estudiantes de
matematicas | del nivel medio superior en la universidad de Leon. familia es el factor
predominante asociado al rendimiento académico de los estudiantes. Se armoniza con
Castafieda (2013), en su estudio afirma que la aplicacion de estrategias con metodologias
activas facilitan el aprendizaje autonomo de los estudiantes de la universidad de México.
Se armoniza con Pizarro (2009), en su estudio propone el disefio e implementacion de un
software educativo mediante TICs para facilitar la ensefianza y el aprendizaje de un tema
concerniente a cdlculo numérico del area de matematica, de la universidad nacional de la
Plata. Se concuerda con Navarrete y Panta (2012), en su estudio confirm6 que la
metodologia activa con proceso dindmico contribuye al mejor aprendizaje de los
estudiantes y a tener un excelente rendimiento de los estudiantes de quinto y sexto afio
basico de la escuela Andrés de vera del Cantén Portoviejo, en Ecuador. Se coincide con
Diaz (2016), en su investigacion demostré que la implementacion de un programa de
intervencidn basado en el método de casos en la asignatura de doctrina social de la iglesia
I, mejora el uso de las estrategias de aprendizaje autonomo en los estudiantes de la escuela
profesional de Odontologia de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote. Se
concuerda con Mendoza (2014), en su estudio determind que nuevas estrategias estimulan

el aprendizaje autbnomo guiando al estudiante a ser autor de su propio desarrollo con
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competencia personal y profesional en la universidad privada del norte en Perd. Se encaja
con Dextre (2013), en su estudio evidencio que el desarrollo y evaluacion de competencias
en el curriculo genera en los estudiantes el aprendizaje autbnomo en la pontificia
universidad catolica del Pert. Se armoniza con Manrique Villavicencio (2004), en su
investigacion afirma que desde el curriculo con una accion intencionada con apoyo de
herramientas tecnolégicas de informacion y comunicacion se contribuye positivamente a
la formacion con autonomia en el aprendizaje en contextos de educacion a distancia. Se
coincide con Cérdenas (2016), en su estudio demuestra “que la aplicacion de un programa
de intervencién basado en metodologias activas promueven el desarrollo de las estrategias
de aprendizaje auténomo en los estudiantes de la Universidad Catolica Los Angeles de
Chimbote”. Se concuerda con Carrion (2016), quien en su estudio demostré “que la
aplicacion de un programa de intervencion basado en metodologias activas promovié el
desarrollo de estrategias de aprendizaje autbnomo en los estudiantes de la escuela
profesional de Administracion Il, para optar el grado de magister en educacion,
ULADECH-Pucallpa”. Se armoniza con La Torre (2016), en su estudio demostrd que la
aplicacion de un programa de intervencion basado en metodologias activas promovio
positivamente las estrategias de aprendizaje autonomo en los estudiantes de Derecho. Se
encaja con Parker (2016), en su investigacion demostré “que la ejecucion de un programa
de intervencion basado en metodologias activas promovio el desarrollo de estrategias de
aprendizaje autonomo en estudiantes de Administracion”. Al igual que con Soto (2016),
en su estudio demostrd “que la ejecucion de un programa basado en metodologias activas
promovid significativamente el uso de las estrategias de aprendizaje autbnomo”. Se
coincide con Yauri (2016), quien en su investigacion demostro “que la ejecucion de un
programa de intervencion basado en metodologias activas mejord sustantivamente las

estrategias de aprendizaje autdbnomo en los estudiantes de ingenieria civil”.
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El resultado concuerda con la teoria relaciona al tema, que el aprendizaje autbnomo es
como la capacidad que tiene unindividuo para orientar, dominar, reglar y juzgar su
manera de educarse, de modo consciente e intencionado, y haciendo uso de estrategias
de adiestramiento para conseguir el propdsito o intencién deseada (Martin, 2011).

El resultado concuerda con la teoria relaciona al tema, las estrategias que fomentan el
aprendizaje auténomo son las estrategias de ensefianza y aprendizaje, las estrategias de
autoregulacion, estrategias de trabajo colaborativo en aula de clase (Marcela y Velasquez,
2014).

En la hipotesis especifica 1: se identifico en el pretest en los grupos experimental y
control la predominancia del nivel bajo en las estrategias de aprendizaje autobnomo y
sus dimensiones, en los estudiantes universitarios de Derecho Il en la Universidad
Catdlica los Angeles de Chimbote, Pucallpa, 2018 (Tablas del 1 al 7). Respecto a este
parrafo en pretest sobre estrategias de aprendizaje autonomo del grupo experimental, se
concuerda parcialmente con Diaz (2016), que al evaluar en su estudio la estrategia de
aprendizaje autdbnomo obtuvo en el grupo experimental 47.8% en el nivel medio; mientras
que al evaluar la estrategia de aprendizaje autbnomo en postest del grupo experimental
obtuvo 95.7% en el nivel alto <esta comparacion se hace con el grupo experimental del
postest de estrategias de aprendizaje autdbnomo de hipotesis especifica 3, que estd mas
abajo>. Asi mismo se armoniza parcialmente con Cardenas (2017), quien demuestra en
su estudio que un programa de intervencion basado en metodologias activas elevd las
estrategias de aprendizaje autbnomo en grupo experimental pasando en el pretest de un
nivel medio predominante, a un nivel alto en predominante de grupo experimental en el
postest. También se concuerda parcialmente con Yauri (2016), quien demuestra en su

investigacion que la aplicacion de un programa de intervencion basado en metodologias
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activas incrementd las estrategias de aprendizaje autdnomo del nivel medio del grupo
experimental en pretest al nivel alto del grupo experimental en postest.

En la hipotesis especifica 2: se disefid y aplicé un programa de intervencion al grupo
experimental basado en metodologias activas mediante una serie de talleres desarrollado
en 15 sesiones con duracién de 30 horas pedagogicas de 45 minutos c/u ejecutados en la
escuela profesional de derecho en la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote,
Pucallpa, 2018, para promover el aprendizaje autbnomo; mientras se exceptud del mismo
al grupo control (Anexo3).

En la hipdtesis especifica 3: se identificd en el postest en los grupos experimental y
control la predominancia del nivel medio y bajo en las estrategias de aprendizaje
autonomo y sus dimensiones, en los estudiantes universitarios de Derecho Il en la
Universidad Catélica los Angeles de Chimbote, Pucallpa, 2018 (Tablas del 8 al 14).
En la hipotesis especifica 4: En el pretest en los grupos experimental y control la
significancia (sig>0.05) en estrategias de aprendizaje autbnomo y sus dimensiones no
existe diferencias sustantivas o sea sus valores son equivalentes en los grupos. En el
postest en los grupos experimental y control la significancia (sig>0.01) en estrategias de
aprendizaje autonomo y sus dimensiones si existe diferencias sustantivas o sea sus
valores son diferentes en los grupos (Tablas 17 y 18). Respecto a este Gltimo parrafo en
postest sobre estrategias de colaboracion, dimension de estrategias de aprendizaje
autonomo del grupo experimental, se concuerda con Cano (2012), quien en su
investigacion descriptiva considera que las estrategias activas y el uso de la tecnologia
aportan al desarrollo del aprendizaje colaborativo y a la evaluacién de la sociedad red de
la universidad de Barcelona-Espafia; asi mismo se encaja con Navarrete y Panta (2012),
quienes en su estudio confirman que la metodologia activa incide en el aprendizaje con

participacion total de los estudiantes.
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V. Conclusiones y recomendaciones
5.1. Conclusiones

Se determind mediante la aplicacion de un programa de intervencién basado
en metodologias activas en el grupo experimental mejorar significativamente
las habilidades de aprendizaje autonomo en los alumnos de Derecho Il de la
Universidad Catolica, Los Angeles de Chimbote, Pucallpa, 2018
(Zcal=5.250>Zte0=1.96, Tabla 18).

Se identifico en el pretest en los grupos experimental y control la
predominancia del nivel bajo en las estrategias de aprendizaje autbnomo y
sus dimensiones, en los estudiantes universitarios de Derecho 1l en la
Universidad Catélica los Angeles de Chimbote, Pucallpa, 2018 (Tablas del 1
al7).

Se disefid y aplicé un programa de intervencién al grupo experimental basado
en metodologias activas mediante una serie de talleres desarrollado en 15
sesiones con duracion de 30 horas pedagdgicas de 45 minutos c/u ejecutados
en la escuela profesional de derecho en la Universidad Catdlica los Angeles de
Chimbote, Pucallpa, 2018, para promover el aprendizaje autdbnomo; mientras
se exceptud del mismo al grupo control (Anexo3).

Se identifico en el postest en los grupos experimental y control la
predominancia del nivel medio y bajo en las estrategias de aprendizaje
auténomo y sus dimensiones, en los estudiantes universitarios de Derecho |1
en la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote, Pucallpa, 2018 (Tablas

del 8 al 14).
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Se determind en el pretest en los grupos experimental y control la significancia
(sig>0.05) en estrategias de aprendizaje autdbnomo y sus dimensiones, no existe
diferencias significativas o sea sus valores son equivalentes en los grupos. En
el postest en los grupos experimental y control la significancia (sig<0.01) en
estrategias de aprendizaje autbnomo y sus dimensiones, si existe diferencias

significativas o sea sus valores son diferentes en los grupos (Tablas 17 y 18).

61



5.2. Recomendaciones

A los profesores de diversas facultades que laboran en la Universidad Catélica los
Angeles de Chimbote, filial Pucallpa deben planificar y ejecutar sus sesiones de
aprendizaje usando multiples metodologias activas para conseguir en los
estudiantes que sean cada vez mas autbnomos en su aprendizaje.

Pedir a los directivos de la Sede Central de la Universidad Catélica los Angeles
de Chimbote instituir actualizacion permanente para todos los docentes en el
manejo de las variadas metodologias activas; asimismo capacitaciones sobre
tecnologias de la investigacién y comunicacién, ya que es esencial en la
ensefianza superior.

Pedir a las autoridades de la Sede Central de la Universidad Catolica los Angeles
de Chimbote incluir diplomados extracurriculares sobre el dominio de ejecucién
de diversas metodologias activas para estudiantes y profesionales externos que
visionen y gusten de desarrollarse como futuros docentes universitarios para
conseguir cada vez que los estudiantes desde su inicio sean mas independientes
en su aprendizaje.

Apoyar al SUNEDU, a partir de estas investigaciones, en la exigencia de que todo
profesor universitario debe de tener estudios de posgrado, especificamente
maestria en didactica de la ensefianza superior, logrando de esta manera
estudiantes autonomos en su forma de aprender, contribuyendo a cumplir

estandares de calidad en la educacion superior.
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6.2 Anexos
ANEXO 1
Cuestionario de estrategias de aprendizaje autonomo
i) Ficha técnica:
Nombre original: Cuestionario de estrategias de trabajo autonomo (CETA).
Autores: Mercedes Lopez Aguado.
Adaptacién: Espafola

Edicion: Mercedes Lopez Aguado. Universidad de Ledn. Campus de Vegazana s/n,
24071. Leon, Espafa, 2010.

Duracion: Entre 15 y 20 minutos
Administracion: Individual o colectiva

Significacion: Evalua 6 factores claramente definidos correspondientes a las siguientes
estrategias: ampliacion, colaboracion, conceptualizacion, planificacion,
preparacion de examenes y participacion.

Tipificacion: Baremos para la escala elaborados por Mercedes Lopez Aguado.

Tipo de respuestas: En base a la escala tipo Likert, con formato de respuesta cerrado con
cinco opciones numeradas del 0 al 4, que se contesta teniendo en
cuenta el siguiente codigo: 0-Nunca; 1-Pocas veces; 2-Algunas
veces; 3-Muchas veces; 4-Siempre.

ii) Descripcion del cuestionario:

El cuestionario de estrategias de aprendizaje autbnomo consta de 45 items, estd

constituido por 6 dimensiones: ampliacion, colaboracion, conceptualizacion,

planificacion, preparacion de examenes y participacion

Ampliaciéon: con 9 items, describen estrategias relacionadas con la bdsqueda y

elaboracion de materiales y actividades complementarias de ampliacion del material

propuesto por el profesor.
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Colaboracion: compuesto de 11 items, describe una serie de estrategias relacionadas con
la implicacién del alumno en tareas grupales y de relacion con otros compafieros.
Conceptualizacion: Con 8 items, retne estrategias relacionadas con el trabajo intelectual
sobre el contenido que incluyen tareas como elaboracion de esquemas, resimenes, mapas
conceptuales, etc.

Planificacién: Con 5 items, recoge aspectos relativos a la planificacién de tiempos y
programacion de las tareas, tanto de estudio como de elaboracién de trabajos, asi como
un item relacionado con la evaluacion de los procedimientos de aprendizaje.
Preparacion de examenes: Con 6 items, estan relacionados fundamentalmente con
estrategias de cara al estudio para los examenes (especialmente selecciéon de puntos
importantes y de actividades de repaso).

Participacion: Compuesto por 6 items, describen el nivel de participacion del alumno:
asistencia a clase, aclaracién de dudas, participacion en el aula o tutorias.

Para evaluar la variable: estrategias de aprendizaje autbnomo y sus dimensiones se

categoriz6 considerando los rangos que se muestran en la siguiente tabla:

Variables Categorias | Intervalos
Bajo [0-11.99]

=  Ampliacion Medio [12-23.99]
Alto [24-36]
Bajo [0-14.65]

*  Colaboracion Medio [14.66-29.32]
Alto [29.33-44]
Bajo [0-10.65]

= Conceptualizacion Medio [Aee21LE
Alto [21.33-32]
Bajo [0-6.65]

. Planificacitn Medio [6.66-13.32]
Alto [13.33-20]

72



Bajo [0-7.99]
=  Preparacién exam

= Participacion Medio [8-15.99]
Alto [16-24]
Bajo [0-59.99]

= Estr Aprend Autén  Medio [60-119.99]
Alto [120-180]

iii) Prueba Piloto:

El instrumento elaborado se aplicé de manera preliminar a una muestra piloto con 805
estudiantes de la Universidad de Ledn, de los que 287 son hombres (el 35,7%) y 518
mujeres (64,3%). Son alumnos de 16 titulaciones de 8 Facultades (Filosofia y Letras,
Derecho, Ingenieria, Econdmicas, Biologia, Ciencias del Trabajo, Educacion y Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte), para pasar posteriormente los procesos de validacion
y confiabilidad estadistica. Antes de aplicar la prueba piloto se evalud la claridad de las
preguntas y si contextualmente median el contenido que se esperaba en la variable
estrategias de aprendizaje autdbnomo, asi como la pertinencia de los distractores
considerados para cada item (validacion del cuestionario, que sirvio de pre-test, por juicio
de expertos).

iv) Fiabilidad estadistica del instrumento:

Analisis de fiabilidad con alpha de Cronbach

Con los 48 items restantes se procede a realizar un analisis de la fiabilidad con el objetivo
de detectar y eliminar aquellos que no presenten un grado de fiabilidad apropiado y
mejorar las caracteristicas psicométricas del cuestionario.

El anélisis de fiabilidad de los 48 items arroja un valor para el coeficiente o (alpha) de
Cronbach muy elevado (0,892) a pesar de lo cual se decide eliminar tres elementos que

no presentan una adecuada relacién con el total de la escala. El coeficiente de Cronbach
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aumenta ligeramente tras esta operacion (0,898), quedando, pues, la escala definitiva
compuesta por 45 items.

Fiabilidad de las subsscalas d=l CETA

Subesaal Estrategizs Estrategias Estrategiac Estrategiag Estrategiac Estrategias
ubesralas .

Amepliacitn Colaboracion Conceptual Plamificacion Eximenss Participacits
o Cronbach 0,845 0,312 0,857 0,750 0.617 0,658

v) Validacion estadistica del instrumento:
Analisis factorial del cuestionario de estrategias de aprendizaje autonomo

Tras la determinacion de los 45 items que presentan las mejores cualidades psicométricas,
se procede a analizar la validez del constructo a través de la exploracion de la estructura
factorial del conjunto resultante. EI objetivo es descubrir las variables subyacentes que
agrupen, de forma coherente e interpretable, a los 45 items del cuestionario. Se utiliza el
método de extraccion de componentes principales ya que, segun Mclntyre (1990) el resto
de los procedimientos tienen muchas caracteristicas en comun con éste y, ademas, porque
los distintos métodos suelen aportar soluciones similares respecto a los factores
subyacentes al mismo conjunto de variables y la rotacion ortogonal con el procedimiento
Varimax. El indice KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) arroja un valor de 0,845 lo que informa
de una correcta adecuacion muestral y el de esfericidad de Bartlett tiene una
significatividad de 0,000 lo que permite rechazar la hipdtesis de que la matriz de
correlaciones no es una matriz identidad, o, dicho de otra forma, que hay interrelaciones
significativas entre las variables que informan de la adecuacion de los datos a un modelo

de analisis factorial.
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Resumen de los descriptivos de los ftems v de los factores que conforman ln estructura de] CETA

Y T
21 241 1187 0402 0826 0810
50 256 1120 0239 0858 0807
FACTOR 1 w2352 102 045 0585 07%
55 298 1196 0053 0923 0790
Esratepizs = 22 257 L0B4 0208 0762 0721
de 17 238 0954 0347 -0374 0363
Ampliacién 11 252 1022 0456 -0I172 0481
29 330 1148 —0354 0717 0418 0320
19 212 1029 0655 -0197 0321
9 312 1248 0179 —1.020 0.808
, 3 366 1256 0584 -0758 0.799
FACTORZ 39 341 12020 —0282 -1030 0759
. 16 353 1079 —0387 -05M 0755
E""”afﬁw 14 285 1254 0109 -099 0,690
Colboracicn.~ § 286 1203 0013 -0.886 0.567
5 320 1191 0243 —0.842 0.495
53 351 1019 —0467 -0171 0,480 0429
% 310 1254 0185 —0975 0701
% 177 1269 0093 —1070 0,683
30 318 13251 -0220 -0921 0355 0,643
FACTOR3 37 236 1189 0430 -0.860 0,617
. 40 309 1260 0108 —0845 0,604
E“"”awdﬁw 44 338 1036 036l 0367 0,595 0,363
45 332 1071 —0288 —0463 0532
C _ . . . . .
e 3 115 1062 0719 0058 0,433
31 397 057 —0930 0551 0478 0.341
25 287 1231 0046 1140 0,393
18 288 0984 0154 —D414 0.246
FACTOR S M 33 L1777 0313 -0.703 (0.789
15 313 1195 —0103 0872 0.7T7
Estratepias = 48 344 1138 0357 -0.584 0.701
de 13 134 133 064 -0.825 0,599
Planificacién 20 249 1175 0566 -0.822 0,320
FACTORS 31 342 1001 0281 -0415 0,583
32 287 1017 0181 0393 0,587
Estrategias 37 339 1036 0487 0,129 0.534
de 4 268 1052 0274 —0609 0,528
Preparacién | 318 1058 0277 0472 0,463
deEximenes 2 306 1109 0075 —0.791 0,391
7 382 0978 0719 0196 0.706
FACTORG 43 381 0934 0700 0259 0,633
— 41 358 1202 —0443 0833 0305 0,57
ij:gm 52 377 1015 0721 012 0,439
SE 23 327 1125 0238 0670 0.437
Paicpacion o5 305 1084 0257 0585 0,285
Autovalor §341 3752 2887 2458 1768 1538
Porcentaje de varianza explicada 18530 8337 6415 5463 3929 3419

Para la determinacion de los factores se han seleccionado los que poseen un peso superior
a 1,5. En conjunto los 6 factores seleccionados explican el 46,098 de la varianza.
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NO

ANEXO 2

CUESTIONARIO DIRIGIDO A ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD LOS
ANGELES DE CHIMBOTE

Este cuestionario identifica las estrategias que utilizas mas habitualmente. No es un test
de inteligencia ni de personalidad.

No hay limite de tiempo para contestar al Cuestionario, aunque no tardaras méas de 15
minutos.

No hay respuestas correctas o erréneas. Sera util en la medida que seas sincero/a en sus
respuestas.

Lee detenidamente cada frase e indica el grado en que realizas las siguientes acciones en
funcién del siguiente cadigo:

1. Nunca N

2. Pocasveces PV

3. Algunas veces AV

4. Muchas veces MV

5. Siempre S

Por favor contesta a todos los items. El Cuestionario es anénimo.

ITEMS N [PV AV | M

Hago anotaciones de las respuestas del docente a las dudas propias o de los
comparfieros.

Tomo nota de mis dudas para consultarlas mas a fondo en una segunda lectura.

Estudio con esquemas, resumenes y cuadros sinépticos de los contenidos
de cada tema

Aclaro las dudas con el profesor en clase o en tutoria

Cuando inicio la lectura de un tema, escribo notas que posteriormente me
sirven de sintesis de lo leido

Construyo una sintesis personal de los contenidos

10

Realizo mapas conceptuales y esquemas globales
Busco més informacion navegando por internet
Realizo actividades complementarias

Al empezar el cuatrimestre, hago por escrito un plan de trabajo, reflejando el
tiempo que dedicaré a cada asignatura y la fecha de los exdmenes.
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1

Realizo un mapa conceptual con los conceptos mas importantes de cada
apartado

12

Planifico los tiempos y estrategias de estudio

13

14

15

Leo y esquematizo los contenidos

Completo el estudio con lecturas/trabajos complementarios

Conozco v utilizo los recursos que proporciona el campus.

16

Elaboro una base de datos con toda la informacion obtenida en el desarrollo
del trabajo.

17
18

Evaluo el proceso de aprendizaje final.
Busco datos, relativos al tema, en Internet.

19

Consulto bibliografia recomendada.

20

Leo todo el material de la asignatura y hago una seleccién de los puntos mas
importantes para trabajarlos

21

22

En la elaboracion de resimenes de cada uno de los temas integro las
aportaciones hechas por otros compafieros en clase

Intercambio los resimenes de los temas con los compafieros

23

Me organizo con los compafieros para pedir libros a la biblioteca

24

Cuando descubro aportaciones nuevas en documentos complementarios a la
bibliografia recomendada, lo comparto con los compafieros.

25

Preparo los examenes teniendo en cuenta todo el material, no sélo mis
apuntes.

26

Intercambio con compafieros documentos, direcciones de Webs,... que nos
puedan ser Utiles para el desarrollo de las actividades.

27

28

Consulto con los comparieros las dudas que se me plantean en el estudio del
tema.

Respondo a las preguntas planteadas en clase.

29

Cuando hay debate, tengo en cuenta las aportaciones de los compafieros para
realizar la mia.

30

Corrijo las actividades propuestas para comprobar mis conocimientos.

31

32

Reparto con algunos compafieros los libros de la bibliografia bésica,
elaborando sinopsis de cada uno de ellos, para compartirlos.

Confecciono un resumen de cada tema

33

34

Pongo a disposicion de los compafieros los apuntes que he elaborado para
facilitar el estudio del temario

Antes de los examenes dedico unos dias de repaso para aclarar dudas finales
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35

Para preparar el examen me baso principalmente en los aspectos que el
profesor marca como importantes

36

Repaso las indicaciones que el profesor nos ha dado a lo largo del curso

37

38

Trabajo en colaboracion para resolver un problema o investigar algo

Reviso los apuntes de los compafieros para ver si aclaran las dudas

39

Reparto el tiempo para el estudio de contenidos y la elaboracion de las trabajos
de cada tema

40

Consulto otros materiales bibliograficos o paginas de Internet que ayuden o
mejoren la comprension

41

Sigo, aprovecho y participo en las clases

42

Realizo una primera lectura rapida y después otra mas detenida con copia
0 trascripcion de lo mas relevante

43

Recopilo los contenidos que considero méas importantes a modo de notas de
estudio

44

Planifico el tiempo de que dispongo para cada asignatura y trabajo practico

45

Cuando me surgen dudas, o para ampliar algin concepto, realizo busquedas
en libros o en internet

Célculo de puntuaciones:
Factor Estrategias de Ampliacion: Y (8,9, 14, 16, 18, 19, 25, 40,45)/9

Factor Estrategias de Colaboracion: ) (15, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 31, 33, 37, 38) /11

Factor Estrategias de Conceptualizacion: ) (3, 5,6, 7, 11, 13,32,43) /8
Factor Estrategias de Planificacion: Y (10, 12, 17, 39, 44) / 5

Factor Estrategias de Preparacion de examenes: )’ (20, 29, 34, 35, 36,42) /6

Factor Estrategias de Participacion: Y (1, 2, 4, 28, 30,41) / 6
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Anexo 3

Programa de intervencién basado en metodologias activas
I. Datos informativos

1.1. Denominacion de la asignatura @ ................ccccoeennnnn

1.2. Codigo de la asignatura : 3.4.340849
1.3. Codigo del area curricular 134

1.4. Naturaleza de la asignatura : Obligatoria
1.5. Nivel de estudios : Pre grado

1.6. Ciclo académico I

1.7. Créditos :3

1.8. Horas semanales : 5 horas tedricas - practicas
1.9. Total horas : 45 horas préacticas / 60 horas
1.10. Pre-requisito : 2.33.340827

1.11. Docente investigador e

Il. Fundamentacion

Aqui debemos considerar que “El aprendizaje es el proceso mediante el cual se integran
conocimientos, habilidades y actitudes para conseguir cambios o mejoras de conducta.
Por lo tanto, el aprendizaje es una accion, que toma el conocimiento como input y genera
nuevo conocimiento”.

Por lo que “en este programa se da relevancia al significado e importancia de las
metodologias activas para promover el aprendizaje autbonomo. De esta manera éste puede
convertirse en un factor clave del éxito de un programa, fomentando la responsabilidad y
compromiso de atender a las propias necesidades de aprendizaje desarrollando y

cultivando habilidades para dirigir su propio aprendizaje”.
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Ademas. “en el aspecto pedagodgico permitira actuar y desenvolverse de manera segura
y precisa, en tal sentido le facilitara mejorar y promover el aprendizaje autbnomo por que
tomaran conciencia de la importancia que tiene cada una de las asignaturas asignadas y
la forma de superar las dificultades que se presenten, promoviendo la armonia, buscando
la solucion conjunta en el aula, rescatando las potencialidades de cada uno de los
estudiantes para enfrentar y dar solucion cualquier inconveniente, manteniendo la calma
con seguridad y confianza”. Tal como lo sustenta Pestalozzi, precursor de la pedagogia
contemporanea, al afirmar que “el conocimiento humano comienza con la intuicion
sensible de las cosas y que a partir de ella se forman las ideas, nos dice también que el
método de ensefianza ha de seguir este mismo proceso que se tiene que adaptarse al
desarrollo mental del ser humano en cada momento dado”.

En lo filosofico, les permitira a los estudiantes reconocer razonablemente lo mucho que
vale el aprendizaje autonomo dentro de la sociedad, ademas podran actuar haciendo uso
de su razén, asumiendo con responsabilidad sus propios actos. Segun el empirismo,
considera a “la experiencia como Unica fuente real del conocimiento en el contacto de los
sentidos con las cosas. los sentidos, al ponerse en contacto con las cosas capturan las
formas con que impresionan, juzgandola por el lado del objeto, son las de su existencia,
por el lado del sujeto, las impresiones son el material que es transmitido hasta los centros
superiores donde se convierten no solo en percepciones, sino en ideas generales o
conceptos, para el racionalismo la fuente de todo conocimiento verdadero es la razon, sin
embargo podemos decir que ambas corrientes filoséficas son importantes e
indispensables, es decir tanto la razon como la experiencia forman parte de la adquisicion

del conocimiento del ser humano”.
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I11. Objetivos

3.1. Generales

“Disenar, aplicar y evaluar el programa de intervencion basado en metodologias activas
para mejorar el aprendizaje autbnomo de los estudiantes del segundo ciclo de Derecho de
la Universidad Catolica los Angeles de Chimbote”.

3.2. Especificos

N° 1: “Implementar el programa de intervencion basado en metodologias activas para
mejorar el aprendizaje autonomo de los estudiantes del segundo y tercer ciclo de
Derecho”.

N° 2: “Desarrollar el programa de intervencion basado en metodologias activas para
mejorar el aprendizaje autonomo de los estudiantes del segundo y tercer ciclo de
Derecho”.

N° 3: “Evaluar el efecto del programa de intervencion basado en metodologias activas
para mejorar el aprendizaje autonomo de los estudiantes del segundo ciclo de Derecho”.
IV. Importancia

La importancia del programa se dio porque permitio intervenir e identificar los niveles de
aprendizaje del estudiante del segundo ciclo de Derecho en la medida que el
autoaprendizaje es fundamental en la vida de las personas, ya que ayuda a desarrollarse
de manera consciente con autoaceptacion, elevando el autoestima, responsablemente y

con metas, con autonomia e independencia, tendientes a relacionarse con los demas.
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VII. Esquema del Programa:

PROGRAMA DE METODOLOGIAS ACTIVAS

RECOJO DE APLICACION DE TALLERES
INFORMACION METODOLOGIAS
ACTIVAS
ENCUESTAS CUESTIONARIOS TECNICAS SESIONES
TRABAJO GRUPAL MANEJO DE
TIC

FORTALECER EL

APRENDIZAJE AUTONOMO

VIII. Talleres educativos

El “Programa de intervencién basado en metodologias activas para promover el

aprendizaje autdbnomo”, estuvo constituido por una serie de talleres desarrollado en 15

sesiones que fueron aplicados en la Escuela Profesional de Derecho, de la filial de
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Pucallpa, teniendo una duracion de 30 horas pedagdgicas, de 45 minutos c/u, separadas

en dos grupos, uno de control y otro experimental.

IX. Organizacion de talleres del programa metodologias activa

PLANIFICACION TIEMPO
N ° TALLERES RESPONSABLE _ _ _
Elaboracion Ejecucion N° horas
Taller 1.
La ética personalista: Naturaleza e Maestrante Octubre 45 min.
importancia
Taller 2.
Fundamento,d_el orden moral Maestrante Octubre 45 min.
(ética)
Taller 3.
Fundamento antropolégico de la Maestrante Octubre 45 min.
ética personalista: la persona
humana y su dignidad.
Taller 4.
Fin Gltimo del hombre. Maestrante Octubre 45 min.
Taller 5.
. . o Maestrante Octubre 45 min.
La ética universitaria
Taller 6.
La ética en la salud Maestrante Noviembre 45 min.
Taller 7.
Los valores morales Maestrante Noviembre 45 min.
Taller 8.
Adgquisicion de valores e Maestrante Noviembre 45 min.
influencia social
Taller 9.
Las caracteristicas de la ética Maestrante Noviembre 45 min.
descriptiva
Taller 10.
Etica de actitudes y ética del Maestrante Noviembre 45 min.
comportamiento
Taller 11.
La pluriculturalidad Maestrante Noviembre 45 min.
Taller 12. . .
L Maestrante Noviembre 45 min.
Discriminacion en la escuela
, _Taller 13.‘ Maestrante Noviembre 45 min.
La ética profesional.
Taller14.
- - Maestrante Noviembre 45 min.
La ética Politica
Taller 15.
... . Maestrante Noviembre 45 min.
Etica educativa
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Sesiones del programa
Primera Sesion: La ética personalista: Naturaleza e importancia
1. Datos generales
1.1. Institucion educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote
1.2. Carrera :Derecho
1.3. Ciclo -1,
1.4. N°de horas: 2
2. Secuencia didactica
Comienzo. Se retnen en grupos Yy responden las preguntas y luego comentan sus
conclusiones: ¢Por qué la ética es importante hoy en dia? ;Por qué el conocimiento ético
es necesario en nuestras vidas?
-Observan un extracto de la pelicula "la fuerza de la verdad™ donde se presenta el caso de
un abogado que debe tomar decisiones éticas
-Reflexionamos sobre el caso presentado.
Hoja impresa
Preguntas guia del caso 30 min
Proceso. Se proyecta que las diapositivas con los contenidos del tema refuercen lo que
los jovenes han hecho. La explicacion de los contenidos se basara en el caso analizado.
Diapositivas 45 min
Salir « Desarrollar un mapa conceptual sobre la naturaleza y la importancia de la ética.
Para la proxima clase leen la guia de profundizacion (La ética: naturaleza e importancia
en Carlos Cardona) y responden las preguntas para profundizar. Papel bond 15 min
3. Sintesis del tema:
4. Profundizando el tema:

Etica: naturaleza e importancia)
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Etica:

Moral, proviene del latin "mos" (personalizado), “asi como la ética proviene del ethos
griego; (de significado idéntico); ya que nadie es bueno porgue hace un buen acto, sino
porque generalmente trabaja bien, porque tiene una disposicion apenas removible (habito,
virtud) para actuar bien. La ley moral determina aquellos actos, cuya repeticion e
intensidad origina la virtud, dibujando la voluntad de una cierta ambivalencia radical que
llega a la deficiencia de la libertad creada y reforzando su amor, su eficacia y bondad o
perfeccion. El objetivo de la ley es justo, y el objeto de la justicia es el Derecho: la rectitud
para avanzar hacia el bien. La ley moral obliga en la conciencia: no solo externamente o
sobre todo, sino en la intencionalidad radical de los actos humanos, en la finalizacién
perseguida, en el amor electivo. Las costumbres son adquiridas, no son innatas; pero, una
vez que echan raices y logran consolidarse, funcionan como si fueran inclinaciones
naturales, ya que, a su manera y manera, son principios de accion, energias que guian la
capacidad operativa del sujeto que los posee. Por lo tanto, tanto el origen griego de la
palabra ética como el origen latino de la voz moral, aunque deben tenerse en cuenta para
fijar el concepto de ese conocimiento especial designado por los términos antes
mencionados, no basta para determinar exactamente”.

Cardona (2001, p.36): “Precisamente el primer deber ético es el religioso: y no me refiero
aqui a la Religion revelada y sobrenatural. La raiz, el fundamento y el contenido intimo
de toda norma ética es la relacion personal del hombre con Dios. (...) Por otra parte, ya
he dicho antes que no es posible hablar de ética sin hablar de Dios. Y la religion es
precisamente la relacion amorosa entre el hombre y Dios”. En este sentido, al hacer
nuestra reflexion ética “tenemos que remontarnos también a Dios quién es el fundamento
de esta ciencia, pues la religiéon revelada busca siempre el bien de la persona, que lo

llevara a su perfeccion a su santificacion”. Es asi, continua el autor: “Para que la persona
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sea nueva éticamente, ha de tener una profunda aspiracion, una aspiracion infinita: Dios,
en ultimo término”. Ahora tener en cuenta a Dios, “es tener en cuenta al hombre y sus
facultades: inteligencia y voluntad, y al mismo tiempo su libertad tal como lo afirma
Cardona: “La verdadera singularidad humana es ésta, que tiene su origen en un singular
acto creador divino para cada alma, y que tiene su posibilidad en la libertad que Dios nos
ha dado, precisamente como facultad de amar generosa y libremente: a El mismo de modo
absoluto —y como correspondencia, para la union de amistad eterna-, y a los otros porque
Dios los ama. Esta es la auténtica singularidad del hombre comun, precisamente para la
comunidn. Esto es ser realmente persona y poner la base esencial para que pueda haber
una comunidad verdaderamente humana. Cardona, C (2001:179). Es preciso, en este
actuar ético descubrir al hombre que busca la verdad y que ama, hombre libre que esta
llamado a perfeccionarse”.

B) Importancia de la Etica. Cardona, C (1987:232)

“El vinculo esencial de Verdad Bien Libertad se ha perdido para una gran parte de la
cultura contemporénea y, por tanto, reconducir al hombre a redescubrirlo es hoy una de
las exigencias propias de la mision de la Iglesia, para la salvacion del mundo”. La
pregunta de Pilato ';Cual es la verdad?' “Todavia emerge hoy de la perplejidad
desconsolada de un hombre que a menudo ya no sabe quién es, de dénde viene y hacia
donde va. Y asi asistimos no pocas veces al temible precipitado de la persona humana en
situaciones de autodestruccion progresiva. Si quisiéramos escuchar ciertas voces, parece
que ya no deberiamos reconocer el valor indestructiblemente absoluto de ningan valor
moral”.

Ademas, algo mas serio atn ha sucedido: “el hombre ya no esta convencido de que solo
en verdad puede encontrar la salvacion. Se niega la fuerza salvifica de lo verdadero,

confiando a la libertad Unica, desarraigada de toda objetividad, la mision de decidir de
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manera autdbnoma qué es bueno y qué es malo. En el campo teoldgico, este relativismo se
vuelve desconfiado en la sabiduria de Dios, quien guia al hombre con la ley moral. A lo
que prescribe la ley moral, las supuestas situaciones concretas se oponen, sin pensar, al
final, que la ley de Dios es siempre el Unico bien verdadero del hombre”.
Es necesario, por lo tanto, que “en la Iglesia se reconstruya una reflexion ética rigurosa.
Esta es una tarea que se puede cumplir solo con ciertas condiciones, algunas de las cuales
merecen ser recordadas brevemente”.
1. ;Qué es la ética?
2. ¢Por qué la ética es importante para la vida personal, familiar y profesional?
3. ¢Por gqué es importante rescatar a la metafisica como el fundamento de la ética?
4. Con un ejemplo practico explica el siguiente principio: "El trabajo continta siendo"
5. ¢Es posible la ética sin religion, sin Dios? ¢Por qué?
6. De acuerdo con lo que ha leido, ¢qué acciones deberia tomar para mejorar su ser y su
entorno?
6. Evaluacion:

- Elaboran un mapa conceptual con los contenidos expuestos en clase.

- Leen y reflexionan: “Etica: naturaleza e importancia de Carlos Cardona” y luego,

contestan las preguntas propuestas, y las presentan en la sesién siguiente.

1. CASO: “La fuerza de la verdad”
“Henry Turner (Harrison Ford) es un rico y exitoso abogado de Nueva York que tiene
una bella esposa (Annette Bening), una adorable hija y un estupendo departamento. Lo
Unico que le falta es un corazén. Una noche de invierno, dos inesperados balazos lo envian
agonico al hospital. Desde ese momento, la vida de Henry nunca volvera a ser la misma.

Una pelicula emocionante y conmovedora, realizada por Mike Nichols (Secretaria
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Ejecutiva) y catalogada por la critica especializada como una de las mejores del afio
1991

2. Reflexione sobre las siguientes interrogantes: “La fuerza de la verdad” y luego
responda las siguientes interrogantes:

a) Haga una comparacién entre la vida de Henry Turner antes y después del accidente que
sufrio.

b) ¢Qué valores y antivalores tenia Henry Turner antes de su accidente?

c) ¢Qué valor le dio Henry Turner a la ética antes de su accidente?

d) ¢Qué hizo posible el cambio en la vida de Henry Turner después del accidente?

e) ¢Podemos decir que la estabilidad econdmica es lo mas importante para tener una vida
feliz y plena? ;Por qué?

f) Lo méas importante seré el éxito profesional o el desarrollo académico en una persona
para ser feliz. ;Por qué?

g) ¢Serd la vida basada en las exigencias éticas del ser personal la Unica manera de

encontrar un sentido auténtico para vivir? ;Por qué?
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Segunda sesion: Fundamento del orden moral
1. Datos generales

1.1 Institucién Educativa: Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote

1.2. Escuela : DERECHO
1.3. Ciclo -1
1.4. N°de horas 2

Secuencia didactica:

Comienzo. Los estudiantes discuten los temas principales de la sesion anterior.
Entonces, el maestro pregunta ¢cuando un acto es bueno? ¢Hay casos en que dos personas
dicen que tienen razén? ;Donde esta la base de la ética?

Hoja impresa Pizarra 30 min.

Proceso. Los jovenes reflexionan sobre el caso extraido de la pelicula: "Escritores de la
libertad".

En grupos, resuelven la Guia de reflexion No. 02, el fragmento de la pelicula y comentan
sus conclusiones. Video Script del caso 45 min

Salida. Crean un mapa conceptual de lo que se discutié en clase.

Para la préxima clase leyeron la guia de profundizacion (Fundacién del orden moral en
Carlos Cardona), elaborando un mapa mental con los contenidos principales.

Responda las preguntas de profundizacion de Papelotes 15 min

Fundacion del orden moral

El ser, el sujeto y la naturaleza. Cardona, C (1987, p.70-73)

“La naturaleza solo existe, s6lo tiene ser en su sujeto, en el supuesto: la naturaleza humana
solo puede ser en el hombre, en cada hombre fuera de él, es solamente una abstraccion.

Y al existente substancial, es a lo que llamamos hipostasis o supuesto”.
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En el Libro 111 de las Sentencias (d. 5, g. 1, a, 2), Santo Tomas expone sintéticamente el
proceso semantico que histéricamente ha tenido el término naturaleza. “A nascendo
nomen accipit. Naturaleza viene del verbo nacer. Comenzé significando la generacién del
viviente. De ahi pasé a significar el principio activo de esa generacion, y mas tarde el
principio activo de cualquier mutacion natural; después, el principio material de cualquier
generacion, y también su principio formal, que es el término de la generacién. Pero como
la generacién no termina sélo en la forma substancial, sino en la substancia compuesta,
el término naturaleza paso a significar cualquier substancia, e incluso cualquier ente. Pero
substancia, ademas de significar la materia y la forma, significa el sujeto mismo del que
se dice este algo (hoc aliquid) y que no se predica de otro, como este hombre (hic homo),
que es lo designado con el nombre de hipostasis, y asi la naturaleza indica lo que puede
obrar o padecer (agere vel pati) de la manera que es propia a tal substancia. En el plano
I6gico, naturaleza paso a significar la esencia expresada en la definicion de la cosa, y asi
la diferencia especifica”.

“El peligroso espiritu de abstraccion, la tendencia a absorber la metafisica en la l6gica,
determind el primado de esta Ultima flexion semantica, hasta la casi total disolucién de la
significacion hipostatica. Tal vez influy6 en esto la necesidad de distinguir en Cristo la
naturaleza humana de la Persona divina; y en Dios, la naturaleza Unica y las tres Personas.
Temas que Santo Tomas habia resuelto mediante el ser divino, que hace ser a la naturaleza
humana de Cristo (y constituye su Persona divina); y distinguiendo en la relacion él es se
ad (el referirse a) que le es propio, del esse in (inherencia) que le conviene s6lo cuando
es accidente. La doctrina del acto de ser fue la clave que la escolastica muy pronto perdio,
y que la filosofia moderna no ha podido recuperar, precisamente por su radicalizacion de

las exigencias formales eidéticas”.
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Originariamente, naturaleza viene de nacer. “Nacer es de alguna manera hacerse (fieri);
pero nada se hace sino para que sea (ut sit). De modo que segun a algo le conviene ser,
asi le conviene hacerse. Pero el ser propiamente es del subsistente, del que propiamente
se dice que nace o se hace. La forma y la naturaleza se dicen ser ex consequenti, pues no
subsisten, y se dicen ser en cuanto en ellas el supuesto subsiste. De manera que sélo ex
consequenti conviene a la naturaleza hacerse o nacer; no como si ella naciese, sino porque
es recibida por generacion”

Por lo que se refiere a los entes corpdreos, Platon y Avicena se engafiaron “porque
atribuian el fieri o hacerse propiamente a sus formas, siendo asi que el fieri es propio s6lo
del compuesto, del que es propio el ser. Las formas se dicen ser no como subsistentes,
sino como aquello con lo que los compuestos son. De manera que se hacen no por propia
faccion, sino por la faccion de los supuestos, que son transmutados por la transmutacion
de la materia, de la potencia al acto. De donde, o mismo que los compuestos son hechos
por agentes naturales, asi también las formas que no son subsistentes, contrariamente a
las subsistentes, que son hechas ellas mismas, propia y directamente creadas por Dios, al
participarles el ser como acto”.

Debemos distinguir entre las formas subsistentes (el angel, el alma humana) y los
compuestos de la materia y la forma corporea. En estos hay una doble composicion: “de
la suposicion y la esencia, que en lo material necesariamente difieren, ya que en el
material el individuo agrega muchas cosas a la naturaleza de la especie, que comprende
solo la esencia; la otra composicion es que de todo y de su ser. En las entidades
inmateriales solo se da esta segunda composicion: de la cosa y su ser. En ellas la esencia
no tiene el ser por algo que esencialmente difiere de ella, ya que es lo mismo la esencia y
lo que se entiende como ser (habens esse). Alli la esencia no es como un principio solo

con lo que se dice que es, sino como siendo un absoluto no inherente. Por otro lado, en el
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material y el compuesto sustancias (de materia'y forma), en las cuales la esencia realmente
difiere de la suposicion, la esencia solo tiene que ser por la suposicion, a la que el ser
pertenece simplemente y absolutamente. En donde la esencia no es como tener el ser, sino
como la reduccidn a ser por una suposicién individual, que es lo que es absolutamente, y
en qué fines la accion del productor”. Lo que se describe aqui no es propiamente un
“constitutivo formal” para la hipdtesis o hipdstasis (como lo buscaba inutilmente el
escolastico), sino un "constituyente real™: la esencia ut habens esse, ser, tener el ser como
acto. Esto requiere “en los compuestos de la materia y formar un principio de
individuacién: cuantificar la materia signata, marcada por la cantidad, como parte fuera
de las otras partes. Pero también es aqui el acto de ser lo que hace que el individuo
subsista, aunque este acto de ser ya esta radicalmente dado en la creacion del universo,
desde el principio”.

En los entes creados “el ser no es el sujeto del ser, como el correr no es el sujeto de la
escuela. Y lo mismo que no podemos decir que el mismo correr corre, asi no podemos
decir ahi que el mismo ser (creado) sea. Lo que corre es el sujeto de la escuela, y como
tal sujeto decimos que corre y participa del correr”. De esta manera podemos decir que
«el ente (id quod est) es, en cuanto participa el acto de ser. Y esto es lo que dice Boecio:
‘el mismo ser alin no es', porque no se le atribuye el ser como a sujeto del ser: sino 'lo que
es', 'recibida la forma de ser!, es decir, recibiendo el mismo acto de ser, ‘es, y consiste', 0
sea, subsiste en si mismo. Pues ente no se dice propiamente y por si mas que de la
substancia, que es lo que subsiste». Es claro que esto vale para la criatura, para el ser
participado, porque el Ipsum Esse Subsistens verdaderamente es. Los entes, “que tienen
el ser recibido o participado, son por su acto de ser, pero no se puede decir propiamente
que su ser sea, precisamente porque estos entes no son el ser, sino que son hechos ser

suscipiendo ipsum actum essendi, recibiendo el acto de ser”.
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Asi tenemos “un sujeto que recibe el ser (que lo constituye como tal sujeto) segin una
determinada naturaleza (o grado en la perfeccion del ser). Esta naturaleza es en si misma
sujeto de ser y, por lo tanto, subsiste, si numéricamente puede ser solo uno: lo que sucede
cuando no puede ser recibido o participado, y asi da lugar a una nueva composicién de
acto y poder (forma y materia). Donde la materia participa (multiplica divide) la forma,
el compuesto es lo que es y para ello tiene que ser dividido como materia, de modo que
es esta materia, lo que recibe la forma, cuando es extraida del poder material por el agente
; 'y por la forma es lo que es por el acto de ser del compuesto y no de la forma Unica o de
la materia tnica”.

Situado en el limite “entre la sustancia espiritual (el angel) y las sustancias estrictamente
materiales, el hombre es un caso peculiar, donde la forma es subsistente o espiritual, y
participa en la materia (el cuerpo) en su propio acto de ser. Los padres hacen el cuerpo,
pero este cuerpo es el cuerpo de otro hombre solo porque Dios lo infunde como su propia
forma un alma espiritual creada directamente por Aquel que participa del ser de acuerdo
con un grado de perfeccion inferior al de las sustancias separadas (en que inicialmente
necesita que el cuerpo pueda llevar a cabo sus operaciones especificas)”. Por lo tanto,
"aunque las almas se multiplican al mismo tiempo que los cuerpos, la multiplicacién de
los cuerpos no es la causa de la multiplicacion de las almas”. La causa es el acto de ser
creado por Dios.

Tendencia al bien

La tendencia al bien, “es propia de la persona que es capaz no solo de reconocer lo bueno
sino que también lo conoce, pero la eleccidn que ella hace en una determinada accién no
es de algo malo”, tal como lo dice Cardona: “Asi la eleccion no se plantea propiamente
entre el bien y el mal, formalmente como tales: nadie quiere el mal en cuanto mal, porque

eso seria forzar el amor natural o de naturaleza: sino entre lo bueno que es otro (y que es
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el Bien mismo) o no es querido modo libre y lo bueno que soy yo y es para mi, y que
entonces ya simplemente de modo natural y necesario, sino de electivo, ya que elegir es
preferir lo otr. Y en aquel segundo caso yo que soy naturalmente bueno, me hago
infranaturalmente malo, al querer mal el bien que quiero, contra el querer bueno de Dios,
que quiere que yo quiera bien, que quiera el Bien por encima de todo”. Cardona, C
(1987:104-105)

A mi juicio, “esa afanosa busqueda actual de un minimo de normatividad ética
fundamental en el marasmo de la confusion sobre la verdad del ser, en que nos hallamos
— denuncia con dramatica evidencia el caracter ético del comienzo mismo del filosofar.
Como he escrito en otro lugar, y s mi una conviccion muy arraigada y una reiterada
afirmacion, lo preliminar en el saber no es el problema gnoseoldgico: es un tema ético,
de buen amor, que es como puede empezar a saber bien”. Cardona, C (2001: 17-18)

La nocion de bien “proviene del conocimiento que la inteligencia natural puede tener y
tiene lo que es la persona humana y Dios como el principio y el fin, y de nuestra libertad
creada por Dios y para Dios”. Cardona, C (2001: 25)

Hazle entender “que la ética es objetiva y no arbitraria”. Ayudalo a “comprender no solo
lo que le sucedera més tarde, al final, sino lo que ya esta sucediendo, cuando hace el bien
o cuando hace el mal”. El hombre bueno, que hace el bien, “estd mejorando cuando hace
el bien: estd adquiriendo habitos, capacidades, virtualidad, se estd convirtiendo en un
hombre integro, una auténtica buena persona". (...) “Haz el bien querer hacer
precisamente porque es bueno”. Cardona, C (2001: 27)

El ser personal del hombre

La persona debe actuar segun su ser. “Si su ser personal viene dado por ese acto de ser,
amorosamente puesto en relacion personal a Dios, su obrar libre tiene que consistir, para

ser bueno, en un acto de amorosa relacion personal con Dios, en un acto de amistad”, que

94



es la esencia de la oracién: «un tratar de amistad con quien sabemos nos ama» (Santa
Teresa). El acto de la persona humana “es verdaderamente un acto personal cuando es
radicalmente un acto de Amor a Dios, al Amor gque desde toda la eternidad y hacia la
eternidad lo requiere. Cuando ese acto se haga total, explicito y definitivo, eterno, el
hombre habra alcanzado su fin”. La persona estara cumplida, en Dios, como «alguien
delante de Dios y para siempre». Cardona, C (1987:96)

El hombre “ha escrito en su corazén una ley que no se ha dado a si mismo, sino que
expresa las demandas inmutables de su ser personal creado por Dios, finalizado en Dios
y en si mismo dotado de una dignidad infinitamente superior a la de las cosas. Hay normas
morales que tienen un contenido preciso, inmutable e incondicionado. Negar que haya
normas que tengan tal valor solo puede hacerlo quien niega que exista una verdad de la
persona, una naturaleza inmutable del hombre, fundada Ultimamente en esa Sabiduria
creadora que da su medida a toda la realidad”. Cardona, C (1987: 232)

Finalmente, “seremos eternamente lo que aqui, en el tiempo, quisimos ser (...) Ese ser
personal es dado a la persona directamente por Dios, creando el alma (...) Y dado que el
ser estd activo para él, la propiedad de su ser constituye una persona que posee sus actos
(...) Si soy duefio de mis acciones, es que soy el duefio de mi ser y el ser activo de él, por
el mismo hecho de que soy el duefio de yo, soy lo que soy de mis acciones: soy libre”.
Cardona, C (2001: 66)

Bibliografia:

- Cardona, C (1987) Metafisica del bien y del mal. Navarra: Ediciones EUNSA.
- Cardona, C (2001) Etica del quehacer educativo. Madrid: Ediciones Rialp. S.A
Preguntas para profundizar:
a. ¢Qué es la naturaleza humana?

segundo. ¢Por qué se dice que la naturaleza humana es la base del orden moral?
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do. Qué es el bien y qué es el mal? ;Cual es el verdadero bien del hombre?

re. ¢Hay una tendencia natural hacia el bien en el hombre? ;por qué?

y. ¢En qué consiste ser una persona?

F. ¢Qué acciones refinan al hombre y qué acciones lo deshumanizan? ;Por qué?
Evaluacion:

* Elabore un mapa conceptual de lo que se discutid en clase.

* Leer la guia de profundizacion (Fundacion del orden moral en Carlos Cardona),
desarrollar un mapa mental con los contenidos principales.

Guia de reflexion

1. Caso de la pelicula: “Escritores de la libertad”

“Al ser asignada a la zona sin ley de una escuela destrozada por la violencia y la tension
racial, la maestra Erin Gruwell lucha contra un sistema que no brinda contencion a los
jovenes, para hacer que la escuela cobre importancia en la vida de sus alumnos. Asi, al
contar sus historias y escuchar las de otros, un grupo de adolescentes, a quienes
supuestamente es imposible ensefiarles algo, descubrirdn el poder de la tolerancia,
reivindicaran sus vidas destrozadas y cambiaran su mundo”.

2. Reflexione sobre las siguientes interrogantes: “Escritores de libertad” y luego de
responda las siguientes interrogantes:

a) ¢Cudl es la reaccion del maestro ante la burla de la clase?

b) La comparacion del maestro, ca qué "pandilla" se refiere? ¢(Consideras que la
comparacién es importante? ;Por qué?

c) Si la ética se basa en la persona, ¢qué hizo esa "pandilla” con la dignidad de la persona?
d) El reclamo de un alumno ante el maestro que le permite comprender que lo que él
ensefié no lo ayudé a aplicarlo en la realidad. ¢Consideras que la ética no encaja en la

vida de hoy?
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e) En el momento de saber qué paso en ese holocausto, ¢cuél es la reaccion de los

estudiantes? ¢Consideras que el mal es despreciable y el bien es apreciable? ;Por qué?

Tercera sesion: Fundamento antropoldgico de la ética personalista: la persona
humana y su dignidad
1. Datos generales

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote

1.2. Carrera : DERECHO
1.3. Ciclo - 1.
1.4. N° de horas 12

Secuencia didactica.

Momentos

comienzo

La sesién comienza con un dialogo sobre noticias que amenazan la dignidad de la persona
humana.

Los jovenes observan y reflexionan sobre el caso: "El circo de mariposas" y describen a
cada uno de los personajes.

Resuelven la guia de reflexion N ° 01 del caso y comentan sus conclusiones. Estuche
impreso 30 min

Proceso:

Leen y analizan un documento sobre la persona humana.

Ellos resuelven las preguntas cada vez mas profundas.

Se proyecta que las diapositivas con los contenidos del tema refuercen lo que los jovenes
han hecho.

Salida
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Elaboran un bosquejo sobre la dignidad del embrién humano o del paciente terminal.
Papel bond 15 min

2. Tema de profundizacion:

Leer y analizar: “En qué consiste ser persona”, “Propiedades de la persona humana: Su
dignidad” (Melendo, T (2001) “Dimensiones de la persona”. Madrid: Editorial Palabra).
3. Interrogantes para profundizar:

a. ¢Cree que la definicién de persona aportada por Boethius es suficiente o puede
ampliarse teniendo en cuenta otros aspectos?

segundo. ¢Desde qué perspectivas se puede abordar el concepto de persona?

do. ;Qué implicaria en el hombre ser llamado a la verdad, a la bondad y a la belleza?

re. ¢Cual es la dignidad de la persona humana?

y. ¢Cudl es el fundamento de la dignidad de la persona humana?

F. ¢Cudles son las propiedades de la dignidad de la persona humana?

gramo. ;Cuales son las dimensiones de la dignidad de la persona humana?

4. Evaluacion:

Elaboran un esquema sobre la dignidad del embrién humano o del enfermo terminal.
Guia de reflexion N° 01

1. Caso: “El circo de la mariposa”

El corto “The Butterfly Circus” gana el primer premio del concurso “The Doorpost Film
Project*: el premio reconoce los valores de esperanza y dignidad humana en la pelicula,
protagonizada por Eduardo Verastegui y el joven australiano Nick Vujicic, que nacio sin
brazos ni piernas.

En este caso, “se les pedird que elaboren una propuesta para mejorar la vida de Nick
Vujicic. Se les pide que se pongan en el lugar de Nick para que puedan mencionar las

acciones que harian frente a los ataques que tienen lugar en el mundo de hoy”.
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2. Describe qué pueden significar estas frases:

“Pero ellos son raros” (Sammy)

“Eres magnifico” (Sr. Méndez)

“Aqui no hay un circo de curiosidades” (Sr. Méndez)

“T1 puedes hacer todo lo que quieras” (Sr. Méndez)

“La belleza que puede venir de las cenizas” (Sr. Méndez)

“Mientras mayor es la lucha mas glorioso es el triunfo” (Sr. Méndez)

Escribe otra frase que te haya parecido interesante:

3. Reflexione y responda las siguientes interrogantes sobre el caso presentado:

a) En el circo de variedades:

¢Qué palabras usa el showman para presentar a las personas del Show de curiosidades y
curiosidades?

¢Cdémo ves a Will, el "hombre sin extremidades"”, la audiencia, ;como lo ves?

¢QUE ves en este espectaculo?

¢Qué sentiste cuando viste esta parte del video?

¢Alguna vez te has sentido como las personas que forman parte de este espectaculo?
¢Alguna vez has visto a las personas con las que vives de esta manera y a otras personas
gue no conoces?

Los otros, ;,como crees que te miran? - ; Alguna vez te has sentido como las personas
que forman parte de este espectaculo?

b) En el circo de las mariposas:

¢Por qué crees que tiene este nombre?

¢Qué palabras usa Méndez para presentar a los miembros de su circo?

¢Como ven los miembros del circo a Will? Y el publico?

¢Queé valores y sentimientos puedes ver entre las personas en el circo?
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¢Por qué Will se siente bien en el Circus?

¢Alguna vez te has sentido parte del Circo de las Mariposas? ¢Cuando? ;Ddonde?
Cuarta sesion: Fin altimo del hombre

1. Datos generales

1. Institucion Educativa: Universidad catélica Los Angeles de Chimbote

2. Carrera : DERECHO
3. Ciclo -1
4. N° de horas D2

2. Secuencia didéactica

Momentos  Proceso didactico Medios y materiales Tiempo

Inicio Lea y reflexione sobre el caso de la guia de reflexion No. 01: "EI corazon mas
bello", describiendo cada uno de los personajes.

Responda las preguntas planteadas en la guia de reflexion No. 01 Fotocopia

Reflection Guide 30 min

Proceso Lea y analice: "El objetivo final: la felicidad".

Responde las preguntas para profundizar.

Las diapositivas con los contenidos del tema se proyectan.

Las preguntas deben desarrollarse en grupos.

Diapositivas Fotocopias 45 min

Los estudiantes de salida elaboran una lista de acciones que pueden tomar para defender
a la persona humana. Hoja impresa 15 minutos

Profundizando el tema:

Leer y analizar: El fin dltimo. La felicidad (Melendo, T (2001) Dimensiones de la
persona. Madrid: Editorial Palabra).

Preguntas para profundizar:
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a. ¢Qué es la felicidad y cual es su relacion con la perfeccién humana?

segundo. ¢Cuando se puede llamar feliz a una persona? ¢Por qué?

c. Si todo hombre aspira a ser feliz, ¢la felicidad es correcta? ¢Por qué?

re. ¢Por qué decimos que la felicidad es esencialmente un regalo?

y. ¢Cual es el fundamento de la felicidad?

F. ¢Cual es la relacion entre ser feliz y amar? Base su respuesta.

Evaluacion:

* Las propuestas seran evaluadas de acuerdo con las ribricas elaboradas.

Anexos:

Guia de reflexion N° 01

Lee y reflexiona la siguiente lectura

“El corazén mas hermoso”

Una historia que nos ensefia a entregarlo todo sin esperar nada a cambio

“Un dia un hombre joven se situd en el centro de un poblado y proclamé que é1 poseia el
corazdon mas hermoso de toda la comarca”.

“Una gran multitud se congregod a su alrededor y todos admiraron y confirmaron que su
corazon era perfecto, pues no se observaban en €l ni fallas, ni rasgufios”.

“Coincidieron todos que era el corazon mas hermoso que hubieran visto. Al verse
admirado el joven se sinti6 mas orgulloso aun, y con mayor fervor aseguro poseer el
corazdn mas hermoso de todo el vasto lugar”.

De pronto un anciano se acercé y dijo: "¢Por qué dices eso, si tu corazén no es tan
hermoso como el mio?" Sorprendidos, la multitud y el joven miraron el corazén del viejo
y vieron que, “si bien latia vigorosamente, este estaba cubierto de cicatrices y hasta habia
zonas donde faltaban trozos y estos habian sido reemplazados por otros que no

correspondian, pues se veian bordes y aristas irregulares en su derredor”.
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Es mas, “habia lugares con huecos, donde faltaban trozos profundos. La mirada de la
gente se sobrecogid, ;Como puede el decir que su corazon es mas hermoso?, pensaron...
El joven contempl6 el corazén del anciano y al ver su estado desgarbado, se ech6 a reir”.
-"Debes estar bromeando”, dijo. "Comparar tu corazén con el mio... EI mio es perfecto.
En cambio, el tuyo es un conjunto de cicatrices y dolor."

- "Es cierto", dijo el anciano, "tu corazdn luce perfecto, pero yo jamas me involucraria
contigo... Mira, cada cicatriz representa una persona a la cual entregué todo mi amor.
Arranqué trozos de mi corazon para entregarselos a cada uno de aquellos que he amado.
Muchos a su vez, me han obsequiado un trozo del suyo, que he colocado en el lugar que
quedo abierto. Como las piezas no eran iguales, quedaron los bordes por los cuales me
alegro, porque al poseerlos me recuerdan el amor que hemos compartido.”

"Hubo oportunidades, en las cuales entregué un trozo de mi corazon a alguien, pero esa
persona no me ofrecio un poco del suyo a cambio. De ahi quedaron los huecos - dar amor
es arriesgar, pero a pesar del dolor que esas heridas me producen al haber quedado
abiertas, me recuerdan que los sigo amando y alimentan la esperanza, que algun dia tal
vez regresen y llenen el vacio que han dejado en mi corazoén."

- "¢Comprendes ahora lo que es verdaderamente hermoso?".

Entonces, “el joven permanecid en silencio, lagrimas corrian por sus mejillas. Se acerco
al anciano, arrancé un trozo de su hermoso y joven corazon y se lo ofrecid. El anciano lo
recibio y lo colocé en su corazon, luego a su vez arrancd un trozo del suyo ya viejo y
maltrecho y con el tapé la herida abierta del joven. La pieza se amoldo, pero no a la
perfeccion. Al no haber sido idénticos los trozos, se notaban los bordes”.

El joven mir6 su corazon que ya no era perfecto, pero se veia mucho mas hermoso que
antes, porque el amor del anciano fluia dentro de él.

1. Responda las siguientes preguntas:
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a. ¢Como esta tu corazdon?
segundo. ¢La persona esta feliz de ser duefia o de dar? ¢Por quée?
do. ¢Cuéndo se puede llamar a una persona consumada? ¢Cuadndo crees que tienes el

minimo de sufrimiento o cuando ese sufrimiento sabe como dirigirlo y hacerlo virtuoso?

Quinta sesién: La ética universitaria
Datos generales

1. Institucion Educativa: Universidad catolica Los Angeles de Chimbote

2. Carrera : DERECHO
3. Ciclo -1
4. N° de horas D2

Secuencia didactica

Momentos  Proceso didactico ~ Medios y materiales Tiempo

Inicio Leen y reflexionan el caso de la guia de reflexion N°01: “principios de la ética
universitaria”, describiendo a cada uno de los personajes.

Responde a las interrogantes planteadas en la guia de reflexion N° 01

Fotocopia Guia de Reflexion 30 min

Proceso:

Leen y analizan: “La universidad de hoy”

Responde las interrogantes para profundizar.

Se proyectan las diapositivas con los contenidos del tema.

Se realizan preguntas para que lo desarrollen en grupos.

Diapositivas Fotocopias 45 min

Salida Los estudiantes elaboran una lista de acciones que pueden realizar para defender

al estudiante universitario. Hoja impresa 15 min
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Tema de profundizacion:

Leer y analizar: los principios de la ética universitaria

Preguntas para profundizar:

¢Qué es la ética universitaria?

¢Cuando puede una persona llamar a la ética universitaria? ¢y por qué?

Si cada hombre aspira a tener una profesion ¢Es la universidad una ley? ;Por qué?

¢ Cuales son los fundamentos de la universidad?

¢Cudl es la relacion entre ser estudiante universitario y ser estudiante en una escuela?
Base su respuesta.

Evaluacion:

* /Crees que la clase fue importante, si o no, por qué?

Guia de reflexion No. 01

Lea y reflexione sobre la siguiente lectura

“Principios de ética profesional universitaria”

“La mejor garantia del éxito profesional radica en el leal y exacto cumplimiento de
nuestros deberes. (El deber ser y el deber hacer)”.

Honestidad. Es “una virtud, un valor moral, un bien para el hombre que implica
moderacién en la conducta, una cualidad de recato. EI termino honestidad es genérico, en
tanto que el de honradez es especifico de ahi que una persona honesta también es una
persona honrada. Respeto: Tolerancia o aceptacion hacia algo o alguien”.

Los codigos de ética profesional “surgen de la aplicacion de reglas de conducta en la
practica diaria, sirven de guia para el servicio y cumplimiento social de cada profesion y
son de aplicacion universal”.

Como seres humanos “tenemos un valor, una cualidad que nos hace dignos, seres de

excelencia, criaturas divinas que merecen un trato justo, ya que el ser humano es el
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objetivo principal de la Creacién. Esta dignidad es la base y la base de los valores y los
derechos humanos, por lo tanto, esta cualidad de la dignidad no debe ser violada”.

Se necesitan profesionales universitarios que tengan valor:

a) Eso tiene valor para ser lo que son y no pretender lo que no son.

b) Vivir honestamente con sus propios recursos y no deshonestamente a expensas de otro.
¢) Profesionales que no desean adquirir riqueza sin trabajar.

d) Profesionales que desarrollan negocios con moral.

e) Profesionales que tienen ciencia pero con amor por la humanidad.

f) Profesionales que aprenden a relacionarse con los demas, en un entorno en el que son
arquitectos de excelente trato.

Guia de reflexion N°02

En la universidad de hoy...

“Tradicionalmente se educa la inteligencia y se forma la conducta del profesional, en su
triple funcion de educacidn, investigacion y extension, ella ha tenido una estrecha relacion
con la sociedad formando los profesionales que ésta necesitaba para su servicio, pero
también ha formado tradicionalmente a sus dirigentes. Hoy la universidad tiene un desafio
muy grande: debe preparar a esos jovenes desconfiados (sin fe), para insertarse en el
mercado laboral, para que sirvan a la sociedad ejerciendo con idoneidad la disciplina para
la que fueron preparados y para que sean dirigentes leales a si mismos y a la comunidad
a la que pertenecen”. No somos ingenuos los profesores que pensamos que la Universidad
no debe renunciar a sus funciones, estamos pensando en su “supervivencia” y en la de
nuestras “profesiones”.

Guia de reflexion N° 03

La ensefianza de la ética profesional...
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“Preparar a los profesionales para hacer frente a los retos futuros implica una educacion
universitaria en un sentido mas amplio (formacion de una ciudadania critica), donde la
preparacion técnica debe ser complementada con el desarrollo de valores propios del
ciudadano, en primer lugar, y el profesional en cuestion, en segundo. De hecho —asi es
entendido por la ciudadania- ser profesional no solo supone poseer unos conocimientos y
técnicas especificas para la resoluciéon de determinados problemas; al tiempo se confia
que, como profesional, se comportard de acuerdo con una ética propia (en especial
buscando el beneficio del cliente)”. 1 Etica, del griego ethikds-ethos, dice el diccionario,
“es caracter, manera de ser, parte de la filosofia que trata las obligaciones morales del
hombre y analiza el problema del bien del mal. La ética nace en la época de SOcrates
donde lo que méas importaba era la obtencion de la sabiduria, entendida como conducta
en el mundo, no como simple saber acerca de él. Platon a Aristételes, encontraron el
fundamento de la sabiduria ya en el placer proporcionado por los sentidos o por la
inteligencia, ya en la virtud que consiste en vivir de acuerdo con la naturaleza. Desde
Platon llama a las virtudes éticas, y ellas resultan de la aplicacion de la inteligencia a la

conducta”.

Sexta sesion: La ética en la salud
1. Datos generales
2. Institucion Educativa: Universidad catélica Los Angeles de Chimbote
3. Carrera : Derecho

4. Ciclo -1
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5. N° de horas 2

Secuencia didéactica

Momentos  Proceso didactico ~ Medios y materiales Tiempo

Inicio Leen y reflexionan el caso de la guia de reflexion N°01: “Responsabilidad en la
prestacion de servicios de salud” describiendo a cada uno de los personajes.
Responde a las interrogantes planteadas en la guia de reflexién N° 01
Fotocopia Guia de Reflexion 30 min

Proceso

Leen y analizan: “el poder”.

Responde las preguntas para profundizar.

Las diapositivas con los contenidos del tema se proyectan.

Las preguntas deben desarrollarse en grupos.

Diapositivas Fotocopias 45 min

Los estudiantes de salida elaboran una lista de acciones que pueden tomar para defender
al ser humano. Hoja impresa 15 minutos

Tema de profundizacién:

Leer y analizar: “Responsabilidad en la prestacion de servicios de salud”
Interrogantes para profundizar:

¢Qué es la responsabilidad en la provision de servicios de salud?

¢Cuando se puede llamar a una persona poderosa? ¢Por qué?

Si todo hombre aspira a llegar al poder, ¢el poder es un Derecho? ;Por qué?
¢Por qué decimos que el poder es esencial para ser grande?

¢Cudl es la base del poder?

Guia de reflexion N°01

Lee y reflexiona la siguiente lectura
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“Responsabilidad en la prestacion de servicios de salud”

Desde la Etica se quiere analizar la responsabilidad en la prestacion de los servicios de
salud y para ello, “se hace necesario adentrarse en la dinamica de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), y de las Empresas Promotoras de Salud (EPS),
como también en el ejercicio de las profesiones de salud”.

En el momento actual, “el medio laboral de los profesionales de la salud especificamente,
las EPS y las IPS, las empresas encargadas de administrar y proveer los servicios de salud
respectivamente, han optado por una dinamica que tiene que ver con la tarea de retener
costos. Nadie desconoce que las EPS ponen limites al nimero de exdmenes de diagndstico
que cada profesional puede ordenar en un tiempo determinado, como también a
tratamientos farmacoldgicos, quirdrgicos y de otra indole, que requiera el usuario. En esta
forma los profesionales, especialmente los medicos, se ven en un dilema entre dos
necesidades: su permanencia en la institucion y su obligacion de solucionar los problemas
de salud de los usuarios. Esta situacion, obliga al profesional a desplazar su
responsabilidad a la EPS porque ésta, a través de las autorizaciones de pruebas
diagndsticas y de medidas terapéuticas pone las condiciones y limites administrativos, de
los cuales el profesional no es responsable. ¢Esto es una forma de diluir, 0 de compartir
la responsabilidad entre la EPS y el profesional? Situacién compleja, dificil de entender
y de manejar por parte del usuario quien, en un momento dado, no sabe a quién”.

EL PODER

El autor dice, “Durante varios afios, tuve la intencidn de escribir sobre el poder y esta idea
se me ocurrié un dia cuando queria donar unas horas de trabajo a un programa de la
Presidencia de la Republica. Conoci a una mujer agradable e interesante que queria saber
sobre mi carrera en relacion con el trabajo en equipo. Después de contar mi historia, mi

experiencia de trabajo y responder sus preguntas, como conclusion y cierre de la
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conversacién, me dijo: las relaciones entre los seres humanos son siempre una reunién de
poderes. Confieso que nunca, hasta ese momento, habia sentido que en las relaciones con
otras personas el poder mediado, posiblemente porque no habia pensado en eso o porque
lo he mantenido en las diversas circunstancias de la vida, las relaciones horizontales, no
lo sé. A partir de ese momento, el poder es para mi, un problema diario en el que pienso,
sobre el que oigo, que observo en las relaciones entre las personas y en el que me detengo
cuando aparece en las lecturas, con el aliento, quizas EvalGe la veracidad de las palabras
del interlocutor”.

Por el momento, me atrevo a decir que “Power es la palabra utilizada para expresar la
capacidad real o potencial de hacer algo, se usa para expresar dominio, sumision,
grandeza, capacidad individual, colectiva, naciones, instituciones. Habitualmente
hablando del poder de la palabra, el poder del conocimiento, el poder de las naciones, el
poder del dinero, el poder de las armas, el poder de la fuerza, el poder de los medios, el
poder publico, el poder que tiene una persona en una determinada posicion social o
laboral, de poder politico, del poder de la mente”.

El poder, “tiene rangos cuando esta relacionado con las capacidades: el poder de caminar
en el valle y el poder de caminar por las montafias, por ejemplo, desde el Himalaya o
particularmente desde el Everest; el poder de hablar y el poder de convencer con la
palabra”. Ejemplos de otros rangos de poder estan en un lado: el poder de trabajar, el
poder de ofrecer, el poder de evaluar, el poder de estimar los costos, el poder de colgar,
el poder de ejercer la profesion, el poder de hacer algo poder para ayudar; En resumen,
“el poder de hacer cosas simples. Por otro lado, el poder de dominar, el poder de comprar
naciones, el poder de corromper, el poder de declarar la guerra, el poder de dirigir el

destino de la nacién, es decir, el poder de hacer cosas complejas”.
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Séptima sesion: Los valores morales
1. Datos Generales :

1.1.  Institucion educativa : Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote

1.2. Carrera : Derecho
1.3. Ciclo -1
1.4. N° de horas : 2 horas académicas.
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2. Secuencia Didactica:

Momentos Proceso didactico Medios y materiales | Tiempo

-Empieza con un proceso de experiencias
activas de moral y ética en cada alumno.
-El aprendizaje previo sobre ética y sus | Dialogo activo

evaluaciones se extrae a través de una encuesta. 30 min

Inicio

-La reflexion grupal se refleja en laimportancia | Hoja de encuesta
gue representa en nuestra vida individual y

social, asi como en sus limitaciones.

-Los contenidos del tema se explican mediante | Diapositivas (power | 45 min
diapositivas. point)

- Se hacen preguntas individuales para reforzar

Proceso

el aprendizaje.

-La retroalimentacion se realiza a través de la
elaboracion individual en un mapa conceptual | Papel bond

de la naturaleza y la importancia de la ética. )
15 min

Salida

-La siguiente clase debe leer la historia de la | Cartulina
ética y los valores morales y hacer un resumen | Diapositiva

de lo que se ha aprendido.

Valores éticos y morales

Se considera que, “Etica es una palabra derivada del vocablo griego ethikos, que significa
costumbre o habito; y es la parte de la filosofia que trata de la moral y de las obligaciones
del hombre. La moral, por su parte es el conjunto de reglas que deben seguirse para hacer
el bien y evitar el mal. Por otro lado, los asuntos civicos son todos aquellos que se refieren
a las relaciones entre ciudadanos, las cuales solo pueden ser buenas y cordiales si se basan
en un patron ético”.

Ademas, “los valores éticos, entonces incluyen tanto a los morales como a los civicos.
A lo largo de la historia de la humanidad, estos valores han cambiado constantemente,
pues cada cultura ha tenido sus propios conceptos sobre el bien y el mal. Por ejemplo,
hoy dia consideramos un acto criminal sacrificar a un ser humano, pero los aztecas creian
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gue con esta accidn hacian un bien. En nuestra sociedad, un hombre comete un grave
delito si tiene mas de una esposa a la vez, pero en algunas épocas y regiones del mundo,
la poligamia era vista con buenos o0jos”.
Sin embrago, “existe una serie de valores éticos que son casi universales, porque, en
general, han sido aceptados todos los tiempos y lugares. Este conjunto de valores puede
resumirse en un unico principio: Nunca hacer dafio a uno mismo ni a los demas. Los
perjuicios que se provocan a otros son siempre inmorales, a menos que no se hayan
efectuado deliberadamente™.
Los valores éticos mas aceptados universalmente son: “amistad, amabilidad, confianza,
cooperacion, fidelidad, generosidad, honestidad, igualdad, justicia, lealtad, libertad,
paciencia, patriotismo, perseverancia, resistencia, respeto, solidaridad, tolerancia, coraje
y libertad”.
La moral se ha ido fomentando por muchas personas e instituciones. Quienes han asumido
este compromiso tan serio son:
Las religiones, cada una de las cuales tiene su propio cédigo moral.
Muchos filésofos, antropoélogos, socidlogos y psicélogos, que se han dedicado
al estudio de la ética y han publicado manuales y ensayos sobre este tema.
Padres, que ensefian a sus hijos como comportarse para evitar el mal.
Los maestros, que contindan y expanden las ensefianzas de los padres.
Los médicos, porque algunas actitudes inmorales pueden dafiar la salud, como
drogarse, golpear a otras personas, tener relaciones sexuales sin tomar medidas
para prevenir el SIDA y otras enfermedades de transmisién sexual, etc.
Los medios de difusion que intentan elevar los valores éticos de la sociedad.

Los gobiernos que promulgan leyes, para regular la conducta de los gobernados.
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Es asi que, “las personas que no respetan las reglas establecidas por su sociedad, se hacen
merecedoras de un castigo y de repudio de sus semejantes. Pero no debemos
comportarnos moralmente por miedo a la condena o la desaprobacién, ni, mucho menos,
por conseguir el aprecio y admiracion de los demas”. En realidad, “los principios morales
son asuntos mucho mas personales que sociales, porque un individuo que obra bien se
respeta a si mismo antes que a otros y, ademas, las buenas acciones conducen a una vida
plena, llena de felicidad, amor, éxito y satisfacciones. Por el contrario, las malas acciones
irremediablemente llevan al sufrimiento, el fracaso y la soledad. Es natural que suceda
esto, porque todo lo que uno hace, tarde o temprano, se vuelve hacia uno mismo.
Pongamos algunos ejemplos sencillos para entender mejor este efecto: el que insulta, se
arriesga a recibir una ofensa igual o peor; el que da, recibe; el que cumple con sus
compromisos de trabajo, gana méas dinero y obtiene un mejor empleo; el que ama, merece
ser amado; el intolerante es rechazado, el que miente, hace que los deméas pierdan la
confianza en él, etc”.

Asi pues, “no necesitamos ser amenazados con las llamas del infierno, la carcel, la
expulsion de la escuela, el rechazo de las personas que queremos, ni con ningun otro tipo
de sancion para actuar moralmente. Basta, simplemente, con que comprendamos que
al hacer un bien resultaremos beneficiados y que el mal se revertird en contra nuestra.
Pero recuérdese de que antes de que nuestras acciones nos afecten positiva o
negativamente, segln sea el caso, otros individuos recibirdn sus efectos y, asi, mientras
mas actos morales se efectlien, mejor sera una sociedad, y mientras mas inmoralidades se
cometan, mayor sera el deterioro social”.

BIBLIOGRAFIA:

Cardona, C (1987) Metafisica del bien y del mal. Navarra: Ediciones EUNSA.

Cardona, C (2001) Etica del quehacer educativo. Madrid: Ediciones Rialp. S.A
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Robert, S (2010) Etica: Cuestiones fundamentales. Pamplona: Ediciones EUNSA 92 Ed)
Interrogantes para profundizar:

a.- ¢Qué son los valores morales?

b.- ¢Por qué es importante practicar valores en la vida personal, familiar y profesional?
c.- ¢Por qué es importante rescatar los principios de los valores?

d.- Con un ejemplo préactico explica el siguiente principio: "El trabajo sigue siendo"

e.- ¢Es posible vivir en una sociedad sin valores, sin Dios? ¢Por qué?

f.- En base a lo que ha leido, ¢qué acciones deberia tomar para mejorar su ser y su entorno?
Evaluacion:

Elaboran un organizador visual con los contenidos expuestos en clase.

Leen y reflexionan: “valores morales y su importancia” para luego resolver las preguntas
propuestas, presentandolas en la sesion siguiente.

Guia del caso N° 01

1. CASO: “La fuerza de la verdad”

En el aula, “se ha roto el cristal de una ventana como consecuencia de la mala conducta
de un alumno. EI maestro pregunta quién fue y dice que si el culpable no aparece toda la
clase tendrd que pagar su reparacion, ademas de sufrir otros castigos. Un grupo de
estudiantes sabe quién es el responsable, pero decide no decir nada, porque el alumno que
causa el problema es su amigo, y no quiere que lo acusen de "soplones™ o "“traidores".
Ademas, quieren evitar los problemas e inconvenientes que su confesion les causaria.

En consecuencia, toda la clase es castigada”. ;Ves el comportamiento correcto de esos
estudiantes? ;Qué harias en un caso similar?

2. Reflexiona sobre: "La fuerza de la verdad" y luego responde las siguientes preguntas
a) Haga una comparacion entre la voluntad y la moral.

b) ¢Que valores y antivalores se observan en el culpable del accidente?
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c) ¢Qué valor le dio a la ética, al estudiante que no quiso decir nada?

d) ¢Qué hizo posible el cambio en la vida de Henry Turner después del accidente?

e) ¢Podemos decir que el clima social del aula jug6 un papel importante?

f) ¢Cual hubiera sido el éxito del estudiante al decir la verdad?

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Octava Sesion: Adquisicion de valores e influencia social

Datos Generales

Institucion educativa : Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote

Carrera : Derecho.
Ciclo - 1.
N° de horas : 2 horas académicas.

SECUENCIA DIDACTICA

Momentos Proceso didactico

Medios y materiales

Tiempo

Inicio

-Se pasa un video social

-Se comenta sobre la crisis social de valores.

Dialogo activo

Video

30 min
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-Se hacen lluvias de ideas y se arma un
organizador grafico.
-Se analiza los valores de épocas pasadas y los

valores de hoy en dia.

Proceso

-Se hace un diagnostico de las causas y

consecuencias de la falta de valores.

Pizarra
Diapositivas (power
point)

Palabras

45 min

-Se pide que realicen un resumen escrito sobre

los factores que influencian en la perdida de

Salida

los valores.

Papel bond
Cartulina

diapositiva

15 min

Adquisicion de valores e influencia social

Los valores “se aprenden a lo largo de la vida, pero no solo de una manera receptiva, Sino

que estan construidos e influenciados por el entorno social”.

Los valores no son hereditarios, tienes que descubrirlos, entrenarlos, construirlos y

modificarlos en la vida diaria

Podemos decir “que todos desarrollamos un sistema de valores personales, que en gran

medida rige nuestras creencias, comportamientos y formas de reaccionar a los problemas.

Cuanto mas nuestros valores sean similares a nuestras acciones, nuestras vidas personales

seran mas consistentes y mejores”.

¢Como aclarar mis valores?

Las personas pueden aclarar o aclarar sus propios valores si llevan a cabo un proceso de

reflexion sobre ellos, a fin de tomar conciencia y ser responsables de lo que piensan,

juzgan, aceptan o rechazan.

La aclaracion puede ocurrir en tres fases:
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1? seleccion: “primero identifique qué valor est4 en juego, elija libremente observando las
alternativas existentes y considerando las consecuencias que pueden traernos a nosotros
y a los demaés; opta por una u otra de las posibles alternativas”.

Debemos pensar, “no solo en las consecuencias utilitarias, sino también en los aspectos
emocionales, o de conciencia, que nos hacen "sentir bien" porque actuamos de manera
congruente, incluso en detrimento de algunos intereses personales, deseos o afectos”.
"Sentirse mal" después de una accion refleja alguna inconsistencia en el ensayo anterior
o revela conflictos.

¢Cdémo puedo cambiar mis valores y actitudes personales?

Se ha comentado que “los valores suelen ser muy estables y que las actitudes son
inclinaciones permanentes que llevan a reaccionar de cierta manera en determinadas
situaciones”.

Preguntas para profundizar:

¢Cudl es la adquisicion de valores?

¢Por qué se dice que los valores son la base de todas las acciones humanas?

¢Qué es el bien y que es el mal? ;Cuadl es el verdadero bien del hombre?

¢Hay una tendencia natural hacia el bien en el hombre? ¢Por qué?

¢En qué consisten los valores personales?

¢Qué valores refinan al hombre y qué acciones lo deshumanizan? ;Por qué?

Evaluacion:

Crean un mapa conceptual de lo que se discutid en clase.

Lea la guia de profundizacion (Fundacion del orden moral en Carlos Cardona),
desarrollando un mapa mental con los contenidos principales.

Guia de reflexion N° 02

1. CASO: un padre que no suelta el timon
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Este es el caso de “una empresa con activos por valor de 25 millones de dodlares, en la
cual dos nifios habian trabajado con el padre por mas de 20 afios. El padre era un hombre
vigoroso de 72 afios, que habia contribuido con muchas ideas para la conduccion del
negocio. El negocio habia sido modelado bajo su estilo de liderazgo autocratico, y su
perspicacia para el marketing lo habia hecho ganar mucho terreno en un mercado muy
competitivo. Sin embargo, los nifios eran cada vez mas incansables. Después de haber
ayudado al padre durante afios, uno de ellos estaba ansioso por mostrar habilidades de
liderazgo, mientras que el otro estaba menos comprometido y mostraba menos liderazgo
0 necesidad de poder. Las entrevistas de diagndstico mostraron una gran distancia
familiar, incapacidad para tener reuniones familiares constructivas, y una rabia y
resentimiento de los viejos, alimentados entre generaciones”.
1. Reflexione sobre: "el padre que no suelta el timon" y luego responda las siguientes
preguntas:
a) ¢Por qué se creo el resentimiento entre generaciones?
b) La comparacion del liderazgo del padre era la misma que la de los nifios. ¢Por qué?
c) Si la ética del padre influy6 en los nifios ¢;Qué es el padre con los valores de sus hijos?
d) usted cree que el motivo de liderazgo autoritario influy6 en las decisiones de los nifios.
e) ¢cudl consideras que es el principal motor del resentimiento y la distancia de los nifios?.
Novena sesion: Las caracteristicas de la ética descriptiva
Datos Generales

1. Institucién educativa : Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote

2. Carrera : Derecho.
3. Ciclo -1
N° de horas : 2 horas académicas

SECUENCIA DIDACTICA:
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N Medios yl| .
Momentos | Proceso didactico ) Tiempo
materiales
-Empieza con una lluvia de preguntas para
activar tu sentido critico. ]
_ ) Dialogo
- Se obtienen valoraciones y se extrae el )
o _— . . activo .
'S aprendizaje previo a través de una 30 min
=
- encuesta. )
) . Reflexiones
-Toma un minuto de reflexion en un grupo,
rescatando sus influencias en la sociedad.
- Se comenta brevemente y se proyecta un
video con los contenidos del tema. ) .
9 o ) Diapositivas )
Q - Se construyen historias y se organiza una ) 45 min
o o (power point)
o actividad grupal para reforzar el
aprendizaje.
- Se realiza una retroalimentacion a través
de la elaboracion de una reunion individual | Papel bond
[3+] . . .
2 sobre su propio concepto del tema. Cartulina 15 min
58]
n - Se le pide a cada estudiante que realice un | Diapositiva
ensayo sobre un caso real.

“Las caracteristicas de la ética descriptiva”

La Etica descriptiva “es un estudio que describe los fenémenos de la vida moral, con
objetivo de explicarlos y que se elabore una teoria sobre las conductas que se describen.
La ética descriptiva, concluye que nuestro comportamiento es producto de la

sociabilizacion, que moldea y determina normas, valores y principios”.
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La Etica descriptiva “presenta una descripcion de las conductas humanas, un ejemplo de
los aspectos que estudia son los comportamientos del hombre a nivel mundial sobre la
discriminacion, el cuidado del medio ambiente, sefialando de forma detallada los
comportamientos humanos que se tienen frente a estos fendmenos, qué es lo que esta
haciendo el hombre en el mundo, pero sin emitir prejuicios o sin enjuiciarlo, solo describe,
posteriormente la Etica prescriptiva sefialard un llamado sobre lo que “debe ser”,
invitando al hombre a realizar los cambios para evitar dafiar con su conducta, emitiendo
normas que lo guien; le sefiala el camino a transitar”.

La Etica prescriptiva “es una guia para tomar decisiones, ademés orienta los juicios al
establecer moralmente lo que debe ser”.

Interrogantes para profundizar:

1. ¢Qué personas dicen que sus reglas son morales?

2. ¢(Como se comporta la gente cuando se trata de problemas morales?

Aqui hay algunos ejemplos de declaraciones descriptivas de Etica:

1. La mayoria de la gente piensa que el racismo es incorrecto.

2. Entre algunas culturas, no hay estigma asociado con la homosexualidad.

3. El estudio de Stanley Milgram encontré una gran discrepancia entre lo que las personas
afirman y lo que realmente hicieron.

1. CASO: "La fuerza de la verdad"

En el aula, “se ha roto el cristal de una ventana como consecuencia de la mala conducta
de un alumno. EI maestro pregunta quién fue y dice que si el culpable no aparece toda la
clase tendrd que pagar su reparacion, ademas de sufrir otros castigos. Un grupo de
estudiantes sabe quién es el responsable, pero decide no decir nada, porque el alumno que
causa el problema es su amigo, y no quiere que lo acusen de soplones o traidores".

Ademas, quieren evitar los problemas e inconvenientes que su confesion les causaria.
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En consecuencia, toda la clase es castigada. ;Ves el comportamiento correcto de esos
estudiantes? ¢Qué harias en un caso similar?

2. Reflexiona sobre: "La fuerza de la verdad" y luego responde las siguientes preguntas
a) Haga una comparacion entre la voluntad y la moral.

b) ¢Qué valores y antivalores se observan en el culpable del accidente?

c) ¢Qué valor le dio a la ética, al estudiante que no quiso decir nada?

d) ¢Qué hizo posible el cambio en la vida de Henry Turner después del accidente?

e) ¢Podemos decir que el clima social del aula jug6 un papel importante?

f) ¢Cudl hubiera sido el éxito del estudiante al decir la verdad?

Decima sesion: Etica de actitudes y ética del comportamiento

Datos Generales

1. Institucién educativa : Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote
2. Carrera : Derecho.
3. Ciclo - L

Secuencia Didéctica:

o Medios yi
Momentos Proceso didactico ) Tiempo
materiales

-Se inicia con una lluvia de ideas sobre los | )
Dialogo activo

S valores sociales. ] 30 min
'c ) Video
- -Se pasa un video conmovedor

-Se crean ejemplos para después resolverlos

utilizando un sentido critico y racional. )

. . Pizarra

9 -Se analiza los valores de épocas pasadas y )
@ ) papelotes 45 min
o los valores de hoy en dia.
a Palabras

-Se hace un diagnostico de las causas y

consecuencias de la falta de valores.
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. ) Papel bond
-Se organizan y trabajan en grupo sobre las ) )
Cartulina 15 min

Salida

actitudes del comportamiento humano. ) .
diapositiva

“Etica de actitudes y ética del comportamiento”

Las actitudes se definen “como la forma de actuar de una persona, el comportamiento que
emplea un individuo para hacer las cosas”. En este sentido, se puede decir que “es su
forma de ser o el comportamiento de actuar, también puede considerarse como cierta
forma de motivacién social -de caracter secundario, frente a la motivacion bioldgica, de
tipo primario- que impulsa y orienta la accion hacia determinados objetivos y metas”.
Eiser define la actitud de la siguiente forma: “predisposicion aprendida a responder de un
modo consistente a un objeto social”.

En el Derecho Social, “las actitudes constituyen valiosos elementos para la prediccion de
conductas. En teologia moral es frecuente que se prefiera utilizar las expresiones opcion
fundamental e intencionalidad, dandoles también la acepcion positiva de actitud
moralmente buena. Semanticamente, sin embargo, equivalen a eleccion moral
fundamental o actitud moral y, como éstas, también se acompafian de la calificacion de
moralmente buena o moralmente mala”.

La ética como constante humana:

La especie humana “esta compuesta de individuos que, debido a que son seres sociales,
siempre han vivido y actuado como un grupo. Desde el comienzo de la humanidad, las
actividades fundamentales, como la busqueda de alimentos para sobrevivir, la
construccion de albergues para refugio o la invencién de artefactos e instrumentos,
requirieron una cooperacion inteligente y el esfuerzo compartido de las personas. Esta
actividad grupal cada vez mas compleja gener6 la necesidad de organizarse socialmente

para garantizar la participacion mas productiva con el fin de sobrevivir. Y la organizacion
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social necesariamente llevo a establecer mecanismos de control y sancién dirigidos a
regular el comportamiento colectivo”.

Cada grupo social “tiene reglas (lat. Nomos) que regulan el comportamiento de sus
miembros y mantienen las formas de conducta dentro de ciertos limites. El simple hecho
de vivir en comunidad supone que los seres humanos compartan esquemas de valores de
la sociedad a la que pertenecen”.

Cada persona enfrenta la necesidad de adaptarse a la vida social y respetar las reglas de
la misma, lo que significa “cumplir con una serie de deberes y obligaciones mientras
posee un conjunto de derechos y privilegios. Las actitudes y comportamientos de los
individuos se guian por las normas, los ideales y los valores generales de su grupo social.
Estas normas, ideales y valores rigen ciertos patrones generales de comportamiento y
expectativas que estan relacionados con la tradicion del grupo social. Este proceso se
internaliza en la conciencia del individuo de una manera imperceptible”.

Como cada sociedad esta interesada en preservar su existencia y desarrollo regular, “los
individuos demandan una conciencia ética para que cada individuo acte como se espera
que lo haga. Asi es como la ética adquiere importancia en la dindmica social”.

Preguntas para profundizar:

¢Cudl es la adquisicion de valores?

Por qué se dice que los valores son la base de todas las acciones humanas

¢Qué es el bien y que es el mal? ;Cual es el verdadero bien del hombre?

¢Hay una tendencia natural hacia el bien en el hombre? ¢Por qué?

¢En qué consisten los valores personales?

¢Qué valores refinan al hombre y qué acciones lo deshumanizan? ;Por qué?

Evaluacion:

Crean un mapa conceptual de lo que se discutio en clase.
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Lea la guia de profundizacion (Fundacion del orden moral en Carlos Cardona),
desarrollando un mapa mental con los contenidos principales.

Guia de Reflexion N° 02

1. CASO: “Un padre que no suelta el timon”

Este es el caso de “una empresa con activos por valor de 25 millones de dodlares, en la
cual dos nifios habian trabajado con el padre por mas de 20 afios. El padre era un hombre
vigoroso de 72 afios, que habia contribuido con muchas ideas para la conduccion del
negocio. El negocio habia sido modelado bajo su estilo de liderazgo autocratico, y su
perspicacia para el marketing lo habia hecho ganar mucho terreno en un mercado muy
competitivo. Sin embargo, los nifios eran cada vez mas incansables. Después de haber
ayudado al padre durante afios, uno de ellos estaba ansioso por mostrar habilidades de
liderazgo, mientras que el otro estaba menos comprometido y mostraba menos liderazgo
0 necesidad de poder. Las entrevistas de diagndstico mostraron una gran distancia
familiar, incapacidad para tener reuniones familiares constructivas, y una rabia y
resentimiento de los viejos, alimentados entre generaciones”.

1. Reflexione sobre: "el padre que no suelta el timon" y luego responda las siguientes
preguntas:

a) ¢Por qué se creo el resentimiento entre generaciones?

b) La comparacion del liderazgo del padre era la misma que la de los nifios. ¢Por qué?

c) Si la ética del padre influy6 en los nifios ¢Qué es el padre con los valores de sus hijos?
d) usted cree que el motivo de liderazgo autoritario influyo en las decisiones de los nifios.
e) ¢cual consideras que es el principal impulsor del resentimiento y la distancia de los

nifnos?
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Sesion 11 de Aprendizaje: La pluriculturalidad

Datos Generales

1. Institucion educativa

2. Carrera

3. Ciclo

: Derecho.

Secuencia didactica

- Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote

MOMENTOS

PROCESOS DIDACTICOS

MEDIOS Y
MATERIALES

TIEMPO

Inicio

-Se realiza un andlisis preliminar de la
sociedad y cultura que tenemos en la
region

-Recuperacién del conocimiento previo
que tienen sobre los tipos de culturas
observables gque existen en el entorno
social

- Algunas preguntas son hechas

¢Cual es el valor de las festividades en la
comunidad?

¢Cuél es la proyeccion de hacer

actividades de baile en ferias locales?

Cartillas con

preguntas

30 min
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¢Qué tipo de culturas conoces que estan
relacionadas con la realidad social de
nuestra comunidad?

-Las reflexiones de los participantes son

escuchadas

Proceso

-Los grupos de trabajo analitico estan
organizados y las preguntas estan
indicadas para tratarlos e intercambiar
ideas.

1. ;Qué llamamos multiculturalismo?

2. ¢Cudles son las ventajas del
multiculturalismo?

3. ¢Cuales son las desventajas del
multiculturalismo?

4. ;Por qué nuestro pais es multicultural?

-La discusion e intercambio de ideas por
parte de los grupos se organiza para
tomar acuerdos sobre lo que se ha
discutido.

-El intercambio se dirige estableciendo e
indicando reglas explicativas para no
crear desorden.

- Recibe un breve informe de los
acuerdos tomados por cada grupo en
fisica.

-La cultura local se compara con la

cultura extranjera que se nota en la

sociedad actual

Hojas de papel

bon

Hojas impresas

45 min

Salida

-Se muestra una diapositiva sobre la
pluriculturalidad.
-Se refuerza las ideas que compartieron

del tema de Pluriculturalidad

Diapositivas

15 min

“La Pluriculturalidad”
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La pluriculturalidad es “la coexistencia pacifica e interrelacionada de diversas culturas en
el seno de la sociedad”. El término “intenta referir a un proceso en donde existen
individuos que sostienen diversos marcos culturales y que pueden resolver las diferencias
gue entre estos marcos existen de un modo arménico; que se evidencia especialmente en
el mundo presente, donde la globalizacion ha alcanzado a ser un fenémeno que se
profundiza cada vez mas con el paso del tiempo, las telecomunicaciones y los medios de
transporte que ha creado lazos comerciales entre diversas partes del globo de un modo
impensado décadas atras; en este contexto se hace cotidiano un constante fluir de
relaciones entre distintas culturas, de forma pacifico y arménico”.

La pluriculturalidad “es el fendmeno que evidencia una interrelacion de estas diversas
culturas de un modo arménico. Esto significa que las diferencias existentes se resuelven
de un modo pacifico y que el dialogo es una constante en todo momento”. Como se ha
sugerido, “la existencia de didlogo entre diversas culturas puede evidenciarse
puntualmente en distintos momentos historicos, aunque es menester reconocer también
que esta circunstancia era aislada y poco frecuente”. En cambio, en la actualidad, con el
mentado proceso de integracion entre regiones y culturas, donde el comercio se ha
profundizado de un modo enorme, la existencia del dialogo se torna una constante. Este
tipo de circunstancia “seguramente seguira progresando en el futuro, pudiendo incluso
observarse del proceso el surgimiento de una cultura comunitaria que agrupa las distintas
culturas parciales, cultura que sin lugar a dudas se sostiene en la tolerancia y el respeto”.
Como todos sabemos “dentro de una cultura existe basicamente la pluriculturalidad, esto
quiere decir que, toda comunidad y su manera de vivir se forma a partir de distintas
maneras de pensar, maneras de actuar y de sentir”.

Es decir, que dentro de una comunidad “existen varias culturas que hacen rica una cultura

en si, a través del mestizaje y la union de diferentes maneras de pensar”.
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“Toda cultura es basicamente pluricultural. En otras palabras, “se ha ido formando, y se
sigue formando, a partir de los contactos entre distintas comunidades de vidas que aportan
sus modos de pensar, sentir y actuar”. Evidentemente “los intercambios culturales no
tendran todas las mismas caracteristicas y efectos. Pero es a partir de estos contactos que
se produce el mestizaje cultural, la hibridacion cultural...”

Interrogantes para profundizar:

¢A qué llamamos pluriculturalidad?

¢Qué ventajas tiene la pluriculturalidad?

¢Qué desventajas tiene la pluriculturalidad?

¢Por qué nuestro pais es pluricultural?

Evaluacion:

Elaboran un mapa conceptual con los contenidos expuestos en clase.

Leen, reflexionan y elaboran un ensayo sobre pluriculturalidad
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Sesion 12 de aprendizaje: Discriminacion en la escuela

Datos Generales

1. Institucién educativa - Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote
2. Carrera : Derecho.
3. Ciclo - L

Secuencia didactica:

. MEDIOS Y
MOMENTOS PROCESQOS DIDACTICOS TIEMPO
MATERIALES

Se escribe pega en la pizarra, iméagenes | Cartillas con
variadas de personas preguntas

Se rescata los saberes previos que tienen | Laminas con
sobre los tipos de culturas observables que | imagenes

existe en el entorno social 30 min
Se realiza algunas interrogantes

Inicio ¢ Qué observas en el cuadro 1?

¢Qué opinan de la raza en el mundo?
¢Qué te parece la accién que realiza el
grupo en el cuadro 2?

Se escucha las reflexiones de los

participantes
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Se organizan los grupos de trabajo | Hojas de papel
Proceso analitico y se indican las preguntas para | bon
tratarlas e intercambiar ideas.
1. (A qué llamamos discriminacién?
2. ¢Qué opinas de la discriminacion
linguistica? 45 min
3. ¢Crees que en la escuela puede
suceder discriminacion? Hojas impresas
4. ¢La pluriculturalidad sera un motivo
de discriminacion?
Se organiza la discusion e intercambio de
ideas por grupos para tomar acuerdos sobre
lo tratado.
Se dirige el intercambio estableciendo e
indicamos normas explicativas para no
crear desorden.
Se recibe un informe breve de los acuerdos
tomados por cada grupo en fisico.
Se compara la educacién pasada con la
actual y la manera como se observaba la

discriminacién

Salida Se muestra una diapositiva sobre la | Diapositivas 15 min
discriminacion linguistica.
Se refuerza las ideas que compartieron del

tema de discriminacion.

“Discriminacion”

Discriminacion “es el acto de hacer una distincion o segregacion que atenta contra la
igualdad de oportunidades. Normalmente se utiliza para referirse a la violacion de la
igualdad de los Derechos para los individuos por cuestion social, racial, religiosa,
orientacion sexual o por razon de sexo”.

Tipos de discriminacién

La discriminacidn se llama positiva cuando:
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- Observa las diferencias entre grupos de individuos en respuesta a sus problemas
0 necesidades para resolverlos
- Favorece a un grupo de individuos de acuerdo con sus caracteristicas y / o
circunstancias sin dafiar ninguna otra forma (s).
La discriminacion se llama negativa cuando:
- Realiza un prejuicio basado en diferencias o consideraciones subjetivas; en
oposicién a aquellos basados en observaciones cientificas.
- Realiza una accion perjudicial hacia un grupo especifico, basado en dicho
prejuicio.
“Discriminacion lingiiistica”
La discriminacion lingiiistica “es el trato injusto de una persona basado inicamente en su
uso del lenguaje. Este uso del lenguaje puede incluir lenguaje u otras caracteristicas
nativas del discurso de la persona, como un acento, el tamafio del vocabulario y la
sintaxis”. También puede consistir en “la capacidad o la incapacidad de usar un idioma
en lugar de otra persona, por ejemplo, alguien que hable japonés en Francia
probablemente recibird un trato diferente del que habla francés”. Con base en una
diferencia en el uso del lenguaje, “una persona puede formarse automaticamente juicios
sobre la riqueza, la educacion, el estatus social, el caracter u otros rasgos de otra persona.
Estos juicios percibidos pueden dar como resultado un tratamiento injustificado de la
persona”. A mediados de la década de 1980, el lingiiista Tove Skutnabb-Kangas, capto
esta idea de discriminacion basada en el lenguaje que el concepto de lingiistica. Kangas
define el lingiiismo como las “ideologias y estructuras que se usan para legitimar, afectar
y reproducir la division desigual de poder y recursos entre grupos que se definen sobre la
base del lenguaje. Aungue se han dado diferentes nombres a esta forma de discriminacion,

todos tienen la misma definicion. También es importante tener en cuenta que la

131



discriminacion linglistica se determina cultural y socialmente, debido a la preferencia por
uno de los usos del idioma sobre otro”.

La discriminacién linguistica a menudo se define en términos de sesgo de idioma. Es
importante tener en cuenta que, “aunque existe una relacion entre los prejuicios y la
discriminacion, que no siempre estan directamente relacionados. Los prejuicios se pueden
definir como actitudes negativas hacia un individuo basadas Unicamente en su pertenencia
a un determinado grupo social, mientras que la discriminacion se puede ver como actos
hacia el individuo. La diferencia entre los dos debe ser reconocida porque un individuo
puede tener un prejuicio contra alguien debido a su uso del idioma, pero no puede actuar
fuera de ese prejuicio”. Los siguientes son ejemplos de sesgos lingiiisticos que pueden
resultar en discriminacion.

Preguntas para profundizar

1. ¢Qué llamamaos discriminacién?

2. ¢Qué piensas sobre la discriminacion linguistica?

3. ¢Crees que la discriminacion puede ocurrir en la escuela?

4. ;Sera el multiculturalismo una razén para la discriminacion?

Evaluacion:

Elaboran un mapa conceptual con los contenidos expuestos en clase.

Leen, reflexionan y elaboran un ensayo sobre discriminacién linguistica

Lectura reflexiva

¢Alguna vez se sintio excluido de hablar su propio idioma en otro pais? Imagina si esto
sucedio en tu tierra natal.

Si “millones de latinoamericanos, de origen indigena en particular, que hablan otro

idioma que no sea espafiol o portugués se enfrentan a esta exclusion linglistica, que
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también se expande ademas de otras esferas de la vida como el trabajo, la salud, la
educacion y, por supuesto, la esfera social”.

De México a Argentina, la desigualdad se refleja principalmente en las minorias raciales:
“el 50% de los pobres de la region son afrodescendientes, y en la poblacion indigena
latinoamericana, la tasa de mortalidad infantil es hasta 3,5 veces mayor en comparacion
con la poblacién no indigena. La esperanza de vida puede llegar a 30 afios menos entre la
poblacion indigena, segin la investigacion en desarrollo social”.

Per0 es un caso particularmente preocupante. Por ejemplo, “del nimero total de peruanos
sin acceso a la salud, mas del 60% habla quechua, el idioma ancestral de los incas. La
discriminacion es tan clara que muchos hablantes de quechua (13% de la poblacion
peruana, segun el censo de 2007) deciden no transmitir el idioma a sus descendientes por
temor al rechazo o al ridiculo”.

“Desde que era nifio aprendi que el quechua no era bueno. Mi madre dijo que no iba a
usarlo en Lima y mi padre no me ensefié por vanidad, ya que no aceptd por ningin motivo
ser llamado un serrano, y en ese momento la discriminacion era muy dificil para los
migrantes”, comenta José¢ Cavero Torres, un comerciante originario de la region andina
de Apurimac, que ahora trabaja en Lima.

El dice que, “aunque una gran parte de su familia conoce el idioma, ni él ni sus primos
aprendieron a hablarlo o escribirlo”. "Cuando llegamos a Lima, la presion social, la
discriminacion y la propia insensatez de quienes conocian el idioma desempefaron un
papel muy importante en contra de aquellos de nosotros que queriamos saber méas sobre
el quechua", dice.

Tal es la vergiienza que produciria el quechua que habla, segin la UNESCO, “el idioma
ha sido declarado vulnerable, e incluso en algunas zonas del pais en peligro de extincion,

a pesar de ser considerado uno de los idiomas oficiales del Peru”.
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Algunos esfuerzos se vienen realizando para recuperar esta lengua.

Demetrio Tupac Yupanqui, director de la Academia Yachay Wasi, estd actualmente
revisando su traduccion al quechua de uno de los libros méas traducidos en el mundo
después de la Biblia: Don Quijote de la Mancha. Para Tupac Yupanqui, “el quechua es
un idioma que tiene una capacidad superior para expresar el pensamiento humano, tiene
palabras que expresan sentimientos y acciones que no existen en otros idiomas".

El idioma también se habla en Ecuador, Bolivia, Colombia, Argentina y Chile, pero Perl
tiene el mayor nimero de hablantes de quechua, méas de 3 millones de personas ubicadas
principalmente en los Andes y que viven en condiciones de pobreza y pobreza extrema.
Minorias sin voz

Aunque mas de 70 millones de personas han salido de la pobreza, América Latina es la
region con la mayor desigualdad en el mundo: “en 2010, ocho de los diez paises con la
mayor tasa de desigualdad se encontraban en la region”, segin el Banco Mundial.

Casos como Brasil, “donde el 10% mas rico de la poblacion acumula mas del 50% de
todos los ingresos, son un reflejo del hecho de que el reciente crecimiento econdémico
experimentado en la region no esta asociado con la distribucion equitativa del ingreso”.
"Las minorias étnicas se estan beneficiando poco o nada con el crecimiento regional de
los ultimos afios. Los paises latinoamericanos deben hacer un mayor esfuerzo para crear
politicas especialmente disefiadas para los pueblos indigenas, que tengan en cuenta sus
puntos de vista y sus deseos", dice German Freire, un especialista en desarrollo social en
el Banco Mundial.

Apoyar a las minorias es clave, segin los expertos, “para promover la inclusion social
que ayude a los paises a lidiar con cuestiones que van desde la movilidad demogréfica:
flujos de personas que van a las ciudades en busca de mejores oportunidades, impactos

en los precios de los alimentos y volatilidad economica”.
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Sesidn 13: La ética Profesional

Datos Generales

1. Institucién educativa : Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote
2. Carrera : Derecho.
3. Ciclo - L

Secuencia didactica

o Medios Yy | ..
Momentos | Proceso didactico ) Tiempo
materiales

Se relinen en grupos y responden a las
preguntas 'y después comentan  sus
conclusiones: ¢Qué es una profesién? ;Como | Hojas

va la ética profesional en nuestro pais? impresas
Observan un extracto de la pelicula “El
Método” La URL del Video es: 30 min
https://youtu.be/ mE95aAcdo4 donde un | Guion de

Inicio

postulante a un cargo jerarquico es censurado | preguntas del
por poseer una referencia en una empresa | caso
anterior. (ver guia de reflexion N° 1).

Reflexionamos en torno al caso presentado.
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https://youtu.be/_mE95aAcdo4

Se proyectan las diapositivas con los
% cont-e,nldos del tema, -paref ,reforzar lo hecho. por Diapositivas 45 min
S los jovenes. La explicacion de los contenidos
. seré en base al caso analizado.

Elaboran un mapa conceptual sobre la
ﬁ naturaleza e importancia de la ética profesional. | Papel bond 15 min
A Exponen el esquema realizado.

Tema de profundizacion:

¢, Qué es una profesion?

Con la pregunta de lo que es la profesion no queremos hacer una simple descripcion, sino
que estamos preguntando por el sentido que tiene ésta. Max Weber, en su obra clasica
“La ética protestante y el espiritu del capitalismo”, definia la profesion del siguiente
modo: es “La actividad especializada y permanente de un hombre que, normalmente,
constituye para él una fuente de ingresos y, por tanto, un fundamento econémico seguro
de su existencia” (Weber 1986,82). Esta definicion acentta dos caracteristicas de las
profesiones: su cardcter individual y econémico. Las profesiones “son un medio de
subsistencia de los individuos. Eso hace de las profesiones un instrumento individual de
ganar dinero”. Sin embargo, como lo han senalado otros autores, “este enfoque resulta
muy limitado, porque olvida los fines y la actividad social de las profesiones”.

Adela Cortina, filosofa espafiola, hace tres observaciones a esta definicion:

El propdsito de la profesion no se limita a la "fuente de ingresos", es decir, a un proposito
subjetivo, sino que “la profesion en si tiene su proposito. El logro de este propdsito es lo
que le da sentido y legitimidad social a la profesion, por eso la sociedad misma puede
exigir que se lleve a cabo, asi como reclamar su calidad”.

La profesion, “ademas de ser una actividad colectiva, que expresa una determinada

comunidad profesional que tiene los mismos objetivos, usa un lenguaje comun, con
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métodos similares y con hethos propios. Es decir, asi como existe un ethos personal
(caracter, forma de ser), también existe un ethos de la profesion”.

Por lo anterior, “el ingreso en una actividad y en una comunidad profesional determinadas
dota al profesional de una peculiar identidad y genera en él un peculiar sentido de
pertenencia” (Cortina 2000, 15).

Eso tiene que ver con que la profesion “es una forma de afirmacion de la sociedad civil
frente al poder politico, asi como una afirmacion de un espacio publico frente a otros
como el econdmico o religioso”.

Entonces, basada en las ideas de Maclntyre, una definicion mas integradora de lo que es
una profesion es la que ofrece Cortina. Una profesion es: “una actividad social
cooperativa, cuya meta interna consiste en proporcionar a la sociedad un bien especifico
e indispensable para supervivencia como sociedad humana, para lo cual se precisa el
concurso de la comunidad de profesionales que como tales se identifican ante la
sociedad”. (Cortina 2000, 15).

De esta definicién podemos darnos cuenta del significado de una profesion. Primero, “una
profesidn busca realizar un bien o un propdsito, que es esencial para la vida social. Pero
su realizacion requiere el cultivo de habitos o excelencias por parte del sujeto y la accién
que realiza. Finalmente, la actividad profesional no es una actividad aislada sino
comunitaria, lo que le da una identidad profesional”.

¢COmo va la ética en nuestro pais? ¢Es sabio seguir hablando de ética en nuestro pais
cuando encontramos un déficit moral en todos los niveles? Es por eso que algunos pueden
argumentar que hablar de ética en nuestro pais es como hablar de los "dientes de pollo™.
Sin embargo, incluso si los hechos son asi, no deberiamos dejarnos aplastar por ellos.
¢Es racional seguir hablando de ética en este contexto? Tal vez, porque el hombre, como

diria Kant, “es un metafisico por naturaleza, es decir, se rehusa a someterse a eventos

137



frios y opacos. ¢Por qué es posible seguir hablando de ética? Porque los seres humanos,
a pesar de nuestro condicionamiento, toman decisiones fundamentales”. Los dos
principales son una opcion personal y una opcion social. “Con la primera podemos tomar
la decision de cultivar nuestro ser, es decir, comprometernos en lo que Mill llamo el
desarrollo de capacidades intelectuales y morales. La ética tiene que ver con el bien
personal, la autorrealizacion o la felicidad. Con el segundo, tomamos la decision de
realizar el bien comun, para lo cual participamos en una actividad comunitaria. De lo
contrario, nuestra existencia social se pone en peligro, porque el bien comin cubre la
realizacion de las necesidades indispensables para vivir humanamente y con dignidad.
Ambas opciones son, de hecho, la misma opcién que se expresa de dos maneras”. Es
decir, que la ética tiene que ver con el compromiso de ser una "buena persona“, que pasa
por la realizacion del bien comin y la busqueda de la plenitud de nuestra existencia.

Sin embargo, “en contra de la concepcion liberal tradicional, esta opcion requiere
condiciones previas que lo hagan posible, es decir, no sea un acto espontaneo o
espontaneo. Entre las condiciones previas se encuentran el marco cultural de referencia,
el conocimiento practico y la sensibilidad”. Curiosamente, la busqueda de estas
condiciones ya es una busqueda ética. “Esta busqueda nos lleva a cuestionar, cuestionar
nuestro marco de referencia, especialmente el referente a la corrupcion. ¢Cuales son tus
causas? ¢Qué nos involucra? ;Como enfrentarlo o enfrentarlo? Por lo tanto, debemos
cuestionar, cuestionar, y al hacerlo, estamos proponiendo una opcién ética. Interrogatorio
que nos lleva a la basqueda de una buena vida. El interrogatorio y la bdsqueda son
entonces dos componentes indispensables de la vida ética. De lo contrario, tenemos la
imposicion y sumision al poder economico y politico, que son dos formas que
distorsionan las actividades sociales, incluido el profesional. Ahora veamos un poco sobre

la naturaleza de esta actividad publica llamada profesion”.
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Preguntas para profundizar:

¢Qué es la ética profesional?

¢Cdmo va la ética en nuestro pais?

¢Es sabio seguir hablando de ética en nuestro pais cuando encontramos un déficit moral
en todos los niveles?

¢Es racional seguir hablando de ética en este contexto?

¢La ética tiene que ver con el bien personal, la autorrealizacion o la felicidad?

¢La ética tiene que ver con el compromiso de "ser una buena persona"?

¢Son las profesiones un "instrumento individual™ para ganar dinero?

De acuerdo con lo que ha leido, ¢qué acciones deberia tomar para elegir una profesion?
¢Como lo harias?

Evaluacion:

Elaboran un mapa conceptual con los contenidos expuestos en clase.

Leen y reflexionan: “Etica profesional: ;Que es una profesion? y después resuelven las
preguntas propuestas, presentdndolas en la sesién siguiente.

1. CASO: “El método”

Historia polémica que trata de un postulante a un trabajo cuando se evalta su CV al ser
seleccionado. “Los de la Comision de Contratos solicitan informacion a la empresa donde
trabajé el solicitante, la empresa informa que cuando dicho solicitante ofrecié sus
servicios en una empresa de la industria quimica; despidi6 a un promedio de 200 personas,
casi todos porque estaban inmersos en la corrupcion. Esta informacién fue tomada por
los gerentes como negativa y prescindieron de sus servicios alegando que el solicitante
tenia que reconciliarse con los despedidos y antes de tomar esa decision fatal deberia
haberlos exhortado, razén por la cual no contrataron al solicitante para verlo muy

vertical”.
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Reflexione sobre las siguientes preguntas: "ElI método" y luego responda las siguientes
preguntas:

¢Qué opinidon mereces sobre esta controvertida y polémica historia?

¢Deberiamos aceptar la corrupcion en las compafiias estatales? Comentario

Si la compafiia seria su propiedad, ¢solicitaria que el gerente exhorte y concilie?

¢Qué valores tuvo este controvertido personaje que pudo despedir a casi todo su personal?
El menciona dos actos de corrupcion mas importantes de nuestro entorno y que fueron
impugnados.

¢Por qué crees que la corrupcion se encuentra en todos los estratos sociales?

¢En qué estrato social es mas visible la corrupcién? ¢Por qué?

¢Las personas con menos recursos econdémicos son corruptas? ;Por qué?
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Sesion 14: La ética politica

Datos Generales

1. Institucion educativa

2. Carrera

3. Ciclo

: Derecho.

Secuencia didactica

- Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote

g Medios y ]
Momentos Proceso didactico ) Tiempo
materiales

Se relnen en grupos y responden a las preguntas y

después comentan sus conclusiones: ¢Por qué es | Hoja impresa

importante la ética Politica hoy?, ¢Para qué son | Guion de
3 . . o 45 min
= necesarios los conocimientos de ética politica en | preguntas del

nuestras vidas? caso

Reflexionamos en torno al caso presentado.

Se proyectan las diapositivas con los contenidos del
2 tema, para reforzar lo hecho por los jovenes. La | . )
8 L ] ) Diapositivas | 30 min
o explicacion de los contenidos sera en base al caso
o

analizado.

Leen la lectura “La Etica Politica y la situacion
- mundial” 'y elaboran un mapa mental )
° Lo ) Papel bond {15 min
3 individualmente y presentan. (El cual deberan de

subir a la plataforma del curso).
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“La politica”

Proviene del griego Polis, que abarca tanto al Estado como a la Sociedad Civil.

La politica, en la obra de Aristoteles y en “La Republica de Platon”, es “la justicia; es el
valor ético principal sobre el cual debe montarse el quehacer politico”.

“El fin de la Politica es obtener la justicia; el contenido de la Etica es la justicia, y la
justicia, segin Ulpiano es: dar a cada uno lo suyo, no hacer dafio a los demas y vivir
honestamente. El valor ético griego se transforma posteriormente en el Derecho Romano
en categorias juridicas y normativas”.

En Modernity, sin embargo, ambas categorias, ética y politica, han sido exclusivas. “El
mundo moderno dia a dia se fue mas y mas de los presupuestos morales en la tarea
politica; cada dia la politica se convierte en un valor en si misma y no algo subordinado
y sustentado en principios morales, y todos los dias sus errores y horrores involucran a la
humanidad en un torbellino que a veces parece imparable”.

La crisis de la politica, al menos en su sentido clasico, es global, “es en la politica donde
mas se ha visualizado la crisis de la modernidad. EI mundo ha visto la crisis de las
ideologias, la politica, la ética y los sistemas, una consecuencia de lo que algunos llaman
la crisis global del racionalismo”.

Estos arquetipos entraron en una profunda crisis, “que se expresa tanto en la devaluacion
del pensamiento filoséfico, politico y sociolégico como en la devaluacion de la idea
misma de modelo y arquetipo. Cuando la idea de la formulacién global, el partido y la
sociedad se devaluaron, se devalu6. La ideologia se erosiona a medida que desarrolla un
modelo al que la accidn politica debe someterse y la realidad presentada”.

La ética politica y la situacion mundial

La politica “ha experimentado cambios profundos frente a las profundas transformaciones

mundiales, y aunque no todas las situaciones particulares pueden generalizarse en una
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sola situacion global, pueden sefialarse las principales tendencias que contribuyen a
caracterizar los eventos politicos contemporaneos”. El objetivo “es identificar algunos de
los eventos mundiales de nuestro tiempo que no son solo una expresion de la crisis
politica, sino también de la crisis ética contemporanea”. Entre ellos podemos sefalar lo
siguiente:

Los dos tipos de globalizacion

No cabe duda de que “una de las tendencias mundiales mas relevantes es la de la
globalizacion, que se refiere a la aplicacién de politicas generales, sin establecer
diferencias importantes en la atencion al lugar, la historia, la cultura y las circunstancias
especificas. EI mundo globalizado en el neoliberalismo politico y en el capitalismo
econdmico es el fin de la historia, la globalizacion implica la uniformidad de procesos y
medidas, no de condiciones econémicas y sociales cuyas diferencias se profundizan cada
dia mas”.

Frente a las tendencias de la globalizacion neoliberal “se ha convertido en un movimiento
global, este movimiento es el Foro de Porto Alegre que retne regularmente a pensadores,
politicos y activistas de todo el planeta. lo que se busca con este movimiento es otra forma
de globalizacion, una globalizacion de signo opuesto a la promovida por el
neoliberalismo”.

Microsociedad y etnocultura

El fenomeno de las microsociedades y las etnoculturas “que plantean un tipo de
fragmentacion exclusivamente multicultural, debido a la pluralidad de expresiones que lo
componen, pero no intercultural, es decir que implica el concepto de relacion y accion
reciproca. Por lo general, son unidades cerradas, sin capilaridad o vasos comunicantes
con los demaés, y ofrecen una imagen de aislamiento, intransigencia y fanatismo, que sin

duda es un componente real en la compleja estructura del mundo contemporaneo™.
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Ante estos dos fendmenos extremos: la macro sociedad globalizada y la microsociedad
cerrada, “coexiste una masa heterogénea de Naciones Unidas que, sin perjuicio de sus
diferencias econdmicas, sociales y culturales, tienen, como denominador comun,
pertenencia a lo que ha sido llamado el mundo del subdesarrollo formado por sociedades
que habitan en un mundo formal moderno, desde el punto de vista de la retérica de sus
declaraciones constitucionales”.

Como establecer “una Teoria Universal de Politica y Democracia que sea capaz de
conciliar los diferentes planos de la realidad mundial, que en verdad son tiempos y
espacios diferentes, y reconciliarla en ambos aspectos, el tedrico y el practico, es uno de
los desafios mas importantes de la filosofia politica contemporanea y uno de los desafios
mas apremiantes ante el fenomeno politico”.

Guerra de civilizaciones?

Supone “grandes unidades culturales, sistémicas y axiol6gicas que disputan una vision
integral del mundo, desde la imposicidon de su propia cultura, religion y valores, son
unidades menores, tribales y fundamentalistas, que incluso perteneciendo a una de las
civilizaciones de los indicados por Huntington en su composicion geocultural del mundo,
tiene su propia vision que no siempre coincide con la vision o el interés politico de la
civilizacién a la que pertenecen”.

Preguntas para profundizar:

¢Cual es la politica?

¢Por qué deberia haber una ética politica?

¢Por qué es importante analizar la ética y la politica frente al racismo?

¢Crees que la ética y la politica son exclusivas en el sistema globalizado?

Criterios sobre como establecer una teoria universal de la politica y la democracia desde

el punto de vista ético.
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Evaluacion:

Leen la lectura "Etica politica y la situacion mundial" y elaboran un mapa mental
individualmente y presentan en una hoja. (que luego deberan subir a la plataforma del
Curso).

Caso: "Crisis mundial: politica™

Vea un extracto de la pelicula " Crisis Global: Politica”, donde Mario Moreno
"Cantinflas" como protagonista hace un discurso controvertido, presuntamente entregado
a la Organizacion de las Naciones Unidas; en una pelicula en la que desempefia el papel
de representante de un pais del tercer mundo. Reflexionando sobre el papel que los
poderes lideran desde los dos extremos con respecto a la politica internacional y la
hegemonia mundial. La pelicula fue filmada hace mas de 4 afos.

Reflexione sobre las siguientes preguntas: "Crisis global: politica" y luego responda las
siguientes preguntas:

a) ¢Qué valores y antivalores tenian los paises rojo y verde?

b) ¢(Cudl es la propuesta del embajador de un pais en desarrollo contra las pretensiones de
los paises que tienen hegemonia global?

c) ¢Qué hizo posible su renuncia como embajador ante Cantinflas, antes de su

controvertido discurso, supuestamente pronunciado ante las Naciones Unidas?
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SESION 15: Etica educativa

Datos Generales

1 Institucion educativa

2 Carrera

3 Ciclo

: Derecho.

Secuencia didactica.

: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote

Medios y
Momentos Proceso didactico Tiempo

materiales

Se realiza una dindmica de saludo vy

convivencia en equipo

En circulo se realiza la presentacion de frases

célebres:

Platon: La educacion del espiritu hace a los

hombres sabios. Y cuando el hombre es sabio

es fuerte y templado, y vive la justicia.

Aristételes: El bien de todo ser consiste en

alcanzar la perfeccién, y en ese fin que es la | cartulina

felicidad, asocia a la virtud radica el sentido de | papelote

Inicio la ética. plumones 30 min
Interrogantes  para  establecer  posibles | cinta maskin
HIPOTESIS. tape

¢Qué nos queria decir Platon con la frase
manifestada?

¢Qué nos queria decir Aristoteles con la frase
manifestada?

¢Qué conocen de la palabra ética?

¢Dbnde debemos mostrar ética?

¢Sera importante practicar la ética? ;Por qué?
Los estudiantes plantean ideas sobre la ética

educativa. Y lo plasman en tarjetas mataplan.
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Posteriormente se realiza la conformacion de 4
equipos de trabajo para conocer un texto
referente a la ética educativa. Los cuales dan
lectura para organizarlo en: analizar, resumir,
proceso Organizador Grafico Papelote 45
] o o plumones
Conclusion y opinién. Elaboran una definicion
de ética educativa con las ideas fuerzas y
describen las formas de comportamiento que

favorezcan la ética educativa

*Reflexionan sobre lo expresado por Platon y
. Aristoteles. cartulina
Salida 15
*Realizan un Listado sobre los valores a | plumén

practicar a la construccion del ser humano.

Sintesis:

Se puede afirmar que “La ética y la educacidn son conceptos que se unen entorno al ser

humano, ya que este es esencialmente personal y comunitario”. Podriamos decir que “el
ser humano satisface a su naturaleza cuando establece relaciones de sentido con la

humanidad por medio de las comunicaciones, puesto que, esta en su esencia”. Educacion

proviene del vocablo educere, que significa conducir, guiar y también sacar hacia fuera,
desarrollar lo que esta implicito, ademas también consiste en lograr que una persona haga,
por si misma, lo que debe hacer lo que constituye a los valores educativos que se nos
entrega desde infantes siendo estos muy fundamentales”. Es decir, “la

educacién muestra el modo en que podemos lograr lo propuesto en la normativa, en tanto,

la ética dicta que es lo que hay que hacer. Tanto la ética como la educacion se combinan
de forma viceversa. Este conjunto de educacion y ética juega un papel fundamental en lo
que es la construccion de un cambio para nuestra sociedad ya que ciertamente la ética
regula necesariamente la actividad educacional, convirtiendo a la educacion en la
dimension perfeccionadora de todas las otras estructuras de la sociedad en la que

vivimos”.

147


http://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/naturaleza/naturaleza.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/lacomunica/lacomunica.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/tebas/tebas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/materiales-construccion/materiales-construccion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/mercambiario/mercambiario.shtml
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Reflexionan sobre lo sefialado por Platon y Aristételes

Platon: “La educacion del espiritu hace a los hombres sabios. Y cuando el hombre es
sabio es fuerte y templado, y vive la justicia”.

Aristoteles: “El bien de todo ser consiste en alcanzar la perfeccion, y en ese fin que es la
felicidad, asocia a la virtud radica el sentido de la ética”.

Profundizar la tematica: Realizan un Listado sobre los valores a practicar a la
construccion del ser humano.

Evaluacion:

Elaboran un organizador grafico y resumen sobre la definicion de ética educativa.
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DATAS

DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO

ANEXO 4:

Estrategias de aprendizaje auténomo-Grupo Experimental-PreTest

n il |i2 | i3 [i4 [i5 |6 [i7 |i8 |9 |i10 |1l |i12 |13 |i14 |15 |i16 |il7 | i18 |19 |i20 [i21 |i22 |i23 |i24 |i25 | i26 |i27 | i28 |i29 |i30 |i31 | i32 |i33 | i34 | i35 | i36 | i37 | i38 | i39 | i40 | i41 | i42 |43 | i44 |45 | AM | CO [ CON | PLA | PE | PA | EAA
1 oj1j2|0|0|1|0f1|2|0O0 2 2 0 1 2 2 2 2 2 2 0 1 1 2 1 0 1 1 2 2 1 2 1 0 0 0 1 1 2 2 2 2 2 2 2 5| 11 9 s| a 5 53
2 2111|200 |1]|1]2 1 0 1 2 2 1 0 2 2 2 2 2 2 0 2 1 0 1 1 1 2 2 2 1 2 2 2 1 1 1 2 0 1 0 2 1 13|13 6 71 10 8 57
3 of1(1f2|1|0f0|2]2] 2 2 1 0 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 0 2 1 2 1 1 2 2 2 2 1 2 1 2 0 1 1 2 1 1 0 2 14| 14 7 6| 7 8 56
4 112|112 |0f0|1]|2] 2 1 0 0 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 0 2 0 2 2 1 0 2 2 1 1 2 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 16| 13 3 s| 8 3 61
5 1102 (|2(2|2(1]|0]O0 1 1 0 0 0 1 2 1 2 0 2 1 1 1 1 2 1 2 2 0 2 0 2 1 1 2 2 2 1 1 2 0 0 2 1 2 10l 12 1 4| 6 7 51
6 2(2(1}(2|0|2|0|1|1)|0 1 0 1 2 2 1 0 0 1 2 1 1 1 1 2 0 2 0 2 2 0 1 1 1 1 2 2 2 0 1 2 1 2 0 2 1| 13 3 ol 8l 10 50
7 1112|200 f2]2]1 1 0 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 0 2 0 2 1 1 2 1 0 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 14| 14 9 s | 10 9 64
3 oj1|2|2|2|2|2(1|0{ 2 2 2 2 2 0 1 0 2 2 1 2 2 1 1 2 0 2 1 2 1 1 1 1 2 2 0 1 0 1 1 2 1 1 0 2 1Bln 14 5| o 7 59
9 2 (21|12 |1j0|2]|0 1 2 2 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 2 0 1 2 1 1 0 0 2 1 0 0 1 2 0 0 2 2 2 2 2 2 2 3 3 10 s| 6 3 28

10 112|2(0f0|1f0|2]|0] 2 1 1 0 1 2 1 1 2 1 2 0 2 0 1 1 2 1 1 2 2 1 0 0 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2|12 6 s| o 3 55

1 2(0f2|1]j0|0]2]|2]|1 1 2 1 0 1 2 2 1 0 0 1 0 0 1 1 0 2 0 2 2 2 0 1 1 2 0 2 2 2 1 2 1 2 1 1 0 s | 11 3 5| g 3 n

12 1(1|]0f2|2(1|2|0]2|2 1 0 2 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 1 1 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 0 0 2 1 1 2 1 0 1 1 13|17 9 5| 8 9 61

13 of1jo0f1j2|0f21(0|1] O 0 2 2 1 0 1 1 0 1 1 1 2 0 0 1 1 1 0 0 0 2 1 2 2 0 0 0 1 1 1 0 2 2 2 0 6| 10 3 6| s 5 37

14 1)1]0|j2(0f2|2f1|1]|0] 2 0 1 2 0 2 1 2 2 1 1 0 2 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 2 0 1 0 0 1 1 1 0 1 2 2 0 6| 10 1 s| 3 3 2

15 2 (222|101 ]|2]|2 1 2 1 1 1 0 0 1 0 1 2 1 1 1 2 0 1 2 1 2 2 2 2 1 1 0 1 2 2 0 1 2 1 1 1 0 71 15 10 s 6|11 53

16 oj1j0|1|2|1|1(2|0f0O 2 1 0 0 1 0 2 0 0 0 2 2 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 2 1 1 2 1 2 0 3| 10 3 71 7 3 38

17 2(0f(2|0f1|2]|2|2|1]|2 1 2 1 2 0 2 2 2 1 2 2 2 1 0 2 0 1 0 1 1 2 2 2 1 2 0 2 1 1 2 2 2 2 0 0 1| 13 13 71 8 5 60

18 i1)]1|1|(2(0f0f1]|0]1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 2 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 2 0 5 5 4 5| s 5 31

19 2 (21|21 |1]1|2|2]|2 2 0 1 1 2 0 2 0 1 2 0 1 2 2 2 0 1 1 1 0 2 1 2 1 2 2 2 2 1 1 0 1 0 1 0 9| 16 3 6| 7 7 53

20 112|021 |0f1]2]|2] 2 2 0 1 1 2 0 2 0 2 2 1 0 1 1 2 1 0 2 0 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 1 0 2 2 2 0 10l 13 9 71 8 3 55
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Estrategias de aprendizaje auténomo-Grupo Control-PreTest

n il |i2 | i3 [i4 |5 |i6 [i7 |i8 |i9 |i10 |11 |i12 |13 |i14 |15 |i16 |17 | i18 |19 |i20 [i21 |22 |i23 |24 |i25 | i26 |i27 | i28 |i29 |i30 |i31 | i32 |i33 | i34 | i35 | i36 | i37 | i38 | i39 | i40 | i41 | i42 |43 | i44 |45 | AM | CO [ CON | PLA | PE | PA | EAA
1 oj1j2|0|0|O0O|O0Of1(|2]0O0 2 2 0 1 2 2 2 2 1 1 0 1 2 0 1 0 1 1 0 1 2 1 1 0 0 0 1 2 1 2 2 1 2 2 0 2|12 7 71 2 5 5
) 2 (122|021 |1|2]| 2 0 1 2 2 1 0 2 2 2 2 1 1 0 2 0 2 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 2 1 2 12 15 11 s |10 9 65
3 ojo0|2|2|2|0|0f1|1]|2 2 1 0 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 0 1 1 2 1 1 0 2 1 1 1 2 1 2 1 0 1 0 0 2 1 0 9| 14 9 sl 6 3 27
2 1(2|1|1)2(0|0f1]2]|2 2 2 0 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 1 0 2 2 1 1 2 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1|17 3 6| 7 7 59
5 1102|222 (1]|0]O0 1 1 0 0 0 1 2 1 2 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 2 1 0 1 1 1 1 2 2 0 1 6 3 10 3| 6 6 39
6 i1jo0jof1fof1foj1j1]0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 2 1 1 2 0 2 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 2 1 1 1 0 1 0] 11 2 1] 3 3 32
7 1112 |2(1(2(2]2]1 1 0 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 1 0 2 1| 17 1 5|11 9 68
3 oj1j2|1|2|1|2(1f1]|2 1 2 2 1 0 1 0 2 2 0 2 2 2 2 2 0 2 2 2 1 1 1 1 2 2 0 1 1 2 2 2 2 1 0 0 12| 14 12 sl 8 7 59
9 2(0f1|1]2|1j0|2]|0 1 2 2 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 2 0 1 0 0 1 1 0 2 1 1 0 1 2 0 2 2 1 2 2 1 0 2 7 3 9 s & 6 "

10 1122|0010 |2]|0]| 2 1 1 0 1 2 1 1 2 1 2 0 2 0 1 2 1 0 1 2 2 1 0 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 0 0 10 9 6 5| g 7 26

1 2(0f2|0j1|0]2]|2]|2 1 1 1 0 1 2 2 1 0 0 1 1 0 1 1 0 2 0 2 2 2 0 1 1 1 0 1 2 2 0 2 1 1 1 1 0 9| 12 3 4| 6 7 26

12 112|022 |2(2]|0]|2] 2 1 0 2 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 0 2 0 2 15| 19 13 5| g 9 69

13 of1jo0fo0oj1|0f21f(0|O0] O 0 2 2 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 2 0 0 2 1 2 1 4 7 6 71 3 1 28

14 1)1]0|j2(0f2|2f1|1]|]0] O 0 1 2 1 2 0 2 2 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 0 2 0 1 1 0 0 0 0 2 1 2 0 2 0 7 5 11 5| 7 3 38

15 2 (11210 |1|2|2]|2 2 0 1 2 0 1 1 0 1 2 1 1 1 2 1 2 2 2 2 0 1 2 1 1 0 1 2 1 2 0 0 0 0 1 0 9| 14 3 s 6 7 50

16 ojojo|j1|j0|1|1f1f0f0O 1 0 0 0 1 0 2 0 0 1 2 1 2 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 2 1 1 2 1 1 0 2 2 5| 12 3 5| 4 2 31

17 2(0f(2|2]1|2]|2|2|0]| 2 1 2 1 2 0 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 1 2 0 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 0 2 1 2 1| 17 13 9| 10 6 69

18 o|1|0|1|0|0O0]|1|O0{|0O 1 2 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 2 1 1 2 0 1 2 6 6 2 5| 3 5 29

19 1120|2101 ]2]|2] 2 2 0 1 1 2 0 2 1 1 2 0 1 2 1 2 0 1 2 2 0 1 2 1 2 2 2 1 1 2 1 1 1 0 1 2 2l n 7 711 3 56

20 112|022 |2(1]2]|2] 2 2 0 1 1 2 0 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 0 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1 1 1 0 0 1 0 11| 20 10 sl 6 9 62
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Estrategias de aprendizaje auténomo-Grupo Experimental-PosTest

n il |i2 | i3 [i4 |5 |i6 [i7 |i8 |i9 |i10 |1l |i12 |13 |i14 |15 |i16 |[il7 | i18 |19 |i20 [i21 |22 |i23 |24 |i25 | i26 |i27 | i28 |i29 |i30 |i31 | i32 |i33 | i34 | i35 | i36 | i37 | i38 | i39 | i40 | i41 | i42 |43 | i44 | i45 | AM | CO [ CON | PLA | PE | PA | EAA
1 3|1|0(1{0f3[3]|1]2 2 3 0 3 0 3 3 0 3 3 1 1 1 4 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0 1 1 2 1 0 2 0 2 1 1 1 1 13l 10 14 s 7110 59
) 41413443444 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 2 3 1 0 2 1 3 3 1 2 2 3 0 3 0 3 3 0 3 3 1 1 30| 25 26 15113 17| 126
3 413(0(1]2|0(4|4]0 4 0 4 0 1 4 4 4 1 2 1 3 1 4 0 2 2 2 0 3 0 2 2 3 3 0 1 3 2 2 4 1 1 2 1 3 21| 26 10 5] 9 9 %0
2 1(4|2(0|1(1|3|4]0 3 4 4 0 1 2 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 1 2 0 1 3 3 4 3 0 0 2 2 2 4 4 2 3 3 0 1 24 | 29 18 1510 10| 1086
5 112|330 1|3[4]3 1 1 1 4 1 1 4 4 1 1 1 2 1 3 4 3 1 1 0 2 3 1 4 0 3 4 2 0 2 2 4 0 2 1 3 2 23| 16 17 11| 14 9 90
6 1|01 2|0|2|1|0]2 0 1 2 0 1 2 0 2 1 0 2 1 0 2 4 2 0 1 3 0 3 2 2 0 3 3 3 4 0 2 0 1 2 3 3 2 s| 16 10 9l13] 10 66
7 1|10 2|0 21|11 1 0 1 2 0 1 1 0 2 0 1 1 1 1 4 3 3 3 0 2 0 4 4 1 0 4 3 0 2 4 4 0 1 2 2 3 15| 21 11 8|11 4 70
3 112|3|4|4|4|3|3|0 3 4 3 1 0 2 4 1 3 1 3 2 2 3 3 2 3 3 0 2 1 3 4 0 4 4 0 2 1 3 4 2 3 0 1 4 21| 24 23 11016 10| 105
9 213|3(4(3[2[3]|2]1 2 0 3 3 0 4 4 1 2 1 4 1 2 1 0 2 1 2 1 0 1 2 0 2 1 2 1 0 2 0 1 2 0 2 0 3 16| 17 16 6l 8l 13 76

10 34| 4(3(42|1]|3]0 3 4 4 0 2 1 4 1 2 1 1 4 1 2 2 1 1 0 2 0 3 0 2 1 2 1 1 1 2 0 2 1 1 2 2 1 16| 15 19 0] 6l 16 8

1 41 414|3|4|4|3|3]|4 4 4 4 2 2 2 4 1 1 2 2 1 3 4 4 2 3 3 1 2 0 3 3 0 3 2 3 3 0 3 4 4 0 2 4 0 22| 26 26 1612 16| 118

12 3|10 2(1]3|3]|1|2 2 3 0 3 0 3 3 0 3 3 1 2 1 4 4 1 1 2 0 4 3 2 3 3 0 2 2 3 3 3 4 0 1 3 0 3 20| 28 19 5|10 9 91

13 2|3(0|1(4]2|2|4|0 3 1 4 0 1 4 4 3 3 1 2 1 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 25 | 37 16 1721 17| 133

14 2121 1(1(3[0f3]|3]0 4 4 4 0 2 0 4 1 1 3 1 3 1 3 2 3 1 1 2 0 3 3 1 2 2 3 1 3 0 3 3 1 3 3 1 1 20| 19 15 131011 88

15 22| 4(4(3[2(3]|2]0 2 4 4 0 2 1 2 2 2 2 3 3 3 1 4 2 3 3 3 1 2 0 3 4 4 0 4 4 4 4 3 3 4 1 0 2 17| 30 20 1216 16| 111

16 31102113 ]|1]2 2 0 2 3 0 3 3 0 2 1 1 2 1 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 20| 36 16 101917/ 118

17 41 3(4|3|4|3|4|4]|3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 2 3 1 0 1 2 0 3 1 2 2 0 2 2 0 3 3 0 2 0 1 1 30| 24 2 1|12 11] 115

18 313|4(3(4(4(3]|4]0 4 3 4 0 0 3 4 3 1 1 2 1 0 4 4 3 1 3 0 2 3 3 2 4 4 3 4 3 4 1 4 4 0 1 2 2 19| 30 21 14|15 16| 115

19 3/1|0(3|0f3[3]|1]2 2 3 1 3 0 3 3 0 3 3 1 2 1 4 4 0 3 2 1 3 0 4 4 0 4 4 3 0 2 0 4 4 1 1 0 2 18| 25 17 3016 12 91

20 41 1(4|3|4|4|3|4]|4 3 4 4 2 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 0 2 2 3 0 3 2 3 0 3 2 4 0 1 2 4 4 2 2 2 0 26 | 26 26 15 15| 18| 126
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Estrategias de aprendizaje auténomo-Grupo Control-PosTest

n il |i2 | i3 [i4 |5 |i6 [i7 |i8 |i9 |i10 |11 |i12 |13 |i14 |15 |i16 |17 | i18 |19 |i20 [i21 |22 |i23 |24 |i25 | i26 |i27 | i28 |i29 |i30 |i31 | i32 |i33 | i34 | i35 | i36 | i37 | i38 | i39 | i40 | i41 | i42 |43 | i44 |45 | AM | CO [ CON | PLA | PE | PA | EAA
1 2(0f2|1]j0|0]|2]|2]|1 1 2 1 0 1 2 2 1 0 0 1 0 0 1 1 0 2 0 2 2 2 0 1 1 2 0 2 2 2 1 1 2 1 1 1 0 71 11 3 5| s 9 n
) 111|022 |1f(2]|0]|2] 2 1 0 2 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 1 1 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 0 0 2 1 1 1 1 2 1 0 2] 17 11 5| 7 g 60
3 of1j0f0j|2|0f1f(0|0] O 0 2 2 1 0 1 1 0 1 1 1 2 0 0 1 1 1 0 0 0 2 1 2 2 0 0 0 1 1 2 2 2 2 1 0 6| 10 3 5| s 3 37
2 1(0|2|0|2f2|1|1]|]0|O 0 1 2 0 2 1 2 2 1 1 0 2 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 2 0 1 0 0 1 2 2 1 2 2 1 0 71 10 12 sl s 2 2
5 2 (222|101 ]|2]|2 1 2 1 1 1 0 0 1 0 1 2 1 1 1 2 0 1 2 1 2 2 2 2 1 1 0 1 2 2 1 1 2 1 1 2 0 71 15 10 6l 7111 56
6 oj1j0|1|0|1|1|2|0f0O 2 1 0 0 1 0 2 0 0 0 2 2 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 2 0 2 1 1 1 1 3| 10 6 6| a 2 33
7 2(0f(2|0f1|2]|2|2|0]| 2 1 2 1 2 0 2 2 2 1 2 2 2 1 0 2 0 1 0 1 1 2 2 2 1 2 0 2 1 1 2 2 1 0 2 0 13|13 11 9| 7 5 58
3 i1|j1|j1(2fo0of0f1j0|0]| O 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 2 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 2 0 0 2 1 2 7 5 5 3| a 5 29
9 2 (2121 |1]1|2|2]|2 2 0 1 1 2 0 2 0 1 2 o] 1 2 2 2 0 1 1 1 0 2 1 2 1 2 2 2 2 0 0 2 1 2 0 2 10| 16 10 sl o 9 58

10 112|021 |0f1]2]|2] 2 2 0 1 1 2 0 2 0 2 2 1 0 1 1 2 1 0 2 0 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 0 0 0 0 1 2|13 7 5| 7 3 52

1 oj1j2|0|0|O0O|O0Of1(|2]0O0 2 2 0 1 2 2 2 2 1 1 0 1 2 0 1 0 1 1 0 1 2 1 1 0 0 0 1 1 1 1 2 1 1 0 2 1Bl n 6 5 ) 5 n

12 2 (122|021 |1|2]| 2 0 1 2 2 1 0 2 2 2 2 1 1 0 2 0 2 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 0 2 1 12|15 9 s| o 9 62

13 ojo0|2|2|2|0|0f1(|1]|2 2 1 0 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 0 1 1 2 1 1 0 2 1 1 1 2 1 2 0 0 2 1 2 2 0 1 1] 13 9 5| g 2 50

14 112|112 |0f0|1]|2] 2 2 2 0 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 1 0 2 2 1 1 2 0 1 2 1 2 1 1 1 0 1 15| 18 3 71 7 7 62

15 1112|222 (1]|0]0 1 1 0 0 0 1 2 1 2 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 2 1 0 1 1 1 2 1 0 0 1 6 3 3 3| s 3 38

16 i1jo0jof1fof1foj1j1]0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 2 1 1 2 0 2 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 71 1 3 1] 2 2 26

17 1112 |2(1(2(2]2]1 1 0 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 15| 17 13 s 11 10 74

18 oj1j2|1|2|1|2(1f1]|2 1 2 2 1 0 1 0 2 2 0 2 2 2 2 2 0 2 2 2 1 1 1 1 2 2 0 1 1 0 1 2 1 1 0 1 12| 14 12 s 7 7 56

19 2(0f1|1]j2|1j0|2]|0 1 2 2 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 2 0 1 0 0 1 1 0 2 1 1 0 1 2 0 0 2 0 0 2 2 1 2 6 6 10 71 6 2 39

20 1)12)2(0f0|1f0|2]|0]| 2 1 1 0 1 2 1 1 2 1 2 0 2 0 1 2 1 0 1 2 2 1 0 0 2 1 1 1 1 0 0 1 2 1 1 2 1 9 5 5| 10 7 47
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