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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general determinar las caracteristicas del
perfil profesional y perfil didactico de los docentes del nivel secundaria de la
institucion educativa Augusto B. Leguia del distrito de Puente Piedra durante el afio
académico 2018. La metodologia que se utilizd en la investigacion fue cuantitativa,
descriptiva. La poblacién de estudio estuvo conformada por 30 docentes del nivel
secundario. Los resultados mas resaltantes que se obtuvieron de este estudio es que la
mayoria de docentes siendo ndveles en el ejercicio de la profesion que realizaron
estudios en la universidad y con una mayoria con estudios de segunda especialidad
pero una tercera parte con estudios de post-grado y que hemos denominado perfil
profesional en formacidn presentan un perfil didactico dindmico a pesar que hayan
obtenido baja puntuacion en criterios para iniciar sesiones de clase y seleccionar una
estrategia didactica, lo que nos invita a reflexionar que muchas veces el
conocimiento tedrico no esta ligado necesariamente con la ejercicio practico de la

docencia.
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ABSTRACT

The general objective of the research was to determine the
characteristics of the professional profile and didactic profile of teachers at the
secondary level of the Augusto B. Leguia educational institution in the Puente Piedra
district during the academic year 2018. The methodology used in the research was
quantitative, descriptive. The study population consisted of 30 teachers from the
secondary level. The most outstanding results that were obtained from this study is
that the majority of teachers being novices in the practice of the profession who did
studies in the university and with a majority with studies of second specialty but a
third part with post-graduate studies and What we have called professional profile in
training present a dynamic didactic profile despite having obtained low score in
criteria to start class sessions and select a didactic strategy, which invites us to reflect
that many times the theoretical knowledge is not necessarily linked to the practical

exercise of teaching

Keywords. Professional profile, didactic profile
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I. INTRODUCCION

En las ultimas décadas ha habido un interés especial, por parte del Estado
peruano, de mejorar el nivel educativo de los alumnos de educacion basica regular.
Esto es, entre otros factores, debido a que los resultados obtenidos por los sistemas
de evaluaciones internacionales como PISA suelen generar presion mediatica
provocada por lideres de opinién y que tienen, cual caja de resonancia, eco en la voz
del publico en general.

Asi es que, Gobierno Central, Regional, Municipal, instituciones publicas y
privadas han venido ofreciendo programas de complementacion, talleres, seminarios,
actualizaciones a docentes, discentes, administrativos, etc. a fin de mejorar no solo la
calidad del servicio educativo sino la gestién e inclusive las habilidades del aprendiz.
A fin de cuentas, cada actor de una comunidad educativa se ha visto, en mayor o
menor medida, beneficiado.

Por otra parte se ha observado que estos programas de mejoramiento no han
tenido una planificacién a largo plazo, han aparecido como un estallido disperso,
muchas veces, sin continuidad, y otras, sin estructuracion planificada. Es ahi donde
una investigacion como la presente puede ayudar a re-orientar estos programas y
ayudar a la planificacion de los mismos.

Los programas de mejoramiento del servicio educativo centrados en el
docente deben partir por un estudio de diagndstico conociendo las caracteristicas
actuales que tiene el docente desde puntos de vista que son complementarios como:
el perfil profesional y el perfil didactico. El primero nos daré luces acerca de su
historia academica y el segundo nos dara cuenta de las estrategias didacticas

utilizadas en la intervencion pedagogica. El primero servira para la planificacion de



programas que ayuden el mejoramiento formativo-académico, vale decir subir
niveles en el escalafon docente indispensable para la carrera publica magisterial. En
tanto el segundo servira para la planificacion de programas que ayuden a ampliar la
versatilidad del docente para emplear distintas técnicas de intervencion educativa,
aumentando asi la probabilidad de un mayor éxito educativo.

En la presente investigacion se escogié una de las instituciones educativas
mas grandes de una comunidad urbana limefia: La Institucién Educativa Augusto B.
Leguia del distrito de Puente Piedra del departamento de Lima, Perd, teniendo la
gestion pedagogica-administrativa a cargo de la UGEL 4. La comunidad de Puente
Piedra es un poblado emergente que en los uGltimos tiempos ha venido
desarrollandose de manera autonoma creando, por si misma, un centro econémico y
socio-cultural con identidad propia. Por esa razon es interesante conocer cual es el
“estado del arte” de sus actores educativos, en especial el docente.

Asimismo esta investigacion se derivd de la linea de investigacion de la
Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote “Intervenciones Educativas con
Estrategias Didacticas bajo el Enfoque Socio Cognitivo orientadas al desarrollo del
Aprendizaje en los estudiantes de Educacion Basica Regular del Pert”.

En ese sentido se formuld el problema bajo el siguiente enunciado:

¢Qué caracteristica tiene el perfil profesional y perfil didactico de los
docentes del nivel secundaria de la institucion educativa Augusto B. Leguia del
distrito de Puente Piedra durante el afio académico 2018?

Para ello se establecio como objetivo general:



Determinar las caracteristicas del perfil profesional y perfil didactico de los
docentes del nivel secundaria de la institucion educativa Augusto B. Leguia del
distrito de Puente Piedra durante el afio academico 2018.

A su vez dividimos el objetivo general en los siguientes objetivos especificos:

Determinar la formacion académica del docente del nivel secundaria de la
institucion educativa Augusto B. Leguia del distrito de Puente Piedra durante el afio
academico 2018.

Estimar el dominio conceptual de las estrategias didacticas empleadas por el
docente de la institucion educativa Augusto B. Leguia del distrito de Puente Piedra
durante el afio académico 2018.

La metodologia que se empled en la presente investigacion a fin de conseguir
los objetivos fue del tipo cuantitativo de nivel descriptivo en disefio no experimental.
Se tomd como muestra 30 docentes del nivel secundario de la institucion educativa
Augusto B. Leguia del distrito de Puente Piedra departamento de Lima Perd durante
el afio académico 2018.

Una vez realizada la muestra y luego del procesamiento de los datos y analisis
de los mismos se obtuvo como conclusidn que para la variable perfil profesional el
87% de docentes tuvo la condicion de “docente en formacion™ y el 13% “docentes
formados”. Y en cuanto a la variable perfil didactico el 40% utilizan estrategias
didacticas estaticas y el 60% estrategias didacticas dinamicas.

I1. REVISION DE LA LITERATURA
2.1.  Antecedentes
Para orientar nuestro estudio primero haremos una exploracion de la

bibliografia que existe en el area que nos ocupa Y la organizaremos asi: Estudios que



se realizaron en la institucion educativa objeto de nuestro estudio y relacionados con
el tema de educacidn, estudios referidos a las variables que nos compete
2.1.1.Estudios realizados en la I.E. Augusto B. Leguia de Puente Piedra

Una exploracion bibliografica sobre los trabajos de investigacion cuyo objeto
de estudio se ha realizado en la institucion educativa Augusto B. Leguia del distrito
de Puente Piedra nos da cuenta de la existencia de nueve investigaciones realizadas
entre el afio 2017 y 2018, catorce si contabilizamos desde el 2013. Seis corresponden
a investigaciones sustentadas en pregrado y ocho en postgrado. Estos datos se
obtuvieron del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion (ReNaTl) de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Cordova Pintado & Véasquez Garay (2013) en una investigacion realizada
para obtener el grado de doctor en Administracion de la Educacion correlacionan la
gestion pedagdgica y el desempefio profesional docente demostrando que existe una
relacion significativa. Medico & Juvelindo (2013) estudian la relacion entre el
liderazgo directivo y el clima institucional en su tesis para la obtencién para optar el
grado académico de magister en ciencias de la educacién con mencién en gestion
educacional. Riega Zapata & Jauregui Vargas (2013) relaciona la tutoria docente y la
conducta agresiva en los estudiantes en una tesis escrita para la obtencion del grado
de magister en educacion con mencion en psicologia educativa. Por su parte, Condori
Zamudio & Luyo Cordero (2014) en una investigacion con disefio no experimental,
descriptivo correlacional involucra el desempefio docente y el rendimiento
académico en una tesis para optar el grado de magister en administracion de la
educacion. Ramos Loarte (2015) se trazdé como objetivo determinar la relacion entre

la gestion educativa del director y el desempefio docente en una tesis elaborada para



obtener el grado de Magister en Administracion de la Educacion. A su vez, Morales
Terrones (2017) para optar el grado académico de magister en educacion con
mencion en gestion de la educacion encuentra una correlacion positiva moderada
entre las variables monitoreo y acompafiamiento y competencias pedagogicas.
Entretanto, Flores (2017) estudia en la institucion educativa que nos ocupa cémo la
gestion educativa se relaciona con el desempefio docente en su tesis para optar el
grado académico de magister en educacion con mencion en gestion de la educacion.
Cerron (2018) en una tesis de maestria en educacion evalla el desempefio docente y
el rendimiento académico a través de la prueba de kruskal-wallis concluyendo que el
monitoreo pedagogico es pertinente para evaluar el desempefio docente en el aula.

En su tesis para la sustentar el grado de licenciatura en educacion secundaria,
especialidad de matematica, Heredia (2017), estudia el nivel de liderazgo directivo
de la institucion educativa que nos ocupa, realiza una encuesta a 66 docentes
obteniendo como resultado que la tres cuartas partes aproximadamente percibe un
nivel medianamente eficiente. A su vez, Baldera (2017) estudia las técnicas grupales
Phillips 66 y el "cuchicheo" para lograr un aprendizaje significativo en Biologia,
demostrando que si son adecuadas y recomendables; esto lo publica en su tesis para
obtener el grado de licenciatura en educacion. Bustamante (2018) propone mejorar
las estrategias de ensefianza del area de comunicacion en su tesis para la obtencion
de la licenciatura en educacion. Nufiez (2018) presenta una propuesta de accion que
plantea diferentes actividades a fin de fortalecer las capacidades docentes. Pantoja
(2018) motivado por el bajo nivel de logros en aprendizaje elabora objetivos,
estrategias y actividades propuestos para lidiar con el problema, esto en el marco de

su tesis para sustentar la licenciatura en educacion. Finalmente, Venegas Claros Vda



de Vilca (2018) en su tesis para obtener el grado de licenciatura en educacién
desarrolla un plan de accion para mejorar la ejecucion de los procesos pedagdgicos.
2.1.2.Estudios relacionados con las variables

Nuestra exploracion bibliografica la hemos restringido a nuestro espacio
geografico local pues nuestro interés es saber cual es el grado de profundidad de
estudios que se han realizado en nuestro medio.

Para optar el grado académico de magister en gerencia social y recursos
humanos, Montesinos (2014) estudian las caracteristicas del perfil profesional del
docente y su desempefio en aula. Arias Heredia (2017), en cambio, en su tesis para
obtener el grado de master en administracion de la educacién, demuestra que si
existe una relacién entre el perfil docente y el desarrollo institucional. Marén (2017)
por su parte determina y demuestra la relacion significativa que existe entre el perfil
profesional y las estrategias didacticas de los docentes en el nivel primario, esto en el
marco de su tesis para sustentar el grado de magister en educacion con mencién en
docencia y gestion educativa. Vicufia (2017) determina cuél es el perfil profesional
del docente del &rea de comunicacion del nivel secundario en su tesis para sustentar
el grado de magister en gestion educativa y didactica. Para optar el grado académico
de magister en tutoria escolar, Carpio (2018), determina las caracteristicas basicas
del perfil ideal del profesor tutor. Luna (2018), en su sustentacion para obtener el
grado académico de maestra en administracion de la educacion, determina como
incide la planificacion curricular en el perfil del docente por competencias.
Malpartida (2018) en su tesis para optar por el grado académico de magister en

educacion con menciodn en administracion educativa, establece una relacion entre el



perfil profesional y el didactico en el area de matematica del nivel secundario,
empleando para ello una muestra de 125 docentes.

Choquecahua (2017), para optar el titulo de licenciada en educacion primaria,
describe las variables perfil profesional y didactico de 20 docentes del distrito de
Huacullani en la provincia de Chicuito. Nufiez (2017), en su sustentacion para el
grado académico de licenciada en educacion inicial realiza lo mismo para la zona
urbana de Chimbote. Valcarcel (2017), a su vez, en su ponencia para la obtencion del
grado de licenciada en educacion primaria focaliza su estudio en Tumbes con una
muestra de 26 docentes. De la Cruz (2018) también como sustentacion de su grado
académico de licenciada en educacién primaria realiza su estudio en el distrito de
Cangallo, regién Ayacucho. Por su parte, Del Rio (2018), sustentando su tesis para el
mismo grado que éste Gltimo, centra su estudio en distrito de Chacas, provincia de
Asuncion, region Ancash. Fernandez (2018) con una poblacion de 30 docentes
describe nuestras dos variables en el distrito de Huarmey, Ancash. Finalmente en la
tesis de Regalado (2018) para la obtencién de la licenciatura en educacion inicial,
describe nuestras dos variables en 18 docentes del mismo distrito de la autora
Fernandez Lujerio.

2.2. Bases teoricas

Las bases teoricas de la investigacion se fundamentan en la definicidn
analitica de cada una de las variables contenidas en la hipotesis:
2.2.1.Perfil didactico

Se denomina perfil al “Conjunto de rasgos peculiares que caracterizan a
alguien o algo” («Real Academia Espafiola», s. f.) y siendo la didactica, en sentido

amplio, la disciplina pedagogica que estudia el “arte de ensefiar”, vale decir los



procesos de ensefianza y aprendizaje; un perfil didactico es el conjunto de rasgos
peculiares que caracterizan al docente en el ejercicio pedagogico. Para el Ministerio
de Educacion del Estado peruano éste perfil consta de tres funciones: facilitador,
investigador y promotor y cada una de ellas posee saberes (saber ser, convivir,
pensar, hacer) que el docente debe dominar (Ministerio de Educacion, s. f.)
2.2.1.1. Estrategias didacticas

Una estrategia didactica se define como una estructuracién conjunta de
formas de organizar el aprendizaje, los enfoques metodoldgicos del aprendizaje y los
recursos actian como soporte del aprendizaje. Son el conjunto de reglas que
aseguran el éxito de una intervencion pedagogica, Santivafiez (1986). Ya que
docente, alumno, contenido y contexto son componentes que se interrelacionan en un
hecho pedagdgico las estrategias suelen involucrar las estrategias referidas al proceso
de aprendizaje y las estrategias referidas al proceso de ensefianza. Un docente debe
estar capacitado para conocer muchas de ellas y éstas las debe emplear de acuerdo a
la circunstancia en el acto pedagdgico. Muchas de ellas se refieren al quehacer del
discente pero el papel del docente es también saberlas para desarrollar la habilidad
necesaria para el aprendizaje en el alumno.
A. Modalidades de organizacion de la ensefianza

La transmision del conocimiento o el desarrollo de una habilidad es el
objetivo fundamental de una intervencion pedagOgica y para que esta sea
efectivamente realizada es necesario recolectar, planificar, estructurar, los distintos
contenidos didacticos y ponerlos en marcha dentro del contexto. Para ello existen
distintas modalidades de organizacion que la literatura pedagogica clésica tiene bien

identificadas.



I.  Modalidades estaticas de organizacion de la ensefianza

Una modalidad estatica de ensefianza, también conocida como en la literatura
de la especialidad como modalidad-contemplativa-pasiva 0 modalidad-reproductiva
consiste en aquella en que el componente-docente es el que ejerce en mayor grado la
participacion en la intervencion pedagogica. Por ejemplo:
a. Laexposicion

Sobre un publico previamente convocado un expositor habla acerca de una
materia mientras el publico permanece atento al devenir del discurso.
b. Técnica de la pregunta

En esta modalidad es el publico, ante el estimulo de un tema dado, empiezan
a formular preguntas libres, no necesariamente estructuradas, sobre la materia en
cuestion y a partir de ella se va organizando la sesion de aprendizaje. Esta
modalidad es Gtil cuando se quiere explorar el nivel de conocimiento que tiene el
publico en el tema que se desea tratar.
c. Demostraciones

En esta modalidad el docente realiza un acto donde devela todo el proceso de
la habilidad a desarrollar, los alumnos observan, toman nota y luego intentaran
abstraer el procedimiento. Esta modalidad es atil en el caso del desarrollo de
habilidades manuales muy propias de la educacion tecnoldgica o aquellas que tengan
como consigna superior el “saber hacer”.
d. Cuestionarios para investigar contenidos

En esta modalidad el docente entrega a los alumnos una serie de preguntas
estructuradas que forman todo el fundamento del conocimiento que se desea adquirir.

B. Modalidades dindmicas de la organizacion de la ensefianza



Tambien llamadas modalidades constructivas son aquellas en que la actividad
principal en el acto pedagogico la realizan los alumnos, el docente actia como
monitor, “coach”, facilitador.

I. Modalidades dindmicas de organizacion de la ensefianza orientas por el
grupo

Son modalidades en las que mas de un sujeto de manera conjunta interactla
ante el reto pedagogico que se formula en una sesién de ensefianza-aprendizaje.

a. Trabajo colaborativo

Basado en el enfoque socio-cultural de la educacion consiste en que un grupo
de alumnos se delegan las responsabilidades, el trabajo lo realizan todos y cada quien
ejerce un aporte sobre el trabajo conjunto, todos al final alcanzan el mismo nivel de
conocimiento. El docente actia como un monitor.

b. Trabajo cooperativo

Estd basado en el modelo constructivista donde los alumnos por si mismos
descubren el conocimiento, sin embargo el modelo consiste en, dada una tarea, es el
docente el que realiza una division del trabajo y cada alumno tiene una
responsabilidad de una de las etapas del mismo. Esto suele traer como consecuencia
la “especializacion” a costa de la “generalizacion”.

c. Philips 6/6

Un conjunto numeroso de alumnos es dividido en grupos de 6 integrantes
para ejercer una discusion sobre un tema durante 6 minutos y llegar, al cabo de ella, a
una conclusion. Esta modalidad intenta que todos los participantes sean sujetos
activos del hecho pedagogico.

d. Lluvia de ideas
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Creada en el afio 1939 por Faickney Osborn consiste en un generador humano
de ideas nuevas, sobre un tema especifico un grupo de personas van dando ideas o
propuestas y estas, si son muy complejas, se van segmentando con la finalidad de
encontrar una estructuracion de la solucion.
Il.  Modalidades dindmicas de organizacion de la ensefianza generadoras de
autonomia

A diferencia de las modalidades de organizacion orientadas por el grupo,
éstas tienen como principal objetivo desarrollar habilidades en cada individuo a motu
proprio.
a. Talleres

Es una modalidad que integra la parte tedrica con la practica, donde se ensefia
haciendo cosas. En encuentros semanales a través de demostraciones,
procedimientos, los alumnos realizan las tareas. Los productos educativos generados
pueden ser totalmente distintos a los esperados por el docente.
b. Proyectos

Consiste en la consecucion de un aprendizaje a través de la realizacion de un
plan de accion y puesta en marcha. Para ello se debe definir qué es lo que se desea
hacer, para qué se quiere hacer, qué se necesita, qué se hara, dénde encontrar lo que
se necesita, asignar responsabilidades y quienes lo haran. Poner en marcha el
proyecto, ejercer un seguimiento de la puesta en marcha (control) y finalmente hacer
una evaluacion del mismo.
c. Casos

Es una técnica que tiene origen hacia la segunda década del siglo XX en la

Universidad de Harvard y originalmente estaba destinado a los estudiantes de
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derecho: Frente a situaciones reales habria que tomar decisiones, valorar, emitir
juicios argumentados. En lineas generales se presenta una situacion problematica y
los alumnos intentan analizar la situacion y buscar una solucion al problema
argumentandolo.
d. Aprendizaje basado en problemas

Esta modalidad es similar a la de la modalidad basada en casos, la diferencia
estd en la complejidad del problema, en esta modalidad el problema es mucho mas
concreto y no presenta tantas variables e interpretaciones como podria tener la
anteriormente mencionada. Se utiliza muy a menudo en la didactica de las ciencias
exactas, como la matematica o fisica, también en lenguaje y otras areas.
2.2.1.2. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje

Un enfoque es la manera de “dirigir la atencion... hacia un asunto o problema
basados en supuestos para tratar de resolverlos” («Real Academia Espafiola», s. f.),
una manera de percibir la realidad y de actuar en ella, Bunge (2002) una metodologia
es un conjunto de procedimientos racionales para alcanzar un objetivo. Eyssautier de
la Mora (2002). Por tanto un enfoque metodolégico de aprendizaje sera el conjunto
de procedimientos razonados que nos permita alcanzar el objetivo pedagdgico
fundamentado en una manera particular de apreciar la realidad.
A. Enfoque metodologico estatico de aprendizaje

Un enfoque metodoldgico estatico se refiere al modo de participacion de los
sujetos implicados en una intervencion pedagogica cuando el docente es el actor
principal y el discente recibe estimulos para adquirir una nueva habilidad.

a. Enfoque de aprendizaje conductual
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En este enfoque metodoldgico el docente a base de estimulos trata de generar
un comportamiento deseado en el discente para que al final adquiera el aprendizaje.
b. Enfoque de aprendizaje repetitivo

Consiste en la consecucion del aprendizaje basado en la memoria. Es
conveniente en algunos casos en combinacion con otros enfoques y en funcion al
tiempo que la informacién memorizada permanecera en la memoria de corto plazo.
Un aprendizaje significativo se lograra cuando este conocimiento pase a la memoria
de largo plazo.

c. Enfoque de aprendizaje mecanico

Enfoque muy util en algunas situaciones iniciales del aprendizaje de alguna
habilidad. En una etapa posterior, teorizar o analizar el proceso hace que la rutina
mecanica pase a convertirse en aprendizaje significativo.

d. Enfoque metodolégico dinamico de aprendizaje

En los enfoques metodolégicos dindmicos tanto docente como discente
interacttan en distintos niveles y direcciones para lograr el objetivo de la sesién de
aprendizaje.

Il. Enfoque metodoldgico dindmico de aprendizaje orientado por el grupo

Estos enfoques se centran en la actividad del grupo.

a. Enfoque de aprendizaje colaborativo

Enfoque socio cultural basado en que la responsabilidad es la que se delega a
todo el grupo por el resultado final. Todos hacen de todo y tiene derecho a corregir,
editar el trabajo del otro. Tiene muchos rasgos de la Teoria Z en productividad.

b. Enfoque de aprendizaje cooperativo
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Enfoque constructivista basado en la division del trabajo donde el docente
actia como el “jefe de la produccion” y los alumnos, miembros de un grupo, los
“operarios” especialista en determinada tarea. Tiene la ventaja que el docente ejerce
un control sobre el producto final y puede evaluar el resultado de cada especialista.
Tiene por desventaja que hace de los alumnos especialistas que no necesariamente
tienen una vision global de todo el producto.

c. Enfoque de aprendizaje organizado en dindmicas grupales

Consiste en la simulacién de casos haciendo que los participes jueguen un rol
determinado y luego de analizar se concluye en la solucién de problemas, Es muy
atil en el planteamiento de problemas sociales, sicolégicos o afines.

I11. Enfoques metodologicos de aprendizaje generadores de autonomia

Estos enfoques se centran en el desarrollo individual del alumno a través del
propio ejercicio de su acto pedagdgico acompafado del docente.
a. Enfoques de aprendizaje constructivo

El estudiante adquiere el conocimiento motu proprio siguiendo pautas que el
docente en su papel de monitor o acompariante le brinda.
b. Enfoques de aprendizaje por descubrimiento

En este enfoque el maestro ofrece al alumno una serie de recursos,
herramientas que el discente tendra, a fuerza de experimentacion, “descubrir” el
conocimiento empleando lo ofrecido por el docente.

c. Enfoques de aprendizaje significativo

Se fundamenta en que la intervencion pedagogica parta de la experiencia

previa del alumno y el nuevo conocimiento lo pueda integrar a su circunstancia como

un hecho natural y relevante.
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2.2.1.3. Recursos como soporte del aprendizaje

Al conjunto de procedimientos, estrategias que se utilizan para alcanzar un
objetivo didactico se denomina recurso. Seran materiales (ld&minas, videos,
bibliografia, etc.) o procesos (un discurso, elaboracion de un material mismo, etc.)
I. Recursos estaticos como soporte del aprendizaje

Son recursos que de manera general no cambia su sustancia en el discurrir del
tiempo o los cambios son pocos significativos.
a. La palabra del docente

La palabra del docente a través de una clase magistral, una charla, hasta un
sermon, aunque pueda tener variaciones cada vez que se realice por lo general forma
y fondo permanecen invariables.
b. Laminas y fotografias

Es un recurso grafico que ilustra de manera realista o abstracta conocimiento
que se desea transmitir. Son invariables en el tiempo.
c. Videos

Es un recurso grafico basado en el tiempo bajo un medio fijo que representa
acciones, acontecimientos, sucesos.
B. Recursos dinamicos para el aprendizaje

Son recursos que en el tiempo pueden cambiar parcial o integramente su
contenido. En el caso de los productos educativos es menester indicar el momento en
el que accedio a el.
I. Recursos dinamicos para el aprendizaje orientados por el grupo

a. Blog de Internet
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Es un recurso escrito que a manera de bitacora, un autor produce contenido.
Pueden ser editados en cualquier momento.
b. Carteles grupales

Son ilustraciones creadas de manera colectiva con un conjunto de
participantes.
Il. Recursos dindmicos para el aprendizaje generadores de autonomia
a. Representaciones graficas y esquemas

También llamado organizadores graficos, mapas mentales, etc., son recursos
gréficos utilizados para representar en imagenes ideas o0 conceptos.
b. Bibliograficos, textos

Son los recursos tradicionales como los libros, revistas que podemos
encontrar en repositorios fisicos como bibliotecas o repositorios l6gicos como el
internet mismo a través de libros virtuales.
c. Wiki de web 2.0

Es un repositorio virtual digital de amplio contenido, una biblioteca virtual en
linea: Enciclopedias como la Wikipedia es un ejemplo de este tipo de recursos.
d. Hipertexto

Contenido de texto en formato digital bajo soporte de internet que tiene en si
enlaces a otros contenidos.
2.3. Perfil profesional

Un perfil se define como un conjunto de competencias necesarias para ejercer
una actividad profesional, asi, cuando lo referimos al perfil profesional del

profesorado se define como una “estructura de descriptores que reune el
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conocimiento formal adquirido (a través de acreditacion)” y el posteriormente
ampliado a lo largo de la carrera profesional Martelo (2017)

Es el conjunto de caracteristicas relacionadas con los estudios formales e
informales realizados por el docente en su preparacion académica.
2.3.1.Formacién profesional

Son los estudios formales encaminados a la preparacion y ejercicio de la
docencia como profesion.

En el Per( la gestion de los servicios educativos la realiza el Ministerio de
Educacién. Existen cuatro niveles (Inicial, Primaria, Secundaria, Superior). Los tres
primeros son de caracter obligatorio y cada uno es secuencia de otro. El nivel
Superior no es obligatorio y se brindan en escuelas, institutos superiores,
universidades, centros de postgrados. Las universidades dan titulos a nombre de la
nacién con grados académicos de bachiller, licenciatura, master, doctor. Los grados
académicos de master y doctor se pueden obtener como continuidad del grado de
bachiller. La licenciatura da pie a un titulo profesional llamado “segunda
especialidad” y la licencia para ejercer esa profesion.

Para ingresar a la carrera publica magisterial se puede hacer a partir del
bachillerato, pero un docente propiamente dicho es aquel que tiene licenciatura en
docencia y esta inscrito en el Colegio de Profesores del Perd. Un docente puede ser
tal también si proviene de otra profesion y realiza cursos de complementacion. Los
institutos superiores pedagogicos también dan titulo a nombre de la nacion para
ejercer como docentes.

A. Formacion profesional basica
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Este atributo distingue la procedencia académica del docente ya sea en la
modalidad:
I. Regular

Son los profesionales que han seguido cursos de formacion en el nivel
superior durante cinco afos, al finalizar sus estudios obtienen el grado de bachiller y
realizando una tesis obtienen la licenciatura o a través de un instituto superior
pedagdgico.
a. Universidad

Profesional que ha tenido estudios formales durante 10 semestres académicos
y al concluir ha conseguido el grado de Bachiller y Licenciatura.
b. Instituto Superior Tecnoldgico.

Son profesionales que realizaron estudios formales en esos centros por lo
general en un periodo de tres afios.
Il. Por complementacion

Son profesionales de otras especialidades que realizaron cursos sobre
pedagogia y didactica a fin de poder ejercer la docencia, pueden ser:
a. Provenientes de instituto superior tecnoldgico.

Centro de estudios donde ha ganado la habilidad para algun oficio técnico de
demanda laboral.
b. Provenientes de instituto Superior pedagdgico.

Son estudiantes que terminando los cursos formales dentro de un instituto
pedagdgico llevan cursos complementarios para la obtencion del grado de Bachiller y
asi poder acceder a maestrias y doctorados.

B. Formacion profesional continua
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Este atributo identifica al profesional que teniendo grado de Bachiller realiza
cursos de postgrado como maestria y luego doctorado. Y para aquellos que ya
teniendo la licenciatura en alguna profesion estudian pedagogia u otra rama como
segunda especialidad.

I. Segunda especialidad profesional

Son licenciados que llevan cursos de otra especialidad profesional.
a. En otro nivel educativo o especialidad

En otro nivel educativo se refiere a un Licenciado en educacion Primaria
lleva cursos para obtener la licenciatura en educacién Secundaria. En otra
especialidad se refiere al profesional que teniendo su licenciatura en alguna mencion,
por ejemplo matematicas, sigue cursos para obtener la licenciatura en educacion con
mencion en “Historia”.

b. En campos afines a la especialidad profesional

Se refiere a aquellos licenciados que llevan cursos relacionados con campo
afin a la educacion como podria ser “psicologia educativa”, “problemas de
aprendizaje”, “administracion educativa”, etc.

Il. Estudios de postgrado

Son estudios que cualquier Bachiller puede cursar, este criterio tiene los
siguientes indicadores
a. Mencion

Se refiere a la denominacion de especialidad que sigue a la denominacion
base, puede ser maestria en Administracion con mencion en Gestion Educativa, por

ejemplo.
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b. Universidad

Se refiere a la universidad donde se siguio el estudio de postgrado y donde
para la obtencidn del grado se sustento la tesis.
c. Grado obtenido

Es la denominacidon base del grado: maestria o doctor.
2.3.2. Desarrollo laboral

Esta sub-variable nos refiere a la cantidad de tiempo del ejercicio de la
profesion y a las habilidades de gestion que realiza en la docencia.
A. Tiempo de servicio

Este atributo nos detallara tanto los afios de experiencia laboral en el ejercicio
de la funcion docente asi como la condicidn contractual que posee.
I. Afos de servicio

Numero de afios que el profesional ejerce como tal.
a. Anos de servicio

Numero de afios ejerciendo como docente o en la carrera publica magisterial.
Il. Situacién contractual

Nos muestra cudl es la condicién contractual laboral dentro del magisterio.
a. Nombrado

Dicese del profesional que goza de estabilidad laboral adquirida luego de
concurso publico y un periodo laboral estando en estado de contratado.
b. Contratado

Dicese del profesional que temporalmente ejerce la funcion docente y puede
ser renovado su requerimiento profesional.

B. Gestion del aula
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La variable desarrollo laboral tiene este atributo que nos determinara si el
docente planifica una sesién de clase y como la desarrolla ésta, para ello tendremos
que identificar el grado sobre el que, en el momento de la encuesta, esta ejerciendo.

I. Nivel o especialidad

Es el criterio del indicador que identificara en qué nivel o especialidad ejerce
su funcion:

a. Basica regular

Indicador que nos muestra si el docente actta en un aula de educacion basica
regular de nivel inicial, primario o secundario.
b. Bésica alternativa

Indicador que nos muestra si el docente actta en un aula de educacion basica
alternativa, esto es aquella que tiene los mismos objetivos que la regular pero esta
destinada a personas que en su momento no pudieron acceder a la educacion basica
regular.

Il. Planificacion de sesiones de clase

Este criterio nos mostrara qué herramientas usa el docente para la
planificacion de una sesion de clase y como desarrolla la sesion.
a. Plan de sesion

Cada docente es libre de planificar su sesion de clase, sin embargo la
literatura en la especialidad recomienda organizarla en momentos conocidos como:
Introduccion, donde se presenta el tema a desarrollar, se aprovecha para motivar a los
alumnos, generar expectativas y hasta evaluar el conocimiento previo; Adquisicion
del nuevo conocimiento o la habilidad; Transferencia del conocimiento o la habilidad

y Evaluacion

21



b. Desarrollo de la sesion

Es la puesta en marcha de la planificacién de la sesion
2.3.3. Conocimiento didactico y pedagdgico

Esta subvariable explora el grado de conocimiento y su aplicacion en el
contexto del aula que posee el docente.
2.3.3.1. Actividad didactica en el aula

Subvariable del perfil profesional que indaga qué criterios usa el docente
tanto para la seleccion y disefio de una estrategia didactica como los criterios para
iniciar una sesion de ensefianza-aprendizaje.
I. Desarrollo y seleccion de estrategia

Son los criterios que utilizaremos para constatar los indicadores siguientes:
a. Criterios para seleccionar y disefiar una estrategia didactica

Se le pregunta al docente con que prioridad utiliza los siguientes criterios para
seleccionar una estrategia y disefiarla antes de su implementacion.
b. Criterio para iniciar una sesion de clase

Se le pregunta al docente qué criterio toma en cuenta para iniciar una sesion
de clase.
I11.METODOLOGIA
3.1. Disefio de la investigacion

La presente investigacion sera descriptiva pues nuestro objetivo sera detallar
las caracteristicas de los perfiles profesionales y didacticos de un grupo de docentes.

El nivel de la investigacion fue descriptiva-simple pues ademéas de la
recoleccion de datos buscaremos encontrar alguna relacion entre las variables de

estudio.
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El tipo de investigacion fue cuantitativa pues la recoleccién de los datos tiene
una representacion numérica cuantificable.

El plan general que se utilizé para la investigacion, denominado disefio de
investigacion, nos permitira alcanzar el objetivo de la misma y se muestra en este

esquema:

Disefio: M=

/I]X
S

0y

Donde:
N= Muestra docentes
X= Perfil Profesional
Y= Perfil Didactico
3.2.  Poblaciéon y muestra de la investigacion
3.2.1. Poblacion

Una poblacion es un conjunto finito o no de elementos con comunes
caracteristicas. Arias (2006). Nuestra poblacion de estudio estd conformada por el
conjunto de 100 docentes de nivel de secundaria de la institucion educativa Augusto
B. Leguia del distrito de Puente Piedra donde se realizara la investigacion.

Nuestros criterios de inclusion son: docentes de educacion secundaria,
docentes del turno de la mafana que tengan contrato laboral con la Institucion

Educativa,
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Nuestros criterios de exclusion son: docentes de educacion primaria, docentes
de educacidn inicial, docentes de educacion secundaria que laboran en el turno tarne
0 noche, docentes de educacion secundaria que laboran en ambos turnos,
administrativos que cumplan funcion docente ante la ausencia de un docente,
docentes que sustituyen por un periodo menor de un semestre a un docente principal.
3.2.2. La muestra

La muestra la tomaremos en la institucion educativa Augusto B. Leguia del
distrito de Puente Piedra y constara de 30 docentes de educacién bésica regular nivel
secundario. Estd establecido como una convencion que tomar el 30% de una
poblacién como muestra da confiabilidad. Arias (2006).

3.3. Definicion y operacionalizacion de variables
3.3.1. Perfil didéactico

La variable perfil didactico se define como todas las caracteristicas que
identifican al docente en el ejercicio de su profesion en una intervencion pedagogica.
Esta variable cuenta con una subvariable denominada estrategias didacticas que
comprende los atributos que conocemos como la forma de organizacion de la
ensefianza, los enfoques metodoldgicos de aprendizaje, los recursos que soportan el
aprendizaje. Cada uno de los cuales posee criterios de indicadores identificados
como estaticos, aquellos orientados por el grupo y los que generan autonomia.

3.3.2. Perfil profesional

Un perfil se define como un conjunto de competencias necesarias para ejercer
una actividad profesional, asi, cuando lo referimos al perfil profesional del
profesorado se define como una “estructura de descriptores que reune el

conocimiento formal adquirido (a través de acreditacion)” y el posteriormente
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ampliado a lo largo de la carrera profesional Martelo (2017). Asi, las caracteristicas
que definen al docente son desde el punto de vista de su formacion académica y su
experiencia en el ejercicio de su funcion. La subvariable formacion profesional
detallara su perfil académico, la subvariable desarrollo laboral su experiencia en su
labor, finalmente la subvariable conocimiento didactico y pedagdgico nos detallara
los criterios que utilizara tanto para la seleccion y disefio de una estrategia didactica
como aquellos criterios para iniciar una sesion de clase.

3.3.3. Operacionalizacion de variables

Tabla 1. Operacionalizacion de variables

Criterios de

: Indicadores
Indicador

Problema Variable Sub variables Atributos

o Exposicién

o Demostraciones

o Técnica de pregunta

o Cuestionario para investigar
contenidos

Estéticas

Forma de

organizacion de Orientadas o Trabajo en grupo colaborativo

la Ensefianza por el grupo o Philips 6/6
o Trabajo en grupo cooperativo

Auténomas/di o Talleres

namicas o Proyectos

o Casos

o Aprendizaje Basado en Problemas

. o Metodologia conductual del

. - Estéticos aprendizaje

c_Que caracta_enstlca o Metodologia Mecénica del aprendizaje
tiene el perfil o Metodologia repetitiva del aprendizaje

profesional y perfil . R

didactico de los Orientado por o Me(tjqdo_logla colaborativa del
A el 9rupo aprendizaje

docen;es.de(; n:vel Derfil grup o Metodologia cooperativa del

secundaria de la Sl Estrategias Enfoques aprendizaje.

institucion Didactico Didacticas q

metodolégicos

> o Metodologia de aprendizaje Basado en
de aprendizaje

educativa Augusto
Problemas

B. Leguia del . o
distrito de Puente o M_et_odo_logla de aprendizaje

: , Significativo
Piedra durante el Autonomo/ o Metodologia de aprendizaje
afio académico dindmico Constructivo.
20187 o Metodologia de aprendizaje por
Descubrimiento
o Metodologia de aprendizaje
Estructurado en el Pensamiento
Complejo

Estaticos o La palabra del profesor
o Léminas y fotografias
o Videos

Orientado por o Blog de Internet

Recursos
el grupo o Carteles grupales

soporte de
aprendizajes

o Representaciones graficas y esquemas
o Bibliogréaficos, textos

o Wiki de Web 2.0

o Hipertexto (con navegacion de
Internet)

Dinamicos
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Problema Variable Sub variables Atributos Crlte_rlos e Indicadores
Indicador
Reqular o Universidad
g o Instituto Superior Pedagégico
Basica o Proveniente de Inst. Superior
Por Tecnoldgico
complemen-
Formacion tacion o Proveniente de Inst. Superior
profesional Pedagdgico
Segunda o Enotro nivel Educativo/ especialidad
Esp]su_a—hdﬁd o En campos a fines en especialidad
Continua protesiona profesional
o Menci6n
Perfil Post Grado o Universidad
Profesional o Grado Obtenido
Ano_s Qe o Afios de servicio
Tiempo de servicio
servicio Situacion o Nombrado
Desarrollo contractual o Contratado
Laboral
Nivel/especial o Baésica Regular
idad o Basica Alternativa
Gestion de aula Planificacione | .
s de sesiones o Plan de sesion y
o Desarrollo de sesion
de clase
Conocimiento Desarrollo o Criterios para seleccionar y disefiar
didéctico y Actividad 0T y una estrategia didéctica
. . seleccion de o P L
pedagégico didactica en aula - o Criterios para iniciar una sesion de
estrategias clase

3.4. Técnicas e instrumentos
3.4.1. Latécnica

Utilizaremos para la presente investigacién una encuesta como herramienta
para el estudio que nos permita observar y recolectar los datos del tema de
investigacion.

La informacion la recolectaremos de docentes de nivel secundario de la
institucion educativa Augusto B. Leguia de Puente Piedra.
3.4.2. Instrumento

El instrumento utilizado es el cuestionario.
3.4.2.1. Validez y confiabilidad de los instrumentos aplicados

Los instrumentos utilizados tuvieron que ser validados por expertos de

reconocido perfil académico del area de educacién y de investigacion cientifica.
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A. Validez del instrumento

La validez se refiere al grado de exactitud con la que se mide un fenémeno y
esta reflejada en el contenido del instrumento.
B. Confiabilidad del instrumento

Si la validez no da el grado de exactitud la confiabilidad nos ofrece el nivel de
la misma, la consistencia de los resultados que se obtienen.
3.5. Plan de analisis

Se utilizé en esta investigacion la estadistica descriptiva para mostrar los
resultados que implican los objetivos de la investigacion.

Se utilizé para este fin una hoja de célculo electronica, computarizada. El
procesamiento se realizo sobre los datos obtenidos luego de la aplicacién del
instrumento a los sujetos de estudio: docentes.

Los datos obtenidos se procesaron en una base de datos con la hoja de calculo
computarizada proporcionada por la universidad.

3.5.1. Medicion de variable

Las variables: Perfil profesional, perfil didactico fueron medidas a través de
un baremo especialmente disefiado para la investigacion.
3.5.1.1. Variable 1: Perfil didactico

Un baremo especialmente disefiado para esta investigacion se utilizara para la
medicion de la variable perfil didactico. Esta consta de una Unica subvariable
denominada estrategias didacticas que por su naturaleza puede ser estaticas (aquellas
que genera en el estudiante pasividad, lo vuelve sujeto-receptor) y dinamicas

(aquellas que genera en el estudiante actividad, autonomia).
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Tabla 2. Baremo para estimar las estrategias didacticas del docente

Naturaleza de la

Puntuacion Juicio Decision Estrategia Didéctica
Estrategia que orienta a la | Se recomienda cambiar de L
48al pasividad del estudiante estrategia Estatica
Estrategias Impulsada por Se_lzflceplta 3|/ se recgmlenda
15a26 el grupo, requiere apoyo utilizar aa ternan. 0 con
' ! estrategias que orienten la
para activarse . oo
autonomia Dinamicas
Estrategia que orienta al Se acepta v se recomienda
26.5a54 estudiante hacia la pta y

decision Auténoma

fortalecerla

De acuerdo a la eleccion por prioridades en el uso de los atributos se asignan
puntajes de la subvariable estrategias didacticas. Los atributos son forma de

organizacion de la ensefianza, enfoques metodoldgicos de aprendizaje y recursos

soporte de aprendizajes. Estos estan definidos en el siguiente baremo:

Tabla 3. Baremo para medir la variable estrategia didactica

PRIORIDADES

1 2 3 4 5
CRITERIOS
ESTATICOS -5 -5 -4 -3 -2
ORIENTADAS POR EL
+4 +4 +3 +2 +1
DINAMICOS GRUPO

AUTONOMAS +5 +5 +4 +3 +2

Las modalidades de generacion de la ensefianza, atributo de la subvariable

estrategias didacticas, pueden ser también estaticas o dinamicas, orientadas a

actividad grupal o generadora de autonomia como se observa en la siguiente matriz:

Tabla 4. Matriz del atributo modalidades de organizacion de la ensefianza de la

subvariable estrategias dinamicas.
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CRITERIOS DEL INDICADOR INDICADORES
Exposicion

ESTAT'COS DemOStraCién

Técnica de preguntas
Cuestionario para investigar
ORIENTADAS | Trabajo colaborativo en grupo
Trabajo cooperativo en grupo

POR EL GRUPO

, Phillips 6/6/
DINAMICOS | GENERADORA | Talleres
SDE Proyectos
Casos

AUTONOMIA

Aprendizaje basado en problemas.

El atributo enfoque metodoldgico de aprendizaje de la subvariable estrategias
didacticas representa el fundamento tedrico sobre el que se basa el docente para el
desarrollo de su sesion de clase. La siguiente matriz detalla los indicadores.

Tabla5. Matriz del atributo enfoque metodoldgico de aprendizaje de la

subvariable estrategia dindmica.

CRITERIOS DEL INDICADOR INDICADORES

Metodologia conductual del aprendizaje
ESTATICOS Metodologia mecénica del aprendizaje
Metodologia repetitiva del aprendizaje

ORIENTADAS POR | Metodologia colaborativa del aprendizaje
EL GRUPO Metodologia cooperativa del aprendizaje

DINAMICOS Metodologia basada en problemas
Metodologia significativa de aprendizaje
GENERADORAS DE | Metodologia constructiva del aprendizaje

AUTONOMIA Metodologia por descubrimiento
Metodologia estructurado en el
pensamiento complejo.

El atributo recursos soporte de aprendizaje de la subvariable estrategia

didactica cuenta con los indicadores: La palabra del profesor, laminas y fotografias,

29



videos agrupados con el criterio que denominamos estaticos. Otros indicadores
denominados dinamicos como Blog de internet, carteles grupales tienen como
criterio aquellos que son orientados al grupo. A su vez, la representacion gréfica y
esquemas, bibliogréaficos y textos, Wiki de Web 2.0, Hipertexto (con navegacion de
internet) son indicadores generadoras de autonomia tiene como criterio de indicador
del tipo dinamico. La tabla 6 nos ilustra en resumen esto:

Tabla 6. Matriz del atributo recursos soporte de aprendizajes de la subvariable

estrategia dinamica.

CRITERIOS DEL INDICADOR INDICADORES

La palabra del profesor
ESTATICOS Laminas y fotografias
videos

ORIENTADAS POR | Blog de internet
EL GRUPO Carteles grupales

DINAMICOS o
Representacion grafica y esquemas

GENERADORAS | Bibliograficos y textos
DE AUTONOMIA | Wiki de Web 2.0
Hipertexto (con navegacién de internet).

3.5.1.2. Variable 2: Perfil profesional

La variable Perfil profesional tiene como subvariables formacion profesional,
desarrollo laboral, conocimiento didactico y pedagogico. La primera tiene como
atributos la formacion bésica que tiene como criterios de indicador regula o estudios
por complementacion. La formacion profesional continua tiene como criterio si el
docente ha seguido estudios de segunda especialidad y estudios de Post-grado. El

desarrollo profesional, en cambio, tiene como atributos el tiempo de servicio y la
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gestion del aula y el conocimiento didactico y pedagdgico la actividad didactica en
aula que tiene como criterio el desarrollo y seleccion de estrategias, sus indicadores:
criterios para seleccionar y disefiar una estrategia didactica y criterios para iniciar
una sesion de clase son calificados. Todos los indicadores y sus puntajes, criterios de

los indicadores, lo mostramos en el siguiente baremo:
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Tabla 7. Baremo de la variable perfil profesional

. Criterios a L . Puntaje
Puntaje .
Subvariable evaluar Criterio untaj MAximo
Universitario 10 semestres 3
Evaluar puntaje Pedagégico 2
maximo segun — 3
titulo profesional | Tecnoldgico 1
Universitario Complementacion 2
FORMAC'ON Estudios de Obtuvo el titulo 2
ACADEMICA segunda ; 2
especialidad No obtuvo el titulo 1
Estudios de Con grado 4 4
maestria Estudios concluido 3
Estudios de Con grado 5 5
doctorado Estudios concluido 4
De 1 a5 afios 1
De 6 a 10 afios 2
Afios de
experiencia De 11 a 15 afios 3 4
laboral .
De 15 a mas afios 4
Es cesante y labora en I.E. privada 4
Nombrado 3
Condicion laboral | Contratado 2 3
Esta cubriendo una licencia 1
Inicial -
Primaria -
DESARROLLO Realiza un plan Secundaria - -
LABORAL para cada clase
Superior -
Basica alternativa -
. Si 1
Realiza un plan 1
No 0
Planifica la Si 1 1
unidad No 0
Empieza y termina exponiendo Si 1
P y P No 0
Desarrollo de la Deia tareas para casa Si 1 3
clase ) P No 0
Prefiere que las tareas se | Si 1
resuelvan en el aula No 0
Criterios para la seleccionar y disefiar
CONOCIMIENTO . P 5
DIDACTICO Y g%tlw'dad | una estrategia didactica 10
PEDAGOGICO idacticaenaula | Criterios para iniciar una sesion de 5
clase
Total 36
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3.6. Matriz de consistencia
Tanto la formulacion del problema, los objetivos de la investigacion las
variables, la poblacion y muestra asi como el disefio e instrumento la mostramos en

esta matriz de consistencia de la investigacion:

Tabla 8. Matriz de consistencia del proyecto

FORMULACION VARIABLES POBLACION Y o
DEL PROBLEMA SN DIMENSIONES MUESTRA 21N INEAARELIENTTE
i Variable 1 :
8bjet|vq Perfil Poblacién: Tipo d_e o El Cuestionario:
eneral: didacti Investigacion:
idactico.
Determinar las Dimensiones: Estara Cuantitativa Disefiado
caracteristicas del | -Formas o conformada Nivel: especialmente para
perfil profesional modalidades por 100 Descriptivo esta investigacion
y perfil didactico de organizar la | docentes de Disefio: No por la universidad
de los docentes de | ensefianza nivel Experimental
educacion basica -Enfoque secundario de 0x
regular nivel metodoldgicos | la institucion /'
secundario de la de Aprendizaje | educativa M= S~
institucion -Recursos Augusto B. 0Y
educativa como soporte Leguia del
(,Qué Augusto B. del aprendizaje | distrito de
caracteristica Ige%wa (:elpd_ls(;nto Puente Piedra Dénde
tiene el perfil | o -els P o M = Muestra
profesional y | académico 2018 ﬁ.;P‘?”"
perfil didéctico Objetivos Variable 2: | Muestra: leac;g:r?“
de los docentes Especificos: Perfil Estara profesional.
del nivel Determ_lpar la profe5|_0nal. conformada
. formacion Dimensiones: | por 30
secundaria de | académica del - Formacién | docentes de
la institucion docente del nivel profesional nivel
educativa secundario de la - Desarrollo | secundario de
institucion laboral la institucion
Au9u§t0 B. educativa - Conocimie | educativa
Leguia del Augusto B. nto didactico | Augusto B.
distrito de Leguia del distrito | y pedagégico | Leguia del
Puente Piedra | de Puente Piedra distrito de
~ durante el afio Puente Piedra.
durant? el. ano académico 2018.
academico Estimar el
2018? dominio
conceptual de las
estrategias
didacticas
empleadas por el
docente de la
institucion
educativa
Augusto B.
Leguia del distrito
de Puente Piedra
durante el afio
académico 2018.
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IV.RESULTADOS

I. PERFIL DOCENTE

A.1. Formacion académica

Tabla 9. Institucién donde realizaron sus estudios

Institucion NUmero Porcentaie
Educativa de docentes J
Universidad 0
(10 ciclos) 29 9%
Universidad 3 0 0%
(complementacién)
Instltu'Eo_ Superior 1 3%
Pedagogico
Instltutg _ Superior 0 0%
Tecnologico
Total 30 100.0%

Fuente: cuestionario aplicado a docentes de la I.E. Augusto B. Leguia mayo del
2018

3%

® Universidad
(10 ciclos )

B Universidad
(complementacion)

m Instituto Superior
Pedagogico

Instituto Superior
Tecnologico

Figural. Institucion donde realizaron sus estudios

Fuente: Tabla 9
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De la tabla 9 y la figura 1 observamos que el 97% (29) docentes han tenido
una formacion regular habiendo estudiado la carrera de docencia en una universidad,
mientras que el 3% (1) proviene de un Instituto Superior Pedagogico.

Tabla 10. Segunda especialidad

¢ Tiene estudi_os_de NGMero _
segunda es_pemalldad de docentes Porcentaje
profesional?
Si 14 47%
No 16 53%
Total 30 100,0

Fuente: cuestionario aplicado a docentes de la I.E. Augusto B. Leguia mayo del
2018

mSi

ENo

Figura 2. Tiene segunda especialidad
Fuente: Tabla 10
Casi la mitad de los docentes 53% (16) docentes segun lo que observamos en
la Tabla 10, Figura 2 no han tenido la experiencia de haber estudiado una segunda

especialidad y el 47% (14) si lo hicieron.
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Tabla 11. Segunda especialidad concluida y titulada

¢ Tiene estudios de
segunda especialidad NUmero Porcentaie
profesional, concluido y de docentes J
titulado?

'I_'|ene estudios sin 4 14%
titularse

'I_'|ene estudio y esta 10 33%
titulado

No tiene estudios 16 53%
Total 30 100%

Fuente: cuestionario aplicado a docentes en la I.E. Augusto. Leguia mayo del 2018

m Tiene estudios sin titularse

m Tiene estudio y estd
titulado

m No tiene estudios

Figura 2: Tiene segunda especialidad
Fuente: Tabla 11
La tabla 11, figura 2 nos muestra el grado de conclusién de los estudios de
segunda especialidad de aquellos que tuvieron esa experiencia: 33% (10) de todos los
docentes estudiaron y se titularon y 14% (4) concluyeron el estudio de segunda
especialidad y el 53% (16) no ha tenido la experiencia de haber estudiado segunda

especialidad.
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Tabla 12. Estudios de post-grado

Tiene estudios de Ndamero Porcentaje
post Grado de docentes
Si 10 33%
No 20 67%
Total 30 100%

Fuente: cuestionario aplicado a docentes en la I.E. Augusto. Leguia mayo del 2018

mSi

B No

Figura 3. Tiene estudios de post-grado
Fuente: Tabla 12

La tabla 12, figura 3 nos muestran que el 67% (20) de docentes no han
realizado estudios de post-grado. Mientras que el 33% (10) de los docentes
encuestados no han realizado estudio de postgrado alguno. Para la realizaciéon de
estudios de Postgrado es necesario contar con el grado de bachiller y para la época en
que los docentes fueron estudiantes universitarios mayor de 15 afios, este grado era
obtenido de manera automatica luego de haber aprobado todos los cursos de la malla
curricular. Para los docentes con afios menores a 10 afios el grado de bachiller es

obtenido con la presentacion de una tesina o proyecto de investigacion. Obteniendo
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el grado de bachiller el docente esta en condiciones de estudiar maestria y luego

doctorado.
Tabla 13. Estudios de maestria
Tiene estudios de NUmero Porcentaie
maestria de docentes J
Si 10 33%
No 20 67%
Total 30 100%

Fuente: cuestionario aplicado a docentes en la I.E. Augusto. Leguia mayo del 2018

mSi

ENo

Figura 4. Tiene estudios de maestria
Fuente: Tabla 13
La tabla 13, figura 4 nos muestran que el 67% (20) de docentes no han
realizado estudios de maestria en alguna universidad, mientras que el 33% (10) no ha
realizado estudio alguno.
En Peru el estudio de una maestria solo se puede hacer si un estudiante
universitario ha concluido sus estudios de pregrado y obtenido el grado de bachiller,

como requisito minimo, también lo puede realizar un estudiante con licenciatura.
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Tabla 14. Culminacion de estudios de maestria

Tiene estudios de NUmero Porcentaie
maestria de docentes J

No tiene estudios 20 67%
Si tiene pero no 0 0%
concluyo
Si tiene y concluyd 1 3%
Si tiene y obtuvo el 9 30%
grado
Total 30 100%

Fuente: cuestionario aplicado a docentes en la I.E. Augusto. Leguia mayo del 2018

0%

H No tiene estudios
m 81 tiene pero no concluy 6
m Sitiene y concluyo

Figura 5. Culminacion de los estudios de maestria
Fuente: Tabla 14
La tabla 14, figura 5 nos muestra un 3% (1) de docentes iniciaron estudios de
maestria pero no obtuvieron el grado de magister, en cambio un 30% (9) de docentes
de no solo hicieron estudios de maestria sino que concluyendo obtuvieron el grado de
maestro. También se muestra que mas de la mitad de ellos 67% (20) no realizaron

estudio de postgrado alguno en una universidad.
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Tabla 15. Estudio de doctorado

Tiene estudios de NUmero Porcentaie
doctorado de docentes !

No estudié Posgrado 20 83%
Estudio Maglster pero 1 4%
no se graduo
Si tiene pero no 0 0%
concluyo
Si tiene y concluyd 1 4%
Si tiene y obtuvo el 5 8%
grado
Total 24 100%

Fuente: cuestionario aplicado a docentes en la I.E. Augusto. Leguia mayo del 2018

0% 4%
0
4% ® No estudio
PostGrado
® Estudio
Magister pero

no se gradud
= $i tiene pero no
concluyo

Figura 6. Tiene estudio de doctorado
Fuente: Tabla 15
La tabla 15, figura 6 nos muestra que el 83% (20) de los docentes no estudid
doctorado, el 4% (1) estudié una maestria pero no obtuvo el grado, 4% (1) concluyé
los estudios pero no obtuvo el grado y 8% (2) si concluyeron sus estudios de maestria
y ademas obtuvieron el grado de magister.
En el Per(, la obtencion de grado de magister se realiza a través de la

sustentacion de una tesis.
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A.2. Desarrollo laboral

Tabla 16. Afos de servicio

¢ Cuantos afos de

servicio tiene? Numero de docentes Porcentaje
De 1 a5 afios 16 53%
De 6 a 10 afios 5 17%
De 11 a 15 afios 2 7%
De 16 afios a méas 7 23%
Es cesante y esta 0 0%
laborando en LE.
Privada
Total 30 100,0

Fuente: cuestionario aplicado a docentes en la I.E. Augusto. Leguia mayo del 2018

0%

23%, EDe 1a 5 afios

mDe 6 a 10 afios

=De 11 a 15 afios

Figura 7. Afos de servicio

Fuente: Tabla 16
La tabla 16, figura 7 nos muestra que el 53% de docentes encuestados (16)
manifiestan que cuentan con hasta cinco afios de experiencia en el magisterio, 17%
(5) entre seis y diez afios, 7% (2) cuentan con una experiencia en la docencia de
entre once a quince afios y el 23% (7) son docentes que han estado ejerciendo la
profesion por més de dieciséis afios. Una totalidad de 70% (21) de los docentes,
entonces, cuenta con menos de once afios de ejercicio laboral lo que podriamos

considerar a priori que son profesores relativamente jovenes en el ejercicio de la
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profesion. Este dato es importante considerarlo para relacionarlos con otros

indicadores obtenidos.

Tabla 17. Condicion laboral

Es usted: Numero de docentes Porcentaje
Nombrado 22 73%
Contratado 8 27%
Estd cubriendo una 0 0%
licencia

Total 30 100,0

Fuente: cuestionario aplicado a docentes en la I.E. Augusto. Leguia mayo del 2018

m Nombrado

u Contratado

m Estd cubriendo una
licencia

Figura 8. Condicién laboral
Fuente: Tabla 17
La figura 9, tabla 17 nos muestra que el 73% de docentes encuestados (22)
tienen la condicion laboral de contratados y el 27% (8) estd nombrado. En el Pert la
condicién de docente contratado es muy bien valorada, para acceder a esa condicion,
en los dltimos tiempos el Gobierno Central convoca concursos publicos y muchos

docentes postulan. Por lo general las vacantes disponibles suelen ser equivalentes a
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la cantidad de docentes que pasan a la condicion de jubilado y, en menor medida, es
afiadida de aquellos que ocupan otros cargos como directores, por ejemplo.
A.3. Planificacion

Tabla 18. ¢Realiza un plan para cada unidad?

¢Para cada unidad

elabora un plan?  Numero de docentes Porcentaje
Si 27 90%
No 3 10%
Total 30 100,0

Fuente: cuestionario aplicado a docentes en la I.E. Augusto. Leguia mayo del 2018

mSi

mNo

Figura 9. Realiza un plan para cada unidad
Fuente: Tabla 18
La figura 9, tabla 18 nos muestra que el 90% (27) de docentes realiza un plan
para cada unidad y tan solo el 10% (3) restante manifiesta que no realiza un plan para
cada unidad de aprendizaje, esto es organizar todos los elementos de contenido que
se involucran en el proceso de ensefianza y aprendizaje, hacerlo da consistencia y

vuelve los contenidos que se ensefian de un gran valor significativo.
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El Ministerio de Educacion del Pert suele poner mucho énfasis en esta
actividad docente y promueve su practica en los docentes de todos los niveles de la
educacion basica regular. Existe mucha documentacion al respecto.

Tabla 19. ¢Realiza un plan para cada clase?

¢Para cada sesion de
clase elabora un

plan? Numero de docentes Porcentaje
Si 30 100%
No 0 0%
Total 30 100,0

Fuente: cuestionario aplicado a docentes en la I.E. Augusto. Leguia mayo del 2018

0%

mSi

= No

Figura 10. Realiza un plan de clase
Fuente: Tabla 19
La tabla 19, figura 10 nos muestra que todos los docentes de la Institucion
Educativa Augusto B. Leguia de Puente Piedra manifiestan que si realizan un plan de
clase. Un plan de clase es una manera de distribuir los momentos en una
intervencion pedagogica. Cada docente es libre de planificar su sesion de clase y por
su parte el Ministerio de Educacion tiene en acceso publico documentos que para

cada grado cuenta con modelos de planificaciones para el acceso de cada docente.
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Esto da una variedad al momento de decidir como planificar una sesion por parte del

docente. En nuestro caso todos los docentes manifestaron que si realizan un plan de

clase.
Tabla 20. ¢ Cémo desarrolla la clase?
Si No
En el desarrollo de clase: n % n %

- Siempre empieza y 24 80% 6 20%
termina exponiendo

- Deja tareas para la casa 18 60% 12 40%
- Prefiere que las tareas se 22 73% 8 27%

resuelvan en el aula

Fuente: cuestionario aplicado a docentes en la I.E. Augusto. Leguia mayo del 2018

- Prefiere que las tareas se
resuelvan en el aula 73%

. m No
- Deja tareas para la casa 60% s

0,
- Siempre empiezay termina 0%

exponiendo 80%

0% 20% 40% 60% 80%

Figura1l. Desarrollo de la clase
Fuente: Tabla 20
La tabla 20, figura 11 nos muestra que un 80% (24) siempre inicia y termina
su sesion exponiendo frente a un 20% (6) que manifiesta que no lo hace, el 60% (18)
deja tarea para la casa en tanto el 40% (12), en la encuesta realizada, da cuenta que
no deja tarea para la casa y el 73% (22) prefiere que las tareas se resuelvan en el

salon de clase cuando el 27% (8) de docentes de la Institucion Educativa Augusto B.
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Leguia de Puente Piedra anoto en la encuesta que prefiere que los alumnos resuelvan

las tareas en el aula durante las sesiones de clase.

A.4. Conocimiento didactico pedagogico

Tabla 21. Puntaje obtenido en criterios para seleccionar una estrategia
dinamica

Puntuacibnde0a5 Numero de docentes Porcentaje
0 puntos 5 17%
1 punto 7 23%
2 puntos 9 30%
3 puntos 5 17%
4 puntos 3 10%
5 puntos 1 3%

Total 30 100%

Fuente: cuestionario aplicado a docentes en la I.E. Augusto. Leguia mayo del 2018

.

= 0 puntos =1 punto =2 puntos 3 puntos =4 puntos =5 puntos

Figura12. Puntaje obtenido en criterios para seleccionar estrategia dinamica
Fuente: Tabla 21

La tabla 21, figura 12 nos deja apreciar el puntaje obtenido por los docentes

relacionado a los criterios para seleccionar una estrategia dindmica, en ella se

observa que el 47% (14) obtuvieron puntajes entre dos y tres, el 40% (12) entre cero



y uno y el 13% de los docentes (4) entre cuatro y cinco si observamos la tabla
dividiéndola por tercios para obtener una lectura global de los puntos obtenidos por

los docentes de la Institucion Augusto B. Leguia de Puente Piedra.

Tabla 22. Puntaje obtenido en criterios para iniciar una sesion de clase
Puntuacibnde0a5 Numero de docentes Porcentaje
0 puntos 2 7%
1 punto 7 23%
2 puntos 10 33%
3 puntos 6 20%
4 puntos 4 13%
5 puntos 1 3%
Total 30 100%

Fuente: cuestionario aplicado a docentes en la I.E. Augusto. Leguia mayo del 2018

= 0 puntos =1 punto =2 puntos 3 puntos =4 puntos =5 puntos

Figura 13. Puntaje obtenido en criterios para seleccionar estrategia dinamica
Fuente: Tabla 22

La tabla 22, figura 13 nos permite observar que el puntaje obtenido para la

seleccion de criterios para iniciar la clase ha sido de cero puntos para el 7% de

docentes (2) , el 23% (7) obtuvieron un punto, 33% (10) de los docentes alcanzaron
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obtener 2 puntos, 20% (6) tres puntos, 14% (4) cuatro puntos y 3% (1) cinco puntos
en la encuesta realizada en la Institucion Educativa Augusto B. Leguia de Puente

Piedra, que divididos por tercios nos da 30%, 53% y 17% de los puntajes entre cero y

cinco.

Tabla 23. Perfil profesional de los docentes
Perfil profesional: Numero de docentes Porcentaje
En formacion 26 87%
Formado 4 13%
Total 30 100,0

Fuente: cuestionario aplicado a docentes en la I.E. Augusto. Leguia mayo del 2018

¥ En formacién

® Formado

Figura 14. Perfil profesional de los docentes
Fuente: Tabla 23
La tabla 23, figura 14 nos permite observar que de la totalidad de docentes
encuestados de la Institucion Educativa Augusto B. Leguia de Puente Piedra, treinta
docentes, el 87% (26) obtuvo como resultado que su perfil profesional tiene la
condicién de “en formacion”, en tanto el 13% (4) de docentes tienen la condicidn, en

su perfil profesional, como docentes “formados”, esto es aquellos docentes que hay
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realizado una formacion académica completa: segunda especializacion, estudio de

postgrados con maestria o doctorado en alguna universidad.

I1. Perfil didactico

Tabla 24. Modalidades de organizacion de la ensefianza

MODALIDADES DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
PRIORIDADES| ABASPRO | METCAS | METPROY | DEBATE | EXPOSIC | CUESTINV| TRABCOL | TALLER | TECPRE| PHIL66 | DEMOST [ LLUVIDEAS
Prioridad 1 6 3 6 0 0 0 6 4 0 0 5 0
Prioridad 2 7 6 0 3 3 0 5 2 3 0 0 0
Prioridad 3 3 0 3 6 3 3 0 3 3 0 0 6
Prioridad 4 0 0 0 3 6 0 3 3 5 3 4 3
Prioridad 5 o 3 () 6 3 o 3 5 4 3 o 3

Fuente: cuestionario aplicado a docentes en la I.E. Augusto. Leguia mayo del 2018

8
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Figura 15. Modalidades de organizacion de la ensefianza
Fuente: Tabla 24
La tabla 24, figura 15 muestra las modalidades de organizacion de la
ensefianza, en ellas vemos que como prioridad uno hay 6 docentes que utilizan el
aprendizaje basado en problemas, método de proyectos, trabajo en colaboracion por

igual. En cambio como segunda prioridad 7 docentes escogen el aprendizaje basado
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en problemas como la modalidad de organizacion de la ensefianza en la encuesta

realizada en la institucion educativa objeto de estudio.

Tabla 25. Enfoque metodologico del aprendizaje
ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE
PRIORIDADES | APSIGNIF | APCONST | APRECOL | APR.REPET | APAUTOR | APCONDU| AP.RECEPT| APBASINV| APDESCU
Prioridad 1 18 6 0 0 0 0 3 0 3
Prioridad 2 6 12 3 3 0 3 0 0 3
Prioridad 3 0 0 6 0 0 9 0 9 6
Prioridad 4 0 3 0 3 3 9 0 6 6
Prioridad 5 3 3 3 3 9 3 3 3 0

Fuente: cuestionario aplicado a docentes en la I.E. Augusto. Leguia mayo del 2018

20
18 -
£16 -
Z14 -
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812 8 ® Prioridad 1
210 - 9 9 H Prioridad 2
Q8- Prioridad 3
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= 6 - Prioridad 4
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0
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Figura 16. Enfoque metodoldgico del aprendizaje
Fuente: Tabla 25
La tabla 25, figura 16 muestra el enfoque metodoldgico del aprendizaje, en él
observamos que como primera prioridad 18 docentes eligieron el aprendizaje
significativo, como segunda prioridad el aprendizaje constructivo, como tercera

prioridad la metodologia conductual del aprendizaje junto con el aprendizaje basado
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en la investigacion junto con la metodologia conductual del aprendizaje. Esta tltima

metodologia también son 9 docentes que declaran que la tienen como cuarta

prioridad.
Tabla 26. Recursos de soporte para el aprendizaje
PRIORIDADES | PALHAB | LAMFOT | SEPAR | VIDEOS | BLOGINT | CARTGRUP|REPRGRAF|BIBLI/LIB| HIPERTX | REALMED| OBJCULT | PAPEL/ROT
Prioridad 1 9 3 3 0 0 3 6 0 0 6 0 0
Prioridad 2 0 12 6 3 0 3 3 3 0 0 0 0
Prioridad 3 0 0 9 6 3 0 6 6 0 0 0 0
Prioridad 4 3 0 3 3 0 6 3 3 3 3 0 3
Prioridad 5 6 0 3 9 9 0 3 0 0 0 0 0

Fuente: cuestionario aplicado a docentes en la I.E. Augusto. Leguia mayo del 2018
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Figura 17. Recursos de soporte del aprendizaje
Fuente: Tabla 26
La tabla 26, figura 17 muestra los soportes que utilizan para el aprendizaje los
docentes, asi, como prioridad uno 9 docentes prefieren el uso de la palabra del
docente, como segunda prioridad el uso de laminas y fotografias, como tercera
prioridad la utilizacion de separatas. 6 docentes manifiestan que tienen como cuarta
prioridad el uso de carteles grupales en tanto que 9 docentes ponen como prioridad

quinta el uso de blogs de internet en la encuesta tomada a treinta docentes del nivel
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secundario de la Institucién Educativa Augusto B. Leguia de Puente Piedra en mayo
del 2018.

Tabla 27. Perfil didactico del docente

Estrategias

did4cticas Numero de docentes Porcentaje
Estaticas 12 40%
Dinamicas 18 60%
Total 30 100,0

Fuente: cuestionario aplicado a docentes en la I.E. Augusto. Leguia mayo del 2018

M Estaticas

® Dindmicas

Figura 18. Perfil didactico del docente
Fuente: Tabla 27
La tabla 27, figura 18 nos muestra como resumen que el 60% (18) de los
docentes cuentan por un perfil didactico dindmico versus un 40% (12) de docentes
que obtuvieron la calificacion de perfil didactico estatico, en la encuesta realizada a
los treinta docentes del nivel de secundaria de la I.E. Augusto B. Leguia. Este perfil
didactico se basa en los datos obtenidos a raiz del puntaje de las prioridades que el

docente declara en la modalidad de organizar la ensefianza, los enfoques
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metodologicos de aprendizaje que usa Yy los recursos que emplea en la intervencion
pedagdgica.
4.1. Anélisis de los resultados

Nuestra investigacion tuvo como objetivo planteado determinar las
caracteristicas del perfil profesional y perfil didactico de los docentes del nivel
secundario de la institucion educativa Augusto B. Leguia del distrito de Puente
Piedra durante el afio académico 2018.

Los resultados obtenidos en cuanto al Perfil Profesional el 87% de docentes
(26) presenta una perfil profesional en formacion mientras que el 13% (4) tiene un
perfil profesional formado. Determinar el perfil profesional del docente nos exigio
subdividir el objetivo principal en indagar respecto a la formacion profesional basica
como la procedencia de sus estudios de pregrado asi como la formacion profesional
continua en tanto la realizacion de estudios de postgrados sobre los cuales se realizo
una puntuacion, asi mismo para el desarrollo personal y el conocimiento didactico y
pedagbgico.

En cuanto al Perfil didactico los datos arrojan como resultados que el 40% de
los docentes (12) tienen un perfil docente estatico y el 60% (18) dinamico. Este
resultado surge de los datos obtenidos en la encuesta relacionada a las estrategias
didacticas que utilizan los docentes referidos a la forma de organizacion de la
ensefianza, los enfoques metodologicos de aprendizaje y los recursos que utilizan en
sus sesiones
4.1.1. Andlisis en relacion al primer objetivo especifico: Determinar la

formacién académica del docente del nivel secundaria de la
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institucion educativa Augusto B. Leguia del distrito de Puente Piedra
durante el afio académico 2018:

Nuestra investigacion arrojé como resultado que el 100% (30) de los docentes
proceden de una formacion académica regular, el 47% (14) tienen una formacion
continua como segunda especialidad y el 33% (10) tiene estudios de postgrado.

El 70% (21) de docentes tiene menos de diez afios de experiencia laboral y el
30% (7) tiene experiencia entre once y mas afos.

4.1.2. Analisis en relacion al segundo objetivo especifico: Estimar el dominio
conceptual de las estrategias didacticas empleadas por el docente de
la institucion educativa Augusto B. Leguia del distrito de Puente
Piedra durante el afio academico 2018

En cuanto al dominio conceptual de las estrategias didacticas, en lo que
respecta a las modalidades de organizacion de la ensefianza la mayor prioridad se dio
a el aprendizaje basado en problemas, método de proyectos y trabajo colaborativo,
todas estas relacionadas con metodologias y estrategias dindmicas.

Con respecto a los enfoques metodoldgicos el aprendizaje significativo,
seqguido del aprendizaje constructivo son las prioridades que mayormente fueron
seleccionadas. Estos enfoques son relativamente modernos por lo que habra que
tener en cuenta al momento de redactar las conclusiones.

A su vez los recursos cuyas prioridades para la realizacion de las sesiones
fueron mayores resultaron ser la palabra del profesor (9) como primera prioridad,
seguido por el uso de laminas (12) como segunda prioridad y el uso de materiales
auxiliares como la separata (9) como tercera prioridad. Lo que da cuenta que en la

practica los docentes suelen utilizar recursos que generan pasividad.
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V. CONCLUSIONES

Los datos presentados nos permiten realizar las siguientes conclusiones.

Los docentes encuestados de la Institucion Educativa Augusto B. Leguia de
Puente Piedra son noveles profesores que estan en formacion, esto es asi pues el 70%
de ellos cuenta con menos de una década en el ejercicio profesional y a pesar que la
mayoria tiene la condicion de contratados (73%) y estan en proceso de formacion
(87%), casi la mitad de ellos han terminado una segunda especialidad.

Los docentes tienen en su mayoria la costumbre de planificar tanto la unidad
como la sesion de clase. Las teorias contemporaneas de ensefianza-aprendizaje al
parecer han ejercido gran influencia sobre la manera como se enfrenta una
intervencion pedagdgica.

La mayoria, 60%, de docentes ha tenido como calificacion un perfil docente
dindmico y a pesar que el 87% haya obtenido un puntaje por debajo de tres puntos
de cinco en los criterios para seleccionar una estrategia dinamica y un 83% haya
obtenido los mismos niveles de puntuacién para determinar los criterios que utilizan
para iniciar una sesion de clase. Demuestra que en los docentes de la Institucion
Educativa Augusto B. Leguia, una correspondencia entre el dominio del concepto
teorico versus el ejercicio practico de la docencia no se evidencia. Justamente los

estudios de post-grados que adolecen el 67% podria dar cuenta esa brecha.
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ANEXOS



Anexo 1

UNIVERSIDAD CATOLICA "LOS ANGELES DE CHIMBOTE”
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
CUESTIONARIO SOBRE EL PERFIL PROFESIONAL Y PERFIL DIDACTICO DEL DOCENTE

INSTRUCCIONES: A continuacion se presentan una serie de preguntas, con respecto al perfil
profesional y perfil didactico del docente, las que deberd marcar con un aspa (x) segun
corresponda.
Agradecemos anticipadamente su sinceridad por la informacion brindada.
I. PERFIL PROFESIONAL
I.1. FORMACION PROFESIONAL

1. Los estudios superiores los realiz6 en:

-Por favor, marque una sola opcion, la que considere mds relevante-

a) | Universidad (10 semestres)

b) | Universidad (Complementacion)

c) | Instituto Superior Pedagdgico (10 semestres)

d) | Instituto Superior Tecnoldgico

2. Estudios de segunda especialidad:

SI NO
Estudios de segunda especialidad

2a) | ¢Tiene estudios de segunda especialidad?

-ira3-
2b) | ¢Tiene los estudios concluidos?

-ira 2d-
2c) | ¢Se ha titulado en segunda especialidad?

-ira 2d-
2d) | ¢En qué campo es su segunda especialidad?




3. Estudios de Post Grado:

. si NO
Maestria
3a) | ¢Tiene estudios de maestria?
-ira4-
3b) | éLos estudios de maestria los tiene concluidos?
-ira3.d-
3c) | ¢Ha obtenido el grado de magister?
-ira 3.d-
3d) | Mencion de la maestria que ha estudiado
st NO
Doctorado
3e) | ¢Tiene estudios de doctorado?
-ira4-
3f) | éLos estudios de doctorado los tiene concluidos?
-ira3h-
3g) | ¢Ha obtenido el grado de doctor?
-ira3h-

3h) | Mencidn del doctorado que ha estudiado

1.2. DESARROLLO LABORAL
I.2.1. Situacion Laboral

4. Cuantos aiios de servicio tiene:
-Por favor, marque una sola opcidn, la que considere mas relevante-

4a) | De 1 a5 afios

4b) | De 6 a 10 afos

4c) | De 11 a 15 afos

4d) | De 16 a mas afios

4e) | Es cesante y esta laborando

5. Condicién laboral. Usted es:
-Por favor, marque una sola opcién -

5a) | Nombrado

5b) | Contratado

5c) | Esta cubriendo licencia




6. Nivel Educativo. Esta trabajando en:

-Por favor, marque una sola opcidn, la que considere mas relevante-

6a) | Educacion Basica Regular Primaria

6b) | Educacion Basica Regular Secundaria

6c) | Educacion basica alternativa

7. La Institucién Educativa, donde dicta el curso, tiene régimen:

-Por favor, marque una sola opcion, la que considere mas relevante-

7a) | Institucion educativa Publica

7b) | Institucion educativa Privada

8. La Institucion Educativa, donde dicta el curso, se encuentra en el distrito de:

9. El curso, referido al presente cuestionario, que dicta es:

-Por favor, marque una sola opcion, la que sera materia del presente cuestionario-

9a) | Matematicas

9b) | Fisica

9c) | Computacion

I.2.1. Habitos pedagdgicos

L. L. SI NO
Habitos pedagdgicos
10. | ¢Planifica la unidad?
11. | éPara cada clase hace un plan?
si NO

Habitos pedagégicos. En el desarrollo de clase...

12. | ¢Siempre empieza y termina exponiendo?

13. | éDeja tareas para casa?

14. | ¢éPrefiere que las tareas las resuelvan en el aula?




Estimado Docente,

A continuacion usted encontrara cinco cuadros con items varios. Se le solicitara que
los clasifique:

¢ Por orden de importancia o prioridad:
o (1) Es el mas importante 6 el que prefiere hacer antes que cualquier otro
o
o (5) Es el menos importante 6 el que prefiere hacer como tltima opcion
Por favor evite duplicar en un mismo cuadro prioridades.

Le ponemos un ejemplo correcto y otro incorrecto...

Prioridad
Para saciar la sed bebo: 1 2 3 4 5
a) |Extracto vegetal natural
b) |Jugo de fruta natural Prioridades
C) Infusion ;?rrectatmente
d) [cerveza Nliﬂ;:;saasz
e) |Refresco duplica
f) |Agua
g) |Licor
h) |Bebida gaseosa
1) |café
~Prioridad
Para saciar la sed bebo: 1/2\[3[4]5
a) |Extracto vegetal natural
b) |Jugo de fruta natural .
C) Infusion ;:z::i:‘t’:;ente
d) |cerveza dispuestas.
e) |Refresco La prioridad 2 se repite.
f) |Agua
g) |Licor
h) |Bebida gaseosa
1) [café \ /

Gracias por su atencion y continuemos...



I.3. CONOCIMIENTO DIDACTICO PEDAGOGICO
I1.3.1. Estrategias didacticas

15. De los siguientes criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didactica, elija las
cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula

. -sdlo 5 por favor-
CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O DISENAR UNA PRIORIDAD
ESTRATEGIA DIDACTICA 1 2 3 4 5

Conocer el uso e implementacion de la estrategia didactica

Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes

Tomar en cuenta el nimero de estudiantes de la clase

Conocer los objetivos del area curricular

Conocer los objetivos y capacidades de la sesioén de clase

Los beneficios de las estrategias didacticas

Tener a la mano todos los recursos necesarios para llevar
adelante la estrategia didactica.

16. De los siguientes criterios para INICIAR LA SESION DE CLASE, elija las cinco que mas
aplica en su ejercicio docente de aula

-sdlo 5 por favor-

PRIORIDAD

CRITERIOS PARA INICIAR LA SESION DE CLASE 1 2 3 4 5

Objetivos de la sesion de Clase

Contenido o tema de la Leccién

La disponibilidad de los recursos (materiales educativos y libros)

El nimero de alumnos de la clase

Las caracteristicas de los alumnos (edad, intereses, motivacion,
otros)

Los objetivos de la programacion de la unidad

Las noticias de la localidad

Los organizadores previos (parte de los conocimientos de la clase
anterior)

Parte de los conocimientos previos a la sesion que va a iniciar o
comenzar




II. PERFIL DIDACTICO DEL DOCENTE

INSTRUCCIONES: A continuacion se presentan una serie de items con respecto al perfil
didactico del docente, las que debera marcar con una equis (X) la prioridad. Asi, la que mas utiliza
1, la que le sigue en uso 2 y asi sucesivamente.

17. De las siguientes Formas de Organizar la Ensefianza, elija las cinco que mas utiliza en su
ejercicio docente de aula

-sdlo 5 por favor-

PRIORIDAD

MODALIDADES DE ORGANIZAR LA ENSENANZA 1 2 3 4 5

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP -Plantear un
problema —no de matemaética y seguir un proceso hasta que los
alumnos cooperativamente lo resuelvan)

Método de casos (plantear un caso e investigarlo hasta
resolverlo)

Método de proyectos de aula (en grupo cooperativo los
estudiantes elaboran un proyecto de mejora en su comunidad o
en otro sector de la realidad y luego le dan sustento conceptual y
procedimental)

Debate (Los alumnos discuten sobre un tema en clase y
exponen sus puntos de vista)

Exposicion (del profesor a los estudiantes para explicar el tema
de clase)

Cuestionarios para investigar contenido (Se da el tema en
una separata o se selecciona de un libro y el profesor hace
preguntas sobre ese tema)

Trabajo en grupo colaborativo (el profesor da un tema y
forma un grupo de estudiantes para que lo resuelvan. En el grupo
coloca un alumno que sabe mas )

Taller de aprendizaje en aula (los alumnos elaboran textos u
otros materiales con las orientaciones del profesor y con
materiales y otros medios conceptuales que el mismo profesor
proporciona)

Técnica de la pregunta por pares. (el profesor da preguntas a
los estudiantes y por pares hace que respondan, sobre una
lectura dada por el propio docente)

Phillips 6-6 (en grupo de 6 alumnos en 6 minutos dan respuesta
a un tema expuesto por el profesor)

Demostraciones en aula o en la realidad (el profesor
demuestra y expone sobre una maqueta o sobre una lamina
alglin procedimiento que el estudiante debe aprender)

Lluvia de ideas (opiniones del grupo)




18. : De los siguientes Enfoques Metodoldgicos de Aprendizaje, elija las cinco que mas utiliza
en su ejercicio docente de aula

-s6lo 5 por favor-

PRIORIDAD

ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE 1 2 3 4 5

Aprendizaje Significativo

Aprendizaje Constructivo

Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje Repetitivo (basado en la reiteracion de ejercicios)

Aprendizaje Autorregulado (meta cognicion)

Aprendizaje Conductual (moldeamiento de conducta)

Aprendizaje Receptivo

Aprendizaje Basado en la Investigacion

Aprendizaje por Descubrimiento

19. De los siguientes Recursos de Aprendizaje, elija las cinco que mas utiliza en su ejercicio
docente de aula

-sélo 5 por favor-

PRIORIDAD

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE 1 2 3 4 5

La palabra hablada del profesor

Laminas y fotografias

separatas

Videos

Blog de internet

Carteles Grupales

Representaciones gréficas y esquemas

Bibliogréficos y libros

Hipertexto (navegacion por internet)

La realidad medioambiental y social

Objetos culturales (Huacos y monumentos arqueoldgicos,
maquinas e industrias y otros)

Paledgrafos y rota folio

iMuchas gracias por su participacion y colaboracion?!




Anexo 2

“Arfio del Dialogo y Reconciliacion Nacional"
Lima, mayo del 2018

CARTA N° 01-2018-01-D-EPE-ULADECH Catdlica

Sefior/a

Director(a)

I.E.

Presente

Asunto: Permiso para aplicacion de encuestas

Tengo el agrado de dirigirme a usted expresandole nuestro cordial saludo y al
mismo tiempo darle a conocer que nuestros estudiantes egresados de la carrera de
Educacidn Inicial se encuentran realizando el curso de Titulacion por Tesis, con la
finalidad de optar el Titulo Profesional de Licenciado en Educacién Inicial.

Los Bachilleres se encuentran ejecutando la siguiente linea de investigacion:
“PERFIL PROFESIONAL Y PERFIL DIDACTICO DE LOS DOCENTES DEL
NIVEL SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA AUGUSTO B.
LEGUIA” los resultados de la investigacion realizada serén publicados en eventos
cientificos a nivel nacional, y en el congreso de investigacion que realiza nuestra
casa superior de estudios una vez al afio.

Es por ello que solicito a su despacho tenga a bien permitir el acceso a su
institucion para aplicar las encuestas de recogida de informaciéon a nuestra (0)
estudiante:

BR. JULIO CESAR BENAVIDES BERENGUER

Agradeciendo su gentil aceptacion que redundara en beneficio de la formacién de
educadores, me suscribo de usted, reiterdndole las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente.

Vet VN.ELAA.

MAGISTER
lNVETlGACIgN Y DOCENCIA
UNIVERSITARIA



