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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo conocer el nivel de motivacion para
el logro de mujeres atendidas en el puesto de salud de la comunidad de Compafiia, distrito de
Pacaycasa, provincia de Huamanga, 2017. Se utiliz6 un método cualitativo y un disefio no
experimental de corte transversal, ya que cede no perder de vista y constituir el nivel de
Motivacion en las usuarias pertenecientes en dicho puesto, sobre la variable psicoldgica, la
poblacion estuvo conformado por 15 mujeres y la muestra consto por 8 mujeres, las cuales se
empled la Escala de Motivacion para el Logro (ML-1) para identificar el nivel de Motivacion de
las mujeres. Los resultados indican que el 0.0% de mujeres se sittan en el nivel Alto de
Motivacion, el 90.0% de las mujeres se sitdan en el nivel Medio de Motivacion y el 10.0% de las
mujeres se ubican en el nivel Bajo de Motivacién. La investigacion concluye que las mujeres

atendidas se hallan en el nivel Medio de Motivacion.

Palabras claves: Motivacion — Mujeres.
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ABSTRACT

The objective of this research was to measure the level of motivation for the achievement of
women served in the health post of the community of Compaifiia, district of Pacaycasa, province
of Huamanga, 2017. A qualitative methodology and a non-experimental cutting design were
used. cross-section, since it allows observing and describing the level of Motivation in the users
belonging to this position, on the psychological variable, the population consisted of 15 women
and the sample consisted of 8 women, to whom the scale of Motivation for Achievement (ML-1)
to identify the Motivation level of women. The results indicate that 0.0% of the women are
located in the High Motivation level, 90.0% of the women are in the Medium Motivation level
and 10.0% of the women are in the Low Motivation level. The research concludes that the

women served are in the Average Motivation level.

Keywords: Motivation — Women.
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l. INTRODUCCION

Es esta realidad que se observa no solo en la capital del departamento como es Ayacucho sino
también en los distritos, anexos, centros poblados y diversas comunidades; que se sitlan dentro
de la regidn, esta misma realidad se percibe en la Comunidad de Compafiia, donde existen
muchos casos de mujeres, nifios y ancianos en situacion de vulnerabilidad, de enfermedades
cronicas, de enfermedades por salubridad y otros, es por eso que muchas mujeres asisten al
Centro de Salud de la Comunidad para atenderse, en busca de medicamentos y atencion de
especialistas para su bienestar, sin embargo, en muchos casos la atencion y obtencion de ayuda
profesional es carente, ya que no se cuentan con especialistas o con suficiente apoyo de
medicamentos, debido a este problema se busca conocer, a travées de la presente investigacion, el
nivel de motivacion para el logro que tienen las mujeres que se atienden en el Centro de Salud de
la Comunidad de Compafiia.

La motivacién para el logro es el deseo de obtener algo de valor o importancia mediante el
propio esfuerzo, de alcanzar un nivel de perfeccion en lo que hacemos.

Cuando se habla de motivacién, especificamente de las mujeres se tiene que realizar una
especie de comparacion de género en relacion con la motivacion para el logro de los varones, los
resultados o las diferencias dependen de la edad y de la etapa de desarrollo. Sin embargo, en
general, las mujeres tienen un nivel elevado de motivacion para el logro, en diversos periodos de
su vida. Del mismo modo haria falta reevaluar la creencia respecto a la necesidad de aprobacion
de la mujer. Esta creencia se basa en la idea de que las mujeres son mas sensibles al
reforzamiento interpersonal; lo que, en las mujeres, parecen necesidades de aprobacion pueden

ser, en realidad, necesidades de exito expresadas de manera adecuada al género. La realidad de



las mujeres que viven en esta comunidad, se relaciona directamente con el trabajo de campo
como el cultivo y la crianza de animales, es su medio de obtencion econémica, asimismo su
ocupacion directa es la de ama de casa. Estas ocupaciones hacen que la mujer se sienta
encasillada en la actualidad.

En la comunidad “Compaiia” se pudo evidenciar, que algunas mujeres existen frecuentes
problemas como, la falta de motivacion, falta de comunicacion, asi mismo como la falta de
superacion. En la actualidad existen pocos estudios en nuestro departamento sobre la motivacion
para el logro en mujeres.

Fundamentando lo antes mencionado se planted el siguiente enunciado ¢Cual es el nivel de
motivacion para el logro de mujeres atendidas en el puesto de salud de la comunidad de
Compaiiia, distrito de Pacaycasa, provincia de Huamanga, 2017?

Para facilitar refutaciones a dicho enunciado se planted el siguiente objetivo principal,
determinar la motivacién para el logro de mujeres atendidas en el puesto de salud de la
comunidad de Compaifiia, distrito de Pacaycasa, provincia de Huamanga, 2017.

Para adquirir el objetivo principal fueron puntualizados los siguientes objetivos especificos:
Determinar la motivacién para el logro de mujeres atendidas en el puesto de salud de la
comunidad de Compafiia, segun su edad. Determinar la motivacion para el logro de mujeres
atendidas en el puesto de salud de la comunidad de Compafiia segin estado civil. Determinar la
motivacion para el logro de mujeres atendidas en el puesto de salud de la comunidad de
Compaiiia segun de instruccion. Determinar la motivacion para el logro de mujeres atendidas en

el puesto de salud de la comunidad de Compairiia segin el nimero de hijos.



En el departamento de Ayacucho, no hay trabajos de investigacion que estan claramente
relacionados al nivel de motivacion, ya que las investigaciones existentes estan regidas a medir
la motivacion para el logro de ingresantes a la Facultad de Ciencias de la Salud. En tanto la
informacion obtenida se utiliz6 como antecedente y aporte para futuras investigaciones.

La investigacion es de enfoque Cuantitativo, de tipo Descriptivo, de disefio No Experimental
de corte trasversal. La poblacién estuvo conformado por 15 mujeres y la muestra por 8 mujeres
atendidas en el puesto de salud de la comunidad de Compafiia, en los que se aplico el
instrumento de la Escala de Motivacion de logro (ML1). La técnica que se utiliz6 fue la encuesta
y psicometria y el método de muestreo se utilizé Intencional o de conveniencia y la muestra fue
No Probabilistico, donde la poblacién se divide sin intentar que sean estadisticamente
representativos de una poblacién determinada. El procesamiento de los datos se realiz6
utilizando el programa estadistico Microsoft Excel 2010, para el analisis de los datos se utilizo la
estadistica descriptiva, como tablas de distribucion de frecuencia y porcentajes.

Los resultados se ilustraron mediante tablas de frecuencia y porcentuales de acuerdo a los
objetivos planteados en la investigacion, fundamentando sus respectivas figuras y graficos.

Obteniéndose los siguientes resultados: que el 0.0% se ubican en un nivel alto de motivacion
para el logro seguido por 90.0 % con un nivel medio de motivacién para el logro y con un 10.0%

en el nivel bajo de motivacion para el logro.



Il. REVISION DE LA LITERATURA



2.1. Antecedentes

2.1.1. Internacionales

Sanchez, D., Leo, F., Sanchez, P., Gomez., F y Garcia, T. (2011) en su estudio sobre:
Motivaciones sociales (de logro, poder y afiliacion) y rendimiento académico en estudiantes de
educacidn. El objetivo de la investigacion fue determinar si existen diferencias entre los grupos
de altas y bajas motivaciones sociales (logro, poder y afiliacion) en relacién al rendimiento
académico de estudiantes del primer semestre de diferentes menciones de la carrera de educacion
de la Universidad del Zulia. Fue un estudio de tipo descriptivo, de campo con un disefio no
experimental transeccional. La muestra estuvo integrada por tres menciones, seleccionadas al
azar de las 11ofrecidas por dicha casa de estudio, conformadas en total por 126 estudiantes, entre
16 y 43 afos. Se aplicaron los inventarios de Motivacion al Logro (MLP), Afiliacion (MAFI) y
Poder (MPS) de Romero y Salom (1990), que utilizan una escala Likert con 6 alternativas de
respuesta. Se utilizaron estadisticas descriptivas y la prueba t de Student para determinar
diferencias en el rendimiento académico, entre los grupos alto y bajo en las motivaciones al
logro, poder y afiliacion, aplicando el paquete estadistico SPSS. Solo se encontraron diferencias
significativas entre los grupos extremos en la motivacion a la afiliacion, siendo el rendimiento

académico mayor en aquellos estudiantes con alta motivacién a la afiliacion.

Gonzélez; Pifieiro; Rodriguez; Suérez y Valle (2000) a través de su investigacion
denominada: Variables motivacionales, estrategias de aprendizaje y rendimiento académico en
estudiantes universitarios: un modelo de relaciones causales. El principal objetivo de este trabajo
se dirige al andlisis y contraste empirico de un modelo de relaciones causales que integra

diversas variables motivacionales y cognitivas como factores explicativos del rendimiento



académico de los estudiantes universitarios. Al mismo tiempo, conocidas las variables
implicadas y la relacién que existe entre ellas, tratamos de profundizar en el tipo concreto de
relacion que esconden los coeficientes obtenidos mediante el analisis de ecuaciones estructurales.
A través de un disefio descriptivo mediante encuesta (cuestionarios) y de tipo transversal se
utilizé como principal técnica estadistica el anélisis de ecuaciones estructurales con variables
objetivas (a través del programa estadistico LISREL 7), la cual ha permitido servir tanto para
comprobar la viabilidad de un modelo cognitivo-motivacional explicativo del rendimiento
académico en la Universidad como para conocer las relaciones causales entre dos conjuntos de

variables (exdgenas y enddgenas) que integran dicho modelo.

2.1.2. Nacionales
Vasquez, (2016) realiz6 un trabajo de investigacion titulado “Motivacion de logro de ingresantes
a la Facultad de Ciencias de la Salud, Uladech Catélica Chimbote, 2014”. El presente trabajo de
investigacion fue de tipo observacional, prospectivo, transversal; con nivel descriptivo y disefio
epidemioldgico, se realizo con el objetivo de determinar la motivacion de logro de los
ingresantes a la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Uladech Catolica Chimbote, 2014. La
poblacion estuvo constituida por 113 ingresantes de ambos sexos. Para la recoleccién de datos,
se aplicd como instrumento: Escala de motivacién de logro (ML-1). Los resultados indican que
la motivacion de logro de los ingresantes se encuentra en un nivel promedio; por lo que tienden a
buscar el éxito, la competitividad, la aceptacion a los riesgos y a la organizacion en el trabajo;
con un sentido de responsabilidad y constancia, proponiéndose objetivos a largos plazo. Con
respecto a las Escuelas Profesionales: Farmacia y bioquimica obtienen un nivel promedio alto, la

escuela de Odontologia, Psicologia y Obstetricia obtienen un nivel promedio. Enfermeria obtiene



un nivel bajo, lo cual indica tener escasa busqueda del éxito, la poca competitividad, la nula

aceptacion de riesgos.

Vargas (2007), realiz6 un estudio denominado “Influencia de la motivacion de logro, actitud
emprendedora, y autoeficacia emprendedora, sobre la intencion emprendedora en los estudiantes
del area de ciencias empresariales de la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco” con
el objetivo de analizar la influencia de las actitudes emprendedoras, las motivaciones para crear
empresa, los conocimientos empresariales, la preparacién empresarial, los obstaculos para crear
empresa, la motivacién al logro y la autoeficacia emprendedora. El disefio de investigacion fue
de tipo transeccional correlacional — causal. El instrumento utilizado fue la Escala de Motivacion
de Logro M-I, Escala de Actitudes Emprendedora, Escala de Autoeficacia Emprendedora. En los
resultados se encuentra que los valores del analisis de la bondad de ajuste a través de indice de
Ajuste (GFI = 0,988) y el indice de Ajuste Ponderado (AGFI = 0,956) alcanzaron valores

Optimos cercanos a 1.

2.2. Bases teoricas de la investigacion

2.2.1. Motivacion

Concepto: Rodriguez (2011) Refiere que para que una persona esté motivada al logro, debe
tener una participacion verdadera al momento de establecer sus metas, de tal manera que se
sienta comprometida a alcanzarlas. Se debe estimular a los individuos para que ellos mismos
establezcan sus metas.

Marshall, citado por Rosada (2012) refiere que la motivacion para el logro es el impulso de

superacion en relacion a un criterio de excelencia, por lo que las situaciones de logro se



refuerzan en la medida que el sujeto percibe que se reconoceran sus esfuerzos y le generaran
admiracion y status, serd mejor que los demas. Las diferencias en la motivacion de logro se
explican a partir de las metas, ya que determinan la forma en que un estudiante se involucra en
las actividades académicas y el valor que les concede.

Bolles (1990), define la motivacién como una combinacion de procesos intelectuales,
fisiologicos y psicoldgicos que decide en una situacion dada, con qué vigor se actla y en qué
direccion se encauza la energia.

Segun Brody (2000), la motivacion es un proceso dinamico en estado de activacion o

excitacion que impulsa a las personas a actuar.

2.2.2. Origen de la motivacion para el logro

Segun los estudios de Mc Clealland, sobre cdmo se origina la motivacion para el logro se
considera que una alta motivacion es promovida por una educacion temprana, basada en
autoconfianza y la independencia, evitan tareas faciles, saben establecer metas, desean mejorar
siempre, desean desarrollarse en todos los &ambitos a lo maximo que puedan, buscan asumir la
responsabilidad para solucionar problemas y luchan por el logro personal. En si el origen
principal de la motivacion por el logro y la naturaleza de este subyace en las tres necesidades
sociales: la necesidad de Motivacion por Afiliacion; define como: el establecimiento o
restauracion de las relaciones afectivas positivas con otra persona o grupos.

La Motivacion por Poder se define como: el control de los medios para influir sobre otras
personas Yy la necesidad.

La Motivacion al Logro, se define como: el proceso de planificacion, de esfuerzo hacia el

progreso, tratando de hacer algo unico, hacerlo de la mejor manera posible, teniendo siempre una



relacion de competencia con lo ejecutado anteriormente y superando el estandar de excelencia

(Mc Clelland, citado por Linares, 2011).

2.2.3. Tipos de Motivacion: intrinseca y extrinseca

2.2.3.1. Intrinseca

El deseo que impulsa la conducta es interno. La ilusion, el interés, etcétera son ejemplos de
estimulos internos que dan lugar a la conducta intrinseca que hace al individuo disfrutar “sin

mas” de lo que hace.

2.2.3.2. Extrinseca
Es el deseo que impulsa la conducta para obtener una recompensa externa o evitar un castigo.
El dinero, los regalos, un trabajo estable o evitar una regafiina son algunos ejemplos de estimulos

externos que dan lugar a la conducta intrinseca.

2.2.4 Teoria de las necesidades de McClelland

David McClelland sostuvo que todos los individuos poseen:

a) Necesidad de logro: Se refiere al esfuerzo por resaltar, el logro en relacién con un grupo
de pautas, la lucha por el éxito.

b) Necesidad de poder: Se refiere a la necesidad de conseguir que las demas personas se
comporten en una manera que no lo harian, es decir se refiere al deseo de tener impacto,

de influir y controlar a los demas.
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c) Necesidad de afiliacion: Se refiere al deseo de relacionarse con las demas personas, es
decir de entablar relaciones interpersonales amistosas y cercanas con los demés
integrantes de la organizacion.

Los individuos se encuentran motivados, de acuerdo con la intensidad de su deseo de
desempefiarse, en términos de una norma de excelencia o de tener éxito en situaciones
profesionales.

En la investigacién acerca de la necesidad de logro, McClelland encontré que los grandes
realizadores se diferencian de otros por su deseo de realizar mejor las cosas. Buscan situaciones,
en las que tengan la responsabilidad personal de brindar soluciones a los problemas, situaciones
en las que pueden recibir una retroalimentacion rapida acerca de su desempefio, a fin de saber si
estan mejorando o no y por ultimo, situaciones en las que puedan entablar metas desafiantes; no
obstante les molesta tener éxito por la suerte, es decir prefieren el desafio de trabajar en un
problema y cargar con la responsabilidad personal del éxito o fracaso. Ademas, evitan las tareas
no muy faciles o muy dificiles. Al superar obstaculos, desean sentir que el resultado, es decir su
éxito o fracaso, depende de sus propias acciones. Los grandes realizadores se desempefian mejor
cuando perciben que tienen una oportunidad de éxito del 50% y una de fracaso de 50%, pues asi
poseen una buena posibilidad de experimentar sentimientos de logro y satisfaccion de sus
esfuerzos.

Por otra parte, los individuos que poseen una alta necesidad de poder, disfrutan el encontrarse
a cargo de los demas, se esfuerzan por influenciarlos, ademas ansian ser colocados en situaciones
competitivas y dirigidas al estatus, y tienden a interesarse mas por el prestigio y la consecucion

de influencia sobre los demas, que en el desempefio eficaz.
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2.2.5. Teoria de las necesidades de Maslow

En 1943, Maslow propone su “Teoria de la Motivacion Humana” la cual tiene sus raices en
las ciencias sociales y fue ampliamente utilizada en el campo de la psicologia clinica; a su vez, se
ha convertido en una de las principales teorias en el campo de la motivacion, la gestion
empresarial y el desarrollo y comportamiento organizacional (Tapia, 1997).

La Teoria de la Motivacién Humana, segiin Maslow propone una jerarquia de necesidades y
factores que motivan a las personas; identificando cinco categorias de necesidades y se construye
considerando un orden jerarquico ascendente de acuerdo a su importancia para la supervivencia
y la capacidad de motivacion.

De acuerdo a este modelo, a medida que el hombre satisface sus necesidades surgen otras que
cambian o modifican el comportamiento del mismo; considerando que solo cuando una
necesidad est4 razonablemente satisfecha, se disparara una nueva necesidad (Tapia, 1997)

Necesidades fisioldgicas: son de origen bioldgico y estan orientadas hacia la supervivencia
del hombre; son necesidades basicas e incluyen cosas como: necesidad de respirar, de dormir, de
comer, de refugio.

Necesidades de seguridad: cuando las necesidades fisioldgicas estan en su gran parte
satisfechas, surgen las necesidades orientadas hacia la seguridad personal, el orden, la estabilidad
y la proteccion, tales como: seguridad fisica, de empleo, de ingresos y recursos, familiar, de
salud.

Necesidades de amor, afecto y pertenencia: cuando las necesidades de seguridad estan
medianamente satisfechas, surgen las necesidades que contiene el amor, y la afiliacion a un

cierto grupo social y estan orientadas, a superar los sentimientos de soledad, por ejemplo, cuando
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el ser humano muestra deseos de ser parte de una comunidad, o simplemente asistir a un club
social.

Necesidades de estima: Maslow sefiald dos necesidades de estima: una inferior que incluye el
respeto de los demas, la necesidad de estatus, reconocimiento, reputacion, y dignidad; y otra
superior, que determina la necesidad de respeto de si mismo, incluyendo sentimientos como
confianza, competencia, logro, maestria, independencia y libertad.

Necesidades de auto-realizacion: se hallan en la cima de la jerarquia; Maslow describe la
auto-realizacion como la necesidad de una persona para ser y hacer lo que la persona "nacio para

hacer", es decir, es el cumplimiento del potencial personal a través de una actividad especifica.

2.2.6. Perspectivas tedricas y psicoldgicas sobre la motivacion

De acuerdo con Santrok (2002), existen tres perspectivas fundamentales respecto de la
motivacion: la conductista, la humanista y la cognitiva. La conductista subraya el papel de las
recompensas en la motivacion, la humanista en las capacidades del ser humano para desarrollarse

y la cognitiva enfatiza en el poder del pensamiento.

2.2.6.1. Conductista

Esta perspectiva sefiala que las recompensas externas y los castigos son centrales en la
determinacion de la motivacion de las personas (Santrock, 2002). Las recompensas son eventos
positivos 0 negativos que pueden motivar el comportamiento. Los que estan de acuerdo con el
empleo de incentivos recalcan que agregan interés y motivacion a la conducta, dirigen la
atencion hacia comportamientos adecuados Yy la distancian de aquellos considerados

inapropiados.
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Trechera (2005) explica que las teorias que se basan en el empleo de incentivos parten del
supuesto de que:

Las personas suelen realizar comportamientos con el objetivo de obtener algin beneficio y
evitan o dejan de hacer aquellas conductas que conllevan un dafio. Para este enfoque toda
modificacion de conducta se realiza basicamente a través de refuerzos, recompensas o mediante
la evitacion u omisién de aquello que sea desagradable.

Para lograr la modificacién de una conducta se pueden aplicar diferentes métodos, entre estos
el reforzamiento, la extincion (no reforzar una conducta) y el castigo.

Los refuerzos pueden ser positivos 0 negativos. Los positivos se emplean para aumentar la
probabilidad de que una respuesta esperada ocurra, por lo que puede decirse que son una
recompensa. El principio del refuerzo positivo establece que: si en una situacion dada una
persona hace algo que es seguido inmediatamente por un reforzador positivo, es mas probable
que esa persona haga de nuevo la misma cosa cuando se enfrente a una situacién familiar.

Naranjo (2004) sefiala que existen diversos factores que se deben tomar en cuenta para hacer
para hacer un uso efectivo del reforzamiento positivo. En primer lugar, debe identificarse de
forma especifica el o los comportamientos que van a reforzarse. En segundo lugar, deben
seleccionarse los motivadores apropiados. En tercer lugar, deben tomarse en cuenta otros
aspectos como la inmediatez en la presentacion del refuerzo, la privacion y la saciedad, la
cantidad de reforzamiento y la novedad del refuerzo.

El reforzador debe administrarse inmediatamente despues de que se presenta la respuesta
deseada. Cuando el reforzamiento se da de inmediato, la persona puede identificar mas
facilmente las conductas por las que recibe el refuerzo y las que no. En cuanto a la privacion y la

saciedad, se considera que un reforzador se torna ineficaz si la persona no ha sido privada de él
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durante. Por ejemplo, ofrecer un aperitivo no funciona como reforzador si la persona acaba de
comer. En este caso, hay un problema de saciedad; es decir, se ha experimentado tanto el
reforzador que deja de cumplir su funcién. La novedad es otro aspecto importante a considerar
en la motivacion para lograr que los refuerzos sean més efectivos. Asi, por ejemplo, podria
utilizarse una sorpresa como refuerzo por emitir una conducta esperada.

Respecto del refuerzo negativo, se le conoce también como estimulo aversivo, y se emplea, al
igual que el reforzamiento positivo, para aumentar 0 mantener una conducta. En el reforzamiento
negativo se elimina un estimulo considerado aversivo (por ejemplo, lavar los bafios) para lograr
una conducta. Para que los programas de reforzamiento negativo sean eficaces, siempre deben ir
combinados con reforzamiento positivo.

En cuanto al método de extincidn, consiste en dejar de reforzar una conducta. De acuerdo con
Trechera (2005), se produce la extincion de una conducta cuando no se presenta el estimulo
reforzador que la sustenta. Al no reforzar el comportamiento, este se ira debilitando,
disminuyendo asi la probabilidad de que se repita.

En el método de castigo se administra una consecuencia aversiva a la aparicion de una
conducta. Es una forma de que la persona aprenda lo que no tiene que hacer, en lugar de lo que
tiene que hacer. Azaroff y Mayer (citados por Naranjo, 2004) Sefialan que: EI castigo es un
procedimiento que por lo general deberd reservarse para las conductas inadaptadas serias, como
la destructividad extrema hacia uno mismo u otras personas, y las conductas inadaptadas que
interfieren persistentemente con el funcionamiento adaptado de clientes y compafieros

Se logra una desaparicion mas pronta de una conducta cuando se combina el castigo con la
extincion. Valdés (2005) se refiere a algunas reglas para emplear las técnicas para la

modificacion de conducta, entre ellas:
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No recompensar por igual a todas las personas, los refuerzos o recompensas debe basarse en
las cualidades y el desempefio personal; asegurarse de decir a la persona lo que debe hacer para
obtener un reforzamiento.

Indicar a la persona lo que esta haciendo mal.

No castigar en presencia de otras personas, pues la represion en publico humilla; asimismo,
ser justo al otorgar una recompensa.

Garcia (2008) establece diferencias entre motivadores y motivaciones sefialando, por una
parte, que los motivadores son cosas que inducen a la persona a alcanzar un alto desempefio; por
otra parte, las motivaciones son reflejo de los deseos del individuo, por lo que los motivadores
son las recompensas o incentivos ya identificados que aumentan el impulso a satisfacer esos
deseos. Un motivador es algo que influye poderosamente en la conducta de una persona.

Asimismo, se sefialan diferencias entre motivacion y satisfaccion. La motivacion se refiere al
impulso y esfuerzo por lograr una meta, mientras que la satisfaccion al gusto que se experimenta
una vez alcanzada la meta. Es decir, la motivacién implica un impulso hacia un resultado, en

tanto que la satisfaccion es la experiencia del resultado.

2.2.6.2. Humanista

Enfatiza en la capacidad de la persona para lograr su crecimiento, sus caracteristicas positivas
y la libertad para elegir su destino. Dentro de esta perspectiva se ubica la teoria de las
necesidades. De acuerdo con Garcia (2008), una de las teorias mas conocidas sobre la
motivacion es la de la jerarquia de las necesidades propuesta por Abraham H. Maslow, quien
concibio las necesidades humanas ordenadas segun una jerarquia donde unas son prioritarias y

solo cuando estas estan cubiertas, se puede ascender a necesidades de orden superior. Una vez



16

satisfechas una serie de necesidades, estas dejan de fungir como motivadores. De acuerdo con la
teoria de Maslow (citado por Santrock, 2002) las necesidades se satisfacen en el siguiente orden,
primero las necesidades bésicas y luego las necesidades mas altas:

Necesidades Fisioldgicas: Se relacionan con el ser humano como ser bioldgico. Son las
necesidades basicas para el sustento de la vida. Las personas necesitan satisfacer unos minimos
vitales para poder funcionar, entre ellos: alimento, abrigo descanso.

Necesidades de Seguridad: Son aquellas que conducen a la persona a librarse de riesgos
fisicos, de lograr estabilidad, organizar y estructurar el entorno; es decir, de asegurar la
sobrevivencia.

Necesidades de amor y pertenencia (sociales): Como seres sociales las personas
experimentan la necesidad de relacionarse con las demas, de ser aceptadas, de pertenecer. Se
relacionan con el deseo de recibir el afecto de familiares, amigos y amigas y de una pareja.

Necesidades de Estima: Se relacionan con el sentirse bien acerca de si mismo, de sentirse un
ser digno con prestigio. Todas las personas tienen necesidad de una buena valoracion de si
mismas, de respeto, de una autoestima positiva, que implica también la estima de otros seres
humanos.

Necesidades de Autorrealizacion: De acuerdo con Valdés (2005) se les conocen también
como necesidades de crecimiento, de realizacion del propio potencial, de realizar lo que a la
persona le agrada y poder lograrlo. Se relacionan con la autoestima. Entre estas pueden citarse la
autonomia, la independencia y el autocontrol.

Trechera (2005) sefiala el proceso de maduracion humana se enriquece durante toda la vida.
Siempre podemos desarrollar nuevas posibilidades. Esta necesidad se caracterizaria por mantener

viva la tendencia para hacer realidad ese deseo de llegar a ser cada vez mas persona.
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2.2.6.3. Existencia, Relacién y crecimiento (E.R.G)

Fue desarrollada por Clayton Alderfer (citado por Trechera, 2005). No se basa en elementos
nuevos, sino que se establece en la Teoria de la jerarquia de las necesidades de Maslow. El autor
congrega las necesidades en tres tipos:

Existencia: Son aquellas necesidades bésicas y materiales que se compensan mediante
factores externos y pertenecen a las necesidades fisiolégicas y de seguridad.

Relacién: Pretenden para su satisfaccion de las relaciones interpersonales y de la pertenencia a
un grupo. Representan a las carencias sociales y de aprobacion.

Crecimiento: son las carencias de desarrollo personal. Se indemnizan cuando un individuo
alcanza los objetivos significativos para su plan vital, contienen el reconocimiento, la autoestima
y la autorrealizacion.

Trechera (2005) menciona que, a pesar de que Alderfer baso su teoria en la de Maslow, la
debate porque cree que consta una ideologia ascendente en el modelo extraordinario que designa
gozo creciente y demas que traslada al individuo hacia atras, al fracaso regresivo. Es decir, si
alguien fracasa por no poder satisfacer ciertas necesidades, retrocedera para satisfacer
necesidades inferiores.

2.2.6.4. Cognitiva

Destacan que lo la persona piensa sobre lo que puede suceder es importante para determinar
lo que efectivamente sucede. El sistema cognitivo es el que recoge y envia informacién a los
otros sistemas: afectivo, comportamental y fisiologico, y regulariza la conducta de estos
colocando en ida y prohibiendo respuestas en situacion importante que le da a la busqueda que se

situa. De esta forma, las ideas, creencias e informes que tenga la persona sobre si y sobre sus
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habilidades establecen el tipo y la duracion del esfuerzo que efectta y, por tanto, el resultado de

Sus acciones.

2.2.7. Mujer

Del latin mulier, una mujer es una persona del sexo femenino. Se trata de un término que se
utiliza en contraste a un hombre o varon, conceptos que nombran a los seres humanos de sexo
masculino.

El uso mas especifico de la palabra mujer esté vinculado a la persona del sexo femenino que
ya ha llegado a la pubertad o a la edad adulta. Por lo tanto, la nifia se convierte en mujer, segln
los parametros culturales, a partir de su primera menstruacion.

El rol social de la mujer ha cambiado a lo largo de la historia. Durante siglos, la sociedad
consider6 que la mujer debia limitarse a cumplir con sus funciones de esposa y madre. Con el
tiempo, las mujeres comenzaron a ocuparse roles sociales mas relevantes en distintas funciones,
tanto en el mundo del trabajo como en la politica.

En la actualidad, es habitual encontrar mujeres ejerciendo la presidencia de un pais (como
Michelle Bachelet en Chile y Cristina Fernandez en Argentina) o dirigiendo grandes empresas

(como Carol Bartz en Yahoo!).

2.2.8. La motivacion en las mujeres

En el tema de la motivacion que motiva hacia el éxito ha aparecido una sorprendente
paradoja. Las mujeres se abren a la vida dotadas de buenas capacidades; sin embargo, acaban en
la edad adulta con categoria inferior a la de los hombres y se les reconocen menos éxitos que a

ellos. También las nifias se desenvuelven mejor en la escuela. Sin embargo, en la edad adulta, las
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encontramos en ocupaciones no remuneradas, como la de ama de casa, o en otras carentes de
estimulos, como la de oficinista.

En la actualidad, existe la conciencia clara de la discriminacion en contra de la mujer que, sin
duda, constituye uno de los motivos principales de su poco éxito.

Sin embargo, la discriminacion sobre la base del género no explica por completo la distancia
que existe entre capacidad y éxito. La sociedad cuenta con medios mas sutiles de conseguir sus
objetivos, formas de que las mujeres interioricen un impulso débil hacia el éxito, perpetuando
esta pauta de comportamiento en otras mujeres.

Algunos factores de personalidad que se han propuesto para explicar la distancia entre
capacidad y éxito son la motivacion para obtenerlo, el motivo para evitarlo y las expectativas de
conseguirlo.

La motivacién para el éxito es el deseo de obtener algo de valor o importancia mediante el
propio esfuerzo, de alcanzar un nivel de excelencia en lo que hacemos. La mayor parte de la
bibliografia clasica sobre las diferencias de género afirma que el nivel de motivacion para el
éxito de las mujeres es inferior al de los varones. Estas diferencias de género tienen considerable
interés porque la motivacion para el éxito se relaciona con las conductas de éxito, como la
actuacion en los tests y la eleccion de ocupacion. Asi, la inferior motivacion para el éxito de, asi
mujeres contribuiran a explicar su menor logro ocupacional y supondria, por tanto, una especie

de barrera interiorizada contra el éxito.
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3.1. El Enfoque de la Investigacion

Enfoque: Cuantitativo.

La investigacion es de enfoque cuantitativo debido a que: “Utiliza la recoleccion de datos para
probar hipétesis con la base en la medicién numérica y el anélisis estadistico, con el fin de

establecer pautas de comportamiento y probar teorias”. (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2014;

p.4).

3.2. Nivel o Tipo de la Investigacion

Nivel o tipo: Descriptivo.

“Busca especificar propiedades y caracteristicas importantes de cualquier fendémeno que se
analice. Describe tendencias de un grupo poblacion” (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2014;

p.92).

3.3. Disefio de la Investigacion

Disefio: No Experimental de corte Transversal.

La Investigacion no experimental responde a “estudios que se realizan sin la manipulacién
deliberada de variables y en los que solo se observan los fenémenos en su ambiente natural para
analizarlos”. (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2014; p.152).

El Disefio transversal son aquellas “investigaciones que recopilan datos en un momento

unico”. (Hernandez Fernandez, Baptista, 2014; p.154).
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3.4. La Poblacién y Muestra
a) Poblacion
Se trabajé con 15 mujeres que se atienden consecutivamente durante el 2017 en el Centro de

Salud de Compafiia.

Criterios de inclusion:
e Mujeres que se atienden en el Centro de Salud de la Comunidad de Compafiia.
e Mujeres en situacion de pobreza.

e Mujeres que se atienden consecutivamente durante el 2017.

Criterios de exclusion:
e Mujeres gque se atiendan en otros centros de salud.
e Mujeres que no viven en la comunidad.

e Mujeres que no tienen hijos.

b) Muestra

Se trabaj6 con 8 mujeres que se atienden en el Centro de salud de Compafiia.

Tipo de Muestra: No probabilistico

“Seleccionan individuos o casos “tipicos” sin intentar que sean estadisticamente
representativos de una poblacion determinada. Las muestras dirigidas implican algunas
desventajas. Como no es posible calcular el error estandar, es decir no podemos determinar con

qué nivel de confianza hacemos una estimacion.” (Hernandez Fernandez, Baptista, 2014; p.189).
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“En las muestras de este tipo, la eleccion de los casos no depende de que todos tengan la
misma probabilidad de ser elegidos, sino de la decision del investigador o grupo de personas que
recolectan los datos”. (Hernandez Ferndndez, Baptista, 2014; p.190).

Método de Muestreo: Se utilizé el tipo de muestreo Intencional o de conveniencia.

3.5. Definicion y Operacionalizacion de variables

Variable Definicion  Definicion  Dimensiones  Indicador Valor
Dependiente  Conceptual Operacional
Motivacion  Reeve Respuestas  Motivacion  Items 1,2,  (49-64) Alto
para el (1997) alaEscala paraellogro 3,4,5,6,7, (33-48) Medio
Logro define la de 8,9, 10,11, (36-32) Bajo
motivacion  Motivacion 12, 13, 14,
de logro de Logro 15, 16.

como la (ML-1) de
necesidad Pedro
que motiva Morales
al sujetoa  Vallejo.
buscar el
éxito

Fuente: Escala de Motivacién de Logro (ML1).

3.6. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

3.6.1. Técnicas

La técnica que se utilizd es la encuesta y la psicometria.

3.6.2. Instrumento

Para obtener la informacion se aplicé la escala de motivacion de logro (ML1) del Dr. Pedro
Morales Vallejos (2006), las cuales representan una serie de rasgos y caracteristicas asociadas a

la motivacion al logro: alto de organizacién, método y aspiraciones. EI manual de la escala ML1
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sefiala que el punteo global refleja como indicador de motivacion al logro la busqueda de éxito.
Consta de 16 items, se aplicé individual durante 10 minutos en mujeres, es interpretado en los
siguientes niveles: de 49 a 64 puntos Motivacion Alta, de 33 a 48 puntos Motivacién Media y de
16 a 42 puntos Motivacion Baja. Tuvo como objetivo determinar el Nivel de Motivacion de

Logro, con una poblacion de 8 mujeres atendidas en el Puesto de Salud.

Propiedades Psicométricas:

La escala ha sido traducida y validada en castellano. La consistencia interna de la escala se
encuentra entre 0, 68 y 0, 69. La fiabilidad es de 0,70.

Validez: El presente estudio fue evaluada por 8 criterios de jueces, en el departamento de
Ayacucho, los resultados admiten concluir con un 7, 87 y un porcentaje % 98, 42 para
determinar este tipo de validez.

Confiabilidad: De alfa de Cronbach 0.68 con 15 mujeres que cumplen las caracteristicas de

poblacion de estudio.

3.7. Plan de Analisis

Se utiliz6 las estadisticas, estadigrafo y el cuadro de frecuencia mediante Word y Excel.

3.8 Principios Eticos

Informar conocimientos adecuados al aplicar la encuesta.
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4.1. Resultados

Tabla 1

Nivel de Motivacion para el Logro de las mujeres atendidas en el puesto de salud de la
comunidad de Compaiiia, distrito de Pacaycasa, provincia de Huamanga, 2017.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Alto 0 0.0%
Medio 7 90.0%
Bajo 1 10.0%
Total 8 100%

Fuente: Escala de Motivacion de Logro (ML-1)

En la tabla 1, se observa que ninguna mujer atendida en el puesto de salud de la comunidad de
Compaiiia se encuentran en el nivel alto de motivacion para el logro, seguido de 7 mujeres
atendidas en el puesto de salud de la comunidad de Compaifiia, se encuentran en el nivel medio
de motivacion para el logro y finalmente solo 1 mujer atendida en el puesto de salud de la

comunidad de Compafiia, se encuentran en el nivel bajo de motivacién para el logro.
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Determinar el nivel nivel de Motivacion para el Logro de las mujeres
atendidas en el puesto de salud de la comunidad de Compaiiia, distrito de
Pacaycasa, provincia de Huamanaga, 2017

1

10.0%

Alto Medio Bajo

0 0.0%

® Frecuencia ®Porcentaje

Figura 1. Nivel de Motivacion para el Logro de las mujeres atendidas en el puesto de salud de la comunidad de

Compaifiia, distrito de Pacaycasa, provincia de Huamanga, 2017.

En la figura 1, se observa que el 0.0% de mujeres atendidas en el puesto de salud de la

comunidad de Compafiia, se ubican en el nivel alto de motivacion para el logro, seguido del

90.0% de las mujeres atendidas en el puesto de salud de la comunidad de Compafiia, se

encuentran en el nivel medio de motivacién y finalmente el 10.0% de mujeres atendidas en el

puesto de salud de la comunidad de Compafiia, se encuentran en el nivel bajo de motivacion para

el logro.



Tabla 2

Determinar la motivacion para el logro de mujeres atendidas en el puesto de salud de la
comunidad de Compafiia seguin su edad.

Edades 20 a 30 afios 34 a 49 afos 50 afios a mas Total
Nivel f % f % f % f %
Alto 1 25.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 12.5%

Medio 1 25.0% 2 66.7% 1 100.0% 4 50.0%
Bajo 2 50.0% 1 33.3% 0 0.0% 3 37.5%
Total 8 100%

Fuente: Escala de Motivacién de Logro (ML-1)

En la tabla 2, se observa que, en la edad de 20 a 33 afios, 1 mujer se encuentra en un nivel
alto, 1 mujer en el nivel medio y 2 mujeres en un nivel bajo. En la edad de 34 a 49 afios 2
mujeres se encuentran en un nivel medio y solo una mujer se encuentra en un nivel bajo. En la
edad de 50 afios a mas solo una mujer se encuentra en un nivel medio de motivacion para el

logro.
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Nivel de Motivacién Segun su Edad
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Figura 2. Determinar la motivacion para el logro de mujeres atendidas en el puesto de salud de la comunidad de

Compafiia segun su edad.

En la figura 2, se observa que, en la edad de 20 a 33 afios, 1 mujer se encuentra en un nivel
alto con un 25.0%, 1 mujer en el nivel medio también con un 25.0% y 2 mujeres en un nivel bajo
con un 50.0%. En la edad de 34 a 49 afios 2 mujeres se encuentran en un nivel medio con un
66.7% Yy solo 1 mujer se encuentra en un nivel bajo con un 33.3%. En la edad de 50 afios a mas

solo 1 mujer con un 100.0% se encuentra en un nivel medio de motivacion para el logro.
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Determinar la motivacion para el logro de madres atendidas en el puesto de salud de la

comunidad de Compafiia segun su estado civil.

Estado Civil Soltera Conviviente Casada Total
Nivel f % f % f % %
Alto 0 0.0% 1 25.0% 0 0.0% 12.5%

Medio 1 50.0% 1 25.0% 2 100.0% 50.0%
Bajo 1 50.0% 2 50.0% 0 0.0% 37.5%
Total 100%

Fuente: Escala de Motivacion de Logro (ML-1)

En la tabla 3, se observa que, en el estado civil soltera, 1 mujer se encuentra en nivel medio y

una mujer en el nivel bajo, en el estado civil conviviente 1 mujer se encuentra en el nivel alto y

una mujer en el nivel medio, seguido de 2 mujeres que se encuentran en el nivel bajo, y por

altimo en el estado civil casada solo 2 mujeres se encuentran en el nivel medio de motivacion

para el logro.
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Figura 3. Determinar la motivacion para el logro de madres atendidas en el puesto de salud de la comunidad de

Compafiia seglin su estado civil.

En la figura 3, se observa que, en el estado civil soltera, 1 mujer con un 50.0% se encuentra en

nivel medio y una mujer en el nivel bajo también con 50.0%, en el estado civil conviviente 1

mujer se encuentra en el nivel alto con 25.0% y una mujer en el nivel medio también con un

25.0%, seguido de 2 mujeres que se encuentran en el nivel bajo con un 50.0%, y por ultimo en el

estado civil casada solo 2 mujeres se encuentran en el nivel medio con un total de 100.0% de

motivacion para el logro.
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Determinar la motivacion para el logro de madres atendidas en el puesto de salud de la

comunidad de Compafiia segun su grado de instruccion.

Gradode Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior  Total
Instruccion Completa Incompleta Completa Incompleta
Nivel f % f % f % f % f % %
Alto 0 00% O 00% 1 500% O 00% 0 0.0% 12.5%
Medio 1 100% 3 100% O 00% O 00% O 0.0% 50.0%
Bajo 0 00% O 00% 1 500% 1 100% 1 100% 37.5%
Total 100%

Fuente: Escala de Motivacién de Logro (ML-1)

En la tabla 4, se observa que, en el grado de instruccion de primaria completa solo 1 mujer se

encuentra en el nivel medio, en el grado de instruccion de primaria incompleta solo 3 mujeres se

encuentran en un nivel medio, en el rango de instruccion de secundaria completa 1 mujer se

encuentra en el nivel alto y 1 mujer se encuentra en el nivel bajo, en el grado de instruccion de

secundaria incompleta solo 1 mujer se encuentra en el nivel bajo y por Gltimo en el grado de

instruccion superior solo 1 mujer se encuentra en el nivel bajo de motivacion para el logro.
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Segun Grado de Instruccion
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Figura 4. Determinar la motivacion para el logro de madres atendidas en el puesto de salud de la comunidad de

Compafiia segun su grado de instruccion.

En la figura 4, se observa que, en el grado de instruccién de primaria completa solo 1 mujer se
encuentra en el nivel medio con un 100.0%, en el grado de instruccién de primaria incompleta
solo 3 mujeres se encuentran en un nivel medio con un 100.0%, en el rango de instruccion de
secundaria completa 1 mujer se encuentra en el nivel alto con un 50.0% y 1 mujer se encuentra
en el nivel bajo con un 50.0%, en el grado de instruccién de secundaria incompleta solo 1 mujer
se encuentra en el nivel bajo con un 100.0% y por dltimo en el grado de instruccion superior solo

1 mujer con un 100.0% se encuentra en el nivel bajo de motivacion para el logro.
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Tabla b

Determinar la motivacion para el logro de madres atendidas en el puesto de salud de la
comunidad de Compafiia segun el nimero de hijo.

N° de

Hijos De 1 a 3 hijos De 4 a 5 hijos De 6 a mas hijos Total
Nivel f % f % f % f %
Alto 1 16.7% 0 0.0% 0 0.0% 1 12.5%

Medio 2 33.3% 1 100% 1 100% 4 50.0%

Bajo 3 50.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 37.5%

Total 8 100%

Fuente: Escala de Motivacién de Logro (ML-1)

En la tabla 5, se observa que, en N° de hijos de 1 a 3 solo 1 mujer se encuentra en el nivel
alto, 2 mujeres se encuentran en el nivel medio y 3 mujeres se encuentran en el nivel bajo. En N°
de hijos de 4 a 5 solo 1 mujer se encuentra en el nivel medio y en N° de hijos de 6 a mas, solo 1

mujer se encuentra también en el nivel medio de motivacién para el logro.
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Segun N° de Hijos
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Figura 5. Determinar la motivacion para el logro de madres atendidas en el puesto de salud de la comunidad de

Compafiia segtin el ndmero de hijo.

En la tabla 5, se observa que, en N° de hijos de 1 a 3 solo 1 mujer se encuentra en el nivel alto
con un 16.7%, 2 mujeres se encuentran en el nivel medio con un 33.3% y 3 mujeres se
encuentran en el nivel bajo con un 50.0%. En N° de hijos de 4 a 5 solo 1 mujer se encuentra en el
nivel medio con un 100.0% y en N° de hijos de 6 a mas, solo 1 mujer con un 100.0% se

encuentra también en el nivel medio de motivacion para el logro.
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4.2 Anélisis de resultados

Los resultados adquiridos al aplicar la escala de ML-1 en el presente estudio de la Motivacion
para el Logro de las mujeres atendidas en el puesto de salud de la comunidad de Compafiia, las
mujeres respondieron un cuestionario de 16 items, cuyo objetivo fue determinar el nivel de
motivacion al logro en mujeres.

El 90.0% de las mujeres atendidas en el puesto de salud de la comunidad de Compafiia en la
escala (ML1) es el nivel MEDIO, lo que indica que examinan la superacion, la capacidad, la
aprobacidn a los riesgos y a la habilidad en el trabajo; con un sentido de compromiso y empefio,
poniéndose como objetivos a largo plazo, asi como permitir las responsabilidades para la
busqueda del avance y progreso. Y el 10.0% de las mujeres atendidas en el puesto de salud de la
comunidad de Compaiiia en la escala de (ML1) es el nivel BAJO, lo que indica que no examinan

la superacion, la capacidad, la aprobacion a los riesgos y a la habilidad en el trabajo.
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4.3. Discusion de los resultados

De los resultados obtenidos en el presente estudio de la Motivacion para el Logro de las mujeres
atendidas en el puesto de salud de la comunidad de Compafiia, se ubica en un nivel MEDIO, lo
que demuestra que indagan la superacion, la capacidad, la aprobacion a los riesgos y a la
disposicion en el trabajo; con un sentido de compromiso y empefio, poniéndose como objetivos a
largo plazo, asi como acceder los compromisos para la busqueda del progreso. Se precisa que no
se evidencia con mujeres, madres y centros hospitalarios, Por lo tan tanto esto coincide en parte
por la aplicacion de la escala (ML1) con los estudios de Vasquez (2016) “Motivacion de logro de
ingresantes a la Facultad de Ciencias de la Salud, Uladech Catolica, Chimbote, 2014”; sus
hallazgos muestran que la motivacién para el logro de los ingresantes se encuentran en un nivel
PROMEDIO; por lo que tienden a buscar el éxito, la competitividad, la aceptacion a los riesgos y
a la organizacion en el trabajo; con un sentido de responsabilidad y constancia, poniéndose

objetivos a largo plazo.



V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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5.1 Conclusiones

El siguiente trabajo de investigacion “Motivacion de logro de mujeres atendidas en el puesto
de salud de la comunidad de Compaifiia” en primer lugar tenemos el nivel MEDIO es donde se
obtuvo a 7 mujeres y es la mayor incidencia dentro de este rango los cuales representan el mayor
porcentaje de la muestra que es el 90.0% de mujeres de la muestra. Lo que significa que estas
mujeres tienen esa capacidad de evitar tareas faciles, saben establecer metas, desean mejorar
siempre, desean desarrollarse en todos los &mbitos a lo maximo que puedan buscar y asumir la
responsabilidad para solucionar los problemas y luchar por el logro. Segun los estudios de

McClelland.



5.2 Recomendaciones

Realizar estudios iguales a ésta investigacion en otras poblaciones con la misma variable.

Realizar otras investigaciones sobre el mismo género y la motivacién de logro en mujeres
para corroborar estos resultados.

Realizar estudios sobre otros factores que influyen en la motivacion de las mujeres en un
puesto de salud.

Realizar investigaciones que profundicen el porqué de la motivacién de logro en mujeres
atendidas en un puesto de salud.

Realizar investigaciones en otros centros hospitalarios sobre motivacion para el logro con

madres.
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SOLICITO: AUTORIZACION DE
ESTUDIO Y CONSENTIMIENTO A LA
AUTORIDAD

SENORA: KARINA MARGOT BELLIDO SANTA CRUZ DIRECTORA DEL
PUESTO DE SALUD DE “LA COMPANIA®

Yanina Mayorca Martinez, en mi
calidad de coordinadora de la escuela
profesional de psicologia Uladech
Ayacucho; me presento y expongo:

Que teniendo la necesidad de investigaciones en el campo de las
Ciencias Psicoldgicas, presento a la Bach. Edith Lourdes Condori Pinco con el
D.N.I. 47835193; del curso de Titulacion de la Facultad De Ciencias de Salud-
Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Catdlica los Angeles de
Chimbote-Filial Ayacucho guien desea realizar el estudio sobre “MOTIVACION
PARA EL LOGRO DE MUJERES ATENDIDAS EN EL PUESTO DE SALUD
DE LA COMUNIDAD DE COMPANIA, DISTRITO DE PACAYCASA,
PROVINCIA DE HUAMANGA, 2017".

El instrumento que se ha de aplicar es la escala de MOTIVACION PARA EL
LOGRO (ML1) que contiene 16 items de 10 minutos de aplicacion de forma
colectiva, por lo que solicito la atencion a la presente.

Por lo tanto:

Ruego a Ud. acceder a mi peticion agradeciendo de antemano su gentil
colaboracion, hago propicia la ocasion para expresarle la muestra de mi

2 3%, c;’-’«iff'--.

Yanina Mayorca M"i‘m’f&
Coordinadora de Psicologia Dlmclom del puesto de
Salud de “La Compaiiia”

g

EdiﬂlL:';&ldesCondodPlneo
Bachiller Psicologia

43



CONSENTIMIENTO INFORMADO

En condicion de Bachiller de la facultada de Psicologia de la UNIVERSIDAD
CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE — AYACUCHO, CONDORI PINCO
Edith Lourdes me dirijo a Ud. para solicitarle su apoyo en la realizacion del proyecto de
investigacion titulada “Metivacién para el logro de mujeres atendidas en el puesto
de salud de la comunidad de Compaiiia, distrito de Pacaycasa, provincia de
Huamanga, 2017”, La cual consiste en el llenado de una ficha de entrevista. La
informacién que Ud. proporcione serd reservada y tiene la libertada de retirarse cuando

lo desee por conveniente

|
1P

MALXK

Firma
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FICHA TECNICA

Nombre: Escala de Motivacion para el Logro (ML1)

Nombre Original: Dr. Pedro Morales Vallejos

Afio: 2006
Autor: Pedro Morales Vallejos

Tipo de Instrumento: Escala

Objetivo: Determinar el Nivel de Motivacion para el Logro

Poblacion: 8 mujeres atendidas en el Puesto de Salud

Numero de Items: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 y 16

46

Descripcion:
Clave de Correccion TA TD
items: 2, 3,6,8,9,12, 13,14y 16 4 1
items: 1, 4,5,7,10,11y 15 1 4

Forma de Aplicacion: Individual
Tiempo de Aplicacion: 10 minutos
Interpretacion:

e De 49 a 64 puntos: Motivacion Alta.

e De 33 a 48 puntos: Motivacion Media.

e De 16 a 42 puntos: Motivacion Baja.
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Propiedades Psicométricas:
La escala ha sido traducida y validada en castellano. La consistencia interna de la escala se

encuentra entre 0, 68 y 0, 69. La fiabilidad es de 0,70.

Validez: El presente estudio fue evaluada por 8 criterios de jueces, en el departamento de
Ayacucho, los resultados admiten concluir con un 7, 87 y un porcentaje % 98, 42 para

determinar este tipo de validez.

Confiabilidad: De alfa de Cronbach 0.68 con 15 mujeres que cumplen las caracteristicas de

poblacion de estudio.

En conclusién, se puede sefialar que la escala de ML-1 cumple con los criterios de validez y

confiabilidad de un instrumento de calidad para medir la motivacion en mujeres.



























MATRIZ DE CONSISTENCIA
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Enunciado Objetivo Variable Definicion Definicion  Metodologia
General  Dependiente  Conceptual ~ Operacional
¢Cualesel Determinar Motivacion Reeve (1997) Respuestas Enfoque:
nivel de el nivel de parael define la alaEscala  Cuantitativo
motivacion  Motivacion Logro motivacion de de Nivel:
para el para el logro como la  Motivacion  Descriptivo
logro de Logro de necesidad que de Logro Disefio: No
mujeres las mujeres motiva al (ML-1)de  Experimental
atendidas atendidas sujeto a Pedro Muestra: 15
en el Puesto enel buscar el Morales Mujeres. Tipo
de Salud de  puesto de éxito. Vallejo. de Muestra: No
la salud de la Probabilistico.
comunidad  comunidad Meétodo de
de de Muestreo:
Compafia, Compafia, Intencional
distrito de distrito de ode
Pacaycasa, Pacaycasa, conveniencia.
provincia provincia Instrumentos:
de de Escala de
Huamanga, Huamanga, Motivacion de
20177 2017. Logro (ML-1).

Poblacion: 8
mujeres
atendidas en el
puesto de Salud
de la
comunidad de
Compafiia.




ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO

MOTIVACION DE LOGRO (ML-1)
EDAD: _ O OCUPACION: ¥/ (v (4
esTADOCVIL (o 111) 120 Te ' PROCEDENCIA: (& "\ {'c v o
GRADO DE INSTRUCCION: v MY Com@(elo RELIGION: (0. / (/e
N° DE HWOS: [~ 2 Z Y
4 3 2 !
Totalmente De En Totalmente
¢En qué medida cree Ud. que le describen éstas de acuerdo | desacuerdo en
afirmaciones? acuerdo desacuerdo

,1. Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y
relajado que meterme con algo mas dificil y que es
 para mi como un desafio

>

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un
50% de probabilidades de que resultara un fracaso, a
otro trabajo moderadamente importante pero nada
dificil

7~

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos
tareas que dejé incompletas, preferiria trabajar en la
mas dificil

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo
toda la responsabilidad de las actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facil y
divertido a otro que requiera pensar mucho

6. Prefiero trabajar a comisién, con mas riesgo pero
con posibilidades de ganar mucho, que con un salario
fijo_

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe
antes que aprender lo que ya sabe la mayoria

9. Encuentro mas gratificantes las tareas que requieren
reflexionar mucho que las tareas que no exigen un gran
esfuerzo intelectual

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con mas paz a ser yo
el que manda, ganando mas pero también con mas
quebraderos de cabeza

11. Prefiero una tarea en la que la direccion y
responsabilidad es compartida por un equipo a asumir
yo personalmente toda la responsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y
que puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo
mucho mas importante pero también con muchos mas
riesgos de fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad
de condiciones creo que me iria a lo mas facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien,
creo que soy de los que buscarian un nuevo éxito en
vez de conformarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana
bastante, a otra mas dificil y que exige mayor
preparacion y en la que puede que se gane algo menos

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi
habilidad para tomar decisiones y asumir riesgos, a
otro no tan bien pagado, pero en el que no tengo que
tomar decisiones dificiles
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