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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema: ¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre reposicion al trabajo, segun los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03401-2013-0-2501-
JR-LA-03, del Distrito Judicial del Santa — Chimbote; 20187?; el objetivo fue
determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo,
nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal.
La unidad de analisis fue un expediente judicial, seleccionado mediante muestreo por
conveniencia; para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la observacion y
el anélisis de contenido; y como instrumento una lista de cotejo, validado mediante
juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron
de rango alta, muy alta y alta; y de la sentencia de segunda instancia alta, muy alta
y muy alta. En conclusion, la calidad de ambas sentencias, de primera y

segunda instancia, es de calidad muy alta respectivamente.

Palabras clave: calidad, reposicion y sentencia.



ABSTRACT

The problem of the investigation was: What is the quality of first and second instance
sentences on reinstatement, according to the pertinent normative, doctrinal and
jurisprudential parameters, in file N ° 03401-2013-0-2501-JR-LA -03, of the Judicial
District of Santa - Chimbote; 2018 ?; the objective was to determine the quality of
the judgments under study. It is of type, qualitative quantitative, descriptive
exploratory level, and non-experimental, retrospective and transversal design. The
unit of analysis was a judicial file, selected by convenience sampling; to collect the
data, the techniques of observation and content analysis were used; and as a tool a
checklist, validated by expert judgment. The results revealed that the quality of the
expository, considerative and resolutive part, belonging to the judgment of first
instance, were high, very high and high; and of the sentence of second instance high,
very high and very high. In conclusion, the quality of both sentences, first and second

instance, is of very high quality respectively.

Keywords: quality, replacement and sentence.

Vi



INDICE GENERAL

Pag.
Jurado evaluador de teSIS Y ASESOIa .........eiviiiirieriieieieie sttt ii
AGradECTITHENTO ...ttt e bbb ii
DT [To=1 (o] - OSSPSR 0\
RESUMIBN ...ttt b et sae e bt esrn e e beesnn e e %
ADSTTACT. ... bbbt Vi
INAICE GENEIAL........ceceeeeeeeee ettt sttt vii
INAICE AE FESUIAAOS .......cvvveeee ettt Xi
1. INTRODUGCCION ..ottt esiess s tsn et sen s 1
I1. REVISION DE LA LITERATURA.......ooooieeeeeere e sesieses s senissessenessenes 5
2.1 ANTECEDENTES. ..ottt 5
2.2. BASES TEORICAS SUSTANTIVAS. ...ttt 8
2.2.1. El contrato de trabajo ..........ccoooviiiiiiiiiic 8
2.2.1.0. CONCEPLO ...ttt ettt 8
2.2.1.2. EIBMENTOS ....eoveiiieiiie ittt sttt ettt ente e snee e s 8
A TR O - T T SO U TP URRO 9
2.2.1.4. La desnaturalizacion en el ambito laboral ..., 10
N R o - T o [ USSP 10
2.2.1.4.2. Desnaturalizacion del contrato de locacion de ServicCio..........cc.ccevevernenens 10
2.2.1.5. Suspension del contrato de trabajo.........cccooeeiiieiiiiinc e, 11
2.2.1.5. 1. CONCEPLO...c.vviiiirie ettt e e e e e st e e e e e srbaeesrnaeaas 11
2.2.1.5.2. ClASES...ctiiiieieeiieieie ettt bbbttt bbbt 11
2.2.1.5.3. REQUIACION .....cuvvieiiiiie ettt 11
2.2.1.6. Formas de extincion del contrato de trabajo..........ccccoceveiiiieniisiicneee, 12
2.2.2. Contrato de 10cacion de SErVICIOS ........ccoivieiieiiiieieiee e 12
A N O o (o= o (o PSSRSO 12
2.2.2.2. REQUIACION ...ttt et te e te e 12
pC T 1] o o [o USSP 13
N T @0 (o= o (o F USRS URTRPR 13
2.2.3.2. El despido y los derechos fundamentales............coooeieiineniiiniiiniens 13
2.2.3.3. Clases de deSpito.........ceciiiiiieiie i 13



2.2.3.3.1. El despido en la ley de productividad y competitividad laboral................ 13

2.2.3.3.2. El despido segun las sentencias del Tribula Constitucional...................... 16
2.2.3.3.3. El despido en el proceso en estudio.........cccccverveeeeiveresieseese e 17
2.2.4. Principio de primacia de la realidad.............cc.ccoceriiiiiniinininieeees 18
2.2.4. 0. CONCEPLO ...ttt ettt ettt ettt ettt b b nne b 18
2.2.8.2. APHICACION....oiiiieiicit et 18
2.2.4.3. Aplicacion JUKiSAICCIONAL .........c.ccveieiereieie e 18
2.2.5. La Reposicion al trabajO ........cccceeveieeiieii e 18
2.2.5.1. CONCEPLOS ..ottt ettt ettt ettt bb e s bb e b b e e st e e st e e e anbe e e nnneeens 18
2.2.5.2. El mandato de reposicion al centro de trabajo...........cccccveveerieeriereesieeneenenns 19
2.2.5.3. REGUIACION ..ottt 20
2.2.5.4. Pago de la indemnizacion por el despido arbitrario. ..........c.ccccceeveiieiinenenn, 20
2.3. BASES TEORICAS PROCESALES......ooveeeeveeeeeeeeeeeeeee s vereesn e 21
2.3.1. El proceso [aboral ... 21
A 1 0 I @0 (o= | (o USRS URTRPR 21
2.3.1.2. Naturaleza del proceso 1aboral ... 21
2.3. 1.3, PIINCIPIOS ...ttt ettt bbbt 21
2.2.2. El proceso abreviado laboral ..............ccccooeiiiiiiiiiic e 22
2.2.2.1 CONCEPIO ... etiiitie ittt ettt ettt et e et e e st e e nb e e b e e e nrree e 22
F B = (=0 ] Vot o o USSR 23
2.3.2.3. TTAMITE. ...eteiieiieieee ettt sb e bbbt eneeneas 23
2.3.2.4. La celeridad del proceso de reposicion frente al proceso de amparo........... 23
2.3.2.5. Pretensiones que se tramitan en el proceso abreviado laboral...................... 24
2.3.3. La audiencia en el proceso laboral.............ccccoevviiiineieccc e 24
A TR B0t B O 0 (o= o (o PRSPPSO 24
p O A (=0 (1] - Uod o o PSSP 24
2.3.3.3 L0S pUNtOS CONEIOVEITIAODS ......evviveiiieiieieiesie et 25
2.3.4. LAPIUEDA ... 25
A Tt B O o (o= o (o PSSRSO 25
2.3.4.2. Concepto de prueba para el JUEZ..........c.coveveiieiiiic e 25
2.3.4.3. Objeto de la Prueba..........cccooeeiiii i 26
2.3.4.4. El principio de carga de la prueba en el proceso laboral .................cccevenneee. 26

viii



2.3.4.5. Valoracion de la prueba..........cccoeveiiiiiiiii e 27

2.3.4.5.1. Sistema de valoracion de la prueba ...........ccccceeviiieviiic e 27
2.3.4.5.2. Operaciones mentales en la valoracion de la prueba.............cccccevverieennen 27
2.3.4.5.3. Conocimientos cientificos en la valoracion de la pruebas.............c.cceee.e. 28
2.3.4.6. Las pruebas actuadas en el proceso judicial en estudio............cccccvvvrrivenene. 28
2.3.4.6.1 DOCUMENTOS .....vviiiieiiiietie sttt sttt e b 28
2.3.5. LA SBNTENCIA. ...cvieuiiiiie ettt ettt 30
FZC T T B O 0 (o= o (o PR RROTSPTRTPIN 30
2.3.5.2. REQUIACION ...ttt re e 31
2.3.5.3. ESITUCTUIA. ...t 31
2.3.5.3. 1. Parte eXPOSITIVA. ...c.eiveieiiiiriisiieiieiei ettt 31
2.3.5.3.2. Parte CONSIABIALIVA. .......ccueieeiieieiie et 32
2.3.5.3.3. Parte reSOIULIVA ........coiuiiiiiiiieee e 32
2.3.5.4. Principios relevantes en el contenido de la sentencia.............cccccvvvevieennenn. 33
2.3.5.4.1. Principio de congruencia procesal ...........cccovverviieiieereeiesiese e 33
2.3.5.4.2. Principio de la motivacion de las resoluciones...........ccccceverveveieeivennnn 33
2.3.5.6. La integracion de SENENCIAS.......c.cvueruerieriereiesieseeeeeesie e see et 39
2.3.6. L0S Medios IMPUQYNALOFIOS ......cccuveiieeiiieiie ettt 40
2 TG Tt B O o[0T o (o PR OTSRTRPIN 40
2.3.6.2. FUNTAMENTOS. ......eiiiiiieiie ittt ettt 40
2.3.6.3. CHASES. ...ttt ettt bbb 40
2.3.6.3.1. Recurso de apelacion ...........coccoveriiieniiieenc e 40
2.4, MARCO CONCEPTUAL ...ttt 42
L HIPOTESIS .ottt sttt 44
IV. METODOLOGIA ..ottt es s enes st 45
4.1. Tipo y nivel de 1a INVESEIGACION.........cceeiviiieiieie et 45
4.2. Disefio de 12 INVESLIGACION .......c.oiviiiiieiieeee e 47
4.3.Unidad de @nAlISIS........c.coueiueiiiiieiice e 48
4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores................ccue....... 49
4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos...........ccvveeereveneicsesceeeens 51
4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos.................... 52
4.7. Matriz de conSiSteNCia IOQICa .......ccvvviriiieiieiee s 54



4.8. PriINCIPIOS BLICOS. .. cueiviverieieitesieiestest ettt ettt sttt b e se e e 56

V. RESULTADOS ...ttt ettt sttt sttt 57
5.1, RESUITAAODS. ...ttt ettt bbbt eneas 57
5.2. Analisis de 10S reSUltados .........cccueieeiriieieee e 84
V1. CONCLUSIONES. ..ottt 88
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......cooooiieeeeeeeeeeeeeeee e, 90
Anexo 1: Evidencia empirica del objeto de estudio: sentencias ...........c.ccoceevvneen. 98
Anexo 2 Definicion y operacionalizacion de la Variable.............c.ccccoeiieiieenen, 111
Anexo 3 Instrumento de recoleccion de datos...........cocvvvrerinieienene e 116
Anexo 4 Procedimiento de reCOIECCION........ccuviveiie i 122
Anexo 5 Declaracion de compromiso EtiCO.........ccovrerrrieerenieiesere e 131



INDICE DE RESULTADOS

Pag.
Resultados de los cuadros de resultados
Resultados parciales de la sentencia de primera instancia
Cuadro 1. Calidad de la parte eXpositiva ..........c.coueeriiiiienieneiiriiieenaannn. 57
Cuadro 2. Calidad de la parte considerativa..............covviiiiiiieiininnennnn.s 60
Cuadro 3. Calidad de la parte resolutiva..............cooooviiiriiiiiiiiiiiieene. 67
Resultados parciales de la sentencia de segunda instancia
Cuadro 4. Calidad de la parte eXpositiva ............ccoeiviiiiiiieiiiieiceeieeee 70
Cuadro 5. Calidad de la parte considerativa..............c.oveeiiirineiniiiininnannnn 73
Cuadro 6. Calidad de la parte resolutiva.............cooeviiriieiiiiiiiiieiee e, 77
Resultados consolidados de las sentencias en estudio
Cuadro 7. Calidad de la sentencia de 1ra. Instancia.................ceiviieninnennnn.. 80
Cuadro 8. Calidad de la sentencia de 2da. Instancia..................cceeviniininnenn.n 82

Xi



I. INTRODUCCION

La presente tesis, muestra los resultados del anélisis a las sentencias de primera y
segunda instancia de un proceso real sobre reposicion al trabajo; es parte de la linea
de investigacion de la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote, denominada
nombre: “Analisis de sentencias de procesos culminados en los distritos judiciales
del Pertu”, (ULADECH, 2013) , que tiene por fin el estudio de temas relacionados
con la administracion de justicia, puesto que se ve afectada por una serie dificultades
trayendo consigo una serie cuestionamientos, tal como lo sefialan diversos medios de

informacion, de los cuales se procede a indicar los siguientes:

En Argentina, se realizaron estudios sobre la impunidad global los cuales ubicaron a
este pais, entre los paises con un elevado indice de impunidad global, pues alcanzé el
indice de 58.87, frente al minimo global que se presenta de 36.01 (Croacia) y 75.60
(Filipinas), esto resulta preocupante debido a que la impunidad es un fenémeno
multidimensional que va mas allad del andlisis de los delitos susceptibles de ser
castigados, siendo uno de los problemas mas complejos para la imparticion de

justicia (Le Clercq y Rodriguez, 2017).

En Colombia, se determino que el acceso a la justicia, tuvo grandes dificultades,
puesto que se indicd que existen al menos siete obstaculos tales como: barreras
culturales, desconocimiento de derechos, barreras econdmicas, geogréficas,
operativas, no existen reglas de calidad en el servicio de justicia y existen déficits en
la atencion de victimas y testigos; ocasionando que de la poblacion a la espera de
iniciar un proceso judicial, la mayoria decide no hacer nada y, de los que deciden
hacer algo (43%), tan solo el 10% llegan a conocimiento de los jueces.(Corporacién

excelencia en la justica 2016).

En cuanto al Peru, se identificaron como obstaculos al acceso a la justicia: las

barreras econémicas, linguisticas, culturales, y geograficas; por lo cual se exigié

establecer relaciones de coordinacion del Estado, que genere el acercamiento al

ciudadano, para esto se deberd contar con mecanismos alternativos de resolucion de

conflictos, impulsar la justicia de paz y la justicia comunal en coordinacién con la

ordinaria, generar mecanismos de transparencia y difundir los criterios adoptados
1



para garantizar la predictibilidad de las decisiones y, en ultimo término, la seguridad
juridica (Ministerio de Justicia 2017).

En cuanto a la Corte Superior del Santa se hallé en la resolucion administrativa del
Concejo Ejecutivo del Poder Judicial (2015) en donde se informd que el 1° y 2°
Juzgados de Trabajo Transitorios de Chimbote, Corte Superior de Justicia del Santa,
resolvieron al mes de julio del presente afo registrando un avance del 27% y 32%
respectivamente, lo cual representa un bajo nivel resolutivo de expedientes en tramite,
ya que dichos érganos jurisdiccionales debieron presentar al mes de julio un avance

ideal del 55%; acreditando un retardo procesal.

Esto puede tener como explicacion en el plan operativo de la Corte Superior de
Justicia del Santa (2013), que indicé que una las debilidades de esta jurisdiccion era
el retardo en la administracion de Justicia, falta de infraestructura adecuada y de
implementacién tecnoldgica, insuficiencia de personal jurisdiccional y administrativo
para atender con oportuna rapidez a los justiciables; debilidades que al no ser

superadas pueden repercutir en la bajo nivel resolutivo mencionado lineas atras.

Estos son algunos de los hechos encontrados en la realidad, por lo que conforme a la
linea de investigacion antes citada, en la elaboracion del presente trabajo se uso el
expediente, referido y la pregunta de investigacion que marco el indicio de este
trabajo fue:

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion
al trabajo, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 03401-2013-0-2501-JR-LA-03, del Distrito Judicial
del Santa — Chimbote; 2018?

Asimismo, el objetivo general fue:

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
reposicion al trabajo, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03401-2013-0-2501-JR-LA-03, del
Distrito Judicial del Santa — Chimbote; 2018.

2



Los objetivos especificos fueron:

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,
con enfasis en la introduccion y la postura de la partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la
decision.

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.

Tal como se indicé al inicio, hacer estudios usando sentencias no fue casual, dado
que la linea de investigacion que dirige este trabajo tiene antecedentes que consisten
impunidad, obstaculos en el acceso a la justicia y retardo procesal que no emiten una
apreciacion positiva de la actividad judicial, de los cuales se ha informado en los
primeros parrafos de la presente introduccion, de lo que se puede indicar que a pesar
que informacién que indican que la actividad judicial no opera positivamente, sin
embargo, hay pocas investigaciones sobre temas vinculados a ésta funcion
fundamental del Estado.

Por ello, en el presente trabajo y siendo complejo revisar decisiones judiciales se ha
preferido hacerlo pero dentro de una linea de investigacion, y en lo que comprende
a este trabajo, los resultados revelan la calidad de las sentencias emitidas en un
proceso laboral sobre reposicion, que en el estudio fue muy alta para las dos
sentencias examinadas, porque se hallaron datos relevantes como la aplicacion del
principio de motivacion, , destacando la aplicacion del principio de la primacia de la
realidad el cual sirvio de base para tomar la decisiones, y también la aplicacion de la
3



norma juridica que amparo juridicamente estas sentencias.

De modo que los resultados de esta investigacion es util para que los jueces se
motiven, se sientan mas comprometidos, porque se busca sensibilizar, hacerlos
conscientes de que la labor que cumple es importante, eso permite comprobar que el
derecho vigente se aplica adecuadamente a cada caso. Otra utilidad, que tiene esta

sentencia, es que sirve de referente para otros casos similares.

En sintesis, ambas decisiones judiciales obtuvieron una buena percepcion ya que se
puede verificar que hubo adecuado manejo del proceso y también de la teoria y la
legislacion juridica aplicable al caso concreto, sobre todo permitié conocer que al
margen de que los documentos, esto es un contrato de locacion de servicios,
establecia determinadas obligaciones, sin embargo al revisar la realidad basada en los
medios probatorios, se llego a la conclusion que la relacion no se estaba ejecutando
de acuerdo a este tipo de contrato, sino de acuerdo a un real contrato de trabajo, por

lo tanto merecié un pronunciamiento favorable al trabajador.

Este conocimiento, que permite comprender las relaciones es Util, para que otras
personas comprendidas en iguales relaciones laborales, puedan acudir oportunamente

a las instituciones respectivas, para proteger sus derechos



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

2.1.1. Antecedentes fuera de la linea de investigacion

En Ecuador Pulla, (2016) presento una investigacion descriptiva titulada: “El
derecho a recibir resoluciones motivadas desarrolladas por la Corte Constitucional,
mediante resoluciones de acciones extraordinarias de proteccion”, utilizd
resoluciones resueltos por la Corte Constitucional en Acciones Extraordinarias de
Proteccion, y al terminar formuld las siguientes conclusiones: 1) Que la motivacién
en las resoluciones judiciales, le impone al juez hacer explicito el curso argumental
seguido para adoptar determinado razonamiento, por lo tanto, es una condicion
necesaria para la evitar a toda costa cualquier rastro de la arbitrariedad. Es por ello
que los jueces han de tener una actuacion judicial, independiente e imparcial,
apegada a la normatividad constitucional y a la normativa internacional de los
derechos humanos. 2) Qué para que se cumpla con la garantia de la motivacion a
plenitud de acuerdo con los dictamenes de la Corte Constitucional, que son de
obligatorio cumplimiento por parte de todos los jueces y tribunales de justicia, estos
han de cumplir estrictamente con los tres requisitos 0 presupuestos que son la
razonabilidad, la légica y finalmente la comprensibilidad, y bastard que uno de ellos
no se cumpla para que la resolucion judicial carezca de motivacion y por lo tanto ésta

sea nula.

En el plano nacional se tiene el trabajo de Mendoza, (2016) que presento una
investigacién un método descriptivo, para estudiar: “importancia juridica de la
identificacion de falacias no formales en la motivacion de sentencias en casos
mediaticos de la Corte Superior de Justicia de Arequipa 2008 — 2015”, teniendo
como conclusiones: Que gran parte de las sentencias de casos mediaticos de la Corte
de Justicia de Arequipa, contienen una cantidad considerable de falacias no formales,
que vulneran derechos fundamentales. Que la identificacion de falacias no formales
en la motivacion de sentencias, es de relevante importancia operativa para el control
de logicidad en la motivacion de sentencias. Que las falacias no formales, son mas
incidentes, segin sea la etapa del proceso, en i) la imputacion —que contiene

generalmente falacias de ambiguedad- constituyendo lo que hemos denominada la
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imputacion ambigua, ii) Para eludir el contradictorio — discusion critica-, las falacias
de la elusién de la cuestion del debate, donde se ubican la mayoria de los argumentos;
y iii) En la sentencia, para eludir dar razones de lo que se considera probado,
configurando asi, lo que denominamos las falacias de elusién de la carga de la prueba.
De las sentencias analizadas, las que contienen falacias no formales severas, que
vulneran los derechos fundamentales y las garantias del proceso, son Condenatorias,
mientras que aquellas que no contienen falacias de relevancia juridica, son

absolutorias.

2.1.2. Antecedentes dentro de la linea de investigacion

Gutiérrez, (2015), presentd la investigacion exploratoria — descriptiva titulada
“Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacién por
dafios y perjuicios por responsabilidad contractual, pago de remuneraciones
devengadas en caso de reposicion a través de Proceso de Amparo, en el expediente
N° 00639-2009-0-3101-JR-CI-01, del distrito judicial de Piura —Sullana. 2015” ”. La
investigacion se realizé utilizando como unidad de andlisis el expediente judicial
citado, seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Los resultados revelaron
que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la
sentencia de primera instancia fueron de rango muy alta, muy alta y muy alta; y de la
sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se concluy6 fueron de

rango muy alta, respectivamente.

Flores (2017), presentd la investigacion exploratoria — descriptiva titulada “Calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia sobre, reconocimiento de Relacion
Laboral Permanente, Despido Incausado y Reposicion e Inaplicacion de la
Contratacion Administrativa de Servicios, segin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente N° 02917-2013-0-
1801-JR-LA-03, 3° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente del Distrito
Judicial de Lima; 2016”, La investigacion se realizd utilizando como unidad de
analisis el expediente judicial citado, seleccionado mediante muestreo por
conveniencia. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,

considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron



de rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia:
mediana, muy alta y muy alta. En conclusion, la calidad de las sentencias de primera

y segunda instancia, fueron de rango muy alta.

Acha (2016), presentd la investigacion exploratoria — descriptiva titulada “Calidad
de sentencias de primera y segunda instancia sobre nulidad de despido incausado y
consiguiente reposicion de empleo, en el expediente N° 03165-2012-0-2001- JR-LA-
01, del Distrito Judicial de Piura - Piura. 2016, La investigacion se realizo
utilizando como unidad de analisis el expediente judicial citado, seleccionado
mediante muestreo por conveniencia. Los resultados revelaron que la calidad de la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera
instancia fueron de rango muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda
instancia: alta, muy alta y muy alta. Se concluyo6 que la calidad de las sentencias de

primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta, respectivamente.



2.2. BASES TEORICAS SUSTANTIVAS

2.2.1. El contrato de trabajo

2.2.1.1. Concepto

“El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades celebrada entre el trabajador y el
empleador para la presentacion de servicio personal y subordinado bajo una la
relacion de amenidad (servicios subordinados prestados a otra persona). El acuerdo

podra ser verbal o escrito”. (Toyama, 2008, p. 47)

En la jurisprudencia se encontr6 el siguiente concepto: (...) que se menciond al
contrato de trabajo el cual supone la existencia de una relacién juridica que se
caracteriza por la presencia de tres elementos substanciales, los cuales son: la
prestacion personal del servicio, la dependencia o subordinacion del trabajador al
trabajador al empleador y el pago de una remuneracion periodica, destacando el
segundo elemento que es el que lo diferencia sobre todo de los contratos civiles de
prestacion de servicios y el contrato comercial de comision (Perl, Corte suprema,
Casacion N° 1581-97).

Por su parte la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en adelante LPCL,
en su articulo 4° a la letra dice: Es toda prestacion personal de servicios remunerados
y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo

indeterminado. (Juristas editores, 2018).

2.2.1.2. Elementos

Toyama (2008) sefiala que son tres:

A. Personalisima
Los servicios que presta el trabajador son directos y concretos (personal), no

existiendo la posibilidad de efectuar delegaciones o ayuda de terceros (salvo en caso

de trabajo familiar).

B. Es oneroso o remunerado
La remuneracion constituye una obligacion del empleador de pagar al trabajador una

contraprestacion, generalmente en dinero, a cambio de la actividad que este pone a su

disposicion. Es decir, el contrato de trabajo.



C. Subordinado

Este es el elemento determinate para establecer la existencia de un vinculo laboral,
ya que constituye el matiz distintivo entre un contrato de trabajo y uno de locacion de
servicios. De este modo, la subordinacion o dependencia consiste en el sometimiento

al trabajador al poder de organizacion y disciplina del empresario (Toyama, 2012).

El vinculo de subordinacién juridica implica que el trabajador debe prestar sus
servicios bajo la direccion de su empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictar 6rdenes necesarias para la ejecucion de las
mismas, y sancionar disciplinariamente cualquier fraccion o incumplimiento de las
obligaciones a cargo del trabajador (Tribunal constitucional del Per(, Exp. N° 04755-
2007-PA/TC).

2.2.1.3. Clases

Los empleadores y trabajadores pueden vincularse laboralmente mediante la
celebracion de tres tipos de contrato de trabajo tales como el contrato a tiempo
indeterminado, contratos sujetos a modalidad, plazo fijo o plazo determinado y

contratos de trabajo a tiempo parcial (Toyama y Vinatea, 2017).

Cualquiera de los contratos citado pueden ser suscritos por empresas del sector
privado o el sector publico, siempre que su régimen labora sea el de la actividad
privada (Toyama y Vinatea, 2017).

A. Contrato de trabajo a plazo indeterminado

Son aquellos que se celebran entre un trabajador y un empleador, de forma escrita y
verbal, sin necesidad de sefialar un plazo de vencimiento. Por regla general, toda
prestacion de servicios que retina los elementos esenciales de la relacion laboral se
presume a tiempo indeterminado. Su presentacion ante el Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo es optativa (Toyama y Vinatea, 2017).

B. Contrato sujetos a modalidad
Son aquellos sustentados en una modalidad de contratacion prevista, de forma
taxativa, en nuestra legislacion. Las posibilidades se limitan a aquellos que puedan

justificarse en las necesidades del mercado (produccion de la empresa), cuando lo
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exija la naturaleza del servicio que se presentard (Toyama y Vinatea, 2017).

Esta forma de contratacion debera formalizarse necesariamente por escrito, debiendo
consignarse en forma expresa su duracion, las causas objetivas determinantes de la
contratacion segun la modalidad elegida (por ello se le denomina contratos causales,
en tanto que la razén de la contratacion deberia aparecer expresamente en los
respectivos contratos), asi como las deméas condiciones de la relacion laboral
(Toyama y Vinatea, 2017).

C. Contrato a tiempo parcial

Es un contrato laboral que puede suscribir los empleadores para contratar a
trabajadores. La caracteristica principal radica en la prestacion de una jornada menor
al 50% de la jornada méaxima legal (menos de 4 horas diarias 0 en promedio semanal).

Este tipo de contratos debe ser celebrado por escrito (Toyama y Vinatea, 2017).

Los trabajadores contratados bajo esta modalidad tienen derecho a todos los
beneficios previstos por la norma laboral, con excepcion de aquellos que se exija una
prestacion minima de horas. En concreto estos trabajadores no tienen derecho a la
compensacion por el tiempo de servicio (CTS), ni a la estabilidad laboral; en caso de
las vacaciones, segun las normas internas, pero de conformidad al convenio OIT N°
52° si deberian gozar de este beneficio al ser una norma mas favorable (7 dias por
naturales por afio de servicio). Todos los demas derechos y beneficios no indicados,

debe ser gozados por estos trabajadores (Toyama y Vinatea, 2017).

2.2.1.4. La desnaturalizacién en el &mbito laboral
2.2.1.4.1. Fraude

A. Concepto
Consideramos que dentro del fraude laboral, se encuentra entendido como toda

conducta antijuridica que atenta contra el orden publico laboral, se encuentran el
fraude a la ley, la simulacion y la ocultacion de la relacion laboral (Boza, 2001).

2.2.1.4.2. Desnaturalizacion del contrato de locacion de servicio
La desnaturalizacion constituye una consecuencia de la aplicacion de la primacia de

la realidad, debido a que tanto el contrato de locacién de servicios como el contrato
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de trabajo guardan muchas similitudes en sus elementos esenciales, naturales y
accidentales empezando porque ambos regulan la prestacion personal de servicios a
cambio de una retribucion econémica, lo que provoca que la linea distintiva sea muy
delgada y se pase muy facilmente de una relacion civil a una relacién laboral. Tal es
el caso que, dada la superioridad econémica del empleador respecto del trabajador, se
emplean contratos de locacion de servicios con la intencion de encubrir contratos de

trabajo mediante la simulacién o el fraude (Dominguez, 2016).

2.2.1.5. Suspension del contrato de trabajo

2.2.1.5.1. Concepto

Por suspension del contrato de trabajo se entiende a la cesacién temporal de la
prestacion de los servicios del trabajador y, segun sea el caso, del pago de la
remuneracion por el empleador. Las causas que la motivan pueden ser de origen legal

o convencional (Toyama y Vinatea, 2017).

2.2.1.5.2. Clases

Toyama y Vinatea (2017), sefialan que el contrato de trabajo se puede suspender de
dos maneras las cuales son:

A. Suspension perfecta

Se suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente la obligacion del
trabajador de prestar el servicio y la del empleador de pagar la remuneracién
respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral.

B. Suspension imperfecta

Se suspende, también, de modo imperfecto, en este caso y segun lo sefiale la norma

el empleador debe abonar remuneracion sin contraprestacion efectiva de labores.

2.2.1.5.3. Regulacion

Esta regulado por el D.S. N° 003-97-TR en el establece: Se suspende el contrato de
trabajo cuando cesa temporalmente la obligacién del trabajador de prestar el servicio
y la del empleador de pagar la remuneracion respectiva, sin que desaparezca el
vinculo laboral. Se suspende, también, de modo imperfecto, cuando el empleador
debe abonar remuneracion sin contraprestacion efectiva de labores (Juristas Editores,
2018).
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2.2.1.6. Formas de extincion del contrato de trabajo
A decir de Toyama y Vinatea, (2017), las formas de extincidn del contrato de trabajo,

de acuerdo a su causa pueden agruparse en varios supuestos:

Las causas que dependen de la voluntad de las partes, si obedece a la voluntad del
trabajador, hay dos posibilidades: que el trabajador renuncie, cuando se dé por

despido.

Si la causa se origina en la accién por parte del empleador cuando ante una falta del
trabajador, el empleador puede despedirlo por una falta grave o causa objetiva;
ademas, procede el denominado despido arbitrario.

Ademas, la voluntad de ambas partes cuando se da por mutuo acuerdo, o por el

cumplimiento del plazo del contrato de trabajo a plazo fijo.

2.2.2. Contrato de locacion de servicios

2.2.2.1. Concepto

Es aquel contrato tipico y nominado en virtud del cual un sujeto denominado locador
asume, en la relacién juridica obligatoria creada (como deudor), la situacion juridica
de desventaja de deber juridico (de prestacion de hacer) por la que se compromete a
realizar una conducta que tiene por objeto un, teniendo el derecho subjetivo (como
acreedor) respecto del sujeto denominado comitente o locatario al pago de una
retribucién (Beltran, citado por Gaceta juridica, 2010).

Es una convencién por la cual una de las partes llamada el locador de los servicios,
se compromete a prestar su fuerza, intelectual o material de trabajo, con
subordinacion juridica, interesado a alcanzar un resultado, la otra parte, el locatario
de los servicios, se obliga a pagar un precio determinado o determinable en dinero
(pesos moneda nacional). Ese precio puede consistir en una cantidad determinada o
en una cantidad proporcional al tiempo de ejecucion de la obligacion del locador de

servicios o bien por unidad de medida o pieza hecha (Spota, s/f).

2.2.2.2. Regulacién

Conforme al articulo 1764 del Caodigo Civil se tiene: Por la locacion de servicios el

12



locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por
cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucion (Juristas
editores, 2017).

2.2.3. Despido

2.2.3.1. Concepto

El despido es una forma de extincion de la relacion laboral, que se caracteriza porque
se encuentra fundada exclusivamente en la voluntad unilateral del empleador
(Concha, 2014).

Es preciso aclarar que en el despido, el empleador puede despedir justificadamente al
trabajador por causales que estén relacionadas con la capacidad o la conducta de este.
En nuestro sistema, el despido es individual y por causa justa, que se puede apreciar

bajo el marco de la capacidad y la conducta del trabajador (Toyama y Vinatea 2017).

2.2.3.2. El despido y los derechos fundamentales

Los derechos fundamentales que pudieran ser afectados mediante un despido y dar
lugar a la tutela restitutoria son los que denomina derechos fundamentales laborales
inespecificos, esto es, aquellos que resultan inherentes a todo individuo y que por
tanto no pueden ser objeto de menoscabo por el hecho de encontrarse sujeto a una

relacion laboral (Palomeque citado por Concha, 2014).

Tiene el objeto de proteger los derechos previstos en el inciso 2) del articulo 2°,
inciso 1) del articulo 26° e inciso 1° del articulo 28° de la Constitucion, ademas del
articulo 29° del decreto Legislativo N° 728 (Juristas editores, 2018).

2.2.3.3. Clases de despido

Para mejor estudio tenemos:

2.2.3.3.1. El despido en la ley de productividad y competitividad laboral

A. Despido arbitrario

El despido es arbitrario cuando este se realiza sin haberle expresado causa, no se
cumple con el procedimiento de despido o no poderse demostrar la causa justa en

juicio; en consecuencia, el trabajador tiene derecho al pago de una indemnizacién
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debido a que el empleador ha resuelto el contrato de trabajo de manera unilateral
(Toyama y Vinatea, 2017).

En ese orden de ideas el despido arbitrario es el cese del vinculo laboral por
iniciativa del empleador sin que obedezca a una causa justa contemplada por la ley.
El trabajador que es despedido arbitrariamente tiene derecho a una indemnizacién
que equivale a una remuneracion y media ordinaria mensual, por cada afio completo
de servicios, con un maximo de 12 remuneraciones, en concordancias con D.S. N°
003-97-TR, art. 34° y 38° (Toyama y Vinatea, 2017).

B. Despido nulo

Se configura cuando el empleador cesa a un trabajador por motivos discriminatorios.
Si el trabajador interpone demanda judicial de nulidad del despido y ésta es declarada
fundada, éste tiene derecho a la reposicion en su puesto de trabajo y al pago de las
remuneraciones dejadas de percibir, salvo que opte por una indemnizacion por
despido (Haro, 2003).

De este modo, el despido nulo queda configurado como una clase de despido
nitidamente diferenciado del despido arbitrario, pues solo puede declararse como tal

previa demostracion por parte del trabajador (Blancas, 2013)

C. Despido indirecto

Son actos u omisiones realizados por el empleador o sus representantes que molestan
0 incomodan al trabajador. Estas faltas tienen como objetivo, normalmente, la
renuncia del trabajador, aunque en algunos casos su fin es obtener algin favor o
ventaja en perjuicio del trabajador, que atenta contra su moral, dignidad, economia,
etc., salvo razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostradas por el
empleador (Concha, 2014).

El articulo 30° inciso a) de la LPCL (citado por Concha, 2014) establece que son
hechos de hostilidad comparables al despido los siguientes: a) la falta de pago de la
remuneracion en la oportunidad correspondiente. b) la reduccion inmotivada de la
remuneracién o de la categoria. c) el traslado del trabajador a lugar distinto de aquél

en el que preste habitualmente servicios con el propdsito de ocasionarle perjuicio. d)
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la inobservancia de medidas de higiene y seguridad, que pueda afectar o poner en
riesgo la vida o la salud del trabajador. €) el acto de violencia o la falta grave de
palabra en agravio del trabajador o de su familia. f) los actos de discriminacion por
razén de sexo, raza, religion, opinién o idioma. g) los actos contra la moral, y todos
aquellos que afecten la dignidad del trabajador. h) la negativa injustificada del

empleador de otorgar la licencia laboral por adopcion.

D. Despido justificado

De acuerdo a lo prescrito por el articulo 22° del D.S. N° 003-97-TR, TUO del
Decreto Legislativo N° 728, para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la
actividad privada, que labore cuatro o méas horas diarias para un mismo empleador,
es indispensable la existencia de causa justa contemplada en la ley y debidamente
comprobada. Hay que tener en cuenta que la causa justa puede estar relacionada con
la capacidad o con la conducta del trabajador. La demostracion de la causa
corresponde al empleador dentro del proceso judicial que el trabajador pudiera
interponer para impugnar su despido. Es requisito entonces que para que exista el
rompimiento del vinculo laboral debe estar demostrada la causa invocada; ademas
tener en cuenta que la proteccion sélo son para aquellos trabajadores cuya jornada
laboral sea de 4 horas a mas; excluyéndose, de tal manera, a los trabajadores que

tienen un contrato a tiempo parcial (Jiménez, 2009).

El articulo 23° de la LPCL establece como causas justas de despido relacionadas con
la capacidad del trabajador: a) El detrimento de la facultad fisica o mental o la
ineptitud sobrevenida determinante para el desempefio de sus tareas.) El rendimiento
deficiente en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio
en labores bajo condiciones similares. ¢) La negativa injustificada del trabajador a
someterse a examen médico previamente convenido o establecido por ley,
determinantes de la relacion laboral, o a cumplir las medidas profilacticas o curativas
prescritas por el médico para evitar enfermedades o accidentes (Juristas editores,
2018).

El articulo 24° de la LPCL establece como causas justas de despido relacionadas con
la conducta del trabajador: a) La comision de falta grave. b) La condena penal por
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delito doloso. c) La inhabilitacion del trabajador (Juristas editores, 2018).

2.2.3.3.2. El despido segun las sentencias del Tribula Constitucional

Los tipos de despido que establece el Tribunal Constitucional y que pueden generar
la reposicion derivada de despidos arbitrarios o con lesion de derechos
fundamentales se origina en los tres casos de despido: el despido nulo, el despido

incausado y el despido fraudulento (Toyama y Vinatea, 2017).

A. Despido incausado

Aparece por primera vez ésta denominacion en la Sentencia recaida sobre el
Expediente N° 1124-2002-AA/TC, resaltando en ésta la plena vigencia del articulo
22 ° y conexo de la Constitucion. De este modo, se produce el denominado despido
incausado cuando: Se despide al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante
comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor
que la justifique (Perd, Tribunal constitucional, Exp. N° 1124-2002-AA/TC).

B. Despido fraudulento.

Tiene la finalidad de otorgar plena vigencia a diversos articulos de la constitucion
Politica del PerG los cuales son: articulo 22°, 103 e inciso e) del articulo 139°. Se
produce cuando se despide al trabajador con animo perverso y auspiciado por el
engafo, por ende, de manera contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones
laborales; aun cuando se cumple con la imputacion de una causal y los canones
procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente
inexistentes, falsos o imaginarios o0, asimismo, se le atribuye una falta no prevista
legalmente, vulnerando el principio de tipicidad, como lo ha sefialado, en este Ultimo
caso, la jurisprudencia de este Tribunal (Peru, Tribunal Constitucional, Exp. N.° 415-
987-AA/TC, 555-99-AA/TC y 150-2000-AA/TC); o se produce la extincion de la
relacion laboral con vicio de voluntad (Exp. N.° 628-2001-AA/TC) o mediante la
fabricacion de pruebas.

De las definiciones dadas por el Tribunal Constitucional se determina que el juzgador
al momento de resolver una pretension de reposicion por despido fraudulento debera

verificar si la demanda se sustenta en algunos de los siguientes supuestos: a) si el
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empleador ha imputado una causa justa inexistente; b) si el empleador ha imputado
una causa basada en pruebas fabricadas; c) si el empleador ha atribuido una causa
justa basada en pruebas imaginarias; d) si el empleador a coaccionado bajo diversos
medios al trabajador para dar por concluida el vinculo laboral; e) si el empleador
acusa faltas no previstas legalmente vulnerando el principio de tipicidad; y f)Si el
empleador despide al trabajador con animo malicioso, contraviniendo el principio de
inmediatez (Perl, Corte suprema de justicia de la Republica, Casacion laboral N°
12635-2016 del Santa).

C. Despido colectivo

Comunmente, un despido colectivo lo efectia un empleador al verse en la necesidad
de desprenderse de un buen numero de trabajadores pero sin que se cumplan los
requisitos legales para que se produzca un cese colectivo o simplemente para no
tener que realizar el tramite de ley a tal efecto y que en nuestra legislacién puede
realizarse por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, econémico, tecnolégicos,
estructurales o analogos; por disolucion y liquidacién de la empresa, quiebra o por
aplicacion de la normativa concursal. En particular se emplea cuando la cantidad de
trabajadores a despedirse no alcanza el 10% del total de la empresa, requisito
exigido para el cese objetivo por motivos econémicos o anélogos conforme al
articulo 48° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Sobre este tipo de
despido ya el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en el procesos N° 1124-
2001-AA-TC (caso telefonica); sin embargo, muchos especialistas en la materia e
consideran innecesaria este nomen juris por tratarse en sustancia de varios despidos

incausado.

2.2.3.3.3. El despido en el proceso en estudio

En tipo de despido que fue materia de debate en el proceso de estudio fue: el
despido incausado atendido cuando se despide al trabajador de manera verbal o
escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o labor que la justifique
(Expediente N° 03401-2013-0-2501-JR-LA-03).

El despido es una forma de extincion del contrato de trabajo, decidida
exclusivamente por el empleador y por tal motivo este puede tener causa justa o no.
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2.2.4. Principio de primacia de la realidad

2.2.4.1. Concepto

El principio de primacia de la realidad consiste en que, en caso de discordia entre lo
que ocurre en la practica y lo que surge de documentos y contratos, debe otorgarse
preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede y se aprecia en el terreno de los

hechos ( Toyama y Vinatea, 2017).

Ademas este principio es uno de los mas difundidos en el terreno laboral, pese a
tener escaso reconocimiento expreso en las normas laborales. En virtud de este
principio aun cuando exista un contrato formalizado por escrito, lo que determinaré
la relacién contractual entre las partes es la forma como, en la préctica, se ejecuta

dicho contrato (Toyama, 2008).

2.2.4.2. Aplicacion

La Autoridad Administrativa de Trabajo a través de las inspecciones busca aplicar el
principio de la primacia de la realidad, privilegiando los hechos vinculados
sustantivamente con el trabajo sobre los actos formales que difieran de la naturaleza
de tales situaciones. Con la aplicacion de este principio, se realiza presunciones

relativas de existencia de la relacion laboral (Toyama y Vinatea, 2017).

2.2.4.3. Aplicacion Jurisdiccional

Cuando los jueces constatan la existencia de una relaciéon laboral a pesar de la
celebracion de un contrato de servicio civil o mercantil deberan aplicar el principio
de primacia de la realidad y de irrenunciabilidad de derechos sobre el de buena fe
contractual que preconiza el Cédigo Civil, para reconocer los derechos laborales que
correspondan. La NLPT prevé algo adicional a la aplicacion del principio de la
realidad: la existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado (Toyama y
Vinatea, 2017).

2.2.5. La Reposicion al trabajo
2.2.5.1. Conceptos
Es una medida que corrige las vulneraciones de los derechos del trabajador,

reconocidos constitucionalmente. Nuestro ordenamiento legal laboral sefiala que es
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una accioén que debe ser invocada y acreditada por el trabajador, su ejercicio excluye
a la accién indemnizatoria, en caso contrario puede optarse por un indemnizacion,
pero con esto queda extinguido el vinculo laboral. Es decir que el trabajador que
haya sido despedido con alguna causal de nulidad; no podria invocar al
reconocimiento de una indemnizacion, ya que lo que se persigue con esta accion es
que el trabajador sea repuesto en su centro de labores. La consecuencia que se da
cuando el juez ordena la reposicion, es que el trabajador debera ser reincorporado en

el empleo, sin afectar su categoria anterior (Jiménez, 2009).

Cuando se produzca la reposicion del trabajador, las partes suscribirdn un acta
dejando constancia de tal hecho o, en su defecto, cualquiera de ellas podra solicitar al
juez de la causa que la reposicién se efectle con la intervencion del secretario cursor.
Esta es una formalidad al momento de ejecutarse la decision del juez; entendemos
esto porque el hecho de incumplir resoluciones judiciales conlleva una
responsabilidad del empleador, factible de una denuncia por ir contra la

Administracion de Justicia (Jiménez, 2009).

Otra de las consecuencias muy importantes de esta accion es que el periodo dejado
de laborar por el trabajador, sera considerado como de trabajo efectivo para todos los
fines, incluyendo los incrementos que por ley o convencion colectiva le hubieran
correspondido al trabajador, excepto para el récord vacacional. El récord vacacional
que quedd trunco con ocasion del despido, a eleccion del trabajador, se pagara por
dozavos o se acumulara al que preste con posterioridad a la reposicion. Tampoco es
que el tiempo en que haya estado laborando, antes del despido nulo, lo pierda en el
caso de sus vacaciones, solo que se tiene la opcién de pagarle como si le estuviera
liqguidando o se puede dar el caso en que se acumule con el tiempo que estara

laborando a partir de su reposicion (Jiménez, 2009).

2.2.5.2. El mandato de reposicion al centro de trabajo

Se establece que el empleador que no cumpla con el mandato de reposicion dentro de

las veinticuatro (24) horas de notificado, serd requerido judicialmente bajo

apercibimiento de multa, cuyo monto se incrementara sucesivamente en 30% del

monto original de la multa de cada nuevo requerimiento judicial hasta la cabal
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ejecucion del mandato. El importe de la multa no es deducible de la materia
imponible afecta a Impuesto a la Renta. (Ley N° 728 LPCL, en juristas editores,
2018).

En el caso de despido nulo, si el juez ordena la reposicion, el trabajador debera ser
reincorporado en el empleo, sin afectar su categoria anterior. En la oportunidad en
que se produzca la reposicion se efectie con la intervencién del secretario cursor
(Ley N° 728 LPCL en Juristas Editores, 2018).

2.2.5.3. Regulacién

En el Art. 42° del D.S. N° 003-97-TR, se lee: El empleador que no cumpla el
mandato de reposicion dentro de las veinticuatro (24) horas de notificado, sera
requerido judicialmente bajo apercibimiento de multa, cuyo monto se incrementara
sucesivamente en treinta (30%) por ciento del monto original de la multa a cada
nuevo requerimiento judicial hasta la cabal ejecucion del mandato. El importe de la
multa no es deducible de la materia imponible afecta a impuesto a la renta (Juristas
Editores, 2018).

Es una medida reparadora en favor del trabajado, puesto que es un medio de
proteccion al derecho de estabilidad laboral que cada trabajador tiene; por el cual
el trabajador que tenga sentencia o mandato firme puede retornar a su centro de
labores.

2.2.5.4. Pago de la indemnizacion por el despido arbitrario.

Si el empleador vencio el periodo de prueba, resolveria arbitrariamente el contrato de
trabajo, deberd abonar una indemnizacion equivalente a una remuneracion y media
ordinaria mensual por cada mes dejado de laborar hasta el vencimiento del contrato,

con el limite de doce remuneraciones (Toyama y Vinatea, 2017).
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2.3. BASES TEORICAS PROCESALES

2.3.1. El proceso laboral

2.3.1.1. Concepto

El proceso laboral es el instrumento regulado por la norma laboral, que delimita y
sefiala una serie de actos encaminados a dar solucion a los conflictos originados por

la veneracion de la norma sustantiva del trabajo  (Romero, 2012).

Se caracteriza por que tratan de simplificar la aplicacién y cumplimiento de la norma
laboral para los casos en que esta se incumpla y, en general, para solucionar
conflictos de tipo juridico. Lo hace a traves de la institucionalizaciéon del proceso
concentrado y oral, en el que mediante una audiencia, la de juzgamiento, se conoce el

proceso y se sentencia este en un solo acto (Vinatea y Toyama 2012, pp. 10 - 11).

El nuevo proceso laboral descansa en la oralidad. Pues se requiere argumentar
oralmente en las distintas audiencias ante los jueces y tribunales. EI proceso laboral
se inspira en la solucion de conflictos juridicos derivados de la relacion laboral ya
sea individuales o colectivas, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de

servicio (Pefia, 2011).

2.3.1.2. Naturaleza del proceso laboral
El proceso laboral surge como una respuesta a la necesidad de resolver el conflicto
de carécter laboral, siendo esta solucién acorde con la naturaleza, comportamiento y

fines del derecho procesal del trabajo (Romero, 2012).

2.3.1.3. Principios

Los principios del proceso laboral son parte integrante del derecho de trabajo. No es
muy facil separar uno de otros, porque mucho de los principios del derecho
sustantivo tienen, aspecto de caracter instrumental o procesal, y viceversa (Romero,
2012).

Pefia (2011) indica que segun la ley N° Ley N° 29497 son:

A. Principio de inmediacion

Busca que el magistrado que va a resolver el conflicto dirija personalmente las
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diligencias mas importantes del proceso, puesto que de esta manera podra conocer la
realidad de los hechos. (Romero, 2012).

B. Principio de oralidad

Es un principio que busca al trabajador facilitar la defensa de sus derechos, deseando
gue en el proceso laboral prevalezca la forma oral antes que la escrita. Dando la
oportunidad a los jueces tener una observacién mas cercan de los hechos y al

conflicto mismo (Romero, 2012).

C. Principio de concentracion
Romero (2012), define como la solucién de la mayor cantidad de actos procesales en

una sola diligencia.

D. Principio de celeridad
Este principio busca la restitucion del derecho en el menor tiempo posible, porque
estd de por medio la fuente de sustento del trabajador y su familia que no puede

esperar mucho tiempo (Romero, 2012).

E. Principio de Economia procesal

Este principio es considerado como un principio operativo de la realizaciéon del
principio de celeridad; ademas se debe considerar que este principio no solo se
refiere a la reduccion del gasto, sino a la economia del tiempo y esfuerzo,

ingredientes sustanciales para el logro de celeridad (Romero, 2012).

El proceso laboral son una serie actos regulados por la ley procesal del trabajo, con

el fin de dar solucién a un conflicto de indole laboral.

2.2.2. El proceso abreviado laboral

2.2.2.1 Concepto

Se denomina proceso abreviado laboral al que se ubica en la parte intermedia entre el
proceso de conocimiento y proceso sumarisimo; es decir, por su extension y su

duracion es mas breve que el primero y més extenso que el segundo (Romero, 2012).

De aqui que Toyama (2012), refiriendose al proceso abreviado laboral expresa, que el
mecanismo procesal célere implementado en la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
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pretende que a través de esta via abreviada se brinde una tutela urgente al trabajador
que ha sido victima de un acto lesivo de su derecho al trabajo, constituyéndose por
tanto de una via igualmente satisfactoria para su derecho invocado, en busca de la

reposicion a su centro de trabajo.

2.3.2.2. Regulacién

El proceso abreviado laboral se encuentra regulado por la nueva ley procesal del
trabajo, Ley N°29497, en su Capitulo Il y Articulo 48° y siguientes (Jurista editores,
2018).

2.3.2.3. Tramite

De acuerdo a los articulos 1° y 2° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, pueden ser
conocidos tanto por los juzgados laborales como por los juzgados especializados de
trabajo (Romero, 2012).

Los juzgados laborales, conocen las pretensiones referidas al cumplimento de
obligaciones de dar no superiores a cincuenta Unidades de Referencia procesal
originadas con ocasion de la prestacién personal de servicios de naturaleza laboral,

formativa o cooperativista (Romero, 2012).

En tanto que los juzgados especializados, pueden conocer en proceso abreviado los
aspectos relativos a la reposicion cuando estos se plantean como pretension Unica.
Igualmente, las pretencciones relativas a la vulneracion de la libertad sindical
(Romero, 2012).

Por su lado Pefia (2011) sefiala que el proceso abreviado laboral se desarrolla en las
siguientes etapas: traslado de la demanda en un plazo de 10 dias habiles y citacién a
audiencia Unica la cual debe ser fijado entre 20 y 30 dias habiles; en la audiencia
Unica el juez precisa pretensiones materia de juicio, entrega al demandante copia de
la contestacion, el demandante puede proponer cuestiones probatorias, se confrontan

las posiciones de las partes, se actla las pruebas, alegatos, y sentencia.

2.3.2.4. La celeridad del proceso de reposicion frente al proceso de amparo

El tiempo de duracion de este proceso seria mas corto que el utilizado en el proceso
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de amparo, con el beneficio adicional de contar con una etapa probatoria (la cual no
existe en los procesos constitucionales), permitiendo al juez tener un mayor
conocimiento de los hechos y resolver con mejores elementos de juicio ademas de

encontrarse prevista la posibilidad de una medida cautelar. (Toyama, 2012).

2.3.2.5. Pretensiones que se tramitan en el proceso abreviado laboral
Vinatea y Toyama (2012) “sefialan que el proceso abreviado laboral prevee para los
procesos de libertad sindical o reposicion y los de cuantia menor a las 50 Unidades

de Referencia Procesal” (p. 265).

El proceso abreviado laboral se caracteriza por su celeridad, puesto que concentra
diferentes etapas con el fin de concentrar el proceso y de esta manera darle mayor

celeridad para una mejor tutela de derechos.

2.3.3. La audiencia en el proceso laboral

2.3.3.1. Concepto

La audiencia de juzgamiento se realiza en un acto Unico y concentra las etapas de
confrontacién de las posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia (Pefia,
2011).

La audiencia unica comprende y concentra las etapas de conciliacion, confrontacion
de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia, las cuales se realizan, en
dicho orden, una seguida de la otra (Romero, 2012).

2.3.3.2. Regulacion

La audiencia de juzgamiento se inicia con la acreditacion de las partes o apoderados
y sus abogados. Si ambas partes insisten, el juez declara la conclusion del proceso si
dentro de los 30 dias naturales siguientes, ninguna de las partes hubiese solicitado

fecha para nueva audiencia (Juristas editores, 2018).

La audiencia Unica es el acto en el cual se puede apreciar con mayor asidero los
principios de la oralidad, inmediacion, concentracion, celeridad, economia procesal
y veracidad; puesto que en esta las partes confrontan ante el juez sus posiciones, se

actuan las pruebas del proceso, y presentan sus alegatos ante el juez pertinente el
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cual en este mismo acto dara sentencia y por consiguiente fin al proceso.

2.3.3.3 Los puntos controvertidos

A. Concepto
Los puntos controvertidos representan el encuentro frontal de la posicion de las

partes en un proceso, permiten al juzgador establecer cuales seran los medios
probatorios necesarios para resolver el conflicto de intereses rechazando aquellos que
no cumplen los requisitos; ademas permite determinar que exista congruencia en el
proceso que es materia de conflicto y lo resuelto en la sentencia por el Juez, puesto
que los puntos controvertidos debe considerarse como un aspecto de trascendental
importancia en el desarrollo de un proceso, al ser el puente entre la pretensién de las
partes y la decision judicial que las estima o no, por lo tanto se os puede entender

como puente por el que transita la congruencia (Pacheco, 2009).

B. Los puntos controvertidos en el proceso laboral en estudio

Los puntos controvertidos del proceso en estudio fueron: Establecer si corresponde o
no, la reposicidon a su centro de trabajo de la demandante, por cuanto alega haber sido
objeto de un despido incausado (Expediente N° 03401-2013-0-2501-JR-LA-03).

2.3.4. La prueba
2.3.4.1. Concepto
Se refiere a toda evidencia materia que se presenta a juicio con el fin de evidenciar
un hecho, es decir que, las pruebas materiales son capases, por si mismos, de

acreditar ciertos hechos (Suarez citado en Pefia, 2011).

Es preciso sefialar que se habla de prueba a toda evidencia que se presenta a juicio,
mientras que la declaracion de un testigo, de un perito y la propia del demandado no

se puede considerar como prueba ( Duce citado en Pefia, 2011).

2.3.4.2. Concepto de prueba para el juez
Para el Juez, la prueba es la comprobacion de la verdad de los hechos controvertidos,
ya sea que su interés sea encontrar la verdad de los hechos, o la verdad para optar por

una decision acertada en la sentencia (Rodriguez, 1995).
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Cabe sefialar que al Juez le interesa en cuanto resultado, ya que debe atenerse a lo
dispuesto por la ley procesal; a las partes le importa en la medida que responsa a sus

intereses y a la necesidad de probar (Rodriguez, 1995).

2.3.4.3. Objeto de la prueba

Al preguntar sobre los fines de la prueba, a la que se refiere la redaccion de la norma,
nos lleva a las preguntas: ¢para qué probar?, ;cual es el objetivo de la prueba? la
opcion de demostrar verdad, aparece como un objetivo general de aspiracion
sefialada por Falcén (2003). Entonces la verdad juridica seré la certeza a la que llega
el juez respecto de la prueba, al sopesar los distintos elementos y darles mayor valor
a unos que a otros, y siempre observando las reglas y principios procesales para
llegar a esas conclusiones, sin abandonar las reglas cientificas que son la base y el

apoyo general de la prueba.

“Enfatizando que a esa certeza se llega por evidencia, por persuasion, o por alta
probabilidad. La certeza fija los hechos en la decision y se transforma en una verdad

juridica amparada por la cosa juzgada” (Falcén, 2003, p. 179).

Por consiguiente se puede decir que el objetivo de la prueba, en la esfera juridica, es
convencer al juzgador sobre la existencia o verdad del hecho que constituye el objeto

de derecho en la controversia (Rodriguez, 1995).

2.3.4.4. El principio de carga de la prueba en el proceso laboral

La carga de la prueba no siempre se distribuye entre el demandante y el demandado,
sino que en algunos casos se concreta en principios. En el ambito procesal laboral,
cuando el trabajador es demandante, la carga de la prueba y sus aseveraciones no
siempre es de su responsabilidad. Sera el demandado el que debe desvirtuar tales

aseveraciones a través de la prueba que aporte (Romero, 2012).

En la legislacion procesal laboral peruana, la inversion de la carga de la prueba ha
sido un mecanismo constante, porque en la mayoria de los casos el demandado
siempre era el empleador. Pero la razon para hacer descansar la carga de la prueba en
el demandado, se deberia fundamentalmente a la consideracion de que es este el

poseedor de los elementos probatorios de la relacion del trabajo, por ser el que
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administra el centro laboral (Romero, 2012).

2.3.4.5. Valoracion de la prueba

Siguiendo a Ledesma (2008), encontramos:

2.3.4.5.1. Sistema de valoracion de la prueba

En la apreciacion de la prueba concurren dos sistemas:

A. Libre apreciacion
El juez tiene libertad de seleccion y valoracion de cada medio probatorio; el juez

califica el valor de cada prueba producida en el proceso sin tener reglas que le
sefialen el camino a seguir. La eficacia la consigue de su pleno raciocinio, sin tener el
deber de expresar en la sentencia la valoracion de todas las pruebas producidas, sino

Unicamente de las que fuesen esenciales y decisivas para la sentencia.

B. prueba legal
Su apreciacion esta sujeta a reglas predeterminadas que le otorgan parametros, por

ello se dice que es una prueba tarifada o tasada. La via legislativa otorga un valor
determinado a cada medio de prueba. El juez al emitir sentencia analiza las pruebas
incorporadas al proceso asignandoles la eficacia preestablecida por ley. Si ella fuera
inexistente no habria posibilidad de sentenciar por carecer de tarifa, obligando a
descalificar la pretension. En este sistema no existe valoracion alguna porque ella fue

anticipada.

La sana critica no admite la discrecionalidad absoluta del juez; busca limitar
los juicios de valor del juez a proposiciones logicas y concretas tomadas de la
confrontacién con los Sucesos normales que en la vida ocurren. Ldgica y
experiencia son los pilares que la guian. La arbitrariedad del juez producto de
la discrecionalidad ilimitada busca ser contrarrestada mediante la sana critica,
para que la libertad de analisis se dirija por normas logicas y empiricas que

deben expresarse en los fundamentos de la sentencia (Ledesma, 2008, p. 725).

2.3.4.5.2. Operaciones mentales en la valoracion de la prueba
Segln Ledesma (2008) se tiene:
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A. El conocimiento en la valoracion y apreciacion de los medios de prueba

Es necesaria el Juez para captar el valor de un medio probatorio, sea objeto o cosa,
ofrecido como prueba. Sin el conocimiento previo no se llegaria a la esencia del

medio de prueba (Ledesma, 2008).

B. La apreciacion razonada del juez

El juez aplica cuando al analizar los medios probatorios utiliza las facultades
otorgadas por la ley y la doctrina. Debiendo responder no sélo a un orden légico de
caracter formal, sino también a la aplicacion de sus conocimientos psicolégicos,

socioldgicos y cientificos (Ledesma, 2008).

La apreciacion razonada se convierte, en una apreciacion y determinacion o decision
fundamentada (Ledesma, 2008).

2.3.4.5.3. Conocimientos cientificos en la valoracién de la pruebas
Dado los avances tecnologico y cientificos, el juez puede recurrir a estos con el fin
de calificar fehaciente mente a los medios de prueba, siendo que es imposible

prescindir en la tarea de valorar la prueba judicial (Ledesma, 2008).

2.3.4.6. Las pruebas actuadas en el proceso judicial en estudio

Si bien se presentaron como pruebas se presentaron, documentales ademéas de
testimoniales, estos ultimos no fueron actuados, en tal motivo solo se actud las
pruebas documentales (Expediente N° 03401-2013-0-2501-JR-LA-03).

2.3.4.6.1 Documentos

A. Concepto

En sentido seméantico expuesto por la Real Academia Espafiola (s/f) un documento
es, un diploma, carta, relacion u otro escrito que ilustra acerca de algin hecho.

Por su parte Romero (2012) siguiendo los alcances del Codigo Procesal Civil,
sostiene que existe un restrictivo y otro expansivo, para definir al documento; y que
el cadigo se afilia al criterio amplio, al sefialar que documento es todo escrito que

sirve para acreditar un hecho.
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B. Clases

a. Documento publico

Son todo aquel documento creado por un servidor o autoridad publica. Los
servidores publicos que tienen competencia para emitir documentos publicos, a pesar
de su investidura como tal, y dado que no tiene competencia sino respecto de la
funcién a él encomendada, no puede producir documentos fuera de su propio sector
de competencia. Es decir, por fuera de su competencia institucional estricta no puede

crear un documento publico (Gallegos 2010).

Los documentos publicos gozan de autenticidad, prueban su contenido por si mismos.
Por necesidad social es imprescindible contar en las relaciones juridicas con algo que
merezca fe por si misma sin necesidad de demostracion; algo que asegure que
cuando precise esgrimirlo en defensa de su derecho le sera util de inmediato
(Ledesma, 2008).

b. Documento privado

Son los documentos producidos por personas que desempefian roles particulares
excluidas las funciones publicas al servicio del Estado. Estdn comprendidos en ese
concepto los documentos producidos en el ejercicio de cualquier rol de la vida social,

como persona privada sin una condicion especial (Gallegos 2010).

Los documentos privados también pueden ser declarativos como un contrato, una
letra de cambio, informaciones periodisticas, apreciaciones contenidas en las
historias clinicas y representativos, como los mapas, cuadros, radiografias,
fotografias y peliculas que no contengan reproduccion de voz humana (si la
contienen son privados pero declarativos y representativos a la vez) (Ledesma, 2008).

C. Documentos actuados en el proceso

Los documentos actuados en el proceso de Reposicion al trabajo en el Expediente N°
03401-2013-0-2501-JR-LA-03 son: Constancia de trabajo de fecha 10 de junio del
2013, Constancia de trabajo de fecha 25 de marzo del 2013, 02 copias de
declaraciones juradas de pago de fecha 20 de febrero del 2013, Original de

certificado de preparacion de fecha 02 de julio del 2011, Credencial otorgada por la
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demandada, Hoja de visita de instituciones educativas, Hoja de control de trabajo de
campo, Formulario de denuncia de fecha 01 de junio del 2013, Acta de verificacion
de despido arbitrario de fecha 20 de junio del 2013, El contrato del supervisor de
Oficina Desconcentrada de la Derrama Magisterial, Chimbote Expediente (N°
03401-2013-0-2501-JR-LA-03).

La prueba es entendida como cualquier medio material introducida al proceso por
las partes y en ciertos casos por el juez, con el fin de dar asidero o garantizar algin

acto que tiene relevancia juridica para el proceso en cuestion.

2.3.5. La sentencia

2.3.5.1. Concepto

La sentencia es el acto procesal por el cual el juez cumple la obligacion de resolver el
conflicto sobre las pretensiones del demandante y las defensas del demandado. Para
Couture, la sentencia es una operacion de caracter critico. El juez elige entre la tesis
del actor y la del demandado la solucién que le parece ajustada al derecho y a la
justicia (Quezada, 2008).

La sentencia debe analizarse en un doble aspecto: como un acto juridico procesal y
como documento en el cual aparece el mismo. Como acto, la sentencia emana de los
magistrados para decidir las causas o controversias sometidas a su decision. En tanto
que, como documento, la sentencia es la pieza escrita que contiene el texto de la

decision emitida (Couture citado por Romero, 2012).

Habria que sefialar que la decision sea racional y razonable requiere desarrollar los
argumentos que sirven de base para justificar la decision tomada. Ello implica,
primero, establecer los hechos materia de controversia para desarrollar luego la base
normativa del raciocinio que permita calificar tales hechos de acuerdo a las normas
pertinentes. En materia de control disciplinario, si los hechos califican en dichas
normas, la decision sera por encontrar responsabilidad disciplinaria. Si los hechos no
califican en las normas convocadas, la decision desestimara la atribucion de una falta

de disciplina profesional (Ledn, 2010).
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2.3.5.2. Regulacién
En la ley procesal de trabajo, no existe una definicién especifica respecto de la
sentencia, sin embargo hay algunos articulos que se ocupan de los aspectos que debe

contener la sentencia.

Se tiene que el articulo 31 de la Nueva ley Procesal del Trabajo, dice: El juez recoge
los fundamentos de hecho y de derecho esenciales para motivar su decision. La
existencia de hechos admitidos no enerva la necesidad de fundamentar la sentencia
en derecho. La sentencia se pronuncia sobre todas las articulaciones o medios de
defensa propuestos por las partes y sobre la demanda, en caso de que la declare
fundada total o parcialmente, indicando los derechos reconocidos, asi como las

prestaciones que debe cumplir el demandado (Vinatea y Toyama, 2012).

Afade que si la prestacion ordenada es de dar una suma de dinero, la misma debe
estar indicada en monto liquido. El juez puede disponer el pago de sumas mayores a
las demandadas si apareciere error en el calculo de los derechos demandados o error
en la invocacion de las normas aplicables. Tratdndose de pretensiones con pluralidad
de demandantes o demandados, el juez debe pronunciarse expresamente por los
derechos y obligaciones concretos que corresponda a cada uno de ellos. El pago de
los intereses legales y la condena en costos y costas no requieren ser demandados. Su
cuantia 0 modo de liquidacion es de expreso pronunciamiento en la sentencia

(Vinatea y Toyama, 2012).

2.3.5.3. Estructura

Segun el esquema doctrinario clasico que comprende tres partes fundamentales: la
relacion de la causa, la fundamentacién o motivacion y el fallo. EI Cddigo Procesal
Civil, en su articulo 122°, por su lado, dispone que la sentencia exija en su redaccion

la separacion de sus partes expositiva, considerativa y resolutiva (Romero, 2012).

2.3.5.3.1. Parte expositiva
Tratdndose de sentencia, en su parte expositiva deberd contener los datos
individualizadores del expediente en el que se pronuncie, la indicacion de las partes,

un resumen de las cuestiones planteadas, las consideraciones necesarias sobre los
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hechos y su prueba, los fundamentos legales y juridicos o las razones de equidad en

que se basa (Guzman, s/f).

2.3.5.3.2. Parte considerativa

Esta es, desde varios puntos de vista, la parte mas importante de la sentencia, pues en
ella se desarrollan las reflexiones y se indican los preceptos legales o de equidad que
se tendran en consideracion para que se acceda a lo pedido o para que se deniegue;
para que se condene o se absuelva. Ademas, al redactarla el juez se introducira en el
mundo de la I6gica y de la razén. Mediante el raciocinio, desarrollara su pensamiento
y surgiran sus conclusiones. La reflexion conduce hacia el apaciguamiento y hacia la
tranquilidad de las partes, lo que se produce al entender ellas las razones que tuvo en
cuenta el juez para sentar su decision. El juicio surge a raiz de un conflicto, de una
desavenencia grave o de una crisis, y mediante la sentencia por la cual concluye el
juicio se recupera la armonia quebrantada, se recobra el equilibrio y se cumple con el
fin primordial de la jurisdiccion: el restablecimiento de la paz individual y, en

general, el afianzamiento de la paz social (Guzman, s/f).

Es preciso sefialar que en esta parte se devela el juez: muestra quién y como es, tanto
en lo formal como en lo sustancial. Un juez simple hara elucubraciones elementales;
uno complejo y tortuoso desarrollara considerandos dificiles y oscuros; el juez parco
los haré precisos; el mas acucioso argumentara con detallado analisis; el juez florido
acudira a una adjetivacién frondosa; el juez sobrio sera sobrio en sus reflexiones, v,
asi cada juez se expresara conforme es. La parte considerativa constituye, ademas,
uno de los logros democraticos mas significativos en el area de la justicia. El pueblo,
que entrega la solucién de sus conflictos al érgano estatal, recibira la respuesta

razonada de su necesidad de justicia (Guzman, s/f).

2.3.5.3.3. Parte resolutiva
Es el apartado de las conclusiones, los puntos resolutivos deben contener un epilogo
de la sentencia, es decir, un mensaje claro y preciso que dé cuenta de como se
resolvio el problema de manera concreta. En los puntos resolutivos determinaremos a
que parte le asiste la razon, el alcance de la sentencia y los derechos y obligaciones
que deberan de ser cumplidos de ahora en adelante (Guzman, s/f).
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2.3.5.4. Principios relevantes en el contenido de la sentencia

Se tiene:

2.3.5.4.1. Principio de congruencia procesal
La congruencia es una correspondencia entre lo aducido por las partes y lo

considerado y resuelto por el tribunal (Gomez citado, Garcia y Santiago 2005).

En otras palabras, el principio de congruencia se traduce en el deber del juzgador de
pronunciar su fallo de acuerdo con las pretensiones negaciones o0 excepciones que, en

su caso, hayan planteado las partes durante el juicio (Ovalle, 1994, p. 205).

Esto es, la incongruencia es un error que tiene tres aspectos: cuando se otorga mas de
lo pedido, cuando se otorga algo distinto a lo pedido y cuando se deja de resolver

sobre algo pedido (Garcia y Santiago, 2005).

Ampliando lo expresado tenemos que la incongruencia puede darse por ultra petita,
cuando se conceda méas de lo pretendido, mas de lo resistido, o por actuar el 6rgano
jurisdiccional, rebasando las facultades encomendadas a su oficio, por extra petita,
cuando se otorgue algo distinto a lo pedido, y por cifra petita, cuando se resuelvan

todos los puntos litigiosos deducidos oportunamente (Aragoneses, 1957).

2.3.5.4.2. Principio de la motivacion de las resoluciones
Consiste en la obligacion del tribunal de expresar los motivos, razones y
fundamentos de su resolucion. En el régimen juridico mexicano, la motivaciéon y

fundamentacion de los actos no es exclusiva de los érganos judiciales, sino que se

extiende a toda la autoridad. (Gdmez, citado por Garcia Yy Santiago, 2005)

Cabe agregar que la motivacion es una garantia real y eficaz para los litigantes y una
necesidad para el pueblo, pues es uno de los medios de evitar la arbitrariedad. El
objetivo de la motivacion es, mantener la confianza de los ciudadanos en la justicia y
al mismo tiempo, facilitar la fiscalizacion por el tribunal superior en la via de las

Instancias y recursos extraordinarios (Garcia y Santiago 2005).

A. Funcién de la motivacion

La funcion de este principio es el mecanismo por el cual el juzgador se obliga a
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tomar en cuenta, todos aquellos elementos que conforman el expediente, medios de
prueba, alegatos etc., y que estan analizados y valorados por el juzgador (Garciay
Santiago 2005).

La motivacion de las resoluciones judiciales tiene la fusién de permitir a las partes
las causas por las cuales la pretension fue limitada o negada y esto, en buena cuenta,
hace viable que quien se sienta agraviado por la decision del juez pueda impugnarla,
posibilitando el control por parte de los 6rganos judiciales superiores y el derecho a

la defensa (Garcia y Santiago 2005).

a. fundamentacion de los hechos

Todo comienza con un hecho histdrico que da origen al conflicto. Su reproduccién en
el seno del proceso, sirve de base para desplegar las razones que esgrimen las partes.
Actor demandado y juez expresan lo que los antiguos denominaban narracion y que
hoy llamamos relacién de causa. La primera operacién mental del juez deriva de los
términos mismos de la demanda, consiste en determinar la significacion extrinseca

del caso que se le propone (Garcia y Santiago, 2005)

En un primer plano, se trata de saber si la pretension debe ser acogida o rechazada, y
eso significa examinar la procedencia de la demanda; por ejemplo, si la demanda
solicitara el divorcio en una legislacion que no consagrara la disolucion del
matrimonio, tal pretensién debe ser rechazada sin entrar al analisis de los hechos
(Garcia y Santiago, 2005, p. 103).

En palabras de Couture (1948) sostiene que en la busqueda de la verdad, el juez
actia como un verdadero historiador. Su labor no difiere fundamentalmente de la que
realiza el investigador de los hechos historicos: coteja documentos, escucha testigos
de los sucesos, busca parecer de los especialistas en determinadas ramas de las
ciencias afines, saca conclusiones de los hechos conocidos construyendo por
conjetura los desconocidos. En este sentido, el juzgador es el historiador de los
hechos que han dado origen al juicio. Su método es analogo y son también anédlogos

sus resultados.

34



b. fundamentacion del derecho

En esta etapa, la labor del juez se hace alin mas escrupulosa en el andlisis juridico. Su
funcidn consiste en determinar si al hecho reducido a tipo juridico le es aplicable la
norma A o la norma B. Esto es, si el contrato configurado de manera esquematica
luego del anélisis de los hechos, pertenece a la categoria de los que sélo pueden
cumplirse por el deudor o si se rige por el principio de los que pueden cumplirse por
un tercero; si el cuasidelito apareja la responsabilidad civil o si se rige por la norma
que releva de la obligacion de indemnizar; si la posesion de estado permite establecer
la filiacion; si la cesacion de pagos autoriza la declaracion de quiebra; etcétera
(Garcia y Santiago, 2005, p. 105).

“A esta operacion se le lama en la doctrina moderna su suncién. La subsuncion es el
enlace logico de una situacion particular, especifica y concreta, con la prevision

abstracta, genérica e hipotética contenida en la ley” (Couture, 1948, p. 256).

B. Requisitos para una adecuada motivacion de las resoluciones judiciales

Como lo sefala Espinoza (2010) son:

a. Motivacion expresa

Tiene relacion con el hecho de que los juzgadores, al momento de dictar sentencia,
deben sefalar los fundamentos que sirvieron de soporte para sustentar su tesis, sin
remision a otros actos procesales; por ello con razon la doctrina manifiesta que: La
motivacion de la sentencia constituye un elemento intelectual, de contenido critico,
valorativo y logico, que consiste en el conjunto de razonamientos de hecho y de

derecho en que el juez apoya su decisién (Espinoza, 2010).

b. Motivacion debe ser clara

El pensamiento del juzgador debe ser aprehensible, comprensible y examinable, y el
juez no dejar lugar a dudas sobre las ideas que expresa. La motivacion, lo mismo que
toda la sentencia en su conjunto, debe evitar expresiones ambiguas y procurar que el
lenguaje utilizado, aunque técnico, sea totalmente exacto, de forma que no se preste a

distorsiones o falsas interpretaciones (Espinoza, 2010).
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c. La motivacién deber ser completa

Debe abarcar los hechos y el derecho. Respecto de los hechos, debe contener las
razones que llevan a una conclusion afirmativa o negativa sobre la existencia de los
episodios de la vida real con influencia en la solucion de la causa. Debe emplear las
pruebas incorporadas al proceso, mencionandolas y sometiéndolas a valoracién
critica. El juez consignara las conclusiones de hecho a que llega, y esta exigencia ya
atafie a la fundamentacién en derecho de la sentencia porque constituird la base de
aplicacion de la norma juridica. La motivacion en los hechos esta constituida por la
valoracién probatoria; la fundamentacion en derecho tiene como punto de partida la
fijacién de esos hechos. La descripcion factica es el presupuesto de la aplicacién de
la ley y, por tanto, un requisito de la motivacion en derecho de la sentencia (De la

Rda, citado por Espinoza, 2010).

d. Legitima
Debe basarse en pruebas legales y validas. Ahora debemos recordar que la valoracion
que hace el juez de estas pruebas tiene que ser total y sobre toda la prueba, pues la

verdad a medias, es falsedad (Espinoza, 2010).

e. Logica

Por ultimo, debemos observar en la motivacién los principios légicos que guian el
razonamiento correcto. Como se observa, este es un requisito transversal que afecta a
los otros requisitos. La motivacion, en términos generales, debe ser coherente y
debidamente derivada o deducida, pero utilizando las méximas de la experiencia, la
psicologia y las reglas de la sana critica. Para que una sentencia sea coherente debe
ser congruente, es decir, que sus afirmaciones guarden una correlacion adecuada,
inequivoca, que no dé lugar a dudas sobre las conclusiones a las que llega y no
contradictoria. Para que la sentencia sea debidamente derivada se requiere que sus
conclusiones sean concordantes, es decir, que correspondan con un elemento de
conviccion, y se deriven de aspectos verdaderos y suficientes para producir

razonablemente el convencimiento del hecho(Espinoza, 2010).

C. La motivacion como justificacion interna y externa
Siguiendo a Figueroa, (2013) la justificacion se podra dividir en:
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a. Como justificacion interna

Analizamos en el plano de justificacion interna, si el fallo ha sido cuidadoso en no
entrar en contradicciones manifiestamente incongruentes. Verificamos si las premisas
facticas de vulneracién de un derecho fundamental se adecuan y tipifican dentro de la

norma tutelar constitucional o infraconstitucional.

En realidad, la decision constitucional muchas veces constituye un conjunto
considerable de premisas mayores o principios, valores y directrices, a cuyo ambito
se remiten igual nimero de hechos o circunstancias facticas vinculadas a
vulneraciones. En tal sentido, podemos apreciar un nimero considerable de razones
que exigen ser delimitadas a través de un ejercicio ldgico que denote que
efectivamente hay una secuencia de congruencia, de iter - procedimental 16gico y que
no se han producido cuando menos contradicciones entre las premisas mayores y las
premisas facticas, o entre los principios rectores de tutela y las circunstancias de
hecho expuestas.

b. Como justificacion externa

La justificacion externa se acerca mucho mas a una justificacion material de las
premisas: implica un ejercicio de justificacion que bien podria ser dptimo, cuando
justifica su decision en base a la ley, la doctrina y la jurisprudencia, o bien cuando
recurre a un ejercicio minimo suficiente de la justificacion, es decir, aporta cuando
menos una sustentacion que satisface los requisitos liminares de una justificacion

suficiente.

En la justificacion externa, atendemos fundamentalmente a que en los casos en sede
constitucional, los principios que justifican la decision hubieren sido 6ptimamente
delimitados, y que los hechos que rodean el caso, hubieren correspondido a una
adecuada enunciacion factica. Solo en esos casos, puede entenderse debidamente
cumplido el ejercicio de justificacion externa. Por tanto, toda decision judicial debe
satisfacer los estdndares de justificacion interna y externa, en tanto la ausencia de una
u otra, no permite la validez de la misma, asumiendo que la validez es en rigor, un
ejercicio de compatibilidad con la Constitucidn, es decir, con los principios, valores y
directrices de la Carta Magna.
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c. Motivacién congruente

Debe emplearse una justificacion adecuada a las premisas que hayan de justificarse,
pues no se razona de la misma manera una opcion a favor de tal o cual interpretacion
de una norma legal que la opcidn a considerar como probado o no tal o cual hecho.
Pero si la motivacién debe ser congruente con la decision que intenta justificar,
parece ldgico inferir que también habra de serlo consigo misma; de manera que sean

reciprocamente compatibles todos los argumentos que componen la motivacion.

d. Motivacion completa
Es decir, han de motivarse todas las opciones que directa o indirectamente y total o
parcialmente pueden inclinar el fiel de la balanza de la decision final hacia un lado o

hacia el otro.

e. Motivacidn suficiente
No es una exigencia redundante de la anterior (la “completitud”, responde a un
criterio cuantitativo, han de motivarse todas las opciones, la “suficiencia”, a un

criterio cualitativo, las opciones han de estar justificadas suficientemente).

No se trata de responder a una serie infinita de porqués. Basta con la suficiencia
contextual; por ejemplo no seria necesario justificar premisas que se basan en el
sentido comun, en canones de razon generalmente aceptados, en una autoridad
reconocida, o en elementos tendencialmente reconocidos como validos en el
ambiente cultural en el que se sitla la decision o por los destinatarios a los que ésta
se dirige; en cambio la justificacion se haria necesaria cuando la premisa de una
decision no es obvia, o se separa del sentido comin o de las indicaciones de

autoridades reconocidas, o de los canones de razonabilidad o de verosimilitud.

2.3.5.5. La claridad en las sentencias

Consistentes en que, como documento, la sentencia debe constar por escrito, en
lengua castellana (de ahi que las citas de maximas y aforismos en latin deban evitarse
0, en su defecto, seguirse inmediatamente de su traduccién); anotar fechas y
cantidades con letra; evitar abreviaturas y raspaduras, y hacerla inteligible a través de

la claridad en sus palabras y redaccion (Nava, 2010).
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Ademas de ello se deben evitar tecnicismos, reiteraciones, transcripciones
innecesarias, y usar frases cortas, con uso adecuado de signos ortograficos,
puntuacion, adverbios, complementarios, en fin, atender las reglas gramaticales. Los
razonamientos deben ser precisos, concisos y convincentes cuyo objeto sea la
austeridad literaria. Adicionalmente se debe favorecer la unidad del texto, buscando
una exposicion hilada y congruente, como un todo ordenado. Es indispensable que de

la idea principal a la secundaria exista un nexo coherente y Idgico (Nava, 2010).

2.3.5.6. La integracion de sentencias

Es uno de los recursos que estan dirigidos a cuestionar las diversas resoluciones que
expiden los jueces en los procesos (decretos, autos y sentencias). Sin embargo, como
lo sefiala nuestro Codigo Procesal Civil, articulos 406 y 407, los jueces de oficio 0 a
pedido de parte, y siempre que la resolucion no haya quedado ejecutoriada, pueden
aclarar algin concepto oscuro o dudoso, que no altere el contenido sustancial de la
resolucién (aclaracion: articulo 406), como también puede corregir cualquier error
material evidente que contenga, comprendiendo esta posibilidad, también, que el juez
complete la resolucion respecto de algun punto controvertido que no haya sido
resuelto (correccion: articulo 407). En ambos casos, no procede la impugnacion de la
resoluciéon que resuelve tanto la aclaracion, como la correccion de la resolucién
(Morales, 2014).

En las sentencias examinadas se aplico la integracion de sentencias siendo este como

sigue:

Se resuelve:

Declaro fundada la demanda interpuesta por A contra B, sobre reposicion por el
despido encausado sufrido, ordenandose a la demandada B que en el plazo de 5 dias
cumpla con reponer a la demandante a su puesto de trabajo que venia desempefiando
antes del despido, fijandose los costos del proceso la suma de S/. 3,000.00 més el 5%
de dicha cantidad para el colegio de abogados del Santa (...) (expediente N° 3401-
2013-0-2501-JR-LA-03).
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La sentencia es un acto propio del juzgador, en el cual recoge tanto las pretensiones
y argumentos de las partes, las cuales se confrontan para identificar los puntos
controvertidos, que al contrastandolos con los medios probatorios, se dilucida sobre

la controversia juridica, poniendo fin al proceso.

2.3.6. Los medios impugnatorios

2.3.6.1. Concepto

Los medios impugnatorios son los mecanismos procesales mediante los cuales las
partes o los terceros legitimados solicitan la anulacién o la revocacion, total o parcial,
de un acto procesal presuntamente afectado por un vicio o por un error (Carrion

citado por Infantes, 2009).

La impugnacion tiene como finalidad, la revisidn del acto procesal impugnado, por
parte de un organo judicial superior o por el magistrado que conoce la primera
instancia del proceso, a fin de que se corrija la situacién indebida producida por el
vicio denunciado, eliminandose, de esta manera, con la revocacion del acto procesal

gue agravia al impugnante (Romero, 2012).

2.3.6.2. Fundamentos

El fundamento de la impugnacion obedece a la necesidad de suprimir la injusticia
basada, principalmente, en el error judicial, el mismo que si no es denunciado, da
lugar a una situacion irregular e inusual que, causa agravio al interesado. La
revision de los actos afectados de vicio o error, en que consiste la impugnacion
obedece, a un perjuicio inferido al impugnante derivado de la inobservancia de las

reglas procesales ya sea por falsa apreciacion o una conducta dolosa (Romero, 2012).

2.3.6.3. Clases

Los medios impugnatorios establecidos para el proceso laboral son: apelacion,
casacion y la queja. Siendo el recurso de apelacion el que se aplico en el caso en
estudio Expediente N° 03401-2013-0-2501-JR-LA-03).

2.3.6.3.1. Recurso de apelacion
Se trata de un recurso impugnatorio por el cual el litigante que se considera

agraviado, por la sentencia del juez, busca que la misma sea revisada por u juez o
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tribunal superior para que lo revoque (Romero, 2012).

La utilizacidn del recurso de apelacion en el caso en concreto fue formulada por la
parte demandada, cuyo pedido fue: los magistrados de han interpretado de manera
errénea la existencia de una relacion laboral entre las partes (Expediente N° 03401-
2013-0-2501-JR-LA-03).

Los recursos impugnatorios son un mecanismo de por el cual las partes que se ven
afectadas con resoluciones y/o sentencias, pueden impugnarlos con el fin de que
estos actos sean revisados o analizados en una segunda instancia o en una instancia
superior, con el fin de mitigar el error humano que pudiera afectar el derecho de

alguna de las partes.
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2.4. MARCO CONCEPTUAL

Calidad. Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a algo, que permiten
juzgar su valor. Adecuacion de un producto o servicio a las caracteristicas especificas.

(Diccionario de la Lengua Espafiola, s/f).

Derechos fundamentales. Conjunto basico de facultades y libertades garantizadas
judicialmente que la constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais determinado
(Poder Judicial, 2013).

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce
jurisdiccidon (Poder Judicial, 2013).

Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho
que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun
no legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el
prestigio y la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor
del legislador e incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes
(Cabanellas, 1989).

Expresa. Claro, evidente, especifico, detallado. Ex profeso, con intencion,

voluntariamente de propdsito (Ossorio, 1996).

Expediente. Es la carpeta material en la que se recopilan todos las
actuaciones judiciales y recaudos que se establecen en un proceso judicial de un caso

concreto (Lex Juridica, 2012).

Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no

solo es cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Jurisprudencia. Criterio sobre un problema juridico establecido por una pluralidad
de sentencias concordes. Conjunto de las sentencias de los tribunales, y doctrina que

contienen (Real Academia Espafiola, 2001).
Normatividad. Conjunto de normas aplicables a una determinada materia o
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actividad (Diccionario de la Real academia de la lengua).

Parametro. Dato o factor que se toma como necesario para analizar o valorar una

situacion (Real Academia Espafiola, 2001).

Rango. Amplitud de la variacion de un fenémeno entre un minimo y un méaximo,

claramente especificados (Diccionario de la lengua espafiola. s.f. parr.2)

Sentencia de calidad de rango muy alta. Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o0 modelo teérico que propone
el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta. Calificacion asignada a la sentencia analizada,
sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante su
aproximacion, al que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que

propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana. Calificacion asignada a la sentencia
analizada con propiedades intermedias, cuyo valor se ubica entre un minimo y un
maximo pre establecido para una sentencia ideal o modelo teérico que propone el
estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja. Calificacion asignada a la sentencia analizada,
sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante su tendencia a
alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o0 modelo teérico que propone el
estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja. Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o0 modelo teérico que propone el
estudio (Mufioz, 2014).
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I11. HIPOTESIS
De acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,

establecidos en el presente estudio, la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre reposicion al trabajo del expediente N° 3401-2013-0-2501-JR-LA-03,

del Distrito Judicial del Santa — Chimbote, son de rango muy alta, respectivamente.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion
4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicia con el planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que guia la investigacion es elaborado sobre la

base de la revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; éste facilito la formulacién del problema de investigacion; trazar los
objetivos de la investigacion; la operacionalizacién de la variable; la construccion del
instrumento de recoleccion de datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el

analisis de los resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo

humano (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencia en la recoleccion de datos; porque, ésta
actividad requiere a su vez, del analisis para identificar a los indicadores de la
variable, existentes en el objeto de estudio (sentencia); ademas dicho objeto es un
fendmeno, producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial
en representacion del Estado (Juez unipersonal o colegiado) quien(es) decide(n)

sobre un conflicto de intereses de indole privado o publico.

Por lo tanto, la extraccion de datos implicé interpretar el contenido del objeto de
estudio (sentencia) a efectos de alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidencié en
la realizacion de acciones sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a
la sentencia; es decir, el proceso judicial del cual emerge, hubo revision sistematica y
exhaustiva del proceso documentado (expediente judicial) con el propdsito de

comprender y b) volver a sumergirse; pero, esta vez en el contexto especifico,
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perteneciente al propio objeto de estudio (sentencia); es decir, ingresar a cada uno de
sus compartimentos y recorrerlos palmariamente para recoger los datos (indicadores

de la variable).

El perfil mixto, del estudio, se evidencia en el instante en que se materializan las
actividades de la recoleccion y el andlisis; porque necesariamente operan en
simultaneo, Yy no, uno después del otro, al cual se agreg6 el uso intenso de las bases
tedricas (bases tedricas procesales y sustantivas); pertinentes, con los cuales se
vincula, el proceso y el asunto judicializado (pretension / delito investigado) a
efectos de asegurar la interpretacién y comprension del contenido de las sentencias y,

sobre todo, reconocer dentro de ella a los indicadores de calidad (variable de estudio).

4.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y

descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproxima y explora contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura revel6 pocos estudios respecto de la
calidad del objeto de estudio (sentencias) y la intencion fue indagar nuevas

perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio, del estudio, se evidencid en varios aspectos de la investigacion:
en la insercion de antecedentes, que no es sencillo, se hallaron trabajos aislados, de
tipo interpretativo, donde el objeto estudiado fueron resoluciones judiciales
(sentencias); pero, la variable en estudio fueron diferentes, por ejemplo: la
identificacion de la sana critica, la valoracion de las pruebas, la motivacion; etc., pero

respecto de la calidad, utilizando un procedimiento similar, no se hallaron.

Ademés, de lo expuesto, los resultados obtenidos aln debatibles; porque, las
decisiones judiciales implican manejo (aplicacion) de elementos complejos
(abstractos) por ejemplo: el principio de equidad y la justicia y su materializacion
dependeré del contexto especifico donde fueron aplicados, no se puede generalizar
(por lo menos sin dejar constancia expresa de ésta particularidad).

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
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objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir
el fendbmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccion de la informacidn sobre la variable y sus componentes, se realiza de
manera independiente y conjunta, para luego someterlos al anélisis (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2010).

Sobre la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es
sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases
tedricas para facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para
luego estar en condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la

variable.

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencia en diversas etapas del trabajo: 1) en la
seleccion de la unidad de analisis (expediente judicial); el proceso judicial existente
en su contenido, retne las condiciones pre establecidas para ser seleccionada, a
efectos de facilitar la realizacion de la investigacion (Ver 4.3. de la metodologia); y 2)
en la recoleccion y analisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque,
estuvo direccionado al hallazgo de un conjunto de caracteristicas o propiedades, que
debe reunir el contenido de la sentencia (caracteristicas y/o criterios: puntos de
coincidencia y/o aproximacion, existentes en fuentes de tipo normativo, doctrinario y

jurisprudencial, cuando se refieren a la sentencia).

4.2. Disefio de la investigacion
No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifesté en su contexto
natural; en consecuencia los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno

a la voluntad de la investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. La recoleccién de datos para determinar la variable, proviene de un
fendbmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del
tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

47



En el presente estudio, tales caracteristicas se evidencian de la siguiente manera: no
se manipuld la variable; por el contrario las técnicas de la observacién y analisis de
contenido se aplicaron al fendmeno (sentencia) en su estado normal; es decir,
conforme se manifesto por Unica vez en un tiempo pasado (en el mismo contenido o

texto, no cambia, quedd documentada como tal).

Dicho de otro modo, la caracteristica no experimental, se evidencia en el acto de la
recoleccion de datos sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, el recojo se
aplico en una versién original, real y completa sin alterar su esencia, excepto en los
datos de sujetos mencionados a quienes se les asignd un cédigo de identificacion
para reservar y proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la metodologia). Asimismo, su
perfil retrospectivo, se evidencia en el mismo objeto de estudio (sentencias); porque
son productos pertenecientes, a un tiempo pasado; ademas, el acceso a la obtencién
del expediente que lo contiene solo es viable cuando desaparece el principio de
reserva del proceso judicial; antes es imposible que un tercero, ajeno al proceso
judicial, pueda revisarlo. Finalmente, su aspecto transversal, se evidencia en la
recoleccion de datos; porque, éstos se extrajeron de un elemento documental donde
quedo registrado el objeto de estudio (sentencias); en consecuencia, no cambio
siempre mantuvo su estado Unico conforme ocurrié por Unica vez en un determinado

transcurso del tiempo (lugar y fecha de elaboracion).

4.3. Unidad de anélisis

Las unidades de analisis: “Son los elementos en los que recae la obtencién de
informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o
a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacién”. (Centty,
2006, p.69).

De otro lado las unidades de analisis se pueden escoger aplicando los procedimientos

probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se utilizd el

procedimiento no probabilistico; es decir, aquellas que ““(...) no utilizan la ley del

azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume varias

formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y

muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez,
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2013; p. 211).

En el presente trabajo, la seleccion de la unidad de analisis se realiz6 mediante el
muestreo no probabilistico; es decir a criterio del investigador (acorde a la linea de
investigacion). Que, segun Casal y Mateu (2003) se denomina muestreo no
probabilistico, llamado técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador

quien establece las condiciones para seleccionar la unidad de analisis.

En el presente estudio, la unidad de andlisis esta representada por un expediente
judicial, de acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH Catdlica, 2013) se trata
de un recurso o base documental que facilita la elaboracion de la investigacion, los
criterios relevantes para ser seleccionado fueron: un proceso contencioso con
interaccion de ambas partes; concluido por sentencia; con participacion de dos

organos jurisdiccionales; perteneciente al Distrito del Santa - Chimbote.

Al interior del proceso judicial se hallé: el objeto de estudio, estos fueron, las dos

sentencias, de primera y de segunda instancia.

En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de analisis son:
expediente N° 3401-2013-0-2501-JR-LA-03, sobre reposicion al trabajo, tramitado
en la via del proceso abreviado laboral, situado en la localidad de Chimbote;

comprension del Distrito Judicial del Santa, Per.

La evidencia empirica del objeto de estudio; es decir, las sentencias estudiadas se
encuentra ubicadas en el anexo 1; estos se conservan en su esencia, la Unica
sustitucion de datos se aplico en la identidad de las partes en conflicto, a efectos de
proteger su identidad y evidenciar el principio de reserva y proteccién a la intimidad
(sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) a quienes se les asigné

un codigo (A, B, C, etc.) por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un
hecho o fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacién, en general de un
Objeto de Investigacion o andlisis), con la finalidad de poder ser analizados
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y cuantificados, las variables son un Recurso Metodolégico, que el
investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la
comodidad para poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable es: la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia. La calidad, segun la Sociedad Americana para el Control de
Calidad (A.S.Q.C.) es un conjunto caracteristicas de un producto, servicio o proceso
que le confieren su aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o cliente

(Universidad Nacional Abierta y a Distancia, s.f).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(indicadores — parametros) se evidencian en el instrumento (lista de cotejo) consiste
en criterios de elaboracion extraidos de fuentes de tipo normativo, doctrinario y

jurisprudencial (en los cuales hay coincidencia o aproximacion).
Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen
de las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion teorica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabdn
principal entre las hipdtesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fendomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de
las sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una
estrecha aproximacion. En la literatura existen indicadores de nivel més abstracto y
complejo; pero, en el presente trabajo la seleccion de los indicadores, se realiz6
tomando en cuenta el nivel pre grado de los estudiantes.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
50



variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia
disefiada para el presente estudio; ademas, dicha condicion contribuyé a delimitar en
cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja

y muy baja.

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente estudio.
Este nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros
niveles. La definicion de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco

conceptual (Mufioz, 2014).
La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida
del conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido:
punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa;
no basta con captar el sentido superficial 0 manifiesto de un texto; sino, llegar a su

contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracién del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la
recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el andlisis de los resultados,

respectivamente.

Respecto al instrumento: es el medio a través del cual se obtiene informacion
relevante sobre la variable en estudio. Uno de ellos, es la lista de cotejo y, se trata de
un instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado
rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser
dicotomica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra,
presente o ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social,

2do y 4to parrafo).
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En la presente investigacion se utilizd un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), éste se elaboro en base a la revision de la literatura; fue validado mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del
contenido y forma (del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un
determinado tema. El instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir,
los criterios o items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto
de parametros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser

aplicados a nivel pre grado.

Se denomina pardmetros; porque son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe
aproximacion estrecha en fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial;

respectivamente, cuando se refieren a la sentencia.

4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de anélisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion
de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los
objetivos especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las
técnicas de la observacion y el analisis de contenido y el instrumento llamado lista de
cotejo, usando a su vez, las bases teéricas para asegurar la asertividad en la

identificacién de los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccién y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do
Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzalez (2008). (La
separacion de las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

4.6.1. De la recoleccion de datos
La descripcidn del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos vy

determinacion de la variable.
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4.6.2. Del plan de analisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistio en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el anélisis. En esta fase se concretd, el

contacto inicial con la recoleccion de datos.

4.6.2.2. Segunda etapa. También fue una actividad, pero mas sistémica que la
anterior, técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por
los objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilito la identificacion e

interpretacion de los datos.

4.6.2.3. La tercera etapa. lgual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza
mas consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacién entre los datos y

la revision de la literatura.

Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el investigador(a) aplicé la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta
ser un fendbmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual
quedd documentado en el expediente judicial; es decir, en la unidad de analisis, como
es natural a la primera revision la intencion no es precisamente recoger datos; sino,
reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la

revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejo la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos inici6 el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccién de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual
fue revisado en varias ocasiones. Esta actividad, concluyé con una actividad de
mayor exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la
revision de la literatura, cuyo dominio fue fundamental para proceder a aplicar el

instrumento (anexo 3) y la descripcion especificada en el anexo 4.
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Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.

4.7. Matriz de consistencia légica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagdbmez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipétesis, variables e indicadores, y

la metodologia™ (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia légica,
en una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la
comprension de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e

hipoétesis de investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de
investigacion, el objetivo de investigacion y la hipotesis; general y especificos,

respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y
asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion. A continuacion la matriz de consistencia de la presente investigacion.

Titulo: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion al
trabajo en el expediente N° 3401-2013-0-2501-JR-LA-03, del Distrito Judicial del
Santa; Chimbote 2018.
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G/IE

PROBLEMA DE
INVESTIGACION

OBJETIVO DE
INVESTIGACION

HIPOTESIS

GENERAL

¢Cual es la calidad de las
sentencias de primera y
segunda instancia sobre
reposicion al trabajo, segun
los parametros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales

pertinentes, en el
expediente N° 3401- 2013-
2501- JR- LA- 03, del
Distrito Judicial del Santa;
Chimbote 2018?

Determinar la calidad de
las sentencias de primera y
segunda instancia sobre
reposicién al trabajo, segun
los pardmetros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes, en el
expediente N° 3401- 2013-
2501- JR- LA- 03, del
Distrito Judicial del Santa;
Chimbote 2018

De acuerdo a los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, establecidos en
el presente estudio, la calidad de
primera y segunda instancia sobre
reposicion al trabajo, del
expediente N° 3401- 2013- 2501-
JR- LA- 03, del Distrito Judicial
del Santa; Chimbote, son de
rango muy alta, respectivamente.

O

E SPEC

Problemas especificos

Obijetivos especificos

Hipotesis especificas

iCual es la calidad de la
parte expositiva de la
sentencia  de  primera
instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura de
las partes?

Determinar la calidad de la
parte expositiva de la
sentencia de  primera
instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura de
las partes.

La calidad de la parte expositiva
de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura de las
partes, es de rango muy alta.

¢Cual es la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de  primera
instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y
el derecho?

Determinar la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de  primera
instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y
el derecho.

La calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos y el
derecho, es de rango muy alta.

¢Cudl es la calidad de la
parte resolutiva de la
sentencia  de  primera
instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de
congruencia y la
descripcion de la decisién?

Determinar la calidad de la
parte resolutiva de la
sentencia de  primera
instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de
congruencia y la
descripcién de la decision.

La calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision, es de rango muy alta.

¢Cudl es la calidad de la
parte expositiva de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
introduccion y las postura
de la partes?

Determinar la calidad de la
parte expositiva de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura de
las partes.

La calidad de la parte expositiva
de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura de las
partes, es de rango muy alta

¢Cual es la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y
el derecho?

Determinar la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y
el derecho.

La calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos y el
derecho, es de rango muy alta.

¢Cual es la calidad de la
parte resolutiva de Ila
sentencia  de  segunda
instancia, con énfasis en la

Determinar la calidad de la
parte resolutiva de Ia
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la

La calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de
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aplicacion del principio de | aplicacion del principio de | congruenciay la descripcion de la
congruencia y la | congruencia y la | decision, , es de rango muy alta
descripcion de la decisién? | descripcion de la decision.

4.8. Principios éticos

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos
éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos
éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el
principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad
(Abad y Morales, 2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento
denominado: Declaracién de compromiso ético, en el cual el investigador asume la
obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de analisis,
éste se inserta como anexo 5. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no se
revela los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron

protagonistas en el proceso judicial.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados
Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre reposicién; con énfasis en la calidad de la

introduccién y de la postura de las partes

contra A sobre Reposicién, mas costos y costas del proceso, conforme a
los fundamentos de su proposito.

Fundamentos de la Demanda

1. La demandante alega que ingresd a laborar para la A con techa 14 de
marzo del 2011, en el area de promotora de crédito trabajando 8 horas

Cudl es el problema sobre lo que se

decidirad?. Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de

8 © Calidad de la|Calidad de la parte expositiva
z 2 introduccion, y de la|de la sentencia de primera
‘= postura de las partes instancia
c o
=
2 o . . L. , © © o]
8 © Evidencia Empirica Parametros = © s |3 o =
o g Qo < < Qo < <
3 G > S |8 /g |3 |3 |[& |8 |g |3
P S = s} S | < = = s} = < =
- )
c
g g 1] 2| 3] 4 5 |[1-2]|[3-4] |[5-6]|[7-8] |[9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA-TERCER 1. El encabezamiento evidencia: la
JUZGADO LABORAL individualizacion de la sentencia,
SENTENCIA DE PRIEMRA INSTANCIA
3° JUZGADO LABORAL indica el N° de expediente, el
EXPEDIENTE : 03401-2013-0-2501-JR-LA-03 nimero de resolucion que le
MATERIA : REPOSICION. .
ESPECIALISTA v corresponde a la sentencia, lugar,
DEMANDADO A fecha de expedicién, menciona al
= DEMANDANTE B . ;
O , . , ,etc. N |
'S | RESOLUCION NUMERO: OCHO Juez, Jueces, etc. o cumple
S | Chimbote cinco de junio
-8 del dos mil catorce- 2. Evidencia el asunto: (El
= I. PARTE EXPOSITIVA: . . Y
£ | Asunto: Se trata de la demanda de folios 23 a 33. Interpuesta por dofia B | Planteamiento de las pretensiones? ¢ X

57




diarias de lunes a viernes en los horarios de 9:00 am a 5:00 pm,
asimismo sefial6 que ingresé sin firmar contrato alguno; precisa que su
labor como promotora de crédito consistia en realizar visitas a los
centros educativos con el objeto que los profesores y directores estén
informados de los créditos que brindaba su empleadora como beneficios,
para dicho cometido la empleadora les entregaba una Hoja de control del
trabajo de Campo y las Hojas de visitas a las instituciones educativas,
donde les entregaban informaciones de los docentes a quienes visitaban,
lo que demuestra que dichas hojas (documentos) de visitas es de uso
exclusivo de la A.

2. La demandada con el Unico objeto de vulnerar sus derechos laborales
procedia a pagarle mediante declaraciones juradas que eran firmadas por
su persona la suma de S/. 525.00 nuevos soles, declarables donde se
sefialaba el cargo que desempefiaba para su empleadora, debiendo indica
que no accedian a beneficio laboral alguno, lo cual le perjudicaba, pero
por la necesidad de trabajo y por la manutencion de su hijo, recibia
dichos montos

3. Seflala que para maya credibilidad del vinculo laboral mantenido con
su empleadora, con fecha 25 de marzo del afio 2013, proceden a
entrégale una constancia de trabajo donde se sefiala expresamente las
fechas que venia laborando, volviéndole a entregar una constancia de
trabajo con fecha 10 de junio del 2013.

4. Precisa que con fecha 7 de junio del 2013, el Jefe de Rec. Humanos la
A, por medio telefonico la despidié sin causa alguna a la actora, sin
haberse cumplido con el procedimiento establecido en el Decreto
Legislativo N° 728. Articulo 31. Ante dicho actuar, la demandante
procedi6 a denunciar con fecha 12 de junio del 2013 ante el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo - Sub Direcciéon Regional de
Trabajo de Ancash, para que realicen la inspeccién correspondiente y
verifique el despido realizado, lo cual se programé para el dia 20 de
junio del 2013 a horas 10: 00 de la mafiana, constituyéndose
conjuntamente con el inspector de Trabajo hacia la DM-O C, donde se
corroboro el despido, y en un acto de burlar y obstruir la labor del
inspector, no se presento representante de la demandada.

5. Alega ademas que al tener un vinculo con la demandada a través de un
contrato verbal, bajo la aplicacién del Decreto Legislativo N° 728 ya
estaba reconocido implicitamente lodos los derechos que por ley le
corresponde, asi como su derecho a no ser despedido sin expresion de
motivo alguno: entre otros fundamentos de hecho y de derecho que
expone.

las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste Gltimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si

cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que
ha Ilegado el momento de sentenciar.

No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.

Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante.

Si cumple
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Postura de las partes

Mediante resolucién namero uno de folios 34 y 35 se resuelve admitir a
trdmite la demanda en la via del Proceso Abreviado, corriéndose el
respectivo traslado a la parte demandada y citandose a los partes a la
audiencia Unica.

Fundamentos de la Contestacion

1. La demandada A en su escrito de contestacion refiere que lo actora
nunca fue su trabajadora, sino que prestd servidos esporadicos como
promotora de ventas externa, agregando que de tos medios probatorios
ofrecidos por la demandante, no existe ningin medio probatorio que
genere certeza respecto de la certeza de la existencia de una relacion
laboral de naturaleza permanente; precisando que el periodo
comprendido entre el 14 de marzo del 2011 hasta el 7 de junio del 2013
el vinculo que mantuvieron con la demandante fue uno de naturaleza
civil, celebrado conforme a lo dispuesto en el articulo 1764° del Codigo
Civil, referente a la locacién de servidos, mas adn, indica que de la
demanda se verifica que no ha acreditado de forma alguna la
concurrencia de los elementos esenciales que configuran una relacion
laboral.

2 Sefiala también que, el principio de primacia de la realidad no resulta
aplicable en el presente proceso, toda vez que la demandante no ha
logrado demostrar la existencia de los tres elementos esenciales de la
relacion laboral, entre otros fundamentes que expone.

Audiencia Unica
La diligencia se llevo a cabo conforme el acta de registro de audiencia
Unica y del registro de audio y video de la misma, en dicho acto procesal
la parles no llegaron o conciliar sefialdndose las prestaciones materia de
juicio, corriéndose traslado del escrito de contestacion de demanda "al
demandante, pasando a la etapa de confrontacion de posiciones,
admision y actuacion formulando ademas sus alégalos finales

2. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandado. Si

cumple

3. Explicita y evidencia congruencia

con los fundamentos facticos

expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos
0 aspectos especificos respecto de los

cuales se va resolver. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.

Si cumple

Fuente: expediente N° 3401-2013-0-2501-JR-LA-03, Distrito Judicial del Santa

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia alcanzo el rango: alta, se derivé

de la calidad de la introduccién y la postura de las partes, que fueron media y alta, respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre reposicion; con énfasis en la calidad de la
aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho

documentos debe estar referida a los defectos formales de (os
instrumentas presentados; y no a la nulidad y falsedad de los actos
contenidos en los mismos, cuya nulidad o falsedad so debe hacer valer en

conocimiento de los hechos, se ha

verificado los requisitos

s Calidad de la motivacion Calidad de la parte
=R = de los hechos y el derecho | considerativa de la sentencia
5 © g de primera instancia
S 3 g
0 = @
c qC) =
S . . . . — —
S & ; Evidencia empirica Parametros > g .% EREE-REER E .% 3 g Je >«
% & g S dom| 2| <|=| 2 dm S q< = q
£ 8 8 2 4 |6 |8 |10 [1-4]|5-8] [9-12]|[13- 16][[17-20]
I1. PARTE CONSIDERATIVA: 1. Las razones evidencian la
PRIMERO: De la cuestion probatoria ) seleccion de los hechos probados o
Antes de emitir pronunciamiento sobre el fondo de la controversia, se |
debe resolver la cuestién probatoria propuesta por la parte demandada, (a | improbadas. (Elemento
misma que fue ora!izada en la audi‘_encia _L’Jrica: la em_plazada formula | imprescindible, expuestos en forma
tacha contra las copias de las declaraciones juradas ofrecidas como anexo herent . tradicci
1-C del escrito de demanda, toda vez que se traia en su mayoria de copias | SCMErENte,  sin - contradicciones,
simples, siendo que dichos documentos son evidentemente falsos a) no | congruentes y concordantes con
contar con un membrete o signo distintivo que demuestren su pertenencia | | ¢ alegados por las partes, en
a su representada, careciendo par tal motivo de valor probatorio, de igual y
manera, en la audiencia Gnica (minuto 32 aproximadamente de la tercera | funcion de los hechos relevantes
4 parte) indica que en dichas declaraciones Juradas no se aprecio ninglin | que sustentan la pretension(es).Si
R sello de recepcién por parte de su demandada, por lo cual desconocen su
Q existencia. Por su parte, el defensor de (a demandante absuelve el | CumPle
< traslado manifestando que esta cuestion probatoria se encuentra prevista
K en las normas de Cdédigo Procesal Civil, sefialando que ésta se propone N
o P A 2. Las razones evidencian la
- por ineficacia por falsedad de documentos o por una ineficacia por | = - )
3 nulidad del documento, no habiendo cumplido la demandada con | fiabilidad de las pruebas. (Se realiza
c seﬁalarlq, indi_cando que _Ia dem_andada a}rgumenta una fgls_edad de las | o| analisis individual de la
et declaraciones juradas, y si se aplica el articulo 242° del Cddigo Procesal | =~ . .
8 CM se habla una falsedad de documentos por un aspecto material. mas no | fiabilidad y validez de los medios
> por un aspecto ideoldgico, que es el que ha referido la demandada, | probatorios si la prueba practicada
B solicitando que no se ampare la tacha. Al respecto, es de verificarse que se puede considerar fuente de
S en reiteradas jurisprudencias emitidas sobre el tema, la facha de P
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via de accién correspondiente, de igual manera, los documentos en
cuestion, tienen relacién directa con la pretension de la accionante,
maxime si la demandada alega que por motivos de mudanza a la ciudad
de Urna algunos documentos como “constancias de pagos” se han
extraviado (minuto 30:15 de la tercera parte del video), motivos por los
cuales no resulta amparable la facha formulada.

SEGUNDO: Sobre la carga de la prueba

Segln e) articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°
29497. la carga probatoria corresponde a quien afirma hechos que
configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos
hechos, los cuales se deben sujetar a las reglas especiales de distribucion
de la carga de la probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan
otras adicionales; asimismo, en este dispositivo legal establece que le
corresponde al demandado que sea sefialado como empleador acreditar el
cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidad, aqui ocurre lo que
conocemos como inversion de la carga de la prueba, caracteristico del
proceso laboral en tanto que se pretende equiparar lo inferioridad
econdmico y social ante el empleador.

TERCERO: De los hechos sujetos a actuacion probatoria

Conforme se verifica del crudo y video de la audiencia Unica, los hechos
sujetos a actuacion probatorio, se circunscribe o; 1) Determinar el tipo de
relacion Laboral existente entre lo demandante y demandada. 2)
Establecer si la demandante sufrié un despido incausado como expresa en
su escrito de demanda y de ser asi disponer la reposicion de la
demandante.

CUARTO: De la Primacia de la realidad

Asi pues, sobre la naturaleza de la prestacion del actor el articulo 4° del
Decreto Supremo N° 003- 97-TR establece: "En toda prestacién personal
de sendos remunerados y subordinadas, se presume la existencia de un
contrato de trabajo™: y el contrato de trabajo es entendido como un
acuerdo de voluntades por el cual una de las partes llamada trabajador se
compromete o prestar personalmente sus servidos en relacion de
subordinado a fervor de la otra llamada empleador, quien a su vez se
encuentra obligado o pagar a favor de aquel una remuneracion. El
elemento determinante, caracteristico y diferenciador del contrato de
trabajo en relacion con el contrato de locacion de servidos, es la
subordinacién del trabajador con respecto a su empleador, lo cual le
otorgo a este Ultima la facultad de dar 6rdenes. Instrucciones o directrices

requeridos para su validez).Si

cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la  valoracion
conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no
valoracion  unilateral de las
pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examina todos los  posibles
resultados probatorios, interpreta la
prueba, para saber su significado).

Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccién
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de

un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se

asegura de no anular, o perder de

20
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Motivacion del derecho

con relacion al trabajo para él se le contrato (poder de direccion). asi
como la de imponerle son cenes ante el incumplimiento de sus
obligaciones de trabajo (poder sancionador o disciplinario):
consiguientemente en el caso de impartirse Ordenes a quien presta
servicios 0 la Racion de un horario u otros, indubitablemente se estara
ante un contrato de trabajo, o si se le hoyo dodo la denominacion de
contrato de locacion de servidos u de otra naturaleza; asimismo, debe
tenerse presente que en las retacones laborales, et empleador suele tener
la tendencia de esconder tal relacién para sustraerse de sus obligadores
legales: al respecto el Tribunal Constitucional con referencia al contrato
realidad sefiala "Con relacién al principio de primacia de la realidad es un
elemento implicito en nuestro ordenamiento juridico y, concretamente,
impuesto por lo propia naturaleza tuitivo de nuestro Constitucion, este
Colegiado ha precisado que en mérito de este principio "j...| en caso de
discordando entre lo que ocurre en lo practica y lo que fluye de los
documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que
sucede en et terreno de los hechos™.'

TERCERO: De los hechos sujetos a actuacion probatoria

Conforme se verifica del crudo y video de la audiencia Unica, los hechos
sujetos a actuacion probatorio, se circunscribe o; 1) Determinar el tipo de
relacion Laboral existente entre lo demandante y demandada. 2)
Establecer si la demandante sufrié un despido incausado como expresa en
su escrito de demanda y de ser asi disponer la reposicion de la
demandante.

CUARTO: De la Primacia de la realidad

Asi pues, sobre la naturaleza de la prestacion del actor el articulo 4° del
Decreto Supremo N° 003- 97-TR establece: "En toda prestacion
personal de sendos remunerados y subordinadas, se presume la existencia
de un contrato de trabajo": y el contrato de trabajo es entendido como un
acuerdo de voluntades por el cual una de las partes llamada trabajador se
compromete o prestar personalmente sus servidos en relacion de
subordinado a fervor de la otra llamada empleador, quien a su vez se
encuentra obligado o pagar a favor de aquel una remuneracion. El
elemento determinante, caracteristico y diferenciador del contrato de
trabajo en relacion con el contrato de locacién de servidos, es la
subordinacion del trabajador con respecto a su empleador, lo cual le
otorgo a este Gltima la facultad de dar 6rdenes. Instrucciones o directrices
con relacion al trabajo para él se le contrato (poder de direccion). asi
como la de imponerle son cenes ante el incumplimiento de sus
obligaciones de trabajo (poder sancionador o disciplinario):

vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
(El contenido sefala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal
y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, més al contrario que es

coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la

norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén

de ser es la aplicacion de una(s)
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consiguientemente en el caso de impartirse Ordenes a quien presta
servicios o la racién de un horario u otros, indubitablemente se estard
ante un contrato de trabajo, o si se le hoyo dodo la denominacion de
contrato de locacion de servidos u de otra naturaleza; asimismo, debe
tenerse presente que en las retacones laborales, el empleador suele tener
la tendencia de esconder tal relacion para sustraerse de sus obligadores
legales: al respecto el Tribunal Constitucional con referencia al contrato
realidad sefiala "Con relacién al principio de primacia de la realidad es un
elemento implicito en nuestro ordenamiento juridico y, concretamente,
impuesto por lo propia naturaleza tuitivo de nuestro Constitucidn, este
Colegiado ha precisado que en mérito de este principio "(...) en caso de
discordando entre lo que ocurre en lo practica y lo que fluye de los
documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que
sucede en et terreno de los hechos™.'

QUINTO: De la desnaturalizacién de los contratos suscritos por el
actor

El articulo 23.2 de la Ley N° 29497 establece: "Acreditada la prestacion
personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo
indeterminado, salvo prueba en contrario”, al respecto, es de advertirse
que la demandada en la Audiencia Unica afirma que la demandante ha
prestado servicios para su representada (minuto 22:33 de la tercera parte
del video): de igual manera, el segundo parrafo del articulo 40 de Decreto
Supremo N° 003-97-TR. Precisa: "El contrato individual de trabajo
puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a
modalidad. El primero podré celebrarse en forma verbal o escrita y el
segundo en tos casos y con los requisitos que la presente Ley establece™:
asimismo, estando a lo expuesto por la demandada al momento de
responder a la pregunta de la sefiora juez (minuto 23:10) "¢Admire la
prestacion de Servicios por parte de la demandante?”, respondiendo que
si acepta la prestacién persono! pero no existia ningin contrato de
trabajo, sino que lo realizaba a través de un contrato civil. Nuevamente la
juez interroga a la demandada (minuto 23:52) ¢Desde cuando contaba
con los servicios?, respondiendo: el mismo periodo que indica en su
demanda (14 de marzo de 2011 hasta el dia 07 de junio de 2013).
Asimismo manifestd que los fundones que realizaba era informar a los
docentes y directores de las entidades educativas cuales eran los créditos
a los que podian acceder a través de la A.

SEXTO: de los elementos del contrato de trabajo

La demandada hace mencién que la demandante no ha acreditado de
forma alguno la concurrencia de los elementos esenciales que configuran

norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple

4. Las razones se orientan a
establecer  conexion entre los

hechos y las normas que justifican
la  decision.  (EI  contenido
evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo

normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni viejos

topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple.
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una retacon laboral, para lo que. de lo expuesto en el considerando
precedente, se advierte que los supuestos contratos civiles pactados de
manera verbal entre los partes se han desnaturalizado y en todo caso
indica una utilizacién fraudulenta para esconder uno relacion de servicio
subordinada, la cual se encuentra acreditada con los siguientes hechos:
con lo informacién que la demandante brindaba a los docentes y
directores de las entidades educativas, sobre cudles eran los créditos a las
que podian acceder a través de la D M (minuto 24 de la tercera parte),
labor que como promotora de crédito Implica control, subordinacion,
direccion y fiscalizacion de su empleador del mismo modo. La
demandante afirma estar sujeta a un horario de trabajo (min 58:05 de la
tercera parte) el mismo que era de 9 a m a 5 pm con una hora de
refrigerio de 1 pm a 2 pm de lunes a viernes, afirmaciéon que no ha sido
rebatida por parte de la demandada: de igual manera indica la
demandante que todos los olas tenian que estar minutas antes de lo 5 p.m.
presentando sus documentos de trabajo tanto lo data de informacion
como la Hoja de Control de campo firmada y sellada  por los
directores al reverso (minuto 59:37): en cuanto o lo remuneracion
percibida por a actor estd se encuentro plenamente acreditada con las
declaraciones juradas de folios 04 a06 toda vez que. lo demandada hoce
alusion a un extravié de constancias de pago , y tampoco presenta
documental alguna que acredite haber remunerado de manera distinta a la
indicada por el accionante, de la demandante a favor de la demandado
era de manera personalisima, tal como se manifiesta y expone al ser
consultada por el juez respecto de las labores que realizaba; de todo lo
cual se colige que las actividades y funciones que realiza la accionante
eran de naturaleza permanente, y que se hadan dentro de uno jornada de
trabajo.

SETIMO: Del despido Incausado

Respecto del despido incausado se puede decir que no se encuentro
tipificado en lo norma. Sin embargo, el Tribunal Constitucional en el Exp
N." V74-2001-AA/TC Caso Eusebio Llano Huasco. prevé que los electos
restitutorios (readmision en el empleo) derivados de despidos arbitrarios
o con infraccion de determinados derechos fundamentales reconocidos en
la Constitucion o los tratados relativos a derechos humanos, se generan
en los tres casos siguientes: a) Despido nulo, b) Despido Incausado y c)
Despido fraudulento; es a partir de esta sentencia que se produce una
nueva clasificacion del despido; definiendo a cada uno de ellos o
precisando en qué situacion se configuran, asi pues, se produce el
denominado despido fiuto cuando se configuran las causales descritas en
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el articulo 29 del TUO; por otro lado, se produce el despido incausado
cuando se despide al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante
comunicacién escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la
conducta o la labor que la justifique y por altimo, se configura el
denominado despido fraudulento, cuando se despide al trabajador con
&nimo perverso y auspiciado por el engafio, por ende, de manera contraia
a la verdad y la rectitud de las relaciones laborales; aun cuando se cumple
con la imputacién de una causal y los canones procedimentales, como
sucede cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente inexistentes,
falsos o imaginarios o. asimismo, se le atribuye una falta no prevista
legalmente, vulnerando el principio de tipicidad (fundamento 15).
OCTAVO:

Al respecto, una de las conclusiones del Primer Pleno Supremo Laboral
del afio 2012, sobre el Tema N° 01, referida a la procedencia de la
pretension de reposicion por despido incausado y despido fraudulento en
la Via Laboral regulada por la Nueva Ley Procesal del Trabajo (Ley N°
29497); acordd por unanimidad que: "Los jueces de trabajo estan
facultados para conocer de la pretension de reposicion en cosos de
despido incausado o despido fraudulento, en el proceso abreviado laboral,
siempre que la reposicion sea planteada como pretension Unica."; en tal
sentido, en mérito al citado acuerdo, los Jueces Especializados Laborales
son competentes para conocer las demandas de reposicion como
consecuencia del despido fraudulento o incausado.

NOVENO; Del caso en concreto

Habiéndose establecido en la presente sentencia, que la accionante ha
tenido con la demandada una relacién laboral de naturaleza
indeterminada, correspondia a la demandada sefialar la causa justa que
motivaba dicho despido, la cual puede estar relacionada con la capacidad
o0 conducta del trabajador, tal como lo establece el articulo 22° del TUO
del Decreto Legislativo N° 728. aprobado por el D.S. 03-97-TR, sin
embargo, la demandada procedi6 a despedirla via telefonica sin
expresarle el motivo, situacién que no se encuentra prevista en el articulo
22° ya citado; de lo que se colige que el despido efectuado por la
demandada es un despido incausado, pues no se comunicé a la
demandante ya sea de forma verbal o escrita la causa del despido, a
efectos que tenga la oportunidad de ejercer su derecho de defensa; por lo
que corresponde ordenar la reposicion de la trabajadora al puesto de
trabajo que tenia desempefiando antes de su despido incausado.

Por estos consideraciones y estando a lo dispuesto en el articulo 31° de la
Ley N° 29497 y articulo 51°de la Ley Orgénica del Poder Judicial, y con
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criterio de conciencia que la Ley autoriza, la Sefiora Juez del Tercer
Juzgado Laboral de Chimbote, impartiendo Justicia a Nombre de la
Nacion:

Fuente: expediente N° 3401-2013-0-2501-JR-LA-03, Distrito Judicial del Santa
LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta, se

derivd de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta,
respectivamente.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre reposicion; con énfasis en la calidad de la aplicacién

del principio de congruencia y de la descripcion de la decision

Calidad de la aplicacion del

Calidad de la parte resolutiva de la

= principio de congruencia, y lal sentencia de primera instancia
o =
© g descripcion de la decisién
g ° Evidencia empirica Parametros
§ © © «©
2 T g S |5 g S
& < S s | Q 8 <
g £ > 2|8 l=|2]|3 | |8 |g |3
& 8 5 = m |2 |<|=|2 m = < =
g g 2 1 2 [3 |4 |5 J1-2]1 [38-4 [5-6] [7-8] [9-10]
1. El pronunciamiento evidencia
B resolucién de  todas las
2 I11. PARTE RESOLUTIVA .
S pretensiones oportunamente
2 | SERESUELVE: ejercitadas. (Es completa) Si
(o))
[ cumple.
8 1. Declaro INFUNDADA la Tacha formulada por la demandada.
% 2. Declaro FUNDADA la demanda interpuesta por dofia B contra la 2. El pronunciamiento evidencia
o A, sobre REPOSICION por el despido incausado sufrido por 1a | resolucion nada mas que de las
% demandante; ORDENANDOSE al demandado A que en el plazo de | pretensiones ejercitadas. (No se
g CINCO DIAS cumpla con reponer a la demandante al puesto de | extralimita/Salvo que la ley X
o trabajo que venia desempefiando antes de su despido, debiendo darse | autorice pronunciarse mas alla
[ - .
© cumplimiento consentida y/o ejecutoriada que sea la presente | d€ 10 solicitado). Sicumple.
c
o sentencia. Notifiquese.-
8 3. El pronunciamiento evidencia
é’ aplicacion de las dos reglas
2‘ Parte resolutiva de la resolucion N° 9 la cual resuelve integrar la | precedentes a las cuestiones
sentencia en estudio (Expediente N° 03401-2013-0-2501-JR-LA-03) | introducidas 'y sometidas al
debate, en primera instancia. Si
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SE RESUELVE INTEGRAR la resolucion ocho en el siguiente
extremo :

CONSIDERANDO DECIMO: el articulo 411° del Cédigo Procesal
Civil, en aplicacion supletoria al caso de autos, sefiala que: “son
costos del proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora,
mas un cinco por ciento destinado al colegio de abogados del distrito
judicial respectivo para su fondo Mutual y cubrir los honorarios de
los abogados en los casos de Auxilio judicial” , precisando el articulo
418° que: para hacer efectivo el cobro de los costos, el vencedor
debera acompafiar documentos indubitable y fecha cierta que acredite
su pago, asi como de los tributos que correspondan. Atendiendo a los
documentos presentados el juez aprobara el monto”, precisandose en
la Séptima Disposicion complementaria de la ley N° 29497 sefala
que: “el pago de los intereses legales y condena en costos y costas no
requiere ser demandados. Su cuantia y modo de liquidacion es de
expreso pronunciamiento en la sentencia”, en tal sentido, la ley
obliga al juzgados indicar la cuantia de los costos o indicar el modo
de célculo, para lo cual esta judicatura considera que debe evaluarse
la albor desplegada por la defensa en las audiencias convocadas por
motivos de desarrollo del proceso, el grado de dificultad para la
reclamacion, el monto total de lo obtenido y la predisposicion de las
partes a conciliar, aspectos que deben tomarse en cuenta para la
fijacion de los costos procesales, razones por las cuales debe fijarse
como costos del proceso la suma de S/. 3,000.00 mas el 5% de dicha
cantidad para el Colegio de Abogados del Santa.

cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente.

Si cumple.

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique  las  expresiones

ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se

decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide

uordena. Sicumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con

la  pretension planteada/ el

10
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I11. PARTE RESOLUTIVA

1. Declaro INFUNDADA la tacha formulada por Ila
demandada.

2. Declaro FUNDADA la demanda interpuesta por dofia A
en contra de , REPOSICION por el despido incausado
sufrido por la demandante; ORDENANDOSE a la
demandada B que en el plazo de cinco dias cumpla con
reponer a la demandante al puesto de trabajo que venia
desempefiando antes de su despido, fijandose por costos del
proceso la suma de S/. 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles)
mas el 5% de dicha cantidad para el colegio de abogados

Descripcion de la decision

del Santa; debiendo darse cumplimiento consentida y/o
ejecutoriada que sea la presente sentencia.
Dejandose subsistente lo demés que contiene. AL ESCRITO de
la parte demandada, no siendo parte en el presente proceso:

improcedente los solicitado. Notifiquese.-

derecho  reclamado, o la
exoneracion de una obligacion.

Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. No

cumple.

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique  las  expresiones

ofrecidas. Si cumple.

Fuente: expediente N° 3401-2013-0-2501-JR-LA-03, Distrito Judicial del Santa

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta, se derivd

de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcién de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta;

respectivamente.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre reposicion; con énfasis en la calidad de la

introduccion y de la postura de las partes

ASUNTO:

Viene en apelacién la sentencia contenida en la resolucién nimero
ocho de fecha cinco de junio del dos mil catorce integrada
mediante resolucién nimero nueve de fecha trece de junio del dos
mil catorce, que INFUNDADA la tacha formulada por la
demandada. Declaro FUNDADA la demanda interpuesta por dofia

impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple.
3. Evidencia la individualizacion

s s Calidad de la|Calidad de la parte expositiva
@ < introduccién, y de la|lde la sentencia de segunda
> postura de las partes instancia
c o
2
2 @ . . - p
% © Evidencia Empirica Parametros S © s | S © p
S o ks < o < <
s G > S |8 |g |2 |3 |& |8 |g |3
o) § p= s} 2 | < b p= s} = < b
|-
=
g s 1 |2 |3 |4 5 |[-2113-41 |[5-61|[7-8] |[9-10]
SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA 1. El encabezamiento evidencia:
la individualizacion de la
SALA LABORAL - Sede Periférica | ] o R
EXPEDIENTE © 03401-2013-0-2501-JR-LA-03 |sentencia, indica el N° de
MATERIA : REPOSICION expediente, el nimero de
RELATOR XXX L
DEMANDADO A resolucion que le corresponde a
DEMANDANTE ‘B la sentencia, lugar, fecha de X
c
O expedicion, menciona al juez,
Q .
g SENTENCIA EMITIDA POR LA SALA LABORAL DE LA | jueces, etc. No cumple.
S CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA 2. Evidencia el asunto: GEl
-
£ |RESOLUCION NUMERO: CATORCE. planteamiento de  las
Chimbote, veintiséis cuatro de marzo pretensiones? ¢(Cual es el
Del dos mil quince.-
problema sobre lo que se
decidird?, el objeto de la
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B contra la A, sobre REPOSICION por el despido incausado
sufrido por la demandante; ORDENANDOSE a la demandada
Derrama Magisterial que en el plazo de CINCO DIAS cumpla con
reponer a la demandante al puesto de trabajo que venia
desempefiando antes de su despido.

FUNDAMENTOS DE LA APELACION:

La demandada en su recurso impugnatorio. sostiene que el
magistrado ha determinado de manera errénea la existencia de una
relacion laboral entre las partes; indicando que resulta evidente
que el establecer la existencia de una relacion laboral, no configura
la existencia de una relacién laboral, toda vez que dicho elemento
también es caracteristico de la locacién de servicios; asimismo,
refiere que la demandante no se encontré sujeta a ningun horario
de trabajo como erroneamente lo sefiala la demandante, toda vez
que refiere que sus labores lo prestaba de manera auténoma vy
esporadica, tan es asi que indica no existe un fotocheck registro de
entrada o de salida o documento similar que compruebe que las
acciones se encontraba sujeta al supuesto horario de trabajo;
alegando que no existe medio probatorio alguno del supuesto
poder de direccién o disciplinario por parte de la A hacia la
demandante; entre otros argumentos que expone en el escrito de su
proposito.

de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al
del

Gltimo en los casos que hubiera

tercero legitimado; éste

en el proceso). Si cumple.

del

proceso: el contenido explicita

4. Evidencia aspectos
que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte
constatacién, aseguramiento de
las formalidades del proceso,
que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.
5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo  es,

que el receptor

decodifique las  expresiones

ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la

impugnacién/la  consulta  (El
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contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple.

2. Explicita 'y evidencia X
congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan
la impugnacién/o la consulta. Si
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de
quien formula la impugnacion/o
de quien ejecuta la consulta. Si
cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es)
de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las  expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Postura de las partes

Fuente: expediente N° 3401-2013-0-2501-JR-LA-03, Distrito Judicial del Santa

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta, se derivd
de a calidad de la introduccidn, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y muy alta, respectivamente.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre reposicién, con énfasis en

principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho

la calidad de la aplicacion del

g s Calidad de la motivacién Calidad de la parte
s S de los hechos y el derecho | considerativa de la sentencia
> - -
s g de segunda instancia
=~ a
é 2 Evidencia empirica Parametros
c © - i—
o c > @ © o < > > © © e} « >
© g S = = | © £ |5 8 5 x5 3 o © = S5 &
- S 885§ 592 8a |=§< S =
- (2]
g = 2 4 |6 |8 |10 [1-4] [5-8] [9-12] [13-16] [17-20]
FUNDAMENTOS DE LA SALA: 1. Las razones evidencian la
I Que, el recurso de apelacion es uqo_de los medios impugnatorios Mas | ejeccion de los hechos probados
importantes dentro de nuestra normatividad procesal, pues hace viable, no ]
s6lo la revision de los errores in indicando sino también de los errores in | ©  improbadas.  (Elemento
pr_oc_eden_g. Siendo que con dicho recurso lo que se _pretende es 1a | imprescindible, expuestos en
eliminacion de la resolucion del Juez inferior y su sustitucion por otra que f herent .
dicte el Superior Jerarquico, para tal finalidad, el apelante tiene como | M2 conherente, sin
obligacién la de indicar de manera clara, precisa y consistente, los errores | contradicciones, congruentes y
en los que hubiese incurrido el Juzgador.
. L concordantes con los alegados
2. Que, Roberto G. Loutayf Ranea en su libro "El Recurso Ordinario de . g
Apelacion en el Proceso Civil" (Editorial Astrea. Buenos Aires Argentina. | Por las partes, en funcion de los
4 1989, pp. 116), alude que "El principio de congrge_ncia -di'ce De la RUa- | hechos relevantes que sustentan
< | tiene en segunda instancia manifestaciones especificas: mas limitantes y y )
g | rigurosas, "porque el juicio de apelacion Tiene un objeto propio, que son las la pretension(es).Si cumple.
£ | pretensiones impugnativas de los recurrentes, y la voluntad de éstos limita | 2. Las razones evidencian la
<@ | o condiciona mas al juez del recurso. Sus agravios constituyen el dmbito | .. ..
o . . . fiabilidad de las pruebas. (Se
=— | exclusivo sobre el cual debe resolver: tanium devolutum quantum ) ST
& | apellatum™: por lo que en aplicacion del indicado Principio, corresponde | realiza el analisis individual de la
— | emitir pronunciamiento Unicamente respecto a Ips argumentos expresados | fiapilidad y validez de los medios
*© | por la parte demandada en su recurso impugnatorio. ] ]
% 3. Que, la Constitucion Politica del Estado en su articulo 22 reconoce el | Probatorios  si  la  prueba
.= | derecho al trabajo: asimismo, el Tribunal ha considerado en sus diferentes | practicada se puede considerar
© | jurisprudencias que "el contenido esencial del referido derecho fuente de conocimiento de los
S constitucional implica dos aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo,
por una parte y. por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa. | hechos, se ha verificado los
En el primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcion por parte del requisitos  requeridos para su
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Estado de una politica orientada a que la poblacion acceda a un puesto de
trabajo: si bien hay que precisar que la satisfaccion de este aspecto de este
derecho constitucional implica un desarrollo progresivo y segin las
posibilidades del Estado. El segundo aspecto del derecho trata del derecho
al trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo por causa
justa”.

4. Que, el articulo 27° de la Constitucién indica que la ley otorga al
trabajador adecuada proteccién contra el despido arbitrario; asimismo, el
Tribunal Constitucional, en reiterada jurisprudencia, especial, la STC N°
05650- 2009-PA/TC), ha indicado "dos tipos de proteccion en casos de
despido arbitrario de caracter excluyente y a eleccién del trabajador: a)
proteccion de eficacia del trabajador opta por recurrir a la via ordinaria
solicitando el pago de la indemnizacion por despido arbitrario: y b)
proteccion de eficacia restitutoria, cuando el trabajador opta por recurrir a
la via constitucional a través del proceso de amparo constitucional, siempre
y con el despido se haya producido, entre otros supuestos, de manera
incausado es decir, ejecutado de manera verbal o mediante comunicacion
escrita, sin expresion de causa alguna relacionada con la conducta o el
desempefio laboral del trabajador que la justifique".

5. Que, de la revision del escrito postulatorio de la demandante solicita la
Reposicion en su puesto de trabajo al haberse transgredido gravemente su
Derecho Constitucional al Trabajo, razén por la cual solicita se deje sin
efecto el despido incausado del que refiere ha sido victima y
consecuentemente se ordene a la demandada cumpla con reponerla de
manera inmediata en el puesto de trabajo que venia desempefiandose, mas
los costos y costas del proceso; manifestando haber ingresado a laborar
para la demandada desde el 14 de marzo del 2011 en el &rea de promotora
de crédito laborando 08 horas diarias, con un horario de 09:00 de la mafiana
hasta las 05:00 pm de lunes a viernes, alegando haber ingresado a laborar
sin firma de contrato alguno; demanda que ha sido amparada por el
Juzgador e impugnada por la demandada en mérito a sus fundamentos
expuestos en su escrito impugnatorio. Debiendo por ello el Colegiado
efectuar un nuevo analisis y emitir pronunciamiento Unicamente sobre los
extremos apelados.

6. Que el despido encausado; aparece esta modalidad de conformidad con
lo establecido en la sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 11 de
julio de 2002 (Caso Telefonica, expediente N.° 1124-2002-A/VTC). Ello a
efectos de cautelar la vigencia plena del articulo 22° de la Constitucion y
demas conexos. Se produce el denominado despido incausado. Cuando: Se

validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracién
conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y
no valoracion unilateral de las
pruebas, el érgano jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios, interpreta
la prueba, para saber su
significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccién respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor

decodifique  las  expresiones

20
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Motivacion del derecho

despide al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacién
escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor que
la justifique.

7 Que. de la revision de autos se verifica que en el presente caso, se fijaron
en audiencia Unica (ver acta de folios 122) como pretensiones materia de
juicio la reposicion por un despido incausado, y segun audio y video de
dicha audiencia se tiene que el Juez de origen indica "Determinar el Tipo de
relacion laboral existente entre la demandante y la demandada” y
"Establecer si la demandante sufrié un despido incausado como expresa en
su escrito de demanda y de ser asi disponer la reposicion de la
demandante”.

8. Que, conforme a lo normado por el articulo 23.2 de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo, Ley 29497, "La carga de la prueba corresponde a
quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice
alegando nuevos hechos, sujeto a las siguientes reglas especiales de
distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se
dispongan otras adicionales": asimismo, el numeral 2 de la norma en
comento establece que "Acreditada la prestacion personal de servicios, se
presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo
prueba en contrario™; y el articulo 4 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo No. 003-97-TR, sefiala que: "En toda prestacion
personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia
de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de
trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a
modalidad. El primero podré celebrarse en forma verbal o escrita y el
segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece”.

9. Que, de la visualizacion del video de audiencia Unica se verifica que la
demandada ha reconocido expresamente lo siguiente: a) La prestacion de
servicios de la accionante (minuto 23); b) El periodos laborado que indica
la demandante en su demanda (14.03.2011) y los servicios que
desempefiaba la misma (informacion de créditos a docentes y directores de
escuela; c) La remuneracion que le pagaba a la demandante por su servicios
la misma que como se ha indicado se ha efectuado mediante declaraciones
juradas (ver fs. 05 a 07); asimismo, ha reconocido que no existe contrato
alguno que se haya suscrito con la demandante y no ha contradicho el
horario de trabajo indicado por la demandante en audiencia Unica al minuto
58; quedando con ello acreditado los tres elementos de un contrato;
coligiéndose, que entre las partes ha existido una relaciéon de naturaleza
laboral y no civil como lo alegé la demandada; y gue su contrato ha sido a

ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos vy
pretensiones.  (EI  contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que
es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si
cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a
explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es

la  aplicacion de  una(s)
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plazo indeterminado conforme lo establece el articulo 4 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728; por tanto la accionante sélo
podia ser despedida por causa justa contemplada en la Ley y relacionada a
su capacidad o conducta, como asi lo establece el articulo 22 del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo 003-97-TR,
(méaxime, si habia la accionante habia superado ampliamente el periodo de
prueba prescrito en el articulo 10 de la acotada norma); lo cual no se
acredita en el caso en especifico: concluyéndose que en el presente caso se
ha configurado un despido incausado. Vulneratorio del derecho al trabajo;
siendo ello asi corresponde amparar lo resuelto por la A'quo y desestimar lo
pretendido por la demandada en este extremo.

10. Que con respecto al pago de las costas procesales, es de advertir que
conforme a la revision de los fundamentos del recurso impugnatorio de la
demandada se verifica que no ha efectuado cuestionamiento alguno al
respecto; sin embargo, en la audiencia de vista lo cuestiona, lo cual no
resulta procedente, en tanto s en dicha audiencia s6lo se oralizan los
agravios invocados en sus recursos impugnatorios. Siendo asi lo pretendido
en este extremo debe ser desestimado, no existiendo mayor
cuestionamientos a la recurrida corresponde confirmar la venida en grado.
Por estos fundamentos la Sala laboral de la Corte Superior de Justicia.

norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexién entre los

hechos y las normas que

justifican la  decision.  (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que sirven
de base para la decision y las
dan el

normas que le

correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.
claridad  (El

contenido del lenguaje no excede

5. Evidencia

ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo  es,

que el receptor

decodifique  las  expresiones

ofrecidas). Si cumple.

Fuente: expediente N° 3401-2013-0-2501-JR-LA-03, Distrito Judicial del Santa

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta, se

derivo de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre: reposicion; con énfasis en la calidad de la aplicacion del

principio de congruencia y de la descripcidn de la decisién

Calidad de la aplicacion del

Calidad de la parte resolutiva de la

o]
=]
o S principio de congruencia, y la sentencia de segunda instancia
(o))
© 3 descripcion de la decisién
s o | Evidenciaempirica Parametros
§ © © < < «© ] <
2 < c = |z e =
8 < 8 s | 2 8 <
g > |2|8|l=|2]|3 |2 |8 |g |3
2 & = fos] = < = = M = < =
= €
g g 1 2 |3 |4 |5 [1-21 [3-4 [5-6] [7-8] [9-10]
1. El pronunciamiento evidencia
.G resolucion de todas las pretensiones
1] RESUELVE:
GC) ) ) L formuladas  en el recurso
S | CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion nimero ocho de | . . .
et impugnatorio/ o los fines de la
g fecha cinco de junio del dos mil catorce integrada mediante resolucion consulta. (Es completa) Si cumple
8 namero nueve de fecha trece de junio del dos mil catorce, que
% INFUNDADA la Tacha formulada por la demandada. Declaro | » | pronunciamiento evidencia
© | FUNDADA la demanda interpuesta por dofia B contra la A, sobre | resolucion nada mas que de las
% REPOSICION por el despido incausado sufrido por la demandante: | pretensiones formuladas en el
E ORDENANDOSE a la demandada A que en el plazo de CINCO DIAS | recurso impugnatorio/ o la consulta
& cumpla con reponer a la demandante al puesto de Trabajo que venia | (No se extralimita)/Salvo que la ley
S | desempefiando antes de su despido, teniendo en cuenta que se ha | autorice pronunciarse més alla de
S | establecido que su contrato de trabajo es a plazo indeterminado; y, los | 10 solicitado). Si cumple X
8 DEVOLVIERON al Juzgado de su procedencia Juez Superior Titular
2 Ponente Doctora XXX 3. El pronunciamiento evidencia
2‘ aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones

77




Parte resolutiva de la resolucion N° 15 la cual resuelve integrar
la sentencia de segunda instancia en estudio (Expediente N°
03401-2013-0-2501-JR-LA-03)

Se resuelve:

Declarar improcedente la correccion solicitada y a su bes se debe
INTEGRAR la sentencia expedida, en tal sentido se debe
reconocer por costos procesales el monto de S/. 3,000.00, quedando
vigente lo demas que contiene. No interviene el Doctor XX por

encontrarse de licencia. Notifiquese.-

introducidas y sometidas al debate,

en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si

cumple

5. Evidencian  claridad  (El
contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular,
o0 perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se

decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u

ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la

pretension planteada/ el derecho

10
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reclamado/ o la exoneracién de una
obligacion/ la  aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si

cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion

si fuera el caso. No cumple

Descripcion de la decision

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple

Fuente: expediente N° 3401-2013-0-2501-JR-LA-03, Distrito Judicial del Santa

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta, se derivé

de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y alta,

respectivamente.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia reposicién al trabajo.

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de primera instancia
dimensiones
Variable en | Dimensiones de la | Sub dimensiones de la =) =, 2 £ 3 s
. . . = 4] = < = <
estudio variable variable
K Calificacién de las dimensiones
> af © e} (o] P
S g D = =}
= o m = < =
[1-8] |[9-16] |[17-24]][25-32] |[33-40]
1 2 |3 4 |5
X [9 - 10] Muy alta
Introduccion
© [7 - 8] Alta
[&)
g
= Parte 7 ;
c Postura de [5 - 6] Mediana
© expositiva | "
° as partes
g P X 3 - 4] Baja
=
o
3 [1- 2] Muy baja
8
o
g 2 4 16 |8 |10 [17 -20] Muy alta
= 37
= [13 - 16] Alta
° Parte
©
= considerativa — .
o Motivacion X [9-12] Mediana
8 de los hechos 20
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Motivacion del derecho X [5-8] Baja

[1- 4] Muy baja
1 2 |3 |4 |5
[9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio X 10

resolutiva de congruencia [7 - 8 Alta

Descripcion de la X [5 - 6] Mediana
decision -

[3 - 4] Baja

[1- 2] Muy baja

Fuente: expediente N° 3401-2013-0-2501-JR-LA-03, Distrito Judicial del Santa

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia, sobre: reposicion, fue de rango: muy alta,
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa

y resolutiva que fueron: alta, muy alta y muy alta, respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reposicién, y conducta deshonrosa

Calificacion de las sub

sentencia de segunda instancia

Determinacion de la variable: Calidad de la

dimensiones
Variable en Dimensiones Sub dimensiones de la ) S B s 3 o
. . . = m = < >
estudio de la variable variable
= Calificacién de las dimensiones
> o © i) o] > ©
> = < [3) = > =
= am = < S <
[1-8] |[9-16] |[17-24][25-32] |[33 - 40]
1 2 3 4 5
< X [9 - 10] Muy alta
©
c -
Introduccion
> [7 - 8] Alta
w
3 Parte -
Postura de X [5 - 6] Mediana
8 expositiva 9
2 las partes -
I [3 - 4] Baja
2
© [1- 2] Muy baja
5
© 2 4 |6 [8 |10 [17 -20] Muy alta
- 8
3 % Parte
= 5 [13 - 16] Alta
O .£| considerativa
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Motivacion X 20 [9-12] Mediana
de los hechos

Motivacion del derecho X [5-8] Baja

[1- 4] Muy baja

[9 - 10] Muy alta

Parte Aplicacion del Principio de 10
resolutiva congruencia X [7 - 8] Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy baja

Fuente: expediente N° 3401-2013-0-2501-JR-LA-03, Distrito Judicial del Santa

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre, reposicion, y conducta deshonrosa,
fue de rango: muy alta, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, se derivo de la calidad de la parte

expositiva, considerativa y resolutiva que fueron muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente.
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5.2. Analisis de los resultados

De acuerdo a los resultados se hallé lo siguiente:

La calidad de las sentencia de primera y segunda instancia sobre reposicion al trabajo,
fueron de rango muy alta, respectivamente; esto fue de conformidad de acuerdo a los
parametros establecidos en el presente trabajo de investigacion, que fueron referentes

de tipo doctrinario, normativo y jurisprudencial.

Cabe sefialar que se tratd de un proceso de reposicion al trabajo donde la demandante
acude ante el juzgado, al ser vulnerado su derecho al trabajo ya que fue victima de
despido; la parte demandada sostuvo que no tiene una relacién laboral, con la
demandante, que siempre estuvo contratada bajo el contrato de locacion de servicios,
en aplicacién del principio de la realidad se concluyo6 la existencia de la relacion
laboral y se pudo corroborar el despido en tal sentido se resolvié fundada la demanda

que fue corroborada en segunda instancia.
Esto se explica de la siguiente manera:

En cuanto a la primera sentencia, se pudo ver que la calidad alcanzo el valor de 37,
como sumatoria de los valores alcanzados en su partes expositivas, considerativas y
resolutivas, que fueron de rango alta, muy alta y alta, pues alcanzaron los valores de
7,20y 10 (cuadro 7); esto hace notar que se alcanzo lo dispuesto por el articulo 122
del Cddigo Procesal Civil (Juristas Editores, 2017).

Esto se aplica de la siguiente manera:

La parte expositiva es de calidad alta, esto se debié a que no se hallaron algunos
parametros como la mencion al juez, los aspectos del proceso y los puntos
controvertidos, pese a esto existe cumplimiento a lo sefialado por Guzman (s/f) que
sefiala sentencia, deberd contener los datos individualizadores del expediente en el
que se pronuncie, la indicacién de las partes, un resumen de las cuestiones
planteadas, las consideraciones necesarias sobre los hechos y su prueba, los

fundamentos legales y juridicos o las razones de equidad en que se basa.
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En su parte considerativa es de muy alta calidad, debido a que en la motivacion del
de los hechos y la motivacion del derecho alcanzo los méximos valores requeridos,
pudiendo afirmar que los magistrados tiene especial cuidado al elaborar esta parte
de la sentencia, ya que se pudo visualizar la aplicacion de una motivacion puesto
que se sefialaron los fundamentos que sirvieron de soporte para sustentar y acreditar
la relacion laboral al con figurarse los tres elementos de este estos son
subordinacidn, remuneracion y prestacion de servicios; usando una motivacion clara
tal como sefiala Espinoza (2010) que la motivacion clara es el pensamiento del
juzgador debe ser aprehensible, comprensible y examinable, y el juez no dejar lugar

a dudas sobre las ideas que expresa.

Mientras que en la parte resolutiva alcanzo la calidad de muy alta puesto que
cumplié con todos los parametros establecidos en los instrumentos de evaluacion,
debiéndose tener presente que se formulé una integracién de sentencia en
aplicacion supletoria del articulo 172° del Cédigo Procesal Civil que a la letra dice:
El Juez puede integrar una resolucion antes de su notificacién. Después de la
notificacion pero dentro del plazo que las partes dispongan para apelarla, de oficio
0 a pedido de parte, el Juez puede integrarla cuando haya omitido pronunciamiento
sobre algun punto principal o accesorio. En tal sentido esta parte de la sentencia no

se ve vulnerada por ninguna omision en los parametros.

En la sentencia de segunda instancia

Esta fue emitida por la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia del Santa, la
cual alcanz6 la calidad cualitativa de muy alta debido a su parte expositiva,
considerativa y resolutiva las cuales a su vez tiene una calidad de muy alta, muy alta
y muy alta respectivamente. Cumpliéndose asi que el contenido de la sentencia,
sefialadas por el articulo 31 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo que sefiala: El
juez recoge los fundamentos de hecho y de derecho esenciales para motivar su
decision (...) la sentencia se pronuncia sobre todas as articulaciones o medios de

defensa propuestos por las partes (...) .
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La parte expositiva evidencia una leve mejoria respecto a la de la primera instancia,
puesto que alcanzd un valor de 9 y alcanzé una calidad de muy alta. Ya que se
observo datos como: la individualizacion, datos de las partes involucradas en el
proceso, lugar y fecha que acreditan como pertenecientes al juzgado y lugar

especifico, lo que se denomina en doctrina como individualizacion de la sentencia.

En cuanto a su parte considerativa de la sentencia de segunda instancia es de muy
alta calidad, puesto que los magistrados al motivar pudieron cumplir con los
requisitos de: motivacion expresa, clara, completa, legitima y Idgica, como sefiala
(Espinoza, 2010), también se pudo constatar que en la sentencia en estudio
cumplieron con insertar jurisprudencias relevante al asunto tratado como es el
caso del considerando 6 que hace mencion al caso telefonica (Exp. N° 1124-2002-
AA/TC), ademas de la aplicacion de una valoracion conjunta, la cual se puede
verificar en el considerando 9 que a la letra dice (...) que de la visualizacién del
video de la audiencia Unica se puede verificar que la demandad ha reconocido lo
siguiente (...), por lo que se puede afirmar que la motivacion de los magistrados ha

satisfecho los argumentos de la parte impugnante.

En la parte resolutiva alcanzo es de calidad muy alta; siendo su principal atributo
el principio de congruencia ya que satisface las pretensiones de la parte apelante,
pese a ello se omite pronunciarse sobre el pago de costos y costas del proceso lo
cual es subsanado en resoluciones siguientes por la misma Sala Laboral en

aplicacion de la integracion de sentencia, contenida en resolucion quince.

En suma, la investigacion tuvo como objeto de estudio la calidad de la sentencia,
teniendo un prototipo que se adecud de acuerdo al expediente judicial en estudio,

elaborandose una hipétesis, en aplicacion de la metodologia.

Por ultimo comparando las sentencias de primera y segunda instancia, se puede ver
que los puntos de coincidencia fueron la parte considerativa puesto que se puede
visualizar un gran manejo del principio de motivacion entendida como la
fundamentacidn por parte del juez sobre los hechos y derechos tratados en el proceso

en estudio, para lo cual efectGa sus apreciaciones de los elementos de conviccion y

86



determina los hechos que han sido probados. Asimismo, recurriendo a los
fundamentos de derecho, formula los razonamientos que lo lleven a la conclusién
definitiva (Romero, 2012).
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VI. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta que el objetivo del presente trabajo es: Determinar la calidad de
las sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicién al trabajo, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
N° 03401-2013-0-2501-JR-LA-03, del Distrito Judicial del Santa — Chimbote; 2018.

Donde la sentencia de primera y segunda instancia fueron de calidad rango muy alta
respectivamente, donde los niveles fueron:
Muy baja [1-8] — Baja [9-16] — Mediana [17-24] — Alta [25-32] y Muy Alta [33-40]

De otro lado, al iniciarse el estudio se formuld la hipotesis, en el cual se indico que
las sentencias eran de calidad muy alta, por lo tanto, habiéndose obtenido los
resultados, donde cada sentencia resulto ser de muy alta calidad, se puede afirmar

que la hipétesis formulada se corrobord.

Agregando algunos puntos, o aspectos se puede afirmar:

En el proceso la pretension planteada fue: la reposicion por despido incausado, que
de acuerdo a la sentencia de primera instancia, quedé demostrado, dado que durante
el desarrollo del proceso, se corrobor6 la relacion laboral y la probanza de que la

demandante sufrié del despido incausado.

Asi mismo al ser examinada a sentencia de primera instancia, en mérito de la
aplicacion del principio de primacia de la realidad se pudo confirmar la relacion
laboral y la existencia de un despido incausado, declardndose fundada la demanda,
confirmandose que la accién fue ejercida oportunamente y la pretension ejercida por
la parte demandante fue legitima. Inclusive, al detectarse la omisidn respecto del
pago de costos y costas, fue motivo de integracion de sentencia por la aplicacion
supletoria del articulo 172° del Cddigo Procesal Civil, cumpliendo asi cabalmente
con lo estipulado que sefiala el cuarto parrafo del articulo 31 de la ley N° 29497 que
sefiala el pago de los intereses legales y la condena de costos y costas no requieren
ser demandados. Su cuantia 0 modo de liquidacion es de expreso pronunciamiento de
la sentencia.
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En cuanto a la sentencia de segunda instancia observd, un gran acercamiento con
respecto a lo sugerido por la hipdtesis de estudio. Ya que tuvo una aproximacion a
una sentencia justa, haciendo mencion no solo a la norma que regula la pretension
sino a demaés a jurisprudencia pertinente al caso en mencion producto de este analisis
es que conlleva a que el juzgado revisor confirme la sentencia apelada. Siendo la
parte considerativa la parte con mejor acercamiento al valor deseado, corrobora lo
hallado por Pulla (2016) que sefiala que la motivacion en las resoluciones judiciales,
le impone al juez hacer explicito el recurso argumental seguido para adoptar
determinado razonamiento, por lo tanto, es una condicion necesaria para la evitar a

toda costa cualquier rastro de la arbitrariedad.
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Anexo 1: Evidencia empirica del objeto de estudio: sentencias de primera y segunda instancia
del expediente N° 03401-2013-0-2501-JR-LA-03

SENTENCIA DE PRIEMRA INSTANCIA

3°JUZGADO LABORAL

EXPEDIENTE : 03401-2013-0-2501-JR-LA-03
MATERIA : REPOSICION.
ESPECIALISTA YY
DEMANDADO
DEMANDANTE :B

RESOLUCION NUMERO: OCHO
Chimbote cinco de junio

del dos mil catorce-

I. PARTE EXPOSITIVA:
Asunto: Se trata de la demanda de folios 23 a 33. Interpuesta por dofia B contra A sobre Reposicion,

mas costos y costas del proceso, conforme a los fundamentos de su proposito.

Fundamentos de la Demanda

1. La demandante alega que ingresé a laborar para la A con techa 14 de marzo del 2011, en el area
de promotora de crédito trabajando 8 horas diarias de lunes a viernes en los horarios de 9:00 am a
5:00 pm, asimismo sefiald6 que ingresd sin firmar contrato alguno; precisa que su labor como
promotora de crédito consistia en realizar visitas a los centros educativos con el objeto que los
profesores y directores estén informados de los créditos que brindaba su empleadora como
beneficios, para dicho cometido la empleadora les entregaba una Hoja de control del trabajo de
Campo y las Hojas de visitas a las instituciones educativas, donde les entregaban informaciones de
los docentes a quienes visitaban, lo que demuestra que dichas hojas (documentos) de visitas es de

uso exclusivo de la A.

2. La demandada con el Unico objeto de vulnerar sus derechos laborales procedia a pagarle
mediante declaraciones juradas que eran firmadas por su persona la suma de S/. 525.00 nuevos
soles, declarables donde se sefialaba el cargo que desempefiaba para su empleadora, debiendo indica
que no accedian a beneficio laboral alguno, lo cual le perjudicaba, pero por la necesidad de trabajo

y por la manutencion de su hijo, recibia dichos montos.
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3. Sefiala que para maya credibilidad del vinculo laboral mantenido con su empleadora, con fecha
25 de marzo del afio 2013, proceden a entrégale una constancia de trabajo donde se sefiala
expresamente las fechas que venia laborando, volviéndole a entregar una constancia de trabajo con
fecha 10 de junio del 2013.

4. Precisa que con fecha 7 de junio del 2013, el Jefe de Recursos Humanos la A, por medio
telefénico la despidid sin causa alguna a la actora, sin haberse cumplido con el procedimiento
establecido en el Decreto Legislativo N° 728. Articulo 31. Ante dicho actuar, la demandante
procedi6 a denunciar con fecha 12 de junio del 2013 ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo - Sub Direccion Regional de Trabajo de Ancash, para que realicen la inspeccion
correspondiente y verifique el despido realizado, lo cual se programé para el dia 20 de junio del
2013 a horas 10: 00 de la mafiana, constituyéndose conjuntamente con el inspector de Trabajo hacia
la DM-O C, donde se corroboro el despido, y en un acto de burlar y obstruir la labor del inspector,
no se presentd representante de la demandada.

5. Alega ademas que al tener un vinculo con la demandada a través de un contrato verbal, bajo la
aplicacion del Decreto Legislativo N° 728 ya estaba reconocido implicitamente lodos los derechos
que por ley le corresponde, asi como su derecho a no ser despedido sin expresion de motivo alguno:
entre otros fundamentos de hecho y de derecho que expone.

Mediante resolucién namero uno de folios 34 y 35 se resuelve admitir a tramite la demanda en la
via del Proceso Abreviado, corriéndose el respectivo traslado a la parte demandada y citandose a los

partes a la audiencia Unica.

Fundamentos de la Contestacion

1. La demandada A en su escrito de contestacion refiere que lo actora nunca fue su trabajadora, sino
que prestd servidos esporadicos como promotora de ventas externa, agregando que de tos medios
probatorios ofrecidos por la demandante, no existe ningin medio probatorio que genere certeza
respecto de la certeza de la existencia de una relacion laboral de naturaleza permanente; precisando
que el periodo comprendido entre el 14 de marzo del 2011 hasta el 7 de junio del 2013 el vinculo
que mantuvieron con la demandante fue uno de naturaleza civil, celebrado conforme a lo dispuesto
en el articulo 1764° del Cddigo Civil, referente a la locacion de servidos, mas aun, indica que de la
demanda se verifica que no ha acreditado de forma alguna la concurrencia de los elementos

esenciales que configuran una relacion laboral.

2. Sefiala también que, el principio de primacia de la realidad no resulta aplicable en el presente
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proceso, toda vez que la demandante no ha logrado demostrar la existencia de los tres elementos

esenciales de la relacion laboral, entre otros fundamentes que expone.

Audiencia Unica

La diligencia se llevo a cabo conforme el acta de registro de audiencia Unica y del registro de audio
y video de la mema, en dicho acto procesal la parles no llegaron o conciliar sefialandose las
prestaciones materia de juicio, corriéndose traslado del escrito de contestacion de demanda "al
demandante, pasando a la etapa de confrontacién de posiciones, admision y actuacién formulando

ademas sus alégalos finales.

Il. PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: De la cuestion probatoria

Antes de emitir pronunciamiento sobre el fondo de la controversia, se debe resolver la cuestion
probatoria propuesta por la parle demandada, (a misma que fue oralizada en la audiencia Urica: la
emplazada formula tacha contra las copias de las declaraciones juradas ofrecidas como anexo 1-C
del escrito de demanda, toda vez que se traia en su mayoria de copias simples, siendo que dichos
documentos son evidentemente falsos a) no contar con un membrete o signo distintivo que
demuestren su pertenencia a su representada, careciendo par tal motivo de valor probatorio, de igual
manera, en la audiencia Unica (minuto 32 aproximadamente de la tercera parte) indica que en dichas
declaraciones Juradas no se aprecio ningun sello de recepcion por parte de su demandada, por lo
cual desconocen su existencia. Por su parte, el defensor de (a demandante absuelve el traslado
manifestando que esta cuestion probatoria se encuentra prevista en las normas de Codigo Procesal
Civil, sefialando que ésta se propone por ineficacia por falsedad de documentos o por una ineficacia
por nulidad del documento, no habiendo cumplido la demandada con sefalarla, indicando que la
demandada argumenta una falsedad de las declaraciones juradas, y si se aplica el articulo 242° del
Codigo Procesal CM se habla una falsedad de documentos por un aspecto material. mas no por un
aspecto ideoldgico, que es el que ha referido la demandada, solicitando que no se ampare la tacha.
Al respecto, es de verificarse que en reiteradas jurisprudencias emitidas sobre el tema, la facha de
documentos debe estar referida a los defectos formales de (os instrumentas presentados; y no a la
nulidad y falsedad de los actos contenidos en los mismos, cuya nulidad o falsedad so debe hacer
valer en via de accion correspondiente, de igual manera, los documentos en cuestion, tienen
relacion directa con la pretension de la accionante, maxime si la demandada alega que por motivos
de mudanza a la ciudad de Urna algunos documentos como "constancias de pagos" se han
extraviado (minuto 30:15 de la tercera parte del video), motivos por los cuales no resulta amparable

la facha formulada.
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SEGUNDO: Sobre la carga de la prueba

Segun e) articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497. la carga probatoria
corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando
nuevos hechos, los cuales se deben sujetar a las reglas especiales de distribucion de la carga de la
probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales; asimismo, en este dispositivo
legal establece que le corresponde al demandado que sea sefialado como empleador acreditar el
cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su
extincién o inexigibilidad, aqui ocurre lo que conocemos como inversién de la carga de la prueba,
caracteristico del proceso laboral en tanto que se pretende equiparar lo inferioridad econémico y

social ante el empleador.

TERCERO: De los hechos sujetos a actuacion probatoria

Conforme se verifica del crudo y video de la audiencia Unica, los hechos sujetos a actuacion
probatorio, se circunscribe o; 1) Determinar el tipo de relacion Laboral existente entre lo
demandante y demandada. 2) Establecer si la demandante sufrié un despido incausado como

expresa en su escrito de demanda y de ser asi disponer la reposicion de la demandante.

CUARTO: De la Primacia de la realidad

Asi pues, sobre la naturaleza de la prestacion del actor el articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR establece: "En toda prestacion personal de sendos remunerados y subordinadas, se presume
la existencia de un contrato de trabajo™: y el contrato de trabajo es entendido como un acuerdo de
voluntades por el cual una de las partes llamada trabajador se compromete o prestar personalmente
sus servidos en relacion de subordinado a fervor de la otra llamada empleador, quien a su vez se
encuentra obligado o pagar a favor de aquel una remuneracion. El elemento determinante,
caracteristico y diferenciador del contrato de trabajo en relacion con el contrato de locacion de
servidos, es la subordinacién del trabajador con respecto a su empleador, lo cual le otorgo a este
ualtima la facultad de dar 6rdenes. Instrucciones o directrices con relacién al trabajo para él se le
contrato (poder de direccion). asi como la de imponerle son cenes ante el incumplimiento de sus
obligaciones de trabajo (poder sancionador o disciplinario): consiguientemente en el caso de
impartirse ordenes a quien presta servicios o la Racion de un horario u otros, indubitablemente se
estard ante un contrato de trabajo, o si se le hoyo dodo la denominacién de contrato de locacién de
servidos u de otra naturaleza; asimismo, debe tenerse presente que en las retacones laborales, et
empleador suele tener la tendencia de esconder tal relacidén para sustraerse de sus obligadores
legales: al respecto el Tribunal Constitucional con referencia al contrato realidad sefiala "Con

relacion al principio de primacia de la realidad es un elemento implicito en nuestro ordenamiento
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juridico y, concretamente, impuesto por lo propia naturaleza tuitivo de nuestro Constitucion, este
Colegiado ha precisado que en mérito de este principio ". En caso de discordando entre lo que
ocurre en lo practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir,

a lo que sucede en et terreno de los hechos".

TERCERO: De los hechos sujetos a actuacién probatoria

Conforme se verifica del crudo y video de la audiencia Unica, los hechos sujetos a actuacion
probatorio, se circunscribe o; 1) Determinar el tipo de relacién Laboral existente entre lo
demandante y demandada. 2) Establecer si la demandante sufri6 un despido incausado como

expresa en su escrito de demanda y de ser asi disponer la reposicion de la demandante.

CUARTO: De la Primacia de la realidad

Asi pues, sobre la naturaleza de la prestacion del actor el articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR establece: "En toda prestacion personal de sendos remunerados y subordinadas, se presume
la existencia de un contrato de trabajo": y el contrato de trabajo es entendido como un acuerdo de
voluntades por el cual una de las partes llamada trabajador se compromete o prestar personalmente
sus servidos en relacion de subordinado a fervor de la otra llamada empleador, quien a su vez se
encuentra obligado o pagar a favor de aquel una remuneracion. El elemento determinante,
caracteristico y diferenciador del contrato de trabajo en relacién con el contrato de locacién de
servidos, es la subordinacion del trabajador con respecto a su empleador, lo cual le otorgo a este
ultima la facultad de dar ordenes. Instrucciones o directrices con relacion al trabajo para €l se le
contrato (poder de direccion). asi como la de imponerle son cenes ante el incumplimiento de sus
obligaciones de trabajo (poder sancionador o disciplinario): consiguientemente en el caso de
impartirse Grdenes a quien presta servicios o la racion de un horario u otros, indubitablemente se
estara ante un contrato de trabajo, o si se le hoyo dodo la denominacion de contrato de locacion de
servidos u de otra naturaleza; asimismo, debe tenerse presente que en las retacones laborales, el
empleador suele tener la tendencia de esconder tal relacion para sustraerse de sus obligadores
legales: al respecto el Tribunal Constitucional con referencia al contrato realidad sefiala "Con
relacion al principio de primacia de la realidad es un elemento implicito en nuestro ordenamiento
juridico y, concretamente, impuesto por lo propia naturaleza tuitivo de nuestro Constitucion, este
Colegiado ha precisado que en mérito de este principio "(...) en caso de discordando entre lo que
ocurre en lo practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir,

a lo que sucede en et terreno de los hechos".

QUINTO: De la desnaturalizacion de los contratos suscritos por el actor
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El articulo 23.2 de la Ley N° 29497 establece: "Acreditada la prestacién personal de servicios, se
presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario”, al
respecto, es de advertirse que la demandada en la Audiencia Unica afirma que la demandante ha
prestado servicios para su representada (minuto 22:33 de la tercera parte del video): de igual
manera, el segundo parrafo del articulo 40 de Decreto Supremo N° 003-97-TR. Precisa: "El
contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a
modalidad. EI primero podréa celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en tos casos y con
los requisitos que la presente Ley establece": asimismo, estando a lo expuesto por la demandada al
momento de responder a la pregunta de la sefiora juez (minuto 23:10) ";Admire la prestacion de
Servicios por parte de la demandante?”, respondiendo que si acepta la prestacion persono! pero no
existia ningun contrato de trabajo, sino que lo realizaba a través de un contrato civil. Nuevamente la
juez interroga a la demandada (minuto 23:52) ¢Desde cudndo contaba con los servicios?,
respondiendo: el mismo periodo que indica en su demanda (14 de marzo de 2011 hasta el dia 07 de
junio de 2013). Asimismo manifestd que los fundones que realizaba era informar a los docentes y
directores de las entidades educativas cuales eran los créditos a los que podian acceder a través de la
A.

SEXTO: de los elementos del contrato de trabajo

La demandada hace mencion que la demandante no ha acreditado de forma alguno la concurrencia
de los elementos esenciales que configuran una retacon laboral, para lo que. de lo expuesto en el
considerando precedente, se advierte que los supuestos contratos civiles pactados de manera
verbal entre los partes se han desnaturalizado y en todo caso indica una utilizacién fraudulenta
para esconder uno relacién de servicio subordinada, la cual se encuentra acreditada con los
siguientes hechos: con lo informacion que la demandante brindaba a los docentes y directores de las
entidades educativas, sobre cuéles eran los créditos a las que podian acceder a través de la D M
(minuto 24 de la tercera parte), labor que como promotora de crédito Implica control,
subordinacion, direccion y fiscalizacion de su empleador del mismo modo. La demandante afirma
estar sujeta a un horario de trabajo (min 58:05 de la tercera parte) el mismo que erade 9ama5 pm
con una hora de refrigerio de 1 pm a 2 pm de lunes a viernes, afirmacion que no ha sido rebatida
por parte de la demandada: de igual manera indica la demandante que todos los olas tenian que estar
minutas antes de lo 5 p.m. presentando sus documentos de trabajo tanto lo data de informacion
como la Hoja de Control de campo firmada y sellada  por los directores al reverso (minuto
59:37): en cuanto o lo remuneracion percibida por a actor esta se encuentro plenamente acreditada

con las declaraciones juradas de folios 04 a 06 toda vez que. lo demandada hoce alusion a un
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extravio de constancias de pago , y tampoco presenta documental alguna que acredite haber
remunerado de manera distinta a la indicada por el accionante, de la demandante a favor de la
demandado era de manera personalisima, tal como se manifiesta y expone al ser consultada por el
juez respecto de las labores que realizaba; de todo lo cual se colige que las actividades y funciones
que realiza la accionante eran de naturaleza permanente, y que se hadan dentro de uno jornada de

trabajo.

SETIMO: Del despido Incomodo

Respecto del despido incausado se puede decir que no se encuentro tipificado en lo norma. Sin
embargo, el Tribunal Constitucional en el Exp N." V74-2001-AA/TC Caso Eusebio Llano Huasco.
prevé que los electos restitutorios (readmision en el empleo) derivados de despidos arbitrarios o con
infraccion de determinados derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion o los tratados
relativos a derechos humanos, se generan en los tres casos siguientes: a) Despido nulo, b) Despido
Incausado y c) Despido fraudulento; es a partir de esta sentencia que se produce una nueva
clasificacion del despido; definiendo a cada uno de ellos o precisando en qué situacion se
configuran, asi pues, se produce el denominado despido fiuto cuando se configuran las causales
descritas en el articulo 29 del TUO; por otro lado, se produce el despido incausado cuando se
despide al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle
causa alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique y por dltimo, se configura el
denominado despido fraudulento, cuando se despide al trabajador con &nimo perverso y auspiciado
por el engafio, por ende, de manera contraia a la verdad y la rectitud de las relaciones laborales; aun
cuando se cumple con la imputacion de una causal y los cdnones procedimentales, como sucede
cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios 0. asimismo,
se le atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerando el principio de tipicidad (fundamento
15).

OCTAVO:

Al respecto, una de las conclusiones del Primer Pleno Supremo Laboral del afio 2012, sobre el
Tema N° 01, referida a la procedencia de la pretension de reposicion por despido incausado y
despido fraudulento en la Via Laboral regulada por la Nueva Ley Procesal del Trabajo (Ley N°
29497); acordd por unanimidad que: "Los jueces de trabajo estan facultados para conocer de la
pretension de reposicion en cosos de despido incausado o despido fraudulento, en el proceso
abreviado laboral, siempre que la reposicion sea planteada como pretension Unica."; en tal sentido,
en mérito al citado acuerdo, los Jueces Especializados Laborales son competentes para conocer las

demandas de reposicion como consecuencia del despido fraudulento o incausado.
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NOVENQO; Del caso en concreto

Habiéndose establecido en la presente sentencia, que la accionante ha tenido con la demandada una
relacion laboral de naturaleza indeterminada, correspondia a la demandada sefialar la causa justa
gue motivaba dicho despido, la cual puede estar relacionada con la capacidad o conducta del
trabajador, tal como lo establece el articulo 22° del TUO del Decreto Legislativo N° 728. aprobado
por el D.S. 03-97-TR, sin embargo, la demandada procedié a despedirla via telefénica sin
expresarle el motivo, situacién que no se encuentra prevista en el articulo 22° ya citado; de lo que se
colige que el despido efectuado por la demandada es un despido incausado, pues no se comunicé a
la demandante ya sea de forma verbal o escrita la causa del despido, a efectos que tenga la
oportunidad de ejercer su derecho de defensa; por lo que corresponde ordenar la reposicion de la
trabajadora al puesto de trabajo que tenia desempefiando antes de su despido incausado.

Por estos consideraciones y estando a lo dispuesto en el articulo 31° de la Ley N° 29497 y articulo
51°de la Ley Organica del Poder Judicial, y con criterio de conciencia que la Ley autoriza, la

Sefiora Juez del Tercer Juzgado Laboral de Chimbote, impartiendo Justicia a Nombre de la Nacion:

I1l. PARTE RESOLUTIVA

SE RESUELVE:

1. Declaro INFUNDADA la Tacha formulada por la demandada.

2. Declaro FUNDADA la demanda interpuesta por dofia B

contra la D M, sobre REPOSICION por el despido incausado sufrido por la demandante;
ORDENANDOSE a b demandado A que en el plazo de CINCO DIAS cumpla con reponer a la
demandante al puesto de trabajo que venia desempefiando antes de su despido, debiendo darse

cumplimiento consentida y/o ejecutoriada que sea la presente sentencia. Notifiquese
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

SALA LABORAL - Sede Periférica |

EXPEDIENTE :  03401-2013-0-2501-JR-LA-03
MATERIA : REPOSICION

RELATOR : XXX

DEMANDADO CA

DEMANDANTE :B

SENTENCIAEMITIDA POR LASALA LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL SANTA

RESOLUCION NUMERO: CATORCE.
Chimbote, veintiséis cuatro de marzo
Del dos mil quince.-

ASUNTO:

Viene en apelacion la sentencia contenida en la resolucion nimero ocho de fecha cinco de junio del
dos mil catorce integrada mediante resolucion nimero nueve de fecha trece de junio del dos mil
catorce, que INFUNDADA la tacha formulada por la demandada. Declaro FUNDADA la demanda
interpuesta por dofia B contra la A, sobre REPOSICION por el despido incausado sufrido por la
demandante; ORDENANDOSE a la demandada Derrama Magisterial que en el plazo de CINCO
DIAS cumpla con reponer a la demandante al puesto de trabajo que venia desempefiando antes de

su despido.

FUNDAMENTOS DE LA APELACION:

La demandada en su recurso impugnatorio. sostiene que el magistrado ha determinado de manera
erronea la existencia de una relacion laboral entre las partes; indicando que resulta evidente que el
establecer la existencia de una relacion laboral, no configura la existencia de una relacion laboral,
toda vez que dicho elemento también es caracteristico de la locacién de servicios; asimismo, refiere
que la demandante no se encontr6 sujeta a ningln horario de trabajo como erréneamente lo sefiala la
demandante, toda vez que refiere que sus labores lo prestaba de manera autdbnoma y esporadica, tan
es asi que indica no existe un fotocheck registro de entrada o de salida o documento similar que
compruebe que las acciones se encontraba sujeta al supuesto horario de trabajo; alegando que no
existe medio probatorio alguno del supuesto poder de direccién o disciplinario por parte de la A

hacia la demandante; entre otros argumentos que expone en el escrito de su propadsito.
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FUNDAMENTOS DE LA SALA:

I. Que, el recurso de apelaciéon es uno de los medios impugnatorios mas importantes dentro de
nuestra normatividad procesal, pues hace viable, no sélo la revision de los errores in indicando sino
también de los errores in procedeno. Siendo que con dicho recurso lo que se pretende es la
eliminacion de la resolucion del Juez inferior y su sustitucion por otra que dicte el Superior
Jerarquico, para tal finalidad, el apelante tiene como obligacion la de indicar de manera clara,

precisa y consistente, los errores en los que hubiese incurrido el Juzgador.

2. Que, Roberto G. Loutayf Ranea en su libro "El Recurso Ordinario de Apelacion en el Proceso
Civil" (Editorial Astrea. Buenos Aires Argentina. 1989, pp. 116), alude que "EI principio de
congruencia -dice De la Rua- tiene en segunda instancia manifestaciones especificas: mas limitantes
y rigurosas, "porque el juicio de apelacion Tiene un objeto propio, que son las pretensiones
impugnativas de los recurrentes, y la voluntad de éstos limita o condiciona més al juez del recurso.
Sus agravios constituyen el ambito exclusivo sobre el cual debe resolver: tanium devolutum
quantum apellatum™: por lo que en aplicacion del indicado Principio, corresponde emitir
pronunciamiento Unicamente respecto a los argumentos expresados por la parte demandada en su

recurso impugnatorio.

3. Que, la Constitucion Politica del Estado en su articulo 22 reconoce el derecho al trabajo:
asimismo, el Tribunal ha considerado en sus diferentes jurisprudencias que “el contenido esencial
del referido derecho constitucional implica dos aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, por
una parte y. por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa. En el primer caso, el
derecho al trabajo supone la adopcion por parte del Estado de una politica orientada a que la
poblacion acceda a un puesto de trabajo: si bien hay que precisar que la satisfaccion de este aspecto
de este derecho constitucional implica un desarrollo progresivo y segun las posibilidades del
Estado. El segundo aspecto del derecho trata del derecho al trabajo entendido como proscripcion de

ser despedido salvo por causa justa”.

4. Que, el articulo 27° de la Constitucion indica que la ley otorga al trabajador adecuada proteccién
contra el despido arbitrario; asimismo, el Tribunal Constitucional, en reiterada jurisprudencia,
especial, la STC N° 05650- 2009-PA/TC), ha indicado "dos tipos de proteccion en casos de despido
arbitrario de caracter excluyente y a eleccién del trabajador: a) proteccion de eficacia resarcitoria.
Cuando el trabajador opta por recurrir a la via ordinaria solicitando el pago de la indemnizacion por
despido arbitrario: y b) proteccién de eficacia restitutoria, cuando el trabajador opta por recurrir a la

via constitucional a través del proceso de amparo constitucional, siempre y cuando el despido se
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haya producido, entre otros supuestos, de manera incausado es decir, ejecutado de manera verbal o
mediante comunicacion escrita, sin expresion de causa alguna relacionada con la conducta o el

desempefio laboral del trabajador que la justifique™.

5. Que, de la revision del escrito postulatorio de la demandante solicita la Reposicion en su puesto
de trabajo al haberse transgredido gravemente su Derecho Constitucional al Trabajo, razon por la
cual solicita se deje sin efecto el despido incausado del que refiere ha sido victima y
consecuentemente se ordene a la demandada cumpla con reponerla de manera inmediata en el
puesto de trabajo que venia desempefiandose, mas los costos y costas del proceso; manifestando
haber ingresado a laborar para la demandada desde el 14 de marzo del 2011 en el area de promotora
de crédito laborando 08 horas diarias, con un horario de 09:00 de la mafana hasta las 05:00 pm de
lunes a viernes, alegando haber ingresado a laborar sin firma de contrato alguno; demanda que ha
sido amparada por el Juzgador e impugnada por la demandada en mérito a sus fundamentos
expuestos en su escrito impugnatorio. Debiendo por ello el Colegiado efectuar un nuevo analisis y

emitir pronunciamiento unicamente sobre los extremos apelados.

6. Que el despido encausado; aparece esta modalidad de conformidad con lo establecido en la
sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 11 de julio de 2002 (Caso Telefdnica, expediente N.°
1124-2002-A/VTC). Ello a efectos de cautelar la vigencia plena del articulo 22° de la Constitucion
y demas conexos. Se produce el denominado despido incausado. Cuando: Se despide al trabajador,
ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de

la conducta o la labor que la justifique.

7 Que. de la revision de autos se verifica que en el presente caso, se fijaron en audiencia Unica (ver
acta de folios 122) como pretensiones materia de juicio la reposicion por un despido incausado, y
segun audio y video de dicha audiencia se tiene que el Juez de origen indica "Determinar el Tipo de
relacion laboral existente entre la demandante y la demandada" y "Establecer si la demandante
sufrio un despido incausado como expresa en su escrito de demanda y de ser asi disponer la

reposicion de la demandante™.

8. Que, conforme a lo normado por el articulo 23.2 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley
29497, "La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a
quien los contradice alegando nuevos hechos, sujeto a las siguientes reglas especiales de
distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales":
asimismo, el numeral 2 de la norma en comento establece que "Acreditada la prestacién personal de

servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en
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contrario™; y el articulo 4 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo No. 003-97-TR, sefiala
que: "En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede
celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. EI primero podra celebrarse
en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley

establece"”.

9. Que, de la visualizacion del video de audiencia Unica se verifica que la demandada ha reconocido
expresamente lo siguiente: a) La prestacion de servicios de la accionante (minuto 23); b) El
periodos laborado que indica la demandante en su demanda (14.03.2011) y los servicios que
desempefiaba la misma (informacion de créditos a docentes y directores de escuela; c¢) La
remuneracion que le pagaba a la demandante por su servicios la misma que como se ha indicado se
ha efectuado mediante declaraciones juradas (ver fs. 05 a 07); asimismo, ha reconocido que no
existe contrato alguno que se haya suscrito con la demandante y no ha contradicho el horario de
trabajo indicado por la demandante en audiencia unica al minuto 58; quedando con ello acreditado
los tres elementos de un contrato; coligiéndose, que entre las partes ha existido una relacion de
naturaleza laboral y no civil como lo alegé la demandada; y que su contrato ha sido a plazo
indeterminado conforme lo establece el articulo 4 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728; por tanto la accionante solo podia ser despedida por causa justa contemplada en
la Ley y relacionada a su capacidad o conducta, como asi lo establece el articulo 22 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo 003-97-TR, (méaxime, si habia la accionante habia superado ampliamente el
periodo de prueba prescrito en el articulo 10 de la acotada norma); lo cual no se acredita en el caso
en especifico: concluyéndose que en el presente caso se ha configurado un despido incausado.
Vulneratorio del derecho al trabajo; siendo ello asi corresponde amparar lo resuelto por la A'quo y

desestimar lo pretendido por la demandada en este extremo.

10. Que con respecto al pago de las costas procesales, es de advertir que conforme a la revision de
los fundamentos del recurso impugnatorio de la demandada se verifica que no ha efectuado
cuestionamiento alguno al respecto; sin embargo, en la audiencia de vista lo cuestiona, lo cual no
resulta procedente, en tanto s en dicha audiencia s6lo se oralizan los agravios invocados en sus
recursos impugnatorios. Siendo asi lo pretendido en este extremo debe ser desestimado, no
existiendo mayor cuestionamientos a la recurrida corresponde confirmar la venida en grado. Por
estos fundamentos la Sala laboral de la Corte Superior de Justicia
109



RESUELVE:

CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion nimero ocho de fecha cinco de junio del dos
mil catorce integrada mediante resolucién namero nueve de fecha trece de junio del dos mil catorce,
que INFUNDADA la Tacha formulada por la demandada. Declaro FUNDADA la demanda
interpuesta por dofia B contra la A, sobre REPOSICION por el despido incausado sufrido por la
demandante: ORDENANDOSE a la demandada A que en el plazo de CINCO DIAS cumpla con
reponer a la demandante al puesto de Trabajo que venia desempefiando antes de su despido,
teniendo en cuenta que se ha establecido que su contrato de trabajo es a plazo indeterminado; vy, los
DEVOLVIERON al Juzgado de su procedencia Juez Superior Titular Ponente Doctora XXX.
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Anexo 2  Definicidn y operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia
OBJETO DE VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO
1. El encabezamiento (Individualizacion de la sentencia): indica el nimero de expediente, el nimero
de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion. Si cumple/No cumple
q p g p p p
2. Evidencia el asunto: indica el planteamiento de las pretensiones - el problema sobre lo que se
decidira. Si cumple/No cumple
3. Evidencia la individualizacion de las partes: individualiza al demandante y al demandado, y en
., los casos que corresponde, también, al tercero legitimado. Si cumple/No cumple
CALIDAD DE Introduccion 4. Evidencia los aspectos del proceso: indica los actos procesales relevantes (En atencion al
Principio de Direccién del Proceso, el juzgador se asegura tener a la vista un debido proceso, deja
LA Incipi¢ . Zgacor i
SENTENCIA evidencias de la constatacion, de las verificaciones de los actos procesales, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que llegé el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple
o 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su objetivo es, que el
En términos de receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
S judiciales, una de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Si cumple/No cumple
E sentencia de 1. Evidencia congruencia con la pretension del demandante.  Si cumple/No cumple
calidad es PARTE EXPOSITIVA 2. Evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple
N aque"a que 3. Evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple/No
T idenci Postura de las partes ~ |cumple
E eV|denC|_a Ft)oseder P 4. Evidencia los puntos controvertidos / Indica los aspectos especificos; los cuales seran materia de
un conjunto ae pronunciamiento. Si cumple/No cumple
N caracteristicas o 5. Evidencia claridad: : el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su objetivo es, que
indi el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa del uso de tecnicismos,
C indicadores ) s ; : .
. tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Si cumple/No cumple
establecidos en
I fuentes que 1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
A desarrollan su imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes
contenido con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la

PARTE

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No
cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Si cumple/No cumple

Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
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acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es véalida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia
que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Si cumple/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejervcitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse méas alla de lo solicitado) (Si cumple/No
cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. EIl contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos Si cumple/No cumple.

Descripcién de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/
el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos Si cumple/No cumple.
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Definicion y operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO
EXPOSITIVA 1.' El engabezarg_ientto elvid'encia: cIja indi;/idHalizaci(jIn de la sercljtencila, inciica _eI
nimero de expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia,
S CALIDAD DE lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple
E LA 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
N resolver. Si cumple/No cumple
T SENTENCIA L, 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
Introduccion demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el
E proceso). Si cumple/No cumple
N L. 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
En términos de proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
C judiciales, una etapas, advierte constatacion, _asegqramiemo de las formalidades del proceso, que ha
| t . d llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple
Sen_ encia e 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su
A calidad es aquella objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa
que evidencia dellu_so de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
o0seer un cohiunto retéricos Si cumple/No cumple
ge caracteristijcas 0 1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los
o extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple
indicadores 2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
establecidos en suster_1tan I_a impugnaci_(')lnlo la consul_tg. Si cumple/N_o cumple y o
fuentes que 3. Evidencia la pretensidn(es) de quién formula la impugnacién/o de quién ejecuta
Postura de las partes la con'sulta.'Sl cumple/No ggmple ) )
desarrollan Su 4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes
id si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad
contenido. .
procesal. Si cumple/No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos Si cumple/No cumple
1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
. ., congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
CONSIDERATIVA Motivacion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos
requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicaciéon de la valoracion conjunta. (El contenido
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evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreté la
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, més al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir cdmo debe entenderse la norma, segln el juez) Si cumple/No cumple
3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retdricos Si cumple/No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segin
corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada maés, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesiéon o la consulta (segin
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos Si cumple/No cumple.

Descripcidn de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
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cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacién/ la aprobacién o
desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retdricos Si cumple/No cumple.

115




Anexo 3 Instrumento de recoleccion de datos

Sentencia de primera instancia

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la  individualizacion de la sentencia, indica el nUmero
del expediente, el numero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema sobre, lo que
se decidira? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y
al tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolvera.
Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes
con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
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pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si
cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado).
Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su  vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad,
en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, méas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia
que su razén de ser es la aplicacion de wuna(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unidn que sirven de base
para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, 0
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple/No
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cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple (marcar ‘“si cumple ”, siempre que todos
los parametros anteriores se hayan cumplido, caso contrario, “no cumple” — generalmente no se
cumple — en el cuadro de resultados borrar estas lineas).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple.

2.4. Descripcién de la decisidn
1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No

cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o0 la exoneracion de una obligacién. Si
cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de
los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple.
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Instrumento de recoleccion de datos

SENTENCIA SEGUNDA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccidn

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el numero
del expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cuél es el problema sobre lo que
se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver Si cumple/No
cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No
cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (ElI contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple (*la consulta solo se pondra
cuando se trata de sentencia sobre divorcio que declara fundada la demanda y la sentencia no
es impugnada, y en otros casos donde asi se observe en el expediente, si no hay, se debe retirar
la palabra consulta-en el cuadro de resultados borrar estas lineas).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan
la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta.
Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos
se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple
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2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes vy
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente
de conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos requeridos para su validez).Si
cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (EI contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado).
Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.  Si
cumple/No cumple

2.2 Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad,
en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia
que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexidn entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple
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3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segin corresponda). (Es
completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en
el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo
que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No cumple (marcar “si
cumple ”, siempre que todos los parametros anteriores se hayan cumplido, caso contrario, “no
cumple” — generalmente no se cumple — cuando presente el cuadro de resultados borrar estas
lineas).

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple.

3.2. Descripcion de la decision
1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No

cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencidn clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligaciéon/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta.  Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de
los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple.
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Anexo 4 Procedimiento de recoleccion

Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de datos y determinacion de la
variable

1. CUESTIONES PREVIAS

1.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), se denomina objeto
de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
segun los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimensidn de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.
En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la
postura de las partes.

4.2.  Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los
hechos y motivacion del derecho.

4.3.  Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del principio
de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5.

Cada sub dimensién presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger los
datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada sub dimension se ha previsto 5
parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la
normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la
variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta,
respectivamente.

Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto de la
sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2.  De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de parametros cumplidos.

8.3.  De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones, que
presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones
Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que se
identifica como Anexo 1.
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9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial
existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del trabajo
de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitara el andlisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la
tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.
11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el proposito es
identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo Lista de Calificacion
de la sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
% El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion Si cumple
+«+ Laausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB
DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacién de calidad
parametros en una sub
dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
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Si se cumple 4 de los 5 4 Alta

parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
Si sélo se cumple 1 1 Muy baja

pardmetro previsto o ninguno

Fundamentos:
A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente

documento.
A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.
A La calidad de la sub dimensién se determina en funcién al nimero de parametros cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se

califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES

PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub Do | i deta| oo dats
. ., . . dimensiones la dimension . ., . .
Dimension | Sub dimensiones dimension dimension
= = =
1123|415
Nombre de la sub X [9 - 10] Muy Alta
dimensién
Nombre de 7 [7 - 8] Alta
la Nombre de la sub X [5 - 6] Mediana
dimensidn: | dimensién [3 - 4] Baja
[ 1- 2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension,

Voennn , que son baja y muy alta, respectivamente.

... s alta, se deriva de la calidad de las dos sub dimensiones, .....
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Fundamentos:

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las dimensiones
identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub
dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2). Por
esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimensién que tiene 2 sub
dimensiones es 10.

Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva, es
10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor

maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

A El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se

establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad. Ejemplo: observar
el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.
La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Losvalorespuedenser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalorespuedenser 7u 8 = Alta
[5 - 6] = Losvalorespuedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalorespuedenser 304 = Baja
[1 - 2] = Losvalorespuedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION PARTE
CONSIDERATIVA
Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).
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Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor numérico | Calificacion de
evaluacién Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 pardmetro previsto 2x 1 2 Muy baja
0 ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque pertenecen a la

parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado uno
por uno, si los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte
EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la calidad
la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste Gltimo la ponderacion del
cumplimiento de los parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros cumplidos
conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de multiplicar
por 2, el nimero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no
es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad que
son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4 y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10;
respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 1)
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Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacién
Dimension De las sub dimensiones De Rangos _o]e Callfl_cauon de
Sub la calificacion | la calidad de la
dimensiones 5 - % .| = - dimension dirg:r:?ién dimension
=2 g = |« =5
2x 1= 2X 2= 2x3= | 2x 4= 2x 5=
2 4 6 8 10
Nombre de la
Parte sub dimension X [17 -20] Muy alta
considerativa X 14 [13 - 16] Alta
Noml_Jre de_,la O - 12] Mediana
sub dimension
[5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimensidn parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los resultados de la

calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte considerativa
presenta 2 sub dimensiones que son motivacién de los hechos y motivacién del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es 10;
asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimension
se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno, es
10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20
(valor maximo) entre 5 (numero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se
establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad. Ejemplo:

observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Losvalorespuedenser 17,18,19020 = Muy alta

[13 - 16] Alta

Los valores pueden ser 13, 14,150 16
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[9 - 12] = Losvalorespuedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8 ] = Losvalorespuedenser 5,6,7u8 = Baja

[ 1 - 4 ] = Losvalorespuedenserl, 2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimensién: parte considerativa —

Sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte considerativa de la

sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo nimero de
sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces el

procedimiento a seguir es el mismo.
La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS
Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:
Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
" dimensiones Calificacion sentencia
° e de las
Q =] i i S, o]
3 E % © } ) dimensiones 5 = g £
§ ‘2 c 8 s = E Q 3 s )
5 5 88|23 = = < =
= = S |o=|< |3
a a
1 213 4 5 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
Introduccion X [9 - Muy
10] alta
X [7 - Alta
< Postura de las 7 8]
2 partes G - Med
é 6] iana
“ % [3 - Baja
5 e 4]
8 g [1- 2] | Muy
§ baja
4 N 2 |4|6 |8 |10 [17-20] | Muy 30
2 i alta
2 S | Motivacion de X [13-16] | Alta
= 22 | los hechos 14
S E 8 o [9-12] | Med
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Motivacion iana
del derecho X 58 | Baa
[1- 4] | Muy
baja
1 213 |4 |5
o [9 -10] | Muy
= alta
S Aplicacion del X 9 [7 - Alta
o principio  de 8]
congruencia 5 - Med
a 6] iana
E Descripcion X [3 - Baja
de la decision 4]
[T -2] | Muy
baja

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de la calidad de su

parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos
A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en

funcién a la calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1)
2)
3)
4)

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al

concluir el trabajo de investigacion.

Determinacién de los niveles de calidad.

1)

2)

3)

4)

5)

Se determina el valor méximo, en funcién al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el
resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nimero de
niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar gque todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece rangos,
para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura
ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores puedenser 33,34,35,36,37,38,39040 = Muyalta

[25 - 32] = Losvalores puedenser 25,26,27,28,29,30,31032 = Alta
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[17 - 24] = Losvalorespuedenser 17,18,19,20,21,22,23,024 = Mediana
[9 - 16 ] = Losvalorespuedenser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja

[ 1 - 8 ] = Losvalorespuedenser1,2,3,456,7u8= Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:
e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que la

sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2
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Anexo 5

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo a la presente: Declaracion de compromiso ético el autor del presente trabajo de
investigacion titulado: Calidad de sentencia de primera y segunda instancia sobre reposicion al trabajo
en el expediente N° 03401-2013-0-2501-JR-LA-03, del Distrito Judicial del Santa — Chimbote;

2018, declaro conocer el contenido de las normas del Reglamento de Investigacion de la Universidad
Catdlica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion
para optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de

todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual.

La investigacion que se presenta es de caracter individual, se deriva de la Linea de Investigacion, titulada:
“Analisis de sentencias de procesos culminados en los distritos judiciales del Peru, en funcion de la
mejora continua de la calidad de las decisiones judiciales”, (ULADECH, Catdlica, 2013) en
consecuencia, cualquier aproximacion con otros trabajos, seran necesariamente con aquellas que
pertenecen a la misma linea de investigacion, no obstante es inédito, veraz y personalizado, el estudio

revela la perspectiva de su titular respecto del objeto de estudio que fueron las sentencias del expediente
judicial N° 03401-2013-0-2501-JR-LA-03, sobre: reposicion al trabajo.

Asimismo, acceder al contenido del proceso judicial permitié conocer los hechos judicializados y la
identidad de los operadores de justicia, personal jurisdiccional, partes del proceso, testigos, peritos, etc..,
al respecto mi compromiso ético es: no difundir por ningn medio escrito y hablado, ni expresarme en

términos agraviantes ni difamatorios; sino, netamente académicos.

Finalmente, el trabajo se elabor6 bajo los principios de la buena fe, principio de veracidad, de reserva y
respeto a la dignidad humana, lo que declaro y suscribo, caso contrario asumiré exclusivamente mi

responsabilidad.

Chimbote, 24 de setiembre del 2018

Alan Omar Mufioz Pereyra
DNI N° 41811744
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