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RESUMEN

Nivel motivacion de logro en los estudiantes de secundaria de la institucion educativa de San
Juan de la Virgen —Tumbes, 2018. Se obtuvo como objetivo general determinar el nivel
motivacion de logro en los estudiantes de secundaria de la institucion educativa de San Juan
de la Virgen —Tumbes, 2018. La investigacion planteada es de tipo cuantitativo del nivel
descriptivo con un disefio no experimental de corte trasversal; la poblacion muestra estuvo
conformada por 190 estudiantes, teniendo en cuenta los criterios de exclusion e inclusion. Se
utilizo el instrumento de la escala de motivacién de logro Motivacion de Logro de Luis
Vicuiia Peri de 1997. De acuerdo a los resultados se obtuvo un nivel de tendencia alta en
Motivacion de Logro y la dimensiones de filiacion 56,84% en tendencia alta, en la dimension
de poder 48,95% en tendencia alta, en la dimension de logro 51,58% de tendencia alta y se
llegd a la conclusidn que los estudiantes de secundaria de la institucién educativa San Juan de
la Virgen se encuentran en un nivel de tendencia alta en la escala de motivacion de logro.

Palabras claves: Motivacion Logro, Adolescencia.



ABSTRACT

Level motivation of achievement in high school students of the educational institution of San
Juan de la Virgen -Tumbes, 2018. It was obtained as a general objective to determine the
motivation level of achievement in high school students of the educational institution of San
Juan de la Virgen -Tumbes, 2018. The proposed research is of a quantitative type of the
descriptive level with a non-experimental design of transversal cut; the population consisted
of 190 students, taking into account the exclusion and inclusion criteria. We used the
achievement motivation scale achievement motivation instrument of Luis Vicufia Peri from
1997. According to the results we obtained a high tendency level in Achievement Motivation
and the filial dimensions 56.84% in high tendency, in the power dimension 48.95% in high
tendency, in the achievement dimension 51.58% of high tendency and it was concluded that
the students of the San Juan de la Virgen educational institution are in a trend level high on
the achievement motivation scale.

Keywords: Motivation Achievement, Adolescence.
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INTRODUCCION

La motivacion de logro es de vital importancia en la ensefianza aprendizaje de los
estudiantes y en su vida en general; y como debe ser aplicada en la carrera docente desde
su desemperio en las aulas son cuestiones que se deben adoptar para mejorar el desempefio

escolar (Apolo 2017 p.1).

Mc Clelland (citado por Apolo 2017 p.1) sostuvo que “la motivacion de logro es un
proceso de planteamiento y un esfuerzo hacia el progreso y la excelencia, tratando de
realizar algo Unico en su género y manteniendo siempre una eleccién comparativa con lo
ejecutado anteriormente, derivando satisfaccion en realizar las cosas siempre mejores”.
Ambas definiciones cobran una importancia a la hora de razonar cuanto se trabaja en aulas
sobre la motivacion al logro de competencias y capacidades que deben lograr los
estudiantes para que alcancen un buen rendimiento académico que les sea provechoso en

su presente y futuro.

Segun Ajello (citado por navarro 2018, p.1) refiere que la motivacion de logro debe
ser entendida como la conspiracion que mantiene un perfeccionamiento en el que aquellas
acciones son significativas para la persona y en las que forman parte. Teniendo en cuenta
el plano educativo, una motivacion debe ser considerada como una disposicion positiva

para aprender y continuar haciendo lo que a una persona le gusta.

Actualmente es preocupante la conducta desmotiva del estudiante, no solo para el
padre de familia sino también para el maestro. Al ver la desmotivacion antes las
actividades relacionadas con el contexto educativo en general y con su rendimiento
académico en particular. Esto ocurre generalmente porque, los escolares suelen enfrentarse

a tareas ante las cuales experimentan determinadas dificultades para resolverlas, lo cual



trae como consecuencia vivencias negativas, frustracion, sentimientos de fracaso y

marcada desmotivacion entorno a cualquier actividad escolar. Rojas (2017 p.1).

En nuestro pais, en la mayoria de las instituciones educativas, se suele encontrar a
estudiantes desmotivados o con un reducido interés por el aprendizaje y el estudio. Y esta

situacion se debe a diversos factores internos y externos.

En las pruebas PISA 2012, Per( ha quedado el Gltimo de los 65 paises que se han
presentado. Hay que reconocer que en estos ultimos afios — desde las primeras pruebas
PISA en que particip6é PerG el afio 2001 -- la educacién en Peri ha mejorado unos 60

puntos en compresion lectora y matematica significativamente.

La Institucion Educativa san juan de la virgen, brinda servicios educativos por
muchos afios a la poblacion estudiantil del pueblo de san juan de la virgen, por estar
ubicado en Calle 24 de febrero S/N, cuenta con estudiantes provenientes de los pueblos
aledafios, que se matriculan a nivel secundario en el turno de mafiana, contando con la
cantidad de personal docente en un total de 23 trabajadores, actualmente cuenta con 10
aulas de material noble. Asi mismo debemos tener en cuenta que muchos alumnos refieren
que en casa no se le brinda la debida atencion en cuanto a sus estudios haciendo que el
alumno se sienta desmotivado y opte por un comportamiento rebelde, generando el

malestar de los profesores.

Teniendo en cuenta lo plasmado anteriormente surge la siguiente pregunta: ;Cual es
la motivacion de logro en los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa San

Juan de La Virgen, Tumbes- 2018?

Para resolver la interrogante antes mencionada se planted el siguiente objetivo

general:



- Determinar el nivel de motivacién de logro de los estudiantes de secundaria de la

institucion educativa San Juan de la Virgen, Tumbes- 2018.

Asi mismo se deben cumplir con los objetivos especificos:

Identificar el nivel de motivacién de logro en la dimension de logro en los
estudiantes de secundaria de la institucion educativa San Juan De La Virgen — Tumbes,

2018

Identificar el nivel de motivacion de logro en la dimension de poder en los
estudiantes de secundaria de la institucion educativa San Juan De La Virgen —

Tumbes,2018

Identificar el nivel de motivacion de logro en la dimension de filiacion en los
estudiantes de secundaria de la institucién educativa San Juan De La Virgen — Tumbes,

2018

La presente investigacion se justifica ya que es necesario identificar los niveles
motivacion de logro en los estudiantes, para que de esa manera se puedan instaurar
programas de intervencion los cuales posibilitaran el reajuste o plantear politicas de accion
concretas, dirigidas a mejorar tanto su entorno familiar como académico, como bien se

sabe que el alumno recibe motivacion tanto en casa como en la escuela.

Este trabajo tiene implicaciones practicas y reales, cuyo conocimiento nos permitira

delimitar patrones que caracterizan la autoestima y la motivacion de los alumnos.

Asi la presente investigacion permitira conocer los indicadores de la motivacion en
los alumnos como la decisiébn de comenzar una actividad, la perseverancia en su

cumplimiento, el compromiso cognitivo en cumplirla (atencion, concentracion), la
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utilizacion de metas claras y deseadas, de actitud mental y de auto actividad, de estrategias
de aprendizaje (reflexion, organizacion de la informacién, elaboracién para integrar
conocimientos e integrarse al grupo), de autorregulacion (meta-cognitivas, de gestion de

los recursos, de motivacion).

Desde el punto de vista practico, la informacion obtenida, se utilizara con fines
prevenientes y correctivos para reforzar su motivacion y aumentar sus esfuerzos al logro de

expectativas relacionadas con un 6ptimo nivel de motivacion.

Desde el punto de vista educativo y social, la presente investigacion tiene
relevancia porque sus conclusiones y recomendaciones permitira tanto a los padres de
familia como a los directivos de la instituciéon educativa san juan de la virgen lograr un
compromiso para alcanzar metas de logro ya que es prioritario para un aprendizaje
significativo, situacion donde los docentes tienen la capacidad de incidir e influenciar,
promoviendo el entusiasmo por aprender, que va mas alla de solo querer ganar la materia
para aprobar el curso, para lo cual también es necesario un enfoque profundo del
aprendizaje, que se desarrollard a medida que el alumno le encuentre sentido al esfuerzo

que debe realizar para lograrlo.

Desde un sentido metodoldgico, el instrumento empleado en la actual investigacion,
por su grado de validez y confiabilidad, pueden ser asignados en otros estudios similares, y
con ello a su vez, realzar estudios comparativos, con otras poblaciones o variables de igual
vital importancia. Por tal razon, la investigacion contribuira en la obtencion de acciones
para prevenir, formar y actualizar al grupo de docentes, adolescentes y a los integrantes de
la familia que laboran en la Institucion Educativa, para con ello dar la intervencién

oportuna e inmediata en tales casos.



La investigacion planteada es de tipo cuantitativo del nivel descriptivo con un
disefio no experimental de corte trasversal; la poblacion estuvo conformada por 190
estudiantes, teniendo en cuenta los criterios de exclusion e inclusién. Se utilizo el
instrumento de la escala de motivacion de logro Motivacion de Logro de Luis Vicufia Peri
de 1997. De acuerdo a los resultados se obtuvo un nivel de tendencia alta en Motivacion de
Logro y la dimension de filiacion 56,84% en tendencia alta, en la dimension de poder
48,95% en tendencia alta, en la dimension de logro 51,58% de tendencia alta y se lleg6 a la
conclusion que los estudiantes de la institucion educativa San Juan de la Virgen se
encuentran en un nivel de tendencia alta en la escala de motivacion de logro, por lo tanto,
se concluye que la poblacion estudiada estaria mostrando interés en el deseo de poder
realizar las cosas, de tener éxito, seguros de si mismos y competitivos en la bisqueda de

lograr sus metas.

Finalmente, con los resultados de la presente investigacion se podran generalizar los
resultados a principios mas amplios del conocimiento del tema a nivel local y nacional, ya
que beneficiara esta investigacion a investigadores y dard inicio a investigaciones mas
profundas en la etapa adolescente, que tengan conocimiento y se interesan por todas las
etapas de la vida y ampliar el campo que le corresponde a la psicologia acerca de lo que es

la motivacion del ser humano.

El presente trabajo esté estructurado de la siguiente manera:

_Enel capitulo I  encontramos la introduccién.

_En el capitulo Il, se encuentran: los antecedentes, las bases teoricas y las hipétesis.

_En el capitulo 111, localizamos a la hipdtesis.



_ En el capitulo VI, localizamos a la metodologia.

_En el capitulo V, hallamos los resultados, los analisis de resultados, y la

contrastacion de las hipdtesis.

__En el capitulo VI, localizamos a las conclusiones.

_Y se concluye con las referencias y anexos.



2.1.

2.1.1.

REVISION LITERARIA
Antecedentes

Antecedentes Internacionales.

Garcia, R. (2016) realizo su investigacion titulada “la motivacion de logro
mejora el rendimiento académico”, este estudio tiene como objetivo si la
motivacion de logro mejora el rendimiento académico. En su método se realiza
durante el curso académico 2013-14, a través del proyecto de innovacion docente
“ReiDoCrea” de la Universidad de Granada. Los participantes (N=62, M=22.7,
SD=6.6), estudiantes de la Facultad de Ciencias del Trabajo, se adscribieron
voluntariamente al Grupo Experimental (n=30) o al Grupo Control (n=32). El
grupo experimental particip6é en el proyecto, mientras que el grupo control no
participo; los instrumentos utilizados fueron dos pruebas objetivas (pre y post) del
programa de evaluacién académica. Encontramos que la 16 motivacion de
competencias y de logro es importante para desarrollar y mejorar el rendimiento
académico, ya que en el proceso estadistico se encontr6 que la motivacion de
logro influye positivamente en el rendimiento, recomendando en esta
investigacion proyectos de innovacién docente para la motivacién de logro en los

estudiantes y asi desarrollar el pensamiento creativo.

Regalado, C. (2015) realizo un estudio de investigacion sobre la “relacion
entre motivacion de logro y rendimiento académico en la asignatura de

actividades précticas (tecnologia) en los estudiantes del séptimo, octavo y noveno



grado del instituto departamental san José de la cuidad de progreso, Yoro,
Honduras”. Su objetivo determinar la relacion entre las variables. La investigacion
es correlacionar, la muestra fue no probabilistica de 40 estudiantes de educacion
béasica sus edades oscilan de 12 a 16 afios. No encontrandose relacion significativa
entre la motivacion de logro y el rendimiento académico de los estudiantes de

educacion basica.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Sénchez G. (2015). Realizo una investigacion denominada “La motivacion
segun Mc Clelland y el rendimiento académico en estudiantes del | ciclo de
pregrado de Educacion Secundaria de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos Lima Pert 2012. Tuvo como objetivo general establecer las relaciones
entre la Motivacion segin McClelland y el Rendimiento Académico, la tesis es de
tipo béasica, no experimental, metodologicamente es correlacional con disefio
transeccional; adicionalmente se describen las variables estudiadas. La poblacion
examinada estuvo constituida por los alumnos del I ciclo de pregrado de la Escuela
Académico Profesional de Educacion Secundaria de la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima Peru, durante el afio lectivo
2012. Los datos se obtuvieron mediante la aplicacion de la escala de motivacion de
Logro del Dr. Luis Vicufa Peri; asimismo se utilizd el récord académico final de
notas de los alumnos que componen nuestra poblacion estudiada. De acuerdo a los
coeficientes hallados en cada tipo de motivacion, cada asignatura y el rendimiento
general hemos encontrado que no estan correlacionadas, lo que significa que un
estudiante puede tener la motivacion de afiliacién, de poder o de logro y su

rendimiento académico puede ubicarse en cualquier categoria o nivel, este dato nos



demuestra que es verdad la hipotesis nula en el sentido que ambas variables son
independientes, por tanto el rendimiento académico universitario no esta asociado
al tipo de motivacion, la que sin lugar a duda tendré influencia en otras actividades

asociadas al rol docente, pero no asi con el desempefio académico.

Ruiz y Quintana (2016) realizaron una investigacion la relacion entre la
Atribucion de Motivacion de logro y el rendimiento académico en matematica, en
una muestra de 993 estudiantes de secundaria, mediante un disefio descriptivo-
correlacional. Con ese objetivo se les administro la Escala Atribucional de
Motivacién de Logro, EAML (Manassero y Vasquez, 1998-2000) y un informe de
rendimiento académico auto percibido, encontrandose una covariacion directa y
altamente significativa entre el rendimiento académico y la Atribucion causal de
Motivacién de logro en matematica y sus componentes. Concluyéndose que el
rendimiento académico guarda relacion con el interés por el curso, la atribucion de
resultados al propio esfuerzo, la esperanza de obtener un resultado determinado, la

Influencia de los examenes en la nota y con la capacidad del profesor.

Vésquez, J. (2015). Realizo una investigacion titulada Motivacién De
Logro De Los Ingresantes A La Facultad De Ciencias De La Salud, Chimbote,
2014. Tuvo como objetivo general determinar la motivacion de logro de los
interesantes a la Facultad de Ciencias de la Salud, Chimbote, 2014. La poblacion
estuvo constituida por 113 ingresantes de ambos sexos. Para la recoleccion de
datos, se aplicé como instrumento: Escala de Motivaciéon de Logro (ML-1). El
analisis y el procesamiento de datos se realizaron en Microsoft office word/Excel
2013, con el que se elaboraron las tablas y gréaficos simples y porcentuales, para

obtener las siguientes conclusiones: La motivacion de logro de los ingresantes se



encuentran en un nivel promedio; por lo que tienden a buscar el éxito, la
competitividad, la aceptacion a los riesgos y a la organizacion en el trabajo; con un
sentido de responsabilidad y constancia, proponiéndose objetivos a largos plazo.
Con respecto a las Escuelas Profesionales: Farmacia y bioquimica obtienen un
nivel promedio-alto, la escuela de Odontologia, Psicologia y Obstetricia obtienen
un nivel promedio. Enfermeria obtiene un nivel bajo, lo cual indica tener escasa

busqueda del éxito, la poca competitividad, la nula aceptacién de riesgos.

Nufies y Quispe (2015) Realizaron un estudio donde su propdsito fue
describir la relacion entre la motivacion de logro académico y el rendimiento
académico de los estudiantes de la Institucion Educativa Privada “La Salle” de la
ciudad de Juliaca; la muestra estuvo conformada por 59 estudiantes del cuarto y
quinto grado educacion secundaria. El disefio corresponde al no experimental
transaccional, de tipo descriptivo correlacional, se utiliz6 la Prueba de Motivacién
de Logro Académico, que consta de 33 items, 25 relacionados con la escala de
motivacion propiamente dicha (acciones orientadas al logro, pensamientos
orientados al logro y aspiraciones orientadas al logro) y 8 a la escala de
deseabilidad social, el formato de respuestas con 3 alternativas “siempre”, “a
veces” y “nunca”. Y el ranking de notas del segundo trimestre. Los resultados
evidencian que a un nivel de significancia del 5%, existe correlacién directa y
significativa entre las motivaciones de logro académico y rendimiento académico
en los estudiantes del cuarto y quinto grado de educacion secundaria de la

Institucion Educativa Privada La Salle de la ciudad de Juliaca, es decir, a mayor

nivel de motivacién de logro académico, mayor rendimiento académico.
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2.1.3. Antecedentes Locales

Iman T. (2018). Realizo una investigacion denominada “motivacion de
logro en los estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la institucion
educativa “Peru — Canadd” Tumbes 2017. Tuvo como objetivo general determinar el
nivel de motivacion de logro en los estudiantes de cuarto y quinto grado de
secundaria de la Institucion Educativa “Pert- Canadd” de Tumbes, el tipo de
metodologia fue descriptiva del nivel cuantitativo, no experimental de corte
transversal. La poblacion son los estudiantes de la institucion educativa “Perti —
Canadd”, una muestra de 110 estudiantes pertenecientes al cuarto y quinto grado de
secundaria de la Institucion Educativa “Peru- Canada” de Tumbes, se aplic6 como
instrumento un cuestionario a la escala de motivacion de logro ML1 (Dr. Luis
Vicufia, 1996). Los resultados obtenidos de la variable de estudio, muestra que los
estudiantes tienen un nivel de motivacion de Tendencia alta, con un promedio de
65% en Poder, 64% en Afiliacion y logro; e igualmente el grupo de estudiantes con
mejor actitud se ubica en el grupo etario de 15 afios, seguido de 16 y 14 afos,
respectivamente; respecto a la relacion con el sexo, el grupo masculino tiene el
mayor porcentaje con un promedio de 70%, seguido de las mujeres con un 56% con
un nivel Tendencia Alto. En consecuencia, el estudio concluye que los estudiantes
tienen un nivel de motivacion de logro “Tendencia alto” en las diferentes

dimensiones de la variable de estudio.

Gutiérrez, G. (2017) realizo una investigacion denominada “Motivacion
De Logro En Los Estudiantes De Tercero Y Cuarto Afio De Secundaria De La
Institucion Educativa 7 De enero Del Distrito De Corrales — Tumbes, 2015. Piura-

Perd. Tuvo como objetivo general determinar los niveles de motivacion de logro
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en los estudiantes de tercero y cuarto afio de secundaria de la Institucion
Educativa 7 de enero del distrito de Corrales — Tumbes, 2015. Se trabajé con una
muestra conformada por 140 estudiantes de tercero y cuarto afio de secundaria. El
instrumento aplicado fue Escala de Motivacién de Logro que consta de 18
preguntas, elaborado por el Dr. Luis Vicuiia Peri. (ML-1), gozando de validez y
confiabilidad. Se encontr6 que el 41.0% de estudiantes se ubican en el nivel
tendencia alto de Motivacion de Logro; en Poder 39% tendencia alto, y Filiacion

39% en tendencia alto.

Garcia Clavijo, (2017) realizo su investigacion denominada “Relacion
Entre Motivacion De Logro Y La Ansiedad En Los Estudiantes De Secundaria De
La Institucion Educativa San Jacinto Del Distrito De San Jacinto - Tumbes, 2016.
Tuvo como objetivo general determinar la relacion entre motivacion de logro y la
ansiedad en los estudiantes de la “Institucion Educativa secundaria San Jacinto del
Distrito de San Jacinto — Tumbes, 2016. La metodologia utilizada corresponde al
nivel descriptivo correlacional, con un disefio no experimental, transversal; la
muestra estuvo conformada por 169 estudiantes. Para el analisis de los datos, se
utilizé el programa estadistico SPSS version 22.0 y para la contratacién de
hipdtesis se utilizd la prueba no paramétrica de Tau ¢ de Kendall; asi mismo para la
elaboracion de tablas y figuras se utilizo el software Microsoft Excell 2010. De los
resultados obtenidos, se concluye que no existe relacion significativa entre la
motivacion de logro y la ansiedad en los estudiantes de la “Institucion Educativa

secundaria San Jacinto del Distrito de San Jacinto — Tumbes, 2016.

Rujel, Y. (2015) realizo su investigacion denominada “Relacion entre la

motivacion de logro y el rendimiento académico” en los estudiantes de tercero,
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cuarto y quinto afio del nivel secundario de la Institucion Educativa “Juan Velazco
Alvarado “del caserio La Palma del distrito de Papayal — Tumbes, en el afio 2014,
en Tumbes-Pert, con un estudio de tipo cuantitativo del nivel descriptivo
correlacional transversal, utilizo como instrumento la escala de motivacién de logro
de Pedro Morales en las actas de evaluacion final. Para determinar la correlacion
utilizo a Pearson, encontrando que la mayoria (73%) se ubica en el nivel promedio,
por otro lado, en el rendimiento académico el mayor porcentaje (70%) se ubica en
el nivel bueno y se observa que no existe relacion significativa ((p<0,01)) "entre
motivacion de logro y rendimiento académico”. Para establecer el tamafio de
muestra utilizo un muestreo aleatorio simple considerando un nivel de confianza de
95% y un margen de error de 5%, el procesamiento de los datos se realizo
utilizando el programa estadistico SPSS versién 22 y el programa informatico
Microft Excel 2010, teniendo como objetivo general establecer la relacion entre la
motivacion de logro y rendimiento academico en los estudiantes del tercero, cuarto
y quinto afo del nivel secundario de la Institucion Educativa “Juan Velazco

Alvarado” del caserio la Palma del distrito de Papayal Tumbes, en el afio 2014.

Apolo Leon (2015) realizo su investigacion “Motivacion de logro en los
estudiantes de segundo grado de secundaria de la Institucion Educativa 7 de Enero,
del distrito de Corrales — Tumbes, 2015” donde tuvo como objetivo general:
Identificar el nivel de motivacién de logro en los estudiantes de segundo grado de
secundaria de la Institucion Educativa 7 de Enero, del distrito de Corrales —
Tumbes, 2015, se manej6 una metodologia de tipo descriptivo del nivel
cuantitativo, no experimental de corte transversal. Contandose con una poblacion-
muestra de 194 estudiantes, en la recoleccion de datos se utilizé la encuesta, a

través de la escala de motivacion de logro ML (Dr. Luis Vicufia Peri, 1996). Como
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resultados en las dimensiones de motivacion de logro en sus dimensiones de
LOGRO 66.49% tienen un nivel de tendencia alto, FILIACION 64.43% tienen un

nivel de tendencia alto, PODER 61.34% tienen un nivel de tendencia alto.

2.2. Bases Tedricas.

2.2.1. Motivacion.

2.2.1.1. Definicién

La motivacion es un estado interno que incita, dirige y mantiene la
conducta. Woolfolk (2010) citado por Regalado, C. (2015)

Asi mismo es uno de los aspectos psicoldgicos que se relaciona mas
estrechamente con el desarrollo del ser humano. La motivacion no se caracteriza
como un rango personal, sino por la interaccion de las personas, con la situacion,
por ello la motivacion varia de una persona a otra y en una misma persona puede
en diferentes momentos y situaciones. Valdés. C. (2016)

Fernandez (2016) estima que el proceso motivacional realmente comienza
cuando uno varios determinantes motivacionales provocan en el individuo las
condiciones necesarias para que adquiera la intencién de iniciar una conducta
especifica.

Entonces, la actividad del comportamiento pone en funcionamiento la
conducta de una determinada intensidad, al mismo tiempo que la intencién
indicara la direccién hacia lo que el sujeto debe dirigir su conducta, también
aduce gue el mismo proceso motivacional actla internamente externamente como
determinante de la motivacion lo cual también depende de dos factores:

a) Actitud hacia la Conducta: se refiere a la evaluacion personal.
Regalado, C. (2015)

b) La norma subjetiva: se refiere a la creencia que ejerce la
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posicion social que induce al sujeto a realizar o no ciertas conductas.
Regalado, C. (2015)

En tanto Valdés, C. (2016) refiere que existen 5 principios
motivacionales, los cuales son:

Principio de predisposicion: Cuando estamos predispuestos positivamente
hacia una tarea, su ejecucién resulta casi siempre agradable. Cuando cambiamos
el ¢Por qué? Por el ;Por qué no? O el esto es inaguantable por el ;Qué estoy
aprendiendo de esta situacion? O estoy enfadado por el me pregunto por qué me
estoy enfadando ante este hecho (es decir cambio la ira por la curiosidad),
estamos aplicando este principio. Valdés, C. (2016)

Principio de la consecuencia: Tenemos tendencia a reproducir
experiencias que tiene consecuencias agradables y ano pedir las que tienen
consecuencias desagradables. Cuando obtenemos una consecuencia igual o0 mejor
que la prevista nos sentimos recompensados y guardamos, a nivel consciente o
inconsciente, es desagradable recuerdo por lo que tenemos a repetir esa
estrategia. Valdés, C. (2016)

Principio de repeticion: Cuando un estimulo provoca una reaccion
determinada positiva, el lazo que une el estimulo provoca una reaccion
determinada positiva, €l lazo que une el estimulo con la respuesta puede
reforzarse con el ejercicio o repeticion. Asi la maestria en la repeticion que se ve
reforzada por un modelaje hacia la excelencia. Valdez, C. (2016)

Principio de novedad: En igualdad de condiciones, las novedades
controladas suelen ser més atractivas y motivadoras que aquello ya conocido. En
este principio es cierto siempre que se aborde con un cierto control y con una

dosis elevada de seguridad personal ya que, en caso contrario, puede aparecer el
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fendmeno de la resistencia al cambio. Valdés, C. (2016).

Principio de la vivencia: Relacionar una vivencia que nos haya resultado
agradable con lo que pretendiamos alcanzar puede ser muy motivador, esa
vivencia puede referirse tanto a alguna experiencia vivida anteriormente como
alguna experiencia novedosa que podamos llegar a cabo gestionandola
sensorialmente.

Fernandez, V. (2016) refiere que diversos investigadores han definido
teorias acerca de la motivacion, presentado aqui las mas relevantes.

Teoria de la necesidad de Maslow: Manifiesta que estamos motivados
para conseguir distintas necesidades clasificadas jerarquicamente; fisiologicas, de
seguridad, sociales, estima, autorrealizacion. Segun el hombre satisface estas

necesidades ascenderia desde la simple supervivencia a la autorrealizacion.

2.2.2.2. Tipos de motivacion

La motivacion intrinseca es la que nos acerca a la motivacion para el logro.
Conde, C (2009).

Motivacion intrinseca: El deseo impulsa la conducta es interno. La ilusion,
el desintereés, etc. Son ejemplos de estimulos internos que dan lugar a la conducta
intrinseca que hace al individuo disfrutar “sin mas” de lo que hace. Fernandez, V
(2016).

Asi mismo es el deseo de ser efectivo y de ejecutar una conducta por un
interés propio, sin embargo, supone buscar recompensas externas y evitar castigos.
Conde, C (2009).

En tanto la motivacion intrinseca es aquella tendencia inherente a la

busqueda de la novedad y de los retos, a la extension y ejercicio de las capacidades
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personales, a la exploracion y al aprendizaje. Lo intrinseco tiene que ver, por tanto,
con una dimension enriquecedora y de avance en la construccion personal. No se
trata de lo que somos, sino que toma en consideraciéon lo que podemos ser y sitla
como motivacion intrinseca todo aquello que nos conduce a una mejora personal.
Garzon y Sdenz (2012) citado por Regalado, C. (2015).

Garz6n y Séenz (2012) se concentraron en que existe tres tipos de
motivacion intrinseca: a) La motivacion de saber: Involucra metas de aprendizaje,
curiosidad, intelectualidad intrinseca, exploracion y finalmente la motivacion
intrinseca de aprender; b) La motivacion de lograr objetivos: Implica involucrarse en
determinada actividad, por la satisfaccion y el placer de experimentar la simulacion:
Se refiere a cuando un individuo se involucra en una actividad, con el fin de
experimentar una sensacion simulada.

Woolfolk (2010) aduce que existen muchas estrategias para fomentar la
motivacion intrinseca entre ellas estan: a) Vincular las actividades de la clase con los
intereses de los estudiantes por los deportes, la musica, los sucesos actuales, las
mascotas, los problemas o conflictos comunes con la familia y los amigos, la moda,
las personalidades de la television y el cine; b) Estimular la curiosidad; c) Haga que
la tarea de aprendizaje sea divertido y d) Utilice tanto lo novedoso como lo familiar.

La motivacion intrinseca se diferencia de la extrinseca, basicamente porque
en esta ultima el incentivo es independiente de las caracteristicas que tenga la tarea y
es externo a la misma. Woolfolk (2010)

Motivacion extrinseca: Es el deseo que impulsa a la conducta para obtener
una recompensa externa o evitar un castigo. El dinero, los regalos, un trabajo o
evitar una regafiina son algunos ejemplos de estimulos externos que dan lugar a la

conducta extrinseca. Fernandez, V (2016).
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Deci, Kasser y Ryan (citado por Cid, L 2016) refieren ademés que cualquier
situacion en la que la razon para la actuacion es alguna consecuencia separable de
ella, ya sea dispensada por otros o auto administrada, es decir, se trata de que la
persona recibe estimulos externos que le permiten encontrar un objetivo o meta ante
la ejecucion.

Segun los autores citados anteriormente, existen cuatro tipo de motivacion
extrinseca: la regulacion externa que se identifica con la concepcién de que una
persona lleva a cabo una tarea por la mera razén de obtener un premio a cambio y
satisfacer una demanda exterior; la regulacién introyectada entendida como que el
motivo que lleva a una persona a realizar una tarea es la necesidad de evitar un
sentimiento de culpa o ansiedad a favor de mejorar su autoestima; la regulacion
identificada como el proceso a través del cual una persona acaba encontrando el
valor implicito de la tarea aunque no sea de su agrado.

Se considera extrinseca porque la tarea sigue siendo un medio y no es llevada
a cabo por el disfrute personal y, por ultimo, se encuentra la regulacion integrada
entendida como la interiorizacion final que la persona hace el valor que tiene una
tarea. No se considera intrinseca todavia porque la conducta se lleva a cabo por su
valor instrumental y no por placer.

Desde el punto de vista educativo, la motivacion extrinseca corresponde a
todas aquellas acciones que realizan los agentes implicados en el proceso educativo
como son el profesorado, las familias y demas alumnado en los sujetos como pueden
ser el hacer comentarios de apoyo que le ayuden a mejorar su autoestima,
actividades que les hagan sentir parte del grupo, proporcionandoles recursos que le
ayuden a superar sus limitaciones, haciéndoles ver que tienen el potencial necesario

para lograr aquello que se propongan, etc. Deci, Kasser y Ryan (citado por Cid, L
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2016)

2.2.1.2. Motivacién de logro

Milvar (2010 citado por Sachun, C 2017 p.78). Manifiesta que la
“capacidad de logro” estd dentro de cada persona, en su pensamiento y en su
lenguaje, en su capacidad para lograr, pro actudndose o de lo contrario sentirse
incapaz, rigiéndose por paradigmas. Lograr esto nos hace sentir seguros y tener el
manejo de la situacion.

En tanto la motivacion del logro se puntualiza como un deseo de poder
realizar mejor las cosas, de tener éxito y de poder sentirse competitivo, es por ello
que se activa por los incentivos, dado que se acompafia de los sentimientos de
interés sorpresa. McClellan (1989).

Desde una perspectiva atribucional la motivacion del logro parte de los
motivos por los que alguien orienta sus acciones y comportamientos hacia algo de
especial interées personal. Estos motivos pueden ser internos (necesidades,
cogniciones y emocion) o externos (incentivos o conjunto de acontecimientos
externos) Morales y Gémez (2009).

Esta teoria hace atribucion de la motivacion del logro destaca tres aspectos
esenciales los cuales son: locus de casualidad, la estabilidad y la controlabilidad.
De esta manera la motivacion de logro se ve beneficiada cuando las atribuciones
son de caracter interno. Morales y Gomez (2009).

La motivacion al logro se manifiesta cuando las necesidades basicas estan
cubiertas y se orienta a la conducta a la superacion personal y el autocrecimiento;

orientando las tareas a tener una alta exigencia y constancia. Méndez A. (2016).
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Siendo asi la superacion en su sentido més amplio, es la consecuencia
exitosa de todos los objetivos y metas propuestas, el deseo de desarrollarse y
crecer al maximo. Méndez, A (2016)

Méndez A. (2016) manifiesta que las personas con alta motivacion de
logro:

e Evitan tareas faciles.

e Saben establecer metas.

e Desean mejorar siempre.

e Desean desarrollarse en todos los &mbitos lo méximo que puedan.
e Buscan asumir la responsabilidad para solucionar problemas.

e Luchan por el logro personal

Las personas tienen alta motivacion al logro cuando establecen el
equilibrio entre el objetivo que se desprende de la tarea que va a realizar y la
probabilidad que tienen de éxito, siendo esta valoracion del objetivo y la
probabilidad de éxito inversamente relacionadas. Por ejemplo, la eleccion de un
objetivo con un valor muy alto tendria mas dificultades para conseguirlo, aunque
satisfecha. Igualmente, el equilibrio valor / probabilidad de éxito no se mantiene
si lo objetivos son excesivamente féciles por que la sensacion de éxito también
seria baja y esto produciria una Motivacion de logro baja en el individuo. Suarez y
Fernandez (2004)

La teoria de la motivacién del logro es una teoria cognitiva de expectativa
—valor, en la que se propone que la conducta de logro es el resultado del conflicto
emocional producido por el individuo entre la busqueda del éxito y la evitacién

del fracaso. Suarez y Fernandez (2004).
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Este modelo surge desde el &mbito cognitivo general en donde consideran
que el individuo toma decisiones de forma racional y activa, a diferencia del
modelo conductista donde lo mental no es necesario en la produccion de
respuestas 0 comportamientos. Pintrich y Schunk (2006).

Casiello, M (2013) describe algunas caracteristicas de las personas con
necesidad de logro

e Busca el triunfo de forma activa. Se ocupa de buscar soluciones y lo
demuestran viendo cada situacion como un desafio o reto a superar.

e Son personas que evitan la rutina, porque les aburre.

e Su objetivo es conseguir desafios nuevos que le permitan ir superando
obstéaculos en forma creativa e innovadora.

e No creen en la suerte, pues ella es mera probabilidad estadistica.

e Confian plenamente en su esfuerzo como mejor aliado para conseguir
el éxito.

e Son capaces de asumir riesgos, pero con los pies bien en la tierra.
Conscientes de sus capacidades, midiendo y asumiendo las
consecuencias de su actuar.

e Realizan las cosas por el gusto de hacerlas lo mejor posibles.

e Buscan el control de su propia conducta y se sienten seguros de si
mismos.

e Sus metas implican un reto de caracter moderado, capaces de lograr sin
extrema facilidad y sin maxima dificultad. De esa manera, aprenden
cosas nuevas y logran lo que se proponen aumentando su autoestima

e Desarrollan capacidades directas, filantrépicas, emprendedoras, etc.
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2.2.1.3. Influye la educacién en la motivacién de logro

En un estudio que puso relieve que los hijos de las madres que empleaban
refuerzos de tipo emocional con mayor frecuencia y afecto, eran los que habian
obtenido una mayor puntuacion en motivacion de logro. Asi mismo, sus padres
expresaban que tener unas altas expectativas sobre los futuros logros- éxitos de
sus hijos. “... su actitud era seguridad, inducido animo, alegrandose de sus éxitos
y dejandoles libertad para actuar, reforzandoles su trabajo con palabras de carifio
y ofreciéndoles ayuda ante los fracasos. Winterbottom (1958).

La motivacion de logro y sus componentes:

e El Deseo de lograrlo
e El deseo de no fallar.

La motivacion es un cambio interno (Casas, Carranza & Ruiz, 2011).
Que: “activa, administra y mantiene la conducta, ademas implica impulsos o
fuerzas que nos dan energia y nos maneja a actuar de la manera en que lo
hacemos” (Diaz, 2001, p. 67).

La podemos definir como “...tendencia del sujeto a buscar el éxito en
situaciones desafiantes que supongan un reto, es decir, que impliquen demostrar
capacidad y que permitan evaluar el desempefio del sujeto”. (Aparicio M,
Melendez F., 2009)

Naranjo M. (2009) indican que: “la motivaciéon es una de las claves
explicativas mas importantes de la conducta humana con respecto al porqué del
comportamiento. Es decir, la motivacion representa lo que originalmente
determina que la persona inicie una accion (activacion), se dirija hacia un objetivo
(direccion) y persista en alcanzarlo (mantenimiento).” El autor, formulan la

siguiente definicion de motivacion: “la entienden como proceso que explica el
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2.2.15.

inicio, direccion, intensidad y perseverancia de la conducta encaminada hacia el
logro de una meta, modulada por las percepciones que los sujetos tienen de si
mismos y por las tareas que tienen que enfrentar.”

Regalado C. (2015) describe el proceso de motivacion de Ferndndez —
Abascal y estima que el proceso motivacional realmente comienza cuando uno o
varios determinantes motivacionales provocan en el individuo las condiciones
necesarias para que este adquiera la intencion de iniciar una conducta especifica.
A continuacion, la activacién del comportamiento pone en funcionamiento la
conducta de una determinada intensidad, al mismo tiempo que la intencion
indicard la direcciéon hacia lo que el sujeto debe dirigir su conducta, también
aduce que el mismo proceso motivacional actla internamente o externamente
como determinante de la motivacién lo cual también depende de dos factores: a)
actitud hacia la conducta: se refiere a la evaluacion personal y b) la norma
subjetiva: se refiere a las creencias que ejerce la posicion social que inducen al
sujeto a realizar o no ciertas conductas.

Segun Regalado C. (2015) sefiala que el motivo de logro es el impulso de
superacion en relacion a un criterio de excelencia, por lo que las situaciones de
logro se refuerzan en la medida que el sujeto percibe que se reconoceran sus
esfuerzos y le generaran admiracion y status, serd mejor que los demas.

Motivacion de logro académico.

Segun McClelland (citado por Sachun, C 2017 pg. 43,) Refiere que

motivacion es la que “empuja y dirige la consecucion exitosa de forma competitiva,

de una meta u objetivo reconocido socialmente”.

Se logra indicar, que el estudiante se ve entre dos insuficiencias una la de

conseguir el triunfo y la distinta para evitar una decepcion.
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Motivacion de logro florece entre los principales tiempos de existencia del
nifio (3 6 4 afnos) es cuando principia a participar a interactuar en actividades que
involucran un desafio y reconoce el resultado como sefial que depende de él, que no
tiene que distinguir con algo externo, logrando experimentar satisfaccion o
verglienza. Yactayo, C. (2010), pag. 14.

Naranjo M. (2009), nos relata que la motivacion de rendimiento se
determina por el valor otorgado a la meta y las expectativas por lograrla, teniendo
en cuenta el caracter holistico de las personas con alta o baja necesidad y control

interno.

2.2.1.6. Constructores tedricos en la motivacion escolar.

Autoeficacia académica. Bandura Fue quien inicié una investigacion de
autoeficacia a partir de una perspectiva cognitivo social, especificar como la
infalibilidad que posee una persona de que consigue elaborar con éxito una
establecida conducta para poder promover un definitivo resultado. La autoeficacia
establece “los juicios que realizan las personas sobre sus capacidades para organizar
y ejecutar las acciones requeridas para alcanzar los tipos de actuacion designados”
Bandura (citado por Pintrich y Schunk, 2006, pp. 156).

Harter (citado por Nufiez, 2009 pp.54) sostiene que la percepcion de
competencia es un factor determinante de la disposicion afectiva hacia el aprendizaje
y de la orientacion motivacional que los estudiantes muestran en el aula. Los
estudiantes con altas percepciones de competencia, al contrario que aquellos que se
perciben poco eficaces, muestran curiosidad e interés por aprender, preferencia por
las tareas desafiantes, y también, una menor ansiedad y un mayor rendimiento. Dicho

de otra manera, a todos nos gustan las actividades que nos hacen sentir competentes.
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2.2.1.7.

Cuanto més competentes se sientan nuestros aprendices mas interés mostraran y mas
estudiaran.

Olaz, (2003) resefia opiniones acerca de la propia eficacia juegan un rol de
mediaciones, procediendo de modo de filtro entre los resultados anteriores o
habilidades y la conducta posterior. Esto accede manifestar por qué muchas veces las
personas tienden a optar por actividades en las que se consideran mas diestros y
asumen una manera de devolucién hacia aquellas que se imaginan incompetentes.

Olaz, (2003) De esta manera, estas infieren qué reacciones de nerviosismo y
de estrés son signos de pobre desempefio y/o vulnerabilidad. EI humor también
influye en la evaluacion del empuje personal. EI mal humor reduce la autoeficacia
observada, mientras que el buen humor la aumenta. Cabe resaltar que lo importante
no es la intensidad de las reacciones emocionales, sino la condicion en que estas son

interpretadas.

Teorias de Atribucion de Weiner

Cuando se habla de un estilo atributivo se refiere a la atribucion de origen que
realizamos de las situaciones cotidianas que se nos presentan. Es decir, es algo muy
tipico que un estudiante al llegar tarde al aula, atribuye el origen del retraso a que
habia mucho tréfico, a que no se ha organizado, etc., es un metodo para evaluar como
la persona percibe su comportamiento y el de los demas, pero existen muchos
factores que dependan de ello, como por ejemplo la autoestima, la motivacion, la
conducta y que pueden verse afectados significativamente segun el estilo atribucion,
20 estas podrian tener como consecuencia que las personas no pueden realizar lo
suficiente para obtener un objetivo trazado por el temor al fracaso, o de lo contrario

llegar al éxito deseado. Una de las consideraciones centrales que elabora esta
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propuesta se relaciona a la capacidad que posee el ser humano del ser racional o
consciente respecto a sus decisiones, y para que se tome la decision apropiada es
necesario predecir y tener la posibilidad de manejar de forma efectiva las situaciones
futuras. Para lograrlo las personas se orientan hacia la comprension de si misma y del
ambiente que las personas se orientan hacia la comprensién de si mismas y del
ambiente que las rodea y buscan conocer las causas probables de éxitos o fracasos
por lo que se dice que el individuo se ajusta a su medio. Los seres humanos tratan de
explicar casualmente los acontecimientos personales o sociales y las causas
asignadas como capacidad (porcentaje de éxito, dificultad de la tarea), esfuerzo
(resultado, sudor, tension muscular), suerte, habilidad etc., corresponden a una
elaboracion personal subjetivo perceptiva que puede coincidir 0 no con las cusas
reales. La propuesta de Wiener considera que al realizar las atribuciones era factible
hacer uso de argumentos causales y ellos podian articularse a tres dimensiones
centrales: locus de casualidad, estabilidad y controlabilidad. Tambien era factible
considerar otras dimensiones causales entre las que destacan la globalidad e
intencionalidad, las dimensiones causales, permitirdn comprarlas y contrastarlas
cuantitativamente. Segun la atribucion que el individuo genere en torno a una accion
eficaz o no lo sea 21 asi, se constituye expectativas que condicionaran el trabajo en el
momento que iniciara una labor nueva, por lo que la explicacion que un estudiante se
da sobre el resultado de una tarea y su organizacion atribucion, indicara en gran
medida, su ponto aprendizaje. Un estudiante que atribuye sus resultados un aspecto
netamente ludico no brindara el esfuerzo adecuado para aprender, por estudiar, por
esforzarse en corregir las falencias presentadas; el resultado, el éxito o el fracaso en

su periodo académico no esta en sus manos.
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2.2.1.8.

Segln Manassero y Vasquez (1995) una secuencia motivacional comenzara
con un resultado que el estudiante interpreta como éxito (meta alcanzada) o fracaso
(meta no alcanzada) y lo relaciona con sentimientos de felicidad y frustracion. Si el
resultado es inesperado, negativo o importante, el sujeto busca la causa de tal
resultado, teniendo en cuenta los diversos antecedentes de personales pasados, que

terminara en decisién de atribuir el resultado a una causa singular.

Teoria de la motivacion intrinseca y extrinseca

Ambas teorias han sido estudiadas en los Gltimos afios con el solo proposito de
comprenderlas , mucho conocedores del tema lo relacionan con logros educativos, en
la actualidad uno puede estar motivado por el medio a llevar un curso que es
considerado complicado o puede estar motivado por la nota que va a obtener en ese
mismo curso esperando asi un reconocimiento, pero en ambos casos vemos que solo
sera por ese instante, por lo que cabe sefialar que cuando una persona esta
intrinsecamente motivada realiza una accion o tarea comprometiéndose en ella, por el
contrario cuando se esta extrinsecamente motivada es cuando las personas se
comportan de una u otra manera para lograr un resultado deseable.

Segun Magquilon y Hernandez (2011) La motivacion intrinseca se define como
“aquella que procede del propio individuo, que esta bajo su control y define como
“aquella que procede del propio individuo, que esta bajo su control y tiene la capacidad
para auto-reforzarse”. Es decir que esta motivacion proviene de uno mismo, ya que la
apasiona hacerlo, por ejemplo, un trabajador de una cierta empresa puede disfrutar del
clima laboral en el que esta, porque se siente motivado por sus comparieros de trabajo
y asi se siente muy Util en lo que realiza; llegando asi a una autorrealizacion que todos
deseamos segun las necesidades de Maslow anteriormente mencionadas. Escudero

entiende por motivacion intrinseca como “el recurso de autodeterminacion del sujeto
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que ha de realizar una tarea dada, ya sea a componentes de significacion o afectivos”
(Escudero, 1978). Lo que podemos entender aqui, es que esta motivacion esta influida
de forma directa por el interés personal para asi ser competente en lo que hace, como
por ejemplo un padre de familia llega a su casa y encuentra a su hijo estudiando y
haciendo sus tareas, por lo que se acerca y le pregunta: ¢porque hijo estas estudiando?
Y el responde que él lo hace, por que disfruta hacerlo, los profesores hacen que
despierte su curiosidad en todas las materias. Por otro lado, distingue entre un
estudiante intrinsecamente motivado y un estudiante auto motivado: El primero hace
referencia al deseo del estudiante de continuar o iniciar la tarea en ausencia de control
externo, mientras que en el segundo la motivacion del estudiante se deriva de la
utilizacion de procesos de autorregulacion durante el estudio, enfatizandose el papel
activo del alumno (Zimmerman 1994). Segun Gonzales, la motivacién extrinseca esta
dada “por incentivos externos en términos de premios y castigos y que, por
consiguiente, conduce a la accion de una conducta o comportamiento deseables
socialmente (refuerzo o premio) o la eliminacion o erradicacion conductas no
deseables socialmente (castigo)” (Gonzales, 2003, p.63). Esta motivacion se da desde
fuera de la persona, dependiendo de exterior, por ejemplo, un trabajo puede motivarse
solo si hay incentivos, es decir hacen los trabajos solo porque hay otras personas que
esperan del, pero no disfrutan la actividad laboral. Segin Maquilon y Hernandez la
motivacion extrinseca se define “como opuesta a la intrinseca, como aquella que
procede de afuera y que conduce a la ejecucion de la tarea” (Maquilon y Hernandez,
2011). Esto esta relacionado con estimulos externos por ejemplo un padre de familia
llega a su casa y encuentra a su hijo estas estudiando y haciendo sus tareas, por lo que
este se acerca y le pregunta porque hijo estas estudiando y el responde que él lo hace,

porque si no lo hago mi mama me castigara y no me dejara ver television mas tarde. El
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reconocimiento es un motivador extrinseco por estar fuera de la actividad de uno
mismo, es decir las consecuencias que se daran por hacer la actividad y no por la
actividad en si. Por ejemplo, si el nifio termina su tarea entonces el podra ver la
television, hay aqui un reconocimiento por hacer actividad escolar mas no la actividad
escolar en si, 0 cuando hay una ceremonia premiado a los mejores vendedores del mes

se esta premiando por hacer la actividad de vender solamente.

El clima motivacional en clase.

Segun Wetzell (citado por Barrientos L 2011) relata que el estudio sobre el
clima emocional en el aula aumentando al lapso del tiempo, y que las percepciones
mas actuales no solo hacen informe a lo que el estudiante descubre y percibe con
respecto a los docentes, el ambiente fisico y psicolégico de la institucion educativa,
sino tambien en la calidad de vida en el colegio y el aula y apreciaciones de los
estudiantes en relacion al desarrollo en aula.

Segun Ascorra, Arias, y Graff, (2003), proponen que la accion del docente y
del estudiante también forma parte de este clima emocional en el salon de clases, el
cual se expresan mediante de una serie de pautas, practicas de comportamiento,
practicas sociales dentro de la clase, los que original, a su vez, ambientes positivos o
negativos, dependiendo del tipo de relacion que se da entre ellos.

Recuenta que sus indicadores son el respeto, confianza, moral alta,
coherencia, preocupacion por los demas, desarrollo académico y social,
comunicacion y oportunidades de participacion. Wetzell (citado por Barrientos L
2011).

En cambio, en los lugares donde se presenta irritabilidad, estrés, depresion,

falta de motivacion, apatia o temor a equivocarse o ser castigados (Wetzell, 2009),
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por lo que se da de forma contradictoria para dichos aprendizajes, generando
ansiedad en ellos.

Patrick, Ryan y Kaplan (citado por Wetzell, 2009), indican que el ambiente
social de la clase es importante para que asi el alumno se implique con el
aprendizaje, cuando los escolares perciben el soporte emocional del profesor, el
soporte académico de los compafieros y el fomento de la discusion en clase, se
sienten mas seguros en ese contexto y sus aprendizajes se realizan de mejor manera.

Investigaciones recalcan que el ambiente social en la clase inquieta el
aprendizaje académico, tanto de manera directa como indirecta. Interviene
directamente cuando conduce al estudiante hacia el logro de un buen desempefio e
secundariamente cuando lo envuelve a su vez conserva su esfuerzo. En este sentido,
para Alonso y Caturla (1996) los profesores pueden establecer ambientes
estimulantes para lograr en sus alumnos la motivacion para educarse de manera
positiva, definido a través de la forma como comenzar las clases, la organizacion de
las acciones, la interaccion que se promueve entre los alumnos y la forma de valorar,
entre otros aspectos importantes.

De esta manera razonamos que la influencia que ejerce el docente, tanto por
el contexto se origina en la clase, su metodologia para ensefiar, el soporte emocional
que le pueda ofrecer a los alumnos, puede beneficiar u dificultar las circunstancias de

aprendizaje (Valle, Gonzéles, Barca y Nufiez, 1996).

Modelos para fortalecer la motivacion de logro
Dentro de estos modelos se encuentran los siguientes:
Modelo Target Ames (citado por Correa G. 2017 pp.17), estudio la

motivacion en la autorregulacion, aportando el modelo TARGET que se refiere a las

30



areas en las cuales el docente puede trabajar para incidir en la creacion de un clima
motivacional dentro de las aulas, asi como a las estrategias empleadas para lograrlo.
Por tal motivo identifico seis areas que trabajdndolas apoyan al alumno para lograr
un mayor esfuerzo de su parte:
e Latarea
e Laautonomia
e El reconocimiento
e El trabajo en grupo
e Laevaluaciony la planificacion del tiempo en clase.
e Las expectativas del profesor
Asi mismo Naranjo (2009) sefiala que algunos de los motivos que rigen el
comportamiento de los estudiantes pueden estar relacionados con:
La seguridad emocional: necesidad de estar emocionalmente seguro, libre de
riesgos como humillaciones o amenazas.
Las sensaciones: necesidad de experimentar placer, emociones y relajacion.
El esfuerzo: reconocimiento, buen trato, contacto fisico, tiempo y atencion.
Personas y grupos significativos: necesidad de respeto, aceptacion y Amistad.
La autoestima: necesidad de sentir éxito y de sentirse valioso. De lo cual se
deriva los aspectos:
e Cognoscitivos: necesidad de entender y saber.
e Estéticos: el orden y la belleza.
Auto constructivos y de mejora social: compromiso, independencia,
autonomia.
También Schunk (citado por Correa G., 2017 pp.18), indica que existen tres

aplicaciones que pueden ayudar al aprendizaje:
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o Entrenamiento para la motivacion de logro

o Programas para cambiar la atribucion

Teoria de la motivacién de logro académico de McClellan y Atkinson

McClellan y Atkinson (citados por Y Correa G., 2017), “definen la
necesidad de logro como el éxito en una competicion con un criterio de excelencia,
y se menciona que la motivacion de logro académico parte de esta necesidad en la
cual el sujeto mantiene constante el actuar para conseguir el éxito”.

“Pero los criterios de excelencia no son los mismos para todas las personas,
mientras para unos puede ser realizar una tarea con éxito y bien, para otro podria
ser rendir mejor de lo que nunca se ha rendido o tal vez rendir mejor que los demas
o rendir lo suficiente para deshacerse de una tarea sea cual sea si existe esta
motivacion de logro académico la persona puede sentir orgullo si logra el éxito o
vergiienza si obtiene el fracaso”. (Correa G., 2017 pp.25).

McClellan (Yactayo, citado por Correa G., 2017 pp.25) “la activacion de un
motivo de logro prepara a la persona para que realice ciertas conductas: realice
tareas moderadamente desafiantes; persista en estas tareas; persiga el éxito laboral
y una actividad innovadora e independiente. Se realiz6 una serie de
investigaciones que llegaron a lo siguiente’:

“Rendimiento Optimo en tareas moderadamente desafiantes; las personas
con alta motivacion de logro rinden mejor que las personas con baja motivacion de
logro en tareas que se les comunica que son de dificultad intermedia, pero no
rinden mejor que las personas con baja motivacion de logro en tareas descritas

como faciles o dificiles. Estas personas con alta motivacion de logro buscan las
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situaciones moderadamente desafiantes porque son las que mejor ponen a prueba

sus capacidades y habilidades”.

Abraham Maslow y su teoria de la motivacion humana.

Abraham Maslow nacié en Brooklyn, Nueva York el primero de abril
1908, estudié Psicologia llegando a obtener un doctorado en la materia. Siendo el
docente en la Universidad de Nueva York propuso la teoria de las necesidades
aseverando que las actividades necesarias motivacionales estan ordenadas en
jerarquias, Maslow concibe ello por el hecho de que el hombre es un ser viviente
cuyas necesidades crecen durante la vida y que para resolver necesidades mas
complejas es preciso satisfacer necesidades primarias las méas basicas. Es decir que
la persona no podra alcanzar la satisfaccion de las necesidades de orden maximo
mientras no satisfaga las que estan antes de ellas, para esto deben estar seguros y
con la conviccion de poder hacerlo.

Segun Colvin y Rutland (2008; citado por Quinteros, 2011) en cuanto el
hombre satisfaga sus necesidades surgiran otras que cambian o modifican el
comportamiento del mismo; solo cuando una necesidad esta “razonablemente”
satisfecha se vendra una nueva necesidad. Maslow define cinco niveles de
necesidades ordenados en forma ascendente. En esta figura se ve las jerarquias de
las necesidades humanas podemos dar como ejemplo que en las universidades los
estudiantes deben satisfacer la necesidad de alimentacion antes de obtener algun
éxito academico.

Maslow (1943) propone la “Teoria de la Motivacion Humana”, la cual trata
de una jerarquia de necesidades y factores que motivan a las personas; esta

jerarquia identifica cinco categorias de necesidades y considera un orden
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jerérquico ascendente de acuerdo a su importancia para la supervivencia y la
capacidad de motivacion.

Es asi como a medida que el hombre va satisfaciendo sus necesidades
surgen otras que cambian o modifican el comportamiento del mismo;
considerando que solo cuando una necesidad esta “razonablemente” satisfecha, se
disparara una nueva necesidad. Quintero, (citado por Correa G. 2017 pp.27).

Las cinco categorias de necesidades son: fisioldgicas, de seguridad, de
amor y pertenencia, de estima y de auto-realizacion; siendo las necesidades
fisioldgicas las de mas bajo nivel. La diferencia distintiva entre una y otra se debe
a que las “deficitarias” se refieren a una carencia, mientras que las de “desarrollo
del ser” hacen referencia al quehacer del individuo (Quintero, citado por Correa G.
2017 pp.27).

Necesidades fisiologicas: son de origen bioldgico y refieren a la
supervivencia del hombre; considerando necesidades béasicas e incluyen cosas
como: necesidad de respirar, de beber agua, de dormir, de comer, de sexo, de
refugio (Quintero, citado por Correa G. 2017 pp.27).

Necesidades de seguridad: cuando las necesidades fisiologicas estan en su
gran parte satisfechas, surge un segundo escalon de necesidades que se orienta a la
seguridad personal, el orden, la estabilidad y la proteccion. Aqui se encuentran
cosas como: seguridad fisica, de empleo, de ingresos y recursos, familiar, de salud
y contra el crimen de la propiedad personal (Quintero, citado por Correa G. 2017
pp.27).

Necesidades de amor, afecto y pertenencia: cuando las necesidades
anteriores estan medianamente satisfechas, la siguiente clase de necesidades

contiene el amor, el afecto y la pertenencia o afiliacién a un cierto grupo social y
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buscan superar los sentimientos de soledad y alienacion. Estas necesidades se
presentan continuamente en la vida diaria, cuando el ser humano muestra deseos
de casarse, de tener una familia, de ser parte de una comunidad, ser miembro de

una iglesia o asistir a un club social (Quintero, citado por Correa G. 2017 pp.27).

Teoria de expectativa - valor

La teoria expectativa- valor pone énfasis en la expectativa de tener éxito en
una actividad y en cuan valioso es el éxito para la persona (Wigfield, 1994), segun
Reeve (2003; citado por Centeno, 2008) “el valor es la satisfaccion que la persona
puede potencialmente derivar de un estimulo ambiental” El estimulo sera positivo
si prefieres tenerlo de lo contrario sera negativo. Quien ha seguido el desarrollo de
esta teoria es el psicélogo Atkinson definiendo a las expectativas como la
anticipacion que los individuos realizan acerca del resultado de una conducta y si
este es malo o bueno, ademés tambiéen definio el valor relacionandolo con el
alcance o no de una meta, esta teoria combina motivo, expectativa y valor y los
relaciona para explicar el compromiso de las personas en tareas de logro, lo que
significa que la relaciona para explicar el compromiso de la personas en tareas de
logro, lo que significa que la relaciona para explicar el compromiso de las
personas en tareas de logro, lo que significa que la relacion entre la necesidad de
ser exitoso en una tarea, la probabilidad de éxito (expectativa) y la anticipacion de
recompensa (valor) son los motivos suficientes para que las personas tengan un
compromiso en tareas de logro.

De acuerdo con estos modelos de expectativas las personas buscan
optimizar sus resultados, pero en ocasiones no se maneja la informacion de la

forma adecuada y el problema radica en la mayoria de casos, en que esta es
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2.2.1.14.

errénea o incompleta por lo que sus interpretaciones sean extrafias o deficientes
provocando toma de decisiones subjetivas que conlleven a un error. Ejemplo un
estudiante universitario no quiere integrarse a la realizacion de un trabajo grupal
porque piensa que ello le demandaria tiempo considerable y ello le impediria

realizar actividades no académicas que va mas en un aspecto de descanso.

Teoria de Dweck y Elliot

Sefiala que los estudiantes pueden orientarse hacia tareas de logro de dos
distintas formas: orientandose hacia el aprendizaje y orientandose hacia el
rendimiento. Los que se centran la atencion en las metas de aprendizaje buscan
mejorar su propia competencia, desarrollar nuevas habilidades y superar retos,
mientras que los alumnos que establecerdn metas de rendimiento estan atentos a
resultados tales como tener éxito, ante los demas quedar bien, perseguir el
reconocimiento o evitar fracaso, ello guarda una relacion con la motivacion
intrinseca y motivacion extrinseca. Para los individuos que establecen metas de
ejecucion consideran a la inteligencia como algo fijo que se expresa en los

resultados de ejecucion.

Aprendizaje Colaborativo

Si se busca una definicion mas comun de lo que es colaborar entonces
podemos encontrar que se trata de trabajar con un grupo de personas para la
obtencion de una tarea en particular, esto llevado a un ambito universitario es que
los estudiantes trabajarian en forma grupal y ya no de manera individual. Este
trabajo colaborativo hace que los docentes, fomenten en los estudiantes el

desarrollo de habilidades entre pares, hoy en dia el uso de actividades colaborativas
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es muy empleado en el nivel profesional. En muchas investigaciones se han
presentado que colaborativo y cooperativo se considere de manera equivalente por
lo que daremos luego definiciones por diversos autores.

Segin Mathew “el aprendizaje colaborativo se produce cuando los alumnos
y los profesores trabajan juntos para crear el saber, es una pedagogia que parte de la
base de que las personas crean el significado juntas y con el proceso las enriquece
para crecer”. Mathews (1996), citado por Berkley, Cross y Major, 2007, p 28)

Segun Scagnoli,” el aprendizaje colaborativo es la instancia de aprendizaje
que se precisa en la participacion de sujetos en la indagacion de informacion para
lograr un mejor entendimiento de un problema o situacion Scangoli, (2006) ;(
citado por lillo, 2013, p .113).

Segln Paulus,”el aprendizaje cooperativo esta ligado con la particiéon de
labores dentro del grupo mientras que el aprendizaje colaborativo con el esfuerzo
mutuo y continuo de los miembros del grupo” (Paulus, 2005).

Modelos para fortalecer la motivacion de logro

Dentro de estos modelos se encuentran los siguientes:

Modelo Target Ames (citado por Correa G. 2017 pp.17), estudio la
motivacion en la autorregulacion, aportando el modelo TARGET que se refiere a
las areas en las cuales el docente puede trabajar para incidir en la creacion de un
clima motivacional dentro de las aulas, asi como a las estrategias empleadas para
lograrlo. Por tal motivo identifico seis areas que trabajandolas apoyan al alumno
para lograr un mayor esfuerzo de su parte:

e Latarea

e Laautonomia

e El reconocimiento
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e El trabajo en grupo

e Laevaluaciony la planificacion del tiempo en clase.

e Las expectativas del profesor

Asi mismo Herran (2008) por Naranjo (2009) sefiala que algunos de los
motivos que rigen el comportamiento de los estudiantes pueden estar relacionados
con:

La seguridad emocional: necesidad de estar emocionalmente seguro, libre
de riesgos como humillaciones o amenazas.

Las sensaciones: necesidad de experimentar placer, emociones y relajacion.

El esfuerzo: reconocimiento, buen trato, contacto fisico, tiempo y atencion.

Personas y grupos significativos: necesidad de respeto, aceptacion y
Amistad.

La autoestima: necesidad de sentir éxito y de sentirse valioso. De lo cual se
deriva los aspectos:

e Cognoscitivos: necesidad de entender y saber.

e Estéticos: el orden y la belleza.

Auto constructivos y de mejora social: compromiso, independencia,
autonomia.

También Schunk (citado por Correa G., 2017 pp.18), indica que existen tres
aplicaciones que pueden ayudar al aprendizaje:

e Entrenamiento para la motivacion de logro

e Programas para cambiar la atribucién
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2.2.2. Adolescencia
2.2.2.1. Definicién Conceptual

La adolescencia es una etapa de transicion en el desarrollo entre la nifiez y la
edad adulta. Leiva, J (2010).

Puede considerarse como la etapa de transicion mas extrema de todo el ciclo
de la vida, que incluye cambios en todos los aspectos del desarrollo de un individuo
y en cada area importante del contexto social. Leiva, J (2010).

Comienza con la pubertad, proceso que lleva a la madurez sexual, cuando una
persona es capaz de reproducirse. Leiva, J (2010).

La pubertad empieza cuando la glandula pituitaria de una persona envia un
mensaje a las glandulas sexuales, las cuales empiezan a secretar hormonas. La
respuesta en una mujer es que los ovarios empiezan a reproducir una gran cantidad
de la hormona femenina Ilamada estrogeno, y en un muchacho, que sus testiculos
aumentan de produccion de los andrégenos, particularmente de testosterona. Leiva, J
(2010).

El estrogeno estimula el crecimiento de los genitales femeninos y el
desarrollo de los senos, mientras que los andrégenos estimulan el crecimiento de los
genitales masculinos y el vello corporal. Leiva, J (2010).

Las hormonas estan estrechamente relacionadas con las emociones, en
especial con la agresion en los muchachos y la agresion, la depresion en las chicas.
Esto sin dejar de lado la influencia social. Leiva, J (2010).

Son notorio los cambios organicos y psicologicos en los adolescentes. Leiva,
J (2010).

Pineda, S y Alifio, M (sf) refieren que la adolescencia es una etapa entre la

nifiez y la edad adulta, que cronoldgicamente se inicia por los cambios puberales y
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que se caracteriza por profundas transformaciones bioldgicas, psicoldgicas y
sociales, muchas de ellas generadoras de crisis, conflictos y contradicciones, pero
esencialmente positivos. No es solamente un periodo de adaptacion a los cambios
corporales, sino una fase de grandes determinaciones hacia una mayor independencia

psicoldgica y social.

Cambios Organicos

Caracteristicas sexuales primarias

Suceden en los drganos necesarios para la reproduccion. Durante la
pubertad los érganos genitales crecen y maduran. En las mujeres son los ovarios,
el utero y la vagina. En los hombres, los testiculos, la prostata y las vesiculas
seminales. Leiva, J. (2010).

El principal signo de madurez sexual en las mujeres es la menarquia
primera menstruacion o expulsion mensual del tejido uterino. Se afirma que los
primeros periodos menstruales no incluyen la ovulacion y muchas mujeres no
pueden concebir un bebé sino 12 o 18 meses después de la menarquia. Sin
embargo, como en ocasiones la ovulacién y la concepcion se pueden presentar en
estos primeros meses, las mujeres deben saber que si mantienen relaciones coitales
pueden salir embarazadas. Leiva, J (2010).

El principal signo de madurez sexual en los hombres son los suefios
humedos (polucion, emision nocturna o eyaculacion involuntaria de semen). El
muchacho se despierta con una mancha himeda o seca y dura en la cama. Por lo

general se presentan en relacion a un suefio erético. Leiva, J (2010).
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Caracteristicas sexuales secundarias

e Son signos fisiologicos de la madurez sexual que no involucra
directamente a los 6rganos reproductores.

e Implican el crecimiento de las caderas, senos, vello pubico, cambios de
Voz, etc.

e Cambios psicoldgicos

e Eselinicio de la etapa del pensamiento abstracto.

e Tiene una vida introspeccioncita (vive sus propios suefios y fantasias).

e Anhelo de independencia.

e Aparecen los enamoramientos.

e Inestabilidad emocional (labilidad emocional).

e Rebeldia (relacion ambivalente y conflictiva con los padres).

e Critica a la figura de la autoridad.

e Desarrollan el mecanismo de defensa el intelectualismo (creen saber
mucho de la vida).

e Tienen nocion de los principios éticos universales.

e Tendencia al narcisismo, ya que se preocupa mucho por su yo fisico
dandose la figura “el cristal” o del espejo”, donde el adolescente pasa
muchas horas prendido en el espejo mirando su aspecto fisico, porque
quiere estar bien presentado frente al sexo opuesto.

e Tendencia al exhibicionismo, siempre quiere llamar la atencién. Cuando
toma conciencia que su aspecto fisico retne los requisitos de ser aceptados
y admirado por la sociedad tiende a mostrarse constantemente. En algunos

casos, esto puede incrementarse en las mujeres.

41



e Tendencia al erotismo, hace cualquier cosa con la finalidad de ser
admirado. Conductas como estar a la moda, fumar, peinados extravagantes,
etc. hacen pensar al adolescente a ser admirado y aceptado por el grupo.

e Orienta su vida a la busqueda de identidad; el adolescente intenta resolver
la interrogante ;Quién soy?

e Sucede la crisis: identidad vs confusion de roles e identidad. Desarrolla la
virtud: La felicidad.

o El agente social es: La sociedad de Pares.

e Fases de la adolescencia.

La adolescencia es una de las fases mas importantes de la vida. En ella el
cuerpo humano experimentara los grandes cambios que llevan a la aparicion de los
rasgos de la adultez, tanto fisica como mentalmente. Torres, A (sf).

Ahora bien, la adolescencia no es una etapa Unica en la que todos los
cambios se vayan produciendo en el mismo ritmo. Es por eso que es posible
distinguir diferentes etapas de la adolescencia, que van marcando el ritmo de
maduracion. Torres, A (sf).

Es dificil establecer limites cronolégicos para este periodo; de acuerdo a los
conceptos convencionalmente aceptados por la Organizacién Mundial de la Salud,
la adolescencia es la etapa que transcurre entre los 10 y 19 afios, considerandose
dos fases: la adolescencia temprana (10 a 14 afios) y la adolescencia tardia (15 a 19

afnos).
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Caracteristicas generales de la adolescencia

Crecimiento corporal dado por aumento de peso, estatura y cambios de la
forma y dimensiones corporales. Al momento de mayor aceleracion de la
velocidad de crecimiento en esta etapa, se le denomina estirdn corporal. Pineda, s
y alifio, m (sf)

Se produce un aumento de la masa muscular y de la fuerza muscular, mas
marcado en el var6n, acompafiado de un aumento en la capacidad de
transportacion de oxigeno, incremento de los mecanismos amortiguadores de la
sangre, que permiten neutralizar de manera mas eficiente los productos quimicos
derivados de la actividad muscular, también se produce un incremento vy
maduracién de los pulmones y el corazon, teniendo por tanto un mayor
rendimiento y recuperacién mas rapida frente al ejercicio fisico. Pineda, s y alifio,
m (sf)

El incremento de la velocidad de crecimiento, los cambios en la forma y
dimensiones corporales, los procesos endocrino — metabolicos y la correspondiente
maduracion, no siempre ocurren de manera armoénica, por lo que es comdn que
presenten torpeza motora, incoordinacion, fatiga, trastornos del suefio, que pueden
generar trastornos emocionales y conductuales de manera transitoria. Pineda, s y
alifio, m (sf)

El desarrollo sexual esta caracterizado por la maduracion de los 6rganos
sexuales, la aparicion de los caracteres sexuales secundarios y el inicio de la
capacidad reproductiva. Pineda, s y alifio, m (sf)

Los aspectos psicosociales estan integrados en una serie de caracteristicas y
comportamientos que en mayor 0 menor grado estan presentes durante esta etapa

que son.
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e Busqueda de si mismos y de su identidad, sin necesidad de
independencia.

e Tendencia grupal.

e Evolucion del pensamiento concreto al abstracto. Las necesidades
intelectuales y la capacidad de utilizar el conocimiento alcanzan su
méaxima eficiencia.

e Manifestaciones y conductas sexuales con el desarrollo de la identidad
sexual.

e Contradicciones en las manifestaciones de su conducta y constantes
fluctuaciones de su estado animico.

¢ Relaciones conflictivas con los padres que oscilan entre la dependencia
y la necesidad de separacion de los mismos.

e Actitud social reivindicativa: En este periodo, los jovenes se hacen mas
analiticos, comienzan a pensar en términos simbolicos, formular
hipdtesis, corregir falsos preceptos, considerar alternativas y llegar a
conclusiones propias. Se elabora una escala de valores en
correspondencia con su imagen del mundo.

e La eleccion de una ocupacion y la necesidad de adiestramiento y
capacitacion para su desempefio.

e Necesidad de formulacion y respuesta para un proyecto de vida.

La utilidad de conocer estas caracteristicas universales de la adolescencia,

estd dada en que permite identificar la normalidad de dichas manifestaciones y

evitan el error de que sean considerados como aspectos o conductas patologicas.
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2.2.1.4. El adolescente y el proceso de socializacion

Segun Misuti y Allat (sf) citado por Gomez, E (2016) la socializacién es
un proceso por medio del cual se aprenden una serie de conocimientos, actitudes,
valores, aspectos culturales, costumbres, necesidades y sentimientos que marcaran
de manera estable las pautas de adaptacion a un comportamiento social
considerado correcto. La tarea de socializar es algo complejo que requiere afios de
aprendizaje, y que comienza muy probablemente desde el nacimiento.

Aunque en la vida de un adolescente son varios los agentes que influyen
en su proceso de socializacion, parece demostrado que es la familia la principal
responsable de esta labor. Es reconocido, al menos por el momento, que cuando
se dan casos de conducta antisocial, las causas que provocan dicho problema de
adaptacion son diversas y podemos afirmar que nunca es debido a una sola razon.
Ahora bien, al mismo tiempo parece cada vez mas evidente que es en la familia
donde recae el principal peso a la hora de llevar a cabo la socializacion de los
hijos. Gomez, E (2016).

El papel crucial que desempefia el contexto familiar en el proceso de
socializacion de los hijos se debe a que, como indica Rodriguez, citado por
Gomez, E (2016) es en el hogar donde aprendemos a interiorizar las primeras

normas, valores y modelos de comportamientos.
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I11. HIPOTESIS

3.1. Hipdtesis General

- El nivel de motivacion de logro de los estudiantes de secundaria de la

institucion educativa San Juan de la Virgen, Tumbes- 2018, es tendencia baja.

3.2. Hipdtesis Especifica

- El nivel de motivacion de logro segun la escala de filiacion de los estudiantes
de secundaria de la Institucion Educativa San Juan de la Virgen, Tumbes-
2018, es tendencia baja.

- El nivel de motivacion de logro segun la escala de logro de los estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa San Juan de la Virgen, Tumbes-2018,
es tendencia baja.

- El nivel de motivacién de logro segun la escala de poder de los estudiantes de
secundaria la Institucion Educativa San Juan de la Virgen, Tumbes-2018, es

tendencia baja.

46



IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de la investigacion

Es un estudio, no probabilistico, transversal; no experimental porque la
investigacion se realiza sin manipular deliberadamente, las variables, transversal
porque se recolectd los datos de un solo momento y es un tiempo Unico

(Herndndez, Fernandez, Baptista 2010).

El esquema de este disefio es el siguiente:

M:O—* R

Donde:
M: Muestra del estudio
O: Observacién o aplicacion de la prueba

D: Descripcion y resultados de los estudiantes.

4.2. Poblacién y muestra
Estard conformada por 190 estudiantes de secundaria de la Institucion

Educativa “San Juan de la Virgen”- Tumbes 2018.

Criterios de Inclusion

- Estudiantes que asistieron a la I. E. “San Juan de la Virgen” de la cuidad
de Tumbes.

- Estudiantes que estuvieron dispuestos a ser evaluados.

- Estudiantes cuyas edades estén comprendidas entre los 12 y 17 afios de
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edad.

- Estudiantes de Sexo Femenino y Masculino.

Criterios de Exclusion

- Estudiantes que asistieron a la I. E. “San Juan de la Virgen” de la cuidad
de Tumbes.

- Estudiantes que no asistieron el dia de la evaluacion.

- Estudiantes cuyas edades sean mayores de 17 afos o menores de 12

anos.

4.3. Definicion y Operacionalizacion de las Variables.
4.3.1. Motivacion de logo.

Definicion conceptual (D.C): Segun Rosada (citado por Regalado, 2015)
sefiala que la motivacion de logro es el impulso de superacion en relacion con un
criterio de excelencia, por lo que las situaciones de logro se refuerzan en la medida
que el sujeto percibe que se reconoceran sus esfuerzos y le generaran admiracion y
estatus, sera mejor que los demas.

Definicion operacional (D.O): Para la medicion de la variable se utilizara
la escala de motivacion M — L 1996, de Luis Alberto Vicufa Peri; la escala
comprende 18 enunciados que van a acompafiados de 3 preguntas distribuidas en a,
b, c. items: Enunciados de situaciones estructuradas cuyas respuestas van en una
escala de seis grados que van desde definitivamente desacuerdo (grado 1) hasta el

definitivamente de acuerdo (grado 6).

) ] ] ] Valores o ) )
Variable Dimensiones Indicadores ) Tipo de variable
categorias
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Muy Alto: 101-

108
Alto: 83-100
TRy Suma De Los
Afiliacion Puntaies Tendencia Alto: L
Motivacion : 65-82 Categorica
De logro Poder Directos De Las B
logro Dlmen3|one,s O | Tendencia Bajo: Ordinal
Subcategorias 47-64
Bajo: 29-46

Muy Bajo: 18-28

4.4.  Técnicas e Instrumentos
44.1. Técnica
El presente estudio se utilizara la técnica de encuesta. Segun Dioses (2014)
refiere que la encuesta es la entrevista que se realiza a un determinado nimero de
personas mediante un instrumento de medicién denominado cuestionario, para
obtener de ellas su apreciacién con relacion a un tema especifico.
4.4.2. Instrumento
Para el recojo de la informacion se aplicara la escala de motivacion de logro

ML-1996 de Luis Alberto Vicufia Pieri, la misma que se describird a continuacion:

a) Ficha técnica

Autor: Dr. Luis Vicuiia Peri.

Afio: 1997.

Procedencia: Lima - Peru.
Administracion: Colectiva e individual.

Duracion: 20 minutos (aproximadamente).
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Obijetivos: Explora la motivacién de logro en jovenes y adultos.

Basado en la teoria de Mc Clelland D.C.

items: Enunciados de situaciones estructuradas cuyas respuestas van en una escala
de seis grados que van desde definitivamente desacuerdo (grado 1) hasta el

definitivamente de acuerdo (grado 6).

Administracion: Es necesario poner énfasis en las instrucciones de cémo
deben responder el examinado; debe quedar claro que debera contestar a cada una

de las alternativas de cada situacién estructurada.

Validez: La demostracion si la escala cumple con un propoésito fue
establecida por el método de analisis de contenido mediante el criterio de jueces y
por la validez del constructo. Para la validez del contenido se puso a
consideracion de 10 psicélogos con experiencia en psicologia de la motivacion y
en psicologia de organizaciones, quienes debian opinar acerca de las situaciones
estructuradas y las alternativas correspondientes a cada tipo motivacional, las que
en un inicio fueron 24 quedando después del analisis 18 situaciones mencionadas,
las mismas que por el analisis del JI cuadrado resultaron significativas en la

opinion favorable de los jueces, a un nivel del 0.01 de significacion.

Confiabilidad: La escala presentd una puntuacion de 0,91 en el Alfa de
Cronbach de Motivacién de logro.

Los enunciados de situaciones estructuradas cuyas respuestas van en una
escala de seis grados que van desde definitivamente desacuerdo hasta el

definitivamente de acuerdo.
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El computo de las puntuaciones es muy practico solo se debe efectuar la

suma aritmeética de los valores segun la respuesta dada por el sujeto siguiendo la

siguiente clave:

v’ Para FILIACION sume SOLO de las respuestas correspondientes a las

alternativas "A".

v/ Para PODER sume SOLO de las respuestas correspondientes a las

alternativas 'B".

v Para LOGRO sume SOLO de las respuestas correspondientes a las

alternativas "C”

Filiacion | 112 |3|4|5|6|7|8|9|10(11|12|13|14|15|16|17 |18
alalalalalalalalala|a|a|a|la|la|a|la]a
Poder [1(2|3|4|5|6|7|8|9|10|11(12|13|14(15]|16|17 (18
blb|lb[b|b|b|b|b|lb|b|b|[b|b|b|b|b]|bf|b
Logro (1|2(3|4|5|6|7(8]9(10(11|12|13|14|15|16|17 (18
clclcfc|c|c|c|c|c|lc|c|c|c|lc|c]|c|c]|c
Tabla de conversiones de puntuaciones directas a categorias de motivacion
CATEGORIAS FILIACION PODER LOGRO
Muy alto 101 — 108 101 — 108 101 — 108
Alto 83— 100 83 — 100 83 — 100
Tendencia alto 65 — 82 65 — 82 65 — 82
Tendencia bajo 47 — 64 47 — 64 47 — 64
Bajo 29— 46 29— 46 29 — 46
Muy bajo 18— 28 18 — 28 18 — 28
VARIABLE | DIMENSIONES | INDICADORES | VALORES O TIPO DE ESCALA
CATEGORIAS | VARIABLE | DE
MEDICION
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Motivaciéon | Afiliacion Suma de los Muy alto: 101- Cualitativa Ordinal
de logro Poder puntajes directos | 108
Logro de las Alto: 83-100
dimensiones o Tendencia alto:
subcategorias 65-82
Tendencia bajo:
47-64
Bajo: 29-46
Muy bajo: 18-28

4.5. Plan de analisis

Para el procesamiento de la informacion, los datos fueron tabulados en una matriz,
utilizando el Microsoft Office Word / Excel 2010 y el Software Estadistico SPSS Version
22. El andlisis de los datos se realizd por medio de las técnicas de andlisis estadistico
descriptivo como son el uso de tablas de distribucion de frecuencia porcentuales y

grafico.
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4.6. Matriz de Consistencia

ENUNCIAD DIMENSIO TECNICAE
o VARIABLE NES OBJETIVOS METODOLOGIA INSTRUMENTO
OBJETIVO NIVEL Y TIPO DE | Técnica: Para el
GENERAL INVESTIGACION | estudio se usd la
Determinar el nivel técnica de la
de motivacion de encuesta.
logro en los La presente
estudiantes de | . L q Instrumento: Se
secundaria de la m_velstlgac:lc()jn es ti €| utilizé la escala de
institucion nive ESCPtIVO 1 \1otivacion de
educativa San Juan S|mplg, Y de tipo logro del Dr. Luis
de la Virgen - cuantitativo. Vicufia Peri 1997.
Tumbes, 2018.
HIPOTESIS
OBJETIVO DISENO DE GENERAL
ESPECIFICO INVESTIGACION X
\dentificar el nivel | El estudio fue no | oI nivel e
de motivacién de | €Xperimentar, corte | motivacion - de
loaro on | | transversal. logro de los
o POBLACION | estudiantes  de
dimension de _Iogro La poblacion estuvo | secundaria de la
en los estudiantes | constituida por todos | institucion
d.CUéI es el Fie s_ecu_n’darla de la estu_diar]tles de _Ia educativa San
nivel de la institucion Institucién Educativa Juan de la Virgen
motivacion de educativa San Juan | San Juan de la gen,
logro en los de la Virgen — | Virgen, Tumbes-2018 Tumbes- 2018, es
estudiantes de T MUESTRA tendencia baja.
. L, e umbes, 2018
secundaria de Motivacién Filiacion HIPOTESIS
la institucion De Logro Poder . .
educativa San Logro Identificar el nivel ESPECIFICA

Juan de la
Virgen -
Tumbes,
2018?

de motivacion de
logro en la
dimensién de poder
en los estudiantes
de secundaria de la
institucion
educativa San Juan
de la Virgen -
Tumbes,2018

Identificar el nivel
de motivacién de

logro en la
dimension de
filiacion en los
estudiantes de

secundaria de la
institucion
educativa San Juan
de la Virgen -
Tumbes, 2018

El muestreo es no
probabilista del tipo
intencional o por
conveniencia debido

a que los sujetos
estan disponibles y en
base a un

conocimiento previo
de la poblacion se
toma como muestra
al total de Ia
poblacion: todos los
estudiantes de
secundaria de la

Institucién Educativa
San Juan de la
Virgen, Tumbes-
2018.

Para el presente
estudio se considerd
poblacion igual a
muestra.

El nivel de
motivacion de
logro segun la
escala de filiacion
de los estudiantes
de secundaria de
la Institucion
Educativa San
Juan de la Virgen,
Tumbes-2018, es
tendencia baja.

El nivel de
motivacion de
logro segun la
escala de logro de
los estudiantes de
secundaria de la
Institucién

Educativa San
Juan de la Virgen,
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Tumbes-2018, es
tendencia baja.

El nivel de
motivacién de
logro segun la
escala de poder de
los estudiantes de
de secundaria la
Institucién
Educativa San
Juan de la Virgen,
Tumbes-2018, es
tendencia baja.
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4.7. Principios Eticos
Durante el desarrollo de la investigacion cientifica se pusieron en practica los
principios éticos que postula el informe Belmont, pues la informacién proporcionada por
los alumnos fue mantenida en la més estricta reserva, lo cual se logr6 a través del secreto

profesional.

Principio de Beneficencia: Por encima de todo no hacer dafio. En el presente
estudio s6lo se obtuvo informacion a través de una entrevista para lo cual tuvimos
especial consideracion en la formulacion de las preguntas para evitar infligir dafo
psicolégico asegurandole a los alumnos participantes que las repuestas no seran utilizadas

en su contra.

Principio de Respeto a la Dignidad Humana- Autodeterminacion: los estudiantes
decidieron por voluntad propia participar en el presente estudio, previo conocimiento
estricto de la informacion, se les explico en forma sencilla, clara y precisa la naturaleza
de la investigacion como los objetivos y procedimientos que se utilizaron para obtener la
informacion, asi como los derechos que gozan. Asimismo, se brindd en todo momento un

trato amable y respetuoso aclarandoles las dudas que surgieron durante la investigacion.

Principio de Justicia: En todo momento del estudio se consider6 el trato con

equidad y respeto hacia los estudiantes implicados.

Privado: La informacion ha sido mantenida en la mas estricta reserva, lo cual se

logro a través del secreto profesional que se mantuvo en todo momento.

Confidencialidad: Se asumio6 el compromiso de que la informacion brindada por
los participantes en la investigacion no se hizo publica y fueron conservadas en estricta

reserva y secreto profesional.
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Credibilidad: La informacion obtenida durante la entrevista a los estudiantes

participantes se ajustd a la verdad ya que de ello depende la veracidad de los resultados.

Conformabilidad: Se transmitio la objetividad y neutralidad de la informacion

recolectada dejando de lado los prejuicios de las investigadoras.

Adecuaciéon y Ajuste: La representatividad de los datos respecto a los
participantes dentro de su contexto, no se refirié a los nombres de las personas sino a los

€asos que representan.

Auditabilidad: El presente estudio representa el inicio de toda una trayectoria que

podran seguir otros investigadores a partir de las decisiones que se tomaron en el mismo.

La autorizacion fue aceptada en términos de estado consciente y voluntario por

parte de cada alumno.
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V. RESULTADOS
5.1. Resultados
Tabla |

Nivel de motivacion de logro de los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa de
San Juan de la Virgen —Tumbes, 2018.

DIMENSIONES FILIACION PODER LOGRO
NIVEL PTJE  CATEGORIA F % F % F %

MUY ALTO 101 - 108 6 8  421% 7 368% 9 474%

ALTO 83 - 100 5 23 1211% 21 11,05% 30 15,79%

TENDENCIAALTO  65-82 4 108 5684% 93 4895% 98 5158%
TENDENCIA BAJO 47 - 64 3

39 2053% 57 30,00% 45 23.68%

BAJO 29 - 46 2 4 211% 5 263% 6 3,16%
MUY BAJO 18- 28 1

8 4,21% 7 3,68% 2 1,05%
TOTAL 190 100% 190 100% 190 100%

Fuente: Escala de Motivacion de Logro de Luis Vicufia Peri (1997).

Figura 01. Nivel de Motivacion de Logro de los estudiantes de secundaria de la Institucion
Educativa de San Juan de la Virgen —Tumbes, 2018

0.6 56.84%
51.58%

48.95%
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0.1

Filiacion Poder Logro
B Muy Alto ®Alto mTendencia Alto ®Tendencia Baja ™ Bajo ™ Muy Bajo

Fuente: idem |

En la tabla I y figura 01, muestran que el mayor porcentaje de estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa San Juan de la Virgen se ubica en las tres dimensiones
en el nivel de tendencia alta, el 56.84% en la dimension filiacion, el 48.95% en la dimension

poder y 51.58% en la dimension logro.
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Tabla Il

Nivel de motivacion de logro en la dimension de filiacion de los en los estudiantes de
secundaria de la Institucién Educativa de San Juan de la Virgen —Tumbes, 2018.

NIVEL FRECUENCIA %
Muy alto 8 4.21%
Alto 23 12.11%
Tendencia alto 108 56.84%
Tendencia bajo 39 20.53%
Bajo 4 2.11%
Muy bajo 8 4.21%
TOTAL 190 100.00%

Fuente: Escala de Motivacion de Logro de Luis Vicufia Peri (1997).

Figura 02. Nivel de Motivacion de Logro en la Dimension Filiacion de los en los estudiantes
de secundaria de la Institucion Educativa de San Juan de la Virgen —Tumbes, 2018

60.0%

50.0%

40.0%
30.0%

56.840
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20.0% 12.119
= gy [ i iy

0.0%
Muy alto Alto Tendencia Tendencia Bajo Muy bajo
alto bajo

Fuente: Escala de Motivacion de Logro de Luis Vicufa Peri (1997).

En la tabla Il y figura 02, se observa en los estudiantes de secundaria de la Institucion
Educativa San Juan de la Virgen se ubica en los niveles de la dimension de filiacién de
motivacién de logro que el 56.84% se tiene en un nivel tendencia alto, el 20.53% se tiene en
un nivel tendencia bajo, el 12.11% se ubican en un nivel alto, el 4.21% se tiene en un nivel

muy alto y muy bajo y el 2.11% se tiene en un nivel bajo.
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Tabla 111
Nivel de motivacion de logro en la dimension de poder de los en los estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa de San Juan de la Virgen —Tumbes, 2018.

NIVEL FRECUENCIA %
Muy Alto 7 3.68%
Alto 21 11.05%
Tendencia Alto 93 48.95%
Tendencia Bajo 57 30.00%
Bajo 5 2.63%
Muy Bajo 7 3.68%
TOTAL 190 100.00%

Fuente: Escala de Motivacion de Logro de Luis Vicufia Peri (1997).

Figura 03. Nivel de motivacién de logro en la dimensién de poder de los en los estudiantes de
secundaria de la Institucién Educativa de San Juan de la Virgen —Tumbes, 2018.
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Fuente: Escala de Motivacion de Logro de Luis Vicufia Peri (1997).

En la tabla IIl y figura 03, se observa en los estudiantes de secundaria de la
Institucion Educativa San Juan de la Virgen se ubican en los niveles de la dimensién de
poder de motivacion de logro que el 48.95% se ubican en un nivel tendencia alto, el 30.00%
se ubican en un nivel tendencia bajo, el 11.05% se ubican en un nivel alto, el 3.68% se ubican

en un nivel muy alto y muy bajo y el 2.63% se ubican en un nivel bajo
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Tabla IV
Nivel de motivacion de logro en la dimensién de logro de los en los estudiantes de secundaria

de la Institucion Educativa de San Juan de la Virgen —Tumbes, 2018.

NIVEL FRECUENCIA %
Muy Alto 9 4.74%
Alto 30 15.79%
Tendencia Alto 98 51.58%
Tendencia Bajo 45 23.68%
Bajo 6 3.16%
Muy Bajo 2 1.05%
TOTAL 190 100%

Fuente: Escala de Motivacion de Logro de Luis Vicufia Peri (1997)

Figura 04. Nivel de motivacién de logro en la dimension de logro de los en los estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa de San Juan de la Virgen —Tumbes, 2018.
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Fuente: Escala de Motivacion de Logro de Luis Vicufia Peri (1997)

En la tabla IV y figura 04, se observa en los estudiantes de secundaria de la Institucion
Educativa San Juan de la Virgen se encuentran en los niveles de la dimension de logro de
motivacion de logro que el 51.58% se ubican en un nivel tendencia alto, el 23.68% se ubican
en un nivel tendencia bajo, el 15.79% se ubican en un nivel alto, el 4.74% se ubican en un
nivel muy alto, el 3.16% se ubican en un nivel bajo y el 1.05% se ubican en un nivel muy
bajo.
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5.1. Andlisis de los resultados

El presente estudio se realizd mediante la aplicacion de la escala de Motivacion
de logro a los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa de San Juan de la

Virgen —Tumbes; los resultados obtenidos fueron los siguientes

En la Tabla I, se evidencia en las tres dimensiones: Afiliacion, poder y logro que
el mayor porcentaje de estudiantes se ubican en el nivel de Tendencia Alto, en las lo que
significa que los estudiantes estan en proceso de mejorar el nivel de motivacion y con
tendencia para alcanzar el éxito, a interactuar en su medio y con cierta necesidad de
triunfos, todo se veria reflejado en un buen nivel en los resultados de las evaluaciones
censales en los estudiantes. Esta investigacion es concordante con la realizada por
Gutiérrez, G. (2017) realizo un estudio sobre “Motivacioén De Logro En Los Estudiantes
De Tercero Y Cuarto Afio De Secundaria De La Institucion Educativa 7 De enero Del
Distrito De Corrales — Tumbes, 2015. Comprobo6 que se ubican en un nivel tendencia

alta.

McClellan (1958 pg. 43). Refiere que la motivacion del logro se puntualiza como
un deseo de poder realizar mejor las cosas, de tener éxito y de poder sentirse
competitivo, es por ello que se activa por los incentivos, dado que se acompafia de los

sentimientos de interés sorpresa.

En la dimensidn filiacidn se evidencia que los estudiantes se ubicaron en un nivel
de tendencia alta de motivacion de logro. Asimismo, McClelland (1917-1998), resalta
que la afiliacién es motivo por lo que los individuos necesitan relacionarse con otros, y
se sienten ansiosas al interactuar, necesitan ademas ser aprobados por otros, y que

piensen como ellos; en el contexto del motivo de poder se puede definir como necesitar
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crear y tener impacto, tener control o influenciar a otra persona, a un grupo o al mundo
en general, el motivo de logro se relaciona con el desempefio del individuo, busca el
éxito, capacidad de solucionar problemas, el trabajo en equipo, ser instructor o

facilitador.

En la dimension poder se evidencia que los estudiantes se ubicaron en un nivel
tendencia alta de motivacion de logro. los estudiantes motivados por el poder tienden a
mostrarse mas dispuestos que otros a aceptar riesgos. En ocasiones emplean el poder en
forma destructiva, pero también lo hacen constructivamente para colaborar con el

desarrollo de grupos de éxito.

En la dimension logro se interpretd que los estudiantes se ubicaron en un nivel d
tendencia alta de motivacion de logro, asimismo McClelland (citado por Sanchez 2015
p.43) en su libro Estudio de la Motivacion Humana refiere que las personas con alta
necesidad de logro tienden a buscar y a hacer mejor tareas moderadamente retadoras, a
asumir la responsabilidad personal de su rendimiento, a buscar una retroinformacion de
rendimiento sobre la forma en que estaban actuando y a ensayar nuevas y mas eficaces

maneras de hacer las cosas.

De igual forma. Alejandro, (Iméan T. 2018 p.91-92), en su estudio del desarrollo
psicologico y social, describe la importancia en este periodo de la adolescencia la
busqueda de identidad personal, veremos algunos aspectos: aceptar su propio cuerpo, el
conocimiento objetivo y aceptar la personalidad propia, su identidad sexual, su identidad
vocacional, la ideologia persona y su identidad moral. Otra tarea es el logro de su
autonomia, unidos lo emocional y lo material, la independencia de sus padres, tiene que
autorregular sus emociones y la habilidad y que esas se relaciones positivamente

buscando su bienestar y desarrollo psicosocial. En consecuencia, la madurez psicolégica
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y biologica, independencia, autonomia, etc., tiene mucho que ver en la construccion de

la personalidad del individuo.

Contrastacion de hipdtesis

Se rechaza hipotesis:

El nivel de motivacién de logro de los estudiantes de secundaria de la

institucién educativa San Juan de la Virgen, Tumbes- 2018, es tendencia baja.

El nivel de motivacién de logro segun la escala de filiacion de los estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa San Juan de la Virgen, Tumbes-2018, es

tendencia baja.

El nivel de motivacién de logro segun la escala de logro de los estudiantes de
secundaria de la Institucién Educativa San Juan de la Virgen, Tumbes-2018, es

tendencia baja.

El nivel de motivacion de logro segun la escala de poder de los estudiantes de
secundaria de la Institucién Educativa San Juan de la Virgen, Tumbes-2018, es

tendencia baja.
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VI. CONCLUSIONES

6.1. Conclusiones

El nivel de motivacién de logro de los estudiantes de secundaria de la
Institucion Educativa San Juan de la Virgen de Tumbes, 2018, en las 3
dimensiones: en afiliacion, poder y logro, se ubican en el nivel de “Tendencia
Alto”.

El nivel de la dimension de filiacion de motivacion de logro de los estudiantes
de secundaria de la Institucion Educativa San Juan de la Virgen de Tumbes,
2018 es tendencia alta.

El nivel de la dimension de poder de motivacion de logro de los estudiantes
de secundaria de la Institucion Educativa San Juan de la Virgen de Tumbes,
2018 es tendencia alta.

El nivel de la dimension de logro de motivacion de logro de los estudiantes
de secundaria de la Institucion Educativa San Juan de la Virgen de Tumbes,

2018 es tendencia alta.
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ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

a. Recomendaciones

v’ Realzar el informe a la autoridad de competencia de la institucion educativa “San Juan
De La Virgen Tumbes” los resultados encontrados en la investigacion, y asuma
colaborar con programas o talleres para seguir fortaleciendo y desarrollar la
motivacion de logro con la finalidad de subir en los niveles de la motivacion de logro.

v" A los directivos y tutores de grado, familiarizar los resultados con la finalidad de
contribuir a mejorar el nivel de motivacion de los estudiantes que han obtenido bajo
nivel de motivacion, asumiendo una responsabilidad personalizada, y asimismo,
trabajar con todos los grados académicos.

v' Para los docentes del colegio “San Juan De La Virgen Tumbes” fortificar las
principales actividades en el colegio, con reuniones y cursos para asi afrontar
adecuadamente las tareas de la Institucion Educativa y generen un clima educativo mas
adecuado, mejorando las relaciones grupales con los comparfieros de estudio, para que
en efecto se siga mejorando la motivacion del alumnado.

v Para investigadores del campo de la Psicologia, en futuras investigaciones deben tener
en cuenta el instrumento para la evaluacion de las variables estudiadas
recomendandose para la confiabilidad de los resultados utilizar instrumentos con ficha
técnica completa en la que se declare las diferentes categorias de los resultados para su

interpretacion
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Anexo 1: Escala de Motivacion de Logro 1997.

INSTRUCCIONES

Esta escala le presenta a usted, algunas posibles situaciones. En cada una deberd

indicar su grado de acuerdo o desacuerdo, para lo cual deber3 poner una equis (X) debajo
de la categoria que describa mejor sus rasgos motivacionales. Trabaje con el siguiente

criterio

PnmswN R

Equivale a DEFINITIVAMENTE EN DESACUERDO
Equivale a MUY EN DESACUERDO

Equivale a EN DESACUERDO

Equivale a DE ACUERDO

Equivale a MUY DE ACUERDO

Equivale a DEFINITIVAMENTE DE ACUERDO

T A T e e,

Desacuerdo |Acuerdo

Ll 081 4)5 | 6

Cuando estoy con mis padres:

Hago lo necesario para comprenderlos

Cuestiono lo que parece inapropiado

Hago lo necesario para conseguir lo que deseo

En casa:

Apoyo en la contribucién de algin objetivo

Soy el que da forma a las ideas .

Soy quien logra que se haga algo util

Con mis parientes:

Me esfuerzo para obtener su aprobacion

Hago lo necesario para evitar su influencia

SO |TIQ WO TV |INIO|T|D =

Puedo ser tan afectuoso como convenga

Cuando tengo un trabajo en grupo

Acoplo mis ideas con las del grupo para llegar a una sintesis
juntos.

Distribuyen sus notas para facilitar el anélisis

Finalmente hago visible mi estilo en la presentacién

Cuando estoy al frente de un grupo de trabajo:

Me sumo al trabajo de los demas

Controlo el avance del trabajo

Oriento para evitar errores

Si el trabajo dependiera de mi

Elegiria a asesore con mucho talento

Determinaria las normas y forma de trabajo

Oriento para evitar errores

Amigos:

Los trato por igual

Suelen acatar mis ideas

Alcanzo mis metas con o sin ellos

Cuando estoy con mis amigos:

Los tomo como modelos

Censuro las teorias que no me parecen

oloijw||(n |Tolw (N|jolo|o (o ||l ko oo

Busco la aprobacién de mis iniciativas
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9 Cuando mi amigo esta con sus amigos:

a Busco la aceptacion de los demas

b Oriento el tema de conversacion

C Los selecciono segun me parezca

10 | Con el sexo opuesto

a Busco los puntos de coincidencia

b Busca la forma de controlar la situacion

c Soy simpatico si me interesa

11. | El sexo opuesto

a Es un medio para consolidar la identidad sexual
b Sirve para comprobar la eficacia persuasiva

c Permite la comprension del otro

12. | Enlarelacion de pareja

a Ambos se complacen al sentirse acompafiados
b Uno de ellos es quien debe orientar la relacién
C Intento para obtener mayor utilidad

13. | Respecto a mis vecinos:

a Busco sus lugares donde se reunen

b .| Decido que deben hacer para grejorar algo-

c Los ayudo siempre que obtengo beneficio

14 | Engeneral, con mis conocidos del barrio:

a Los conozco bien y me gusta pasarla con ellos.
b Son faciles de convencer y manejar

c Me permiten alcanzar mis metas en la comunidad
15 | Engeneral, con mis conocidos del barrio:

a Acato lo que se decide en grupo

b Impongo mis principios

C Espero que me considere un ganador.

16 | Siempre que nos reunimos a jugar:

a Acepto los retos, aunque me pare

b Aceptan mi consejo para decidir.

c Elijo el juego en el que puedo ganar

17 | Durante el juego

a Me adapto a las narmas

b Impongo mis reglas

c Intento ganar a toda costa 1

18 | Cuando el juego termina

a Soy buen perdedor

b Uso las normas mas convenientes

Siempre obtengo lo que quiero.
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Anexo 2:
CONSENTIMIENTO INFORMADO

YO0, DON/DIAa. ...t autorizo a mi
menor hijo en la participacion de esta investigacion titulada Motivacion de logro en los
estudiantes de secundaria de la institucion educativa San Juan De La Virgen — Tumbes,
2018.

El objetivo de este estudio es: Determinar el nivel de Motivacion de logro en los estudiantes

de secundaria de la institucion educativa San Juan De La Virgen — Tumbes, 2018.

Declaro que se me ha informado ampliamente sobre de los objetivos, metodologia y
beneficios de la investigacion, he comprendido las explicaciones en él. También comprendo
que, en cualquier momento y sin necesidad de dar ninguna explicacion, puedo revocar el
consentimiento que ahora presento. También he sido informado/a de que los datos personales
de mi menor hijo/a serd confidencial y no se usard para ningin otro propdsito y seran
utilizados unicamente con fines para la presente investigacion en la formacion y desarrollo
profesional.

Tomando las consideraciones, CONSIENTO que mi menor hijo/a participe y que los datos
que se deriven de dicha participacion sean utilizados para cubrir los objetivos especificados en

la investigacion.

Firmado:
Na DNI:

Huella dactilar del participante
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGEL £ 4440
CHIMBOTE

FILIAL TUMBES

“Afio del Didlogo y Ia Reconciliacién Nacional”
Tumbes, 22 de Enero del 2018

Oficio N°0045-2018-COORD-ULADECH CATOLICA-TUMBES
Sr.

Santos Tlto Ocampos Prado

Director de la Insitucion Educativa San Juan de ia Virgen

Presente.-

ASUNTO : Solicito Brindar Facilidades

De mi especial consideracion:

Tengo el honor de dirigirme a su digno despacho para expresarle mi
cordial saludo y a la vez solicitarle se le brinde el apoyo y las facilidades a la alumna
TANIA NATALY GUERRERO FARFAN, de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Escuela Profesional de Psicologia de nuestra Universidad Catélica Los Angeles de
Chimbote, para que realice su investigacién de tipo descriptiva — correlacional que
consta de aplicar el Cuestionario Motivacién del Logro de Vicufia Peri. Esta actividad
forma parte de la Evaluacion del Taller de Investigacion para optar el Titulo Profesional,
con el tema: “RELACION ENTRE MOTIVACION DEL LOGRO Y EL RENDIMIENTO
ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN JUAN DE LA VIRGEN - TUMBES, 2016”

Conocedor de su alto espiritu de colaboracion en beneficio de la
formacion y superacion de la juventud de nuestra region, le expreso las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.
iy

Atntamente;

Av. Tumbes N° 104 Tumbes - Pertt -
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COBERNO REGIONAL TUMBES INSTITUCION EDUCATIVA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION “SAN SUANDE LA VIRGEN"
LHEDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

San Juan de la Virgen, 25 de enero del 2018,

OFICIO MULTIPLE N°011- 2018-CGRT-DRET-UCGEL-THESJV-D.

£

Sefior : Ing. Segundo Correa Moran. 4
Coordinador de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote Filial - Tumbes.

Asuntc : comunica Disposicion para brindar apoyo y dar facilidades.

Referencia: OFICIOS N° 0045-2018 - COORD-ULADECH CATCLICA-TUMBES.

Es grato dirigirme a usted para saludarle a nombre de la institucién Educativa "San Juan
de fa Virgen®, y a la vez hacer de su conocimiento gue con fecha 22 de enero del 2018, se
recepciond el documento de la referencia, por lo que esta direccion ie comunica su disposicion para
brindar apoyo y dar facilidades a iz esiudiante GUERRERD FARFAN, TANIA NATALY: de ia facuitad
de Ciencias de fa Salud, a fin de que realice su investigacion de fipo descriptiva — conrelacional que
consta de aplicar el cuestionario motivacional del logro de vicufia Peri, actividad que forma parte del

" taller de investigacién denominade: "RELACION ENTRE MOTIVACION DEL LOGRO Y EL
RENDIMIENTO ACADEMICC EN LGS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN JUAN DE LA VIRGEN —~ TUMBES".

QOecasién de aprovecho para reiterarie a usted, las muestras de mi especial consideracion y

estima,
Afentamente,
SULE DELAVIRGEN"
;*&% 1E.“SANJUAN
PIDIE U5 Rew =y ,
it gl “on iy g.a»f Lic. Santos Tito Ocampos Prade
Sjv.2501.18 = i DIRECTOR

i AY. 24 DE FEBRERO S/N —~ DISTRITO DE SAN JUAN DE LA VIRGEN

IRSVISUINER S LSRR TF IR AN
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