profesional, que responde a las exigencias de un mundo globalizado y

competitivo del siglo XXI. Este procura que los estudiantes y
profesionales, los altos ejecutivos y empresarios, dedicados a las actividades
del sector privado y publico del pais requieran estar inmersos
permanentemente a la observancia de las normas de ética y los principios
deontolégicos que gobiernan la conducta humana y, sobre todo, observando
los deberes y derechos de los profesionales en el ejercicio de sus funciones. En
este sentido, la ética guia la forma de actuar que tenemos los hombres frente a
nuestros semejantes y la manera en la que nos desenvolvemos en nuestras
actividades cotidianas.

E | presente libro esta orientado al estudio de la asignatura de Deontologia

No solo la razén y la voluntad son los dos aspectos que caracterizan el
acto especificamente humano, sino, existen otras dimensiones que con la
practica de determinadas virtudes y valores, se perfeccionan de manera
integrada y solida. La ética profesional o deontologia profesional tiene como
finalidad el bien comtin o el interés publico, si tenemos en cuenta que nadie es
profesional para si mismo, sino que toda profesion tiene una dimension social
de servicio a la sociedad, compromiso que depende mucho del trato humano y
relacion que cada profesional realice en casos concretos que se le puede
presentarenel ambito personal, empresarial y social.

Como se podra apreciar de este analisis, la Deontologia profesional es la
ciencia de los deberes y el comportamiento de los profesionales en sus
relaciones con sus clientes, colegas y la sociedad misma, basada en la accion
libre de la persona en su caracter moral y conciencia moral.

De acuerdo al modelo didactico de la Uladech Catdlica abordamos los
temas de ética profesional, la moral, los valores, las virtudes los derechos
ciudadanos y derechos humanos, la responsabilidad penal y tributaria del
Contador Publico, Reglamento de Certificacion y recertificacion profesional,
entre otros, aportes que son importantes para lograr un buen desempefio
profesional, individual, empresarial, familiar y personal.

La presente obra esta dirigida a los estudiantes, profesores universitarios
y otros profesionales que deseen observar las normas de conducta ética y
deontolégica en el desempefio y comportamiento de sus diferentes funciones.
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PRESENTACION DEL AUTOR

El presente Libro esta orientado al estudio de la
asignatura de Deontologia profesional, que responde
a las exigencias de un mundo globalizado vy
competitivo del siglo XXI. Este procura que los
estudiantes y profesionales, los altos ejecutivos y
empresarios, dedicados a las actividades del sector
privado y publico del pais requieran estar inmersos
permanentemente a la observancia de las normas de
ética y los principios deontolégicos que gobiernan la
conducta humana y, sobre todo, observando los
deberes y derechos de los profesionales en el ejercicio
de sus funciones. En este sentido, la ética guia la
forma de actuar que tenemos los hombres frente a
nuestros semejantes y la manera en la que nos desenvolvemos en nuestras
actividades cotidianas.

No solo la razén y la voluntad son los dos aspectos que caracterizan el acto
especificamente humano, sino, existen otras dimensiones que con la practica de
determinadas virtudes y valores, se perfeccionan de manera integrada y soélida. La
ética profesional o deontologia profesional tiene como finalidad el bien comun o el
interés publico, si tenemos en cuenta que nadie es profesional para si mismo,
sino que toda profesion tiene una dimension social de servicio a la sociedad,
compromiso que depende mucho del trato humano y relacion que cada
profesional realice en casos concretos que se le puede presentar en el ambito
personal, empresarial y social.

Como se podra apreciar de este analisis, la Deontologia profesional es la
ciencia de los deberes y el comportamiento de los profesionales en sus relaciones
con sus clientes, colegas y la sociedad misma, basada en la accion libre de la
persona en su caracter moral y conciencia moral.

De acuerdo al modelo didactico de la Uladech Catélica abordamos los
temas de ética profesional, la moral, los valores, las virtudes los derechos
ciudadanos y derechos humanos, la responsabilidad penal y tributaria del
Contador Publico, Reglamento de Certificacidon y recertificacion profesional, entre
otros, aportes que son importantes para lograr un buen desempefio profesional,
individual, empresarial, familiar y personal.

La presente obra esta dirigida a los estudiantes, profesores universitarios y

otros profesionales que deseen observar las normas de conducta ética y
deontoldgica en el desempefio y comportamiento de sus diferentes funciones.

Juan Bladimiro Meléndez Torres
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INTRODUCCION

La principal caracteristica del entorno organizacional actual, es que vivimos
en un mundo cambiante como producto de la globalizacién econdémica, cultural,
cientifica y tecnoldgica, que han permitido obtener grandes resultados en cuanto
al manejo gerencial y rentabilidad de las empresas, a pesar de que en el ambito
humano se aprecie un espacio escasamente humanizado.

Estos cambios no pueden impedir que se cumplan nuestras
responsabilidades y deberes en el marco de la observacion de las normas éticas y
morales. Debemos afianzarnos y regirnos en base a las normas de conducta,
generando confianza y respeto de quienes nos rodean, evaluando nuestras
acciones para reorientar conductas hacia calidad de vida. Somos responsables de
nuestros destinos, movidos por una corriente interna que nos inclina a obrar el
bien, la justicia y el orden, observando siempre los valores para tener una vida
espiritual, cultivando virtudes, en esta época, que la sociedad vive por una crisis
generalizada.

Es indispensable y urgente mayor cultivo de la ética y renacimiento moral,
partiendo desde una restauraciéon e innovacién educativa, iniciando por quienes
tenemos la responsabilidad ineludible de formar la personalidad de los futuros
ciudadanos de nuestro pais. En este sentido, el rol primordial de los profesores es
despertar el interés de los alumnos con una teoria y vision del mundo y de la vida
en valores. Estos son expresiones autbnomas de la humanidad que deben ser
estimuladas, buscando la permanente practica para su realizacion humana.

La presente obra servira como ayuda y guia para el comportamiento
profesional de los que deben conducir a las empresas actuales y futuros
dirigentes del pais, en que dia a dia enfrentara una serie de retos y desafios que
la modernidad exige.

Juan Bladimiro Meléndez Torres

Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote / Sistema de Universidad Abierta 14



Juan B. Meléndez Torres Deontologia profesional

Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote / Sistema de Universidad Abierta 15



Juan B. Meléndez Torres Deontologia profesional

CAPITULO |

T T >
o . 3
s S -

s ¥ v \'f

ETICA PROFESIONAL

DEONTOLOGIA Y ETICA PROFESIONAL

Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote / Sistema de Universidad Abierta

16



Juan B. Meléndez Torres Deontologia profesional

Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote / Sistema de Universidad Abierta 17



Juan B. Meléndez Torres Deontologia profesional

1.1

TITULO |

DEONTOLOGIA Y ETICA PROFESIONAL
GENERALIDADES

DEONTOLOGIA

1.1.1. Etimologia

Proviene del griego deontos, que significa deber, (lo que es
necesario, preciso o debido, obligacion) y logia, tratado, estudio,
razonamiento o ciencia, que fue introducido a inicios del siglo XIX por el
filosofo inglés Jeremy Bentham, quien escribe el libro “Deontologia Ciencia
de la Moral”, (publicado en Paris en 1832 y en Londres en 1834) que
constituye el tratado de lo conveniente 0 necesario, un tratado o ciencia del
deber con el fin de referirse a la ética, cuyo objeto del estudio son los
fundamentos del deber y normas morales. También se conoce con el
nombre de “Teoria del Deber”. Junto con la axiologia, es una de las dos
ramas principales de la Etica Normativa. Asimismo, segun el Diccionario de
la lengua espafiola, indica que deontologia es el “tratado o ciencia de los
deberes y principios éticos”, por lo tanto, estamos refiriéndonos a los
ciudadanos en condicion de profesionales en el cumplimiento o desempefio
de sus funciones.

El objeto de estudio de la deontologia son los fundamentos del deber
y las normas morales. Dicho propiamente, la deontologia profesional se
refiere al conjunto de deberes reconocidos dentro de una profesion, es
decir; las normas a seguir de un medio profesional. Estas normas
determinan los deberes minimamente exigibles a los profesionales en el
desempeiio de su actividad. Estas exigencias son de orden moral, puesto
gue regulan el comportamiento interno del sujeto y apelan a la conciencia y
buena voluntad de los mismos.

Deontologia es el tratado de los deberes determinados por la ética
gue, en definitiva, fija intimamente nuestras obligaciones en relacion con la
bondad o malicia de las acciones libremente ejecutadas, referidas a los
deberes que cada profesional tiene consigo mismo y con los demas.
(Diccionario EVEREST, CORONA, PAG. 487).

1.1.2. La deontologia profesional contable

Es la ciencia que estudia los deberes y el comportamiento de los
profesionales, segun la posicion que ocupe en la vida, y que estan dados
por el grado de compromiso y conciencia moral que se tenga con respeto a
la profesion. La indagacion y el acatamiento de los principios deontolégicos
significan dirigirse por el camino de la perfeccién personal, profesional y
colectiva.

Es preciso resaltar que la deontologia profesional es un tratado o
ciencia de los deberes profesionales en el cumplimiento de las funciones
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en diferentes circunstancias y niveles de su vida profesional que deben
cumplir los profesionales de las ciencias contables en las empresas o
entidades publicas o privadas, naturales o juridicas.

En otros términos, diriamos que deontologia es un conjunto ordenado
de deberes y obligaciones morales que tienen los profesionales de una
determinada materia. Esto supone que una de las intenciones es la
redaccion de los codigos deontolégicos, que debe estar especificada la
dimensioén estrictamente moral de una profesion, aquellos comportamientos
exigibles a los profesionales, aunque no estén delimitados juridicamente.

1.1.3. Funciones de los cddigos deontoldgicos

Conocidos también como “Cédigo de Etica Profesional’, que trata
precisamente la conducta de los profesionales y que actualmente se
estudia como una rama de la ética.

En nuestro pais los cédigos de ética profesional, son formulados por
los Colegios Profesionales respecto a cada profesion, amparados y
reconocidos por el Estado, es decir, mediante leyes, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el fiel cumplimiento de sus fines. Por
lo que es importante indicar que la funcién profesional se realiza en
diferentes lugares, actividades y circunstancias, asi como también de
acuerdo a las categorias, niveles y posiciones jerarquicos, referida a una
actividad empresarial privado o publico.

Las funciones de los cédigos deontolégicos se cumpliran con sus
deberes y a la vez se podra exigir derechos, cuando el profesional
Contador Publico desempefie y cumpla sus funciones de acuerdo a ley y a
sus conocimientos adquiridos en la Facultad de Ciencias Contables,
Financieras y Administrativas de la Escuela Profesional de Contabilidad
gue promueve una formacion integral del Contador Publico egresado de la
Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote, con incidencia en el campo
profesional, cientifico, humanista, laboral y social.

Los egresados de la ULADECH Catdlica, deben tener grandes
cualidades y atributos; que se pueden resumir en las siguientes funciones:

- EIl profesional que posee una vasta formacion cientifica y cultural,
experienciay probidad.

- Presta servicios profesionales a la sociedad, al sector empresarial,
instituciones privadas y publicas, con alta calidad humana y social.

- Contador general, ejecutivo, alto funcionario de las organizaciones y
entidades administrativas, publicas y/o privadas.

- Asesor y consultor de entidades econdmicas y administrativas en cuanto
a sus especialidades, areas y temas de su profesion.

- Puede ser Contralor General de la Republica.

- Contador de costos, administrador, ingeniero de produccion y/o analista
econdmico y social. Analista financiero y de sistemas administrativos,
control de informacion gerencial.

- Auditor financiero, integral, operativo, de medio ambiente, académico,
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Tributario, gubernamental y administrativo, interno y externo.

- Perito y dictaminador contable y administrativo, econdmico y financiero
en los procesos judiciales.

- Promotor, coordinador o integrador de las operaciones econOmicos,
sociales, financieros y contables a nivel empresarial, a las cuentas
nacionales y la contabilidad nacional, a fin de hacer un andlisis y una
Interpretacion del costo social y de la economia nacional.

- Es el profesional lider de las entidades econd6micas (empresas) Yy
administrativas (institucionales), publicas y privadas. Quien dirige y
orienta a ellas en su marcha administrativa, contable, financiera y
tributaria.

- Es el profesional llamado a solucionar con capacidad profesional los
problemas de caracter cientifico y técnico, desarrollando para tal efecto
metodologias y/o técnicas contables y financieras adecuadas.

- Es cientifico social e investigador permanente en el campo de la ciencia
contable.

- Es profesional pensador, creativo e investigador ético que debe usar la
objetividad, el razonamiento ldgico, la reflexion, la independencia de
criterio u opinibn como instrumento basicos de su trabajo, a fin de
obtener resultados objetivos y consistentes y emitir su posicion con
entera imparcialidad.

- Es capaz de planificar, organizar, dirigir, evaluar eficientemente las
actividades economicas y financieras de las entidades economicas y
administrativas publicas y privadas, asi como de su propia actividad
profesional.

- Profesional que ejerce su especialidad con vocacién de servicio, en
armonia con las normas legales y de ética profesional, procurando el
bienestar y el desarrollo local, regional y nacional.

- Ejercer la docencia universitaria contable en sus diversas
especialidades, en todos los niveles educativos, de acuerdo a leyes
vigentes.

- Autoridad universitaria: rector, decano, director de escuela, jefe de
departamento, coordinador, entre otros

1.1.4. Areas del perfil del profesional contable

A) En lo profesional
Se desempefia como contador general en el sector publico y
privado, desarrollando sus actividades en las siguientes funciones:

a. Gerencial: Planifica, organiza, ejecuta, controla y evalla las
actividades de la empresa.

b. Financiera: Respalda las transacciones econdmicas Yy
financieras de la empresa, e informe para la toma de
decisiones.

c. Tributacion: Asesorando Yy determinando la carga tributaria
empresarial.

d. Costos: Calculando valores de bienes y servicio necesarios
para las operaciones de la empresa.
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e.

f.

Auditoria: Interna y externa para verificar la contabilidad de los
estados financieros de la empresa publica y/o privada.

Peritaje: Actuando como perito contable judicial, solucionando
problemas y conflictos del ambito contable, laboral, tributario y
legal.

B) En lo cientifico

a.

Investigativo: De caracter permanente, por la velocidad de
generacion de nuevos conocimientos cientificos y del avance
tecnoldgico el que se convierte en obsoleto cada vez en menor
tiempo, por lo que requiere de profesionales investigadores.

. Docente: Para impartir sus conocimientos adquiridos y su

experiencia acumulada acorde con los avances tecnolégicos,
conocimientos y cientificos.

. Integrado a la sociedad: A fin de fomentar el desarrollo local,

regional y nacional mediante su labor en las unidades
productivas (sociedades, instituciones, tanto publicas como
privadas).

. Analitico: Critico, esta en la capacidad de analizar su entorno

socioeconémico y cultural y propone alternativas de solucion a
los problemas existentes para transformar su realidad.

. Manejo de nuevos sistemas contables: Por la renovacion

constante de tecnologia y lograr mayor eficiencia en el uso de
los sistemas contables y cambios en la normatividad contable
y legislacion cambiante.

C) En lo social y humano

a.

Solvencia moral y ética: Desarrolla valores, generando
cambios en la cultura empresarial, con eficiencia, equidad y
responsabilidad.

Creativo: Para adaptarse a los cambios del entorno y aportar
soluciones para el desarrollo profesional y socioeconémico del
pais.

Visionario: Para proyectarse hacia el futuro producir cambios
y anticiparse a los hechos, utilizando los elementos del
avance cientifico y tecnolégico.

Disciplinado: Para cumplir con los objetivos, de manera
ordenado tendientes a lograr la eficiencia, efectividad y
eficacia. Asi como su capacidad moral y ético solvente.
Competitivo: Para plantear estrategias, con capacidad de
llevar a la empresa hacia la productividad y competitividad
dentro del actual mundo globalizado.

Relacién con la empresa: Funcionarios y trabajadores se
identifican con la problematica de gestion empresarial y
laboral y el estado.

1.1.5. Deberes y derechos, segun la Constitucion Politica del Peru
Nuestra Constitucion Politica del Perl, aprobada en un referéndum
del 31 de octubre de 1993, estd considerada como la ley de leyes,
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documento que contiene una gama de normas relacionadas a su
estructura, organizaciéon y funciones que el estado peruano necesita para
su ordenamiento juridico, econdmico y su institucionalidad democratica,
dotando de normas para el comportamiento de las personas dentro de una
sociedad justa, equitativa, libre y soberano; como se observa la Carta
Magna, sobre todo proporciona principios sobre los deberes y derechos de
la persona humana.

a) En cuanto alos deberes:

Articulo 6.- La politica nacional de poblacion tiene como objetivo difundir y
promover la paternidad y maternidad responsables. Reconoce el derecho
de las familias y de las personas a decidir. En tal sentido, el Estado
asegura los programas de educacion y la informacion adecuada y el
acceso a los medios, que no afecten la vida o la salud.

Es deber y derecho de los padres alimentar, educar y dar seguridad a
sus hijos. Los hijos tienen el deber de respetar y asistir a sus padres

Articulo 13.- La educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la
persona humana. El Estado reconoce y garantiza la libertad de
enseflanza. Los padres de familia tienen el deber de educar a sus hijos
y el derecho de escoger los centros de educaciéon y de participar en el
proceso educativo.

Todos los hijos tienen iguales derechos y deberes. Esta prohibida toda
mencion sobre el estado civil de los padres y sobre la naturaleza de la
filiacion en los registros civiles y en cualquier otro documento de identidad.

Articulo 22.- El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar
social y un medio de realizacién de la persona.

Articulo 38.- Todos los peruanos tienen el deber de honrar al Peru y de
proteger los intereses nacionales, asi como de respetar, cumplir y defender
la Constitucion y el ordenamiento juridico de la Nacion.

Articulo 40.- La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los
derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No
estdn comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefan
cargos politicos o de confianza. Ningun funcionario o servidor publico
puede desempefar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con
excepcion de uno mas por funcion docente.

b) En cuanto alos derechos:

Articulo 2.- Toda personatiene derecho:

1. A la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisicay a su
libre desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto de derecho en todo
cuanto le favorece.

2. A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religiéon, opinién, condicion econémica o de
cualquiera otra indole.
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3. A la libertad de conciencia y de religion, en forma individual o asociada.
No hay persecucion por razon de ideas o creencias. No hay delito de
opinion. El ejercicio publico de todas las confesiones es libre, siempre que
no ofenda la moral ni altere el orden publico.

4. A las libertades de informacién, opinidén, expresion y difusién del
pensamiento mediante la palabra oral o escrita o la imagen, por cualquier
medio de comunicacién social, sin previa autorizacion ni censura ni
impedimento algunos, bajo las responsabilidades de ley

Los delitos cometidos por medio del libro, la prensa y demas medios
de comunicacion social se tipifican en el Cédigo Penal y se juzgan en el
fuero coman.

Es delito toda accion que suspende o clausura algun érgano de
expresion o le impide circular libremente. Los derechos de informar vy
opinar comprenden los de fundar medios de comunicacion.

5. A solicitar sin expresion de causa la informacién que requiera y a
recibirla de cualquier entidad publica, en el plazo legal, con el costo que
suponga el pedido. Se exceptiuan las informaciones que afectan la
intimidad personal y las que expresamente se excluyan por ley o por
razones de seguridad nacional.

El secreto bancario y la reserva tributaria pueden levantarse a
pedido del Juez, del Fiscal de la Nacion, o de una comisiéon investigadora
del Congreso con arreglo a ley y siempre que se refieran al caso
investigado.

6. A que los servicios informaticos, computarizados o no, publicos o
privados, no suministren informaciones que afecten la intimidad personal y
familiar.

7. Al honor y a la buena reputacion, a la intimidad personal y familiar asi
como a la voz y a la imagen propias.

Toda persona afectada por afirmaciones inexactas o0 agraviadas en
cualquier medio de comunicacion social tiene derecho a que este se
rectifique en forma gratuita, inmediata y proporcional, sin perjuicio de las
responsabilidades de ley.

8. A la libertad de creacion intelectual, artistica, técnica y cientifica, asi
como a la propiedad sobre dichas creaciones y a su producto. El Estado
propicia el acceso a la cultura y fomenta su desarrollo y difusion.

9. A la inviolabilidad del domicilio. Nadie puede ingresar en él ni efectuar
investigaciones o registros sin autorizacion de la persona que lo habita o
sin mandato judicial, salvo flagrante delito o muy grave peligro de su
perpetracion. Las excepciones por motivos de sanidad o de grave riesgo
son reguladas por la ley.
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10. Al secreto y a la inviolabilidad de sus comunicaciones y documentos
privados.

Las comunicaciones, telecomunicaciones 0 sus instrumentos solo
pueden ser abiertos, incautados, interceptados o intervenidos por
mandamiento motivado del juez, con las garantias previstas en la ley. Se
guarda secreto de los asuntos ajenos al hecho que motiva su examen.

Los documentos privados obtenidos con violacion de este precepto
no tienen efecto legal.

Los libros, comprobantes y documentos contables y administrativos
estan sujetos a inspeccion o fiscalizacion de la autoridad competente, de
conformidad con la ley. Las acciones que al respecto se tomen no pueden
incluir su sustraccion o incautacion, salvo por orden judicial.

11. A elegir su lugar de residencia, a transitar por el territorio nacional y a
salir de él y entrar en él, salvo limitaciones por razones de sanidad o por
mandato judicial o por aplicacion de la ley de extranjeria.

12. A reunirse pacificamente sin armas. Las reuniones en locales privados
0 abiertos al publico no requieren aviso previo. Las que se convocan en
plazas y vias publicas exigen anuncio anticipado a la autoridad, la que
puede prohibirlas solamente por motivos probados de seguridad o de
sanidad publicas.

13. A asociarse y a constituir fundaciones y diversas formas de
organizacion juridica sin fines de lucro, sin autorizacion previa y con arreglo
a ley. No pueden ser disueltas por resolucion administrativa.

14. A contratar con fines licitos, siempre que no se contravengan leyes de
orden publico.

15. A trabajar libremente, con sujecion a ley.
16. A la propiedad y a la herencia.

17. A participar, en forma individual o asociada, en la vida politica,
econdmica, social y cultural de la Nacion. Los ciudadanos tienen, conforme
a ley, los derechos de eleccion, de remocion o revocacion de autoridades,
de iniciativa legislativa y de referéndum.

18. A mantener reserva sobre sus convicciones politicas, filosoficas,
religiosas o de cualquiera otra indole, asi como a guardar el secreto
profesional.

19. A su identidad étnica y cultural. EI Estado reconoce y protege la
pluralidad étnica y cultural de la Nacion.

Todo peruano tiene derecho a usar su propio idioma ante cualquier
autoridad mediante un intérprete. Los extranjeros tienen este mismo
derecho cuando son citados por cualquier autoridad.
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20. A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la
autoridad competente, la que esta obligada a dar al interesado una
respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad.

Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional solo
pueden ejercer individualmente el derecho de peticion.

21. A su nacionalidad. Nadie puede ser despojado de ella. Tampoco
puede ser privado del derecho de obtener o de renovar su pasaporte
dentro o fuera del territorio de la Republica.

22. A la paz, a la tranquilidad, al disfrute del tiempo libre y al descanso, asi
como a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo de su
vida.

23. A la legitima defensa.

24. A la libertad y a la seguridad personales. En consecuencia:

a. Nadie esta obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de
hacer lo que ella no prohibe

b. No se permite forma alguna de restriccion de la libertad personal,
salvo en los casos previstos por la ley. Estan prohibidas la
esclavitud, la servidumbre y la trata de seres humanos en cualquiera
de sus formas.

c. No hay prision por deudas. Este principio no limita el mandato
judicial por incumplimiento de deberes alimentarios.

d. Nadie serd procesado ni condenado por acto u omision que al
tiempo de cometerse no esté previamente calificado en la ley, de
manera expresa e inequivoca, como infraccion punible; ni
sancionado con pena no prevista en la ley.

e. Toda persona es considerada inocente mientras no se haya
declarado judicialmente su responsabilidad.

f. Nadie puede ser detenido sino por mandamiento escrito y motivado
del juez o por las autoridades policiales en caso de flagrante delito.

El detenido debe ser puesto a disposicion del juzgado
correspondiente, dentro de las veinticuatro horas o en el término de
la distancia.

Estos plazos no se aplican a los casos de terrorismo,
espionaje y trafico ilicito de drogas. En tales casos, las autoridades
policiales pueden efectuar la detencion preventiva de los presuntos
implicados por un término no mayor de quince dias naturales. Deben
dar cuenta al Ministerio Publico y al juez, quien puede asumir
jurisdicciéon antes de vencido dicho término.

g. Nadie puede ser incomunicado sino en caso indispensable para el
esclarecimiento de un delito, y en la forma y por el tiempo previstos
por la ley. La autoridad esté obligada bajo responsabilidad a sefalar,
sin dilacion y por escrito, el lugar donde se halla la persona detenida.

h. Nadie debe ser victima de violencia moral, psiquica o fisica, ni
sometido a tortura o a tratos inhumanos o humillantes. Cualquiera
puede pedir de inmediato el examen médico de la persona agraviada
o de aquella imposibilitada de recurrir por si misma a la autoridad.
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Carecen de valor las declaraciones obtenidas por la violencia. Quien
la emplea incurre en responsabilidad.

Articulo 3.- La enumeracion de los derechos establecidos en este
capitulo no excluye los demés que la Constitucidon garantiza, ni otros de
naturaleza analoga o que se fundan en la dignidad del hombre, o en los
principios de soberania del pueblo, del Estado democrético de derecho y
de la forma republicana de gobierno.

Articulo 7.- Todos tienen derecho a la proteccion de su salud, la del
medio familiar y la de la comunidad asi como el deber de contribuir a su
promocién y defensa. La persona incapacitada para velar por si misma a
causa de una deficiencia fisica o0 mental tiene derecho al respeto de su
dignidad y a un régimen legal de proteccién, atencioén, readaptacion y
seguridad.

Articulo 24.- El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa
y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y
espiritual.

El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del
trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador.

Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con
participacion de las organizaciones representativas de los trabajadores y
de los empleadores.

Articulo 29.- El Estado reconoce el derecho de los trabajadores a
participar en las utilidades de la empresa y promueve otras formas de
participacion.

Articulo 31.- Los ciudadanos tienen derecho a participar en los asuntos
publicos mediante referéndum; iniciativa legislativa; remocién o
revocacion de autoridades y demanda de rendicion de cuentas.

Tienen también el derecho de ser elegidos y de elegir libremente a sus
representantes, de acuerdo con las condiciones y procedimientos
determinados por ley organica.

Es derecho y deber de los vecinos participar en el gobierno
municipal de su jurisdiccion. La ley norma y promueve los mecanismos
directos e indirectos de su participacién. Tienen derecho al voto los
ciudadanos en goce de su capacidad civil. Para el ejercicio de este
derecho se requiere estar inscrito en el registro correspondiente.

El voto es personal, igual, libre, secreto y obligatorio hasta los
setenta afos. Es facultativo después de esa edad. La ley establece los
mecanismos para garantizar la neutralidad estatal durante los procesos
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electorales y de participacion ciudadana. Es nulo y punible todo acto que
prohiba o limite al ciudadano el ejercicio de sus derechos.

De su estudio y andlisis, se desprende: que todo ciudadano con
profesion o sin ella, tiene deberes y derechos consagrados en la
Constitucion Politica del Perd y en la declaracion Universal de los
Derechos Humanos. Por lo tanto, las personas que tienen una profesion,
igualmente tienen deberes y derechos, ya sean médicos,
administradores, economistas, licenciados en enfermeria, contadores
publicos, abogados, entre otros, por su formacion profesional
universitaria con titulo profesional, tomando como ejemplo el Contador
Publico o cualquier otro profesional que por la Constitucion, la Ley, el
codigo de ética de cualquier colegio profesional también tiene deberes y
derechos.

En el caso de la profesiéon del Contador Publico, no estan al
margen de estos principios ya que estan dados por el grado de
compromiso con la sociedad, donde presta sus servicios, con deberes y
derechos profesionales estipulados en la Ley Nro. 13253 denominado
Ley de profesionalizacion del Contador Publico y la Ley 28951, llamado
Ley de Actualizacion de la Ley Nro. 13253 y de creacion de los
Colegios de Contadores Publicos.

“La mejor garantia del éxito profesional, lo constituye el ~‘f‘~‘7‘=

leal y escrupuloso cumplimiento de los deberes”.
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2.1

TITULO I

ASPECTOS FILOSOFICOS' DE LA ETICAY
LA MORAL LA ETICA

INTRODUCCION A LA ETICA

2.1.1. Nociones preliminares

Al estudiar la tematica de la moral, pronto descubrimos la existencia
de un tipo particular de valores, denominados valores morales. Los cuales
poseen inmensa importancia, pues su aparicién implica una diferencia
radical entre el actuar del hombre y el de los demas seres animados.

Es posible establecer que la conciencia moral, la libertad y la
responsabilidad se transforman en el fundamento basico y necesario de la
vida humana. Todo ello, por supuesto en un ambiente social, que es el Unico
propicio para la realizacion del hombre. Es decir, se pone en evidencia que
los valores son esenciales para el hombre y su vida, la cual desarrolla junto
a otras libertades. Se hace imprescindible entonces conocer y comprender
los fundamentos de la vinculacion que surge entre vida humana, valores y
sociedad. Esa ardua tarea, y de problematica creciente, es asumida por una
disciplina filosofica, denominada ética.

La ética busca descubrir, clarificar y comprender las relaciones que se
establecen entre el actuar humano, los valores y las normas morales que se
gestan y desarrollan en la vida social.

Desde que el hombre se agrupa en sociedades tuvo la necesidad de
desarrollar una serie de reglas que le permitieran regular su conducta frente
a los otros miembros de la comunidad. De manera que la moral es una
constante de la vida humana. Los hombres no pueden vivir sin hormas y
valores. Es por esto que se ha caracterizado al hombre como un "animal
ético”. Solo el hombre puede dirigirse hacia el futuro. Solo él puede formarse
una idea de un estado de cosas mas deseable y poner luego los medios
necesarios para llevarlo a la realidad. El hombre puede protestar, ir al paro,
manifestarse o sublevarse, con una vision de un estado de cosas que
“debiera ser”. Los demas animales solo pueden morder, arafar, golpear o
huir. Si se prescinde de este aspecto de la experiencia humana que es lo
moral, se tendra una imagen que es bastante incompleta o fragmentaria del
hombre y su cultura.

La ética nos ilustra acerca del porqué de la conducta moral. Los
problemas que la ética estudia son aquellos que se suscitan todos los dias,
en la vida cotidiana, en la vida escolar, en la actividad profesional.
Problemas como: ¢qué comportamiento es bueno y cuél es malo?, ¢se es
libre para realizar tal o cual accion?, ¢quién nos obliga a realizar esta
accion?, entre estas dos acciones, ¢ cual se debe elegir?
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En resumen, para nuestra sesion, definiremos que la ética es la teoria
o ciencia del comportamiento moral de los hombres en la sociedad, la ética
es la ciencia de la moral que regula la conducta humana. La ética es una
ciencia practica y normativa que estudia el comportamiento de los hombres,
que conviven socialmente bajo una serie de normas que le permiten ordenar
sus actuaciones y que el mismo grupo social ha establecido.

La ética estudia los actos voluntarios, que el hombre controla
consciente y deliberadamente y de los que es fundamentalmente
responsable y los actos involuntarios, son los que obviamente ejecuta
inconsciente e involuntariamente y no poseen significado ético alguno.

Es necesario indicar que no hay una diferencia clara entre la moral
personal y la ética profesional. La ética abarca las normas que permite la
convivencia de personas y grupos; la moral abarca la conciencia individual
gue se considera subjetiva.

2.1.2. Definicion etimoldgica de la ética

La palabra ética procede del vocablo ethos, que posee algunos
significados fundamentales.

El mas antiguo de ellos fue “residencia”, “morada”, o “lugar donde se
habita”. Se usé primariamente en poesia y hacia referencia a los lugares
donde viven o crian los animales, a los lugares habituales o propios de ellos,
sus madrigueras y sectores de alimentacion.

Posteriormente, este concepto adquirié otro matiz: mantuvo el sentido
de “lugar”, pero esta vez no exterior o fisico (tal como "pais en el que se
vive"), sino interior, entendiéndose esto como una "actitud interior", que seria
el suelo firme, el fundamento del actuar, la raiz de la que brotan todos los
actos humanos. Esta segunda acepcién cambia el enfoque desde "lugar o
morada” (caracter geografico) a una "disposicion” o "actitud" (caracter
psicologico-moral) que estaria en el hombre, en su interior, desde donde
emergeria hacia fuera (sociedad) en forma de conductas o comportamientos
morales.

Aristételes fue quien impuso la acepcién, que actual vy
tradicionalmente se ha encarado y comprendido el concepto Etica. Segun
este autor significa "modo de ser" o "caracter". Conceptos que se apoyan
mutuamente para dar origen a un significado mucho mas amplio, de mucho
mas alcance. "Modo de ser" ha de entenderse como "forma de vida", la cual
se verificara en la adquisicion de un "caracter" particular, que se va
apropiando, incorporando a lo largo de la vida.

En términos generales, se debe entender la ética en los términos
sefialados en el parrafo anterior, pues ese es el modo que ha servido de
base para todos los enfoques posteriores.

Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote / Sistema de Universidad Abierta 29



Juan B. Meléndez Torres Deontologia profesional

El ethos, el caracter que se va adquiriendo, gestando, madurando y
ejercitando desde la infancia, es el resultado de los habitos, de una
repeticion sistematica y permanente de actos semejantes (de una misma o
parecida calidad moral). El ethos entonces es lo creado, lo configurado en y
por el hombre, y constituiria su segunda naturaleza. Al mismo tiempo seria la
instancia que facilitaria la gestacion de nuevos actos que, realizados y
reforzados, constituirian nuevos habitos que enriquecerian el ethos o
caracter.

Una caracteristica del ethos, entendido como conjunto de habitos y
maneras de ser del hombre, es su sentido no natural. En efecto, el ethos,
segun la tradicién griega, implica una serie de costumbres adquiridas por
habito y no innatas; el ethos significa una conquista del hombre a lo largo de
su vida. En este sentido, se dice que el ethos constituye una segunda
naturaleza; se trata de un conjunto de habitos de los cuales el hombre se
apropia, modificando su naturaleza. Comenta Aristételes, refiriéendose a las
virtudes éticas o morales: las virtudes no nacen en nosotros ni por
naturaleza ni contrariamente a la naturaleza, sino que, siendo nosotros
naturalmente capaces de recibirlas, las perfeccionamos en nosotros por la
costumbre.

2.1.3. Definicion de la ética por su objeto

La definicidbn de la ética por su objeto, consiste en el estudio particular y
reconocimiento de caracter cientifico, por lo que su objeto de estudio esta
circunscrito a la moral. Es la moral el objeto o tema de estudio de la ética.
Pero como la moral tiene un caracter humano y social, puede ampliarse esta
definicion. Asi tenemos que la ética es la disciplina filosofica que estudia el
comportamiento moral del hombre en sociedad. La ética necesita de la moral
para sacar sus conclusiones, para explicarla, para elaborar sus hipoétesis y
teorias, pero ello no significa que la tarea de la ética consista en inventar o
crear la moral.

La moral entonces, es consustancial al ser del hombre en la medida
en que este es un ser activo, que despliega su voluntad en la realidad
natural y social, en forma consciente, libre y, por lo tanto, responsable. De
agui se sigue que solo el hombre es un ser moral, dado que en la realidad
infrahumana solo existe la necesidad y el determinismo de las conductas
instintivas. La ética se interesa por este actuar humano desde un punto de
vista exclusivo y esencial: la conducta humana en tanto es regida, orientada
e inspirada por valores, en tanto actla segun los ejes justo/injusto,
debido/indebido, otros.

Existir es actuar. El hombre es ante todo accién. Esto es algo
fundamental en la ética que estudia precisamente la accion humana en
cuanto tal (es decir, libre). En realidad, casi cualquier accion humana libre
es, de por si, moral (catalogable en términos de bueno o malo). Algunas de
estas acciones, probablemente la mayoria, parecen fluir de un modo casi
espontaneo y natural: estoy trabajando, me relaciono con los demas y los
respeto...no hay esfuerzo aparente, ni sensaciéon de lucha o tension. En
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2.2.

cambio, en otros momentos, la accion es dolorosa: hay que vencer
contradicciones exteriores y se vive un conflicto interior. Es precisamente en
los conflictos cuando se hace mas evidente el caracter humano y moral de
nuestra accion.

Como se puede apreciar, la accion humana es compleja. El
determinismo vigente para la realidad natural plantea un desafio para el
hombre en su vida personal y social. Al descubrir que nada esta escrito en
cuanto al destino, a su destino particular y que es portador de una
conciencia que le hace reconocer su propia libertad, surge el desconcierto, la
duda, el temor, la angustia; y ante el error, la culpa y el remordimiento. Se
pregunta entonces, ¢ qué es lo que debo hacer?, ¢qué no debo hacer?, ¢ por
qué? Aqui se hace presente el conflicto, en donde se trasluce el caracter
moral y humano que interesa a la ética.

OBJETO MORAL DE LA ETICA, ACTOS HUMANOS, ACTO MORAL Y
CONCIENCIA MORAL

2.2.1. Actos humanos

El hombre es un ser activo, realiza multiples acciones: camina, juega,
trabaja e inventa cosas. Todas estas acciones que el hombre realiza en la
vida diaria se llaman actos humanos los cuales estan inmersos en la ética; y,
en virtud de los cuales seran juzgados como buenos o malos: por ejemplo:
Esta mafiana José ha robado un libro en la tienda (acto humano); no se
debe robar (norma establecida por la ética).

2.2.2. Acto moral

¢,Cuando un acto es moral? Un acto es moral si ha sido pensado. Es
producto de una deliberacibn y va acompafiado de una voluntad y
responsabilidad para actuar bien. ElI acto normalmente bueno se llama
deber, este expresa una exigencia necesaria para su cumplimiento con lo
gue es bueno o malo para el ser humano.

¢, Cual es la guia para actuar moralmente bien? La guia se encuentra en los
principios morales y en los diez (10) mandamientos.

Los principios morales no son normas arbitrariamente impuestas,
sino, normas practicas que hacen posible la convivencia pacifica entre los
hombres.

Los principios morales o el acto moral tiene dos condiciones; lo que
“se hace” y “por qué se hace”. No basta una de ellas para que el acto sea
moralmente bueno; es decir, no basta la intencion para que la accién sea
buena. En ética “el fin no justifica los medios”.

Realizar una accion mala, siempre sera mala moralmente
condenable, aunque la intencién no haya sido causar dafio.
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2.2.3. Conciencia moral

Desde la conciencia moral se lleva a cabo una valoracion y un
enjuiciamiento de nuestra conducta conforme a las normas morales que ella
conoce y reconoce como obligatorias. La conciencia moral es como una
especie de juez interior que aprueba y condena nuestros actos
independientemente del juicio de los demés. A todos nos ha ocurrido que
cuando hemos realizado algo censurable nos sentimos culpables aunque
nadie lo sepa y por lo tanto no puede condenar. Esta “auto condena” se
debe a la conciencia moral que cada hombre lleva en si.

Todos nosotros hemos experimentado estos hechos internos,
secretos; todos hemos experimentado en nuestro interior este veredicto.

Si el individuo ha actuado de acuerdo con la “voz de la conciencia y
ha efectuado el acto justo, experimenta una onda satisfaccion; es el estado
de buena conciencia; en caso contrario experimenta malestar y
remordimiento que implica un sentimiento de culpabilidad y con el
arrepentimiento el sujeto propone no volver a realizar la falta cometida con
anterioridad.

ENTENDIMIENTO,
Conocer lo que
conviene hacer

. . Es necesario
La conciencia
moral no educarnos en
doble vertiente

nace, se hace

VOLUNTAD,
Estar decidido a

hacerlo.

2.3. CARACTERISTICAS DE LA ETICA

La ética es una ciencia practica de caracter filoséfico. Veamos por
separado el significado de estas caracteristicas.

Toda ciencia es un conjunto ordenado de verdades ciertas y
universales, que se demuestran y fundamentan en base al conocimiento de
Sus causas.

La ética expone y fundamenta cientificamente, principios universales
sobre la moralidad de los actos humanos; todo asesinato es malo, los
impulsos sensibles deben moderarse segun la recta razon. Se trata de
criterios validos para cualquier tiempo, lugar y circunstancias.

La ética, en cuanto es un saber ordenado y basado en el
conocimiento de las causas, se distingue del conocimiento moral espontaneo
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2.4,

2.5.

que tiene cualquier hombre sin necesidad de razonamiento o pruebas
cientificas. Esa diferencia subsiste a pesar de que ambos tienen por objeto
la Unica verdad, porque la alcanzan y explican de diversa manera. Algo
similar ocurre en muchos otros terrenos; el campesino y el especialista en
meteorologia conocen de muy distinta forma las lluvias y los demés factores
climaticos. Pero, por ordenarse a la verdad, la distincién entre estos tipos de
saber solo se convertira en oposicién cuando en uno de ellos o en los dos se
introduzca el error; y, en ese caso, uno podra ser corregido en base al otro.

En cuanto al conocimiento universal, la ética se distingue del
conocimiento moral particular; juicio de la conciencia moral, dictamenes de la
prudencia, entre otros. Estos juicios versan sobre la moralidad de una accion
concreta, realizada por una persona y en unas circunstancias bien
determinadas.

ES PRACTICA

‘La ética es una ciencia practica, porque no se detiene en la
contemplacion de la verdad, sino que aplica ese saber a las acciones
humanas”. Mientras las ciencias especulativas se limitan a conocer
realidades que no dependen de la voluntad humana, la ética se ocupa de
la conducta libre del hombre, proporcionandole las nhormas necesarias para
obrar bien. Es por ello una ciencia normativa, que impera y prohibe ciertos
actos, puesto que su fin es el recto actuar de la persona humana.

Aristételes afirma que no estudiamos ética “para saber qué es la
virtud, sino para aprender a hacernos virtuosos y buenos; de otra manera,
seria un estudio completamente inutil”. Por eso, la voluntad no esta
dispuesta a aceptarlo. Quien no quiere vivir rectamente no puede llegar al fin
de esta ciencia y, por eso mismo, no conseguira entenderla bien. La
influencia de la voluntad es aun mas decisiva en el conocimiento moral
particular (conciencia y prudencia).

ES DE CARACTER FILOSOFICO

La ética es una ciencia filoséfica, por lo que recibe también el nombre
de filosofia moral. Para estudiar su objeto utiliza verdades ya encontradas
por otras disciplinas filoséficas, especialmente la metafisica y la teologia
natural.

La ética no podria determinar el orden moral que el hombre debe
cumplir con sus actos libres, sin atender a lo que el resto de la filosofia
ensefia sobre Dios, la creacion, el bien y el fin, la naturaleza humana, entre
otros. Ademas, la ética sigue un método final de la Metafisica, que, partiendo
de la experiencia sensible, llega al conocimiento del ser en cuanto tal,
mientras que la ética se ocupa principalmente de los deberes del hombre;
por eso al contrario de lo que Hegel pensaba no pueden identificarse. Pero
los juicios sobre el deber ser se basan en el conocimiento el ser, por
ejemplo: los conyuges no deben divorciarse porque el matrimonio es
indisoluble; el hombre debe cumplir las promesas porque mantener la
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2.6.

palabra dada es lo natural para él, lo correspondiente a su naturaleza social
y al fin natural del lenguaje.

Los juicios éticos presuponen el conocimiento del ser del hombre, de
Su naturaleza y de sus exigencias.

Algunos fildsofos, como Kant y Max Scheler solo admiten el
conocimiento de la realidad que las ciencias positivas proporcionan sobre los
fen6menos contingentes y variables (positivismo). De ahi que para ellos,
solamente mediante el recurso al apriorismo se salve la objetividad y el valor
absoluto de las leyes morales. Esto significa que los valores morales habrian
de fundamentarse previa e independientemente del conocimiento del ser:
una cosa es el ser, y otra muy distinta, €l debe ser; este Ultimo dependeria
de las leyes de la razén pura o de los valores ideales alcanzados por la
intencionalidad de los sentimientos humanos. La difusién de este punto de
vista ha hecho que la fundamentacion metafisica de la ética sea actualmente
uno de los mayores problemas de nuestra ciencia.

DIVISION DE LA ETICA

La ética es una sola ciencia, porque estudia todos los &mbitos donde
interviene la libertad humana, bajo unos mismos principios fundamentales.
Los criterios morales generales son validos para los distintos aspectos de la
vida humana: personal, familiar, social y otros.

A efectos practicos, la ética suele dividirse en varias partes. Los
antiguos, siguiendo a Aristoteles, hablaban de ética mohastica o personal,
econdémica o familiar, y politica o social. A partir de Grocio, Thomasius y
Kant, comenz0 la costumbre de separar la moral del Derecho, con la
intencion de sefialar que la moralidad interior y la justicia exterior se rigen
por principios completamente heterogéneos.

Esta division no parece aceptable, porque lesiona la unidad de la ética
aungue la moral y el Derecho no se identifican ni sus ambitos coinciden
perfectamente, el Derecho y el orden de la justicia tienen una esencia moral.

Nosotros distinguiremos una ética general y otra especial o social:

a) La ética general.- Estudia los principios basicos que determina la
moralidad de los actos humanos; el fin Ultimo, la ley moral, la conciencia,
las virtudes y otros.

b) La ética especial o social.- Aplica esos principios a la vida del hombre
en sociedad. Sus temas principales son: la familia, el bien comdn de la
sociedad, la autoridad y el gobierno, las leyes civiles, la ordenacion
moral de la economia, entre otros.

Estos dos aspectos son inseparables, pues el hombre es social
por naturaleza y se dirige al fin daltimo personal en unién con los demas
hombres.
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2.7.

La ética especial se subdivide en:

e FEtica individual: Es la que considera los deberes del hombre
aisladamente.

e FEtica social: Considera al hombre formando parte de la sociedad
con deberes y derechos; derecho a la familia, a la vida, a la
propiedad. La ética del Contador Publico, materia de nuestro curso,
pertenece a este grupo.

IMPORTANCIA DEL ESTUDIO DE LA ETICA

La ética es la mas importante de las ciencias practicas, porque trata
acerca del fin dltimo, donde el hombre encuentra la felicidad. Todo hombre
sabe de algin modo que ha de hacer para ser feliz y tiene cierta idea del
bien, del mal y de la virtud. Sin embargo, el estudio cientifico de estas
cuestiones afiade profundidad y solidez a los principios morales, y es de
gran utilidad a la hora de dirigir la conducta humana. Sin este saber
cientifico, es mas facil dejarse llevar por los obstaculos que el hombre
encuentra en el ambiente, en sus pasiones, en las doctrinas erroneas, entre
otros.

Por otra parte, la importancia de la ética se puede considerar en el
orden especulativo y en el orden practico.

a) En el orden especulativo, analiza los principios fundamentales de la
moral, individual y social. Define con claridad la naturaleza de la profesion
y las distintas relaciones con todos los recursos humanos que sufren su
influencia.

b) En el orden préactico, esta determinado por las conveniencias y
consecuencias que estrictamente rigen las relaciones entre profesionales
y clientes.

En suma, el estudio de la ética resulta imprescindible para
comprender las exigencias éticas que obligan a toda persona humana, y no
solo a los creyentes. Asi, por ejemplo, si un gobernante no catolico
promulgase una ley que privase a los trabajadores de sus legitimos
derechos, no cumpliria su deber moral en el orden natural.

“El profesional que no tiene una soélida formacion ética o
moral, tarde o temprano, claudica”
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3.1.

TITULO 11l

GRANDES CONCEPCIONES DE LA ETICA Y LA ETICA

CONTEMPORANEA

GRANDES CONCEPCIONES DE LA ETICA

a)

b)

f)

La ética socratica: Incluye los siguientes puntos:

» Una disciplina normativa que trata de las acciones humanas, cuyas
bases son mistico — religiosas.

Esta disciplina comienza con el reconocimiento de su propia
ignorancia.

El ser humano estd obligado a examinarse para conectarse a si
mismo.

Quién sabe en qué consiste, la esencia de una accion moralmente
buena actia de conformidad con ella.

Es valido la obligacion moral de obedecer a las leyes de estado
aunque ellas sean injustas.

Y V VYV V¥V

La ética platénica: Por la enorme influencia que ha tenido y tiene en el
pensamiento metafisico, la ética platonica se basa en su doctrina del
alma compuesta en tres partes: La razon, la voluntad y el apetito.

La razon es el fundamento de la virtud suprema, la sabiduria; la
voluntad lo es del valor y la superacion del apetito es base de la
prudencia.

La ética cinica: Destaca el aspecto moral y el aspecto volitivo, uno de
sus representantes es Didgenes.

La ética epiclrea: La ética del epicuro es atea para que los hombres
puedan gozar libremente la vida terrena. El fin de la vida es el placer
“libres de dolor en el cuerpo y sin preocupaciones en el alma”.

La ética estoica: Para los Estoicos la virtud por si sola puede darnos la
felicidad sin que sean necesarios los bienes materiales.

El fin mas alto de la vida humana es la liberacion total de las
pasiones del placer, de la concupiscencia de la tristeza y el temor.

Favorecieron el reconocimiento y la divulgacion del cristianismo
gue exigia lo mismo a base de doctrinas religiosas.

La ética nietzscheana: La vida y pensamiento de Federico Nietzsche
se enmarcan dentro de un concepto “agdnico”, predica la vida en
peligro y un mundo en dolor y tragedia puede emerger uno mejor.
Nietzsche ha expresado tu teoria “que la voluntad del poderio es la
forma primitiva de pasion, el goce sobreviene cuando se consigue lo
que se pretende”.
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g) La ética socialista: Fundado por los marxistas que
constituyen la base de la moral socialista, en el proceso de
transformacion moral surgen cualidades como: honestidad, espiritu de
disciplina, ayuda mutua, espiritu de sacrificio; que forman la base de la
ética socialista. El amor al trabajo es un elemento principal, el deber y
la obligacién son también ideas socialistas. La moral socialista rechaza
el egoismo y el individualismo, inspirada en los trabajos de la masa.

3.2. LA ETICA CONTEMPORANEA

a) La ética analitica: Esa nueva concepcién reconocen la posible veracidad
de los juicios morales con posibilidad de fundamentar los enunciados
morales.

b) La ética naturalista: LlAmese asi a todas las teorias que postulan la
posibilidad de justificar las ideas morales mediante datos de las ciencias
naturales, los principios de la ética naturalista son:

e Los juicios morales pueden ser extraidos de los juicios de la
existencia.

e El concepto de bien y otras ideas morales pueden fundamentarse
mediante datos acerca del hombre como ser natural, social y
psicoldgico.

e La ética debe ser ciencia normativa, es decir servir de fundamento
tedrica a los valores morales.

c) La ética existencialista: Los existencialistas toman como base la
premisa filoséfica de que la conciencia humana carece de una esencia
determinada, representa una negacion de todo lo existente.

d) La ética intuicionista: Sus seguidores estiman que los valores incluidos
en el bien y el mal, con cualidades objetivas de las cosas, coinciden en
gue los valores morales pueden ser percibidos por una intuicion especial.

e) La ética neoprotestante: Es la “rebelién del hombre contra Dios”, el
hombre no es apto para cumplir los verdaderos imperativos de la moral,
porque cualquier acto lleva al pecado y representa al mal. Incita al hombre
a practicar el bien; “el bien consiste en hacer lo que Dios desea en
cualquier momento determinado”.

f) La ética neotomista: Sustentado por Santo Tomas de Aquino, teologia
catdlica, teoria que descansa sobre la ley natural como exponente de la
razén divina, reconoce la necesidad de crear un sistema de principios
morales en base a las verdades de la fe.

3.3. RELACION DE LA ETICA CON OTRAS CIENCIAS Y DISCIPLINAS

3.3.1. Eticay psicologia

La ética y la Psicologia del hombre estan relacionadas, porque
tienen como objeto material los actos humanos. Los actos libres y otros
fen6menos tipicamente morales, como el remordimiento, la conversion,
otros, tienen una entidad psicologica, y por ello son también objeto de la
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psicologia. Pero ética y psicologia tienen objetos formales diversos. La
psicologia estudia la génesis y naturaleza de los actos libres en cuanto
proceden del yo; por ejemplo: los procesos de abstraccion intelectual, el
modo a realizarse el conocimiento sensible, cdmo se producen las acciones
libres, entre otros. La ética en cambio, considera la moralidad de los actos
libres, es decir, la relacion que tienen con la norma moral, tomando en
cuenta los conocimientos que proporciona la psicologia. El intento de reducir
la rectitud moral a la puramente psicologia o natural, se llama psicologismo
(Wundt, Von Ehrenfels).

3.3.2. Eticay sociologia positiva

La ética y la sociologia positiva coinciden en parte de su objeto
material, pero difieren en su objeto formal. La sociologia positiva describe,
clasifica y mide los hechos sociales por métodos experimentales:
estadisticas, encuestas, entre otros. Y asi estudia también los aspectos
sociales del comportamiento moral.

Considera y ayuda a conocer lo que la gente hace, los
acontecimientos concretos, pero no puede determinar lo que los hombres
deben hacer. La tendencia a reducir la obligacibn moral a presiéon o
imperativos sociales se llama sociologismo (Comte, Durkheim, Levy-Bruhl).

3.3.3. Eticay moral

Con frecuencia se ha aplicado la palabra ética a la moral en todas
formas, sea como disciplina, sea como arte de dirigir la conducta humana.
En efecto, por su caracter practico, ética es una disciplina cuya tarea seria
sefalar la mejor conducta en el sentido moral. De ahi resulta que, en el uso
ordinario las cuestiones morales y éticas se mezclan a menudo.

Sin embargo, como veremos mas adelante, hay una cierta distinciéon
entre ambos conceptos.

En el “Vocabulario técnico y critico de la filosofia” de André Lalande,
la palabra “moral” posee tres significados:

a) (Una moral): Conjunto de las reglas de conducta admitidas en una época
0 por un grupo de hombres.

b) (Una moral): Conjunto de las reglas de conducta que se tiene por
incondicionalmente validas.

c) Teoria razonada del bien y del mal. ética. La palabra, en este sentido,
implica siempre que la teoria de que se trata tiene como mira
consecuencias normativas.

3.3.4. Eticay religién

No hay religiosidad un tanto desarrollada en la que la obligacién
moral no se haya desarrollado conjuntamente y no tenga fuerza y valor de
exigencia divina: todas las religiones contienen un capitulo relativo a la moral
de sus adeptos. No ha existido religion que no haya dicho a sus fieles: haz el
bien y evita el mal.
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Las formas que ha revestido esta presencia de la moral en la religion son
muy numerosas:

e La mayor parte de las religiones determinan un conjunto de acciones
religiosas que sus fieles deben realizar como expresion de su
relacion con lo divino y de su pertenencia a la comunidad de
creyentes.

¢ Ademas imponen una serie de obligaciones que regulan el conjunto
de la vida de sus fieles, también en los aspectos no inmediatamente
religiosos de la vida en el mundo y la sociedad.

Mayor importancia para nuestro tema tiene la clasificacion de las religiones
segun la forma en que fundamentan la validez de las normas y la que
ofrecen de los criterios que permiten distinguir lo bueno de lo malo:

Moral de la conformidad con el orden.

Moral de la obediencia y del sometimiento.

Moral del desasimiento, purificacion y ascesis.

Moral es la caridad como determinante de ethos cristiano.

3.3.5. Eticay economia

Abordemos un tema importante y dificil: las relaciones entre ética y
economia. Es un tema actual y muy discutido; es un tema angustiante,
porque vamos a hablar de sufrimiento, de errores y de injusticias; pero es
también un esperanzador, si aclaramos algunas ideas y contribuimos a
cobrar una mejor atencién social, el umbral del tercer milenio.

En los temas anteriores (fundamentacién de la moral Social y los
Derechos Humanos, hemos visto el significado de la ETICA y la
universalidad de sus principios y normas. La ética es el fundamento del
Derecho: todas las leyes nacionales e internacionales basan en la ética.
Pero la ética va mucho mas alla de lo legal: es la norma suprema universal
de conducta del ser humano, y por ser humano como ser humano, y por
humano, califica y determina lo que es justo y bueno en nuestros actos,
internos y externos, como personas y como miembros de las sociedad.

La economia, esta “al margen de la ética”. Asi piensan muchos.
Suelen ser personas con un nivel de educacién por encima del promedio,
que estan muy bien econdmicamente, y que se sienten felices de poder
rechazar (muchas veces con toda razon) los argumentos y las criticas que
se dirigen contra ellos, porque con frecuencia son ataques cargados de
ignorancia de la realidad y sesgados por ideologias muy cuestionables. La
economia no esta al margen de la ética, pero para poder afirmar y probar
esto debemos ser muy objetivos y precisos, conocer bien la realidad
econdmica y tener bien claro los principios y las hormas de la ética.

Muchos mas serios y completos son los problemas a nivel “macro” (y
aqui entran las ideologias). El sistema de mercado (que respeta y promueve
la libertad de las personas, su iniciativa, su responsabilidad, su afan de
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superacién) responde a la naturaleza del ser humano y ha demostrado ser el
sistema apto para lograr el desarrollo econdmico. El sistema socialista de
planificacién central y que no reconoce la propiedad privada de los medios
de produccion, recorta libertades personales y pone demasiadas
atribuciones en el Estado: en la préactica, no funciona. Sin embargo; el
mercado no resuelve todos los problemas, tiene limites inherentes (porque
es incapaz de promover “bienes publicos”, de hacer frente a
“externalidades”, de tener en cuenta el bien comun y el largo plazo); ademas
y sobre todo, las ventajas del mercado solo son verdaderas cuando se trata
de un mercado libre, es decir, donde las personas tienen capacidad de oferta
y de demanda para poder actuar con libertad. En una sociedad donde las
condiciones iniciales son muy desiguales, el mercado o es libre, y lejos de
atenuar las desigualdades las acentla. Entonces, por una exigencia de la
ética, es necesaria la intervencion (delicada y dificil) del Estado, para
asegurar oportunidades equitativas de verdadera competitividad y verdadera
solidaridad. (El neo liberalismo, reaccionando contra los excesos, errores y
abusos de las intervenciones estatales, cae en el extremo contrario de una
idolatria del mercado, enfatizando el individualismo a ultranza, el
materialismo egoista, en una forma que el Papa Juan Pablo Il calific6 de
"capitalismo salvaje").

Todo lo dicho hasta aqui se ha situado en el plano de la ETICA. Para
resolver los graves problemas, macroecondmicos y sociales en el umbral del
siglo XXI (el empleo, la produccion, la distribucién del ingreso, el logro del
desarrollo sostenible) requieren de la coordinacion entre el sector privado y
el Estado, gestor del bien comun. Hay que avanzar hacia una “economia
social de mercado”.

El objeto de la
educacion ética es
formar seres aptos
para gobernarse a
si mismos y no para
ser gobernados por
los demas.

El proceso se halla condicionado por la
inteligencia y el sentimiento que se
complementan en el individuo y la
sociedad.

Lester Ward
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4.1.

4.2.

TITULO IV

LA MORAL

SIGNIFICADO ACADEMICO

La palabra moral o moralidad es polisémica, tanto en el uso popular
como intelectual. Una primera significacion es entenderla como el campo
de todas las acciones humanas que pueden ser valoradas como buenas o
malas, justas o injustas, orientan acerca de lo bueno o lo malo. Este uso de
la palabra solamente describe un campo de acciones humanas. Una madre
dice a su nifilo “no debes ser malo con tu hermanito”, un hombre vende
drogas a los jovenes, el politico no cumple sus promesas electorales, una
madre se sacrifica por sus hijos, una joven dedica su vida a cuidar
enfermos, entre otros; todos estos actos pueden ser calificados
moralmente.

DEFINICION DE LA MORAL

La moral es la ciencia que trata de la bondad o malicia de las
acciones humanas. Conjunto de costumbres, creencias, valores y normas
de un individuo o grupo social determinado que ofician de guia para el
obrar, vale decir, que orientan acerca de lo bueno o malo, correcto o
incorrecto de una accion.

En términos practicos podemos definir a la moral como el codigo de
buena conducta dictado por la experiencia de la raza para servir como
patrén uniforme de la conducta de los individuos y los grupos.

Pero dicho juicio se produce porque existe en la sociedad un
conjunto de elementos que nos permiten tal valoracion.

Los elementos de la vida moral son:

a) Normas morales: “debemos ayudar a nuestro projimo”, “debemos
respetar nuestras promesas”, “no debemos matar”.

b) Valores morales: bien, justicia, felicidad, solidaridad, respeto.

c) Sentimientos morales: obligacion, amor, simpatia, compasion.

d) Juicios morales acerca de las personas y sus acciones: “Juan es justo”,
“Juan no debié mentir a sus padres”, “Juan es irresponsable”.

e) Acciones morales: robar, ayudar al prdjimo, matar, mentir, no cumplir
Sus promesas.

f) Personas con conciencia de sus acciones y normas, quedando
excluidos los nifios y dementes.

g) Sanciones o0 consecuencias de las acciones internas y externas. Si
hacemos un acto que la sociedad considera bueno y yo he
internalizado dicha norma, entonces me sentiré bien conmigo mismo,
sentiré satisfaccion. Externamente habra una aprobacion que no
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necesariamente se expresa en palabras sino hasta en las miradas o
gestos. Y si hacemos un acto que la sociedad considera malo y yo he
internalizado dicha norma, entonces sentiré remordimiento o culpa.
Externamente habra una desaprobacion, que tampoco nhecesita
expresarse en palabras sino en algun gesto o mirada.

Estos elementos los heredamos y los internalizamos, por eso la
moral es social, es realizacion de generaciones pasadas y presentes.
Nacemos dentro de una moralidad, ante la cual casi siempre aceptamos o
reaccionamos, aunque generalmente no tomamos una actitud critica.

La moral tiene un sentido social, es decir, todo pueblo la tiene. Por
ejemplo, la moral judia de los diez mandamientos, la moral de los pueblos
budistas basadas en cinco preceptos. La moral de una sociedad le permite
evaluar las acciones humanas y orientar su vida de un determinado modo.
La moral de un pueblo ha sido formada por multiples factores, pero sin
duda la religién es el principal.

Sin embargo ¢estos elementos se presentan de manera
desorganizada en la vida moral de un pueblo? No necesariamente. Lo que
sucede es que nuestra vivencia moderna ha pretendido organizarlas en
base al sujeto y al final las ha desarticulado. Dentro del tejido social, los
pueblos establecen normas que procuran articularlas en un estilo de vida
peculiar, pero ambos orientados por un sentido integrador. Es esa
integracion la que se da en la vida ética.

Este significado académico se vuelve mas complejo cuando entran
en escena palabras como inmoral y amoral, que en el mundo popular no es
claro, pero tampoco en el mundo académico. Veamos una posible
interpretacion:

e Moral, todos los actos que pueden ser calificados como buenos o
malos, justos o injustos. Este significado solo describe, no valora.

e Amoral, todos los actos que pueden ser valorados con otros
criterios, como estéticos, religiosos, intelectuales.

e Moral: se refiere a la valoracién de las acciones como buenas y
justas. Este es el uso mas frecuente.

e Inmoral: Se refiere a las acciones malas e injustas. También es de
uso frecuente.

ETIMOLOGIA DE MORAL

La moral proviene del latin “mos”, “moris”, que significa costumbre o
modo de comportarse.

Segun esta etimologia, se entiende que la moral son aquellas
acciones humanas que pueden ser valoradas como buenas o malas, justas
0 injustas, permitiendo un juicio que existe en la sociedad un conjunto de
elementos que nos permiten tal valoracion.
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4.4, CLASES DE NORMAS MORALES

Las mismas normas morales tienen diversas formas. Una posible
clasificacion es la siguiente:

4.4.1. Por su ambito:

a)

b)

Normas morales generales

Prescriben normas para toda la humanidad, se aplican a todo
agente moral sin restricciones, por ejemplo: “debemos respetar
la vida de los demas”, “No debemos matar”, “Debemos decir la
verdad”, “No debemos ser injustos”.

Normas morales particulares

Prescriben normas morales para grupos de personas, Como son
las normas morales de los médicos o las normas morales de los

abogados.

4.4.2. Por su calidad:

a)

b)

Normas morales positivas
“Debemos respetar la vida del projimo”.

Normas morales negativas
Prescriben omisiones o prohibiciones, por ejemplo: “no debemos

matar”, “No debemos decir mentiras”.
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4.4.3. Por su naturaleza

a) Normas morales reales
Son las que prescriben acciones u omisiones que podemos
realizar voluntariamente, el “deber” implica “poder” realizarlo, por
ejemplo: “debemos decir la verdad “, “no debemos causar dafio al
préjimo”, son normas que dependen de nuestra voluntad

realizarlas o no.

b) Normas morales ideales
Son las que prescriben acciones u omisiones pero que nho
dependen de nuestra voluntad, pero que seria deseable que se
realice, por ejemplo “debemos tener buenos pensamientos”, “no
debemos codiciar los bienes ajenos”. Amar, no desear, no
codiciar, tener buenos pensamientos no dependen de nuestra

voluntad.

INTERIORIZACION DE LAS NORMAS

Son pocos los seres humanos que crean nuevas pautas para vivir, la
mayoria vive a partir de normas ya establecidas. La educacion hace que la
gente vaya interiorizando las normas a través de su vida. En cada
experiencia de juzgar acciones Yy dirigir nuestras acciones conforme a las
normas morales sociales, vamos interiorizando dichas normas. Aranguren
lo expresa de esta manera:

‘Las  normas o modelos de comportamiento y de existencia,
conforme a las cuales decidimos “hacer’ nuestra vida, han de ser
libremente aceptadas por cada uno de nosotros para que el acto y la vida
sean morales. Para ello deben pasar, previamente, por el tribunal de
nuestra conciencia moral, que las calificara como “deberes”. Solo cuando,
de ese modo, las hacemos nuestras e incluso nos las incorporamos por via
del habito, puede decirse en rigor, qgue nos hacemos responsable de ellas.

Pero ¢como saber si una norma es buena? ¢Sera buena
simplemente porque es una norma? ¢Serd buena porque la tradicion lo
afirma? ¢ Sera buena porque tiene su origen en Dios? Considero que una
respuesta mas coherente todavia sigue siendo la que se inspira en
AristOteles: una accion y una norma serdn buenas en la medida que
permite la realizacion o perfeccion del ser humano. Es decir, la finalidad
tltima de la vida humana, que tiene que ver con su realizacién y plenitud,
es la que da sentido a las normas morales. Sin tal sentido, las normas
pasan a ser sentidas como una obligacion externa que limita nuestros
proyectos personales.

Socialmente, las normas pueden interiorizarse, pero €so no
garantiza la bondad de la accién. Recordemos que Macbeth, personaje de
Shakespeare, sabe que no debe matar al rey que es pariente suyo y que
ademas es buen rey, sin embargo lo hace. ¢Por qué si las normas se
habian interiorizado tanto, llega a decir que lo torturan? Esto tiene que ver
con el modo de vida que tenia el personaje. El era un soldado, por lo tanto,
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ya habia negado en su vida la norma cristiana de amor al préjimo. Ademas,
en forma de vida intervienen otros elementos: los sentimientos, la voluntad,
los intereses, (que deben ser trabajados para guardar coherencia con las
normas y la finalidad ultima). Sin embargo, muy facilmente identificamos
nuestros deberes como la medida de lo bueno, el deber con el bien.

Etica e
Integridad

Experiencia,
creatividad e
innovacién

Eficiencia,
conocimiento y
excelencia
profesional

VALORES
SOCIETARIOS

Lealtad, IfarSl?Iﬁ’
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5.1.

5.2.

TITULO V

LOS VALORES

DEFINICION

Los valores son principios y cualidades positivas de origen social,
ademas de ser ideales son eternos, inmutables y a historicos; es decir, los
valores no cambian, lo que cambia es la percepcién de ellos a través de la
historia, que orientan el comportamiento humano hacia la transformacion
social y la realizacion de la persona humana.

Los valores son guias que dan determinada orientacién a la
conducta y a la vida de cada individuo y grupo social. Asi como existen
valores también podemos identificar contravalores: las que se oponen a
un valor concreto, como la maldad a bondad, injusticia a justicia; los
contravalores llamados también antivalores o valores negativos, impiden o
van en contra del desarrollo pleno de la persona y de una convivencia
fraterna, libre e igualitaria.

Dicho de otra manera, los valores son principios, creencias,
fundamentales, pautas que nos permiten orientar nuestra conducta en
funcion de realizarnos como personas, nos ayudan a preferir, apreciar y
elegir unas cosas en lugar de otras, son fuente de satisfaccion y plenitud.
Nos proporcionan una pauta para formular metas y propositos, personales
o colectivos que reflejan nuestras aspiraciones, nuestros intereses,
sentimientos y convicciones mas importantes de la vida; son actitudes y
conductas que estan estrechamente relacionadas por cuanto, cuando
tratamos de actitud estamos refiriéndonos la disposicion de actuar en
cualquier momento y la conducta es nuestra es el orden y disciplina para
conducirnos en todas las circunstancias.

CLASIFICACION JERARQUICA DE LOS VALORES

Segun Max Scheler, filésofo aleman, plasma el espiritu moderno en los
valores, utilizando cinco criterios, construye una jerarquia de valores, que
va desde los valores inferiores a superiores:

a) Valores de lo agradable y desagradable: Que corresponde a la
naturaleza  sensible o estados afectivos: goce y sufrimiento, placer y
dolor.

b) Valores vitales: como son: lo noble y lo vulgar, salud y enfermedad,
alegria y afliccion, fuerte y débil, juventud y vejez.

c) Valores espirituales, estos valores se su clasifican de la siguiente

manera:

- Valores estéticos, como lo bello y lo feo

- Valores éticos, como justo y lo injusto

- Valores tedricos , laverdad y la falsedad
- Valores utiles, lariquezay la pobreza
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5.4.

d) Valores religiosos: lo santo y lo profano, la fe y la incredulidad, la piedad
y la impiedad.

CRITERIOS PARA LA JERARQUIA DE VALORES

a) Durabilidad o duracion: Es la medida en que un valor persiste durante
mas tiempo. De ese modo, un valor es superior a otro en la medida que
sea méas duradero.

b) Extension y divisibilidad: Este valor incluye al otro valor en cuanto mas
profunda es la satisfaccién ligada con su percepcion sentimental.

c) Fundamentacion o fundamentados: Si un valor tiene mas bases
humanitarias, sobre las cuales apoya su importancia, es mas sélido y
preferible.

d) Relatividad o profundidad: Si el valor genera mas satisfacciones, ataca la
raiz de los problemas, sobre las cuales apoya su importancia, esenciales
para el “preferir’ y “recibir” sentimental.

De ese modo, un valor es superior a otro en la medida que sea mas
duradero.

VALORES MORALES

1) Laamistad: Es un valor universal que consiste en relacionar una, dos
0 mas personas que se garantizan por el respeto y la frecuencia entre
ellos mismos.

La amistad es una relacién reciproca de afecto o simpatia entre
personas del mismo o distinto sexo sin implicaciones sexuales. La
amistad esta fundamentada en el aprecio del otro, en la compatibilidad
del caracter o en intereses comunes.

SoOcrates valoraba la importancia de la amistad. Aristéoteles
distingue tres clases de problemas, la amistad de interés, la amistad de
compatibilidad y la amistad verdadera. Ciceron decia que escojamos a
nuestros amigos con cuidado para que la amistad no nos haga dafio.
Santo Tomas de Aquino opinaba de la amistad que es una forma de
amor, la virtud suprema.

Obviamente para que la amistad sea auténtica y verdadera tiene
gue ser desinteresada, a favor del bienestar del amigo, duradero y
dispuesto hacer sacrificios por el otro.

La ley cristiana nos obliga a amar a los demés, pero no hay
ninguna obligacion de ser amigo de todos. Los amigos son pocos Yy
son los que hemos escogido por amigos. Al ayudar al necesitado no es
necesario tener un gran carifio por él ni ser amigo de él. En este
sentido todo el mundo es “mi hermano” pero no todo el mundo es mi
amigo.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Autodominio: Es el valor que nos ayuda a controlar los impulsos de
nuestro caracter y la tendencia a la comodidad mediante la voluntad.
Nos estimula a afrontar con serenidad los contratiempos y a tolerar o
tener paciencia y comprension en las relaciones personales.

Bondad: Natural inclinacion de hacer el bien sin mirar a quien se lo
hace; es la profunda actitud de amor hacia los hombres, a las historia,
a los pueblos, la naturaleza, solamente por connatural capacidad de
comprender afectivamente. El que da amor podra conocer y discernir
la verdad de las cosas y sentirse solidario con toda criatura.

Caridad: Es una cualidad emocional que nos inclina a amparar y
ayudar a nuestros semejantes.

Compasion: Compadecerse es una forma de compartir y participar
de tropiezos materiales, personales y espirituales que aquejan a los
demas.

Decencia: Es el valor que nos hace conscientes de la propia dignidad
humana. Ser recatado, modesto.

Generosidad: Es pensar y actuar hacia los demas, es invertir mi
tiempo en bien de los demas. Ser empaticos.

Gratitud: Es aquella actitud que nace del corazon en aprecio a lo que
alguien mas ha hecho por nosotros.

Honestidad: Compostura y moderacion en la persona, acciones y
palabras.

Humildad: Significa ser sencillo en el trato con las personas, por
encima de su condicion o importancia.

Identidad: Caracteres o circunstancias de una persona que dice sery
gue hacen que alguien o algo sea reconocido, sin posibilidad de
confusion con otro.

Laboriosidad: Significa hacer con cuidado y esmero las tareas,
labores y deberes que son propios de nuestras circunstancias.

Lealtad: Es una llave que nos permite tener auténtico éxito;
interiorizando las actitudes de franqueza, sinceridad, honradez,
nobleza y fidelidad a sus principios.

Respeto: Respetar es el trato adecuado a la dignidad de los demas,
es interesarse por ellos, ayudando a mejorar y corregir sus errores, el
respeto es una de las bases sobre la cual se sustenta la ética y la
moral en cualquier campo y en cualquier época. Hay que aprender a
respetar y aceptar la forma de ser y pensar de los demas.
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

Benevolencia: Es la actitud hacia los demas y a nosotros mismos. El
desarrollo de la persona tiene un marcado caracter moral, no es un
desarrollo aislado, sino que influye sobre la totalidad de la realidad. El
hombre no solo se perfecciona a si mismo, sino que también se
convierte en un perfeccionador de la naturaleza, con la benevolencia
respetamos y reconocemos el valor de lo real en si mismo y no solo
para nosotros.

Fe: Es la primera de las 3 virtudes teologales que nos permite creer
aun sin comprenderlas, las verdades que nos ensefia la iglesia.
Podemos tener fe en la confianza, palabra o promesa, seguridad,
fidelidad, religion, buena fe o mala fe.

Armonia: Es una fuente de vida de alta calidad, que consiste en el
desarrollo fundamental de cooperacion en todos los aspectos de la
vida con la constante busqueda de amor, voluntad, comprensién y
paz; debe existir la armonia con la naturaleza, la familia, la pareja, a la
sociedad y el hogar.

Nobleza: Es la cualidad de sentimientos, razon y sabiduria, desde el
punto de vista de nobleza ética, es calidad de persona preclara el
ilustre principal en cualquier linea. La nobleza que es una persona
agradable, tanto en su interior como en su exterior. El buen aspecto
de la nobleza es sobre la personalidad humana que conlleva dentro
de uno mismo.

Libertad y democracia: Es pensar y actuar con libertad, respetando
los derechos de los demas.

Obediencia: Es un acto consciente, producto del razonamiento,
discriminando todo sentimiento opuesto hacia las personas o
actividades; es respetar y cumplir las reglas o normas sin rechazar
cualquier forma de autoridad.

Optimismo: Es el valor que nos ayuda a enfrentar las dificultades con
buen animo y perseverancia, descubriendo lo positivo que tienen las
personas y las circunstancias.

Orden: Es poner todas las cosas de nuestra vida en su lugar; se
relaciona con la formalidad, eficacia, pulcritud y cuidado.

Paciencia: Es el valor que hace a las personas tolerar, comprender,
padecer y soportar los contratiempos y las adversidades con fortaleza,
sin lamentarse.

Paz: Significa convivir en armonia y comprension.
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25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

Perseverancia: Es fuerza y constancia para alcanzar los propositos y
metas trazadas.

Puntualidad: Significa exactitud en la ejecucion de las cosas,
formalidad. Este valor es absolutamente necesario como muestra de
respeto al tiempo de los demas y a la voluntad de hacer bien las
cosas.

Responsabilidad: Es la obligacién que tiene el que ejecuta un acto al
aceptar las consecuencias que de él se derivan.

Sinceridad: Declaracién espontanea de la verdad.

Solidaridad: Identificacion personal con alguien o con una causa, ya
sea compartir sus aspiraciones o0 por lamentar como propia la
adversidad ajena o colectiva.

Veracidad: Disposicion habitual de una persona a decir la verdad.
Una persona es veraz cuando hay adecuacion intencional (verdad
moral) entre lo que dice y lo que piensa, independientemente de que
la hay entre su pensamiento y la realidad (verdad l6gica).

Voluntad: Es la facultad psiquica que tiene el individuo para elegir
entre realizar o no un determinado acto. Depende directamente del
deseo y la intencion de realizar un acto en concreto.

Trabajo: Es un deber profesional y deber social que el hombre realiza
mediante el esfuerzo aplicado en las diferentes actividades para
producir riqueza y se puede dividir en trabajo fisico e intelectual. El
trabajo también es un fundamento que dignifica al ser humano, nos da
la vida familiar, la cual es un derecho natural y vocacion del hombre,
el trabajo siempre serd un medio de vida y a la vez el proceso de
educacion en la familia.

Disciplina: Es la doctrina o ensefianza que se da para la capacitacion
de una persona, especialmente un ser decente, honesto con valores
suficientes para realizarse como persona, con el objeto de participar
activamente en la vida en sociedad, asumiendo con responsabilidad
compromisos personales y de grupo.

Amor: Es un aspecto sentimiento variado, por el cual el mismo busca
el bien verdadero o imaginado, un sentimiento de atraccion y
dependencia hacia otra persona. EI amor anhela siempre lo bueno y
lo bello es un espiritu de bienaventuranza en la cual el universo ha
sido creado.

La libertad: Se define como la propiedad y el poder de la voluntad por
la que el hombre es duefio de elegir sus acciones con
responsabilidad. Libertad con responsabilidad moral, ante nosotros
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mismos Yy libertad con comportamiento ético, ante los demas y la
necesidad basadas en la libertad de opcion que tiene todo ser
humano; libertad de los creyentes ante Dios.

En nombre de la libertad se han cometido y se cometen toda
suerte de abusos y se cae en los peores vicios que dafan a los
demas y a la sociedad.

Sabemos que la libertad se enfrenta a una serie de obstaculos
y limitaciones que tenemos como seres humanos, entonces debemos
realizar elecciones correctas. Resolver sopesando bien los valores de
lo que se elige y de lo que se rechaza.

También existen limitaciones externas injustas a la libertad, las
cuales se presentan por la convivencia en la sociedad de pobres,
oprimidos, dominados y ricos o adinerados, debido que los pobres no
tienen las mismas opciones que los ricos, por falta de algunas cosas
como: informacién, educacion, empleo, por lo que no pueden elegir y
a valorar lo que nunca han escuchado o aprendido a valorar por falta
de oportunidades.

/Ninguna de nuestras opiniones y actitudes escapa a un\

o

examen, a una confrontacion, a una critica racional,
buscando la verdad, la correccion épor qué suponer que va a
ser diferente en el campo de la moral?

Todos necesitamos un guia, un modelo ideal ético para saber
qué es lo que debemos hacer para mejorarla.

Germain G. Rusell Shawn/
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6.1.

6.2.

6.3.

TITULO VI
LAS VIRTUDES

DEFINICION

La virtud puede definirse como el habito operativo bueno, esto quiere
decir, que las virtudes son cualidades estables y por eso son habitos y no
meras disposiciones o cualidades transeulntes. Las virtudes perfeccionan
las potencias operativas disponiéndolas a las obras que estan de acuerdo
con la naturaleza del sujeto, las acercan méas a su obrar propio, confiriendo
a la facultad operativa una mayor perfeccién. Los vicios, por el contrario,
dan a la potencia una disposicién hacia las malas obras.

La virtud es el dominio de la parte racional del alma sobre la parte
apetitiva (tendencia a lograr un fin sensible) y sobre la parte irascible
(tendencia a evitar un dafio sensible).

Puesto que se trata de una disposicién o capacidad adquirida, por el
ejercicio y el aprendizaje, de hacer lo que es moralmente bueno, la virtud
es una cualidad de la voluntad que supone un bien para uno mismo o para
los demas. Y en esto se distingue una virtud de cualquier otra disposicion
habitual, como por ejemplo la salud, la fuerza fisica o la inteligencia: en que
"en un hombre virtuoso la voluntad es la que es buena", fuerza, vigor o
valor, poder o potestad de obrar, integridad de animo y bondad de vida,
hébito y disposicion del alma para las acciones conformes a la ley moral.

ETIMOLOGIA

La palabra virtud proviene del latin virtus, al igual que su equivalente
griego, areté, significa "cualidad excelente", "disposicion habitual a obrar
bien en sentido moral”.

La vida es moralmente virtuosa si se tiene el habito de la virtud, "por el cual
el hombre se hace bueno y por el cual ejecuta bien su funcion propia”; la
practica habitual de las virtudes éticas, que consisten en un justo medio
entre dos excesos, hace al hombre moral y lo dispone a la felicidad.

NECESIDAD DE LA VIRTUD

Para que se dé un acto humano bueno no basta la buena voluntad,;
es necesaria también la rectitud de las tendencias sensibles y el uso recto
de las potencias exteriores. Los apetitos sensibles, por tener un movimiento
instintivo propio, pueden rebelarse frente a las potencias superiores vy
necesitan ser perfeccionados por las virtudes morales. Estas dan a las
tendencias sensibles la disposicion estable para seguir ddocilmente el
imperio de la razon.

Se advierte también la necesidad de la virtud al reparar en la
deficiencia de la libertad humana. Se ha visto ya que, como secuela de su
imperfeccion, existe un cierto grado de indeterminacion en la voluntad y en
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6.4.

6.5.

la inteligencia con respecto al bien. Por ello, las virtudes son necesarias
para perfeccionar la libertad, porque quiebran en buena parte esa cierta
indiferencia de la voluntad, que se ve ademas solicitada por los bienes
aparentes que le presentan las pasiones desordenadas. Aunque la libertad
esencialmente no puede perderse nunca, disminuye por el pecado y se
acrecienta por la virtud.

CLASIFICACION DE LAS VIRTUDES.
Las virtudes se clasifican:

6.4.1. Infusasy adquiridas:
a. Infusas o sobrenaturales, aquellas infundidas por Dios al
conferirnos la gracia santificante.
b. Adquiridas o naturales, las que se obtienen con las solas fuerzas
naturales mediante repeticién de actos humanos.

6.4.2. Intelectuales, morales y apetitivas:

Perfeccionan la razén para conocer la verdad o robustezcan la
voluntad para obedecer a la razon, y asi, practicar el bien. Todas las virtudes
intelectuales y morales se reducen a las cuatro cardinales:

e Prudencia
e Justicia
e Fortaleza
e Templanza
6.4.3. Teologicas y morales:

Las primeras versan inmediatamente sobre Dios o atributos divinos,
tales como la fe que nos indica fuerza indomable para cumplir las
operaciones divinas; las otras tienen por objeto inmediato la bondad de las
cosas creadas, como la justicia.

La fe, la esperanza, la caridad, quienes vivifican e informan todas las
virtudes morales, cuyo objeto inmediato es Dios.

6.4.4. Comunes y heroicas:
Aquellas se ejercitan segun el modo ordinario y general de actuar de
las personas, y estas, en forma que exceden en dificultad ese nivel ordinario.

VIRTUDES MORALES Y SOCIALES.

1) Caridad: Es una cualidad emocional que nos inclina a proteger y
ayudar a nuestros semejantes.

2) Dignidad: Decoro de las personas en la manera de comportarse, en
todos los actos en el profesional, social, en su vida publica o privada.

3) Gratitud: El agradecimiento no es pagar una deuda, es reconocer la
generosidad ajena.

4) Honor: Es la sublime cualidad moral que nos impulsa a cumplir con
altura y dignidad los deberes para con nosotros mismos y para con los
demas.

5) Honradez: Proceder recto, propio del hombre probo, inteligente, sabio.

6) Fortaleza: Es la virtud que nos hace vencer los obstaculos vy resistir a
los peligros.
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7) Magnanimidad: Es la grandeza y elevacion de animo o bien una gran
generosidad o liberalidad. Es una virtud natural en el hombre que
tiende a la realizacion de cosas grandes prescindiendo de su dificultad
y es perfeccion en general de todas las otras virtudes en cuanto es
disposicion del &animo a proposito para los actos mas culminantes
conforme a la recta razon. Es el mejor apoyo de la esperanza y la
resistencia mas eficaz contra la desesperacion.

8) Orden: Se basa fundamentalmente en un principio de oro: un lugar
para cada cosa y cada cosa en su lugar; por eso decimos que el orden
es bienestar y progreso; ya que solo el orden puede hacer que la
capacidad humana de ver, entender, decidir y trabajar se multiplique.

9) Patriotismo: Es una virtud que procura cultivar el respeto y amor que
debemos tener por nuestra patria: el Per(; mediante nuestro trabajo
honesto y la contribucion personal al bienestar comun.

10) Perdon: Es la virtud de los hombres que los hace mas dignos y ricos
de corazon porque le da la capacidad de amar. Perdonar a quienes nos
han ofendido, como un acto voluntario de disculpar interiormente las
faltas que han cometido otros.

11) Prudencia: Es la virtud que dispone la razon practica a discernir en
toda circunstancia nuestro verdadero bien y a elegir los medios rectos
para realizarlos.

12) Respeto: Es una de las bases sobre la cual se sustenta la ética y la
moral en cualquier campo y en cualquier época. Hay que aprender a
respetar y aceptar la forma de ser y pensar de los demas.

13) Templanza: Es una virtud moral que modera la atracciéon de los
placeres y procura el equilibrio en el uso de los bienes creados.

14) Valentia: Es una virtud que nos ensefia a defender aquello que vale la
pena, a dominar nuestros medios y a sobreponernos en la adversidad.

15) Camaraderia: Cordialidad, aspecto reciproca que se profesan los
miembros de una misma institucion.

16) Cortesia: Demostracion o acto con que se manifiesta la atencion,
respeto o afecto que tiene una persona a otra.

17) Abnegacion: Dominio de las pasiones de los impulsos y de las
atracciones materiales al servicio de un ideal o en bien del préjimo.

18) Decoro: Honor, honestidad, respeto, consideracion, reverencia con las
personas por su dignidad.

19) Discrecion: Sensatez para formar juicio y tacto para hablar u obrar.

20) Trabajo: Es un deber profesional y es un deber social de todos los
hombres.

21) Belleza: Se define como la perfeccion y la armonia en cuanto existen
en el alma, la complacencia, deleite y admiracion; se da esta definicion
COmo un concepto plenamente objetivo.

22) Verdad: Es la conformidad de lo que se dice en lo que existe, es una
propiedad que tiene las cosas de seguir siendo lo que es.

23) Justicia: Virtud moral segun la cual se da a cada uno lo que le
corresponde o lo que le pertenece, es decir, en su férmula clasica “Dar
a cada uno lo suyo”. Si lo suyo de alguien es su derecho, se tiene que
este es el objeto de la justicia, por lo que se requiere la existencia
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6.6.

6.7.

6.8.

previa del derecho para realizar la accion de justicia. Es asi como se
afirma que la justicia sigue al derecho.

APRECIACIONES DE LAS VIRTUDES

Hasta ahora hemos estudiado bajo diversos aspectos los actos
humanos, consideramos ahora los habitos morales que son la huella que la
operacion libre deja en el hombre, y que le hacen progresivamente bueno o
malo, virtuoso o Vicioso.

LAS VIRTUDES INTELECTUALES

Las virtudes humanas pueden ser intelectuales o morales. Las
virtudes intelectuales perfeccionan a la inteligencia especulativa o practica,
las morales perfeccionan a la voluntad y a las tendencias sensibles.

Las virtudes de la inteligencia especulativa son: el habito de los
primeros principios tedricos (intellectus) y morales (sinderesi), el habito de
considerar las cosas desde la causa ultima de cada género de cosas, Yy el
habito de estudiar las causas Uultimas de cada género de cosas
descendiendo desde ellas a las conclusiones (ciencias).

Son habitos intelectuales que dan la capacidad de obrar bien, pero
no aseguran el recto uso de esa facultad; alguien puede utilizar la ciencia o
la técnica para hacer el mal. Por eso estos habitos no cumplen plenamente
la razén de virtud, que ha de ser una cualidad que hace moralmente bueno
al que la tiene. Se exceptua la virtud de la prudencia, pues, aunque ser
intelectual por su sujeto (la inteligencia, es moral por su objeto y por tener
la rectitud de la voluntad como requisito esencial. La mision de la prudencia
no es el recto conocer, sino dirigir el recto obrar; su acto principal no es el
juicio sobre lo que se ha de hacer, es el imperio, por el que guia a los
demas potencias segun la ley moral. La prudencia no puede cumplir su
tarea si el hombre no quiere comportarse bien.

LAS VIRTUDES MORALES

Aristoteles define la virtud moral como un habito electivo que
consiste en un término medio relativo a nosotros, y que esta regulado por la
recta razén en la forma que lo regularia el hombre verdaderamente
prudente.

Con el término "electivo”, Aristoteles quiere poner de manifiesto que
el acto principal de las virtudes morales es la eleccién recta, la decision de
hacer lo que aqui y ahora es preciso para comportarse bien; con justicia,
templanza, fortaleza. Como el bien humano adquiere en el ambito de las
acciones concretas, una multiforme variedad, segun las circunstancias, la
obra virtuosa requiere el discernimiento y la eleccion de lo indicado por la
prudencia.

El término "electivo" significa dos cosas mas. Por una parte, que la
obra buena ha de ser querida y elegida como tal; no basta que la accién
tenga una conformidad meramente externa con la ley moral, porque esa
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adecuacion podria tener su causa también en el miedo, la casualidad o el
interés egoista. Por otra, que el acto de las virtudes morales es de indole
apetitiva, una eleccién, y no un conocimiento o la produccion de un
artefacto, como sucede en las virtudes morales; son propias de las
potencias apetitivas; la voluntad (justicia) el apetito concupiscible
(templanza) y la tendencia irascible (fortaleza).

Hemos visto, al estudiar la moralidad de los actos humanos, que no es
posible una recta eleccion sino va acompafiada de una recta intencién; no
es licito hacer algo en si mismo bueno, en orden a un fin malo. Por eso,
Santo Tomas de Aquino afirma que las virtudes morales también hacen
recta la intencion, determinando las potencias apetitivas hacia los fines de
las virtudes. La justicia, por ejemplo, hace que el hombre que la posee
tenga las demas. A partir de esa intencién, la prudencia determina qué
exige la justicia en esta ocasion o en aquella otra, y la virtud actla
nuevamente, facilitando la eleccion de lo sefialado por la prudencia,
aunque aqui y ahora exija sacrificios o renuncias.
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7.1.

TITULO VI

NORMAS LEGALES QUE REGULAN LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO

LEY N° 28951. LEY DE ACTUALIZACION DE LA LEY N° 13253, DE
PROFESIONALIZACION DEL CONTADOR PUBLICO Y DE
CREACION DE LOS COLEGIOS DE CONTADORES PUBLICOS.
LEY N.° 28951
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica ha dado la ley siguiente:

LEY DE ACTUAI}.IZACION DE LA LEY N° 13253 DE
PROFESIONALIZACION DEL CONTADOR PUBLICO Y DE CREACION
DE LOS COLEGIOS DE CONTADORES PUBLICOS

Articulo 1°: Titulo profesional de contador publico

El titulo profesional de contador publico es otorgado por las universidades del pais
creadas y reconocidas con arreglo a las leyes de la materia. Los titulos
profesionales otorgados en el extranjero son reconocidos conforme a ley.

Articulo 2°: Colegiacion

Es obligatoria la colegiacion para el ejercicio profesional del contador publico. La
determinacién da los requisitos para la colegiacion y habilitacion del contador
publico le corresponde al colegio departamental respectivo.

Articulo 3% Competencias del contador publico

Son

las siguientes:

a) Planificar, organizar, supervisar y dirigir la contabilidad general y de costos

de las actividades economico-comerciales desarrolladas por personas
naturales y/o juridicas - del ambito privado, publico o mixto: y formular,
autorizar y/o certificar los estados financieros correspondientes. incluidos
los que se incorporen a las declaraciones juradas y otros para fines
tributarios.

Evaluar, asesorar y realizar consultoria en sistemas de contabilidad
computarizada y de control, y otros relacionados con el ejercicio de la
profesion contable.

Realizar auditoria financiera, tributaria, exadmenes especiales y otros
inherentes a la profesion de contador publico.

Efectuar el peritaje contable en los procesos judiciales, administrativos y
extrajudiciales.

Certificar el registro literal de la documentacion contable incluyendo las
partidas o asientos contables de los libros o registros contables de tas
personas naturales y juridicas.
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f) Formular valuaciones y tasaciones de naturaleza contable.

g) Ejercer la docencia contable en sus diversas especialidades en todos los
niveles educativos respectivos, de acuerdo a ley.

h) Ejercer la investigacion cientifica sobre, materias relacionadas a la
contabilidad y a su ejercicio profesional.

i) Otras relacionadas con la profesion contable y sus especializaciones.

Articulo 4°.- Sociedades de auditoria

Las sociedades de auditoria estaran conformadas por contadores publicos
colegiados e inscritas en el Registro da Sociedades de los Colegios de
Contadores Publicos. Se constituiran bajo cualquiera de las formas establecidas
en la Ley General de Sociedades.

Articulo 5°.- Colegios de contadores publicos: naturalezay fines

Los colegios de contadores publicos son Instituciones autonomas con personeria

de derecho publico interno, su decano es integrante de la Junta do Decanos de

Colegios de Contadores Publicos del Perl creada por Decreto Ley N° 25892, que

tienen su sede en la capital de cada departamento (Regién) del pais, cuyos fines

son los siguientes:

a) Velar por el prestigio, desarrollo y competencias de la profesion.

b) Fomentar el estudio, la actualizacion, capacitacibon permanente y la
especializacion de sus miembros.

c) Cautelar el ejercicio profesional y su defensa, dentro de estrictos criterios
éticos y legales denunciando el ejercicio ilegal de la profesion.

d) Velar por el respeto y cumplimiento de las normas de atica profesional.

e) Promover la investigacion relacionada con la profesién contable.

f) Promover el espiritu de solidaridad y las acciones orientadas a la prevision
social que procuren el bienestar de sus miembros colegiados y de sus
familias.

g) Promover la vinculacibn entre sus miembros y el establecimiento de
relaciones interinstitucionales permanentes con los Colegios de Contadores
Publicos Departamentales, asi como con los demas Colegios Profesionales
del pais y/o equivalentes de otros paises.

h) Prestar asesoramiento a los organismos publicos, cuando les sean requeridos
formalmente.

i) Brindar orientacion profesional mediante campafias coordinadas con los
organismos competentes del Estado.

j) Otros establecidos en su estatuto, dentro del marco de la Constitucion y la ley.

Articulo 6°.- Atribuciones de los colegios de contadores publicos

Son las siguientes:

a) Formular su estatuto institucional que deberd ser aprobado por resolucion
ministerial del Ministerio de Economia y Finanzas; asi como su reglamento
gue regula su régimen interno, aprobado por el Consejo Directivo.

b) Organizar y llevar el padron de sus miembros y su Registro de Sociedades de
Auditoria, asignandoles el correspondiente nimero de matricula.

c) Organizar y llevar el registro de los miembros de la orden colegiados, por
especialidades, para efectos de la certificacion y recertificacion en la forma
establecida por el estatuto y el reglamento interno.
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d) Formular, aprobar y difundir el Cédigo de Etica Profesional: vigilar la
observancia de sus normas procesales a la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aplicAndose estas, en forma supletoria, en los casos
gue corresponda.

e) Celebrar convenios interinstitucionales con diversas entidades publicas y
privadas a fin de realizar acciones conjuntas a favor de sus miembros y de la
sociedad.

f) Supervisar la calidad de los servicios prestados a la sociedad por los
contadores publicos colegiados.

g) Organizar certamenes nacionales e internacionales con el fin de analizar y/o
difundir los avances doctrinarios y técnicos de la profesién contable.

h) Establecer el Arancel de Honorarios Minimos de Servicios Profesionales.

i) Formular y aprobar su presupuesto anual, con indicacion expresa de las
fuentes de financiamiento.

J) Proponer iniciativas legislativas ante el Poder Legislativo, gobiernos
regionales y locales, en las materias que le son propias a la profesion
contable.

k) Emitir opinion en la formulacién de los planes curriculares universitarios para
la formacién académico profesional del contador publico, a través de la Junta
de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Peru.

) Proponer a la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del
Peru, a los miembros de su orden para la conformacion del Tribunal Fiscal.

m) Otras atribuciones fijadas en su estatuto, dentro del marco de la Constitucion
y la ley.

Articulo 7°.- Organos Institucionales

Son 6rganos de decision y direccién y de ética de los Colegios de Contadores
Publicos:

a) La Asamblea General.

b) ElI Consejo Directivo.

o) El Tribunal de Honor.

El estatuto establecera las funciones, atribuciones y obligaciones de los
organos de decision, direccion y de ética de los colegios de contadores publicos,
la eleccion del Consejo Directivo y la designacién del Tribunal de Honor, asi como
la creacion de otros 6rganos de apoyo y asesoramiento que seran regidos por el
reglamento interno.

Articulo 8°: Participacion de tos contadores publicos colegiados

La participacion de los contadores publicos colegiados en los 6rganos consultivos
de las entidades del Estado, sera con arreglo a lo dispuesto en la Ley N° 27843 y
su Reglamento y/o normas legales que las modifiqguen o sustituyan.

Articulo 9°: Ingresos, rentas y bienes de los colegios de contadores publicos
Constituyen ingresos, bienes y rentas de los colegios de contadores publicos,
para el cumplimiento de sus fines:

a) Los aportes de sus miembros

b) Las donaciones y legados que reciba.

0) Los intereses y rentas que produzcan sus bienes.

d) Los ingresos que generen por el desarrollo de sus actividades.
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e) Las adquisiciones que realicen por cualquier otro titulo, conforme a ley.
f) Otras que establezca el estatuto o la correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 10°: Infracciones

Las infracciones al Codigo de Etica, al estatuto, al reglamento interno o a las
resoluciones emanadas de los oOrganos institucionales, cometidas por los
contadores publicos colegiados, seran sancionadas da acuerdo a su estatuto.

Articulo 11°: Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del

Pera

La Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Pert es el maximo
organismo representativo de la profesion de contador publico dentro del pais y en
el exterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 1° del Decreto Ley N°
25892 concordante con el articulo 1° de su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 008-93-JUS, que disponen que los colegios profesionales que no
sean de ambito nacional tendran una Junta de Decanos.

Articulo 12°.- Calidad de la formacion profesional del contador publico:

La Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Pert emitird
opinion sobre el plan curricular universitario para la formacién profesional del
contador publico, para cuyo efecto acreditara un representante ante el organismo
del Estado, encargado de autorizar el funcionamiento de facultades y/o escuelas
de contabilidad en las universidades publicas y privadas del pais.

Articulo 13°.- Certificacion y Recertificacion

La Certificacion y Recertificacién de los Contadores Publicos Colegiados a nivel
nacional, esta a cargo de la Junta de Decanos de Colegios de Contadores
Publicos del Perd, en su calidad de maximo organismo representativo de la
profesion contable dentro del pais y en el exterior, conforme a lo dispuesto por el
Decreto Ley N°. 25892 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-
93-JUS.

Articulo 14°: Norma derogatoria

Derbganse, a partir de la vigencia de la presente Ley, el articulo 2°, primer péarrafo
del articulo 4° y los articules 5° 7°, 8° y 9° de la Ley N° 13253, y todas las normas
gue se oponen a la presente Ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.- Adecuacion

El Colegio de Contadores Publicos del Pert adecuard su estatuto en el plazo de
ciento veinte (120) dias posteriores a la entrada en vigencia de la presente Ley.
Se reconoce el dia 11 de setiembre de todos los afios como “El Dia del Contador
Publico”.

SEGUNDA.- Norma de excepcion
Por Unica vez, y en un plazo improrrogable de cinco (5) afios, contados a partir de
la vigencia de la presente Ley, las universidades del pais procederan a titular
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como contadores publicos a los contadores mercantiles inscritos en el Instituto de
Contadores del Perd, que hayan realizado y aprobado los estudios
complementarios contenidos en el plan de estudios elaborado para tal fin.

TERCERA.- Funciones de los contadores mercantiles

Las funciones de los contadores mercantiles conferidas por la Ley N° 13253, no
comprendidas en la norma derogatoria del articulo 14° de la presente Ley, se
mantienen vigentes por el plazo establecido en la disposicidon segunda anterior.

CUARTA.- Vigencia de la Ley

La presente Ley entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial EI Peruano.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.

En Lima, a los doce dias del mes de enero de dos mil siete.

MERCEDES CABANILLAS BUSTAMANTE
Presidenta del Congreso de la Republica

JOSE VEGA ANTONIO
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los quince dias del mes de enero del
afo dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

(E

projimo, es un deber de gratitud por la gracia de dios.

~

l trabajo profesional, como servicio de amor al

Martin Lutero

- /

7.2. LEY DE PROFESIONALIZACION DEL CONTADOR PUBLICO N.° 13253
Y SU REGLAMENTO D.S. 028
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LEY DE PROFESIONALIZACION N.° 13253

El Presidente de la Republica por cuanto: el congreso de la Republica ha dado la
ley siguiente:

Articulo 1°. Modificase el articulo 35° del Cédigo de Comercio en los siguientes
Términos:

“Articulo 35. Los comerciantes deberan llevar sus libros de contabilidad con la
intervencion de Contadores Titulados Publicos o Mercantiles”.

Articulo 2°. El titulo de contador publico sera conferido por las Universidades.
Los titulados en Universidades o Institutos Superiores en el extranjero podran
obtener la revalidaciéon correspondiente de conformidad con las disposiciones
vigentes.

Articulo 3°. El titulo de Contador Mercantil sera conferido por los Institutos
Oficinales y por los particulares oficialmente reconocidos y en armonia con las
disposiciones que dicte el Ministerio de Educacion Publica.

Articulo 4°. Corresponde a los Contadores Publicos efectuar y autorizar toda
clase de balances, peritajes, tasaciones de su especialidad, operaciones de
auditoria y estudios contables con fines judiciales y administrativos. Corresponde
a los Contadores Mercantiles, ademas de las atribuciones que les concede el
articulo 1° de esta Ley, autorizar balances con fines tributarios.

Articulo 5°. Es obligacion de la colegiacién de los Contadores Publicos en los
lugares donde ejerzan actividades profesionales 10 o mas titulados. Los
Colegios vigilardn la observancia de las normas de ética profesional,
propenderan al mejoramiento dela profesion y a la ayuda mutua entre sus
asociados. Cada Colegio formular4d sus propios estatutos que deberan ser
aprobados por el Ministerio de Hacienda y Comercio.

Articulo 6°. En los lugares donde no ejercieran su profesion tres contadores por
lo menos, podrén llevar los libros de contabilidad los propios comerciantes o las
personas a quienes ellos autoricen. Si el nUmero de Contadores Publicos fuera
menor de tres, los Contadores Mercantiles podran ejercer las funciones que
sefala el articulo 4° a los Contadores Publicos.

Articulo 7°. Los Contadores Practicos que hubieran autorizado balances con
fines tributarios durante los ultimos 3 afios, podran seguir realizando la misma
labor, previa inscripcion en Lima, en la Superintendencia de Contribuciones, y en
provincias, en las oficinas correspondientes, en el plazo de seis meses.

Articulo 8°. En caso de que las facultades sefaladas por esta Ley, sean
ejercidas por una asociacion o sociedad de contadores, sus informes y
actuaciones deberan ser referidos por uno o mas Contadores Publicos que la
representan, quienes seran responsables solidariamente con la respectiva
entidad.
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Articulo 9°. El Poder Ejecutivo reglamentara la presente Ley.

Comuniquese al Poder Ejecutivo, para su promulgacion.- Casa de Congreso, en
Lima, a los once dias del mes de setiembre de mil novecientos cincuenta y
nueve.

Al sefior Presidente Constitucional de la Republica.

ENRIQUE MARTINELLI TIZON, Presidente del Senado.

JAVIER ORTIZ DE CEVALLOS, Presidente de la Camara de Diputados.

PEDRO DEL AGUILA, Senador Secretario.

EMILIO FRISANCHO, Diputado Secretario.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los once dias del mes de setiembre de
mil novecientos cincuenta y nueve.

La Constitucion Politica del Perq, en el articulo 20°, establece que los Colegios
Profesionales son instituciones autbnomas con personeria de derecho publico.

e« Ley N° 75, crea el Instituto de Contadores.

e Ley N° 13253, modifica el articulo 35° del Cadigo de Comercio mediante el
cual institucionaliza la Profesionalizacién del Contador Publico en el Pera.
Entre otros aspectos dispone que los comerciantes deberan llevar sus
libros de contabilidad con la intervencion de los Contadores Titulados
Publicos o Mercantiles, que la colegiacion es obligatoria para los
Contadores Publicos en los lugares donde ejerzan actividades
profesionales diez o mas Titulados, asi como las funciones privativas de
dicha profesion.

e Ley N° 26417, deja sin efecto la Resolucion Suprema N° 29, que establecio
el Registro Fiscal de Contadores, asi como el articulo 8° del Decreto
Supremo N" 28, del 26 de agosto de 1960, referido al mencionado registro.

e Ley N° 27031, en articulo Unico dispone que cuando se menciona
"respectiva asociacion, en el articulo 3° de la Ley N° 26417, se refiere al
Instituto de Contadores del Peru.

e Ley N° 28951, ley de actualizacion de la ley N° 13253, de
profesionalizacion del Contador Publico y de creacion de los colegios de
contadores publicos.

7.3. DECRETO SUPREMO N° 28, REGLAMENTO DE LA LEY N° 12353 (DE
26.08.60)

EL PRESIDENTE DE AL REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Considerando es conveniente reglamentar la organizacién de los Colegios
de Contadores Publicos estatuidos por la Ley N° 13253; asi como las
funciones inherentes y privadas al ejercicio profesional;

En uso de la atribucion conferida por el inciso 8 del articulo 154 de la
Constitucion del Estado.

DECRETA:
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TITULO |

DE LOS COLEGIOS DE CONTADORES PUBLICOS, ORGANIZACION, FINES Y
ATRIBUCIONES

Articulo 1°. En cada departamento de la Republica donde ejerzan actividades
profesionales 10 o mas contadores publicos, se organizara un Colegio de
Contadores Publicos, cuyos Estatutos deberan ser aprobados por el Ministerio de
Hacienda y Comercio.

Articulo 2°. Son fines de los Colegios de Contadores Publicos:

a) Promover el ejercicio de la profesion conforme a la ética y a la funcion socio -
econdémica que le corresponde;

b) Propender al adelanto de la ciencia contable y al mejoramiento de su propia
ética,;

c) Cooperar en asuntos de su especialidad con los Poderes Publicos y con
profesiones organizadas; y

d) Contribuir mediante vinculacion apropiada con entidades o corporaciones de
otros paises y propender a la participacion de sus miembros en certamenes
especializados en el campo internacional.

Articulo 3°. Son atribuciones de los Colegios de Contadores Publicos:

a) Formular el Estatuto y Reglamento que regule el régimen interno,

b) Organizar y llevar la matricula de sus miembros;

c) Formular el Cédigo de Etica Profesional, vigilar la observancia de las normas
gue establezcan y sancionar a sus infractores;

d) Formular la ayuda mutua entre sus asociados y procurar el régimen de
seguridad social para sus miembros;

e) Velar por el mejoramiento de la profesion y porque sus miembros gocen de
garantia y consideracion en el ejercicio de sus actividades profesionales.

f) Emitir los informes que los Poderes Publicos y las instituciones oficiales le
soliciten y absolver las consultas técnicas que le fueran formuladas por
particulares sobres cuestiones técnico - contables;

g) Establecer el Arancel de Honorarios Minimos de Servicios Profesionales;

h) Establecer y sostener una Academia de practica profesional para estudiantes y
egresados;

i) Promover la vinculacién entre los Contadores Publicos del Departamento a
que corresponde y el establecimiento de relaciones permanentes con los
demas Colegios de Contadores Publicos.

TITULO I
DE LOS CONTADORES PUBLICOS Y SUS FUNCIONES

Articulo 4°. Son funciones principales inherentes a la profesion:

a) El estudio de la situacion y posibilidades economicas de entidades
comerciales y no comerciales;

b) La revision y examen de toda clase de registros contables, y su interpretacion
dando opinidn sobre dichos registros y estados contables consecuentes;

c) La certificacion sobre el registro literal de asientos, cuentas y estados en libros
de contabilidad,
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d) La certificacion sobre la autenticidad de operaciones y transacciones de
caracter contable que sean de su competencia y que se hayan comprobado
objetivamente, asi como expresar opinion al respecto;

e) La formulacion de peritajes y tasaciones en asuntos de su especialidad,

f) La organizacion de sistemas y métodos de contabilidad, y

g) El asesoramiento en técnica contable.

Articulo 5°. Constituyen funciones privativas de la profesion, intervenir en calidad
de Auditores o de peritos técnicos contables en procedimientos de indole judicial
o administrativa, cuando requieran de tales intervenciones, la autoridad
competente, las partes o dichos procedimientos.
TiTuLo 1
DE LAS ASOCIACIONES O SOCIEDADES DE AUDITORIA

Articulo 6°. Las Asociaciones o Sociedades integradas o no exclusivamente por
Contadores Publicos, que se constituyan para ejercer las funciones a que hacen
referencia los articulos 4 y 8 de la Ley N° 13253, deberdn cumplir
obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a) El pacto social correspondiente debera otorgarse por escritura publica en la
gue constara en clausula expresa la responsabilidad personal solidaria de sus
socios, respecto a los actos y hechos de la entidad que se constituye;

b) Los informes y actuaciones profesionales estaran refrendados por el contador
publico o los Contadores Publicos que la representen para estos fines,
debiendo otorgarse por escritura publica el mandato respectivo, el mismo que
se inscribira en los Registros Publicos. Dichos Contadores Publicos deberan
ser miembros del Colegio de Contadores Publico de la circunscripcion
correspondiente y seran responsables con la entidad que representan por los
actos y hechos derivados del ejercicios del mandato que se les confiere, y

c) Inscribirse en un Registro Especial que llevara el Colegio de Contadores
respectivo.

Articulo 7°. Las Asociaciones o sociedades referidas que a la fecha del presente
Decreto se encuentren ya constituidas, deberan conformar sus Estatutos a las
disposiciones que contiene este Titulo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 8°. En los departamentos de la Republica, en los cuales no sea posible
constituir conforme a ley, Colegio de Contadores, los contadores publicos que
ejerzan se inscribiran en el registro Especial que se llevara en la Superintendencia
de Contribuciones.

Articulo 9°. Las funciones y atribuciones que el presente Decreto sefiala para los
Contadores Publicos, podran ser ejercidas por los Peritos Contadores Calificados
como Contadores Publicos pro el Poder Ejecutivo, de acuerdo con el Decreto
Supremo del 5 de Diciembre de 1939, la Resolucion Suprema del 13 de Marzo de
1943 y el Decreto Supremo del 21 de junio de 1944. Iguales funciones y
atribuciones podran ser ejercidas por los Contadores Mercantiles, en los lugares
en que ejerzan la profesion menos de tres Contadores Publicos.
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Articulo 10°. Los Colegio de Contadores Publicos, reconocidos por el Supremo
Gobierno, conformaran sus Estatutos a las disposiciones del presente Decreto.

Articulo 11°. Los Colegios de Contadores remitiran a la Superintendencia de
Contribuciones una copia de la matricula de sus miembros y los nuevos ingresos
y bajas que en la misma se produzcan, asi como de las Asociaciones o
Sociedades de Auditoria. Dicha matricula se acompafara de las fichas
individuales de los miembros que proporcionara la Superintendencia de
Contribuciones.

Los Contadores Publicos en todos sus actos y actuaciones estan obligados
a citar el numero que le corresponde en la matricula de su respectivo Colegio o el
gue le respecte en el Registro de la Superintendencia de Contribuciones en los
Departamentos en que no existieron dichas entidades.

Dado en la Casa de gobierno en Lima, a los veintiséis dias del mes de agosto de
mil novecientos sesenta.

MANUEL PRADO, Presidente de la Republica.
PEDRO BELTRAN, primer ministro y Ministro de Hacienda y Comercio.

/"En la eleccion de la profesion no debemos obedecer ni a la\
ambicion ni a un entusiasmo, debemos tener en cuenta
nuestras actitudes fisicas, morales e intelectuales, a_ fin de no
ser inferiores a nuestra tarea futura, y considerar ante todo
las posibilidades que esta nos ofrece de trabajar para el bien
de la humanidad".

Karl Marx

N /
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TITULO VI

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO

8.1.

8.2.

BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Pera, Art. 20°, dispone la autonomia de los
Colegios Profesionales y les confiere personalidad de derecho publico
interno.

b) Ley N° 28951, Ley de Competencias del Contador Publico Colegiado y
de los Fines, Naturaleza y atribuciones de los Colegios de Contadores
Publicos y de la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos
del Perd.

c) Decreto Supremo N° 28-HC del 26 de agosto de 1960.

d) Decreto Ley N° 25892, Ley de Creacion de la Junta de Decanos de
Colegios de Contadores Publicos del Pera.

e) Decreto Supremo N° 008-93-JUS, Reglamento de la Ley N° 25892.

f) Decreto Ley N° 25873, Ley de Libre Ejercicio de las Profesiones
Universitarias Liberales en todo el Territorio Nacional.

g) Ley N° 28948, Ley de Institucionalizacién del Consejo Nacional de
Decanos de los Colegios Profesionales del Pera.

h) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

TITULO PRELIMINAR )
DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA ETICA
PROFESIONAL

El Contador Publico Colegiado debera cumplir obligatoriamente los
principios fundamentales siguientes:

1. INTEGRIDAD.- El principio de integridad impone sobre todo Contador
Publico Colegiado, la obligacion de ser justo y honesto en sus
relaciones profesionales.

La Integridad obliga a que el Contador Publico Colegiado, sea
probo e intachable en todos sus actos.

2. OBJETIVIDAD.- El Contador Publico Colegiado no debe permitir que
los favoritismos, conflictos de interés o la influencia indebida de otros
elimine sus juicios profesionales o de negocios.

3. El Contador Publico Colegiado debe actuar siempre con independencia
en su manera de pensar y sentir, manteniendo sus posiciones sin
admitir la intervencién de terceros.

4. COMPETENCIA PROFESIONAL Y DEBIDO CUIDADO.- El Contador
Publico Colegiado tiene el deber de mantener sus habilidades y
conocimientos profesionales en el mas alto nivel, para asegurar que el
cliente o empleador reciba un servicio profesional competente basado
en la practica, técnicas y legislacion vigente.

El mantenimiento de la competencia profesional requiere de
conocimientos actualizados y de un entendimiento adecuado a las
técnicas y normas profesionales.

5. CONFIDENCIALIDAD.- El Contador Publico Colegiado debe respetar
la confidencialidad de la informacion obtenida como resultado de sus
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relaciones profesionales, y no debe revelar esa informacion a terceros,
salvo que exista un deber legal o profesional.

6. El Contador Publico Colegiado, debe tomar todas las medidas
necesarias para asegurar que el equipo bajo su control y las personas
de las cuales obtiene asesoria 0 apoyo, respeten el deber de
Confidencialidad.

7. COMPORTAMIENTO PROFESIONAL.- ElI Contador Publico
Colegiado, debe cumplir en forma obligatoria las leyes y reglamentos, y
debe rechazar cualquier accion que desacredite a la profesion.

8. El Contador Publico Colegiado debe ser honesto y sincero y no debe
realizar afirmaciones exageradas sobre los servicios que pueden
ofrecer, las calificaciones que posee, o la experiencia obtenida.

9. ElI Contador PuUblico Colegiado debe tratar a su Colega con
consideracion, deferencia y manifestaciones de cortesia.

10. El Contador Publico, debe colaborar con sus Colegas u otras personas
en la difusién de los conocimientos para la consecucién de un mismo
fin.

TITULO |
8.3. DEL ALCANCE, APLICACION Y NORMAS GENERALES DE ETICA
PROFESIONAL

CAPITULO |
DEL ALCANCE Y APLICACION

Articulo 1°. Las normas contenidas en el presente Codigo de Etica Profesional
son aplicables a los miembros de los Colegios de Contadores Publicos del pais
en el ejercicio de la profesion, tanto en forma individual como asociada.
Articulo 2°. El Contador Publico Colegiado esta obligado a adecuar sus
actividades profesionales a las normas establecidas en el presente Codigo de
Etica Profesional.

Articulo 3°. El presente Cddigo regula el ejercicio profesional del Contador
Publico Colegiado tanto en forma independiente como en relacion de
dependencia, siéndole aplicable a cualquiera que sea la forma que adopte su
actividad profesional y/o la forma o naturaleza de la retribucion que perciba.
Este Cddigo, asimismo, norma las relaciones profesionales del Contador
Publico Colegiado con sus colegas de profesion.

Articulo 4°. Los Contadores Publicos Colegiados que, ademas del ejercicio de
la profesion, ejerzan otra u otras profesiones, deberan acatar las normas éticas
gue sefala este Cadigo para el desarrollo de la actividad de Contador Puablico,
independientemente de aquellas que rijan el ejercicio de la profesion o
profesiones que ejerza.

CAPITULO I
DE LAS NORMAS GENERALES DE ETICA

Articulo 5°. En el ejercicio profesional, el Contador Publico Colegiado actuara
con probidad y buena fe, manteniendo el honor, dignidad y capacidad
profesional, observando las normas del Codigo de ética en todos sus actos.

Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote / Sistema de Universidad Abierta 69



Juan B. Meléndez Torres Deontologia profesional

Articulo 6°. Ningun miembro de la orden podra hacer declaraciones publicas
en contra de la institucion o de algun colega sin haber presentado previamente
la denuncia respectiva ante el Comité de Etica de su Colegio.

Articulo 7°. ElI Contador Publico Colegiado que sea miembro de otras
instituciones se abstendra de intervenir directa o indirectamente, en actos que
sean lesivos a la profesion del Contador Publico.

Articulo 8° Cuando un Contador Publico Colegiado acepte un cargo
incompatible con el ejercicio independiente de la profesion, debera dejar en
suspenso sus actividades profesionales en tanto dure la incompatibilidad,
dando a conocer por escrito al Colegio de Contadores Publicos que pertenece,
antes de asumir el cargo.

SUB-CAPITULO |
DE LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Articulo 9°. Los Contadores Publicos Colegiados en el ejercicio de funciones
como miembros del Consejo Directivo de sus respectivos Colegios
Profesionales, estaran comprendidos dentro de los alcances del Presente
Cddigo cuando:

1. Transgredan el Estatuto y Reglamentos Institucionales;

2. No informen al Comité de Etica Profesional sobre procesos administrativos
y procesos penales que tuvieran en curso y/o sanciones administrativas y
penales consentidas vigentes;

3. Cuando se utilice indebidamente los recursos y no salvaguarde
adecuadamente el patrimonio del Colegio.

Articulo 10° EI Contador Publico Colegiado que actlue tanto en funcion

independiente como en relacibn de dependencia, asumira responsabilidad

profesional en relacion a sus informes, dictimenes, declaraciones juradas,
etc., que estén refrendados por él.

Articulo 11°. Ningan Contador Publico Colegiado, sea cual fuere la causa o

motivo, podra retener libros ni documentacion contable de sus clientes, por

tratarse de una apropiacion indebida.

Cualquier diferendo con sus clientes debera dilucidarse en el fuero

correspondiente y ante la autoridad competente.

SUB-CAPITULO Il
DEL SECRETO PROFESIONAL

Articulo 12°. El Contador Publico Colegiado tiene la obligacion de guardar el
secreto profesional y de no revelar por ningin motivo los hechos, datos o
circunstancias de los que tenga conocimiento en el ejercicio de su profesion,
excepto aquella informacion requerida por las autoridades jurisdiccionales
competentes por mandato de la Ley.

Articulo 13°. Ningun Contador Publico Colegiado podra beneficiarse haciendo
uso de la informacién que obtenga en el ejercicio de la profesion, ni podra
comunicar dicha informacion a otras personas que pudieran obtener provecho
de la misma.

Articulo 14°. El Contador Publico Colegiado podra consultar o intercambiar
impresiones con otros colegas en cuestiones de criterio o de doctrina, pero no
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debera proporcionar datos que identifiguen a las personas o entidades de las
gue se trate, salvo que se cuente con el consentimiento o autorizacién expresa
de los aludidos o interesados.

SUB-CAPITULO Il
DE LA INDEPENDENCIA DE CRITERIO

Articulo 15° EI Contador Publico Colegiado en el desempefio de sus
funciones, cualquiera que sea el campo de actuacion, debe mantener
independencia de criterio, ofreciendo el mayor grado de objetividad e
imparcialidad. Sus actuaciones, informes y dictamenes deben basarse en
hechos debidamente comprobables en aplicacibn de las Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC's), Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF’s) y de las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA’s); asi como, de las técnicas contables aprobadas por la profesion en los
congresos nacionales e internacionales.

Articulo 16°. Se considera que no hay independencia de criterio ni
imparcialidad para expresar una opinidén acerca del asunto que se somete a su
consideracion en funcion de Auditor, cuando el Contador Publico Colegiado
sea pariente consanguineo o colateral sin limitacién de grado, del propietario o
socio principal de la entidad o de algun director, administrador, gerente o
funcionario.

Articulo 17°. Tampoco se considera que hay independencia de criterio,
cuando el Contador Publico Colegiado, actuando como Auditor Independiente,
esté vinculado econdmica o administrativamente con la entidad o sus filiales y
con sus directivos, o cuando es propietario de la empresa o tenga vinculaciéon
con ella en grado tal, que pueda afectar su libertad de criterio.

Articulo 18°. La labor del Contador Publico Colegiado como Perito Contable
Judicial debe ser objetiva e imparcial, y su actuacion debe ser mesurada frente
a la intervencion de otros colegas.

SUB-CAPITULO IV
DE LA RELACION CON OTROS COLEGAS

Articulo 19°. El Contador Publico Colegiado podra asociarse para el ejercicio
profesional, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes y los que rijan en el
futuro para nuestra profesion.

La sociedad o estudio deberé darse a conocer con el nombre de uno o méas de
sus miembros y/o sus iniciales, debiendo afadir la expresion de Contadores
Publicos Colegiados.

Ningun Contador Publico Colegiado podra ser socio de mas de una Sociedad
de Contadores Publicos Colegiados.

Articulo 20°. El Contador Publico Colegiado deberd abstenerse en forma
absoluta de formular opiniones, comentarios 0 juicios negativos sobre la
intervencion profesional o idoneidad de otro colega. Cualquier opinion sobre el
particular deberd ser expresada ante las instancias pertinentes del Colegio
Profesional correspondiente.
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Articulo 21°. Los nombres y/o apellidos de los socios retirados o fallecidos,
por ningun motivo, podran mantenerse en la denominacion o razén social de la
sociedad a que hayan pertenecido.

Articulo 22°. En las sociedades de profesionales solo podran suscribir o
refrendar los informes y estados financieros quienes poseen titulo profesional
de Contador Publico otorgado por una universidad peruana o del extranjero
revalidado conforme a ley y debidamente colegiado e inscrita la sociedad en el
registro correspondiente del Colegio en que ejerza habitualmente la profesion.
Articulo 23°. Cuando una Sociedad de Auditoria es sancionada con
suspension por una entidad de control o supervision del Estado o por el fuero
judicial, dicha sancion sera aplicada a los socios que hayan firmado el contrato
por servicios profesionales, el Dictamen, Informe o su equivalente.

Articulo 24°. La sanci6n impuesta y consentida a que se refiere el articulo
anterior sera inscrita en el Registro de Sociedades de Auditoria del Colegio
Profesional correspondiente.

TiTULO Il
DEL CAMPO DE LA PROFESION

Articulo 25°. El Contador Publico Colegiado en su condicion de habil, puede
ejercer sus actividades profesionales:

1. En relacion de dependencia.

2. En forma independiente.

CAPITULO |
DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES EJERCIDAS EN RELACION DE
DEPENDENCIA

Articulo 26°. ElI Contador Publico Colegiado que ejerza sus actividades
profesionales en relaciéon de dependencia debera fomentar permanentemente
la conciencia tributaria de su empleador y, asimismo, mantenerse actualizado
en los conocimientos inherentes a las areas del servicio profesional que presta.
Articulo 27°. El Contador Publico Colegiado que ejerza la docencia en alguna
institucion educativa tendra como objetivo primordial ensefiar las normas y
principios que rigen la profesion y las normas de ética profesional. Debera
impartir ensefianza técnica, cientifica y fundamentalmente humanista para lo
cual se mantendra permanentemente actualizado y de esta manera contribuir a
la difusién y desarrollo de la profesidon contable.

CAPITULO I
EL CONTADOR PUBLICO Y SUS ACTIVIDADES PROFESIONALES
EJERCIDAS EN FORMA INDEPENDIENTE

Articulo 28°. Para efectos de la interpretacién del ejercicio de las actividades
profesionales en forma independiente, se considera como tal cuando la
actuaciéon del Contador Publico Colegiado no esta subordinada a los 6rganos
de direccidn o a los juicios de sus clientes.

Articulo 29°. ElI Contador Publico Colegiado que ejerza en forma
independiente la profesion, no expresara su opinion profesional sobre los
estados financieros o0 sobre cualquier otra informacion financiera
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complementaria, si el examen de dichos estados o informacion no ha sido
practicado por €él, o bajo su supervision.

Articulo 30°. El dictamen, informe u opinién del Contador Publico Colegiado
debe ser redactado de tal manera que exprese claramente su opinion
profesional sobre el particular, en concordancia con las normas vy
procedimientos aprobados para la profesion contable.

Articulo 31°. El Contador Publico Colegiado no permitira que se presente
estados financieros, documentos o informes en papel con su membrete
cuando no hayan sido formulados o examinados por él.

Articulo 32°. El Contador Publico Colegiado que teniendo conocimiento para
dictaminar estados financieros a una misma fecha en que hayan sido
examinados por otro u otros Contadores Publicos, evitara dicho encargo, salvo
casos de exdmenes especiales o de fuerza mayor, con conocimiento expreso
o escrito del Colegio de Contadores Publicos al que pertenece, antes de iniciar
sus labores.

Articulo 33°. Ningun Contador Publico Colegiado que ejerza la profesion en
forma independiente, permitira actuar en su nombre a persona distinta que no
sea su representante debidamente acreditado o empleado bajo su autorizacion
y responsabilidad.

Articulo 34°. El Contador Publico Colegiado no podra realizar ningun tipo de
trabajo de auditoria o peritaje contable en las empresas en que haya trabajado
como contador, sino después de dos afios. Mientras dure su actuacién como
Contador no podra actuar como auditor.

Articulo 35° No es posible efectuar trabajos de auditoria o peritaje contable
en las empresas en donde se actia como Contador a través de empresas de
servicios de contabilidad vinculadas con los auditores o por personas que
tengan dependencia con los auditores o peritos contables.

Articulo 36°. En los servicios de contabilidad, consultoria, peritajes o auditoria
prestados en forma independiente por personas juridicas, asume la
responsabilidad el profesional Contador Publico que firme o suscriba los
estados financieros e informes o dictamenes en general.

Articulo 37°. El informe o Dictamen del Contador Publico Colegiado en su
calidad de perito, consultor o auditor independiente debera estar debidamente
sustentado con los papeles de trabajo o correspondencia en cumplimiento de
las Normas Internacionales de Auditoria - NIA's y/o de las técnicas contables
aprobadas por la profesién en congresos nacionales e internacionales.

TITULO 1l
DE LA RETRIBUCION ECONOMICA Y ANUNCIO DE SERVICIOS
PROFESIONALES

CAPITULO |
DE LA RETRIBUCION ECONOMICA
Articulo 38°. El Contador Publico Colegiado deberd determinar con sus
clientes o usuarios el monto de sus honorarios, para lo cual debera tener en
cuenta las labores o funciones a realizar, la responsabilidad que asume, la
importancia de la empresa y otros factores de acuerdo a las circunstancias, de
manera que, por exceso o por defecto, dichos honorarios no resulte lesiva a la
dignidad profesional o sea contraria a toda regla de justa compensacion.
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Consecuentemente, evitara toda controversia con sus clientes acerca de sus
honorarios.

Articulo 39°. Los Contadores Publicos Colegiados para la prestacion de sus
servicios, en todos los casos, deberan suscribir un Contrato de Locaciéon de
Servicios Profesionales, en el que debera establecerse en forma expresa sus
obligaciones, responsabilidades, el monto de sus honorarios y la fecha en que
deberan ser pagados los mismos. Los honorarios profesionales deberan ser
fijados con arreglo al arancel minimo aprobado por cada Colegio Regional
(Departamental).

CAPITULO I
DEL ANUNCIO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Articulo 40°. El Contador Publico Colegiado individual o asociadamente podra

ofrecer sus servicios en forma seria, decorosa y mesurada mediante anuncios

en periddicos, revistas, medios electronicos y otros medios de comunicacion.
El Contador Publico Colegiado que ejerza docencia universitaria no

podré efectuar anuncios de servicios profesionales para la ensefianza y el que

no ejerza, no podra asociar el titulo profesional en anuncios para la ensefianza

regular en institutos, escuelas, academias, ONG's, etc.

Articulo 41°. La identificacion del Contador Publico Colegiado o de la firma

profesional debe limitarse a anunciar el nombre individual o razén social de la

firma, el titulo profesional, direccion y su representacion, asociacion o

agrupacion si la hubiere.

Articulo 42°. Esta prohibida la utilizaciéon de los nombres, siglas, logos o

simbolos de los Colegios de Contadores Publicos o de otras instituciones

representativas de la profesion contable en la publicidad de los servicios

profesionales.

Articulo 43°. Se atenta contra la ética profesional en la oferta de servicios o

solicitudes de trabajo que efectle el Contador Publico Colegiado, individual o

asociadamente, en los siguientes casos:

1. En el envio de cartas o curriculos a empresas ofreciendo sus servicios, sin

gue ellos le fueran requeridos,

2. En la distribucion de volantes,

3. En la contratacion de comisionistas o corredores,

Articulo 44° No se considera como publicidad, la divulgacién de obras,

folletos, boletines, trabajos técnicos o estudios de investigacion, de practica

profesional, de orientacion o de informacion elaborados por Contadores

Publicos Colegiados, que representen temas de interés general o de la

profesion en particular.

@
(9 La cultura es una categoria de ser, no del
saber, no de la erudicion.
Max Scheler
y
\
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TITULO IV
DE LAS INFRACCIONES AL CODIGO DE ETICA Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 45°. La inobservancia de lo normado en el presente Cédigo de Etica

Profesional constituye infraccion, la cual sera sancionada de acuerdo con la

gravedad de la misma, sin perjuicio de lo expresamente tipificado como

infraccion en el presente Cadigo.

Articulo 46°. El Contador Publico Colegiado, cualquiera que fuera el campo en

el que actla, es responsable de sus actos y considerado causante de una

accion de descrédito para la profesion, si al expresar su opinion sobre el
asunto que haya examinado o sobre cualquier informacién de caracter
profesional:

1. Encubra un hecho importante a sabiendas que es necesario dejar en forma
expresa su opinion, para que induzca a conclusiones herradas.

2. Deje de expresar cualquier dato importante en los estados financieros y/o
en sus informes, del cual tenga conocimiento.

3. Incurra en negligencia a emitir el informe correspondiente a su trabajo, sin
haber observado las normas, técnicas y procedimientos de contabilidad o
auditoria exigidos en las circunstancias, para respaldar su trabajo
profesional sobre el asunto encomendado o expresa su opinién cuando las
limitaciones al alcance de su trabajo son de tal naturaleza que le limiten
emitir tal opinion.

4. No revele, siendo de su conocimiento, sobre cualquier desviacion
sustancial de los principios, normas y procedimientos que regulan el
ejercicio de la profesiéon o de cualquier omision importante aplicable en las
circunstancias.

5. Induzca a falsear los estados financieros y cualquier otra informacién de su
competencia.

En suma, las opiniones, informes, dictamenes y documentos que presente el
Contador Publico Colegiado deberan contener la expresion de su juicio
fundado, sin ocultar o desvirtuar los hechos que puedan inducir a error.
Articulo 47°. Comete infraccion grave y contraria a la dignidad profesional el
Contador Publico Colegiado que directa o indirectamente, interviene en actos
indebidos con sus clientes y/o empleadores o en cualquier otro organismo para
obtener, aceptar o conceder subrepticia o claramente beneficio propio o a favor
de terceros y/o cause dafio a otros.
Articulo 48°. Comete infraccion grave el Contador Publico Colegiado que
valiéndose de su funcion o cargo que desempefia, obtenga algun tipo de
beneficio personal o a favor de terceros en forma directa o indirecta.
Articulo 49°. Comete infraccion el Contador Publico Colegiado que edite y
publique textos utilizando ejemplos o expresiones literales contenidas en
publicaciones realizadas por profesionales del gremio o de otras profesiones
liberales, cuando no sefale la fuente o su autoria. Asimismo, cuando comete
actos de plagio total o parcial de publicaciones sin tener autorizacion expresa
del autor.

Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote / Sistema de Universidad Abierta 75



Juan B. Meléndez Torres Deontologia profesional

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES
Articulo 50°. El Contador Publico Colegiado que infrinja este Codigo de Etica
Profesional sera sancionado por el Colegio de Contadores Publicos de la
respectiva Regién (departamento).
Articulo 51°. Para la imposicion de sanciones se tomara en cuenta la
gravedad de la infraccion cometida, evaluandola de acuerdo a la trascendencia
gue la falta tenga para el prestigio y estabilidad de la profesion de Contador
Publico.
Articulo 52°. Segun la gravedad de la falta cometida por el Contador Publico,
la sancion podra consistir en:
1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion escrita.
3. Suspension temporal en el ejercicio de la profesion entre uno y veinticuatro
meses.
4. Expulsion y cancelacion definitiva de la matricula en el Registro del
respectivo Colegio de Contadores Publicos.
Los documentos de amonestacion escrita, las suspensiones temporales y la
cancelacion de definitiva de la matricula, deberan ser archivados en el file
personal, publicadas en la Revista Oficial y en la pagina Web del respectivo
Colegio, asi como en el diario en el que se publiquen las notificaciones
judiciales. La Suspension Temporal y la Cancelacion Definitiva del Registro
debera, ademas, ser puesta en conocimiento de manera obligatoria de la Junta
de Decanos de Colegios de Contadores publicos del Perl para su registro y
comunicacion a todos los Colegios de Contadores Publicos del pais y de las
entidades relacionadas a la Profesion, asi como la publicacién en su pagina
Web.
Articulo 53°. Las sanciones contenidas en el presente Codigo por las
infracciones cometidas son de caracter administrativo institucional,
independientemente de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

TITULO V

DE LOS ORGANOS INSTITUCIONALES
Articulo 54°. Los Organos Institucionales encargados de velar por el
cumplimiento de las Normas del presente Codigo de Etica profesional del
Contador Publico son:
1. El Comité de Etica Profesional.
2. El Tribunal de Honor.
3. El Consejo Directivo.

CAPITULO |
DEL COMITE DE ETICA PROFESIONAL

Articulo 55°. El Comité de Etica Profesional es el 6rgano institucional
encargado de evaluar, calificar, investigar y resolver en primera instancia
administrativa las denuncias presentadas por infraccion a las normas del
Cédigo de Etica Profesional.

Articulo 56°. Los miembros del Comité de Etica Profesional seran designados
por el Consejo Directivo, en un numero de cinco (05), entre los miembros de la
Orden habiles que hayan ejercido el cargo de Vicedecano y los que ostenten,
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adicionalmente, el titulo profesional de Abogado. Desempefiaran sus funciones
durante el periodo de mandato del Consejo Directivo que los designe y de
conformidad con las normas pertinentes del Estatuto y Reglamento Interno del
Colegios de Contadores Publicos de su colegiacion. Son de aplicacion
supletoria las normas de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

CAPITULO Il
DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 57°. El Tribunal de Honor es el érgano institucional encargado de
resolver los recursos impugnativos de apelacion interpuestos contra las
resoluciones emitidas por el Comité de Etica Profesional. Resuelven en
segunda y ultima instancia administrativa y sus resoluciones tienen el caracter
de definitivas; no siendo, en consecuencia, objeto de recurso impugnativo
alguno.

Articulo 58°. Los miembros del Tribunal de Honor seran designados por el
Consejo Directivo entre los miembros de la Orden habiles que hayan ejercido
el cargo de Decano y los que ostenten, adicionalmente, el titulo profesional de
abogado. Desempefiaran sus funciones durante el periodo de mandato del
Consejo Directivo que los designe y de conformidad con las normas
pertinentes del Estatuto y Reglamento Interno del Colegio de Contadores
Publicos de su colegiacion. Son de aplicacidon supletoria las normas de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 59°. El Consejo Directivo es el 6rgano institucional encargado del
cumplimiento de las resoluciones expedidas por el Comité de Etica Profesional
y el Tribunal de Honor.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- El presente Codigo de Etica Profesional entra en vigencia a partir
de la fecha de su aprobacion por la Asamblea General Extraordinaria de la
Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Perq, realizada en
la ciudad de Ica los dias 14 y 15 de junio de 2007; quedando derogadas las
normas del Codigo de Etica Profesional anterior.
SEGUNDA.- Los Colegios de Contadores Publicos Regionales
(Departamentales) adecuaran sus Estatutos y/o Reglamentos Internos a lo
dispuesto en el articulo 54° del Presente Codigo de Etica Profesional.
TERCERA.- La Junta de Decanos de Colegios de Contadores publicos del
Pert, conformara una Comision Nacional de Etica y Ejercicio Profesional
integrada por Tres (03) Presidentes de los Comités Permanentes Normativos
de Etica y Ejercicio Profesional, los mismos que seran designados por la
Asamblea de los Consejos Macro regionales. Tendran como funcion la difusién
y supervision del respeto y cumplimiento de las normas del Cédigo de Etica
Profesional.

DISPOSICION TRANSITORIA
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UNICA. Los procesos que estuvieran en curso bajo las normas del Codigo de
Etica Profesional anterior, deberan continuar bajo dichas normas hasta la
culminacién de los mismos.

SECRETO PROFESIONAL
e s

[

DERECHO ] [ DEBER ]

e a

JUECES e Solo puede ser
AUTORIDADES relevado por el
EN GENERAL cliente.

8.4.

e Salvo propia defensa
del abogado

ETICA PROFESIONAL

La palabra profesion significa accion de profesar, ensefiar o ejercer
una ciencia, arte u oficio, empleo, facultad de cada cual. En este sentido, la
profesion tiene como finalidad el bien comun o el interés publico, nadie es
profesional, para si mismo, pues toda profesion tiene una dimension social
de servicio a la comunidad, que se anticipa a la dimensién individual del
profesional cuyo interés es el beneficio que de ella obtiene.

Al término profesion debe asociarsele la idea de “servicio”, pues, al
hablar de las profesiones, existe una conexion entre la practica profesional
y la vocacion que se tenga hacia ella.

Por eso en toda profesion existe un cumplimiento de deberes,
dados como manifestacion de respeto al préjimo y servicio a los demas
(sentido ético). El predominio de los intereses egoistas y el afan de lucro,
significan la manera de desvirtuar la profesiéon y negarle el sentido ético de
servicio que ella debe tener.

La ética de cada profesiéon depende del trato y de la relacién que
cada profesional aplique a los casos concretos que se le puedan presentar
en el ambito personal, profesional o social con las personas que trata
permanentemente.

La deontologia es la ciencia que estudia los diversos deberes vy el
comportamiento de los profesionales en sus relaciones con sus clientes o
sus colegas. La deontologia es un conjunto de comportamientos exigibles a
los profesionales, aun cuando muchas veces no estén codificados en una
reglamentacion juridica.
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8.5.

En este sentido, la deontologia es la ética profesional de las
obligaciones practicas, basadas en la accién libre de la persona, en su
caracter moral, carentes de un control por parte de la legislacion publica. La
deontologia es el cumplimiento de los deberes que a cada cual se le
presentan segun la posicion que ocupe en la vida, y que estan dados por el
grado de compromiso y conciencia moral que se tenga con respecto a la
profesion.

Existe una serie de normas y disposiciones que rige el desempefio
del profesional en su permanente relacion con sus colegas, clientes y
publico en general, las cuales se encuentran dispuestas en un Codigo de
Etica, las que estan elaboradas y supervisadas por el respectivo Colegio
Profesional, cuyo acotamiento y cumplimiento es de caracter obligatorio
para todos los Miembros de una Orden Profesional determinada.

La ética profesional es la ética aplicada al ejercicio de una profesion
y comprende los principios de la actuaciéon moral de todos sus miembros,
en las circunstancias peculiares en que sus deberes profesionales los
colocan.

Las personas que ejercen una profesion en las que ofrecen sus
conocimientos y habilidades al servicio de otros tienen responsabilidades y
obligaciones con todos los sectores y personas que confian en su trabajo,
por lo que es imprescindible para estos profesionales, la aceptacion y el
cumplimiento de las normas de ética que regulan su relacién con sus
clientes, empleadores, empleados, Estado y publico en general, por lo que
se hace necesario que exista un codigo que contenga las normas
generales de conducta aplicables a la practica diaria de la profesion.

COMENTARIO DEL CODIGO DE ETICA DEL CONTADOR PUBLICO EN
EL PERU

El codigo de ética es un conjunto de reglas de conducta dados por el
Cadigo de Etica Profesional que regulan la actividad del Contador Publico;
constituye guias minimas de orientacion o criterios de comportamiento que
adopta la profesion contable frente a su diario accionar al servicio de la
nacién; ademas establece que estos principios son igualmente validos para
todos los contadores publicos colegiados ya sea que trabajen en el sector
publico, privado o en la docencia en todos sus niveles.

Todo Contador Publico Colegiado debe tener presente que siempre
debe estar cefiido a los principios éticos de integridad, objetividad,
independencia, confiabilidad, responsabilidad, observancia de las normas y
leyes, competencia, actualizacion profesional, respecto, disciplina y
colaboracion con los colegas.

Los profesionales de la ciencia contable tomamos decisiones e
inducimos a otras personas a tomarlas, por lo que la informacion que
producimos debe reunir caracteristicas de veracidad, oportunidad,
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objetividad, confiabilidad, verificabilidad; de tal manera que sus servicios se
conduzcan bajo la guia de las virtudes morales como la prudencia, la
justicia, la fortaleza y la templanza.

El Cddigo de Etica Profesional no solo sirve de guia a la accion
moral de cada Contador Publico Colegiado, sino que también mediante él,
la profesion contable declara su intencion firme de cumplir con la sociedad
y servirla con lealtad, honradez y diligencia.

Por lo que es preciso indicar que el Contador Publico Colegiado
debe tener presente los principios fundamentales de ética que rige su
accionar profesional y personal en forma permanente en el desempefio de
sus funciones, como:

1. Integridad.- Debe ser honesto y directo en la ejecucion de su trabajo
profesional.

2. Objetividad.- Debe ser justo y no dejar que un prejuicio o la influencia
de otras personas anulen su objetividad.

3. Competencia profesional y cuidado suficiente.- Debe poseer
conocimiento, habilidad y experiencia, para poderlos aplicar con
razonable cuidado y diligencia, debe solicitar consejo o asistencia
cuando lo requiera para asegurar que los servicios profesionales que
presta sean ejecutados satisfactoriamente y debe negarse a ejecutarlos
cuando no tenga la calificacion necesaria para ello.

4. Carécter confidencial.- Deberan respetar el caracter confidencial de la
informacion que obtengan y no revelarla sin autorizacion, a menos que
haya una obligacién legal o profesional que los obligue.

5. Comportamiento profesional.- Debe actuar de manera consistente
cuidando la buena reputacién de la profesion y abstenerse de cualquier
comportamiento que pudiera desacreditar a una persona 0 a la
profesion en su conjunto.

6. Normas técnicas.- Debera llevarse a cabo sus servicios profesionales
en concordancia con las técnicas y normas profesionales. Tendra la
obligacion de ejecutar con cuidado y habilidad los requerimientos del
cliente o empleador en cuanto sean compatibles con los requisitos de
integridad, independencia y objetividad, y debera cumplir con las
normas de contabilidad y de auditoria establecidas internacionalmente,
como las NIC, NIIF Y NIAS.

De acuerdo a la “Ley de Profesionalizacion del Contador
Publico”, Ley N° 13253, 11 de Septiembre de 1959 articulo 5°, en el
Peru para ejercer la profesion se debe estar debidamente colegiado en
cualquier Colegio departamental existente, la misma que es
concordante con el Art. 2 de la Ley N° 28951 del 15-01-07 actualmente
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vigente denominado Ley de Actualizacion de la Ley N° 13253, de
profesionalizacion del Contador Publico Colegiado y creacion de
Colegios de Contadores Publicos.

Al efectuar su respectiva matricula en cualesquiera de los
colegios, el Contador Publico se obliga a cumplir con lo dispuesto en
los estatutos y demas normas y disposiciones que emita la Junta de
Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Peru o el Colegio de
Contadores Publicos al que pertenece, y también se obliga a respetar y
observar estrictamente todo lo enunciado en el Cédigo de Etica
Profesional.

Los Contadores Publicos Colegiados del Peru en el IX Congreso
Nacional de la Orden Profesional realizado en la Ciudad de Puno en el
aflo de 1984, aprobaron el cédigo de ética profesional para su
aplicacion y cumplimiento obligatorio en todo el territorio nacional por
parte de todos los Miembros de la Orden.

En el XVI Congreso Nacional de Contadores Publicos
Colegiados, realizado en la Ciudad de Tumbes, el afio de 1998, el
Cédigo de Etica Profesional fue analizado y revisado, habiéndose
aprobado el Texto Unico Ordenado del Codigo de Etica Profesional.

En el XVIII Congreso Nacional de Contadores Publicos del Peru
realizado en la ciudad de Huaraz, el afio 2002, se emiti6 la Resolucion
N° 21, por la cual recomienda a los Colegios de Contadores Publicos
del Pais que evallGen la modificacion del Cddigo de Etica Profesional
del Contador Publico, haciendo llegar sus sugerencias para su
incorporacion en el texto final del Codigo de Etica Profesional del
Contador Publico, encargando su analisis y aprobacién a la Junta de
Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Peru.

En vista que el Texto Unico Ordenado del Codigo de Etica
Profesional del Contador Publico Colegiado, aprobado el afio 1998,
contenia muchas limitantes en cuanto a las sanciones que se puede
imponer a los Contadores Publicos por las infracciones que pueden
cometer en el ejercicio de su actividad profesional e institucional, la
Asamblea General Extraordinaria, llevada a cabo en la ciudad de
Arequipa del 02 al 04 de Agosto del afio 2005, aprobd su modificacion
del Nuevo Cadigo de Etica Profesional del Contador Publico Colegiado,
emitiéndose la Resolucién N° 013-2005-JDCCPP, de fecha 4 de agosto
del afio 2005.

Posteriormente, el Cédigo de Etica Profesional del Contador
Publico ha sido modificado en su contenido y aprobado por la
Asamblea General Extraordinaria de la Junta de Decanos del Colegio
de Contadores Publicos del Perq, realizada en la ciudad de Ica, los
dias 14 y 15 de junio del 2007, el cual esta vigente.
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En este Codigo se dispone que su acatamiento y cumplimiento
es de caracter obligatorio para todos los contadores publicos
colegiados que se encuentren matriculados en cualquier Colegio
Departamental y ejerzan la Profesion tanto en forma individual como
asociada, y en forma dependiente como independiente incluyendo el
desempeiio de la docencia. Dispone que los Miembros de la Orden
deban adecuar su conducta profesional a lo normado en el Cdédigo.
Asimismo, norma la conducta que debe tener con sus Colegas la cual
debe ser de respeto y colaboracion.

Dispone gue todas sus acciones deban ser con probidad, buena
fe, manteniendo el honor, dignidad y capacidad profesional, asumiendo
su responsabilidad en relacidon a sus informes o dictamenes que estén
refrendados con su firma. Manifiesta que el Contador Publico
Colegiado tiene la obligacion de guardar el secreto profesional y no
podra beneficiarse de los hechos que tiene conocimiento.

En el desempefio de su funcibn debe mantener su
independencia de criterio, actuando con objetividad e imparcialidad.
Debera abstenerse de emitir opinion o comentarios negativos sobre la
actuacion profesional o idoneidad de algun otro colega.

Manifiesta que no podra expresar su opinion sobre estados
financieros u otros estados, si no ha sido practicada por él; todos los
trabajos de auditoria o0 peritaje deben estar necesariamente
sustentados con papeles de trabajo en cumplimiento a las normas
internacionales de contabilidad y auditoria. Debe mantener
permanentemente actualizado sus conocimientos inherentes a la
profesion.

Indica que al momento de contratar sus servicios profesionales y
antes de iniciar cualquier trabajo, debe determinar claramente con sus
clientes el monto de sus honorarios, los mismos que no deberan ser
lesivos a la dignidad profesional ni a sus colegas, debiendo cumplir con
lo dispuesto en el arancel de honorarios profesionales minimos que
tiene determinado cada colegio profesional departamental.

Manifiesta que, el Contador Publico Colegiado que ejerce la
profesion en forma individual o asociada ofrecerd sus servicios en
forma seria y mesurada, sin hacer abuso de la publicidad y sin dafiar la
dignidad profesional y personal de sus colegas. Asimismo, sefiala que
el Contador Publico, cualquiera que fuera el campo en que actlia, es
responsable de sus actos y, por lo tanto, debe siempre accionar con
prudencia y criterio elevado.

El Contador Publico Colegiado que ejerce la docencia
universitaria tiene la obligacion de impartir los conocimientos
actualizados de la profesion y las normas de conducta dispuestos por
el Cadigo de Etica Profesional a sus alumnos, y cefiir todos sus actos
académicos y administrativos a los principios éticos y a las virtudes
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morales, sin aprovechar su condicion de maestro para conseguir
beneficios econdmicos o de otro tipo de ventaja en forma deshonesta,
mellando con ello la dignidad y el honor de toda la profesion contable y
de sus otros colegas docentes.

La inobservancia y el no acatamiento de lo preceptuado en el
codigo de ética profesional, por parte de cualquier Contador Publico
Colegiado, constituyen infraccion al codigo de ética y, por lo tanto,
amerita su sancion de acuerdo a la gravedad de la falta cometida.
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CAPITULO II

EL CONTADOR PUBLICO
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TITULO IX

ESTATUTO DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE
ANCASH

9.1. ESTATUTO DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE ANCASH
(RESOLUCION MINISTERIAL N° 342 - 2004 - EF/10 DEL 15/06/2004)

Lima 15 de junio de 2004 N° 342-2004-EF/10

Visto el oficio No. 058-2004-CCPA-CH del 27 de abril de 2004 del Decano
del Colegio de Contadores Publicos de Ancash.

CONSIDERANDO:

Que, por el articulo 5 de la Ley No. 13253, Ley de Profesionalizacion, se
dispuso que es obligatoria la colegiacion de los Contadores Publicos en los
lugares donde ejerzan actividades profesionales 10 o mas titulados, quienes
vigilardn la observancia de las normas de ética profesional propenderan al
mejoramiento de la profesion y a la ayuda entre sus asociados, sefialando
ademas que cada Colegio formular4 sus propios estatutos que deberan ser
aprobados por el Ministerio de Hacienda y Comercio;

Que, asimismo, por el articulo 1° del Reglamento de la Ley de
Profesionalizacion aprobado por Decreto Supremo No. 028-1960 se dispuso que
en cada departamento de la Republica donde ejerzan actividades profesionales
10 o mas Contadores Publicos, se organizara un Colegio de Contadores Publicos,
se organizara un Colegio de Contadores cuyos Estatutos deberan ser aprobados
por el Ministerio de Hacienda y Comercio;

Que, al amparo de los referidos dispositivos legales el Decano del Colegio
de Contadores Publicos de Ancash mediante el Oficio visto solicita la aprobacion
de sus Estatutos, remitiendo para el efecto copia de los Estatutos aprobados por
Asamblea y copias legalizadas del acta de Asamblea General Extraordinaria de
Regularizacién del 04 de julio de 2003 y acta de Asamblea General Extraordinaria
del 04 de julio de 2003;

Que, al Ministerio de Economia y Finanzas de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 25° del Decreto Legislativo N° 560 — Ley del Poder Ejecutivo le
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corresponde, entre otros, planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a la
politica de contabilidad;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 13253 y el Reglamento de la
Ley de Profesionalizacién, aprobado por Decreto Supremo N° 028-1960;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar los Estatutos del Colegio de Contadores Publicos de
Ancash, el mismo que cuenta con seis Titulos, Noventa y ocho articulos, que
forman parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

.:71

Registrese, comuniquese y publiquese.

estarvro | (Calenio b Contadores Jiblios de Eneash

TITULO PRIMERO
DEL COLEGIO, SUS FINES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO I: DEL COLEGIO
ARTICULO 1°.- El Colegio de Contadores Publicos de Ancash es una institucion
de derecho publico interno, con autonomia propia y goza de personeria de
derecho publico conforme lo establece el articulo 20° de la Constitucion Politica
del Peru y su duracion es indefinida.
ARTICULO 2°.- La institucién se rige por la Ley de Profesionalizacién N° 13253 Y
su Reglamento Decreto Supremo N° 28 de fecha 26,08.60, que le otorga
facultades y representacion, por el presente Estatuto, su Reglamento Interno y por
las demas normas legales que le son aplicables.
ARTICULO 3°.- La Sede de la Institucion es la ciudad de Chimbote, Capital de la
Provincia del Santa, Departamento de Ancash-Perd, pudiéndose establecer
filiales en aquellas capitales de provincias, en donde se acrediten un minimo de
50 miembros de la orden.
ARTICULO 4°.- El Colegio de Contadores Publicos de Ancash esta integrado por
aguellos Contadores Publicos que han sido incorporados como miembros de la
Orden.
ARTICULO 5°.- El Colegio en su condicion de Orden de Profesionales, es
absolutamente independiente y permanece ajena a toda actividad politica
partidaria y religiosa.
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ARTICULO 6°.- La colegiacion es requisito indispensable para ejercer la profesion
de contador publico, dentro de la jurisdiccion.

CAPITULO II: DE LOS FINES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 7°.- Los fines del Colegio de Contadores Publicos de Ancash estan

orientados a servir a la sociedad, mantener y elevar el prestigio de la profesion, a

defenderla, a propender al bienestar de los miembros de la Orden y en general al

sentido prospectivo de la profesion.

ARTICULO 8°.- Los fines del Colegio de Contadores Publicos de Ancash son:

a) Defender el ejercicio de la profesion de contador publico.

b) Velar para que en el ejercicio de la profesion se desarrolle de acuerdo con los
principios y normas contables que rigen en el Perd, las Normas Legales,
Estatutarias, Reglamentarias y el Codigo de Etica.

c) Propender la participacion de la profesion contable en todas las actividades
gue tiendan al desarrollo local, regional y nacional.

d) Organizar y/o participar en certamenes nacionales e internacionales que
conllevan al perfeccionamiento y capacitacion permanente del contador
publico, incentivando la investigacion como parte inherente al desarrollo
profesional.

e) Establecer y divulgar las normas contables que deben observarse en la
formulacion y presentacion de informacion financiera, promoviendo su
aceptacion general dentro de su jurisdiccion y en el pais.

f) Cooperar con los poderes publicos y organismos privados en todos los
asuntos de interés, local, regional y nacional.

g) Propiciar la cooperacion mutua con las instituciones representativas de otras
profesiones de extraccion universitaria, coordinando las acciones necesarias
para participar en temas de interés local, regional, nacional y en los casos que
se pretendan vulnerar los derechos amparados por la Constitucion Politica y
las Leyes.

h) Mantener relacién solidaria con las organizaciones nacionales e
internacionales representativas de la profesion contable.

i) Emitir pronunciamiento a nombre de la profesion contable frente a
acontecimientos locales, regionales, nacionales e internacionales que afecten
el ejercicio profesional.

j) Proponer ante los Poderes Publicos las disposiciones Legales que amparen
el desarrollo y afianzamiento de la profesion contable.

k) Mantener vinculos permanentes con las universidades con el fin de colaborar
en la formacién profesional, asi como también con otros centros de estudios e
investigacion cientifica, locales, nacionales y/o del extranjero.

l)  Acrecentar y/o mantener la integridad patrimonial de la Institucion.

m) Promover la actualizacion y capacitacion permanente del colegiado conforme
lo establecen los dispositivos legales y gremiales vigentes, y propender a la
participacion de sus miembros en certdmenes especializados en el campo
nacional e internacional.

n) Propender al desarrollo de nuevas areas para el ejercicio de la profesion,
como es el caso de las conciliaciones, arbitrajes y los convenios con
organismos publicos y privados y de otros alcances.

0) Intervenir como persona juridica en la conformacion de un Centro de
Conciliaciéon a efectos de cumplir con las funciones asignadas por Ley. En los
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casos en que los organismos publicos y/o privados requieran de la Institucion
para ejercer funciones de arbitraje, suscribir los convenios pertinentes.

p) Emitir opiniones de caracter econdémico - financiero, tributario vy
administrativo, sobre asuntos que se relacionen con la profesion del contador
publico.

ARTICULO 9°.- Son atribuciones del Colegio de Contadores Publicos de Ancash:

a) Representar a la profesién de contador publico en nuestro departamento y por
extension en todo el pais.

b) Ejercer la representacion de sus agremiados a nivel local, regional, nacional e
internacional.

c) Investigar y denunciar al ejercicio ilegal de la profesién.

d) Investigar de oficio o a solicitud de parte interesada, los actos contrarios a la
ética profesional e imponer sanciones con intervencién del Tribunal de Honor.

e) Reglamentar el ejercicio de la profesion en relacion con el servicio que se
preste a la sociedad y a la responsabilidad personal de los contadores
publicos que intervienen.

f) Establecer y recomendar el arancel de honorarios minimos para los servicios
profesionales que ofrecen los miembros de la Orden.

g) Colaborar con la defensa profesional de sus miembros de acuerdo con el
Cédigo de Etica.

TITULO SEGUNDO: DE LOS MIEMBROS DEL COLEGIO,
DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO llIl: DE LOS MIEMBROS, OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO 10°.- Para ser miembro del colegio se requiere que su solicitud de
admisién, haya sido aprobada por el Consejo Directivo. Los Miembros del Colegio
son Ordinarios y Honorarios.

ARTICULO 11°.- Son Miembros Ordinarios:

a) Los que tienen titulo profesional de contador publico otorgado por una
universidad peruana.

b) Los que tienen titulo profesional otorgado por una universidad extranjera,
revalidado en el Pera.

ARTICULO 12°.- Son Miembros Honorarios las personas nacionales o extranjeras

que por sus acciones personales han contribuido al progreso y desarrollo de la

profesion o que por actos que benefician a la Institucion comprometen el
reconocimiento del Colegio. EI Consejo Directivo es quien confiere la calidad de

Miembro Honorario, mediante resolucion.

ARTICULO 13°.- Son obligaciones de los miembros de la Orden:

a) Cumplir con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias del
Colegio.

b) Cumplir con los acuerdos de las Asambleas Generales y del Consejo
Directivo desde el dia de su publicacion en el medio que establece el
Reglamento Interno.

c) Acatar las normas contenidas en el Cédigo de Etica en todo lo que atafie al
ejercicio de la profesion.
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d) Denunciar ante el Colegio a toda aquella persona que pretenda ejercer o
ejerza las funciones del contador publico sin haber obtenido legalmente el
titulo profesional correspondiente.

e) Velar por el prestigio de la profesion y porque su ejercicio se realice con
arreglo a la ética y nuestras normas profesionales.

f) Cumplir con las representaciones, comisiones, estudios y trabajos que el
Colegio le encomiende.

g) Pagar obligatoria y puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que
establezca el Colegio. Los miembros de la Orden que cumplan 30 afios de
colegiacion y de cotizacion efectiva, gozaran del beneficio de la exoneracion
del pago de dichas cuotas.

h) Mantener actualizados sus conocimientos con los avances de las ciencias
contables y financieras.

i) Poner al pie de la firma de los documentos que autorice en su calidad de
contador publico; su nombre y apellidos, y niumero de colegiatura precedido
del codigo de la Region Ancash, en forma legible.

j) ARTICULO 14°.- El cumplimiento de las obligaciones prescritas en el articulo
anterior otorga la condicion de héabil a los miembros de la Orden y gozan de
los siguientes derechos:

a) Ejercer la profesion de contador publico.

b) Elegir y ser elegido para integrar los Organos Directivos del Colegio en las
condiciones que establecen la Ley, el Estatuto y el Reglamento Interno.

c) Integrar los Organos del Colegio como son las Comisiones Especiales,
Comités Funcionales, Comisiones de Trabajo y otros que se hayan creado o
se creen en la Institucion.

d) Intervenir con voz y voto en las Asambleas Generales.

e) Ser beneficiario de todos los servicios que ofrece el Colegio.

f) Ser beneficiario de asistencia legal en todos los litigios judiciales que se
deriven del ejercicio de la profesion en las condiciones que establece el
Reglamento Interno.

g) Solicitar por escrito la convocatoria a asamblea general extraordinaria.

Para gozar de los Derechos estipulados en el presente articulo inc. “a” y “c”, el

miembro de la orden debera sustentar el cumplimiento de la obligacion a que se

refiere en el inc. “h” del Art. 13, con el “Certificado de Acreditacion de

Actualizacién y Capacitacion” correspondiente, expedido por el Colegio de

Contadores Publicos de Ancash, el mismo que tiene vigencia por un afio contado

desde la fecha de su expedicién y que sera otorgado segun los procedimientos y

requisitos contemplados en el Reglamento Interno y/o reglamentacion especifica.

ARTICULO 15°- Los Contadores Publicos Colegiados estan facultados para

ejercer las funciones contempladas en los articulos 4° y 8° de la Ley de

Profesionalizacion N° 13253 y su Reglamento (D.S. N° 28 del 26.08.60, en el

Decreto Ley N° 25873 y demas normas vigentes, asi como también cualquier otra

funcion cuya capacitacion profesional se lo permita.

ARTICULO 16°.- Los miembros de la Orden, conforme a Ley, estan facultados

para ejercer las especialidades privativas de los Contadores Publicos,

conformando una asociacion o una sociedad. Estas personas juridicas se
inscriben en el Registro Especial de Asociaciones o Sociedades que lleva el

Colegio de Contadores Publicos de Ancash.
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CAPITULO IV: REGIMEN DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 17°- La calidad de Miembro Ordinario del Colegio puede

suspenderse:

a) Por incumplir y/o violar las normas legales, estatutarias y reglamentarias y el
Cédigo de Etica.

b) Por incumplir los acuerdos de Asambleas Generales.

c) Por adeudar méas de tres cuotas ordinarias y/o cuotas extraordinarias.

d) Por probada deshonestidad en el ejercicio de la profesion.

e) Por propiciar actos y actividades contrarias a los fines del Colegio.

f)  Por no sufragar en las elecciones convocadas para conformar los Organos del
Colegio sin causa justificada. En ese caso, queda inhabilitado para
ejercer la profesién por un periodo de seis meses que rigen a partir del dia
siguiente de la fecha de elecciones.

g) Por ausentarse de la circunscripcién del Colegio por un periodo determinado
ya sea por razones de salud, de trabajo, previa presentacion de una solicitud
por escrito.

h) Por medidas disciplinarias interpuestas con arreglo al presente estatuto y/o el
Reglamento interno de la institucion.

1) Por renuncia irrevocable como colegiado.

ARTICULO 18°.- La falta o la violacion a las normas de este Estatuto se sanciona

con las siguientes medidas disciplinarias, segun la gravedad de la infraccion

cometida:

a) Amonestaciéon en forma privada.

b) Amonestacion con publicacion en los medios oficiales del Colegio.

c) Suspension temporal de sus derechos como agremiados de la institucion.

d) Suspension temporal en el ejercicio de la profesion.

e) Cancelacion definitiva de la matricula en el registro del colegio.

La amonestacion en forma privada se aplica a juicio del Consejo Directivo
en los casos de infracciones y/o faltas y con el fin de exhortar al infractor para que
cumpla debidamente con las normas institucionales. En los casos de reincidencia
o rebeldia se aplica la amonestacion publica.

La suspension temporal se aplica en casos de infracciones graves y hasta por un
afio y sin necesidad de que hayan precedido necesariamente, la amonestacion
privada o publica.

La cancelacion de la matricula se aplica por reincidencias en faltas graves,
sancionadas con suspensiones previas y de acuerdo a la trascendencia que la
falta tenga para el prestigio y estabilidad de la institucion y/o del ejercicio de la
profesion de contador publico.

Todas las sanciones impuestas por el Consejo Directivo podran apelarse al
Tribunal de Honor y en ultima instancia a la Asamblea General.

ARTICULO 19°.- Se suspende la calidad de miembro del Colegio por haber sido
condenado judicialmente y mientras dure la condena. La suspension también se
hace extensiva al tiempo de inhabilitacién declarado judicialmente.

TITULO TERCERO: DEL REGIMEN DE ORGANIZACION

CAPITULO V: DE LOS ORGANOS DE DECISION, GOBIERNO Y OTROS
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ARTICULO 20°.- Son 6rganos de decision y gobierno:
a) La Asamblea General (6rgano de decision).
b) EI Consejo Directivo (6rgano ejecutivo).
c) La Junta Directiva de las Filiales (érgano de Direccion desconcentrado).
ARTICULO 21°.- Son 6rganos de apoyo y asesoramiento:
a) De caracter consultivo, informativo y de asesoramiento:
El Consejo Consultivo.
La Comisién de Etica.
La Comision de Defensa Profesional.
Los Comités Funcionales.
Los comités Permanentes y normativos de la Orden.
Las Comisiones Especiales.
b) De caracter resolutivo y apelativo:
1. El Tribunal de Honor.
2. El Comité electoral (Organo electoral).
ARTICULO 22°.- Son 6rganos de desarrollo y actualizacién profesional:
a) El Centro de Investigacion, Actualizacion y Desarrollo profesional.
b) Los Centros Académicos.
c) El Centro de Documentacion.

R A

A través de sus 6rganos el Colegio presta los servicios siguientes:

a) Mutual del contador publico.

b) El Fondo Editorial.

c¢) Servicio de Consultoria y Asesoramiento.

d) Servicio de Asistencia Social y otro siempre y cuando no atenten contra lo
estipulado en las normas del presente Estatuto y el Reglamento Interno.

CAPITULO VI: DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 23°.- La Asamblea General es el Organo Supremo de la Orden y esta
integrada por los Miembros Colegiados habiles que gozan de todos los derechos
previstos en el Articulo 14° del Estatuto. Las asambleas generales pueden ser
Ordinarias y Extraordinarias.
ARTICULO 24°.- La Asamblea General Ordinaria o extraordinaria es convocada
por El Consejo Directivo, a través del Decano o de quien haga sus veces
conforme lo establecen las disposiciones de este Estatuto y del Reglamento
Interno del Colegio.
ARTICULO 25°.- El Decano preside las Asambleas Generales y, en caso de
ausencia o impedimento, las preside en el siguiente orden, el Primer Vice-
Decano, el Segundo Vice-Decano o en ausencia de estos el Director con mayor
antigiedad como miembro del Colegio.
ARTICULO 26°.- La convocatoria a las Asambleas Generales Ordinarias, se
efectla con diez dias de anticipacion a través de citaciones individuales y hasta
con cuarenta y ocho horas de anticipacion mediante la publicacion de avisos en
un diario oficial de mayor circulacion de la localidad, e indicara necesariamente el
objeto de la convocatoria.
ARTICULO 27°.- La Asamblea General Ordinaria se inicia con el quérum de
miembros habiles que contiene el padrén. En primera convocatoria, se requiere
de la asistencia de méas de la mitad de los miembros habiles y en segunda y
altima convocatoria, se requiere de la concurrencia de por lo menos del 10% de
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los miembros habiles registrados en el padron, a excepcion de la Asamblea

Eleccionaria que se rige por lo establecido en el Art. 33° de este Estatuto.

ARTICULO 28°.- Las Asambleas Generales Ordinarias se realizaran en los meses

y para los objetivos que se mencionan a continuacion:

a) En el mes de enero de cada afio de sucesion de Consejo Directivo para la
presentacion del informe y rendicién de cuentas del Consejo Directivo saliente.

b) En el mes de Abril de cada afio para evaluar la gestion del Consejo Directivo y
aprobar los Estados Financieros del ejercicio anterior y la Memoria Anual de la
Institucion.

c) En el segundo sdbado del mes de noviembre del afio fijado para el proceso
eleccionario de renovacion del Consejo Directivo, para llevar a cabo la
Asamblea Eleccionaria de conformidad con el Art. 64° de este Estatuto.

d) En el mes de diciembre para discutir y aprobar el Presupuesto del Colegio
para el siguiente Ejercicio Econémico.

ARTICULO 29°.- Los acuerdos de Asamblea General Ordinarias se adoptan con

el voto favorable de la mayoria simple de los concurrentes y se difundiran en las

vitrinas de exposicion del Colegio dentro de los tres dias habiles cites a la fecha
de la asamblea.

ARTICULO 30°.- La Asamblea General Extraordinaria es convocada por el

Decano por acuerdo del Consejo Directivo o a solicitud de no menos del 30% de

los Miembros Habiles, quienes indicaran el objeto de su peticion. EI mismo

Consejo distribuira y pondra a disposicion de los Miembros de la Orden los

documentos e informes objeto de la Asamblea por lo menos con 10 dias de

anticipacion.

ARTICULO 31°.- En las Asambleas Generales Extraordinarias solo se tratara la

agenda que motiva la convocatoria. La inclusion de un nuevo tema no convocado

en la Agenda, requiere de la aprobacion de mas del 75% de los miembros
presentes.

ARTICULO 32°- Las convocatorias para las Asambleas Generales

Extraordinarias, el quérum, para su inicio y/o adopciéon de acuerdos se efectdan

de acuerdo con los requisitos sefialados para las Asambleas Generales

Ordinarias.

ARTICULO 33°.- Para la Asamblea General Ordinaria de Elecciones para renovar

los cargos del Consejo Directivo, se considera como quérum el nimero registrado

en el Acta de la Comisién Electoral y como abierta la Asamblea desde el inicio del

acto eleccionario hasta el término del proceso establecido en el Capitulo XV.

CAPITULO VII: DEL CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO 34°.- El Consejo Directivo es el Organo ejecutivo de Gobierno del
Colegio y esta compuesto por trece (13) miembros elegidos mediante voto
secreto, universal, directo y obligatorio por un periodo de dos afios. Los cargos
son:
Decano
ler. Vice-Decano
2do. Vice-Decano
Director Secretario
Director de Finanzas.
Director de Informatica.
Director de Defensa Profesional.

NookrwnE
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8. Director de Normas Legales y Tributarias.

9. Director de Imagen Institucional y Relaciones Publicas.

10. Director de Actividades Profesionales, eventos, certamenes y conferencias.

11. Director de Bienestar Social y Eventos Sociales.

12. Director de Investigaciéon y Desarrollo Profesional.

13. Director de Asuntos Universitarios.

ARTICULO 35°.- Proclamado el Consejo Directivo, el Decano del Consejo

Directivo saliente convocara 15 dias antes del término de su mandato a una

reunién conjunta con el nuevo Consejo Directivo, para presentar su rendicion de

cuentas e informe de su gestion, asi como establecer la linea de continuidad entre

ambos Consejos y dar cuenta de los asuntos mas inmediatos que deben

resolverse, y la entrega de toda la documentacion e informacion requerida para la

adecuada transferencia de los cargos.

ARTICULO 36°.- El Decano preside el Consejo Directivo y es vocero y

representante legal del Colegio, en caso de ausencia o impedimento debera

encargarse via Resolucion la representatividad a los Vice-Decanos y en ausencia

de estos al Director con mayor antigiedad como miembro del Colegio u a

cualquier miembro del Consejo Directivo en ejercicio.

ARTICULO 37°.- El quérum minimo para las sesiones del Consejo Directivo es

del 50% mas uno, de los miembros activos y las decisiones se toman por mayoria

simple.

ARTICULO 38°.- Las funciones y atribuciones del Consejo Directivo juramentado

se ejercen con sujecion a las disposiciones de este Estatuto y al Reglamento

Interno de la institucion.

ARTICULO 39°.- El mandato de todos y cada uno de los miembros del Consejo

Directivo se cumplira por:

a) Término del periodo para el que fueron elegidos.

b) En los casos de inconcurrencia a tres sesiones consecutivas de este 6rgano
y/o seis alternadas en un periodo anual.

c) En los casos de denuncias debidamente comprobadas de inconducta
relacionada con la Institucion.

La vacancia del cargo de miembro del Consejo Directivo se produce a partir
del dia siguiente de recibida la comunicacion notarial correspondiente.

El Consejo Directivo designara entre los miembros habiles del Colegio al Director
sustituto y con cargo a dar cuenta en la proxima Asamblea General.

ARTICULO 40°.- El Consejo Directivo, es el 6rgano encargado de hacer cumplir
las disposiciones contenidas en Estatuto. Por consiguiente, aplicara las medidas
disciplinarias a que se hagan merecedores los miembros de la Orden que han
incumplido sus Normas.

El Consejo Directivo en su calidad de 6rgano ejecutivo, también es el
encargado de hacer cumplir las sanciones que dicte el Tribunal de Honor por las
infracciones cometidas al Cédigo de Etica.

ARTICULO 41°.- Corresponde al Consejo Directivo bajo responsabilidad conjunta

y solidaria:

a) Dirigir las actividades institucionales de acuerdo con las atribuciones
contenidas en el articulo 9° del presente Estatuto.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en este Estatuto, en el
Reglamento Interno y en otros reglamentos del Colegio.
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C)

d)

e)

f)
9)

h)

)
K)

)

Representar a la profesion ante los Poderes Publicos e Instituciones Oficiales
y Particulares.

Aprobar las solicitudes de inscripcion de los nuevos miembros de la Orden
para incorporarlos al Colegio de acuerdo con los requisitos legales,
estatutarios y reglamentarios.

Aprobar el reglamento interno y los demas reglamentos de distintos 6rganos
del Colegio, dando cuenta a la Asamblea General.

Denunciar ante la autoridad competente el ejercicio legal de la profesion.
Cubrir las vacantes que se produzcan en el seno del Consejo Directivo
designando a los que deban desempefiarlas. En caso se declare vacante, el
cargo del Decano del Colegio, asume el cargo el Vice-Decano y asi
sucesivamente, los mencionados cargos seran ocupados por los directores
mas antiguos del Consejo Directivo. El orden de prelacion se efectuara solo
con y entre todos los que hayan sido elegidos en la Asamblea Eleccionaria.
Otorgar licencia a los miembros del Consejo Directivo cuando estos lo soliciten
ya sea por motivos de salud, viaje o por razones personales. La licencia se
otorgara mientras dure su recuperacion o hasta su retorno, en caso de viaje. Si
las razones son personales se otorgara por un periodo maximo de treinta dias
calendarios y en el caso de periodos menores, los dias calendarios se
acumularan. En caso de excederse el plazo establecido, podra declarar
vacante de dicho cargo y se designa al que lo reemplazara.

Absolver, previo acuerdo, las consultas que se formulen sobre asuntos
relacionados con la profesion.

Comprar, vender y/o permutar bienes muebles y celebrar contratos de
arrendamiento en cualquiera de sus modalidades.

Aceptar obligaciones, abrir y cerrar cuentas corrientes, girar cheques con
prevision de fondos o sobregiros o con crédito en cuenta corriente, aceptar
donaciones y en general celebrar toda clase de actos y contratos necesarios o
convenientes para el cumplimiento de los fines institucionales.

Comprar, vender o permutar bienes inmuebles y gravarlos con prenda o
hipoteca previa autorizacion de la Asamblea General.

m) Nombrar delegados ante las entidades publicas o privadas que por su

n)

0)

P)
Q)
y

s)
)

naturaleza o funcién requieran de la representacion del Colegio.

Designar representantes ante los organismos de la profesién contable a nivel
nacional e internacional, de acuerdo con los requisitos exigidos.

Difundir el Codigo de Etica, exigir su cumplimiento en los casos que hubiera
lugar, tramitar las denuncias recibidas de terceros contra los miembros del
Colegio sobre presuntas infracciones que algun colegiado hubiese cometido
contra el Cédigo de Etica.

Aplicar las sanciones disciplinarias por infringir las normas estatutarias,
reglamentarias y/o el Cédigo de Etica.

Estudiar y promover nuevas disposiciones legales y técnicas asi como también
cumplir con los compromisos nacionales e internacionales relacionados con la
profesion.

Emitir pronunciamientos sobre temas de interés local, regional y nacional.
Cumplir con el programa de trabajo presentado como propuesta electoral.
Delegar poderes especiales de acuerdo con los requerimientos de la
Institucion.
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u) Aprobar los Estados Financieros del periodo correspondiente con cargo a
informar a la Asamblea General.

v) Asumir directamente la defensa profesional siguiendo las acciones
contempladas en el Reglamento Interno, y previo informe del Comité de
Defensa Profesional.

w) Aplicar con todo rigor la norma del estatuto y reglamento interno referidos al
pago puntual de las cuotas ordinarias y extraordinarias. Cada afio debera
presentar junto con los estados financieros la relacion de los miembros
habiles, la cual deberé haber sido publicada en el diario de mayor circulacion
de la ciudad.

ARTICULO 42°.- El Decano tiene como obligacion ineludible convocar a

elecciones generales para renovar los cargos de los Organos de la Orden para el

siguiente periodo institucional dentro del plazo establecido en el Estatuto.

ARTICULO 43°.- El Consejo Directivo, en forma anual, cuando las circunstancias

lo ameriten, ratificard o sustituira a los delegados que tengan la representacion del

Colegio. La funcién de los Delegados mencionados en el inciso m) del articulo 41,

esta regida por las disposiciones del Reglamento Interno y en todos los casos

deberan informar en forma periddica al Consejo Directivo.

ARTICULO 44°.- Corresponde al Consejo Directivo, por iniciativa o a solicitud de

parte, designar a los profesionales de la contabilidad que requieren las

instituciones publicas o privadas tomando en cuenta la tema presentada por los
respectivos Comités Funcionales.

ARTICULO 45°.- Las Juntas Directivas de las Filiales son érganos de direccion

desconcentrados de la institucion. Cada filial sera dirigida por su propia Junta

Directiva, elegida en asamblea eleccionaria con sujecion a lo establecido en el

presente estatuto, en el reglamento interno de la institucion y en los propios

reglamentos de la filial.

Las Juntas Directivas de las Filiales cuentan con autonomia propia y esta
integrada por los siguientes miembros: Presidente, Vice-Presidente y los demas
Directores, segun los cargos que se establezcan con sujecidbn a sus propios
reglamentos.

CAPITULO VIII: DEL CONSEJO CONSULTIVO
ARTICULO 46°.- El Consejo Consultivo es el 6rgano que asesora al Consejo
Directivo en todas las cuestiones y asuntos que este le someta, pudiendo por
iniciativa propia sugerir y proponer los asuntos que considere conveniente, de otro
lado podra contribuir a interpretar este Estatuto y el Reglamento Interno.
ARTICULO 47°.- El Consejo Directivo designa al Consejo Consultivo. El nimero
de sus miembros esta supeditado a lo que cada mandato institucional considere
necesario, no pudiendo ser menor de tres ni mayor de nueve. Debe estar
conformado, por lo menos en un 50% por los Past-Decanos y/o ex Vice-Decanos
de la Institucién. ElI Consejo Directivo tiene facultad de incorporar como sus
miembros a aquellos colegiados que por su versacion profesional han contribuido
con los fines del Colegio.
ARTICULO 48°.- El Decano del Colegio, previo acuerdo con el Consejo Directivo
o con la Asamblea General, convoca al Consejo Consultivo. Este, también puede
auto convocarse de acuerdo con lo establecido en este Estatuto, en el
Reglamento Interno y en su propio reglamento, el mismo que sera establecido con
sujecion al presente reglamento y demas normas de jerarquia de la profesion.
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CAPITULO IX: DEL TRIBUNAL DE HONOR

ARTICULO 49°.- El Tribunal de Honor es el Organo competente para resolver los
casos de trasgresion del Codigo de Etica. Asimismo, tiene como funcion resolver
las apelaciones que eleve el Consejo Directivo por transgredir este Estatuto, en
las condiciones fijadas por el Reglamento Interno.

ARTICULO 50°.- El Tribunal de Honor lo integran cinco miembros titulares y dos
suplentes ordinarios habiles que el Consejo Directivo designara por un periodo de
dos afios entre los Past-Decanos y Ex Vice-Decanos de la Institucién, la
Presidencia del Tribunal de Honor le corresponde a aquel que resulte elegido de
entre sus miembros.

CAPITULO X: DE LA COMISION DE ETICA
ARTICULO 51°.- El Consejo Directivo nombrara a los miembros de la Comision
de Etica al inicio de su gestion de gobierno, quienes se constituiran en sus
asesores para todos los casos relacionados con las infracciones que los
miembros de la Orden cometan contra el Cddigo de Etica y que hayan sido
denunciados ante el Colegio.
ARTICULO 52°.- La Comision de Etica esta integrada por cinco miembros
titulares y dos suplentes ordinarios habiles que el Consejo Directivo designara
entre aquellos miembros de la Orden que por su versacién profesional reinan los
requisitos para ejercer dicho cargo. La Presidencia del Comité le corresponde a
aguel que resulte elegido entre sus miembros.
ARTICULO 53°.- Toda denuncia que recibe el Colegio en contra de los miembros
de la Orden por haber infringido el Cédigo de Etica, se derivara a esta Comision,
la que estudiara el caso y determinara si encuentra méritos para una sancion, de
acuerdo con la gravedad de la infraccion, o en todo caso, recomendara el
archivamiento definitivo de la denuncia.
ARTICULO 54°- La Comision resolvera dentro treinta dias calendarios
improrrogable la denuncia formulada e informara al Consejo Directivo los
resultados de la investigacion y las conclusiones correspondientes, el que, en
caso de corresponder, elevara al Tribunal de Honor para la persecuciéon del
tramite.

CAPITULO XI: DE LA COMISION DE DEFENSA PROFESIONAL

ARTICULO 55°.- La Comision de Defensa Profesional es el Organo encargado de
estudiar y recomendar las acciones en defensa de la profesion y de sus
miembros, en caso sus derechos sean cuestionados o sus atribuciones
menoscabadas. La Comision esta facultada para actuar en forma preventiva en
defensa de la profesion, con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo.
ARTICULO 56°.- La Comision esta conformada por tres y/o cinco miembros
ordinarios habiles designados el Consejo Directivo por un periodo de dos afios.
Esta integrada por lo menos en un 50% por Ex Vice Decanos y la presidencia
correspondera al de mayor antigiedad. ElI Consejo Directivo tiene facultad de
incorporar como miembros de esta Comision a aquellos colegiados que por su
versacion profesional pueden contribuir con sus fines. Forma parte de esta
comision el Director de Defensa Profesional del Consejo Directivo en vigencia.

CAPITULO XIl: DE LOS COMITES FUNCIONALES
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ARTICULO 57°.- Los Comités Funcionales, como O6rganos permanentes del
Colegio, se crean en funcidén a las especialidades de la profesion con el fin de
actualizar y desarrollar los conocimientos de los Miembros de la Orden.
Estan integrados por miembros habiles del Colegio, presidido por una Junta
Directiva que se renueva, previas elecciones, cada dos afios.
ARTICULO 58°.- Los Comités Funcionales se rigen por los reglamentos que el
Consejo Directivo aprobara en un plazo no mayor de sesenta dias computados a
partir de la fecha de su presentacion de conformidad con lo estipulado en el
Reglamento Interno del Colegio y en el Reglamento General de los Comités
Funcionales.
ARTICULO 59°.- Los Comités Funcionales tienen amplia libertad en lo que
respecta a sus objetivos académicos y de investigacion. Actlan respetando los
dispositivos legales, las normas y los procedimientos administrativos y financieros
gue rigen el accionar de la institucion. Es responsabilidad del consejo Directivo
cubrir sus requerimientos administrativos y financieros por lo que sus actividades
deberan estar consideradas en el Presupuesto anual del Colegio.

CAPITULO XIlI: DE LOS COMITES PERMANENTES Y NORMATIVOS DE LA

ORDEN

ARTICULO 60°.- Los Comités Permanentes y Normativos de la Orden son
organos del Colegio que se encargan de los asuntos institucionales o normativos
de la profesién. El Consejo Directivo designa a sus miembros y su funcionamiento
esta regido por el Reglamento Interno.

CAPITULO XIV: DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ARTICULO 61°.- El Consejo Directivo podra nombrar Comisiones Especiales de
caracter temporal y/o transitorio que estaran integradas por miembros ordinarios
habiles. Se nombraran en forma especifica para un determinado fin y serviran
para el propésito y por el tiempo sefialado debiendo ser nombrados por
Resolucion y se regiran por el Reglamento Interno.

ARTICULO 62°.- Los informes que evacuen las Comisiones Especiales no
tendran caracter resolutivo y se elevaran como sugerencias al Consejo Directivo
para su estudio y/o aprobacion.

CAPITULO XV: DEL REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 63°.- La Asamblea Eleccionaria se realizara el segundo sabado del
mes de Noviembre del afio que corresponda. ElI Consejo Directivo efectuara la
convocatoria eleccionaria por lo menos sesenta dias antes de las elecciones,
convocando en el mismo acto para la conformacion del Comité Electoral
correspondiente.

ARTICULO 64°.- La Asamblea Extraordinaria para nombrar al Comité Electoral
debera ser convocada al menos con diez (10) dias previos a su realizacion, el
Comité Electoral estard conformado por cinco (05) miembros ordinarios habiles
designados por la asamblea.

Para ser miembro titular de este Comité deberé acreditarse una antigiedad
de colegiatura no menor de cuatro (04) afios y de diez (10) aflos para ser
designado presidente del Comité Electoral.

ARTICULO 65°.- En el caso de que el Consejo Directivo no convoque a Asamblea
Eleccionaria en cumplimiento del Art. 43 de este Estatuto, el Consejo Consultivo
esta obligado a efectuar la convocatoria a Asamblea Eleccionaria en un plazo no
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mayor de quince dias para llevar a cabo el proceso eleccionario y para el efecto le

corresponde presidir la asamblea correspondiente.

ARTICULO 66°.- EI Comité Electoral designado, es el érgano maximo de la

Asamblea Eleccionaria encargado de conducir cualquier proceso eleccionario o

de consulta institucional, y de absolver las consultas referidas a las mismas, en

cualquier periodo de gestion directiva. Cuenta con plena autonomia e

independencia y sus resoluciones son inapelables; termina su mandato con la

proclamacion oficial del nuevo Consejo Directivo.

ARTICULO 67°.- El Comité Electoral tendra en consideracion lo siguiente:

a) Para elegir o ser elegido se requiere ser miembro habil y gozar de todos los
derechos estatutarios y reglamentarios.

b) El Decano en ejercicio no podra postular a una reeleccidon para el siguiente
periodo de renovacién del Consejo Directivo, y ningan Directivo podré postular
por mas de dos veces consecutivas a cualquiera de los cargos del Nuevo
Consejo Directivo. Aun cuando hubiesen renunciado.

¢) Ninguna lista participante podra tener mas de dos miembros del Consejo
Directivo en ejercicio, como postulantes para el siguiente periodo de
renovacion del consejo Directivo.

d) Los miembros de la Orden con sancién consentida de cualquier naturaleza,
después de un proceso no podran formar parte de ningun érgano del Colegio
por el tiempo que dure la sancion.

e) Para postular a un cargo del Consejo Directivo se requiere:

1. Ser miembro ordinario habil de la Orden.

2. Tener mas de diez (10) afios de colegiacion para el cargo de Decano y para
Vice-Decanos.

3. Tener no menos de tres (03) afios de colegiacién para el cargo de Director.

4. Ademas los candidatos para los cargos en los numerales precedentes
deberan acreditar que han sufragado en las Ultimas elecciones
institucionales y que la lista de candidatos cuenta con el respaldo de no
menos del veinte por ciento (20%) de la totalidad de miembros habiles que
determinen en la fecha de la convocatoria a elecciones.

f) En el acto de sufragio:

a) El voto es universal, secreto, directo y obligatorio.
b) Se votara por una lista completa para el Consejo Directivo.
c) El resultado del escrutinio es irrevisable.

ARTICULO 68°.- A la conclusién del acto eleccionario se tendra en cuenta lo

siguiente:

a) Se procedera al escrutinio de los votos vdlidos y se declarara Consejo
Directivo electo a la lista de candidatos que haya obtenido el cincuenta por
ciento méas uno del total de dichos votos.

b) Si en primera vuelta dicha cifra no fuera alcanzada por ninguna de las listas,
pero alguna de las listas tuviera mas del cuarenta por ciento (40%) de los
votos legalmente validos y mas de diez puntos porcentuales de diferencia con
la lista que ocupe el segundo lugar, se declarara Consejo Directivo Electo a los
miembros de la lista de mayor votacion.

c) Si no se concretara algunas de las dos precedentes situaciones, en forma
automatica quedara convocada una segunda vuelta electoral para el dia
sabado siguiente al de la fecha original, en la que participaran, unicamente, las
dos listas que hubieran tenido la méas alta votacién en la primera vuelta. La
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lista que alcance la mayoria de los votos validos resultara electa.

d) El resultado final sobre las elecciones del nuevo Consejo Directivo sera
oficiado por la Comision Electoral al Consejo Directivo que termina su
mandato, para los efectos de la proclamacion oficial y de la coordinacion de la
ceremonia de transmision de cargos. En caso de impedimentos, el Consejo
Consultivo, queda facultado para hacer cumplir este requisito.

e) Todo lo actuado en la primera y segunda vuelta, si la hubiera, se haré constar
en el mismo libro de Actas de las Asambleas Generales del Colegio, que seran
suscritas ademas por los personeros de las listas que participaron.

CAPITULO XVI: DE LOS ORGANOS DE DESARROLLO Y ACTUALIZACION
PROFESIONAL
ARTICULO 69°.- El Centro de Investigacion, Actualizacion y Desarrollo
Profesional es el érgano encargado de promover y realizar las investigaciones
para el desarrollo profesional en todas sus areas, asi como encargarse de la
actualizacion profesional de los miembros de la Orden.

ARTICULO 70°.- Los Centros Académicos que el Colegio promueva seran los
organos encargados de ofrecer entrenamiento, capacitacion, actualizacion y
mejoramiento profesional en forma permanente.

ARTICULO 71°.- El Centro de Documentacion es el 6rgano encargado de recibir y
recopilar toda la informacion especializada para acopiar la bibliografia y la
documentacion que existe a nivel nacional e internacional y difundirla entre los
miembros de la Orden y terceros que lo soliciten.

CAPITULO XVII: DE LOS ORGANOS DE SERVICIO
ARTICULO 72°.- Es finalidad de la Mutual del Contador Publico atender a los
miembros de la Orden en caso de invalidez o fallecimiento. Este régimen es de
caracter obligatorio para todos los miembros ordinarios habiles y estara regulado
por su propio Reglamento. En el presupuesto anual el Consejo Directivo le
asignara un monto no menor al 5% de las cuotas ordinarias y o de cualquier
evento profesional o social que realice la institucion. Le compete al Consejo
Directivo designar a la Administracion de la Mutual y supervisar su accionar.
ARTICULO 73°.- La consultoria y asesoramiento son servicios gratuitos que
brinda el Colegio a los miembros ordinarios habiles, en los aspectos contables,
financieros, tributarios, laborales, y areas afines, etc. que se dicten, con el objetivo
de contribuir a su formacion y mejor desempefio de su actualizacion profesional.
ARTICULO 74°.- Los servicios de mejoramientos del empleo, los servicios de
salud, actividades culturales, sociales, recreativos y deportivos del Contador
Puablico seran propiciados y brindadas por el Colegio, a través de las Direcciones
gue conforman el Consejo Directivo y de las comisiones especificas que este
designe.

TITULO CUARTO: DEL REGIMEN INTERNO
CAPITULO XVIII: DEL ORGANO DE SUPERVISION Y CONTROL DEL
COLEGIO

ARTICULO 75°.- El comité de Control Interno es responsable de organizar, dirigir,
coordinar y ejecutar el control en el orden financiero, administrativo y de gestion,
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con sujecion a lo establecido en el presente estatuto y las normas del Reglamento
Interno.

ARTICULO 76°.- La conformacion del Comité de Control Interno no debe exceder
de tres (03) miembros, que seran nombrados elegidos en Asamblea General
sobre una propuesta de cinco (05), con sujecion al reglamento interno. Las
funciones del Comité de control Interno estan definidas en el reglamento Interno
de la Institucién.

CAPITULO XIX: DEL ORGANO DE EJECUCION
ARTICULO 77°.- El Consejo Directivo es el 6rgano encargado de cautelar la
correcta administracion de los recursos materiales y financieros del Colegio.
Pudiendo delegar las funciones de gestion administrativa a un Administrador de
oficina, bajo responsabilidad y con lineamientos especificos de actuar
establecidos por el Consejo Directivo.
ARTICULO 78°.- Los recursos financieros del Colegio se mantendran depositados
en instituciones bancarias, cuidando que reditlen los mejores rendimientos. Su
manejo requiere de firmas mancomunadas del Decano y del Director de Finanzas
y/o de algun Director que adicional mente designen los Consejos Directivos, para
el mejor desenvolvimiento de sus actividades.

CAPITULO XX: DE LOS REGISTROS

ARTICULO 79°.- El Colegio mantiene un registro de todos sus miembros, quienes
estan inscritos con un namero de matricula que identifica al Contador Publico en
todas sus actividades profesionales y consta en un carnet expedido por la
Instituciéon. Asi mismo consta de un registro para Asociaciones y Sociedades y
otro registro especial para oficinas de profesionales Independientes.
ARTICULO 80°.- Se llevaran tantos registros como especialidades profesionales
se establezcan, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

TITULO QUINTO: DEL REGIMEN FINANCIERO

CAPITULO XXI: DEL PRESUPUESTO, INGRESOS Y EGRESOS
ARTICULO 81°.- El Colegio de Contadores Publicos de Ancash es una entidad
sin fines de lucro. Sus recursos se destinan exclusivamente al cumplimiento de
los fines de la Institucion y a inversiones que incrementen su patrimonio.
ARTICULO 82°.- Las finanzas del Colegio estan regidas por un Presupuesto
Anual que tiene vigencia desde el 1° de Enero hasta el 31 de diciembre de cada
afo y que debe aprobarse en la Asamblea General Ordinaria del mes de
diciembre del afio anterior, conforme lo estipulan este Estatuto y el Reglamento
Interno. La ejecucion presupuestal es responsabilidad del Consejo Directivo.
ARTICULO 83°.- Los ingresos del Colegio son ordinarios y extraordinarios.
ARTICULO 84°.- Son ingresos ordinarios:

a) Las cotizaciones mensuales de los colegiados, de las sociedades de
auditorias y de otras asociaciones y sociedades obligadas a inscribirse en los
registros especiales del Colegio.

b) Los derechos de matricula que deben abonar los profesionales que se
incorporan al Colegio.

c) Los derechos de inscripcion que deben abonar las sociedades de auditorias y
otras sociedades y asociaciones obligadas a inscribirse en los registros del
Colegio.
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d) La contribucion porcentual de las filiales sobre sus cuotas ordinarias.

e) Los recursos que puedan obtenerse mediante la creacion de Ley, como son
los certificados de Balance e Inventarios, Auditoria, Peritaje, Declaraciones
Juradas.

ARTICULO 85°.- Son ingresos extraordinarios:

a) Los recursos que provengan por la realizacion de eventos y/o actividades
académicas de cualquier naturaleza.

b) Los intereses y demas ingresos financieros que puedan generar los recursos
disponibles y derechos originados por transacciones.

c) Las que provengan por acuerdo de Asamblea General a propuesta del
Consejo Directivo.

d) Las subvenciones, legados, las donaciones, otros de cualquier naturaleza
otorgados por personas naturales o juridicas.

e) Los ingresos que se generen por el uso de la biblioteca y demas servicios que
pueda proporcionar la Institucion.

f) Otras que provengan de actividades gremiales, deportivas y culturales.

ARTICULO 86°.- Los egresos ordinarios se ejecutan conforme al presupuesto.

Los egresos e inversiones extraordinarios se efectian segun lo aprobado por la

Asamblea General. La Asamblea General respectiva aprueba los aportes que

efectia el Colegio al ente oficial representativo de la profesion a nivel nacional e

internacional.

ARTICULO 87°.- Todos los egresos se ejecutan bajo control del Decano y del

Director de Finanzas y/o otros Directivos segun corresponda. La responsabilidad

comprende a todo el Consejo Directivo en forma solidaria y mancomunada.

ARTICULO 88°.- Es obligacién del Director de Finanzas informar en forma

mensual al Consejo Directivo sobre el estado de los recursos financieros y el

avance de la ejecucion presupuestal. EI Consejo Directivo, luego de su

aprobacion publicard y/o pondra de conocimiento a los miembros de la orden a

través de cualquier medio, un resumen trimestral de dichos informes.

ARTICULO 89°.- EI Comité de Control Interno podra convocar a un concurso de

meéritos antes del mes de octubre a fin de contratar los servicios de Auditoria

Financiera y Operativa por el ejercicio corriente. Previamente propondria al

Consejo Directivo la Terna correspondiente.

TITULO SEXTO: DISPOSICIONES GENERALES COMPLEMENTARIAS Y
TRANSITORIAS CAPITULO XXII: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 90°.- De las Actas:

a) Los acuerdos de los diversos 6rganos del Colegio constaran en sus libros de
Actas correspondientes.

b) Las Actas de las Asambleas Generales las suscriben el Presidente, el
Secretario de la Asamblea y dos representantes elegidos por el pleno. En caso
particular de las Asambleas Eleccionarias ordinarias, los representantes seran
los personeros generales de las listas que hubiesen participado.

c) Las Actas del Consejo Directivo la suscriben todos los Miembros que
concurren a cada sesion.

d) Las Actas de los demas Organos institucionales las suscriben el Presidente y
el Secretario.

e) Cualquier miembro habil de los respectivos 6rganos del Colegio tiene derecho
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Solicitar que su ponencia conste en Acta.
Solicitar que le expida copia certificada del Acta del 6rgano del cual forma
parte, y que sera expedida dentro de los cinco dias siguientes bajo
responsabilidad del Secretario del 6rgano institucional respectivo.

3. Los libros de Actas seran custodiados por la Secretaria de los érganos

correspondientes del Colegio bajo responsabilidad.

ARTICULO 91°.- A partir de la aprobacién del presente Estatuto, solo se
otorgaran constancias de habilitacién a los miembros de la Orden que acrediten
no adeudar mas de tres cotizaciones ordinarias y/o extraordinarias y que cumplan
con lo estipulado en el inciso G del Art. 13° de este Estatuto. El Consejo Directivo
gueda facultado para dictar las normas que requieran para el adecuado
cumplimiento de esta disposicion.
ARTICULO 92°.- El Consejo Directivo resolvera los casos no previstos en este
Estatuto, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley de Profesionalizacion,
el Reglamento Interno, la Constitucién Politica y el Cddigo Civil, con cargo a dar
cuenta a la proxima Asamblea General.
ARTICULO 93°.- En cumplimiento a la Ley N° 26776, para la modificacién de los
Estatutos se requiere en primera convocatoria la asistencia de mas de la mitad' de
los miembros habiles. En segunda convocatoria se requiere por lo menos la
asistencia del 25% de miembros habiles. En cualquier caso, los acuerdos deben
adaptarse con el voto favorable de la mayoria absoluta de los presentes.
ARTICULO 94°.- En el caso excepcional que el Consejo Directivo no cumpla con
lo dispuesto en el Art. 30° de este Estatuto, dentro de los treinta dias y no
convoque a la Asamblea General Extraordinaria que se le ha solicitado, queda
automaticamente suspendida la facultad expresa en el Art. 24° de este Estatuto.
El Consejo Consultivo puede convocar la Asamblea con plena validez y quedan
vigentes todos los articulos del Estatuto que se refieren a las asambleas
generales extraordinarias.

NP

CAPITULO XXIll: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
ARTICULO 95°.- En el improbable caso de disolucion del Colegio de Contadores
Publicos de Ancash, su patrimonio no se distribuira entre sus miembros y se
destinara a fines de investigacion cientifica y cultural, previa aprobacién en
Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO XXIV: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 96°.- El Consejo Directivo, previa opinion del Consejo Consultivo,
debera aprobar el Reglamento Interno en un plazo de treinta dias habiles a partir
de la fecha de entrada en vigencia del presente Estatuto, el mismo que sera
puesto en conocimiento de los miembros de la orden, a través de cualquier medio
informativo. Cualquier modificacién del Reglamento se efectuara siguiendo el
procedimiento antes sefialado.

ARTICULO 97°.- El Consejo Directivo esta autorizado a adecuar la estructura y
las funciones de los 6rganos previstos en este Estatuto.

CAPITULO XXV: DISPOSICION FINAL

ARTICULO 98°.- Este Estatuto entrara en vigencia al dia siguiente de su
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aprobacion por la Asamblea General Extraordinaria convocada para dicho fin. El
Consejo Directivo queda autorizado para formalizar oportunamente los tramites
legales correspondientes.

Aprobado en la ciudad de Chimbote, en Asamblea Extraordinaria de fecha 04 de
julio del 2,003.

COMENTARIO: Se ha tomado como base y referencia de estudio el Estatuto en
mencion por ser el Unico documento estatuido y aprobado por el MEF, segun
normas al respecto e inscrito en los registros publicos.

La vida debe ser culta, pero la cultura debe
ser vital.

Ortega y Gasset
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TITULO X

REGLAMENTOS DE CERTIFICACION Y RECERTIFICACION
PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO COLEGIADO

Aprobado en Asamblea General Extraordinaria del 30 de abril de 2009
Publicado en el Diario Oficial El Peruano, el lunes 25 de mayo de 2009

JUNTA DE DECANOS DE COLEGIOS DE
CONTADORES PUBLICOS DEL PERU

10.1. REGLAMENTOS DE CERTIFICACION Y RECERTIFICACION
PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO COLEGIADO

Capitulo Preliminar
Base Legal y Definiciones

Articulo Primero.- Base Legal

La Certificacion y Recertificacion de la Competencia Profesional del Contador
Publico Colegiado esta formada por la Ley N° 28951, Ley de Profesionalizacion
del Contador Publico y de sus Instituciones, cuyo articulo 13°, dispone que la
Certificacion y Recertificacion de los Contadores Publicos Colegiados a nivel
nacional, esta a cargo de la Junta de Decanos de Colegios de Contadores
Publicos del Perd, en su calidad de maximo organismo representativo de la
profesion contable dentro del pais y en el exterior; conforme a lo dispuesto por el
Decreto Ley N° 25892 Ley de Creacion de la Junta de Decanos y su Reglamento,
aprobado por D.S N° 008-93-JUS, al amparo de la autonomia y personalidad de
derecho publico que le confiere el articulo 20° de la Constitucién Politica del Peru.

Capitulo II
Definiciones

a) Certificacion Profesional del Contador Publico Colegiado.- Es el
reconocimiento publico temporal otorgado por la Junta de Decanos de
Colegios de Contadores Publicos del Perd, al profesional Contador Publico
Colegiado que ha demostrado poseer conocimientos tedricos y practicos
actualizados medibles de las competencias profesionales establecidas en el
articulo 3 de la Ley N°, 28951, para la prestacion de servicios profesionales de
calidad.

b) Contador Publico Colegiado.- Es el contador Publico que se encuentra
inscrito de su respectivo Colegiado que se encuentra inscrito en el Registro de
su respectivo colegio Regional (departamental).
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c¢) Contador Publico Colegiado Habilitado.- Es el contador Publico Colegiado
que cumple con las obligaciones establecidas en el Estatuto y demas normas
internas de su respectivo Colegio Regional (Departamental) y que no esta
sujeto a sancidén administrativa institucional y/o judicial que limite o impida el
ejercicio profesional.

d) Constancia de habilitacion.- Es el documento que expide el Colegio de
Contadores Publicos Regional (departamental) para acreditar la condicion de
contador Publico Colegiado habilitado.

e) Expediente.- Esta conformado por los documentos presentados por el
Contador Publico Colegiado para su evaluacion.

f) Expediente aprobado.- Es el que cumple los requisitos establecidos para
acceder al proceso de Certificacion y Recertificacion Profesional.

g) Expediente observado.- Es el que no cumple con uno o mas de los
requisitos, debera ser subsanado en el plazo que se le otorgue.

h) Expediente desaprobado.- Es el que habiendo sido evaluado no cumple los
requisitos ni ha sido subsanado en el plazo otorgado.

i) File personal.- Es el archivo organizado de los documentos requeridos para la
certificacion y recertificacion Profesional a través de la Modalidad de la
Actualizacién Profesional Continua o Permanente, y otros de caracter
Institucional que se conserva en los archivos de la institucion en calidad de
sustento de la certificacion profesional otorgada.

j) Recertificacion profesional.- Es el reconocimiento Publico temporal otorgado
por la Junta de Decanos de colegios de Contadores Publicos del Perq, al
profesional Contador Publico Colegiado Certificado, al obtener su certificacion
profesional en segunda y siguientes procesos de certificacion.

k) Competencias del Contador Publico.- Son las establecidas en el articulo 3°
de la ley N° 28951.

TITULO |
Disposiciones generales

Capitulo Unico
Disposiciones generales

Articulo 1°.- Ambito de aplicacién

El presente Reglamento regula el Proceso de Certificacion y Recertificacion
Profesional del Contador Publico Colegiado y es aplicable a todos los Contadores
Publicos Colegiados que se acojan voluntariamente y se encuentren en condicion
de habiles en su respectivo Colegio Regional (Departamental).

Articulo 2°.- Fines del reglamento

Son fines del presente Reglamento, establecer los requisitos, procedimiento y
modalidades para la Certificacion y Recertificacion Profesional de los Contadores
Publicos Colegiados a nivel nacional.

Articulo 3°.- Denominacion

Los Contadores Publicos Colegiados que han cumplido el proceso de
Certificacion y Recertificacion Profesional, llevaran la denominacion "Contador
Publico Colegiado Certificado”, cuyas siglas son "CPCC"

Articulo 4°.- Vigencia de la Certificacion
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La Certificacion y Recertificacion Profesional del Contador Publico Colegiado,
tendra una vigencia de cuatro (4) afios contados a partir de la fecha de su
otorgamiento.

Articulo 5°.- Organos encargados

La Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Pert desarrolla el
proceso de Certificacion y Recertificacion Profesional de los Contadores Publicos
Colegiados a nivel nacional, con la participacion de los diversos Organos de
ambito nacional y regional establecidos en el respectivo Reglamento de
Organizacion y Funciones.

El Consejo Directivo de la Junta de Decanos de Colegios de Contadores
Publicos del Peru expedird el Certificado de Certificacion Profesional
correspondiente, a los Contadores Publicos Colegiados que hayan cumplido con
las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 6°.- Documentos que acreditan la certificacion y recertificacion

profesional.

Son documentos que acreditan la Certificacion y Recertificacion Profesional del

Contador Publico Colegiado:

a) El Certificado del "Contador Publico Colegiado Certificado", que contendra:
el logo y denominacion "Junta de Decanos de Colegios de Contadores
Publicos del Perd", el texto "Certificacion Profesional”, el numero de
Registro, la palabra "Certificado", nombres y apellidos del Contador Publico
Colegiado Certificado, numero de matricula, la base legal, periodo de
vigencia de la Certificacion Profesional, fecha de expedicion y las firmas del
Presidente de la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del
Perd y del Decano del Colegio de Contadores Publicos Regional
(Departamental) de colegiacion del Contador Publico Colegiado Certificado.

b) El Carné del Contador Publico Colegiado Certificado, que contendra: el
logo y denominacion "Junta de Decanos de Colegios de Contadores
Publicos del Peru", el texto "Certificacion Profesional”, el nimero de
Registro, nombres y apellidos del Contador Publico Colegiado Certificado,
namero de matricula, periodo de vigencia de la Certificacion Profesional,
fecha de expedicion y las firmas del Presidente y Secretario de la Junta de
Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Peru.

TiTUuLO Il
PROCESO DE CERTIFICACION Y RECERTIFICACION PROFESIONAL
DEL CONTADOR PUBLICO COLEGIADO

Capitulo |
Proceso de Certificacion Profesional del Contador Publico Colegiado

Articulo 7°.- Evaluacion para la Certificacion Profesional
Proceso que consiste en la evaluacion del expediente y el Examen Unico de
Competencias para la Certificacion Profesional del Contador Publico Colegiado.

Sub. Capitulo |
Requisitos
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Articulo 8°.- Requisitos para la Certificacién Profesional

Solicitud de recertificacion

Ficha de datos generales

01 fotografia a color de frente tamafio pasaporte

constancia de fecha de colegiacion y de la condicion habil

Declaracion jurada de no tener impedimento legal ni administrativo institucional
para el ejercicio de la profesion.

Copia del Certificado de la conferencia sobre el codigo de Etica Profesional.
Comprobante de pago por derecho de recertificacion

8. Examen Unico de competencias profesionales aprobado.

Articulo 9°.- Evaluacion del expediente para la certificacion profesional

La evaluacion del Expediente para la Certificacion Profesional estara a cargo del
Comité de Evaluacion del Colegio de Contadores Publicos Regional
(Departamental) del solicitante. El resultado de la evaluacién declarara si el
expediente ha sido aprobado, observado o desaprobado. Adquieren la condicion
de aptos para rendir el Examen Unico de Competencias, los Contadores Publicos
Colegiados cuyo expediente ha sido aprobado.

Articulo 10°.- Notificacion de resultado de la evaluacién del expediente para
la certificacion profesional

El resultado de la evaluacién del expediente para la Certificacion Profesional sera
notificado a través del portal Web del Colegio de Contadores Publicos Regional
(Departamental) en el que presentd su expediente y del correo electronico
personal declarado en la ficha de datos generales.

No apw

Sub. Capitulo I
Examen Unico de Competencias

Articulo 11°.- Examen Unico de Competencias - EUC

Es la evaluacion a traves de la cual el Contador Publico Colegiado demuestra

poseer las competencias profesionales que garantizan la prestacion de servicios

profesionales de calidad.

Articulo 12°.- Programacion del EUC

La realizacion del EUC se programara cuatro veces al afio, en los meses de

febrero, mayo, agosto y noviembre.

Articulo 13°.- Formulacion de Pruebas.

La formulacion de pruebas del EUC estard a cargo del Comité Nacional de

elaboracion de prueba y calificacion. El banco de pruebas sera actualizado en

cada oportunidad que se programe el EUC.

Articulo 14°.- Calificacion de Pruebas

Estara a cargo del Comité Nacional de Elaboracion de Prueba y Calificacion y el

Director Regional (departamental) de Certificacion que corresponda, de acuerdo a

lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de los Organos

Institucionales encargados de la Certificacion y Recertificacion Profesional

aprobado por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Peru.
Al término del proceso de evaluacion, el Comité Nacional reelaboracion de

pruebas y calificacion conjuntamente con el Director Regional (Departamental) de

Certificacion suscribiran un acta que contendra los resultados de la evaluacion;

acta que serd presentada a la JDCCPP para la emisién de la Resolucion
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correspondiente. La nota minima aprobatoria de la evaluacion es de 13 (trece) en
el sistema vigesimal.
Articulo 15°.- Publicacién de los resultados.
La JDCCPP en base al acta de evaluacion de pruebas, emitira la Resolucién del
puntaje obtenido, publicando a través del portal Web www.jdccpp.org.pe, la
relacion de los Contadores Publicos Colegiados que aprobaron el EUC.

Capitulo Il

Proceso de Recertificacion Profesional del Contador
Pablico Colegiado

Articulo 16°.- Modalidades de la Recertificacion Profesional del Contador
Publico Colegiado.

Son modalidades de la Recertificacion Profesional del Contador Publico
Colegiado:

a) La actualizacion Profesional Continua o Permanente.

b) El Examen Unico de Competencias.

Sub. Capitulo |
Requisitos

Articulo 17°.- Requisitos para la Recertificacion Profesional.

Solicitud de recertificacion

Ficha de datos generales

Copia del ultimo certificado de Certificacion profesional

01 fotografia a color, de frente, tamafio pasaporte

constancia de habilitacion

Declaracion jurada de no tener impedimento legal ni administrativo

institucional para el ejercicio de la profesion.

Copia del Certificado de la conferencia sobre el codigo de Etica Profesional.

. Comprobante de pago por derecho de recertificacion

9. Haber aprobado una de las modalidades de la recertificacion profesional
contempladas en el articulo 16° del presente Reglamento.

o pw P

%

Sub. Capitulo Il
Actualizacion Profesional Continua o Permanente

Articulo 18°.- Tablas de puntaje.
Son las tablas que establecen los conceptos y la forma de calculo del puntaje
para la evaluacion del file personal.

La Tabla | "Certdmenes de la Profesion" otorga un puntaje maximo de 100
puntos, y comprende las actividades genéricas de los Contadores Publicos
Colegiados. Las siguientes tablas otorgan la posibilidad de ampliar el puntaje en
consideracion a las actividades no genéricas que pudiesen realizar los
Contadores Publicos Colegiados; estas estan referidas a:

La Tabla Il "Post Grados y Especialidades de la Profesion”, otorga un
puntaje maximo de 40 puntos.

La Tabla Il "Actividad Institucional”, otorga un puntaje maximo de 15
puntos.
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La Tabla IV "Otras Bonificaciones Especiales”, otorga un puntaje maximo
de 15 puntos.
Articulo 19°.- Presentacién del file personal.
Es el proceso que consiste en la revision y evaluacion de los documentos que
acreditan la actualizacion Profesional Continua o Permanente del Contador
Publico Colegiado Certificado, de conformidad con la denominacién de las Tablas
de Puntaje I, Il, lll y IV, que forman parte de este reglamento.

Articulo 20°.- Evaluacion del file personal.

Estara a cargo del Comité Nacional de Evaluacion presidido por el Director
Regional (departamental) de Certificacion que corresponda, que verificara la
autenticidad y legalidad de los documentos presentados por el Contador Publico
Colegiado Certificado, asignandoles el puntaje establecido en las Tablas de
Puntaje I, II, lll y IV, que forma parte del presente Reglamento.

Al término del proceso de calificacion, el Comité Regional de Evaluacion
conjuntamente con el Director Regional (Departamental) de Certificacion
suscribird un acta que contendra los resultados de la evaluacion; acta que sera
presentada a la JDCCPP conjuntamente con una copia de la dicha de datos
generales, para la emisién de la Resolucion correspondiente.

Articulo 21°.- Puntaje de aprobacién

El puntaje minimo para obtener La Recertificacion Profesional del Contador
Publico Colegiado Certificado es de 70 puntos en el periodo de vigencia de la
certificacion y recertificacion profesional.

Se pierde el derecho de recertificacion bajo esta modalidad, si en uno de
los cuatro afos de vigencia de la certificacion o recertificacion profesional, no se
alcanzara un minimo de 10 puntos.

Articulo 22°.- Publicacion de los resultados.

La JDCCPP en base al acta de calificacién del file personal, emitird la Resolucion
del puntaje obtenido, publicando a través del portal web www.jdccpp.org.pe, la
relaciéon de los Contadores Publicos Colegiados que lograron el puntaje minimo
de aprobacion, remitiéndose también al correo electrénico personal declarado en
la ficha de datos generales. La resolucién que se emita es irrevisable e inapelable.

Sub Capitulo Il
Examen de Unico de Competencias

Articulo 23°.- Examen de Competencias para la Recertificacion
Serd de aplicacion lo establecido en los articulos 11° al 15° del presente
reglamento.

Disposiciones complementarias

Primera.- EI Cumplimiento de lo establecido para la Actualizacion Profesional
Continua o Permanente y la Aprobacion del EUC daran lugar a la emision y
entrega del Certificado y el carné que acredita la vigencia de la Certificacion
Profesional del Contador Publico.

Segunda.- Los resultados de los procesos de Certificacion y Recertificacion
Profesional del Contador Publico Colegiado, serdn anotados en el Registro de
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Certificacion que llevard la Junta de Decanos del Colegios de Contadores
Publicos del Pera.

Tercera.- Los Colegios de Contadores Publicos Regionales (Departamentales) a
través de los organos Institucionales encargados del proceso de Certificacion y
Recertificacion Profesional, llevaran un Registro para la anotacién de las acciones
administrativas que les corresponda ejecutar.

Cuarta.- Créase el Registro de instituciones reconocidas por La JDCCPP para
efecto de los diplomas y certificados validos para el proceso de recertificacion
profesional del Contador Publico.

Quinta.- Crease la Escuela de Actualizacién Profesional de la Junta de Decanos
de Colegios de Contadores Publicos del Peru.

Sexto.- El Presente Reglamento entrard en vigencia a partir del dia de siguiente
de su publicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Por excepcion, se otorgara la Certificacion Profesional a través del
Proceso de Certificacion Profesional Extraordinaria, mediante un periodo adicional
de 30 dias contados a partir de la entrada en vigencia del presente reglamento.
Segunda.- Se amplia la vigencia de los certificados correspondientes a la
certificacion profesional emitidos del N° 01 al 00009235 hasta el 15 de mayo del
2013.

RECERTIFICACION PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO

10.2. TABLA DE PUNTAJE |
"Certdmenes de la profesion”

Minimo | Maximo | Puntaje | Bonifi- |Puntaj

. ., de horas de individua| cacion e
Denominacion : L.
lectivas | eventos I maxim
0
| Congreso Nacional /
Internacional
1|Participante 2 4 8
2|Expositor 2 50%
3|Trabajos Investigacion ’
3.1|Trabajos individuales 2 100%
aprobados
3.2|Mencién honrosa 2 150%
3.3|Premio 2 200%

Il Convencidon Nacional / Internacional

1|Participante 5 3 15
2|Expositor 5 50%
3| Trabajos investigacion'
3.1|Trabajos individuales 5 100%
aprobados
3.2|Mencion honrosa 5 150%
3.3|Premio 5 200%
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[l Cursos de colegios de Contadores
Publicos, JOCCPP ysu escuela

1|Cursos con evaluacion 30 6 4 24
aprobados ’
2|Cursos sin evaluacion 18 5 2 10
3|Seminarios 12 5 1 5
4|Conferencias 3 4 0.5 2
5|F6rum 3 4 0.5 2
IV Cursos universidades y otras instituciones
1|Cursos con evaluacion 30 5 4 20
aprobados ’
2|Cursos sin evaluacion 18 4 2 8
3|Seminarios 12 4 1 4
4|Conferencias 3 2 0.5 1
5|Foros 3 2 0.5 1
100

1. No incluye bonificaciones

2. Las Bonificaciones son excluyentes
3. Por cursos superiores a 30 horas, se acumula puntaje por cada 30 horas
4. Incorporadas en el registro JDCCPP

RECERTIFICACION PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO

"TABLA DE PUNTAJE II"

"Post Grados y Segunda Especialidad de la Profesion”, Puntaje méaximo: 40

CONCEPTOS Bonifica | Puntaj
cion e
| Especializacion universitaria
1 |Estudios concluidos 4
2 |Titulo Segunda especialidad 8
Puntaje maximo
Primer afio 100%
Segundo afo 80%
Tercer afio 60%
cuarto afo 40%
Quinto afo 20%
A partir del sexto afio 10%
Il [Diplomados Universitarios
1 |Diplomado de Especializacion Profesional méas de 140 4
horas
Puntaje maximo
Primer aio 100%
Segundo afo 80%
Tercer afno 60%
cuarto afo 40%
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| |Quinto afio | 20% |
Il Especializacidon en colegios de contadores, JDCCPP y su escuela
1 |Programa especializacion profesional aprobados mas 6
de 140 hrs.
Puntaje maximo
Primer afio 100%
Segundo afo 80%
Tercer afio 60%
cuarto afio 40%
Quinto afo 20%
2 |Diplomado de especializacion profesional mas de 140 6
horas
Puntaje maximo
Primer afo 100%
Segundo afo 80%
Tercer afio 60%
cuarto afo 40%
Quinto afo 20%
IV Maestria
1 |Estudios concluidos 8
2 |Con grado académico 16
Primer y segundo afno 100%
Tercero y cuarto aio 80%
guinto y sexto afo 60%
séptimo afio 40%
A partir del noveno afo 20%
V Doctorado
1 |Estudios concluidos 15
2 |Con grado académico 30
Primer y segundo afio 100%
Tercero y cuarto afo 80%
quinto y sexto afio 60%
séptimo afio 40%
A partir del noveno afo 20%

TABLA DE PUNTAJE IlI "ACtivjdadeS
institucional: 15" PUNTAJE MAXIMO:
15

CONCEPTOS Puntaje Maximo
Participacién institucional en ejercicio
1 |Directivo Consejos Regionales (departamentales)

Decano 5
Vicedecanos 3
Directores 2
2 |Presidentes de comités funcionales 3
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3 |Comisiones Técnicas

Nacional permanente

Nacional de especialidad

Regionales (departamentales)

4 |Otros 6rganos

Consejo Consultivo

Comité Nacional de Etica y ejercicio Profesional
Comité de Defensa profesional

Certificacion

5 |Otros 6rganos Institucionales regionales
(departamentales)

Consejo consultivo

Tribunal de honor

Comité de defensa profesional

Comité de ética

Certificacion

Otros contemplados en los respectivos Estatutos 2

Nota: Para efecto de la recertificacion, el puntaje se asignara con el informe de
cumplimiento emitido por el representante legal de la institucion.

w| ol

N

NINW|h~

NININWIW

TABLA DE PUNTAJE IV "OTRAS ACTIVIDADES
PUNTAJE MAXIMO: 15

CONCEPTOS N° Puntaje [Puntaje
Méaximo |Individua|Méaximo
I
| Organizador
1 |Congreso nacional / internacional 2 3 6
2 |Convenciones nacional / internacional 4 1.5 6
3 |Eventos internacionales
Seminario 4 0.5 2
Conferencia 4 0.5 2
Foros 4 0.5 2
Simposios 4 0.5 2
Il Publicaciones
1 [LIBROS
1.1 |Tiraje mayor a 500 5
1.2 |Tiraje menor a 500 2
2 |Articulos en revistas especializadas de la 2
profesion
3 |Articulos cientificos 2
Il [Ejercicio de docencia en carrera de contabilidad
Carrera profesional acreditada, mayor a 5 4
anos
Carrera profesional no acreditada, mayor a 5 2
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afios | |
IV |Ejercicio de docencia en Colegio de Contadores,
JDCCPP y su escuela

Asignatura mayor a 30 horas 5 2 10
Asignatura de 15 a 29 horas 5 15 8
Asignatura de 10 a 14 horas 5 1 5

1 Solo eventos académicos reconocidos por la JDCCPP que cumulan con la
normatividad.

TITULO XI

EL CONTADOR PUBLICO Y SU RESPONSABILIDAD CIVIL Y/O
PENAL EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES EN EL PERU

11.1. LEY PENAL TRIBUTARIA. DECRETO LEGISLATIVO N° 813

Dacion: 19.04.1996
Promulgacion: 19.04.1996
Publicacién: 20.04.1996
Actualizado: al 31.10.2005

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica por Ley N° 26557, ha delegado en el Poder Ejecutivo
la facultad de legislar sobre las normas relacionadas con impuestos,
contribuciones, aportaciones y demas tributos y normas tributarias, a fin de
introducir ajustes técnicos, simplificar y uniformar los procedimientos, precisar la
vigencia y cobertura los regimenes especiales, entre otros aspectos asi como
armonizar las normas relativas al delito tributario y los cambios que estos
demanden en el Codigo Penal y demas normas pertinentes, entre otras materias;
Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros

Con cargo de dar cuenta al Congreso de la Republica

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

TITULO |
DELITO TRIBUTARIO
DEFRAUDACION TRIBUTARIA

Articulo 1.- El que, en provecho propio o de un tercero, valiéndose de cualquier
artificio, engafo, astucia, ardid u otra forma fraudulenta, deja de pagar en todo o
en parte los tributos que establecen las leyes, sera reprimido con pena privativa
de libertad no menor de cinco ni mayor de ocho afos.(*)

(*) Articulo sustituido por la Décimo Primera Disposicion Final de la Ley N°
27038, publicada el 31-12-98, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 1.- El que, en provecho propio o de un tercero, valiéndose de cualquier
artificio, engafio, astucia, ardid u otra forma fraudulenta, deja de pagar en todo o
en parte los tributos que establecen las leyes, sera reprimido con pena privativa
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de libertad no menor de 5 (cinco) ni mayor de 8 (ocho) afios y con 365
(trescientos sesenta y cinco) a 730 (setecientos treinta) dias-multa”.

Articulo 2.- Son modalidades de defraudacién tributaria reprimidas con la pena
del Articulo anterior:

a) Ocultar, total o parcialmente, bienes, ingresos rentas, o consignar pasivos total
o parcialmente falsos para anular o reducir el tributo a pagar.

b) No entregar al acreedor tributario el monto de las retenciones o percepciones
de tributos que se hubieren efectuado, dentro del plazo que para hacerlo fijen las
leyes y reglamentos pertinentes.

Articulo 3.- EI que mediante la realizacion de las conductas descritas en los
articulos 1 y 2 del presente Decreto Legislativo, deja de pagar los tributos a su
cargo durante un ejercicio gravable, tratandose de tributos de liquidacion anual, o
durante un periodo de doce (12) meses, tratandose de tributos de liquidacién
mensual, por un monto que no exceda de cinco (5) Unidades Impositivas
Tributarias vigentes al inicio del ejercicio o del ultimo mes del periodo, segun sea
el caso, ser& reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor
de cinco afos.

Tratandose de tributos cuya liquidacion no sea anual ni mensual, también sera de
aplicacion lo dispuesto en el presente articulo (*).

(*) Articulo sustituido por la décimo primera disposicién final de la Ley N°
27038, publicada el 31-12-98, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 3.- El que mediante la realizacién de las conductas descritas en los
Articulos 1 y 2 del presente Decreto Legislativo, deja de pagar los tributos a su
cargo durante un ejercicio gravable, tratAndose de tributos de liquidacion anual, o
durante un periodo de 12 (doce) meses, tratandose de tributos de liquidacion
mensual, por un monto que no exceda de 5 (cinco) Unidades Impositivas
Tributarias vigentes al inicio del ejercicio o del ultimo mes del periodo, segun sea
el caso, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de 2 (dos) ni
mayor de 5 (cinco) afios y con 180 (ciento ochenta) a 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias-multa.

Tratandose de tributos cuya liquidacion no sea anual ni mensual, también sera de
aplicacion lo dispuesto en el presente articulo”.

Articulo 4.- La defraudacion tributaria sera reprimida con pena privativa de
libertad no menor de ocho ni mayor de doce afios, cuando:

a) Se obtenga exoneraciones o inafectaciones, reintegros, saldos a favor, crédito
fiscal, compensaciones, devoluciones, beneficios o0 incentivos tributarios
simulando la existencia de hechos que permitan gozar de los mismos.

b) Se simule o provoque estados de insolvencia patrimonial que imposibiliten el
cobro de tributos una vez iniciado el procedimiento de verificacion yl/o
fiscalizacion.(*)

(*) Articulo sustituido por la décimo primera disposicién final de la Ley N°
27038, publicada el 31-12-98, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 4.- La defraudacion tributaria sera reprimida con pena privativa de
libertad no menor de 8 (ocho) ni mayor de 12 (doce) afios y con 730 (setecientos
treinta) a 1460 (mil cuatrocientos sesenta) dias-multa cuando:

a) Se obtenga exoneraciones o inafectaciones, reintegros, saldos a favor, crédito
fiscal, compensaciones, devoluciones, beneficios o0 incentivos tributarios,
simulando la existencia de hechos que permitan gozar de los mismos.
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b) Se simule o provoque estados de insolvencia patrimonial que imposibiliten el
cobro de tributos una vez iniciado el procedimiento de verificaciéon y/o
fiscalizacion".

Articulo 5.- Sera reprimido con Pena privativa de la libertad no menor de dos ni
mayor de cinco afos, el que estando obligado por las normas tributarias a llevar
libros y registros contables:

a) Incumpla totalmente dicha obligacion.

b) No hubiera anotado actos, operaciones, ingresos en los libros y registros
contables.

c) Realice anotaciones de cuentas, asientos, cantidades, nombres y datos falsos
en los libros y registros contables.

d) Destruya u oculte total o parcialmente los libros y /o registros contables o los
documentos relacionados con la tributacion (*).

(*) Articulo sustituido por la décimo primera disposicién final de la Ley N°
27038, publicada el 31-12-98, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 5.- Sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de 2 (dos)
ni mayor de 5 (cinco) afios y con 180 (ciento ochenta) a 365 (trescientos sesenta
y cinco) dias-multa, el que estando obligado por las normas tributarias a llevar
libros y registros contables:

a) Incumpla totalmente dicha obligacion.

b) No hubiera anotado actos, operaciones, ingresos en los libros y registros
contables.

c) Realice anotaciones de cuentas, asientos, cantidades, nombres y datos falsos
en los libros y registros contables.

d) Destruya u oculte total o parcialmente los libros y/o registros contables o los
documentos relacionados con la tributacion”.

Articulo 6.- En los delitos de defraudacion tributaria la pena debera incluir,
inhabilitacibn no menor de seis meses ni mayor de siete afios, para ejercer por
cuenta propia o por intermedio de tercero, profesion, comercio, arte o industria.

TiTuLo 1l
ACCION PENAL

Articulo 7.- El Ministerio Publico, en los casos de delito tributario, podra ejercitar
la accion penal solo a peticion de parte agraviada. A efecto se considera parte
agraviada al Organo Administrador del Tributo.
Articulo 8.- EI Organo Administrador del Tributo para los efectos sefialados en el
articulo 7 del presente Decreto Legislativo realizara la correspondiente
investigaciéon administrativa cuando presuma la comision del delito tributario. El
Organo Administrador del Tributo, en la etapa de investigacién administrativa,
podra contar con el apoyo de cualquier dependencia de la Policia Nacional.
Articulo 9.- La autoridad policial, el Ministerio Publico o el Poder Judicial cuando
presuma la comision del delito tributario, informaran al Organo Administrador del
Tributo que corresponda, debiendo remitir los antecedentes respectivos a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del presente Decreto
Legislativo.
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TITULO 1lI

CAUCION
Articulo 10.- En los casos de delito de defraudacion tributaria, el Juez al dictar
mandato de comparecencia o la Sala Penal al resolver sobre la procedencia de
este mandato, deberd imponer al autor la prestacion de una caucion de acuerdo a
lo siguiente:
a) En los delitos previstos en los articulos 1, 3 y 5 del presente Decreto
Legislativo, se aplicaran las normas generales que rigen a la caucion.
b) En los delitos previstos en el articulo 2 del presente Decreto Legislativo, la
caucién sera no menor al treinta por ciento (30%) del monto de la deuda tributaria
actualizada, excluyéndose los montos por concepto de multas, de acuerdo a la
estimacion que de aquella realice el Organo Administrador del Tributo.
c) En el delito previsto en el inciso a) del articulo 4 del presente Decreto
Legislativo, la caucién sera no menor al monto efectivamente dejado de pagar,
reintegrado o devuelto, de acuerdo a la estimacion que de este realice el Organo
Administrador del Tributo.
d) En el delito previsto en el inciso b) del articulo 4 del presente Decreto
Legislativo, la caucién sera no menor al cincuenta por ciento (50%) del monto de
la deuda tributaria actualizada, excluyéndose los montos por multas, de acuerdo a
la estimacion que de aquella realice el Organo Administrador del Tributo.
Articulo 11.- En los casos de delito de defraudacion tributaria, el Juez o la Sala
Penal, al conceder la libertad provisional, debera imponer al autor una caucion de
acuerdo a las reglas establecidas en el articulo 10 del presente Decreto
Legislativo.
Articulo 12.- En los casos de mandato de comparecencia o libertad provisional, el
monto minimo por concepto de caucién a que se refiere el articulo 10 del presente
Decreto Legislativo, sera el que estime el Organo Administrador del Tributo a la
fecha de interposicién de la denuncia o a la fecha de solicitud de la libertad
provisional respectivamente. Los recursos administrativos interpuestos por el
contribuyente contra la determinacion de la deuda tributaria, estimada por el
Organo Administrador del Tributo, no impediran la aplicacion de lo dispuesto en el
presente Decreto Legislativo.
Articulo 13.- En los casos que se haya cumplido con el pago de la deuda
tributaria actualizada, el Juez o la Sala Penal, segun corresponda, determinara el
monto de la caucion de acuerdo a la responsabilidad y gravedad del hecho
punible cometido, asi como a las circunstancias de tiempo, lugar, modo y ocasion.
Articulo 14.En el caso que se impute la comisién de varios delitos de
defraudacion tributaria, y a fin de cumplir lo dispuesto en el articulo 10 del
presente Decreto Legislativo, la caucion debera fijarse en base al total de la
deuda tributaria que corresponda.
Articulo 15.- En el caso que sean varios los imputados que intervinieron en la
comision del hecho punible, el Juez o la Sala Penal impondra al participe, un
monto no menor al diez por ciento (10%) de la caucién que corresponde al autor.
Articulo 16.- En los casos que sean varios imputados, los autores responderan
solidariamente entre si por el monto de la caucidn determinada segun
corresponda. Igual tratamiento recibiran los participes.
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TiTULO IV
CONSECUENCIAS ACCESORIAS

Articulo 17.- Si en la ejecucion del delito tributario se hubiera utilizado la

organizacion de una persona juridica o negocio unipersonal, con conocimiento de

sus titulares, el Juez podra aplicar, conjunta o alternativamente segun la gravedad
de los hechos, las siguientes medidas:

a) Cierre temporal o clausura definitiva del establecimiento, oficina o local en
donde desarrolle sus actividades. El cierre temporal no serd menor de dos ni
mayor de cinco afios.

b) Cancelacion de licencias, derechos y otras autorizaciones administrativas.

c) Disolucién de la persona juridica.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
Primera.- Lo dispuesto en los Titulos Il y IV del presente Decreto Legislativo sera
de aplicacion al delito de elaboracion y Comercio Clandestino de productos
previsto en los articulos 271 y 272 del Cddigo Penal, aprobado por el Decreto
Legislativo N° 635 y normas modificatorias.
Segunda.- La autoridad policial y el Ministerio Publico, dentro de los noventa (90)
dias de vigencia de presente Decreto Legislativo, remitiran al Organo
Administrador del Tributo las denuncias por delito tributario que se encuentren en
tramite, asi como sus antecedentes a fin de dar cumplimiento a los articulos 7 y 8
de presente Decreto Legislativo.
Tercera.- Las denuncias por delito tributario que se presenten ante la Autoridad
Policial o el Ministerio Publico seran remitidas al Organo Administrador del Tributo
a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del presente
Decreto Legislativo.
Cuarta.- De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 189 del Codigo Tributario, y a
efecto que la Justicia Penal Ordinaria realice el juzgamiento por delito tributario, el
Ministro de Justicia coordinara con el Presidente de la Corte Suprema de Justicia
de la Republica la creacion, en el Distrito Judicial de Lima, de una Sala Superior
dedicada exclusivamente a delitos Tributarios y Aduaneros cuando las
circunstancias especiales o ameriten o a instancia del Ministro de Economia y
Finanzas.
Quinta.- Lo dispuesto en el Titulo Il del presente Decreto Legislativo no sera de
aplicacion a los procesos penales por delito tributario, que se encuentren en
tramite
Sexta.- La Policia Nacional solo podra prestar el apoyo a que se refiere el articulo
8 del presente Decreto Legislativo, a solicitud expresa del Organo Administrador
del Tributo.
Sétima.- Deréganse los articulos 268 y 269 del Cédigo Penal aprobado por el
Decreto Legislativo N° 635 y normas modificatorias, asi como todas aquellas
disposiciones legales que se opongan al presente Decreto Legislativo.
POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla, dando cuenta al Congreso de la Republica.
Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecinueve dias del mes de abril de
mil novecientos noventa y seis.
ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Republica
ALBERTO PANDOLFI ARBULU
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Presidente del Consejo de Ministros
JORGE CAMET DICKMANN
Ministro de Economia y Finanzas

11.2. COMENTARIO SOBRE LA RESPONSABILIDAD DEL CONTADOR
PUBLICO, CIVIL Y/O PENAL EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

El Contador Publico en el Peri es un profesional altamente
capacitado. Dentro de sus diversas funciones, presta servicios de asesoria
y consultoria a la empresa para la toma de decisiones eficientes,
relacionadas al cumplimiento con su profesién. Tiene una participacion
activa en la vida econémica del pais y una responsabilidad en el desarrollo
economico.

Sin embargo, el Contador Publico debe responder civiimente por
los dafios y perjuicios que podria causar al incumplir sus obligaciones; o
también, podria cometer delitos tributarios durante el ejercicio de su funcion
Y, €n consecuencia, estar inmerso en un proceso penal o civil.

Analizaremos el delito contable con la finalidad que el Contador
Publico pueda tener una visibn amplia, suficiente y clara acerca de las
consecuencias en materia juridica que pueda acarrear o involucrarse en el
desempefio de su profesion.

11.2.1. FUNCION DE LA CONTABILIDAD

Como sabemos, la contabilidad se ocupa de la expresion
cuantitativa de los fenbmenos econdmicos; surgid por la necesidad de
contar con una estructura para la codificacion, el registro, la clasificacion,
andlisis, interpretacion y la comunicacion de datos economicos, mediante
los estados financieros.

Las funciones de la contabilidad, de acuerdo a lo establecido en el
Accounting Research Study (ARS = Estudio de Investigacion Contable),
entre otros, son:

1. Medir los recursos que poseen las entidades concretas.

2. Reflejar los créditos contra esas entidades y la participacion en las
mismas.

3. Medir los cambios producidos en esos recursos, créditos vy
participaciones.

4. Asignar los cambios a un periodo de tiempo especificable.

5. Expresar lo anterior en términos monetarios como denominador en
comdan.

Las funciones de la contabilidad se cumplen en dos niveles:
a) En la funcion del registro que cuantifica en términos monetarios

las transacciones y hechos econdmicos que se producen en una
empresa.
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b) En los métodos, procedimientos y principios con arreglo a los
cuales se mide y presentan los datos contables.

En tal virtud, si el Contador Publico durante el ejercicio de su
profesion se apartaria de las funciones antes sefialadas podria incurrir en
una falta o delito, de acuerdo con las normas de la materia

11.2.2. OBLIGACIONES DEL CONTADOR PUBLICO

Por lo que es preciso, sefalar la importancia de la Resolucion del
Consejo Normativo de Contabilidad N° 008-97-EF/93.01, de fecha 26 de
enero de 1997, precisa las obligaciones de los Contadores Publicos en el
ejercicio de la prestacion de sus servicios profesionales. Al respecto, el
articulo 10 de la norma citada sefiala que es obligacion del Contador
Publico, en el ejercicio de sus funciones dependientes, observar bajo estricta
responsabilidad y criterio profesional la correcta aplicacion de los Principios
de Contabilidad Generalmente Aceptados, las Normas Internacionales de
Contabilidad, reconocidas por la profesion en los Congresos Nacionales de
Contadores Publicos y oficializadas por el Consejo Normativo de
Contabilidad, las leyes en general que son pertinentes y el Codigo de Etica
Profesional, cuando se prepare la informacion contable.

Asimismo, la precitada norma sefiala, en su articulo 20, que es
obligacion del Contador Publico cuando actue en funcion independiente de
su profesién, examinando y dictaminando la informacién financiera, cumplir
con las Normas Nacionales e Internacionales de Auditoria, reconocidas por
la profesién en los congresos nacionales de contadores publicos, con la
evaluacion de la aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados y observando las normas del codigo de ética profesional. Estas
mismas obligaciones son aplicables a la asesoria, consultoria y pericia
contable.

Adicionalmente, la norma antes citada, precisa que en caso el
Contador Publico incumpliera con dichas obligaciones incurrira en el
comportamiento de culpa inexcusable a que se refiere el Codigo Civil el cual
se desarrolla en el numeral siguiente.

Para efectos tributarios se establece en los numerales 4 y 7 del
articulo 87° del TUO del Cddigo Tributario, aprobado por el D.S. N° 135-99 —
El, las obligaciones de los deudores tributarios, vinculadas a los libros de
contabilidad y/o registros exigidos por las leyes, reglamentos o Resoluciones
de Superintendencia, a los sistemas computarizados de contabilidad que los
sustituyan, al respecto al llevado de dichos libros y/o registros y su
conservacion.

Asi sefiala en el numeral que en los libros y/o registros se deberan
registrar las actividades u operaciones que se vinculan con la tributacion;
debe observarse que si bien la obligacion recae directamente en el deudor
tributario es responsabilidad del Contador Publico el cumplimiento de dicha
obligacion.
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Por todo el comentario que antecede, es importante hacer hincapie,
que la profesion contable, requiere que cada uno de los profesionales debe
efectuar sus labores con absoluta independencia e imparcialidad en la
preparacion y presentacion de los Estados Financieros que estamos
analizando; donde textualmente precisa los criterios y la responsabilidad con
que debe actuar el Contador Publico en el desempefio ético y moral de la
profesion, los mismos que detallamos a continuacion:

Art. 1.- Precisar, que es obligacion del Contador Publico en el
ejercicio profesional en funcion dependiente, observar bajo estricta
responsabilidad y criterio profesional la correcta aplicacion de los Principios
de Contabilidad Generalmente Aceptados, las Normas Internacionales de
Contabilidad, reconocidas por la profesion, en los Congresos Nacionales de
Contadores Publicos y oficializadas por el consejo normativo de contabilidad,
las leyes en general que son pertinentes, y el codigo de ética profesional,
cuando se prepara la informacién contable. Precisar, asimismo, que la
misma obligacién es propia de la consultoria y asesoria contable.

Art. 2.- Precisar, del mismo modo, que cuando actle el Contador
Publico en funcién independiente, examinando y dictaminando la informacion
financiera, es obligacién profesional cumplir las normas nacionales e
internacionales de auditoria, reconocidas por la profesion en los congresos
nacionales de contadores publicos, con la evaluacion de la aplicacion de los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y Observar las norma
del Codigo de Etica Profesional; y que la misma obligacion, es aplicable en
la consultoria y asesoramiento contable.

Art. 3.- Precisar, como conclusién, que en caso que el Contador
Publico Colegiado no cumpla lo prescrito en los articulos anteriores incurre
en el comportamiento de culpa inexcusable a que se refiere el Codigo Civil.

En la practica contable, podemos concluir, que todo profesional tiene
la obligacion de comunicar la verdad a través de los estados financieros. La
finalidad de los estados Financieros es reflejar la situacion econdémica —
financiera real de una empresa en forma veraz y oportuna.

11.2.3. RELACION CON EL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DEL
CONTADOR PUBLICO

El Cédigo de Etica profesional del Contador Publico, en su articulo 7
establece lo siguiente:
Art. 7.-El Contador Publico Colegiado debe mantener independencia de
criterio profesional e imparcialidad en la expresion de sus opiniones.
Pero, es también importante recordar que existen situaciones en las cuales
de acuerdo al cédigo de Etica no existe independencia, tal como lo sefiala el
articulo 10 y 11.
Art.10.-Se considera que no hay independencia ni imparcialidad para
expresar una opinion acerca del asunto que se somete a su consideracion,
cuando el Contador Publico Colegiado sea pariente consanguineo en linea
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recta sin limitacion de grado; colateral cuando dentro del cuarto grado y afin
dentro del segundo grado del propietario o socio principal de la empresa o
de algun director, administrador, gerente o empleado que tenga intervencion
de importancia en la administracion del asunto examinado.

Art.11.-Tampoco se considera que hay independencia cuando el Contador
Publico Colegiado, actuando como profesional independiente en calidad de
auditor, esté vinculado econémica o administrativamente con la empresa o
filiales y con sus directivos.

Se considera que tampoco hay independencia cuando el Contador
Publico Colegiado es propietario de la empresa o tenga injerencia o
vinculacion econdmica, en un grado tal que pueda afectar su libertad de
criterio. Tanto el Consejo Normativo de Contabilidad como el Codigo de
Etica Profesional respaldan el principio de equidad.

El Contador Publico Colegiado debe preparar y presentar los
estados financieros con independencia de criterio e imparcialidad. Que sus
usuarios tengan lo suficiente informacion para poder formarse una opinién y
emitir un juicio sobre: nivel de rentabilidad, posicién financiera, capacidad
financiera, flujo de efectivo, obtencién de utilidades y cambios en el capital
contable.

Un caso la aplicacién del principio de equidad, independencia de
criterio e imparcialidad, son los resultados de wuna empresa
correspondientes a un periodo determinado, ya que los trabajadores
(participacion de los trabajadores), el estado o fisco (Impuesto a la Renta),
socios y/o accionistas (dividendos) tiene un interés por obtener algo en
funcion a la utilidad que genere la empresa de acuerdo al Estado de
Resultados presentado en su oportunidad.

11.2.4. RESPONSABILIDAD CIVIL DEL CONTADOR PUBLICO EN EL
EJERCICIO DE SU PROFESION
La responsabilidad civil del Contador Publico tiene como supuesto
que haya celebrado un contrato de prestacion de servicios profesionales con
un tercero.

Debemos precisar que en este caso estamos ante una
responsabilidad contractual, puesto que la misma se deriva del contrato de
prestacion de servicios profesionales suscrito entre el Contador Publico y el
tercero.

De acuerdo con el articulo 1321° del Codigo Civil, quien no ejecuta
sus obligaciones por culpa leve, culpa inexcusable o por dolo queda sujeto a
la indemnizacion de dafios y perjuicios.

En el diccionario juridico, se define los conceptos de culpa leve,
culpa inexcusable y dolo de la siguiente manera:
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Culpa leve:

La negligencia en que no incurre un buen padre de familia, como la de no
cerrar con llave los muebles de su casa en que guarda objetos de valor o
interés.

Culpainexcusable:

Cualquier falta grave de una persona que produce un mal o dafio.

Dolo:

Es la voluntad maliciosa que persigue deslealmente el beneficio propio o el
dafio de otro al realizar cualquier acto, valiéndose de argucias o sutilezas o
de la ignorancia ajena.

Por otro lado el Cédigo Civil define a dichos conceptos de la siguiente
manera:

Culpa leve:

Actua con culpa leve quien omite aquella diligencia ordinaria exigida por la
naturaleza de la obligacién y que corresponda a las circunstancias de las
personas, del tiempo y del lugar (Art. 1320°)

Culpainexcusable:
Incurre en culpa inexcusable quien por negligencia grave no ejecuta la
obligacion (Art. 1319°).

Dolo:
Procede con dolo quien deliberadamente no ejecuta la obligacion (Art.
13189).

Civilmente los efectos del dolo se equiparan a los de la culpa
inexcusable, de acuerdo a lo establecido en el articulo 1321° del Cddigo
Civil. El Contador Publico no responde por los dafios y perjuicios resultantes
de la inejecucion de su obligacién, o de su cumplimiento parcial, tardio o
defectuoso por causas no imputables (caso fortuito o fuerza mayor), de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1317 del Codigo Civil.

11.2.5. RESUMEN DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DEL CONTADOR
PUBLICO

El Decreto Legislativo N° 813-Ley Penal Tributaria de fecha 19 de
abril de 1996 regula el Delito de Defraudacion Tributaria y describe el tipo de
base, el tipo de atenuado, el tipo agravado y el Delito Contable. Cabe
precisar que el citado D.L No 813 derogd los articulos 268° y 2690 del
Cddigo Penal, donde se encontraba tipificado el Delito de Defraudacion
Tributaria y sus modalidades; solo veremos el tipo de base del delito de
defraudacion tributaria y el delito contable.

1. Delitos tributarios

Es definido como el incumplimiento por parte del contribuyente de
las obligaciones legales, reglamentarias o administrativas, relativas a los
tributos establecidos en el sistema impositivo y que acarrean sanciones para
quien resulte responsable por dicho incumplimiento. Se encuentran pues
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incluidos dentro de este concepto “todo incumplimiento de una conducta
exigida por las normas tributarias, tales como las referidas a la inscripcion en
los registros de la administracion tributaria, emitir y exigir comprobantes de
pago, presentar declaraciones y comunicaciones, permitir el control de la
Administracién Tributaria y pagar los tributos.

2. Delito contable
El articulo 5° de la Ley Penal Tributaria regula el delito contable, el
cual se produce en un momento anterior a la determinacion del tributo y en
consecuencia supone una alteracion voluntaria en la determinacion de la
obligacion tributaria dificultando la labor de fiscalizacion de la Administracion
Tributaria, que considera delito contable a los siguientes supuestos:
a. Incumpla totalmente dicha obligacion.
b. No hubiera anotado actos, operaciones, ingresos en tales libros y
registros.
c. Realice anotaciones de cuentas, asientos, cantidades, nombres y datos
falsos en los mencionados libros y registros.
d. Destruya u oculte total o parcialmente los libros y/o registros contables o
los documentos relacionados con la tributacion.

Se trata de un tipo autbnomo de la defraudacién tributaria y se
sanciona por el solo hecho de la conducta criminalizada, siempre y cuando
el agente haya actuado con dolo (conciencia y voluntad), aun cuando no
haya tenido como resultado el dejar de pagar tributos.

La pena privativa de libertad prevista para el delito contable es no
menor de dos ni mayor de cinco afos. La pena prevista para el autor del
delito es la misma que se aplica para el caso de los coautores, instigador y
para el complice necesario. En caso de complices comunes la pena sera
reducida prudencialmente por el Juez, de acuerdo con segundo parrafo del
articulo 25° del Cédigo Penal.

11.2.6. DELITOS TIPIFICADOS DE ACUERDO A LA LEY GENERAL DE

SOCIEDADES Y SU SANCION PENAL CIVIL DE ACUERDO AL

CASO QUE ESTE VENTILANDO

Nuestra profesion exige total transparencia en la informacién que
emitimos, no podemos desligarnos de la obligacién de dar a conocer los
delitos tipificados de acuerdo a la nueva Ley General de Sociedades, que
son las siguientes:

Primer delito: “Ocultamiento a socios, accionistas, asociados y otros de la
verdadera situacion de la empresa falseando balances, reflejando u
omitiendo, beneficios o pérdidas”.

Segundo delito: “Proporcionar datos falsos sobre la situacion de la empresa,
alterando informacién contable, suministrando datos que no guardan relacion
con la realidad patrimonial de la empresa”.

11.2.7. CONCLUSIONES
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1. Hoy la carrera contable es una de las profesiones mas dinamicas,
sometida a los constantes cambios y, por tanto, exige al Contador
Publico la responsabilidad que se nos encomienda por formacion y
obligacion dentro de las caracteristicas de comprensibilidad vy
aplicabilidad.

2. Estamos obligados a ejercer la profesién con el mas alto sentido ético y
moral; fomentar permanentemente la conciencia tributaria para que no
sigan incentivando la evasiébn que podriamos ocasionar que se nos
apligue las normas legales sobre el particular.

3. El Contador Publico que incumpliera con dichas obligaciones estaria
incurriendo en la conducta y el comportamiento de culpa inexcusable
gue esta estipulado en el Cadigo Civil.

Esta norma con fecha 05 de julio del 2012, ha sido modificada
mediante el Decreto Legislativo N° 1114, de fecha 04 de julio del 2012,
gue es materia de analisis y comentarios al respecto para su debido
cumplimiento y/o aplicaciéon por los contribuyentes y sobre todo por los
profesionales de la materia.

A continuacion se presenta el texto modificatorio.

Dacién: 04.07.2012
Publicacién: 05.07.2012
11.3. MODIFICACION DE LA LEY PENAL TRIBUTARIA

DECRETO LEGISLATIVO 1114

El Presidente de la Republica
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica por Ley N° 29884, y de conformidad con el
articulo 104° de la Constitucién Politica del Peru, ha delegado en el Poder
Ejecutivo, por un plazo de cuarenta y cinco (45) dias calendario, la facultad
de legislar en materia tributaria, aduanera y de delitos tributarios y
aduaneros; entre las que se encuentra la facultad para dictar normas que
permitan sancionar eficazmente los delitos tributarios a efectos de evitar la
comision de dichos ilicitos, y para incorporar nuevos tipos penales;
Que, considerando que durante los ultimos afios se ha detectado un alto
porcentaje de contribuyentes que, entre otros supuestos, han venido
utilizando intencionalmente comprobantes de pago con informacion falsa,
asi como comprobantes de pago adquiridos o confeccionados por parte de
terceros con la intencion de utilizar indebidamente créditos y gastos
tributarios que legalmente no les corresponden, resulta necesario dictar las
normas que permitan sancionar eficazmente los delitos tributarios
vinculados a dichos actos.

Que, ademas de ello, se debe modificar la Ley Penal Tributaria para
incluir nuevos tipos penales que permiten considerar como sujetos activos
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de dichos delitos, no solo a los deudores tributarios, sino también a
terceros que realicen dichas conductas punibles, poniendo en peligro el
bien juridico protegido; establecer circunstancias agravantes y eliminar el
tipo atenuado del delito tributario, asi como inhabilitar para contratar con el
Estado a quienes incurran en tales delitos y eliminar la limitacion temporal
del tipo agravado referido a la insolvencia patrimonial que imposibilite el
cobro de tributos, a fin de reforzar el efecto preventivo general de la Ley
Penal Tributaria entre los contribuyentes y terceros vinculados a estos;

Que, en tal sentido resulta necesario modificar la Ley Penal
Tributaria a fin de permitir, entre otros, modificar las conductas ilicitas que
ponen en peligro o lesionan el bien juridico protegido en los delitos
tributarios, reduciendo asi los margenes de evasidbn que existen
actualmente en nuestro pais.

De conformidad con lo establecido en el articulo 104 de la
Constitucion Politica del Per; y en ejercicio de las facultades delegadas de
conformidad con el numeral 3 del articulo 2° de la Ley N° 29884;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;
Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE MODIFICA DE LA LEY PENAL
TRIBUTARIA — DECRETO LEGISLATIVO N° 813

Articulo 1°.- Modificacién del literal b) del articulo 4 y del articulo 6 del
Decreto Legislativo N° 813, Ley Penal Tributaria.

Modifiquese el literal b) del articulo 4 y el articulo 6 del Decreto Legislativo
N° 813, Ley Penal Tributaria, por los textos siguientes:

“Articulo 4.- La defraudacion tributaria seréd reprimida con pena privativa
de libertad no menor de 8 (ocho) ni mayor de 12 (doce) afios y con 730
(setecientos treinta) a 1460 (mil cuatrocientos sesenta) dias-multa
cuando:(...)

a) Se simule o provoque estados de insolvencia patrimonial que
imposibiliten el cobro de tributos”.

“Articulo 6.- En los delitos tributarios previstos en el presente Decreto
Legislativo la pena debera incluir inhabilitacion no menor de seis meses ni
mayor de siete afios, para ejercer por cuenta propia o por intermedio de
tercero, profesion, comercio, arte o industria, incluyendo contratar con el
Estado”.

Articulo 2°.- Incorporacion de los articulos 5-A, 5-B, 5-C y 5-D y del
inciso d) del articulo 17 en el Decreto Legislativo N° 813, Ley Penal
Tributaria.

Incorpérense los articulos 5-A, 5-B, 5-C y 5-D, y el inciso d) del articulo 17,
en el Decreto Legislativo N° 813, Ley Penal Tributaria, los que quedaran
redactados conforme a los textos siguientes:
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“Articulo 5-A.- Seréa reprimido con pena privativa de libertad no menor de
2 (dos) ni mayor de 5 (cinco) afios y con 180 (ciento ochenta) a 365
(trescientos sesenta y cinco) dias-multa, el que a sabiendas proporcione
informacion falsa con ocasion de la inscripcidon o modificacion de datos en
el Registro Unico de Contribuyentes, y asi obtenga autorizacion de
impresion de Comprobantes de Pago, Guias de Remision, Notas de
Crédito o Notas de Débito”.

“Articulo 5-B.- Ser& reprimido con pena privativa de libertad no menor de
2 (dos) ni mayor de 5 (cinco) afios y con 180 (ciento ochenta) a 365
(trescientos sesenta y cinco) dias-multa, el que estando inscrito o no ante
el érgano administrador del tributo almacena bienes para su distribucion,
comercializacion, transferencia u otra forma de disposicion, cuyo valor total
supere las 50 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), en lugares no
declarados como domicilio fiscal o establecimiento anexo, dentro del plazo
gue para hacerlo fijen las leyes y reglamentos pertinentes, para dejar de
pagar en todo o en parte los tributos que establecen las leyes.

Para este efecto se considera:

a) Como valor de los bienes, a aquel consignado en el (los) comprobante(s)
de pago. Cuando por cualquier causa el valor no sea fehaciente, no esté
determinado o no exista comprobante de pago, la valorizacion se realizara
teniendo en cuenta el valor de mercado a la fecha de la inspeccion
realizada por la SUNAT, el cual sera determinado conforme a las normas
gue regulan el Impuesto a la Renta.

b) La Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente a la fecha de la inspeccién
a que se refiere el literal anterior”.

“Articulo 5-C.- Sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de
5 (cinco) ni mayor de 8 (ocho) afios y con 365 (trescientos sesenta y cinco)
a 730 (setecientos treinta) dias-multa, el que confeccione, obtenga, venda
o facilite, a cualquier titulo, Comprobantes de Pago, Guias de Remision,
Notas de Crédito o Notas de Débito, con el objeto de cometer o posibilitar
la comision de delitos tipificados en la Ley Penal Tributaria”.

“Articulo 5-D.- La pena privativa de libertad sera no menor de 8 (ocho) ni
mayor de 12 (doce) afios y con 730 (setecientos treinta) a 1460 (mil
cuatrocientos sesenta) dias-multa, si en las conductas tipificadas en los
articulos 1° y 2° del presente Decreto Legislativo concurren cualquiera de
las siguientes circunstancias agravantes:

1) La utilizacion de una 0 mas personas naturales o juridicas interpuestas
para ocultar la identidad del verdadero deudor tributario.

2) Cuando el monto del tributo o los tributos dejado(s) de pagar supere(n)
las 100 (cien) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en un periodo de doce
(12) meses o un (1) ejercicio gravable.

Para este efecto, la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) a considerar sera la
vigente al inicio del periodo de doce meses o del ejercicio gravable, segun
corresponda.
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11.4.

3) Cuando el agente forme parte de una organizacion delictiva”.

“Articulo 17.- Si en la ejecucion del delito tributario se hubiera utilizado la
organizacibn de una persona juridica o0 negocio unipersonal, con
conocimiento de sus titulares, el Juez podra aplicar, conjunta o
alternativamente segun la gravedad de los hechos, las siguientes
medidas:(...)

d) Suspension para contratar con el Estado, por un plazo no mayor de
cinco afnos”.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA.- Derogacién del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 813, la
Ley Penal Tributaria.

Deréguese el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 813, Ley Penal
Tributaria.

POR TANTO

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al Congreso de la Republica.
Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cuatro dias del mes de julio
del afio dos mil doce...

OLLANTA HUMALA TASSO

Presidente Constitucional de la Republica

OSCAR VALDES DANCUART

Presidente del Consejo de Ministros

LUIS MIGUEL CASTILLA RUBIO

Ministro de Economia y Finanzas

COMENTARIOS SOBRE LAS ULTIMAS MODIFICACIONES EN LA LEY
PENAL TRIBUTARIA (DECRETOS LEGISLATIVOS 813y 1114)

1. POR EL DR.MARIO ALVA MATTEUCCI
INTRODUCCION
Con fecha 5 de julio de 2012 se publicé en el Diario Oficial “El
Peruano” el texto del Decreto Legislativo N° 1114, norma que realizé
modificaciones a la Ley Penal Tributaria, la cual fuera aprobada por el
Decreto Legislativo N° 813.

El motivo del presente informe es analizar los principales
cambios que se han producido a la Ley Penal Tributaria, tomando en
cuenta como principal eje el hecho que el legislador busca evitar
maniobras evasivas por parte de los contribuyentes o de terceros.

Hay que indicar que también se han realizado inclusiones en el
texto de la mencionada Ley incrementando los supuestos de infraccion
penal.
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2. EL PORQUE DE LA MODIFICATORIA DE LA LEY PENAL
TRIBUTARIA

Una de las causas por las cuales se produce la defraudacion
tributaria es la evasion, entendida esta para VILLEGAS como "toda
eliminacion o disminucién de un monto tributario producido
dentro del ambito de un pais por parte de quienes estan
juridicamente obligados a abonarlo y que logran tal resultado
mediante conductas violatorias de disposiciones legales". 1

Segun se aprecia en los considerandos del Decreto Legislativo
N° 1114, que modifica a la Ley Penal Tributaria determina que se ha
verificado que “... durante los ultimos afios se ha detectado un alto
porcentaje de contribuyentes que, entre otros supuestos, han
venido utilizando intencionalmente comprobantes de pago con
informacién falsa, asi como comprobantes de pago adquiridos o
confeccionados por parte de terceros con la intencidon de utilizar
indebidamente créditos y gastos tributarios que legalmente no les
corresponden, resulta necesario dictar las normas que permitan
sancionar eficazmente los delitos tributarios vinculados a dichos
actos”.

Lo antes mencionado se manifiesta con la existencia de un
mercado negro en el cual se comercializan facturas o se “fabrican”
facturas que sustentan operaciones inexistentes, ello con la finalidad de
dejar de pagar tributos al fisco al inventar gastos inexistentes que lo
unico que logran es rebajar de manera considerable los ingresos del
contribuyente y por consiguiente el tributo por pagar también.

Otro de los considerandos precisa que se “... debe modificar la
Ley Penal Tributaria para incluir nuevos tipos penales que
permiten considerar como sujetos activos de dichos delitos, no
solo a los deudores tributarios, sino también a terceros que
realicen dichas conductas punibles, poniendo en peligro el bien
juridico protegido; establecer circunstancias agravantes y eliminar
el tipo atenuado del delito tributario, asi como inhabilitar para
contratar con el Estado a quienes incurran en tales delitos y
eliminar la limitacion temporal del tipo agravado referido a la
insolvencia patrimonial que imposibilite el cobro de tributos, a fin
de reforzar el efecto preventivo general de la Ley Penal Tributaria
entre los contribuyentes y terceros vinculados a estos”.

Un Jltimo considerando muestra en resumidas cuentas la
intencion y voluntad del legislador para atacar la evasion al precisar
gue “...resulta necesario modificar la Ley Penal Tributaria a fin de
permitir, entre otros, modificar las conductas ilicitas que ponen en
peligro o lesionan el bien juridico protegido en los delitos
tributarios, reduciendo asi los margenes de evasién que existen
actualmente en nuestro pais”.
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11.5.

11.6.

3. ¢(QUE CAMBIOS SE HAN PRODUCIDO A LA LEY PENAL
TRIBUTARIA?

MODIFICACION DEL LITERAL B) DEL ARTICULO 4 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 813, LEY PENAL TRIBUTARIA.

Cabe indicar que la primera parte del texto del articulo 4° de la Ley
Penal Tributaria determinaba que “La defraudacién tributaria sera
reprimida con pena privativa de libertad no menor de 8 (ocho) ni
mayor de 12 (doce) afios y con 730 (setecientos treinta) a 1460 (mil
cuatrocientos sesenta) dias-multa cuando”:

En ese caso se sefialaban dos literales que consideraban las
modalidades del delito, especificamente el literal b), que es el que ha
sufrido cambios, sefalaba inicialmente que:

“b) Se simule o provoque estados de insolvencia patrimonial que
imposibiliten el cobro de tributos una vez iniciado el procedimiento de
verificacion y/o fiscalizacion”.
El texto del articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1114 ha modificado el
literal b) del articulo 4° de la Ley Penal Tributaria, quedando luego de la
modificatoria del siguiente modo:

“b) Se simule o provoque estados de insolvencia patrimonial que
imposibiliten el cobro de tributos”.

Si se observa con detalle, se ha eliminado la mencion al inicio del
procedimiento de verificacidn y/o fiscalizacién, con lo cual es posible con la
presente modificatoria determinar la figura de la comision del delito
inclusive antes de haberse iniciado el mencionado procedimiento.

MODIFICACION DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
813, LEY PENAL TRIBUTARIA

El articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1114 ha realizado una
modificacion al texto del articulo de la Ley Penal Tributaria, a través del
cual se determina que “En los delitos tributarios previstos en el presente
Decreto Legislativo la pena debera incluir inhabilitacion no menor de seis
meses ni mayor de siete afios, para ejercer por cuenta propia o por
intermedio de tercero, profesidn, comercio, arte o industria, incluyendo
contratar con el Estado”.

Los cambios que saltan a la vista en este articulo estan relacionados
con dos puntos, el primero de ellos es que se ha suprimido la mencién a los
delitos de “Defraudacién Tributaria”, ahora solo se hace mencion a los
delitos previstos en el presente “Decreto Legislativo”; ya no se centra en un
anico delito sino que admite otros relacionados y que se encuentran
tipificados en la Ley Penal Tributaria.
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11.7.

11.8.

Un cambio que merece comentario aparte, es el hecho que como
parte de la pena que el Estado puede imponer a las personas que han
cometido delitos esta la inhabilitacién no menor de seis meses ni mayor
de siete aflos PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.

INCORPORACION DEL ARTICULO 5-A A LA LEY PENAL
TRIBUTARIA

El articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1114 ha incorporado el texto

del articulo 5-A a la Ley Penal Tributaria, considerando como figura
delictiva la siguiente:
“Articulo 5-A.- Ser& reprimido con pena privativa de libertad no menor de 2
(dos) ni mayor de 5 (cinco) afios y con 180 (ciento ochenta) a 365
(trescientos sesenta y cinco) dias-multa, el que a sabiendas proporcione
informacion falsa con ocasiéon de la inscripcidén o modificacion de datos en
el Registro Unico de Contribuyentes, y asi obtenga autorizacion de
impresion de Comprobantes de Pago, Guias de Remisién, Notas de
Crédito o Notas de Débito”.

Esta figura delictiva alude al hecho que se sancionara como delito, el
hecho de proporcionar informacion falsa cuando una persona se acerque a
la Administracion Tributaria, proporcionando datos que no son reales o
correctos, tanto en la inscripcién como en la modificacion de los datos que
figuran en la ficha RUC, pero tiene un conector que indica que se obtenga
autorizacién de impresion de Comprobantes de Pago, Guias de Remision,
Notas de Crédito o Notas de Débito.

INCORPORACION DEL ARTICULO 5-B A LA LEY PENAL TRIBUTARIA

El articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1114 también ha incorporado el
articulo 5-B a la Ley Penal Tributaria, considerando como figura delictiva la
siguiente:

“Articulo 5-B.- Ser& reprimido con pena privativa de libertad no menor de 2
(dos) ni mayor de 5 (cinco) afios y con 180 (ciento ochenta) a 365
(trescientos sesenta y cinco) dias-multa, el que estando inscrito o no ante
el 6rgano administrador del tributo almacena bienes para su distribucion,
comercializacion, transferencia u otra forma de disposicion, cuyo valor total
supere las 50 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), en lugares no
declarados como domicilio fiscal o establecimiento anexo, dentro del plazo
gue para hacerlo fijen las leyes y reglamentos pertinentes, para dejar de
pagar en todo o en parte los tributos que establecen las leyes.

Para este efecto se considera:

a) Como valor de los bienes, a aguel consignado en el (los) comprobante(s)
de pago. Cuando por cualquier causa el valor no sea fehaciente, no esté
determinado o no exista comprobante de pago, la valorizacion se realizara
teniendo en cuenta el valor de mercado a la fecha de la inspeccion
realizada por la SUNAT, el cual sera determinado conforme a las normas
gue regulan el Impuesto a la Renta.
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b) La Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente a la fecha de la inspeccion
a que se refiere el literal anterior”.

En el texto sefialado en el parrafo anterior se aprecia que lo que el
legislador esté intentando considerar como conducta delictiva el hecho de
almacenar bienes en lugares no autorizados o no declarados como
establecimientos anexos, lo que significa es que se esta intentado verificar
el tema de los depdsitos clandestinos en donde se guarda mercaderia sin
ningun control tributario.

Cabe precisar que se esta dentro de la figura delictiva si los bienes
superan las cincuenta (50 UIT), en términos de la UIT actual del 2012 que
es de S/. 3,650 seria equivalente a S/. 182,500 Nuevos Soles.

11.9. INCORPORACION DEL ARTICULO 5-C A LA LEY PENAL TRIBUTARIA

El articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1114 también ha incorporado el
articulo 5-C a la Ley Penal Tributaria, considerando como figura delictiva la
siguiente:

“Articulo 5-C.- Sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de 5
(cinco) ni mayor de 8 (ocho) afios y con 365 (trescientos sesenta y cinco) a
730 (setecientos treinta) dias-multa, el que confeccione, obtenga, venda o
facilite, a cualquier titulo, Comprobantes de Pago, Guias de Remision,
Notas de Crédito o Notas de Débito, con el objeto de cometer o posibilitar
la comision de delitos tipificados en la Ley Penal Tributaria".

Aqui lo que el legislador trata de considerar como conducta delictiva
es la “venta de facturas”, muchas de ellas falsificadas, las cuales son
ofertadas inclusive por internet. Prueba de ello puede ser la noticia
aparecida en el Diario “Gestion” que fue transcrita en la edicion del Diario
“El Comercio” con fecha 26 de julio de 2010, el cual precisa lo siguiente:

“Cada vez son mas los inescrupulosos que ofrecen por Internet
facturas de diversos rubros para que terceros puedan conseguir, de
manera ilegal, crédito fiscal que les permita pagar menos impuestos a
la Sunat

http:/www.sunat.gob.pe/. Incluso, estas personas no tienen reparo en
poner su nombre, RUC, DNI, correo electrénico y hasta teléfono para
gue los puedan contactar.

Fuentes de la Sunat consultadas por el diario “Gestion” sefalan que a
pesar de ser un delito, ya que permite, a quien compra las facturas,
pagar menos impuesto, al poder utilizar un mayor monto de crédito
fiscal gracias a facturas de compras o servicio nunca adquiridos, la
tentativa no esta sancionada penalmente.

“Algunas empresas nos han mostrado los correos que han recibido
con estos ofrecimientos para que nosotros podamos hacer el
seguimiento”, explicaron las mismas fuentes.
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11.10.

Preocupa que se trate de un mercado creciente. Hace algunos afos
las facturas falsas se vendian por un monto de entre 6% y 10% del
valor facturado, y ahora estan entre 3%y 4%.

“Eso es una muestra de que hay una mayor oferta de estas facturas”,
reconoce la Sunat”. 2

Apreciamos que con esta descripcion de una conducta delictiva se
estd penalizando la conducta evasiva de algunos contribuyentes, lo cual
consideramos correcto.

El utilizar indebidamente los comprobantes o tener un doble juego de
comprobantes se puede apreciar en la siguiente sentencia:

“Ocultar ingresos con el propésito de disminuir el monto de los
tributos, aprovechandose indebidamente del crédito fiscal, haber
utilizado doble juego de comprobantes de pago, haber negado la
existencia de documentos de interés tributario que no fueron
destruidos en el amago de incendio, constituyen todos actos
penalmente relevantes contemplados en la Ley Penal Tributaria”. 3

INCORPORACION DEL ARTICULO 5-D A LA LEY PENAL TRIBUTARIA

El articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1114 ha incorporado el articulo 5-D
a la Ley Penal Tributaria, considerando como figura delictiva la siguiente:

“Articulo 5-D.- La pena privativa de libertad sera no menor de 8 (ocho) ni
mayor de 12 (doce) afios y con 730 (setecientos treinta) a 1460 (mil
cuatrocientos sesenta) dias-multa, si en las conductas tipificadas en los
articulos 1° y 2° del presente Decreto Legislativo concurren cualquiera de
las siguientes circunstancias agravantes:

1) La utilizaciéon de una o0 mas personas naturales o juridicas interpuestas
para ocultar la identidad del verdadero deudor tributario.

2) Cuando el monto del tributo o los tributos dejado(s) de pagar supere(n)
las 100 (cien) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en un periodo de doce
(12) meses o un (1) ejercicio gravable.

Para este efecto, la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) a considerar
sera la vigente al inicio del periodo de doce meses o del ejercicio gravable,
segun corresponda.

3) Cuando el agente forme parte de una organizacion delictiva”.
En este caso se aprecia el hecho que se utilicen testaferros 4 para ocultar
la verdadera identidad del deudor tributario.

Ello también se aprecia en la nota del Diario Gestion cuando sefala lo
siguiente:
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“Gestion” también cuenta el caso de un tal Coco Quispe, cargador en
La Parada que, sin embargo, tiene RUC y emite facturas por mas de
un millén de soles al mes a una importante empresa.

Los cheques que se emiten a su nombre no los cobra él, sino que son
endosados a favor del gerente financiero y depositados en la misma
cuenta de la empresa un minuto después de su cobro, segun dan
cuenta los estados financieros de la empresa.

$Qué hace la Sunat cuando detecta estos casos? “Se verifica la
direccién, quién fue la persona que hizo el tramite para obtener el
RUC, etc. A los contribuyentes que poseen esas facturas dudosas se
les pide copia del pedido de compra, copia de la factura, la guia de
remision, el cheque con el que se realizO el pago, se pide el
levantamiento del secreto bancario, etc.", explican la fuentes
consultadas.

Con este trabajo logran pruebas de que existen facturas falsas,
algunas compradas, otras armadas desde el interior de la empresa.
Con todo esto se denuncia el caso a la Fiscalia. NADA ALENTADOR

A veces, la Fiscalia considera la prueba insuficiente para iniciar un
caso, otras veces se inician los procesos, pero demoran mas de cinco
aflos y la sentencia apenas llega al afio, es decir, no hay carcel
efectiva.

Ademas, se les impone una multa que nunca tiene cOmo pagar.

“Normalmente a quien castigan es a la persona que fue utilizada y no
a las personas que conforman las mafias organizadas”, precisan las
fuentes de Sunat". 5

Sobre el tema de la investigacion de los testaferros resulta interesante la
revision de una noticia propalada en el Diario Piura Web, en su edicion del
miércoles 07 de diciembre de 2011 cuando menciona lo siguiente:

“OPERATIVOS CONTRA TESTAFERROS

Como parte de las acciones de control la SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SUNAT), se encuentra
ejecutando a nivel nacional operativos contra comerciantes que
utilizan Guias de Remisién a nombre de otras personas (testaferros),
para trasladar productos en general, entre ellos productos
agropecuarios (platano, mango, limoén) y metélicos (como chatarra)
fuera del departamento de Piura.

Luego de un previo trabajo de inteligencia, la SUNAT detecté una
relaciéon de nombres a nivel nacional (testaferros) que se prestan para
estas actividades a fin de encubrir al verdadero comerciante e
incumplir con sus obligaciones tributarias.
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11.11.

11.12.

Asi en los primeros dias de este mes, la SUNAT solo en Piura
intervino a siete (07) camiones que transitaban por la carretera
panamericana (puntos de control) productos agropecuarios utilizando
Guias de Remision a nombre de otras personas que no son los
verdaderos duefios de la mercancia.

La SUNAT previamente ha levantado toda la informacion necesaria de
las personas a cuyos nombres aparecen las Guias de Remision y
procede a comisar cualquier mercancia que se traslade a su nombre
al haberse comprobado que dichas personas no ejercen actividad
econOmica y que sus Guias de Remision son comercializadas por
malos empresarios”. 6

INCORPORACION DEL LITERAL D) AL ARTICULO 17° DE LA LEY
PENAL TRIBUTARIA

El articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1114 ha incorporado el literal d) al
articulo 17° de la Ley Penal Tributaria, considerando lo siguiente:

“Articulo 17.- Si en la ejecucion del delito tributario se hubiera utilizado la
organizacibn de una persona juridica o negocio unipersonal, con
conocimiento de sus titulares, el Juez podra aplicar, conjunta o
alternativamente segun la gravedad de los hechos, las siguientes
medidas:(...)

d) Suspension para contratar con el Estado, por un plazo no mayor de
cinco afnos".

Se aprecia que se ha incorporado como una sancion anexa el hecho
de la suspension para la contratacion con el Estado, ello entendemos
implica necesariamente la idea de un registro que sefiale la prohibicién y
gue sea de facil acceso de las distintas entidades publicas para conocer
esta limitacion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

La Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto
Legislativo N° 1114 determina que se deroga el articulo 3° del Decreto
Legislativo N° 813, la Ley Penal Tributaria.

Dicho articulo precisaba que “el que mediante la realizacién de las
conductas descritas en los articulos 1y 2 de la mencionada Ley, deja
de pagar los tributos a su cargo durante un ejercicio gravable,
tratdndose de tributos de liquidacién anual, o durante un periodo de
12 (doce) meses, tratdndose de tributos de liquidacién mensual, por
un monto que no exceda de 5 (cinco) Unidades Impositivas Tributarias
vigentes al inicio del ejercicio o del altimo mes del periodo, segun sea
el caso, serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de 2
(dos) ni mayor de 5 (cinco) afios y con 180 (ciento ochenta) a 365
(trescientos sesenta y cinco) dias-multa.
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Tratandose de tributos cuya liquidacion no sea anual ni mensual,
también sera de aplicacion lo dispuesto en el presente articulo”.

1 VILLEGAS, Héctor. Curso de Finanzas, Derecho Financiero y Tributario.
Tomo Unico. 7ma edicion, ampliada y actualizada. Ediciones Depalma.
Buenos Aires, 2001. Pagina 382.

2 Diario EI Comercio. Edicién del dia lunes 26 de julio de 2010. Esta
informacion puede consultarse en la siguiente pagina web:
http://elcomercio.pe/economia/614103/noticia-crece-venta-facturas-falsas-
internet-evadir-impuestos-ante-sunat

3 Recomendamos revisar la Ejecutoria Suprema del 29 de mayo, Sala
Penal B. Expediente N° 592-98. Lima.

4 CABANELLAS DE TORRES los define del siguiente modo: “Se trata del
que presta su nombre o aparece como parte en algun acto, contrato,
pretensién, negocio o litigio, que en verdad corresponde a otra persona”.
CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. “Diccionario Juridico Elemental”.
Editorial Heliasta SRL. Buenos Aires, 1982. Pagina 309.

5 Diario EI Comercio. Edicidn del dia lunes 26 de julio de 2010. Op. Cit.
6 Diario Piura Web. Edicion del dia miércoles 07 de diciembre de 2011.
Esta informacién puede ser consultada en la siguiente pagina web:
http://www.piuraweb.com/index.php?option=com_content&task=view&id=10
221

(Blog del Dr. Mario Alva Mateucci)
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12.1.

12.2.

12.3.

TITULO Xl
LA CORRUPCION

DEFINICION

Es una figura propia del Derecho Penal que alberga diversas
modalidades delictivas, tales como corrupcidbn de  funcionarios, de
menores, de mujeres y otros. (Diccionario de términos juridicos. Pedro Polo
Flores, tomo I. 1ra. Edicion. Pag. 369).

Es la accion y efecto de corromper o corromperse. Alteracién o vicio
en un libro o escrito, vicio 0 abuso introducido en las cosas no materiales
(Diccionario de la Real Academia Espafiola RAE. Editorial Everest. Cuarta
edicion. Pag. 423).

En este sentido podemos definir que la corrupcion es un acto ilicito o
ilegal que consiste en obtener un provecho o interés econémico, cuyos
actos tienen varias figuras delictivas, como la corrupcién de funcionarios,
trafico de influencias, la extorsion, el soborno, fraude, peculado, colusion,
entre otros; que pueden originarse por concursos amafnados, uso indebido
0 apropiacion ilicita de los bienes del estado, abuso de poder en beneficio
de si mismo, de sus familiares y amigos; principalmente se producen por
falta de educacion ética y la no observancia de valores morales por parte
de las personas que laboran en las entidades publicas y ciudadanos.

ETIMOLOGIA

La palabra corrupcién proviene del vocablo latino “corrumpere”. De
ahi provienen las definiciones de “corruption” en inglés, “corrruzione” en
italiano y “Korrruption” en aleman. El vocablo latino “corrumpere”, significa
echar a perder, “romper algo entre dos, destruir conjuntamente en su
integridad”.

DEFINICION HISTORICA

Siempre se ha identificado la corrupcion como un fenébmeno de
ocurrencia universal, que ha campeado en todas las épocas y latitudes. De
ella se ha ocupado, desde el Cdédigo de Hammurabi, pasando por los
pensadores griegos y todas las culturas antiguas. En la era moderna,
Montesquieu y todos los filosofos, pensadores y moralistas
contemporaneos han estudiado dicho fenémeno.

A lo largo del tiempo, la administracion publica ha estado ligada a la
corrupcion. Por ello, se afirma que la corrupcién es tan antigua como la
humanidad; conductas como la perversion de la justicia, la toma de regalos,
son condenados por la Biblia, el codigo de Manu y el de Hammurabi. En el
caso de Grecia y en Roma, cunas de la civilizacion occidental, la historia
demuestra que también sufrieron el flagelo de la corrupcion. En su Divina
Comedia, Dante condena a los barattieri, esto es, a los que aceptan dinero
0 a los jueces que venden la justicia.
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12.4.

En el Peru, los incas, hacian referencia en su cédigo moral el “ama
sua” el “ama quella” y el “ama llulla”, que representaba el trabajo y modo de
vida de los incas.

En un marco amplio y general podemos mencionar a Aristoteles,
quien es el primero en utilizar la palabra corrupcion y lo hace como
sinbnimo de clasificacion de conductas, relacion entre dirigentes y
seguidores, entre las fuentes del poder y el derecho moral de los
gobernantes a gobernar.

Ciceron lo utilizé para describir la riqueza y el poder, el soborno vy el
relajamiento de las costumbres. A partir de estos grandes autores clasicos
se da origen a dos visiones: una filoséfica, con Aristoteles a la cabeza,
preocupado por las estructuras politicas; y otra moral liberada por el
romano Ciceroén.

Para Maquiavelo en su obra La virtQ, la politica era concebida como
un proceso social que trascendia el conflicto de intereses especificos y
destacaba los fines y las justificaciones del poder politico, asi como los
medios empleados para su uso 0 su consecucion. Desde esta perspectiva,
la corrupcion era vista como “la pérdida de la capacidad de lealtad”.

LA CORRUPCION, SEGUN DIVERSOS TRATADISTAS

Robert Klitgaard o Susan Ackerman, sefialan que la corrupcion esta
asociada a pagos ilegales o rentismo, bajo la forma de soborno, extorsion,
malversacion, nepotismo, entre otros.

Joel Hellman y Daniel Kaufmann han estudiado el concepto de
“captura del Estado”, que fuera desarrollado por el Banco Mundial a través
de encuestas y mediciones, y que es utilizado para explicar la vida politica
de las economias de transicién, y que se refiere a la corrupcidbn como
orientada a cambiar las reglas y regulaciones a fin de que favorezcan los
intereses del corruptor.

Una de las definiciones de corrupcion mas completas es la de
Joseph S. Nye, que la define como “aquella conducta que se desvia de los
deberes normales de un cargo publico por consideraciones privadas,
pecuniarias o de estatus; o aquella que viola normas restrictivas de cierto
tipo de influencias de beneficio privado”.

Para algunos juristas, como Rafael Bielsa, “la corrupcion en la
funcion publica es la desnaturalizacion o desviacion del regular ejercicio,
entendida como la entera actividad del Estado, incluidas las funciones del
Poder Ejecutivo como organo administrador, asi como, las funciones
legislativas y judiciales, nacionales, regionales y locales, frente al
comportamiento de sus titulares o al de terceros, no todas las practicas
corruptas son delitos tipificados en el codigo.
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12.5.

12.6.

La corrupcién no se limita solo a las transacciones de dinero; en
determinados casos, la corrupcion es el precio que se paga a los individuos
por participar en decisiones contrarias al interés general y a las que fueran
Sus propias convicciones”.

Cabe precisar que en términos de definiciones, corrupcion no es
sinbnimo de ilegalidad; existen practicas y actividades que no implican la
violaciéon de alguna norma legal, pero conllevan una falta de ética y de
comportamiento colectivo, que si se generalizan, terminan afectando a la
economia y a la sociedad. Es a esto a lo que generalmente se llama
corrupcion.

DEFINICION DE CORRUPCION BASADO EN LA LEY

Segun Johnston, “corrupcion” es la conducta que se desvia de los
deberes formales del cargo publico a fin de obtener ventajas privadas,
ganancias o estatus. O aquellas que infringen las normas que prohiben el
ejercicio de determinados tipos de influencia privada.

CLASES DE CORRUPCION

12.6.1. Corrupcion pasiva

Hecho intencionado de que un funcionario, directamente o por
medio de terceros, solicite o reciba ventajas de cualquier naturaleza, para
si mismo o para un tercero; o el hecho de aceptar la promesa de tales
ventajas, por cumplir o no cumplir, de forma contraria a sus deberes
oficiales un acto propio de su funcion o un acto en el ejercicio de su funcion
gue cause 0 pueda causar perjuicio a los intereses de la administraciéon
publica.

12.6.2. Corrupcion activa

El hecho intencionado de que cualquier persona prometa o dé,
directamente o por medio de terceros, una ventaja de cualquier naturaleza
a un funcionario, para este o para un tercero, para que cumpla o se
abstenga de cumplir, de forma contraria a sus deberes oficiales, un acto
propio de su funcién o un acto en el ejercicio de su funcion que cause o
pueda causar perjuicios a los intereses de la administracion publica o
privada.

12.6.3. Corrupcién publica

Formas directas o indirectas que degradan las posibilidades o
condiciones que hacen a la calidad simbdlica de los intercambios en el
espacio publico.

12.6.4. Corrupcion privada
Es aquella que es cometida por privados entre privados.

12.6.5. Corrupcién en la vertiente juridica
En su vertiente juridica, el acto corrupto contraviene el
ordenamiento legal y beneficia en su proyeccion econémica a un circulo
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12.7.

12.8.

restringido de personas, en detrimento del interés general insatisfecho o
insuficientemente servido.

LA CORRUPCION EN EL CONTEXTO DE LA GLOBALIZACION

La progresiva interconexion politica y econdmica genera grandes
ventajas, pero también acarrea problemas de importancia. En este marco,
la corrupcién trasciende las fronteras, se internacionaliza y crece de forma
paralela a como lo hacen el comercio y la ampliacién de los cauces
financieros.

La internacionalizacion de las conductas corruptas ha generado, a
su vez, una cadena de hipétesis delictivas relacionadas con la transferencia
de fondos necesarios para comprar voluntades. De este modo, con
frecuencia se utilizan terceros paises que sean especialmente
condescendientes con el dinero negro para constitucion de fondos ajenos a
toda legalidad contable, destinados al pago de sobornos. Para luego iniciar
el proceso complementario de blanqueo de activos.

Aunque parezca paradogjico, la apertura internacional también
puede ayudar a luchar mas eficazmente contra la corrupcion en cada pais,
asi como tener mayores espacios de intercambio en todos los niveles de
relacion, al tiempo que permite identificar con més facilidad los lugares que
gozan de niveles mas altos de seguridad y transparencia.

En este contexto, se ha valorado muy especialmente el gran
desarrollo de la revolucion informéatica y, especialmente, del Internet, ya
gue permite al ciudadano un facil acceso a la informacion, reduciendo con
ello el riesgo de concentracion de poder y facilitando la democracia
participativa.

LA EDUCAQION Y LA ETICA, PILARES DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Uno de los temas fundamentales en los programas de lucha contra
la corrupcion es el referido a la educacién y a la ética, y cuando se habla de
ambas perspectivas se hace referencia a lo que se denomina “prevencion”,
en el sentido de dar las herramientas necesarias que permiten fortalecer y
crear conciencia.

En el Perd hay ausencia de una ética publica. Lo que ha pasado en
los afios 1990 al 2000 ha demostrado fehacientemente la existencia de una
gran falta de sentido ético en los espacios publicos. Una serie de
comportamientos y de practicas sociales traslucen un débil compromiso
con lo publico y el bien comdn e indican que la accion politica ha
prescindido del horizonte ético de los valores.

La funcidén publica ha sido utilizada para la satisfaccion de intereses
particulares que afectan los deberes de funcidn, los intereses colectivos y
la moral social. La cultura administrativa ha sido erosionada por sucesivos
gobiernos. La instrumentalizacion politica de las principales instituciones
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publicas, agravada por la falta de institucionalizacion de una carrera
administrativa, las bajas y/o arbitrarias y desiguales remuneraciones, el
inadecuado sistema de captacion de personal y la ausencia de un sistema
de recompensas y meéritos acorde con el desempefio honesto y eficiente,
han originado una profunda desmotivacion y desmoralizacion entre los
funcionarios publicos.

En la esfera publica, la corrupcion ha generado una desconfianza
generalizada frente a las instituciones estatales. Esta ausencia de
credibilidad social es uno de los costos mas graves de la corrupcion,
porgue quebranta la relacion entre el ciudadano y el Estado.

Podemos entender la ética publica como el conjunto de usos y
costumbres que practican los ciudadanos en el espacio publico, y
considera que estos deberian ser gratificantes y no perjudiciales para todos
los miembros de la sociedad y destinados a fortalecer y no a debilitar el
sistema democratico.

La meta de la promocién de la ética publica es combatir la actual
cultura de corrupcién y construir una vision factible de la ética publica que
se plasme en una cultura de la honestidad, transparencia y respeto en los
diferentes ambitos, tanto de la funcion estatal como social en general.

Es necesaria la construccion de nuevas formas de relacion,
costumbres y conductas a partir de valores ciudadanos, es decir, de reglas
de juego claras aceptadas por todos. Para ello es indispensable reconocer
y aprehender los valores que sustentan la institucionalidad democratica,
procurar que las reglas de juego acordadas sean coherentes con ella, y
difundir y fortalecer el cumplimiento de las normas acordadas, premiando
las conductas probas y sancionando las corruptas.

GORRUP
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TITULO X
CREACION DE UNA EMPRESA ETICA

13.1. INTRODUCCION

Cada empresa es diferente de las demas en cuanto a su actividad
principal, nUmero de empleados, lugar donde opera, entorno legal, por lo
gue existen otras tantas formas de instrumentacién de criterios de
integridad.

Sin embargo, es posible construir un armazon de estrategias y
acciones aplicables a casi cualquier tipo de compafia que quiera
convertirse en una organizacion ética.

13.2. PASOS PARA LA APLICACION DE CRITERIOS ETICOS EN LA
EMPRESA

Definicion de sus valores

Compromiso y voluntad de los ejecutivos

Elaboracion de un codigo de conducta

Estructura para la elaboracion de un codigo de conducta
Estrategia de comunicacion interna y externa
Gobernabilidad corporativa

Politicas de apoyo a la sociedad

NookrwhE

13.2.1. Definicién de sus valores

Las empresas que deseen instrumentar un programa de ética e
integridad deben comenzar por definir, de acuerdo con sus fines, actividad
y caracteristicas propias, cuales son los valores que las identifican.

Esos valores no pueden ser los mismos para cada organizacion
por ejemplo: un hospital privado tiene distintas prioridades y una misién
diferente a la que tiene una cadena de tiendas comerciales.

Sin embargo, en todos los casos se debe contemplar la adopcion
de principios éticos universales como el respeto, la tolerancia, la igualdad
de género, entre otros.

El documento en que queden expresados estos valores, ya sea
en forma de codigo de ética o de declaracion de principios, debe darse a
conocer a todos los empleados, proveedores, accionistas 0 socios Yy
autoridades gubernamentales; ademas, debe disefiarse un mecanismo de
capacitaciéon para que cada empleado haga suyos esos valores y sea
capaz de interpretarlos y aplicarlos en su trabajo cotidiano.

13.2.2. Compromiso y voluntad de los ejecutivos
Es indispensable que exista por parte de los ejecutivos la
conviccion sincera de convertir a la compafiia en una organizacion ética, lo
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cual requerira en algunos casos de transformaciones fundamentales en sus
procesos y estructura.

El liderazgo y compromiso real por parte de los ejecutivos
permitirdn que los deméas empleados adopten mas facilmente esta iniciativa
como propia.

Una iniciativa asumida por los lideres de la empresa con
entusiasmo y auténtica conviccion de que la organizacion debe ser ética y
responsable ante la sociedad, ayudara a concretar los cambios que sean
pertinentes y llevara el mensaje a todos los empleados de que el
compromiso con la ética y la integridad es absolutamente.

Un programa de integridad empresarial generalmente incluye
politicas laborales y exigencias especiales a todos los empleados,
incluyendo desde luego y sobre todo, a los directivos y funcionarios de la
entidad.

Ellos tienen que dar el ejemplo atendiendo la reglamentacién y la
ley; rechazando totalmente la corrupcion y ofreciendo un trato decoroso y
digno a todos los trabajadores. El comportamiento de los ejecutivos tiene
un profundo efecto sobre la percepcion de la idea del deber de los demas
empleados.

Si los ejecutivos actuan conforme a las reglas y cumplen con sus
responsabilidades de acuerdo con el programa, los demas empleados se
sentiran impulsados a actuar de igual manera en forma homogénea.

Si los mismos ejecutivos son los primeros en olvidar sus
compromisos y actlan de forma irresponsable, los demas eventualmente
actuaran de la misma manera, afectando el desempefio laboral, sin la
observancia de las normas de ética y valores en la organizacion.

13.2.3. Elaboracion de un cédigo de conducta

Los codigos de conducta son mecanismos cada vez mas utilizado
por las empresas que desean dejar en claro cual es el comportamiento que
se espera de sus miembros.

Un cédigo de conducta establece la forma en que los valores
éticos y morales y preceptos de una organizacion se traducen en el trabajo
diario y en las interacciones entre empleados.

Un cdédigo de conducta se distingue de los codigos de ética o
declaraciones de principios, en que estos ultimos enuncian valores sin
describir ningan tipo de aplicacion practica, mientras que los cédigos de
conducta determinan claramente una serie de reglas concretas de
actuacion de acuerdo con las actividades que desarrolla la empresa.
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Los codigos de conducta definen cuales son aquellos
comportamientos que se esperan de cada uno de los empleados, ayudan a
dejar en claro, cudles son las conductas que afectan los intereses de la
empresa y que no pueden ser toleradas; auxilian en la resolucion de los
conflictos que se presenten; contribuyen a crear una mejor imagen de la
compafia y a incrementar el sentimiento de lealtad y compromiso de sus
integrantes para con los objetivos de la empresa.

El codigo debe redactarse con la participaciéon directa o mediante
representantes, de todos los empleados de la entidad, con el fin de darle un
valor y una legitimidad indispensables para la aplicacion de las sanciones
gue deban imponerse a quienes no respeten las reglas contempladas en el
codigo de ética.

13.2.4. Estructura en la elaboracion de un cédigo de conducta
¢ Fines y objetivos

Base legal

Identificacion de conductas inadecuadas

Redaccion conjunta del codigo

Definicién o determinacién de infracciones

Definicién de sanciones

Capacitacion y educacion continua

Revision periddica

Es importante que se establezca un mecanismo formal para que
todos los miembros de la organizacion confirmen su compromiso de
respetar y seguir las indicaciones del cddigo, asi como un sistema de
capacitacion que les ayude a interpretar y aplicar el cédigo en sus
actividades diarias.

El cdédigo debe ser revisado y, en su caso, modificado
periddicamente para incorporar los cambios que se hayan dado y evaluar
su funcionamiento.

13.2.5. Estrategia de comunicacion internay externa

Cada empresa debe contar con un sistema efectivo de
informacion y comunicacién de sus actividades y proyectos, con el fin de
compartir con sus empleados, clientes, proveedores, entidades financieras,
la sociedad y organismos gubernamentales, la informacion de los logros
alcanzados, de lo que falta por hacer, de los planes futuros y aportaciones
al bienestar de la comunidad. Una empresa abierta y transparente informa
sobre sus actividades, planes y proyectos a todas sus audiencias.

La comunicacion constante hacia dentro y fuera es de gran
importancia para fomentar el sentido de solidaridad con los empleados y
para involucrar a miembros de la comunidad con las actividades de la
empresa, particularmente con aquellas que tienen que ver con el beneficio
social de la poblacion.
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La empresa debe dar a conocer con total transparencia el monto y
destino de las donaciones e inversiones sociales; de los criterios que sigue
para ordenar su politica ambiental; de su politica en materia de ahorro
energeético; de sus proyectos en materia social; de sus principios éticos y
valores en observancia a su codigo de conducta.

Balance Social
e Principales actividades
Planes y proyectos
Monto y destino de las donaciones e inversiones sociales
Principios éticos y codigo de conducta
Politica ambiental

Toda empresa ética debe idear mecanismos para incluir la opinion
de los sectores que directamente se veran impactados por las politicas de
la empresa, mediante estudios de opinién, didlogos y/o reuniones con
lideres o representantes de la comunidad.

13.2.6. Gobernabilidad corporativa

Una empresa ética y socialmente responsable debe contar con
mecanismos que aseguren un trato igualitario a sus accionistas grandes y
pequenos.

La gobernabilidad corporativa se refiere a una serie de estrategias
y acciones tendientes a defender o asegurar los derechos y las opiniones
de los accionistas sobre la empresa.

La gobernabilidad corporativa establece que todos los accionistas,
tanto grandes como pequenios, tienen derechos basicos, como el de gozar
de seguridad en la propiedad de sus acciones, el de vender o transferir sus
acciones, el de recibir informacion relevante sobre la empresa de manera
completa y periodica, el de participar y votar en las reuniones de
accionistas, el de elegir a los miembros de la junta de administracion y el
de recibir las utilidades proporcionales al monto de su inversion, de
acuerdo a las leyes vigentes.

Derechos basicos de los accionistas:

¢ Igualdad en derechos y obligaciones

e Seguridad en la propiedad de las acciones

e Obtencion informacién relevante de la corporacion de manera
periodica.

e Derecho a votar para la incorporacion de nuevos accionistas y para
elegir a los directivos.

e Derecho a disfrutar de las ganancias.

¢ Participacion en la toma de decisiones importantes.

¢ Participacion para modificar estatutos, articulos o algun otro documento
de gobierno de la empres

Bajo los criterios de la gobernabilidad corporativa, todos los
accionistas, tanto los grandes como los pequefios, deben ser tratados con
equidad y justicia, y sus votos deben tener un valor igualitario al momento
de tomar decisiones que afecten el futuro de la entidad.
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Los miembros de la junta de administracion deben dar a conocer
a cada accionista toda la informacion que se considere pueda afectar a la
corporacion.

Todos los accionistas deben tener el derecho de conocer la
informacion relativa a las finanzas y los resultados operativos de la
compafiia; quiénes son los miembros del directorio o de la junta de
administracion, los gerentes, los ejecutivos, los funcionarios y los sueldos
de cada uno de ellos.

Los accionistas también deben estar informados de las
estrategias, planes, negocios y objetivos de la empresa, con el fin de que
puedan enviar a los ejecutivos sus observaciones, recomendaciones y
comentarios.

13.2.7. Politicas de apoyo de la empresa a la sociedad

Todos los programas y acciones de caracter social de la empresa
deben estar fundamentados en los intereses de la misma comunidad o
comunidades donde desarrolla su actividad y en sus principios y valores
éticos.

Las necesidades de cada comunidad difieren de una a otra, por lo
gue es necesario evaluar al mismo tiempo los intereses comunitarios y la
capacidad de la empresa para ayudar a cumplir esos intereses.

Sin embargo, podemos enunciar algunos principios y acciones
basicos que las empresas pueden adoptar para involucrarse con los
intereses de su comunidad y buscar su bienestar social y estas politicas
pueden ser:

Contribuir a combatir la corrupcién

Promover el desarrollo sostenible

Ayudar a elevar la calidad de vida

Cultivar una relacion cercana y armoniosa con las autoridades
locales, regionales y nacionales.

La puesta en marcha de un programa de apoyo a la comunidad
debe contemplar una vinculacion muy cercana de la empresa con las
autoridades o con representantes sociales de la localidad para conocer sus
necesidades mas apremiantes. La empresa y la comunidad deben decidir
juntas cuéles seran las politicas y acciones de ayuda social, buscando que
sean programas para el desarrollo integral de la localidad y de sus
habitantes.

Las politicas de apoyo a la comunidad deben concentrarse en la
basqueda del progreso social, econdmico y educativo de sus habitantes
con el fin de que tengan un beneficio concreto y duradero en el tiempo.

Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote / Sistema de Universidad Abierta 147



Juan B. Meléndez Torres Deontologia profesional

ETICA Y RESPONSABILIDAD
EMPRESARIAL

[ BUSCA LA EXCELENCIA EN LA EMPRESA ]

QUE ACTUE CONCILIANDO
ENTRE LOS INTERESES DEL
NEGOCIO

LA EMPRESA CON ETICAY
RESPONSABILIDAD SOCIAL

SIRVE A CREA RACIONALIZA RESPETA CREA UN
LA RIQUEZAS RECURSOS LOS CcODIGO
SOCIEDAD NATURALES DERECHOS ETICA PARA
EL
TRABAJADOR

13.3. CIENCIA'Y VALORES

Partiendo de que la Economia, la ética y la Ecologia son ejes
fundamentales del desarrollo humano, abordemos la ética profesional no
encasillandonos a ver solo la relacion de los hombres entre si, estimemos
imprescindible también ver la relacion del profesional con la ciencia y los
valores. En ese sentido debemos leer el libro La perspectiva cientifica de
Beltran Russell, cuyo capitulo XVII transcribimos literalmente:

«La sociedad cientifica que ha sido dibujada en los capitulos de esta
tltima parte no ha de ser tomada como una profecia seria. Es un intento de
describir el mundo que resultaria si la técnica cientifica hubiese de manejar
sin freno alguno. El lector habra observado que hechos que todo el mundo
admite como deseables estan intimamente mezclados con hechos que son
repulsivos. La razén de esto es que hemos imaginado una sociedad
desarrollada de conformidad con ciertos ingredientes de la naturaleza
humana, con exclusion de todos los demas. Como ingredientes son
buenos; como Unica fuerza impulsora habrian de ser probablemente
desastrosos. El impulso hacia la construccién cientifica, cuando no contaria
ninguno de los grandes impulsos que dan valor a la vida humana, es
admirable; pero si le es licito y posible cerrar toda salida lo que no sea él
mismo, se transforma en una variedad de tirania cruel. Hay un verdadero
peligro de que el mundo llegue a verse sometido a una tirania de esta
clase; y por esta razén es por lo que no he retrocedido en pintar con tonos
sombrios el mundo que la manipulacion cientifica ilimitada podria desear
crear.
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La ciencia, en el curso de varios siglos de su historia, ha tenido un
desarrollo interno, que aun no parece estar completo. Se puede resumir
este desarrollo como el paso de la contemplacion a la manipulacion. El
amor del conocimiento, al cual se debe el crecimiento de la ciencia, es en
si mismo el producto de un doble impulso. Podemos buscar el
conocimiento de un objeto porque amemos al objeto o porque deseemos
tener poder sobre él. El primer impulso conduce al tipo de conocimiento
contemplativo; el segundo, al tipo practico. En el desarrollo de la ciencia, el
impulso-poder ha prevalecido cada vez mas sobre el impulso-amor. El
impulso-poder estd representado por la industria y por la técnica
gubernamental. Estd también representado por las conocidas filosofias del
pragmatismo e instrumentalismo.

Cada una de estas filosofias sostiene, dicho de un modo general,
gue nuestras creencias sobre cualquier objeto son verdaderas siempre que
nos haga capaces de manipularlo con ventaja para nosotros. De las
verdades concebidas, la ciencia nos ofrece una gran cantidad; en realidad,
no se vislumbra limite a sus triunfos posibles. Al hombre que desea
cambiar su medio ambiente, la ciencia se ofrece instrumentos
asombrosamente poderos y el conocimiento consiste en el poder de
producir cambios intencionados entonces la ciencia proporciona
conocimiento en abundancia.

Pero el deseo de conocimiento se manifiesta también en otra forma
gue pertenece a una serie de emociones del todo diferentes. El mistico,
amante y el poeta también buscan conocimiento; quiza no con mucho éxito,
mas no por eso son menos dignos de respeto. En todas las formas del
amor deseamos tener conocimiento de lo que es amado, no con propoésito,
poderio, sino por el éxtasis de la contemplacion. «En el conocimiento Dios
estd nuestra vida eterna»; pero no porque el conocimiento de Dios dé
poder sobre Dios. Siempre que haya éxtasis, alegria o deleite, deriva de un
objeto, hay deseo de conocer ese objeto, de conocerlo, no a la manera
manipuladora que consiste en transformarlo en otra cosa, sino de
conocerlo en la forma de vision beatifica, porque en si derrama felicidad el
amante. En el amor sexual, como en otras formas de amor, el impulso
hacia este género de conocimiento existe, a no ser que el amor sea
puramente fisico o practico. Esto puede constituir la piedra de toque de
cualquier amor que sea digno de tenerse en cuenta. EI amor que vale
contemplacion, un impulso hacia ese género de conocimiento del que sale
la unién mistica.

La ciencia, en sus comienzos, fue debida a hombres que tenian
amor mundo. Percibian la belleza de las estrellas y del mar, de los vientos
y de montaias. Porque amaban todas esas cosas, sus pensamientos se
ocupan de ellas y deseaban entenderlas mas intimamente que lo que la
mera contemplacion exterior hacia posible. «El mundo -decia Heraclito- es
un fue siempre vivo». Heréclito y los demas filésofos jonicos, de los que
vino primer impulso hacia el conocimiento cientifico, sintieron la extrafia
belleza del mundo casi como una locura en la sangre. Eran hombres de un
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intelecto titAnicamente apasionado; y de la intensidad de su pasion
intelectual se ha derivado todo el movimiento del mundo moderno. Pero,
paso a paso, a medida que la ciencia se fue desarrollando, el impulso-amor
gue le dio origen ha sido contrariado, mientras el impulso-poder, que fue al
principio un mero acompafante, ha usurpado gradualmente el mando, en
virtud de su éxito no previsto. El amante de la naturaleza ha sido burlado; el
tirano de la naturaleza ha sido recompensado. A medida que la fisica se ha
desarrollado, nos ha ido privando, paso a paso, de lo que nhos
imagindbamos que conociamos acerca de la naturaleza intima del mundo
fisico. El color y el sonido, la luz y la sombra, la forma y la contextura, no
pertenecen ya a aquella naturaleza externa que los jonios buscaban como
a la desposada de sus amores. Todas estas cosas han sido transferidas
del amado al amante, y el amado ha quedado reducido a un simple
esqueleto de huesos crujientes, frios y temibles. Aunque quiza sea un mero
fantasma. El pobre fisico, aterrado ante el desierto que sus férmulas
descubren, acude a Dios en busca de consuelo; pero Dios debe compartir
la espiritualidad de su creacion, y la respuesta que el fisico cree oir a su
grito es solo el latido asustado de su pobre corazén. Desengafiado como
amante de la naturaleza, el hombre de ciencia se esta haciendo su tirano.
¢, Qué importa -dice el hombre practico- que el mundo exterior exista o sea
un suefio, si yo puedo obligarle a comportarse segin mis deseos? Asi la
ciencia ha sustituido cada vez mas el conocimiento-poder al conocimiento-
amor; y a medida que se completa esta sustitucion, la ciencia tiende mas y
mas a hacerse sadica. La sociedad cientifica del futuro, tal como la hemos
imaginado, es de indole tal, que en ella el impulso-poder ha dominado por
completo al impulso-amor y este es el origen psicoldgico de las crueldades
gue corre peligro de fomentar.

La ciencia, que comenzo siendo la persecucion de la verdad, se esta
haciendo incompatible con la veracidad, ya que la veracidad completa
tiende cada vez mas al escepticismo cientifico completo. Cuando
considerarnos la ciencia contemplativamente, y no practicamente,
encontramos que lo que creemos lo creemos por fe animal, y que solo
nuestras incredulidades concebidas a la ciencia. Cuando, por otro lado, la
ciencia se considera alrededor una técnica para la transformacion de
nosotros mismos y de nuestro alrededor, se encuentra que nos da un poder
enteramente independiente de su validez metafisica. Pero solo podemos
manejar este poder cesando de plantearnos cuestiones metafisicas
respecto a la naturaleza de la realidad.

Y, sin embargo, estas cuestiones son la prueba de una actitud de
amor hacia el mundo. De este modo, solo renunciando al mundo como
adoradores podemos conquistarlo como técnicos. Mas esta division en el
alma es fatal para la parte mejor del hombre. Tan pronto como se
comprueba el fracaso de la ciencia considerada como metafisica, el poder
que la ciencia confiere como técnica obtiene merced a algo analogo a la
adoracion de Satanés o sea por renuncia al amor.
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Esta es la razon fundamental de por qué la perspectiva de una
sociedad cientifica debe ser mirada con aprehension. La sociedad
cientifica, en forma pura que es la que hemos tratado de representar, es
incompatible con la persecucion de la verdad, con el amor, con el arte, con
el deleite espontaneo, con todos los ideales que los hombres han protegido
hasta ahora, con la Unica excepcion de la renuncia ascética. No es el
conocimiento que origina estos peligros. ElI conocimiento es bueno, y la
ignorancia mala; a este principio no encuentra excepcion el amante del
mundo, tampoco es el poder en si y por si el origen del peligro. Lo que es
peligroso es el poder manejado por amor al poder, y no el poder manejado
por amor al bien comun. Los directores del mundo moderno estan
borrachos de poder: el hecho de poder hacer algo que nadie previamente
pensaba como posible realizacion, es para ellos suficiente razon para
hacerlo. El poder es uno de los fines de la vida, sino meramente un medio
para otros fines hasta que los hombres tengan presente los fines a que el
poder debiera servir, la ciencia no hara lo que es capaz para procurar la
buena vida. Pero ¢ cuales son los fines de la vida? -preguntaré el lector-No
creo gue ningun hombre tenga el derecho a legislar para otros sobre este
particular. Para cada individuo, los fines de la vida son aquellas cosas que
de ardientemente, y que, si existiesen, le proporcionarian la paz. O, si se
piensa que es mucho pedir la paz en esta vida, digamos que los fines de la
vida habran de proporcionarle deleite, alegria o éxtasis. En los deseos
conscientes del hombre que busca el poder por si hay algo de avaricia;
cuando alcanza, necesita mas poder, y no encuentra felicidad en la
contempla de lo que tiene. El amante, el poeta y el mistico hallan una
satisfaccion completa que la que pueda conocer el buscador de poder, ya
gue puede descansar en el objeto de su amor, mientras el buscador del
poder debe estar perpetuamente ocupado en alguna nueva manipulacion,
si no quiere experimentar una sensacion de vacio. Creo, por tanto, que las
satisfacciones del amante, usando esta palabra en su sentido mas amplio,
exceden a las satisfacciones del tirano y merecen un puesto mas elevado
entre los fines de la vida. Cuando llegue la hora de mi muerte, no sentiré
haber vivido en vano. Habré visto los crepusculos rojos de la tarde, el rocio
de la mafana, y la nieve brillando bajo los rayos del sol universal, habré
olido la lluvia después de la sequia, y habré oido el Atlantico tormentoso
batir contra las costas graniticas de Cornualles. La ciencia puede otorgar
estas y otras alegrias a mas gente de la que de otra suerte gozaria con
ellas. Si procede asi, su poder serd sabiamente empleado. Pero cuando
suprime de la vida los momentos a que la vida debe su valor, la ciencia no
merece admiracién, por muy sabiamente que conduzca a los hombres por
el camino de la desesperacion. La esfera de los valores cae fuera de la
ciencia, excepto en cuanto la ciencia consiste en la persecucion de la
verdad. La ciencia como persecucion del poder no debe introducirse
violentamente en la esfera de los valores, y la técnica cientifica, si ha de
enriguecer la vida humana no debe rebasar los fines a que sirve.

El nUmero de hombres que determinan el caracter de una época es
pequefio. Colon, Lutero y Carlos V dominaron el siglo XVI. Galileo y
Descartes gobernaron el XVII. Los hombres mas importantes en la era que
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acaba de concluir son Edison, Rockefeller, Lenin y Sun Yat-sen. Con la
excepcion de este ultimo, estaban estos hombres desprovistos de cultura,
desdefiaban el pasado, confiaban en si mismos y eran crueles. La
sabiduria tradicional no se albergaba en sus pensamientos y sentimientos;
lo que les interesaba era el mecanismo y la organizacién. Una educacion
diferente podia haber hecho completamente distintos a estos hombres.
Edison podia, en su juventud, haber adquirido conocimiento de historia,
poesia y arte; Rockefeller pudo haber aprendido que se le habia anticipado
Creso; Lenin, en vez de haberse sentido invadido por el odio, al ver
ejecutado a su hermano durante su época de estudiante, pudo haberse
familiarizado con el desarrollo del Islam y con el desarrollo del puritanismo
de la piedad a la plutocracia. Por medio de tales educaciones pudo haber
penetrado en las almas de estos grandes hombres algin fermento de duda.
Con un poco de duda en el alma, sus hazafias hubieran quiza perdido en
volumen, pero hubieran valido mucho mas.

Nuestro mundo tiene una herencia de cultura y de belleza; pero,
desgraciadamente, esta herencia ha sido solo manejada por los miembros
menos activos e importantes de cada generacién. El gobierno del mundo,
como lo que no quiero significar los puestos ministeriales, sino los puestos
donantes de poder, ha venido a caer en manos de hombres que ignoran el
pasado, que no tienen ternura por lo tradicional, ni comprension de lo que
estan destruyendo. No hay ninguna razon fundamental que justifique es
estado de cosas. El prevenirlo es un problema de educacién, y no muy
dificil. Los hombres del pasado eran a menudo limitados y provincianos en
espacio; pero los hombres que dominan en nuestra época son
provincianos, en el tiempo. Sienten por el pasado un desprecio que no
merece, y por el presente un respeto que aun merece menos. Las maximas
consagradas de la edad pretérita han pasado de moda, pero hace falta una
nueva serie de maximas para reemplazarlas.

Colocaria yo como primera entre estas la siguiente: «Es mejor hacer
un poco de bien que mucho dafio». Para dar sentido a esta maxima seria
necesario compenetrarse con lo que se entiende por bien. Pocos hombres
de nuestros dias, por ejemplo, podran ser compelidos a creer que no hay
una excelencia intrinseca en la locomocion rapida. Subir del infierno al cielo
es bueno, aunque es un proceso lento y laborioso el caer del cielo al
infierno es malo, aunque puede realizarse con la verdad del Satanas de
Milton. Ni tampoco puede decirse de un mejor aumento en la produccién de
comodidades materiales sea en si una cosa de valor. Prevenir la extrema
pobreza es importante, pero aumentar los bienes de los que ya poseen
mucho es un gasto de esfuerzo sin valor. Prevenir el crimen puede ser
necesario; pero inventar nuevos crimenes con el fin de que la policia pueda
mostrar su habilidad en prevenirlos, no es tan de admirar. Los nuevos
poderes que la ciencia ha dado al hombre pueden ser manejados sin
peligro por aquellos que, bien por el estudio de la historia, o su propia
experiencia de la vida, hayan adquirido alguna reverencia por los
sentimientos humanos y alguna ternura por las emociones que dan colorido
a la existencia cotidiana de hombres y mujeres. No me atrevo a negar que
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13.4.

la técnica cientifica pueda, con el tiempo, construir un mundo artificial
preferible por todos estilos al mundo en que hasta ahora han vivido los
hombres; debo decir que, si esto ha de realizarse, debera hacerse por via
de ensayo y con el convencimiento de que el proposito de gobernar no ha
de proporcionar tan solo placer a los que gobiernan, sino hacer la vida
tolerable a los que son gobernados. La técnica cientifica no debe por mas
tiempo constituir la cultura de los mantenedores del poder, y deberé formar
la parte al del panorama ético de los hombres para comprobar que la
buena voluntad por si sola no puede hacer una vida buena.

El conocimiento y el sentimiento son ingredientes por igual
esenciales, tanto en la vida del individuo como en la de la comunidad. El
conocimiento, si es amplio e intimo, trae consigo una realizacion de
tiempos y lugares distantes, el saber que el individuo no es omnipotente o
imprescindible, y una perspectiva en la que valores se ven més claramente
gue como los perciben aquellos a quienes es imposible una vision distante.
Aun més importante que el conocimiento es la vida de las emociones. Un
mundo sin deleite y sin afectos es un mundo privado de valor. El
manipulador cientifico debe recordar estas cosas y si lo hace, su
manipulacion puede ser beneficiosa del todo. Todo lo que se necesita es
gue los hombres no se envenenen tanto con el nuevo que lleguen a olvidar
las verdades que fueron familiares a todas las generaciones anteriores. Ni
toda la sabiduria es nueva ni todas las tonterias son anticuadas.

El hombre ha sido disciplinado hasta ahora por su sujecion a la
naturaleza. Habiéndose emancipado de esta sujecion muestra algunos de
los defectos del esclavo que se convierte en amo. Una nueva perspectiva
moral es necesaria, en que la sumisién a los poderes de la naturaleza sea
reemplazada por lo que tiene el hombre de mejor. Mientras exista esa
moral, la ciencia que ha librado al hombre de su cautiverio de la naturaleza
podra proceder a librarle de su cautiverio de si mismo. Existen peligros,
pero no son inevitables; y la esperanza en el futuro es por lo menos, tan
racional como el temor».

VALORES EMPRESARIALES

Las empresas debieran ser conformadas por propositos
responsables dirigidos a la consecucién de valores éticos con la comunidad
y los empleados. La actividad empresarial de una organizacion afecta a
muchos grupos constituyentes o Stakeholders (proveedores, accionistas,
clientes, consumidores, competencia y comunidad general). Se exige de
ella una actitud responsable con dicha comunidad, ya que su
comportamiento le repercute directa o indirectamente. Ser responsable
significa dirigir la empresa midiendo el impacto de su actuacion en estos
grupos, respetando sus derechos e intereses legitimos. Se requiere evitar
el engafio y la desinformacion. La honestidad requiere de la rectitud y
sinceridad con la informacion demandada por la comunidad. Las sefales
gue entrega una empresa afectan a muchas personas que, confiando en la
informacion, toman decisiones que a su vez, afectan a otros. La comunidad
confiara en estas sefiales en la medida que sean honestas.
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Ademas, la confianza necesita del reconocimiento de compromisos
implicitos en las promesas. La competencia leal y la consecucion por la
calidad real son parte de la confianza. Su quebrantamiento perjudica
directamente a las personas.

Se debe poner especial atencién en tratar de actuar justamente,
tanto en el otorgamiento de oportunidades al interior de la empresa, como
frente a todos aquellos grupos que tienen relacion directa o indirecta con el
guehacer de la organizacion.

Se debe evitar someterse a influencias impropias, favoritismos
basados en intereses personales o presentar conductas que afecten la
integridad de los ejecutivos. Los gerentes deben tratar de asegurar que sus
empleados no caigan en este tipo de influencias. Actuar con integridad
supone un comportamiento leal frente a las obligaciones y tareas que se
deben emprender, en el marco de la confianza depositada al empleado. En
su mas completo sentido, se debe actuar conforme a las convicciones a los
requerimientos morales, aunque presuponga un costo.

El respeto, significa reconocer que los individuos sostienen
relaciones fuera de la empresa, poseen autonomia, privacidad, dignidad,
derechos y necesidades. Por otra parte, los ejecutivos deben procurar el
respeto a la propiedad intelectual y privada, poniendo especial cuidado
cuando la actividad comercial involucra la propiedad ajena (publica o propia
de la naturaleza).

En suma, el comportamiento basado en estos valores beneficia a
toda la sociedad, a la empresa y a la economia en la cual se encuentra
inserta la empresa. Los principios forman la base de la confianza y
cooperacion; también contribuyen a la moral de los empleados. Es
importante el sentido de orgullo por parte de los empleados en su
productividad y actitud general, cuando visualizan pertenecer a una
organizacion que define los valores éticos como un estilo de vida.

PRINCIPIOS O
VALORES
CORPORATIVOS
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TITULO XIV

VALOR FUNDAMENTAL DEL HOMBRE

14.1. VALOR DE LA LIBERTAD

El valor mas preciado que posee el ser humano consiste en la
capacidad de elegir su propio destino.

El ser humano todos los dias toma decisiones. Antes de tomar una
decision, la persona percibe impulsos que la dirigen en varias direcciones y
tiene que deliberar acerca de los motivos, valores y consecuencias que pone
en juego, para después elegir.

Después de que ha decidido, la persona se da cuenta de que es
responsable de su decision y se siente satisfecha o arrepentida. Porque solo
el ser humano tiene dominio sobre sus acciones, es duefio de sus actos.

Las personas que son conscientes de su actuar estan capacitadas
para elegir valores verdaderos, es decir aquellos que corresponden a su
dignidad humana.

La libertad no consiste en la facultad de determinarse a si mismo,
sino en la facultad de darse asi mismo razones para actuar, en determinar
cuales son los motivos que lo mueve y en conferirles eficacia para ello.

. Qué es lalibertad?

Seguramente la respuesta mas espontanea sera “hacer lo que uno
quiere”; sin embargo basta reflexionar un poco para comprender que eso
resulta imposible.

e Siembra un pensamiento, cosecha una accion
e Siembra una accion, cosecha un habito

e Siembra un habito, cosecha un caracter

e  Siembra un caracter, cosecha un destino.

Si bien el ser humano no puede actuar como se le ocurra, tampoco
estd obligado a comportarse de una sola manera. La libertad es una
capacidad propia del hombre. Los animales, en cambio, no pueden elegir,
pues estan programados por la naturaleza. Un perro solo puede ser perro;
en cambio, una persona tiene la posibilidad de ser médico, ingeniero,
contador, maestro.

Muchas situaciones mas dependen de la voluntad de cada persona,
pero esto no siempre es asi, precisamente porque existen muchas otras
voluntades que constituiran un freno de la libertad. La libertad de querer
almorzar algo no tiene asegurado que se alcance lo que se desea. Creer que
todo lo podemos a menudo nos lleva a situaciones dificiles y hasta
destructivas.
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14.2. LAS DOS FORMAS DE LIBERTAD

14.2.1. Libertad externa

También llamada libertad de accion. Se define como la ausencia de
trabas para la accion. Se refiere a la posibilidad que tiene el ser humano de
elegir entre hacer algo y no hacerlo; por ejemplo, decidir si queremos o0 no
ver una pelicula por TV., nadie nos lo impide ni nadie nos obliga.

La libertad externa también nos permite elegir entre participar o no
en la vida politica y social de la comunidad, tenemos la libertad de afiliarnos
0 no a un partido politico, de participar como miembros o no de la sociedad.
Cuando los proyectos sobre los cuales debemos decidir se refieren a fines
personales, se habla de libertad individual; por ejemplo: la decisién de tener
una relacion de pareja, de leer un libro.

La libertad externa se relaciona con la vida publica, mientras que la
individual se enlaza con la vida privada.

14.2.2. Libertad interna

Es la libertad de la voluntad, del auténtico querer. Para conseguirla
necesitamos independencia personal, esto significa que para tomar una
decision, no estemos limitados por dudas constantes entre hacer una cosa u
otra; que no necesitamos conocer la voluntad del otro para luego decidir qué
hacer, que no estamos pendientes de la opinibn de otras personas en
relacion con los resultados de nuestra decision.

Los seres humanos no son totalmente libres porque no pueden
escapar de sus propias necesidades. El ser humano necesita alimentarse,
abrigarse, amar, ser amado. Paraddjicamente, quien no acepta que necesita
algo, no es libre en verdad.

Son muchas las limitaciones de la libertad: la situacion social, politica,
econdmica y cultural; asi como la situacion personal condicionan la libertad,
la respuesta a esta situacion no es resignarse, sino por el contrario trabajar
para ampliar al maximo el margen de esa libertad.

Tarea. Discutir: ¢Para qué se estudia? ¢De quién es la decision de
estudiar?

14.3. LAS LIBERTADES FUNDAMENTALES DEL HOMBRE

En la Declaracién de los Derechos del hombre y del ciudadano se
conoce la libertad como uno de los derechos naturales del hombre.

En el articulo 4 se define como la posibilidad de hacer todo aquello
que no dafa a los demés. Esto es una definicibn admirable, el limite de la
libertad de cada quien es el derecho de los otros. Para que cada persona
pueda disfrutar de su libertad, es preciso que respete la de los demas. La
misma declaracion consagra como derechos humanos de igualdad, la
libertad de comunicacion, de pensamiento, de opiniones, incluso religiosos,
de tolerancia.
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Todas las constituciones democraticas han acogido estos derechos,
sobre los cuales se erige uno de los mayores bienes del ser humano: la
libertad. Este principio de libertad permitio también a todas las personas el
derecho de poseen diferentes valores, sentimientos, pensamientos y
aspiraciones.

Es importante considerar que un ser humano no puede tener una
verdadera libertad sin antes valorarse internamente, ya que solo sera
capaz de respetar a los demas en la medida que se respete asi mismo.

Hacer buen uso de la libertad exige elegir pensamientos,
sentimientos y acciones que le permitan construir un mejor futuro para la
persona, la familia y la sociedad en general.

El progreso del ser humano se basa en la libertad que tenga en su
vida personal, de manera que no se ve obligado en realizar actos que le
perjudiquen a él o a las demas personas.

Tarea. Discutir:

- Libertad de pensamiento y de expresion.
- Libertad de asociacion y reunion.

- Libertad de ser nuevos.

- Libertad de construir su propia vida.

14.4. LA VISION PERSONAL

Consideramos por un momento la naturaleza del ser humano. Vive
en un mundo maravilloso que le ofrece mas oportunidades de las que
puede aprovechar. Es libre para hacer de si mismo lo que quiere. Parece
invariable que hay tantas personas que hacen tan poco, a pesar de que
disponen de todas las capacidades para tener éxito, o es que el ser
humano no se entiende asimismo, no comprende el sentido de la vida.

Quiza el enigma humano mas antiguo es el planteado en las
siguientes preguntas: ¢ Qué es la vida? ¢ Quién soy? ¢ Para qué existo?

La energia de las respuestas se reducen a una simple afirmacion
todo ser humano desea éxito pero, ¢(Qué es el éxito? ¢(Como se
desarrolla?

El éxito consiste en una realizacion progresiva de metas
predeterminadas; es el crecimiento personal y en la utilizacion del vasto
potencial inexplorado de cada persona.

El primer paso en el camino del éxito consiste en que la persona
reconoce mentalmente la existencia de reservas vitales. Es decir, necesita
conocer sus fuerzas y conocerse a si misma, que entienda que posee
dentro de si esa fuerza tan poderosa.
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14.5.

El segundo paso en la preparacion para el éxito es el desarrollo de
una buena opinién de si mismo. Si no hay una buena opinion de si mismo
las posibilidades del éxito disminuyen notablemente. Si una persona posee
una opinidon negativa de si misma, cada decision que toma se filtrara a
través de una red de temores y dudas inconscientes. Irénicamente el
mundo esta lleno de personas que cuentan con todos los atributos
necesarios para el éxito, excepto confianza en si mismos, con su peor
enemigo, se evallan tan bajo, se estiman tan poco, que se ven relegados a
las filas de las que pasan por la vida arreglando poco y ganando menos.

Una tercera caracteristica esencial para el éxito es la
automotivacion. Antes de que un ser humano pueda tener éxito, debe
moverse a si mismo. No puede esperar que otro le indique el camino, debe
automotivarse.

La automotivacion no es un poder mistico o un don que baja del
cielo y llega a la persona por casualidad, crece y florece. Encuentra su
expresion solamente cuando la persona realiza acciones para alcanzarlos.
Para que una persona solamente entienda la automotivacion debe saber
gue esta es personal o interna. Cualquier ser humano puede tener éxito si
se le abren suficientes puertas, pero solo la persona sabia entiende que
ella misma debe abrir las puertas. Para ello, debe tener la llave y esta se
encuentra en su interior.

ASUMIENDO EL CONTROL DE NUESTRA VIDA

El verdadero éxito implica el desarrollo del potencial del ser humano
para la realizacién personal, y las consecuencias dependen del mismo. A
través de la historia el hombre ha tratado de encontrar los secretos del
éxito, estudiando las hazafias y las acciones de los grandes lideres. La
mayoria ha fracasado en su empefio, porque se ha fijado en el hombre
externo, no ha profundizado en los pensamientos, actitudes, habitos,
emociones que hacen posible sobresalir al hombre de éxito.

Para lograr el éxito personal es necesario desarrollar un plan de vida
gue le permita alcanzar las metas fijadas.

El plan de vida se define como la actitud, arte, disciplina de
conocerse a si mismo, de detectar la fuerza y las debilidades y de
proyectar auto dirigiendo el propio destino, hacer funcionamiento pleno de
las capacidades, motivaciones y objetivos de la vida personal, familiar,
social y de trabajo.

Para realizar un plan de vida es necesario dar 6 pasos iniciales:

1. Cristalizar el pensamiento hasta el punto de saber qué es lo que la
persona quiere, cuales son sus metas que desea lograr y en donde.

2. Realizar planes por escrito que permitan vigilar hacia donde se va y
establecer como llegar.
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Fijar plazos para lograrlo, cuando ademas de detallar los planes se fijan
plazos para alcanzar las metas, porque las fechas limite representan
un reto interno y ayudan a mantener una actitud positiva.

Desarrollar un deseo ferviente de lograr lo que se quiere. El deseo es la
diferencia entre una meta y una simple aspiracién. Mientras mas claros
estan las metas, mas se enciende el deseo por lograrla.

Poseer absoluta confianza en si mismo y en sus habilidades. Para
lograrlo nada mejor que tener una idea muy nitida de las acciones que
se deben emprender y conocer el orden a seguir.

Poseer una decision inquebrantable para ejecutarse a un plan hay que
desarrollar, una voluntad de hierro para lograr las metas, sin importar
los obstaculos y los que los demas digan, piensen o hagan.

PLANEAMIENTO DE NUESTRA VIDA Y CARRERA PROFESIONAL

Para lograr nuestra carrera es necesario trabajar en los siguientes tres

momentos:

1.

3.

Hacer un diagnostico integral de uno mismo.

1.1. Identificar las necesidades propias, evaluando con intensidad y
prioridad, analizando el grado de plenitud o frustracion en el
proceso de satisfacer esas necesidades.

1.2. Clasificar los propios valores y establecer los limites vy
posibilidades de llenar las necesidades detectadas.

1.3. Identificar las fuerzas y recursos con que se cuenta, reconociendo
las actividades, habilidades fisicas y mentales, asi como los
recursos materiales, economicos y sociales.

Automotivarse de la manera siguiente:

2.1. Seleccionar objetos.

2.2. Especificar las metas que se anhelan, identificando las
condiciones de realizacion, verificando los avances y
planteando nuevas alternativas.

2.3. Ser conscientes de los sentimientos que estan involucrados.

Autodirigirse con base en:

3.1. Convertir las metas a largo plazo en metas tangibles que sean
cuantificables.

3.2. Dividir los objetos a largo plazo en metas mas inmediatas que
serviran para verificar la direccion y los avances.

3.3. Complementarse en acciones que aseguren la consecucion de las
metas planteadas.

De todas las partes que conoceras en el curso de tu vida, eres la
Unica que nunca podras abandonar o perder, eres la Unica respuesta a
la pregunta de su vida. Eres la unica solucién a los problemas de su
existencia. Por eso debemos realizar actos positivos y constructivos y
no acciones negativas o destructivas que no conllevan a la realizacion
de su vida personal ni profesional.
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14.7. RESPETO Y DIGNIDAD DE LA VIDA HUMANA

¢, De donde nace el respeto a la vida de los demas? ¢Qué significa
respetar la vida del otro? ¢Qué es lo que tienen los seres humanos que les
hace dignos de respeto? Antes de responder, vamos a presentar algunas
reflexiones del filésofo Charles Taylor sobre este asunto y afadir las
nuestras.

Los mandatos morales de respeto a la vida, la integridad y el
bienestar no son imposiciones sino intuiciones morales “profundas,
intensas y universales”.

El mundo moderno tiene una manera propia de comprender el
respeto a la vida humana, caracterizado por tres aspectos:

1) Occidente ha formulado el respeto a la vida en derechos, pero a
diferencia de los derechos pres modernos, el derecho moderno de respeto
a la vida hace prioritario al sujeto y su libertad, no a la ley misma. Esa
nocion de respeto supone una nocion de autonomia, formulaba a su vez
como derecho a la libertad individual. De esa manera, para el hombre
occidental y moderno, el hecho de respetar la personalidad implica,
esencialmente, respetar la autonomia moral de la persona.

Asi concedemos a la persona la libertad para desarrollarse a su
manera, aungue no nos guste su proceder como decia J.S. Mill. Podriamos
afiadir, desde la perspectiva weberiana, que esta libertad individual del
hombre moderno es controlada por el poder burocratico estatal. Esta
contradiccion del mundo moderno es justamente una de las primeras que
termina violando el principio de respeto de la vida humana.

Recordemos que las grandes violaciones de los derechos humanos
en este siglo la han realizado organismos estatales, muchas veces
amparados en la ley.

2) Sugiere Taylor que existe una conciencia del respeto a la vida porque
hoy damos mucha importancia al hecho del sufrimiento.

Hoy somos mucho mas sensibles que nuestros antepasados de
hace apenas unos siglos, como podemos constatar al considerar los
barbaros castigos que en ellos se infligian.

Y es que también han cambiado nuestras creencias que apoyaban
esos castigos. Es cierto que el respeto a la vida humana esté relacionada
con la conciencia del sufrimiento, basta recordar que para los budistas el
precepto de “no tomar la vida de ningun ser vivo”. Pero ¢ por qué el hombre
occidental, a pesar que pueda haber ganado en sensibilidad frente al
sufrimiento, se ha acostumbrado al sufrimiento? Si bien es cierto, hoy nos
resulta repugnante que los padres lleven a sus hijos a una ejecucién de un
delincuente (como se realizaba antes), sin embargo, seguimos matando a
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seres humanos o torturdndolos por distintas razones, de manera oculta 'y a
veces hasta llega a ser un espectaculo televisivo.

3) Ademas, nos dice Taylor que el énfasis en el bienestar humano
procede de fuentes religiosas, que conducen a una afirmacion de la vida
corriente. Concluye Taylor:

“Dicho sentido de importancia de lo cotidiano de la vida humana, a la

par de su corolario sobre la importancia del sufrimiento, colorea nuestra
comprension de lo que en verdad significa el respeto hacia la vida y la
integridad humana. Junto al lugar central otorgado a la autonomia, esa
nocion define una versién de esta demanda que es propia de nuestra
civilizacioén, el Occidente moderno”.
4) ¢Por qué debemos respeta a un ser humano? Sin duda, la cultura
occidental ha puesto este asunto como uno de los mas importantes de la
época, pero lo ha fundamentado de una manera peculiar: en la autonomia
del individuo. Sin embargo, Occidente no ha sido capaz de realizar esa
intuicion debido a los limites de su propia fundamentacién. Hoy, los seres
humanos de cualquier cultura pueden y deben asumir la exigencia de
humanos de cualquier cultura pueden y deben asumir la exigencia de
respeto, pero no necesitan asimilar esa fundamentacion. Requerimos de un
abanico de fundamentaciones sobre la base de reformulaciones de las
distintas tradiciones culturales. La intuicion actual es clara: todo ser
humano merece respeto. Unas tradiciones diran porque somos hijos de
Dios; otras, porque tenemos un elemento divino en nuestros corazones;
otros, porque formamos parte de una hermandad mas amplia; otros porque
es requisito para una convivencia social. No es posible quedarnos con una
y descartar todas las demas, sino es a riesgo de una oculta superioridad
cultural. Esta misma intuicion moderna puede revitalizar nuestras culturas
en lugar de aniquilarlas.

Sin embargo, toda fundamentacion no puede dejar de suponer que
el respeto y la dignidad de la persona es nuestra forma social de permitir
gue el otro alcance su plenitud como ser humano, la finalidad de su ser.

En otras palabras, el respeto al otro supone la idea de que no
tenemos derecho a intervenir en el camino hacia su realizacion personal.
Razon por la cual condenamos hoy en dia la esclavitud, la tortura y la pena
de muerte. Pero, ¢acaso la sociedad no debe intervenir contra los
delincuentes para no interferir en su camino? Eso es otra cosa. No
podemos considerar al que delinque como una persona que busca su
realizacion personal, porque dicha realizacion plena no hay que entenderla
en términos individuales, sino social y naturalmente.

Pero tampoco podemos negarle la posibilidad de volver a encontrar
su camino personal. Lamentablemente, nuestras carceles no permiten que
el delincuente encuentre dicho camino, sino tiende a extraviarlo mas. Por
eso, aun el delincuente merece respeto, aunque este sea aplicandole la
ley, pero que ello no lo anule como persona.
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15.1.

15.2.

15.3.

TITULO XV

LOS DERECHOS HUMANOS

¢ QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS?

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres
humanos, sin distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo,
origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicion.
Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna.
Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Los derechos humanos universales estdn a menudo contemplados
en la ley y garantizados a través de los tratados, el derecho internacional
consuetudinario, los principios generales y otras fuentes del derecho
internacional. El derecho internacional de los derechos humanos establece
las obligaciones que tienen los gobiernos de tomar medidas en
determinadas situaciones, o de abstenerse de actuar de determinada forma
en otras, a fin de promover y proteger los derechos humanos y las
libertades fundamentales de los individuos o grupos.

INTRODUCCION

Después de la Il Guerra mundial, la conciencia humana busc6 medios
para que no se vuelva a repetir la triste experiencia pasada. Creandose
entonces la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en el afio 1948 se
formula la Declaracion Universal de los Derechos Humanos que consta de
30 articulos cuyos antecedentes de esta Declaracion se encuentra en la
“Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano”, realizado por
la Asamblea Nacional Francesa en 1789; antes con la “Declaracion de
Independencia de los Estados Unidos en 1776.

Es asi que el 10 de diciembre de 1948, la Asamblea de las Naciones
Unidas aprob6 y proclamé la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, cuyo texto completo figura en las paginas siguientes. Tras este
histérico, la Asamblea pidié a todos los Paises Miembros que publicaran el
texto de la Declaracion y dispusieran que fuera distribuido, expuesto, leido
y comentado en las escuelas y otros establecimientos de ensefianza sin
distincion fundada en la condicidn politica de los paises o de los territorios".

PREAMBULO

Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen
por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos
iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana.

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los
derechos humanos han, originado actos de barbarie ultrajantes para la
conciencia de la humanidad, y que se ha proclamado, como la aspiracion
mas elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en que los seres
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15.4.

humanos liberados del temor y de la miseria, disfrutan de la libertad de
palabra y de la libertad de creencias.

Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos
por un régimen de Derecho, a fin de que el hombre se vea compelido al
supremo recurso de la rebelion contra la tirania y la opresion;

Considerando también esencial promover el desarrollo de relaciones
amistosas entre las naciones;

Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado
en la Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad
y el valor de la persona humanay en la igualdad de derechos de hombres y
mujeres, y se han declarado resueltos a promover el progreso social y a
elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de la libertad.

Considerando que los Estados Miembros se han comprometido a
asegurar, en cooperacion con la Organizacion de las Naciones Unidas el
respeto universal y efectivo a los derechos y libertades fundamentales del
hombre. Y considerando que una concepcion comun de estos derechos y
libertades es de la mayor importancia para el pleno cumplimiento de dicho
compromiso.

LA ASAMBLEA GENERAL
Proclama la presente Declaracién Universal de Derechos Humanos

Como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones,
inspirandose constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y
la educacion, el respeto a estos derechos y libertades y aseguren, por
validas progresivas de caracter nacional e internacional, su reconocimiento
y aplicacion universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados
Miembros como entre los de los territorios colocados bajo su jurisdiccion.

Articulo 1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2
1. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinién politica o de cualquier otra indole: origen nacional o
social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion.

2. Ademas, no se hara distincion alguna en la condicidén politica,
juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion
dependa una persona tanto si se trata de un pais independiente,
como de un territorio bajo administracién fiduciaria, no autbnoma o
sometida a cualquier otra limitacion de soberania.
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Articulo 3
Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad ya la seguridad
de su persona.

Articulo 4
Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud y
la trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5

Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

Articulo 6
Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento
de su personalidad juridica.

Articulo 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derechos a
igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra
toda discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion
a tal discriminacion.

Articulo 8

Toda persona time derecho a un recurso efectivo ante los tribunales
nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus
derechos fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.

Articulo 9
Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10

Toda persona time derecho, en condiciones de plena igualdad a ser
oida publicamente y con justicia por un tribunal dependiente e imparcial,
para la determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de
cualquier acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y
al juicio publico m el que se le hayan asegurado todas las garantias
necesarias para su defensa.

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de
cometerse no fueron delictivos segun el Derecho Nacional o
Internacional. Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable
en el momento de la comision del delito.

Articulo 12
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Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su
familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o0 a su
reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tal
injerencia o ataques.

Articulo 13
1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su
residencia en el territorio de un Estado.
2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del
propio, y a regresar a su pais.

Articulo 14
1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y
a disfrutar de él, en cualquier pais.
2. Este derecho no podra ser invocado contra una accién judicial
realmente originada por delitos comunes 0 por actos opuestos a los
propositos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15
1. Toda persona tiene derecho a la nacionalidad.
2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a
cambiar de nacionalidad.

Articulo 16

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho,
sin restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a
casarse y fundar una familia, y disfrutaran de iguales derechos en
cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucién
del matrimonio.

2. Solo mediante libre y pleno conocimiento de los futuros esposos
podra contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene
derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado.

Articulo 17
1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual vy
colectivamente.
2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de
religion o de creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su
creencia individual y colectivamente, tanto en publico como en privado, por
la ensefianza la préctica, el culto y la observancia.

Articulo 19
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Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion;
este derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones el de
investigar y recibir informacion y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion
de fronteras, por cualquier medio de expresion.

Articulo 20
1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion
pacificas.
2. Nadie podréa ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libres escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de
igualdad, a las funciones publicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico;
esta voluntad se expresara mediante elecciones auténticas que
habran de celebrarse periédicamente, por sufragio universal e igual y
por voto secreto u otro procedimiento equivalente que garantice la
libertad del voto.

Articulo 22

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion
internacional, habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada
Estado, la satisfaccion de los derechos economicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario
por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una
existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en
caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la
defensa de sus intereses.

Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a
una limitacién razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periodicas
pagadas.

Articulo 25
1. Toda persona tiene a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi
como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los
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servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros
en caso de desempleo, enfermedad, invalidez., viudez, vejez u otros
casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias
independientes de su voluntad.

La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia
especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de
matrimonio, tienen derecho a igual proteccién social.

Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacidén debe ser

gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y
fundamental. La instruccion elemental ser& obligatoria. La instruccion
técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los
estudios superiores sera igual para todos, en funcién de los méritos
respectivos.

La educacion tendré por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana vy el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a
las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia
y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o
religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion
que habra de darse a sus hijos.

Articulo 27

1.

Toda persona time derecho a tomar parte libremente en la vida cultural
de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y
materiales que le correspondan por razén de las producciones
cientificas, literarias o artisticas de que sea autora.

Articulo 28

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e

internacional en el que los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Articulo 29

1.

2.

Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que solo
en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad.

En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertad, toda
persona estara solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la
ley con el unico fin de asegurar el reconocimiento y el respeto y
libertades de los demas, y de satisfacer las justas exigencias de la
moral, del orden publico y del bienestar general en una sociedad
democréatica.

Estos derechos y libertades no podra, en ningan caso, ser ejercidos en
oposicion a los propositos y principios de las Naciones Unidas.
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Articulo 30
Nada en esta Declaracion podra interpretarse en el sentido de que
confiere derecho alguno al Estado, a un grupo o a una persona, para
emprender y desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la supresion
de cualquiera de los derechos Yy libertades proclamados en esta Declaracion.
15.5. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los derechos humanos incluyen tanto derechos como obligaciones.
Los Estados asumen las obligaciones y los deberes, en virtud del derecho
internacional, de respetar, proteger y realizar los derechos humanos. La
obligacion de respetarlos significa que los Estados deben abstenerse de
interferir en el disfrute de los derechos humanos, o de limitarlos. La obligacién
de protegerlos exige que los Estados impidan los abusos de los derechos
humanos contra individuos y grupos.

La obligacion de realizarlos significa que los Estados deben adoptar
medidas positivas para facilitar el disfrute de los derechos humanos basicos.
En el plano individual, asi como debemos hacer respetar nuestros derechos
humanos, también debemos respetar los derechos humanos de los demas.

15.6. COMENTARIO FINAL.

Como se podra verificar, en el preambulo de la Declaracion se sustenta
gue los valores de la libertad, la justicia y la paz en el mundo estan basados
en la libertad intrinseca y en los derechos inalienables de todos los miembros
de la familia humana. En tal virtud, los derechos humanos poseen el caracter
inalienable e inviolable que deben ser reconocidos, respetado por todos los
poderes politicos del universo, conllevando y motivando, reflexion por el
elevado significado moral en su contenido, de la misma forma considera
promover el desarrollo de las relaciones amistosas entre las naciones, el
progreso social y elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de
las libertades fundamentales del hombre.

Sin embargo, después de varias décadas de la formulacion y difusiéon
de esta Declaracion, las violaciones a los derechos humanos han continuado
en todas las naciones en diferentes modalidades como: guerras, terrorismo,
torturas, asesinatos, explotacion de mujeres y nifios, diseminacion, abuso y
crimenes contra la humanidad. Hechos que nos invita a la meditacién y
reflexion, por lo menos esta Declaracion ha permitido, que los seres humanos
hoy seamos mas consecuentes y sensibles a la violacion de nuestros
derechos y de las demas persona, porque tenemos argumentos legales para
defender y hacer respetar nuestros derechos adoptados y proclamado por la
Resolucion de la Asamblea General de las Naciones Unidas, asi como a
recurrir a los organismos competentes que defiendan nuestros derechos.

Fuente: Eduardo Campos Barra
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