UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DESARROLLADAS EN
EL AREA DE EDUCACION FiSICA POR LOS
ESTUDIANTES DEL VII CICLO DE EDUCACION BASICA
REGULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 84132
DEL DISTRITO DE QUINUABAMBA, PROVINCIA DE
POMABAMBA, DEPARTAMENTO DE ANCASH, EN EL
ANO 2013

Informe de investigacion para optar el Titulo de Licenciado
enEducacion Secundaria en la Especialidad de
Educacion Fisica

Autor:
BR. BONIFACIO RAMOS NEGER ANTONIO

Asesor

MG. ALVA FONTENLA JOAQUIN ROQUE

Pomabamba— Peru
2013



1. Titulo de la investigacion

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DESARROLLADAS EN EL AREA DE
EDUCACION FiSICA POR LOS ESTUDIANTES DEL VII CICLO DE
EDUCACION BASICA REGULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 84132
DEL DISTRITO DE QUINUABAMBA, PROVINCIA DE POMABAMBA,
DEPARTAMENTO DE ANCASH, EN EL ANO 2013



2.- Hoja de firma del jurado y asesor

MG. ALVA FONTENLA JOAQUIN ROQUE
ASESOR



Dedicatoria

El presente trabajo de investigacion se lo dedico con mucho carifio y amor a mis padres

quienes cada dia se sacrifican y me apoyan para seguir adelante.



Agradecimiento

En primer lugar agradezco a Dios por todas las cosas buenas que me ha brindado durante
este tiempo de estudios. A mis padres por su apoyo permanente. Agradezco también al
Mg. Alva Fontenla Joaquin por su apoyo y asesoria permanente en el desarrollo del
trabajo de investigacion.

Finalmente e los Docentes de las Instituciones Educativas del &mbito del Distrito de
Parobamba, Provincia de Pomabamba quienes me apoyaron con los datos necesarios

para la realizacion del trabajo de investigacion.



RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general describir las variables: Estrategias
didacticas empleadas por el docente y el logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel
Primaria y como objetivos especificos estimar en los docentes el dominio de los
componentes conceptuales de las estrategias didacticas: formas de organizacién de la
ensefianza, enfoque metodologico del aprendizaje y recursos soporte para el aprendizaje,
estimar los logros de aprendizaje de los estudiantes asi como perfilar académicamente al

docente del nivel Primaria que se desempefia como docente de aula.

El tipo de investigacion es cuantitativa y el nivel de la investigacion es descriptivo. El
disefio de la investigacion es no experimental — descriptivo de una sola casilla. La
técnica que se utilizo en el estudio esté referida a la encuesta. ImplicAndose en ello, la
aplicacion a los docentes del instrumento cuestionario, esto permitid recoger
informacidn de la variable perfil didactico y se indago los registros de los docentes para

obtener las calificaciones de los estudiantes.

Se trabajocon una poblacién de 92estudiantes encuestados del nivel Primario los cuales
pertenecen alVII ciclo de educacion basica regular de la institucion educativa N° 84132,
en el distrito de Quinuabamba, provincia de Pomabamba, departamento de Ancash, con

una muestra de 20 estudiantes.

Como resultados se observd que la estrategia de adquisicién de la informacion mas
usada con el 60 % de los estudiantes utiliz6 signos (admiracidn, asteriscos, dibujos,..),
algunos de ellos los creo yo, para resaltar aquellas informaciones de los textos que
considero muy importantes y la estrategia de adquisicion de la informacion menos usada
conel 5% de los estudiantes es antes de comenzar a estudiar leen el indice, el resumen,

los parrafos, cuadros, graficos, negritas o cursivas del material a aprender.
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La estrategia de codificacion de informacion méas usada con un 65% es que cuando
estudian hago dibujos, figuras, graficos o vifietas para relacionar las ideas principales y
la menos usada con un 2% es durante las explicaciones de los profesores, suelo hacerme
preguntas sobre el tema y resumo lo mas importante de cada uno de los parrafos de un

tema, leccion o apuntes.

Con respecto a las estrategias de recuperacion de informacidn se obtuvo como resultados
que la estrategia mas usada con el 45% es que cuando leen diferencian los aspectos y
contenidos importantes o principales de los secundarios y la estrategia menos usada con
5% es cuando hacen una composicion sobre cualquier tema, voy anotando las ideas que

se me ocurren, luego las ordeno y finalmente las escribo.

La estrategia de apoyo al procesamiento de informacién més usada con un 65% es la que
manifiestan cuandocomprueban que las estrategias que utilizo para "aprender" no son
eficaces, busco otras y las menos usada con un 5% son conscientes de la importancia
que tienen las estrategias como los dibujos o graficos, imagenes mentales,

autopreguntas.

Palabras clave: Estrategias, adquisicion de la informacion, adquisicion de informacion,

recuperacion de informacion, procesamiento de informacion y nivel primario.
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ABSTRACT

The present investigation was to describe the overall objective variables: teaching
strategies used by the teacher and the learning achievement of students in the primary
level and specific objectives teachers estimate the domain of the conceptual components
of the teaching strategies: organizational forms of teaching, learning and methodological
approach to learning support resources, estimate the learning achievements of students

academically and to outline the primary level teachers who serves as classroom teacher.

The research is quantitative and level of research is descriptive. The research design is
not experimental - descriptive of one box. The technique used in the study is referred to
the survey. Engaging in this, the application of the questionnaire instrument teachers,
this allowed to collect information from the variable profile and educational records of
teachers were investigated for the student grades.

We worked witha population of 92students surveyedPrimarylevelwhichbelong to the
seventhcycleregular basiceducationschool No0.84132, in theQuinuabamba District,
ProvincePomabamba, Ancash department, with a sample 0f20 students.

As a resultit was observed thatthe acquisition strategyof informationmost usedwith 60%
of students usedsigns (admiration, asterisks, drawings, ..), some of theml think,to
highlightany information ofthe textsthat | considervery important andthe strategyof
acquiringinformationusedless5%of the students arestudyingbefore you startreadingthe

index, summary, paragraphs, tables, graphs, bold or italicslearningmaterial.

Thecoding strategyofinformationmost usedwith 65% is that whenstudyingdo drawings,
pictures, graphics orcartoonsto relatethe main ideasandlessusedwith 2%isinthe
explanationsof teachers; | often ask myself questionsabout thesubject andsummarizethe

most importantparagraphseach ofa topic,lesson ornotes.
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With regardto strategies forinformation retrievalwas obtained asresults thestrategymost
usedwith 45%is thatwhen they readdifferentaspectsandimportant ormain contentsof the
secondary andthe strategyleastused5%is when they makea compositionon any subject,

I'm writing down ideasthat come to mind, andthenfinallywritecommand.

The strategy to support the processing of information most used with 65% is the
manifest when tested strategies | use to "learn™ are not effective, | look for other and
less-used 5% are aware of the importance strategies such as drawings or graphs, mental
imagery, self-questions.

Keywords: Strategy, information acquisition, information acquisition, information

retrieval, information processing and primary level.
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I INTRODUCCION

Cuando hablamos de calidad lo entendemos no solo a nivel académico, de lo
pragmatico, de lo administrativo incluso, si no que lo entendemos también en la
perspectiva de un proyecto pedagdgico. Cuando se trata de establecer una relacion
entre calidad y educacion hay que relacionarla, en lo exterior, con la totalidad del
sistema social y a la vez hay que analizar el interior mismo del sistema educativo,
entre ambas fuerzas exdgenas y enddgenas debe existir coherencia (Alvarado, 2010).
En el nuevo paradigma de la educacion, el mejoramiento continuo de los procesos de
aprendizaje reemplazara al anticuado modelo de instruccion: ensefiar y evaluar, la
calidad de los procesos de ensefianza — aprendizaje se refleja en los resultados de
aprendizaje. Por lo tanto, centrar la atencion en los resultados es prematuro e
inclusive contra producente, sin una revision previa y centrada en los procesos que
originan los resultados esperados (Alvarado, 2010).

Por eso, algunos psicopedagogos plantean la abolicion de las notas (de 0 a 20) en los
colegios, desde el preescolar hasta la universidad, cuando el alumno es calificado, se
concentra en la nota y no en el aprendizaje, una verdadera dedicacion del
mejoramiento continuo de todos los alumnos requerird que los docentes revisen sus
précticas de calificacion y evaluacion (Alvarado, 2010).

El educando, para ser de calidad, no debe satisfacerse con pequefios logros, ni buscar
comodidades inmediatas, no debe estudiar lo suficiente como para aprobar y caer en
la mediocridad, no debe ceder a la atencion de sentirse satisfecho con lo avanzado,
sin darse cuenta puede dejar de ser el mejor, innovadoramente debe abordar las
dificultades de sus estudios y de otros aspectos de la vida, pues quien estudia menos
de lo que le ensefian es un mal estudiante, quien estudia s6lo lo que le ensefian es un
estudiante mediocre y quien estudia mas de lo que le ensefian es un estudiante de
calidad (Salazar Bondy, 2010).

En este sentido, los docentes como mediadores del aprendizaje, deben permitir a los
alumnos una participacién enriquecedora en un mundo cada vez mas globalizado que

plantea retos y necesita alumnos cada vez mas competentes. Investigaciones



realizadas en educacion y en psicologia, desde los dltimos 25 afios del siglo pasado,
consideran que el disefio y el desarrollo de los procesos de ensefianza en las aulas
condiciona, en gran medida, la forma en que aprende el estudiante; lo que demuestra
que existe una fuerte interdependencia entre los procesos de ensefianza y de
aprendizaje(Salazar Bondy, 2010).

En estos estudios se le otorga vital importancia a las concepciones de cémo se
producen y como se deben promover los procesos de aprendizaje. Asi el aprendizaje
de conocimientos y habilidades puede favorecerse desde el desempefio de una
actividad docente, en forma sistematica, apoyada en métodos activos como la leccién,
la resolucién de problemas, el estudio de casos, el método de proyectos, el
aprendizaje cooperativo, etc. Estos métodos también favorecen el desarrollo de
actitudes y los valores, del mismo modo que a la accion tutorial y mediadora del
profesor(Salazar Bondy, 2010).

Uno de los problemas mas preocupantes del Perd, es su ineficiencia en la educacion,
como reflejo de la ineficacia general de la administracion del pais, sus carencias son
cuantitativas y cualitativas, tiene deficiencia en cobertura, recursos, condiciones
materiales, logros de aprendizaje e intencionalidad del sistema educativo oficial, no
se administra bien los recursos, ni se hace bien las cosas(IGRE, 2012).

Es asi, que la crisis est4 asociada al deterioro de la calidad de educacion, el concepto
de la calidad de la educacion es ambiguo y complejo, sin embargo, es evidente que
mas alla de cualquier discusion tedrica sobre el tema y las metodologias de medicion
de resultados, hay dos datos que avalan la hipétesis del impacto de la crisis sobre esta
variable: el salario docente y la proporcion del presupuesto, capacitacion,
infraestructura, libros de textos, etc. La inversion por alumno se ha reducido a la
cuarta parte, como consecuencia de un irregular pero decreciente proceso de asignar
menores porcentajes del presupuesto del gobierno central a la educacion, desde mas
del 20% de la década del 60 a menos del 10% en la del 90(IGRE, 2012).

La mayoria de la poblacion peruana sufre la pobreza educativa, solo una minoria de
peruanos, por su extraccién y posicién de clase estan servidos bien educacionalmente,

porque la calidad viene imponiéndose en el mundo, como efecto de la



internacionalizacion de la actividad comercial., tenemos que adecuarnos a esa
realidad, tenemos que aprender a ofertar o demandar educacion en su mas alta
calidad(IGRE, 2012).

Asi mismo, los altos indices de repeticion y abandono se encuentran en las zonas
rurales y urbano — marginales, de lo que se puede deducir que la pobreza y la
marginalidad méas que beneficiada por la educacién se ha visto sellada en su propio
mundo. Desde esta perspectiva, parece ser que la educacion ha reproducido al interior
de si misma el modelo social y econdmico vigente contribuyendo a aumentar la
brecha que separa cada vez mas a la extrema pobreza de la extrema riqueza (IGRE,
2012).

Entre los factores que inciden en la baja calidad, estan comprendidas las pésimas
condiciones de la infraestructura educativa, la inadecuada formacion de los docentes
y su desprofesionalizacion creciente, su salario disminuido, los materiales educativos
de baja calidad o inexistentes, los programas curriculares anacronicos, las
metodologias desactualizadas y la organizacion escolar que no favorece la renovacion
ni la participacion(IGRE, 2012).

Estos mismos problemas, invaden la realidad educativa de la region Ancash, donde se
manifiesta un alto indice de fracaso educativo, especialmente en las zonas rurales,
producto de la falta de innovacion pedagdgica, que con mucho arraigo se mantiene la
educacion tradicionalista, que forma alumnos memoristas, repetitivos y mecanizados,
carentes de conocimientos para resolver sus problemas cotidianos.

Estos mismos problemas, también persisten en el quehacer educativo de la localidad
de Quinuabamba, por lo que merece una atencion especial por parte de las
autoridades educativas y la participacion de todos los agentes educativos, a fin de
contribuir en la mejora de la calidad de educacidon en esta parte del Perd.

Es asi, que urge implementar un nuevo paradigma educativo, a fin de que los
decentes adopten nuevas estrategias didacticas en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, con el propésito de mejorar los éxitos educativos, inspirado en la
investigacion y la innovacion, donde el educando emprenda un nuevo estilo de

aprender, basado en la reflexion y la criticidad y se constituya en un baluarte



investigador e innovador y que contribuya en la construccion de una nueva sociedad,
conforme nos hace frente la globalizacién y la calidad total.

En consecuencia, tiene relevancia conocer las implicancias de las estrategias de
aprendizaje que desarrollan los alumnos, especialmente del area de Educacion Fisica,
ya que el docente de este area con el adecuado manejo de las estrategias
metodologicas podra orientar y facilitar a los educandos las adecuadas metodologias
activas que permitan contribuir en la formacion de una educacion auténtica, integral y

funcional y asi mejorar la calidad de la educacién en nuestro medio.

Todo lo expuesto nos lleva formular el siguiente problema:

¢Cuales son las estrategias de aprendizaje desarrolladas en el area de Educacion Fisica
por los estudiantes del VII ciclo de Educacion Basica Regular de la Institucion
Educativa N° 84132 del distrito de Quinuabamba, provincia de Pomabamba,

departamento de Ancash, en el afio 2013?

Teniendo como objetivo general:

Describir las estrategias de aprendizaje en el area de Educacion Fisica desarrolladas
por los estudiantes del VII ciclo de Educacion Bésica Regular de la Institucion
Educativa N° 84132 del distrito de Quinuabamba, provincia de Pomabamba,

departamento de Ancash, en el afio 2013

Y los objetivos especificos:

Identificar el tipo de estrategia de aprendizaje de adquisicion de informacién mas

utilizada por los estudiantes.

Identificar el tipo de estrategia de aprendizaje de codificacion de informacion mas

utilizada por los estudiantes.



Identificar el tipo de estrategia de aprendizaje de recuperacién de la informacion méas
utilizada por los estudiantes.

Identificar el tipo de estrategia de aprendizaje de apoyo al procesamiento de la

informacion mas utilizada por los estudiantes.

Identificar las estrategias de aprendizaje utilizadas por los estudiantes de acuerdo al

grado de estudio.

La calidad de servicio es el resultado del trabajo coordinado e inteligente de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

El empleo adecuado de las estrategias didacticas en el proceso de ensefianza -
aprendizaje depende de la formacion docente, quienes se acreditan por su preparacion
academica y su profesionalismo, su conocimiento profundo de la problematica
educativa, etc. y su aplicacion contribuird en el menor o mayor logro de los objetivos
propuestos en el quehacer educativo.

En cuanto al campo tedrico, sus resultados contribuiran a recopilar y sistematizar los
sustentos tedricos sobre las estrategias de aprendizaje que desarrollan los estudiantes
durante la sesiéon pedagdgica, lo cual permitira fortalecer y consolidar la labor
pedagdgica del docente de esta area, a fin de que sea mas eficiente y productivo.

En el aspecto metodoldgico, contribuira determinar e identificar las distintas
estrategias de aprendizaje que desarrolla el alumno en la adquisicion de nuevos
conocimientos a fin de alcanzar el aprendizaje significativo, asi como la elaboracion
de un instrumento que permita recoger los datos de esta interaccion en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

En consecuencia, la eleccion y adecuacion oportuna de las estrategias de aprendizaje
mejoraran los resultados del proceso educativo, favoreciendo al educando adquirir su
aprendizaje autonomo lo que a la vez ayude a la formacion de su personalidad y

autoestima.



Por estas razones, el presente estudio se constituira en un importante antecedente para
seguir mejorando la labor educativa, asi mismo sus resultados serviran de base para
las investigaciones futuras a fin de seguir contribuyendo en el fortalecimiento vy
consolidacién de la labor pedagogica del docente conforme a los requerimientos y

demandas que nos hace frente este mundo globalizado.

Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes:

Suarez (2010)realizé la investigacion titulada “el perfil didactico de la docencia en
los nuevos modelos de ensefianza virtual”. Hay un gran consenso en la sociedad
respecto a la consideracion de que la ensefianza tradicional debe evolucionar a la
velocidad que lo hacen las tecnologias de la informacion, por lo que es necesario una
nueva forma de ensefianza que, manteniendo las ventajas de la ensefianza tradicional,

pueda satisfacer las nuevas demandas de la sociedad.

Las posibilidades de conexion a Internet y una nueva generacion de programas
informéticos hacen posible un nuevo modelo de ensefianza en linea de mucha mayor

calidad y flexibilidad que han recibido el nombre de ensefianza virtual.

La ensefianza virtual se ha configurado como una herramienta de gran utilidad porque
presenta productos formativos: Interactivos, multimedia, abiertos, sincrénicos y
asincronicos, accesibles con recursos online, distribuidos con un alto seguimiento y

comunicacién horizontal

Afiez, Ferrey Velazco (2009) realizaron una investigacion titulada “Una propuesta
didactica basada en la aplicacion de mapas conceptuales y trabajo cooperativo en las
aulas con elevada matricula estudiantil”; realizada en Costa Rica en el ano 2006; tuvo
como proposito “Evaluar el aprendizaje significativo alcanzado en los estudiantes de
un curso de Quimica de la Escuela de Bioanalisis de la Universidad del Zulia a traves
de la aplicacion de mapas conceptuales y trabajo cooperativo al inicio y al final del

proceso de aprendizaje”. Se concluyd que a pesar de que en este estudio fue dificil



establecer la estrategia de mapas conceptuales y trabajo cooperativo en aulas con
elevada matricula estudiantil, si existieron aprendizajes significativos sobre el tema
problema. Ambas estrategias se consideraron como unas herramientas excelentes para
mejorar la comprension de un tema de estudio y como medio para facilitar la
construccion de conocimientos. Asimismo se recomienda que en  sucesivas
oportunidades se afiancen en los alumnos la mejora en la elaboracion de mapas
conceptuales, asi como resaltar la importancia que tiene la negociacion de sus
opiniones en el mismo, para que de esta manera se potencie en ellos, un mayor

namero de aprendizajes significativos.

Oliveros (2009)realiz6 una investigacion acerca de “La formacion docente inicial”,
en Argentina se analizan las reformas educativas, el perfil se define en torno a las
competencias relacionadas con el ensefiar y aprender. Centrada particularmente en el
aprendizaje de contenidos y metodologias de ensefianza con énfasis en la solucion de
problemas, la investigacion abarca un gran numero de dimensiones del cuerpo
docente de inicial, primaria y secundaria, los profesores son la clave importante del
cambio educativo, un gran nimero de docentes no poseen titulo docente especifico,
superando el 50%,existiendo entre estos un nimero importante de docentes con
titulos técnicos y sin formacién pedagdgica, la investigacion contribuye a mejorar el

marco de un trabajo colaborativo y contribuye a promover mejores aprendizajes.

Morales (2009) realizé una investigacion titulada "La actitud profesional docente y el
interés por las 4reas de formacion laboral de los alumnos™ en Pert. Tuvo como
objetivo general establecer la relacion existente entre la actitud profesional docente y
el interés por las areas de formacion laboral que presentan los alumnos, La muestra
esta conformada por 218 alumnos con un margen de 5% segun la tabla de Arkin y
Colton y los 18 profesores que laboran en el area técnica de la LLE “Coronel
Bolognesi” de Tacna. Se trabajo con dos técnicas: El examen de intereses, para
recoger la informacion de los alumnos sobre su interés ocupacional del area técnica

que estan estudiando, y el examen actitudinal para establecer la actitud profesional



docente que presentan los profesores en su desempefio en la I.E. Concluyendo que los
docentes de areas técnicas del 5to. Grado de educacion Secundaria de la I.E. Coronel
Bolognesi de Tacna sumen una actitud profesional negativa, que atenta contra el
desarrollo de las asignaturas del area, en cuanto a los alumnos presentan un bajo
grado de interés ocupacional en su mayoria que se caracteriza por una baja y pasiva
participacion, asi como desorientacién y falta de motivacion para los estudios.

Belmonte (2010) realiz6 un estudio titulado “Estrategias para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los docentes de la E.B. Virginia Borde la ciudad de Irapa
del estado Sucre”. Lo desarrollé con la finalidad de obtener el titulo de Licenciada en
Educacidn Integral en la Universidad Nacional Abierta (UNA), nucleo Sucre-Guiria.
Con esta investigacion la autora concluy6 explicando la importancia del uso de

estrategias metodoldgicas en el mejoramiento y desarrollo de su materia.

2.2 Bases teoricas de la investigacion

2.2.1. Principios y Fines de la Educacion Peruana
2.2.1.1. Principios de la Educacion Peruana
Para responder a los retos del presente siglo, la educacion debe priorizar el
reconocimiento de la persona como centro y agente fundamental del proceso
educativo. Por ello se sustenta en los principios de la Educacion, incluidos en el
articulo 8° de la Ley General de Educacion, como sigue: (LGE, 2005).
La calidad, que asegure la eficiencia en los procesos y eficacia en los logros y las
mejores condiciones de una educacién para la identidad, la ciudadania, el trabajo; en
un marco de formacion permanente.
La equidad, que posibilite una buena educacién para todos los peruanos sin
exclusion de ningdn tipo y que dé prioridad a los que menos oportunidades tienen.
La interculturalidad, que contribuya al reconocimiento y valoracion de nuestra
diversidad cultural, étnica y linguistica; al didlogo e intercambio entre las distintas

culturas y al establecimiento de relaciones armoniosas.



La democracia, que permita educar en y para la tolerancia, el respeto a los derechos
humanos, el ejercicio de la identidad y la conciencia ciudadana, asi como la
participacion.

La ética, que fortalezca los valores, el respeto a las normas de convivencia y la
conciencia moral, individual y puablica.

La inclusion, que incorpore a las personas con discapacidad, grupos sociales
excluidos, marginados y vulnerables.

La conciencia ambiental, que motive el respeto, cuidado y conservacion del entorno
natural como garantia para el futuro de la vida.

La creatividad y la innovacion, que promuevan la produccién de nuevos

conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la cultura(LGE, 2005).

2.2.1.2 Fines de la Educacion Peruana

Acuerdo al articulo 9° de la Ley Generalde Educacion, son fines de la Educacion
Peruana:

a) Formar personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual, artistica,
cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la formacion y
consolidacién de su identidad y autoestima y su integracion adecuada y critica a la
sociedad para el ejercicio de su ciudadania en armonia con su entorno, asi como el
desarrollo de sus capacidades y habilidades para vincular su vida con el mundo del
trabajo y para afrontar los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento.

b) Contribuir a formar una sociedad democrética, solidaria, justa, inclusiva, prospera,
tolerante y forjadora de una cultura de paz que afirme la identidad nacional sustentada
en la diversidad cultural, étnica y linglistica, supere la pobreza e impulse el
desarrollo sostenible del pais y fomente la integracion latinoamericana teniendo en

cuenta los retos de un mundo globalizado(LGE, 2005).



2.2.1.3. La Educacién Basica Regular

El enfoque educativo y pedagdgico formal en el pais, estd orientado por los
Propositos Educativos al 2021 , que son: el desarrollo de la identidad personal, social
y cultural en el marco de una sociedad democratica, intercultural y ética; el dominio
del castellano para promover la comunicacion entre todos los peruanos, asi como la
preservacion de la lengua materna y promocion de su desarrollo y practica; los cuales
son incorporados al Disefio Curricular Nacional con el proposito de orientar el trabajo
educativo en la Educacion Basica Regular (EBR), en el marco de la Ley General de
Educacion, el Proyecto Educativo Nacional PEN , con un mismo modelo de
organizacion(PEN, 2007).

La organizacion de la Educacién Basica Regular (EBR) considera los niveles de
Educacién Inicial, Educacion Primaria y Educacion Secundaria, que conservan las
areas curriculares excepto, del area de Ciencias Sociales de Educacion Secundaria, la
cual, se divide en dos nuevas areas; Historia, Geografia y Economia y el area de
Formacién Ciudadana y Civica. Las areas se conforman en niveles y ciclo dentro de
los cuales se formulan como un conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes
acordes con el desarrollo de los estudiantes (CNE, 2007).

La Educacién Bésica se integra por Educacion Basica Regular (EBR), Educacion
Bésica Especial (EBE) y Educacion Basica Alternativa (EBA). La Educacion Baésica
Regular (EBR) se organiza en siete ciclos en cada uno de ellos se formulan
competencias los cuales se logran a través del desarrollo de capacidades-
conocimientos y actitudes valores trabajados en el aula por el docente. Tiene en
cuenta las caracteristicas evolutivas de los estudiantes, en una perspectiva de
continuidad de 0 a 17 6 18 afios de edad, aproximadamente(DCNEPyYS, 2012).

2.2.1.3.1. Objetivos de la Educacion Basica Regular

Dentro del marco de la Ley General de Educacion son objetivos de la Educacion
Bésica:

a) Formar integralmente al educando en los aspectos fisico, afectivo y cognitivo para

el logro de su identidad personal y social, ejercer la ciudadania y desarrollar
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actividades laborales y econémicas que le permitan organizar su proyecto de vida y
contribuir al desarrollo del pais.

b) Desarrollar capacidades, valores y actitudes que permitan al educando aprender a
lo largo de toda su vida.

c) Desarrollar aprendizajes en los campos de las ciencias, las humanidades, la técnica,
la cultura, el arte, la educacion fisica y los deportes, asi como aquellos que permitan
al educando un buen uso y usufructo de las nuevas tecnologias. En resumen:
Desarrollo personal, ejercicio de ciudadania, inclusivo en la sociedad del

conocimiento, y vinculacion al mundo del trabajo(DCNEPyS, 2012).

2.2.1.3.2. Propositos de la Educacién Basica Regular

Los propésitos de la EBR traducen las intenciones pedagdgicas del sistema educativo
peruano, con el fin de responder a las demandas actuales que la sociedad le plantea y
que el alumno debe lograr, desde lo local hacia lo global, como sigue:

1. Desarrollo de la identidad personal, social y cultural en el marco de una sociedad
democratica, intercultural y ética en el Peru.

2. Dominio del castellano para promover la comunicacién entre todos los peruanos.

3. Preservar la lengua materna y promover su desarrollo y practica.

4. Conocimiento del inglés como lengua internacional.

5. Desarrollo del pensamiento matematico y de la cultura cientifica y tecnolégica para
comprender y actuar en el mundo.

6. Comprension y valoracion del medio geogréfico, la historia, el presente y el futuro
de la humanidad mediante el desarrollo del pensamiento critico.

7. Comprension del medio natural y su diversidad, asi como desarrollo de una
conciencia ambiental orientada a la gestién de riesgos y el uso racional de los
recursos naturales, en el marco de una moderna ciudadania.

8. Desarrollo de la capacidad productiva, innovadora y emprendedora; como parte de
la construccién del proyecto de vida de todo ciudadano.

9. Desarrollo corporal y conservacion de la salud fisica y mental.
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10. Desarrollo de la creatividad, innovacion, apreciacion y expresion a través de las
artes, las humanidades y las ciencias.

11. Dominio de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)(DCNEPyS,
2012).

2.2.1.4. Principios Psicopedagdgicos de la Educacion Bésica Regular

La perspectiva del DCN es humanista y moderna por lo tanto estad centrado en la
persona del alumno y otras partes interesadas considerando la diversidad
intercultural, las tendencias pedagogicas actuales y los avances incesantes del
conocimiento, la ciencia y la tecnologia, sobre la base los siguientes principios que se
muestra, seguidamente:

Construccion de los propios aprendizajes: ElI alumno construye sus aprendizajes
teniendo en cuenta el contexto utilizando estructuras ldgicas del conocimiento previo
y las del medio social, cultural, geografico, linglistico y econémico.

Necesidad del desarrollo de la comunicacién y el acompafiamiento en los
aprendizajes: El aprendizaje tiene una componente de interaccidn con la docencia, sus
pares y otros participantes sociales para la organizacion de las ideas y su desarrollo
que inciden en el resultado de los aprendizajes.

Significatividad de los aprendizajes: El aprendizaje significativo es posible si se
relacionan los nuevos conocimientos con los que ya se poseen, pero ademas si se
tienen en cuenta los contextos, la realidad misma, la diversidad en la cual esta
inmerso el estudiante.

Organizacién de los aprendizajes: Integracion progresivamente temporal del
conocimiento dando oportunidad para aplicarlos incorporando nuevos conocimientos
con aprendizaje que se dan en procesos pedagdgicos como interacciones en las
sesiones de ensefianza aprendizaje.

Integralidad de los aprendizajes: El aprendizaje abarca el desarrollo integral del
alumno y segln sus caracteristicas lo que incluye las capacidades adquiridas en la

vida cotidiana, desarrollando capacidades a través de todas las areas del curriculo.
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Evaluacion de los aprendizajes: Para promover la reflexion sobre los propios
procesos de ensefianza y aprendizaje desde todos los participantes a través de

actividades que permitan reconocer sus avances Y dificultades(DCNEPyYS, 2012).

2.2.2 Didactica: definicion

2.2.2.1. Didactica General

La didactica general es aquella que estéd destinada al estudio de todos los principios y
técnicas validas para la ensefianza de cualquier materia o disciplina. Estudia el
problema de la ensefianza de modo general, sin las especificaciones que varian de una
disciplina a otra. Procura ver la ensefianza como un todo, estudiandola en sus
condiciones mas generales, con el fin de iniciar procedimientos aplicables en todas

las disciplinas y que den mayor eficiencia a lo que se ensefia (Alvarez, 2010).

2.2.1 Didactica

Etimoldgicamente, didactica viene del griego didastékene que significa didas ensefiar
y tékene- arte. Entonces, podria decirse que es el arte de ensefiar, también es
considerado una ciencia ya que investiga y experimenta, nuevas técnicas de
ensefianza. Se basa en la biologia, sociologia y filosofia (LDHYAA, 2012).

La didactica es el arte de ensefiar o direccion técnica del aprendizaje. Es arte de la
pedagogia que describe, explica y fundamenta los métodos mas adecuados y eficaces
para conducir al educando a la progresiva adquisicion de habitos, técnicas e integral
formacion. La didéctica es la accion que el docente ejerce sobre la direccion del
educando, para que este llegue a alcanzar los objetivos de la educacion. Este proceso
implica a utilizacién de una serie de recursos técnicos para dirigir y facilitar el
aprendizaje(LDHyAA, 2012).

2.2.3. Estrategias didacticas
Santivafiez(2010) manifiesta que se debe partir del concepto de la estrategia didactica

como un conjunto estructurado de formas de organizar la ensefianza bajo un enfoque
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metodologico de aprendizaje y utilizando criterios de eficacia para la seleccion de
recursos que le sirvan de soporte. El disefio de una estrategia didactica se establecera
en funcion de sus ejes o conceptos estructurales: la modalidad de organizacion, el
enfoque metodoldgico respecto al aprendizaje y los recursos que se utilizan.
Modalidad de organizar la ensefianza (métodos y/o técnicas didacticas); implica la
gestion de un “proceso de comunicacion que se realiza con una finalidad especifica y
en ¢l contexto determinado de una clase”.

Enfoque metodoldgico (Teorias sobre aprendizaje y conocimiento); se define de la
naturaleza tedrica o concepcion de aprendizaje que tiene y aplica el docente durante
el desarrollo de su clase.

Estrategia didactica. El significado original del término estrategia se ubica en el
contexto militar. Entre los griegos, la estrategia era la actividad del estratega, es decir,
del general del ejército. El estratega proyectaba, ordenaba y orientaba las operaciones
militares y se esperaba que lo hiciese con la habilidad suficiente como para llevar a
sus tropas a cumplir sus objetivos (Santivafiez, 2010).

Romero (2009) manifiesta que la estrategia es, en un sentido estricto, un
procedimiento organizado, formalizado y orientado a la obtenciéon de una meta
claramente  establecida. Su aplicacion en la practica diaria requiere del
perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya eleccion detallada y disefio
son responsabilidad del docente.

La estrategia es, por lo tanto, un sistema de planificacién aplicable a un conjunto
articulado de acciones para llegar a una meta. De manera que no se puede hablar de
que se usan estrategias cuando no hay una meta hacia donde se orienten las acciones.
La estrategia debe estar fundamentada en un método, pero a diferencia de éste, la
estrategia es flexible y puede tomar forma con base en las metas a donde se quiere
llegar. Las estrategias didacticas tienen mucho que ver con el concepto deprender a
aprender. Para su correcta aplicacion, requieren que el docente asimile la
composicion mental de sus alumnos/as.

Sin embargo, las estrategias didacticas no son sélo una forma de actuar, sino que hay

un amplio abanico de estrategias (Romero, 2009).
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Las estrategias didacticas se ubican en dos grandes grupos, a las que definen del

siguiente modo:

2.2.3.1. Estrategias de ensefianza

Consisten en realizar manipulaciones o modificaciones en el contenido o estructura
de los materiales de aprendizaje, o por extension, dentro de un curso o una clase, con
el objeto de facilitar el aprendizaje y comprension de los alumnos. Son planeadas por
el agente de ensefianza (docente, disefiador de materiales o software educativo) y
deben utilizarse en forma inteligente y creativa los excesos tedricos mediante el
contacto directo con las condiciones, problemas y actividades de la vida cotidiana;
incrementan la conciencia social y cimientan el andamiaje de ida y vuelta entre teoria
y realidad. Son utiles en todas las areas académicas, pues facilitan trabajar con textos
y partir de situaciones reales, relacionen conocimientos y resuelvan problemas para
consolidar aprendizajes.

Diaz y Hernandez (2003) sefialan las estrategias de ensefianza y de aprendizaje de la
siguiente manera:

Objetivos: Enunciados que establecen condiciones, tipo de actividad y forma de
evaluacion del aprendizaje del alumno. Describen con claridad las actividades de
aprendizaje y los efectos que se pretender conseguir en el aprendizaje de los
estudiantes al finalizar una experiencia, sesion o ciclo de estudio.

Actividades que generan y activan informacion previa: activan sus conocimientos
previos, crean un marco de referencia comdn, permite a los alumnos activar,
reflexionar y compartir los conocimientos previos sobre un tema determinado.
llustraciones: facilitan la codificacion visual de la informacién, constituyen uno de
los tipos de informacion grafica mas ampliamente empleados en los diversos
contextos de ensefianza (clases, textos, programas por computadoras, etc.). Son
recursos utilizados para expresar una relacion espacial esencialmente de tipo
reproductivo.

Preguntas intercaladas: Permiten que practique y consolide lo que ha aprendido,

mejora la codificacion de la informacion relevante, el alumno se autoevalua
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gradualmente. Son aquellas que se plantean al alumno a lo largo del material o
situacion de ensefianza y tienen como intencion facilitar su aprendizaje, se les
denomina también preguntas adjuntas o insertadas.

Sefalizaciones: Le orientan y guian en su atencion y aprendizaje, identifican la
informacion principal, mejoran la codificacion selectiva, enfatizan y organizan ciertos
contenidos que se desean compartir con los estudiantes, su funcion central consiste en
orientar al alumno para que éste reconozca qué es lo importante y qué no, a cuales
aspectos del material de aprendizaje hay que dedicarle un mayor esfuerzo
constructivo y a cuéles no.

Resumenes: Facilitan que recuerde y comprenda la informacién relevante del
contenido por aprender. Un resumen es una version breve del contenido que habra de
aprenderse, donde se enfatizan los puntos mas importantes de la informacion.
Organizadores previos: Hacen mas accesible y familiar el contenido, con ellos se
elabora una vision global y contextual. Estan compuesto por un conjunto de
conceptos y proposiciones de mayor nivel de inclusion y generalidad que la
informacidn nueva que se va aprender, su funcién principal consiste en proponer un
contexto conceptual que se activa para asimilar significativamente los contenidos
curriculares.

Analogias: Sirven para comprender informacion abstracta, se traslada lo aprendido a
otros ambitos, proposiciones que indican que una cosa 0 evento es semejante a otro.
Mapas y redes conceptuales: son Utiles para realizar una codificacion visual y
semantica de conceptos, proposiciones y explicaciones, son representaciones gréaficas
de segmentos de informacion o conocimiento conceptual, por medio de dichas
técnicas representamos tematicas de una disciplina cientifica, programa de cursos o
curriculos, ademas podemos utilizarlas como apoyo para realizar procesos de
negociacion de significados en la situacion de ensefianza. Un mapa conceptual es una
estructura jerarquizada por diferentes niveles de generalidad o exclusividad
conceptual, esta formado por conceptos, proposiciones y palabras de enlace.
Organizadores graficos: se definen como representaciones visuales que comunican la

estructura logica del material educativo, son de gran utilidad cuando se quiere
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resumir u organizar cuerpos significativos de conocimiento y pueden emplearse como
estrategias de ensefianza, tanto en la situacion de clase como en los textos
académicos, también los alumnos utilizan como estrategia de aprendizaje.

Organizadores textuales: Facilitan el recuerdo y la comprension de las partes mas

importantes de un texto (Diaz y Herndndez, 2003).

2.2.3.2. Estrategias de Aprendizaje

Se ubican en el plano afectivo-motivacional y permiten al aprendiz mantener un
estado propicio para el aprendizaje.

Pueden optimizar la concentracion, reducir la ansiedad ante situaciones de
aprendizaje y evaluacion, dirigir la atencion, organizar las actividades y tiempo de
estudio, etc. (Diaz y Hernandez, 2003).

Es decir las estrategias de aprendizaje o inducidas son procedimientos y habilidades
que el alumno posee y emplea en forma flexible, para aprender y recordar la
informacidn, afectando los procesos de adquisicion, almacenamiento y utilizacién de
la informacion.

Dentro de las estrategias de aprendizaje el alumno puede utilizar los siguientes tipos
de estrategias:

Estrategias de descubrimiento: incitan el deseo de aprender, detonan los procesos de
pensamiento y crean el puente hacia el aprendizaje independiente; en ellas resulta
fundamental el acompafiamiento y la motivacién que el docente dé al grupo. El
propésito es llevar a los alumnos a que descubran por si mismos nuevos
conocimientos.

Estrategias de problematizacién: posibilitan la revision de porciones de la realidad en
tres ejes: el de las causas, el de los hechos y condiciones y el de las alternativas de
solucion. Impulsan las actividades criticas y propositivas; ademas de que permiten la
interaccion del grupo y el desarrollo de habilidades discursivas y argumentativas.
Estrategias de procesos de pensamiento creativo divergente y lateral: incitan el uso de

la intuicion y la imaginacién para promover la revision, adaptacién, y creacion de
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diversos tipos de discursos, orales y escritos, normales e informales; son bastante
utiles para trabajar los contenidos de espafiol.

Estrategias de trabajo colaborativo: cohesionan al grupo, incrementan la solidaridad,
la tolerancia, el respeto, la capacidad argumentativa; la apertura a nuevas ideas,
procedimientos y formas de entender la realidad;multiplican las alternativas y rutas
para abordar, estudiar y resolver problemas (Diaz y Herndndez, 2003).

2.2.4 Modalidad de organizacion de la ensefianza

La modalidad de organizar la ensefianza implica la gestion de un procesode
comunicacion que se realiza con una finalidad especifica y en el contexto
determinado de una clase. Es la organizacion racional de los recursos y
procedimientos para dirigir el aprendizaje de los alumnos hacia los objetivos
deseados(l1E, 2012).

2.2.4.1 Modalidades de organizacion estatica

Son aquellas cuyo impacto en la actividad de los estudiantes generan pasividad y
receptividad, ensefian contenidos abstractos generalmente divorciados de la realidad
local, regional y nacional y que favorecen la dependencia y el conformismo del

alumno, restringiendo su creatividad(lIE, 2012).

2.2.4.1.1 Exposicidon

La exposicion es la explicacion y desarrollo de un tema, con el proposito de
informar, rigurosa y objetivamente, sobre él. En la exposicion hay tres partes: la
introduccién, el desarrollo y la conclusion. La exposicion representa un
acontecimiento importante, tanto en la vida del colegio como en la del alumno, ya
que sintetiza los elementos esenciales del programa y es una experiencia en la que
participa toda la comunidad escolar. Es una oportunidad que se brinda a los alumnos

para que muestren los atributos del perfil del estudiante que han desarrollado a lo
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largo de su paso por el PEP (Programa Escolar Primario). ES una experiencia
culminante que marca la transicion del PEP al programa de los afios
intermedios(LEDP, 2010).

2.2.4.1.2 El Cuestionario

El cuestionario es un documento formado por un conjunto de preguntas que deben
estar redactadas de formas coherentes y organizadas, secuenciadas y estructuradas de
acuerdo con una determinada planificacion, con el fin de que sus respuestas nos
puedan ofrecer toda la informacion que se precisa(Wikipedia, 2010).

El cuestionario es "un medio Util y eficaz para recoger informacion en un tiempo
relativamente breve". En su construccién pueden considerarse preguntas cerradas,
abiertas o mixtas.

Caracteristicas

Es un procedimiento de investigacion.

Es una entrevista altamente estructurada.

Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas, respecto a una 0 mas variables
a medir.

Cuestionario restringido o cerrado.- Es aquél que solicita respuestas breves,
especificas y delimitadas. Para poder formular preguntas cerradases necesario
anticipar las posibles alternativas de respuestas.

Estas respuestas piden ser contestadas, con: Dos alternativas de respuestas (respuestas
dicotémicas): Si o No.

Varias alternativas de respuestas: Donde se sefiala uno o mas items(opcién o
categoria) en una lista de respuestas sugeridas. Como no es posible prever todas las
posibles respuestas, conviene agregar la categoria Otros o Ninguna de las Anteriores,
segun sea el caso. En otras ocasiones, el encuestado tiene que jerarquizar opciones 0

asignar un puntaje a una o diversas cuestiones(Wikipedia, 2010).

2.2.4.1.3 Técnicas de la Pregunta
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El uso de la pregunta es una de las técnicas mas antiguas en el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Mediante el interrogatorio, los estudiantes eran conducidos a distinguir el error y las
verdades parciales. La verdad surgia como el fruto del descubrimiento y la conquista
personal(TDLP, 2010).

En la actualidad, se considera que las preguntas oportunamente realizadas son una
técnica importante de instruccion, entre sus propoésitos se sefialan los siguientes:
Orientar al grupo

Crear un clima agradable

Iniciar y/o continuar un tema

Verificar la comprension de instrucciones

Orientar el aprendizaje de determinado propdésito

Descubrir habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes

Detectar logros

Conocer las diferencias individuales

Enrigquecer el vocabulario

Interpretar una informacion

Desarrollar la capacidad de andlisis de los estudiantes

Evaluar el proceso instruccional

Promover la investigacion

Un docente que desea emplear con efectividad la técnica de la pregunta, debe:
Dominar el curso que ensefia en forma total. Debe ser capaz de escoger electivamente
el contenido correcto de la materia, al formular la pregunta.

Conocer a sus estudiantes, a fin de formular la pregunta en forma tal que estos puedan
y se atrevan a responder.

Debe ser capaz de seleccionar intuitivamente los términos adecuados a las
necesidades e intereses de los estudiantes.

Ser capaz de formular intuitivamente la pregunta en el momento preciso.

Tener presente que muchos estudiantes son timidos o no estan suficientemente

motivados para responder.
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Evitar el enojo o reproche cuando surjan respuestas no satisfactorias.

La Pensaran antes de responder y asi podran esforzarse mejor(TDLP, 2010).

2.2.4.1.4 Demostraciones

Es una técnica muy utilizada en formacion. Es la realizacion de una tarea o técnica
para mostrar exactamente como deberia hacerse.

En este método el formador demuestra una operacion tal como  espera que el
alumno la aprenda a realizar. Si el proceso es complicado, la deberd separar en
pequefias unidades de instruccion e impartirla una por una. Algo muy importante de
cuidar es que debe de presentarse un solo proceso (sin desviaciones o alternativas)
para evitar producir confusion enla mente del aprendiz(TDLD, 2010).

Se utiliza la demostracion, para:

Ensefiar a los participantes a realizar una actividad o a manejar maquinaria.

Aclarar y corregir las ideas equivocadas sobre una realizacién concreta.

Mostrar de qué modo los participantes puede mejorar o desarrollar habilidades.
Proporciona una experiencia de aprendizaje basada en la préactica; es especialmente
atil, si se combina con practicas manuales. Ilustra procesos, ideas y relaciones de un
modo directo y claro.

Proporciona al formador mas tiempo para facilitar el aprendizaje si la realizan
expertos o participantes nos permite aprovechar los conocimientos de los
participantes que conocen los procesos, potenciando la participacion y su
responsabilidad en la formacion

La aplicacién de la técnica con variados propoésitos durante la direccion dela
instruccion, le proporciona al estudiante un medio ambiente favorable para el
aprendizaje.

Se les mantienen motivados y alertas, es decir, su imaginacién estara estimulada a
buscar respuestas para las preguntas que se le formulen(TDLD, 2010).

2.2.4.2. Modalidades de organizacion dinamica

21



Son aquéllas cuyo impacto en el estudiante generan actividad y autonomia, son
también impulsadas o mediadas por el grupo y son; generadoras de autonomia. Todo
aprendizaje auténtico debe nacer de la actividad, debe ser reflexion y accidn continua,
los alumnos para aprender, deben aprender a aprender, les ensefiamos un conjunto de
conocimientos y no le ensefiamos a aprender, cada cual aprende a su modo, unos

memorizando, otros practicando, reflexionando, etc. (Trujillo, 2010).

2.2.4.2.1. Trabajo en grupo colaborativo

El aprendizaje colaborativo/cooperativo es una forma de trabajo que desarrolla
habilidades mixtas. Cada grupo debe ser pequefio, y en él, cada miembro se
responsabiliza tanto de su aprendizaje, como del de los restantes miembros de su
grupo (Trujillo, 2010).

El aprendizaje colaborativo/cooperativo provee un amplio rango de estrategias para
promover un aprendizaje académico, a través de la comunicacién y cooperacion con
los alumnos. Aquello implica que los estudiantes se ayuden mutuamente a aprender,
compartir ideas y recursos, y planifiquen colaborativamente/cooperativamente el qué
y el como estudiar. La introduccién gradual de juegos colaborativos/cooperativos,
tareas de aprendizaje y otras actividades ayudan a que tanto profesores como alumnos
adquieran habilidades sociales, de comunicacion y las bases para la organizacion de

pequefios grupos (Trujillo, 2010).

2.2.4.2.2. Lluvia de ideas

La lluvia de ideas es una técnica para generar muchas ideas en un grupo.

Requiere la participacion espontanea de todos.

Con la utilizacion de la "lluvia de ideas” se alcanzan nuevas ideas y soluciones

creativas e innovadoras, rompiendo paradigmas establecidos.
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El clima de participacion y motivacion generado por la "lluvia de ideas" asegura
mayor calidad en las decisiones tomadas por el grupo, mas compromiso con la
actividad y un sentimiento de responsabilidad compartido por todos(LLDI, 2010).
Necesitamos que todos se expresen.

Que pierdan el miedo de hablar.

Que lo hagan libremente.

La lluvia de ideas sirve para que todos se expresen, sin censura, sinjuicios sobre lo
bueno y lo malo.

Se puede hacer hablada, pero es mejor hacerla a través de fichas escritas, porque:
Permite reflexionar, antes de expresarse.

Guarda, inicialmente, el anonimato, lo que da mas libertad de expresion.

El animador del grupo debe tener en cuenta lo siguiente:

Que la letra de las tarjetas pueda ser leida por todos.

Que haya una sola idea por tarjeta. Quienes tengan varias ideas, podran utilizar varias
tarjetas.

Recoger todas las tarjetas, antes de exponerlas.

Leerlas una a una, sin ningun juicio, colocandolas en un panel o papelédgrafo.

Todos deben tener la oportunidad de apreciar el conjunto de tarjetas.

Se agrupan las tarjetas buscando algin tema en coman, llevando al grupo a un trabajo
de consenso.

Se descartan aquellas tarjetas que no sean pertinentes para el tema que se esta
tratando.

Si hay ideas nuevas que surjan, pueden hacerse nuevas tarjetas que contribuyan a la
solucion del tema o problema tratado.

En caso de no darse el consenso, se puede proceder a una votacion.

Reglas para la lluvia de ideas

Enfatizar la cantidad y no la calidad de las ideas.

Evitar criticas, evaluaciones o juzgamientos de las ideas presentadas.

Presentar las ideas que surgen en la mente, sin elaboraciones o censuras.

Estimular todas las ideas, por muy "malas” que ellas puedan parecer.
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Utilizar las ideas de otros, creando a partir de ellas (LLDI, 2010).

2.2.4.2.3. Phillips 66

Es una técnica de trabajo grupal. Consiste en dividir un grupo grande (unaclase), en
subgrupos de seis personas cada uno, para dialogar sobre un tema, durante seis
minutos, llegando a conclusiones.

El nombre alude al de su creador Donald Phillips, y 66 viene de 6 personas que
integran los grupos y 6 minutos que dura el evento.

Es una técnica muy dinamica que puede ser aplicada en diversos momentos y para
diversos propositos (Castilla y Pérez, 1999).

El ndmero de integrantes puede ser modificado de acuerdo al numero de
participantes. Puede variar de cuatro a ocho integrantes por cada grupo.

Es susceptible de aplicarse en el aula o en otro tipo de espacio con grupos mucho mas
NUMeErosos.

Esta técnica se aplica del siguiente modo:

El dialogo empieza por una pregunta cuidadosamente preparada por el director o
coordinador general. La pregunta se formula en el macrogrupo.

El director invita a que se formen los grupos de seis (microgrupos).

Cada microgrupo elige su coordinador y su secretario,a partir de este momento, se
empieza a contar el tiempo. Los seis minutos que ha de momento se empieza a contar
el tiempo,los seis minutos que ha de durar .Todos los miembros del grupo intervienen
en el didlogo, un tiempo no mayor de un minuto. El coordinador cuida que todos
intervengan. El secretario toma nota de las opiniones vertidas.

Faltando un minuto para que concluya el dialogo, el director recuerda a los grupos
ese hecho, lo que permite al secretario redactar las conclusiones.

Luego los microgrupos se disuelven y vuelven al grupo grande, donde se dialoga en
base a las conclusiones de los microgrupos llevadas por los secretarios de 1os mismos
y llevadas a la pizarra.

Concluido el debate en el macrogrupo, bajo la conduccién del director, se redactan

las conclusiones generales.
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Finalmente, se procede a evaluar todo el proceso. El director no evalla
personalmente, sino todo el grupo (Castilla y Pérez, 1999).

2.2.4.2.4. Debate

Es una discusion dirigida entre dos personas o dos grupos que, ante un auditorio,
exponen sus ideas sobre un tema, sustentandolas con argumentos que chocan entre si.
Es una manera de presentar puntos de vista opuestos sobre un mismo tema (Castilla
y Pérez, 1999).

Sus objetivos, son:

Exponer y defender opiniones sobre un tema.

Adquirir elementos de juicio, tanto con la preparacion, como con las exposiciones
para facilitar la toma de decisiones.

Ejercitarse en la expresion oral y escucha; cada participante debe pensaren lo que va a
expresar, escuchando con respeto los planteamientos delos demas.

Normas para su preparacion:

Elegir un tema de interés, que suscite controversia, y preparar los contenidos teoricos.
Escoger un coordinador o moderador, quien determina el esquema de trabajo que en
algunos casos puede ser un cuestionario con preguntas elaboradas, de tal manera que
susciten la controversia.

Conformar grupos que defiendan o ataquen los planteamientos en pro yen contra.
Preparar el material y las ayudas.

Designar un secretario.

Normas para su realizacion:

Durante el debate el coordinador debe:

Poner en consideracion el objetivo.

Anunciar el tema y ubicarlo dentro del proceso.

Describir la actividad. Dar las instrucciones que rigen a los participantes ycerciorarse
de que han sido comprendidas por todos.

Formular la primera pregunta y dar la palabra, en orden, a los participantes.
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Desempefiar durante la discusion el papel de moderador de la discusion, agotadas las
opiniones sobre la primera pregunta, pasar a formular las siguientes.

Terminado el debate, el secretario tratara de que la asamblea llegue al consenso sobre
las conclusiones.

Realizar la evaluacion con la asamblea (Castilla y Pérez, 1999).

2.2.4.2.5. Juego de Roles

Los juegos de roles son un tipo de modelo que sirve de objeto intermediario, es decir,
propone una representacion de la realidad que permite abordar en un ambiente libre
de tensiones y muchas veces ludico, la discusion entre actores acerca de su misma
realidad. Estan conformados por elementos fisicos y humanos con los cuales los
jugadores interactian previa asignacion de roles o papeles, mediante reglas claras y
previamente definidas, bajo la organizacion de un facilitador que conduce el juego
(Castilla y Pérez, 1999).

En un juego de roles, los alumnos se imaginan un rol para desempefar (por ejemplo:
un vendedor, un policia), una situacion (por ejemplo: comprar comida, planificar una
fiesta) o las dos cosas al mismo tiempo. El juego de roles debe ser improvisado; son
los alumnos los que deciden exactamente que decir y que hacer a los largo de la
actividad (Castilla y Pérez, 1999).

2.2.4.2.6. Aprendizaje basado en problemas

El aprendizaje basado en problemas (ABP) es uno de los métodos de ensefianza
aprendizaje; primero se presenta el problema, se identifican las necesidades de
aprendizaje, se busca la informacidn necesaria y finalmente se regresa al problema
(LLMAP, 2004).

En el recorrido que viven los alumnos, desde el planteamiento original delproblema
hasta su solucion, trabajan de manera colaborativa en pequefios grupos, compartiendo
en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades,
de observar y reflexionarsobre actitudes y valores que en el método convencional

expositivo dificilmente podrian ponerse en accion. La experiencia de trabajo en el
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pequefio grupo orientado a las formas o medidas de ensefianza, son los distintos
escenarios donde tiene lugar las actividades para ser realizado por el profesorado y el
alumnado a lo largo de un curso; y que se diferencia entre si, en funcion de los
propdsitos de la accidn didactica. La seleccidn de las estrategias didacticas dependera
del contexto en el cual se desarrolla la clase, el “contenido” que se quiera ensefiar, el
“proposito” docente (LLMAP, 2004).

El docente debe de tener un nimero de estrategias didacticas para ser utilizado segun
lo requerido, ademéas debe de existir coherencia entre las estrategias didacticas
seleccionadas y los contenidos que se proponen. Asimismo, todos los estudiantes no
son iguales, por ello habrd posibilidades de aplicar estrategias cada vez mas
autonomas.

Cuando se haya logrado que el grupo capte lo ensefiado, la aceptacion depropuestas
de trabajo solidario podra dar sus primeros frutos.

En estas actividades grupales, los alumnos toman responsabilidades y acciones que
son basicas en su proceso formativo, estratégicos; los cuales nos llevaran al analisis y
discusion de casos, imitacion de modelos y procedimientos de interrogacién. Es
importante considerar, dentro del acto didactico, los procesos de ensefiar a pensar y
de ensefiar a aprender, que en definitiva son mecanismos que favorecen el logro de
los aprendizajes de uno mismo, ayudan al aprendiz a identificarse y a diferenciarse de
los demas. Consiste en que el alumno conozca su propio proceso de aprendizaje y sea
consciente de las estrategias de aprendizaje, de la programacién de estrategias de
memoria, solucion de problemas y de la eleccion y toma de decisiones (LLMAP,
2004).

2.2.4.2.7 Método de proyectos

El método de proyectos emerge de una vision de la educacion en la cual los
estudiantes toman una mayor responsabilidad de su propio aprendizaje y en donde
aplican, en proyectos reales, las habilidades y conocimientos adquiridos en el salon
de clase(MPEL, 2009).

27



El método de proyectos busca enfrentar a los alumnos a situaciones que los lleven a
rescatar, comprender y aplicar aquello que aprenden como una herramienta para
resolver problemas o proponer mejoras en las comunidades en donde se

desenvuelven.

Cuando se utiliza el método de proyectos como estrategia, los estudiantes estimulan
sus habilidades més fuertes y desarrollan algunas nuevas. Se motiva en ellos el amor
por el aprendizaje, un sentimiento de responsabilidad y esfuerzo y un entendimiento

del rol tan importante que tienen en sus comunidades(MPEL, 2009).

El trabajar con proyectos puede cambiar las relaciones entre los maestros y los
estudiantes. Puede también reducir la competencia entre los alumnos y permitir a los
estudiantes colaborar, mas que trabajar unos contra otros. Ademas, los proyectos
pueden cambiar el enfoque del aprendizaje, la puede llevar de la simple
memorizacion de hechos a la exploracion de ideas. EI método de proyectos se aboca a
los conceptos fundamentales y principios de la disciplina del conocimiento y no a
temas seleccionados con base en el interés del estudiante o en la facilidad en que se
traducirian a actividades o resultados(MPEL, 2009).

En esta estrategia se pueden involucrar algunas presentaciones por parte del maestro
y trabajos conducidos por el alumno; sin embargo, estas actividades no son fines en
si, sino que son generadas y completadas con el fin de alcanzar algun objetivo o para
solucionar algin problema. El contexto en el que trabajan los estudiantes es, en lo
posible, una simulacion de investigaciones de la vida real, frecuentemente con

dificultades reales por enfrentar y con una retroalimentacion real(MPEL, 2009).

2.2.4.2.8 Estudio de casos
Es una modalidad de la investigacion descriptiva sobre un individuo o pequefias
unidades sociales, como una familia, una escuela, un grupo de adolescentes o0 una
empresa(Wikipedia, 2010).
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Se preocupa de estudiar con profundidad pequefias poblaciones particulares o
especificas, trata de examinar todas las variables que sean importantes a la historia o
desarrollo de los elementos estudiados. El investigador recoge datos sobre el estado
actual del sujeto o unidades, sus experiencias, el medio ambiente y la forma como

estos factores se relacionan(Wikipedia, 2010).

2.2.4.2.9 Talleres

Los talleres son un espacio social, organizado para facilitar un marco de actuaciones
sobre un eje tematico determinado, que permite al alumnado el vinculo entre su
actividad directa y la construccion social de los conocimientos (Lopez, 2010).

En los talleres, el alumnado aprende a organizarse; pueden escoger tareas que les
planteen dificultades a su medida y pueden realizar trabajos mas creativos y
motivadores. Los talleres se organizan mediante una secuencia de actividades,
teniendo en cuenta los intereses del alumnado. La forma de trabajo en los mismos
puede variar dependiendo de las actividades que queramos realizar. Por ello, se puede
trabajar individualmente, en parejas o en pequefios grupos.

Los talleres se pueden trabajar con todos los alumnos y alumnas, ya que se pueden
adaptar al nivel al que va dirigido. Por ello, se puede trabajar con los alumnos y
alumnas de infantil, de primaria y de secundaria (Lépez, 2010).

2.2.5 Enfoques metodoldgicos del aprendizaje

Es un modelo que se utiliza para llevar a cabo un proceso de ensefianza, las cuales
pueden ser: Constructivista y conductista, que se divide en préactico, técnico y critico
social. Se define de acuerdo a la naturaleza tedrica o concepcién de aprendizaje que

tiene y aplica el docente durante el desarrollo de su clase (EAyYAM, 2010).

2.2.5.1 Enfoque metodologico estatico
Son modelos metodoldgicos de ensefianza cuyo impacto en la actividad de los
estudiantes genera pasividad y receptividad. Este enfoque enfatiza en la formacién

del carécter de los estudiantes para moldear, a través de la voluntad, la virtud y el
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rigor de la disciplina, el ideal humanistico y ético que recoge la tradicion metafisico-
religiosa medieval(EAyAM, 2010).

2.2.5.1.1. Aprendizaje conductual

Este movimiento comienza en los afios 30 y dominé la educacién hasta los afios 50.
Sus origenes se encuentran en los estudios de Pavlov con animales, que permitieron
establecer los comportamientos de estos frente a los estimulos. Posteriormente, se
toman estos resultados como base para el trabajo de modificacion conductual,
surgiendo asi el Ilamado movimiento conductista (Mendoza, 2009).

La teoria del conductismo se concentra en el estudio de conductas que pueden
observarse y medirse. Podriamos decir que esta teoria visualiza nuestra mente como
si ella fuera una "caja negra"”, en donde las respuestas a los estimulos se observan
cuantitativamente, ignorando por completo la posibilidad de que cualquier proceso
pueda producirse en el interior de nuestra mente (Mendoza, 2009).

En este sentido, el estudiante es considerado como un ser pasivo que sélo reacciona a
los estimulos medioambientales. De igual manera, se asocia la idea central del
conductismo a la asociacion estimulo-respuesta; significando una respuesta directa
del organismo a un estimulo del medio ambiente.

Existen algunos procesos que pueden explicar este aprendizaje: el condicionamiento
clasico, el conexionismo, el principio de contiguidad, e condicionamiento operante y
la observacion e imitacion.

Este es el proceso a través del cual se logra que un comportamiento —respuesta que
antes ocurria tras un evento determinado —estimulo ocurratras otro evento distinto. A
partir de este principio, Pavlov, postul6 que mediante un medio ambiente planeado
era posible cambiar la conducta.

Aplicado a la educacion, el condicionamiento clasico permite a través de procesos
inconscientes hacer que los alumnos sientan predisposicion positiva 0 negativa por
algo.

El conexionismo fue propuesto por Thorndike, quien plantea que la forma maés

caracteristica del aprendizaje se produce por ensayo Yy error o por seleccion y
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conexion. De esta manera, un comportamiento que tiene una respuesta positiva,
genera una conexion firme en términos de aprendizaje. Esto se conoce como la ley
del refuerzo (Mendoza, 2009).

El condicionamiento operante, descrito por Thorndike y Skinner, es el proceso a
través del cual se fortalece un comportamiento que es seguido de un resultado
favorable (refuerzo), con lo cual aumentan las probabilidades de que ese
comportamiento vuelva a ocurrir. De esta manera, se aprende aquello que es
reforzado (Mendoza, 2009).

La observacion e imitacion también Ilamado aprendizaje social, cuyo precursor es
Albert Bandura, plantea que ademas de los otros tipos de aprendizaje ya descritos,
existen otros tipos de aprendizajes que ocurren por observacion. Ello plantea esta
corriente porque existen mecanismos internos de representacion de la informacion,
que son cruciales para que exista aprendizaje (Mendoza, 2009).

Estas representaciones son construidas a partir de las asociaciones estimulo-respuesta
y ellas son las que, en definitiva, determinan el aprendizaje. Por tanto, asumen que el
contenido del aprendizaje es cognitivo. Es asi, que un individuo presta atencion a los
refuerzos que genera una conducta, ya sea propia o de un modelo, luego codifica
internamente la conducta modelada; posteriormente la reproduce, y al recibir refuerzo

de ésta, la incorpora como aprendizaje (Mendoza, 2009).

2.2.5.1.2 Aprendizaje de Informaciones

A partir de la década del 60, en la segunda mitad del siglo XX, aparece el aprendizaje
como procesamiento de informacién y resalta la importancia de las estructuras
internas que mediatizan las respuestas.

Por analogia con las computadoras, que tratan de reproducir en forma artificial el
funcionamiento de la mente, las funciones de la mente serian, con respecto a la
informacion: Almacenar, ordenar, jerarquizar.

Estas teorias reconocen la existencia de procesos cognitivos complejos y una mente
gue contiene y da sentido a la informacion procesada(ACPI, 2009).

Limitaciones didacticas de esta perspectiva:
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La comparacion paralela entre hombre y maquina. EI hombre posee una conciencia,
un conocimiento de lo que se conoce y del acto de conocer.

La importancia del factor afectivo: Emociones, sentimientos, personalidad,
interaccion social, todos de importancia en el aprendizaje.

En el alumno, conocimiento y accion, hay complejos procedimientos de tomas de
decisiones y la influencia de las emociones y expectativas individuales y
sociales(ACPI, 2009).

2.2.5.1.3. Aprendizaje reproductivo

Con este grupo de métodos, el alumno se apropia de conocimientos elaborados y
reproduce modos de actuacion que ya conoce.

Con este grupo de métodos, el alumno alcanza conocimientos subjetivamente nuevos,
como resultado de la actividad creadora. La exposicion problémica es un grupo
intermedio, pues en igual medida supone la asimilacién, tanto de informacion
elaborada, como de elementos de la actividad creadora. La diferenciacion entre los
distintos métodos, importante para la comprensién y organizacion de los
diferentestipos de actividad cognoscitiva, no significa que en el proceso real de
ensefianza aprendizaje se encuentren aislados unos de otros. Los métodos de
ensefianza-aprendizaje se ponen en practica combinados entre si y en forma paralela.
Es mas, la divisidn entre reproductivos y productivos es bastante relativa. Cualquier
acto de la actividad creadora es imposible, sin la actividad reproductiva(ARPE,
2010).

Esos métodos de ensefianza-aprendizaje son de la didactica general, o sea, que
abarcan sin excepcion, los actos de interaccién maestro-alumno.

A la vez, existen los métodos de ensefianza aprendizaje de las diferentes disciplinas,
que no rebasan los marcos de los anteriores, ya que se inscriben en ellos sin
excepcion, aunque pueden tener funciones que corresponden a un fin
determinado(ARPE, 2010).
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2.2.5.2 Enfoques metodoldgicos dindmicos

Muchos formadores realizan serios esfuerzos por desarrollar un conjunto de
estrategias metodologicas que les ayuden a promover sesiones de aprendizaje activas
e innovadoras.

Esto responde, de alguna manera, a que una de las ideas mas difundidas por el NEP
(Nuevo enfoque pedagdgico) ha sido precisamente la de promover la participacion
activa del estudiante en su proceso de aprendizaje. En este intento, los docentes hacen
uso de un conjunto de técnicas y dindmicas orientadas, algunas de ellas, a desarrollar
los contenidos de la clase de manera participativa; mientras que otras buscan motivar
y promover el interés de los estudiantes. Estas Gltimas se usan generalmente como

motivacidn, es decir, como entrada ludica al tema central de la clase (EMAD, 2010).

2.2.5.2.1 Aprendizaje cooperativo

Ensefiar y aprender, en este momento, exige una mayor flexibilidad espacio-temporal,
personal y grupal, menos contenidos fijos y procesos méas abiertos de investigacién y
de comunicacion.

La adquisicion de la informacion dependera cada vez menos del profesor.

La tecnologia nos puede proporcionar datos, imagenes y resimenes de una forma
rapida y atractiva. El principal papel del profesor es auxiliar al alumno a interpretar
esos datos, a relacionarlos, a contextualizarlos.

Para que eso ocurra, el profesor debe crear un ambiente propicio en el que los
alumnos se sientan bien, lo que posibilitara una relacion de reciprocidad que
conduzca al didlogo abierto, a la solidaridad y la confianza(EATC, 2010).

Para llevar adelante un trabajo cooperativo, resulta esencial no solo considerar la
estructura de la clase, sino disponer ademas de los materiales didacticos necesarios
para el trabajo grupal. Es necesario, también, que exista correspondencia entre la
estructura de la clase, los objetivos y las demandas tanto a nivel de las habilidades,
como a nivel cognitivo. Para ello es necesario que los equipos de trabajo logren

planificar una tarea, distribuir responsabilidades, coordinar el trabajo y solucionar de
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manera conjunta los problemas que se vayan presentando progresivamente(EATC,
2010).

El trabajo en grupo permite que los alumnos se unan, se apoyen mutuamente, que
tengan mayor voluntad, consiguiendo crear mas y cansandose menos, ya que los
esfuerzos individuales articulados en un grupo cooperativo cobran mas fuerza(EATC,
2010).

El reto que plantea el trabajo cooperativo al profesorado, es la resolucion de
problemas técnicos y relacionales, especialmente cuando el estilo de trabajo es
implementado por primera vez. El docente no sélo debe plantear el tiempo que
demanda la ejecucion de tareas individuales, sino también el relacionado con la
interaccion grupal y la intervencion docente.

Asi, el docente debe prever y planificar su tarea detalladamente, a fin de ofrecer un
marco adecuado para el trabajo de los alumnos.

Asi mismo, el profesor debe anticiparse, en la medida de lo posible, a los eventuales
problemas que pudieran impedir el funcionamiento adecuado el grupo, para ofrecer
soluciones ajustadas a las demandas particulares de ese equipo de trabajo(EATC,
2010).

2.2.5.2.2 Aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo es un conjunto de métodos de instruccion y
entrenamiento apoyados con tecnologia asi como estrategias para propiciar el
desarrollo de habilidades mixtas(aprendizaje y desarrollo personal y social), donde
cada miembro del grupo es responsable, tanto de su aprendizaje, como del de los
restantes del grupo que busca propiciar espacios en los cuales se dé el desarrollo de
habilidades individuales y grupales, a partir de la discusion entre los estudiantes al
momento de explorar nuevos conceptos (Diaz, 2008).

Segun Diaz, F.(2008) el aprendizaje colaborativo se caracteriza por la igualdad que
debe tener cada individuo en el proceso de aprendizaje y la mutualidad, entendida

como la conexién, profundidad y bidireccionalidad que alcance la experiencia; siendo
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ésta una variable en funcion del nivel de competitividad existente, la distribucion de
responsabilidades, la planificacion conjunta y el intercambio de roles. Son elementos
basicos la interdependencia positiva, la interaccion, la contribucion individual y las
habilidades personales y de grupo (Diaz, 2008).

Comparten la interaccion, el intercambio de ideas y conocimientos entre los
miembros del grupo. Se espera que participen activamente, que vivan el proceso y se
apropien de él.

La expresion aprendizaje colaborativo se refiere a metodologias de aprendizaje que
incentivan la colaboracion entre individuos para conocer, compartir, y ampliar la
informacion que cada uno tiene sobre un tema. Esto se logra compartiendo datos,
mediante espacios de discusion reales o virtuales. El aprendizaje colaborativo surge
mayormente de instancias de trabajo en grupos o trabajo colaborativo (Diaz, 2008).
Elementos basicos del trabajo colaborativo son:

Objetivo: El desarrollo de la persona; méas indefinido, se busca el desarrollo humano.
Ambiente: Abierto, libre, que estimulan la creatividad.

Motivacién: Supeditada al compromiso personal: Libertad para participar. Tipo de
proceso: Se pueden dar procesos formales e informales.

Aporte individual: Conocimiento y experiencia personal para el enriquecimiento del
grupo (Diaz, 2008).

2.2.5.2.3 Aprendizaje significativo

La perspectiva de Ausubel en la década de los 70", las propuestas de Bruner sobre el
aprendizaje por descubrimiento estaban tomando fuerza, en ese momento, las
escuelas buscaban que los nifios construyeran su conocimiento a través del
descubrimiento de contenidos.

Maldonado(2010) considera que segun Ausubel el aprendizaje por descubrimiento no
debe ser presentado como opuesto al aprendizaje por exposicion (recepcion), ya que
éste puede ser igual de eficaz, si se cumplen unas caracteristicas. Asi, el aprendizaje

escolar puede darse por recepcion o por descubrimiento, como estrategia de
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ensefianza y puede lograr un aprendizaje significativo, memoristico y repetitivo
(Maldonado, 2010).

De acuerdo al aprendizaje significativo, los nuevos conocimientos se incorporan en
forma sustantiva en la estructura cognitiva del alumno. Esto se logra cuando el
estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los interiormente adquiridos; pero
también es necesario que el alumno se interese por aprender lo que se le esta
mostrando (Maldonado, 2010).

Tipos de aprendizaje significativo:

Aprendizaje de representaciones: Es cuando el nifio adquiere el vocabulario. Primero,
aprende palabras que representan objetos reales que tienen significado para él. Sin
embargo, no los identifica como categorias.

Aprendizaje de conceptos: El nifio, a partir de experiencias concretas, comprende que
la palabra "mama" puede usarse también por otras personas, refiriéndose a sus
madres. También se presenta cuando los nifios en edad preescolar se someten a
contextos de aprendizaje por recepcion o por descubrimiento y comprenden
conceptos abstractos, como “gobierno”, "pais”, "mamifero™ (Maldonado, 2010).
Aprendizaje de proposiciones: Cuando conoce el significado de los conceptos, puede
formar frases que contengan dos o0 mas conceptos en donde afirme o niegue algo. Asi,
un concepto nuevo es asimilado al integrarlo en su estructura cognitiva con los
conocimientos previos.

Ausubel, concibe los conocimientos previos del alumno en términos de esquemas de
conocimiento, los cuales consisten en la representacion que posee una persona en un
momento determinado de su historia sobre una parcela de la realidad. Estos esquemas
incluyen varios tipos de conocimiento sobre la realidad, como son: los hechos,
sucesos, experiencias, anécdotas personales, actitudes, normas, etc. (Maldonado,
2010).

Aplicaciones pedagdgicas:

El maestro debe conocer los conocimientos previos del alumno; es decir, se debe
asegurar que el contenido a presentar pueda relacionarse con lasideas previas, ya que

al conocer lo que sabe el alumno, ayuda a la horade planear.
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Organizar los materiales en el aula de manera logica y jerarquica, teniendo en cuenta
que no sélo importa el contenido, sino la forma en quese presenta a los alumnos.
Considerar la motivacion como un factor fundamental para que el alumno se interese
por aprender, ya que el hecho de que el alumno se sienta contento en su clase, con
una actitud favorable y una buena relacion con el maestro, hara que se motive para
aprender.

El maestro debe tener utilizar ejemplos, por medio de dibujos, diagramas o

fotografias, para ensefiar los conceptos (Rodriguez, 2004).

2.2.5.2.4 Aprendizaje constructivo

En pedagogia se denomina constructivismo a una corriente que afirma que el
conocimiento de todas las cosas es un proceso mental del individuo, que se desarrolla
de manera interna conforme el individuo interactda con su entorno.

EL constructivismo parte de la responsabilidad del sujeto sobre su propio proceso de
aprendizaje: Una experiencia personal basada en los conocimientos previos, a
semejanza de una construccion edificada a partirde sus cimientos(ECS, 2010).
Algunos autores se centran en el estudio del funcionamiento y el contenido de la
mente de los individuos (por ejemplo, el constructivismo psicogenético de Piaget),
pero para todo el foco de interés se ubica en eldesarrollo de dominios de origen social
(como el constructivismo social de Vygotsky y la escuela sociocultural o
sociohistérico). Mientras que para otros mas, ambos aspectos son indisociables y
perfectamente conciliables. De acuerdo con Coll, la concepcion constructivista se
organiza entorno a tres ideas fundamentales:

El alumno es el responsable de su propio proceso de aprendizaje. El es quien
construye (0 mas bien reconstruye) los saberes de su grupo cultural, y éste puede ser
un sujeto activo cuando manipula, explora, descubre o inventa, incluso cuando lee o
escucha la exposicion de los otros(ECS, 2010).

La actividad mental constructivista del alumno se aplica a contenidos que poseen ya
un grado considerable de elaboracién. Esto quiere decir que elalumno no tiene en

todo momento que descubrir o inventar, en un sentidoliteral, todo el conocimiento
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escolar. Debido a que el conocimiento que seensefia en las instituciones escolares es
en realidad el resultado de un proceso de construccién a nivel social, los alumnos y
profesores encontraran ya elaborados y definidos una buena parte de los contenidos
curriculares(ECS, 2010).

La funcion del docente es engrasar los procesos de construccion del alumno con el
saber colectivo culturalmente originado. Esto implica que la funcion del profesor no
se limita a crear condiciones épticas para que el alumno despliegue una actividad
mental constructiva, sino que deba orientar y guiar explicita y deliberadamente dicha
actividad.

Podemos decir que la construccién del conocimiento escolar es en realidad un
proceso de elaboracion, en el sentido de que el alumno selecciona, organiza y
transforma la informacion que recibe de muy diversas fuentes, estableciendo

relaciones entre dicha informacion y sus ideas o conocimientos previos(ECS, 2010).

2.2.5.2.5 Aprendizaje en el pensamiento complejo

El pensamiento de Morin, estd basado en la idea de las tres teorias, en la cual,
argumenta que todavia estamos en un nivel prehistérico con respecto al espiritu
humano y sélo la Complejidad puede civilizar el conocimiento; conduce a un modo
de construccion que aborda el conocimiento como un proceso que es a la vez,
bioldgico, cerebral, espiritual, l6gico, lingiistico, cultural, social e histérico. La
epistemologia tradicional asume el conocimiento s6lo desde el punto de vista
cognitivo

En la teoria del pensamiento complejo, ideada por Morin, E.(2010) se dice que la
realidad se comprende y se explica desde todas las perspectivas posibles. Se entiende
que un fendmeno especifico puede ser analizado por medio de las méas diversas areas
del conocimiento. "Entendimiento multidisciplinario™ (Morin, 2010).

La realidad o los fendmenos se deben estudiar de forma compleja, ya
quedividiéndolos en pequefias partes para facilitar su estudio, se limita el campo de

accion del conocimiento. Tanto la realidad como el pensamiento y el conocimiento

38



son complejos y debido a esto, es preciso usar la complejidad para entender el mundo
(Morin, 2010).

2.2.5.2.6 Aprendizaje autorregulado o metacognicion.

El conocimiento y comprensidn acerca de la cognicion es de tipo estable, constatable
y falible; ademas, se supone que es de aparicion relativamente tardia en el curso del
desarrollo cognitivo, debido a que implica una actividad reflexiva consciente sobre lo
que se sabe (Villalon y Chagolla, 2010).

Es decir, el conocimiento que tiene una persona sobre su propio conocimiento es
relativamente estable, porque lo que se sabe sobre algun area de la cognicion, no
suele variar de una situacion a otra.

Es constatable o verbalizable porque cualquiera puede reflexionar sobre sus propios
procesos cognitivos y discutirlos con otros.

Es falible porque el nifio o el adulto pueden conocer ciertos hechos acercade su
cognicion que verdaderamente no son ciertos.

La metacognicion es el conocimiento sobre nuestros procesos y productos del
conocimiento.

El concepto de metacognicion puede a su vez dividirse basicamente en dos ambitos
de conocimiento:

El conocimiento metacognitivo se refiere a aquella parte del conocimiento del mundo
gue se posee y que tiene relacion con asuntos cognitivos.

Esta estructurado a partir de tres tipos de variables o categorias que se seleccionan
entre si:

La mayoria del conocimiento metacognitivo esta constituido por la interaccion de dos
0 tres de éstas.

Las experiencias metacognitivas. Son aquéllas de tipo consciente sobre asuntos
cognitivos o afectivos (pensamientos, sentimientos). No todas las experiencias que se
tienen son metacognitivas, solo las que tienen relacion con alguna tarea o empresa

cognitiva. Pueden ocurrir antes, durante y después de la actividad o proceso
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cognitivo, pueden ser pasajeras o prolongadas, simples o complejas (Villalon y
Chagolla, 2010).

Conforme se desarrolla la persona se muestra mas capacitado para interpretar y
responder apropiadamente a las experiencias metacognitivas.

Algunas de las implicaciones de las experiencias metacognitivas en la realizacion de
tareas cognitivas pueden ser:

Contribuir a establecer nuevas metas o revisar o abandonar las anteriores.

Afectar el conocimiento metacognitivo, ya sea por aumentarlo, depurarlo osuprimirlo.
Participar de forma activa en la seleccion de las estrategias especificas y de las
habilidades metacognitivas (autorreguladoras) (Villalon y Chagolla, 2010).

2.2.6 Recursos didacticos

Un recurso didactico es cualquier material que se ha elaborado con la intencién de
facilitar al docente su funcion y a su vez la del alumno. No olvidemos que los
recursos didacticos proporcionan informacion al alumno. Son una guia para los
aprendizajes, ya que nos ayudan a organizar la informacion que queremos transmitir.
De esta manera ofrecemos nuevos conocimientos al alumno(QRD, 2007).

Nos ayudan a ejercitar las habilidades y también a desarrollarlas.

Los recursos didacticos despiertan la motivacién, la impulsan y crean un interés hacia
el contenido del mismo.

Evaluacién. Los recursos didacticos nos permiten evaluar los conocimientos de los
alumnos en cada momento, ya que normalmente suelen contener una serie de
cuestiones sobre las que queremos que el alumno reflexione.

Nos proporcionan un entorno para la expresion del alumno. Como por ejemplo,
rellenar una ficha mediante una conversacién en la que alumno y docente
interacttan(QRD, 2007).

2.2.6.1 Recursos didacticos estaticos
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Son herramientas del docente en la organizacion de la ensefianza(imégenes figuras,
fotografias, laminas) propias de la educacion tradicional que propician la pasividad
en los estudiantes(QRD, 2007).

2.2.6.1.1 Palabra hablada del profesor

La palabra hablada o escrita es la expresién mas perfecta de nuestro pensamiento, nos
revela al mundo exterior y es el vinculo mas potente y eficaz de nuestras relaciones
reciprocas.

Es una serie de palabras y frases, convenientemente enlazadas, que sirven para
expresar, el pensamiento, para manifestar lo que se piensa o siente, 0 a quien lo
dirigimos(EPDL, 2010).

Forma parte del discurso del profesor, quien presenta un tema, expone losargumentos
para defenderlo y finaliza con una conclusion.

La palabra hablada, implica la participacion directa de las personas(EPDL, 2010).

2.2.6.1.2 Imagenes

Es la representacion de una realidad captada a través de los sentidos. Las imagenes
son captadas por nuestra vista, y permanecen alli, o pueden luego plasmarse sobre un
lienzo, o un papel, por ejemplo. Puedentambién ser captadas por una lente Optica o
reflejadas en un espejo. Son entonces, copias de las realidades mas o menos
fidedignas, ya que no es lo mismo una foto que un dibujo, que captan sus
caracteristicas esenciales, pudiendo diferir en sus accidentes. Las imagenes
enddgenas estan cargadas de subjetividad, y son frecuentes en el mundo artistico; las
exogenas captan de manera mas objetiva el entorno(CICC, 2008).

En su origen latino, la palabra “imago” aludia a la representacion figurativa de una
persona muerta, o sea, aludiendo a tener presente algo que ya no esté.

Fotografia.-Es el procedimiento para obtener imagenes de un objetos obre una

superficie mediante cambios de luz(CICC, 2008).

2.2.6.2 Recursos didacticos dinamicos
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Son herramientas que facilitan y motivan el aprendizaje, como son: demostraciones,
dinamicas locales, paginas web, etc. propician en el estudiante el “aprendizaje
autonomo y reflexivo(MAWK, 2010).

2.2.6.2.1Audiovisuales

Son los medios educativos que se utilizan en el proceso de ensefianza — aprendizaje
con el propdsito de enriquecer la actividad de la clase a través de la vision y del
sonido de la realidad.

Su uso requiere mayor capacidad por parte de los alumnos que han crecido en un
mundo de ruidos. A fin de emplear con eficacia estos recursos que utilizan un solo
sentido, los alumnos tendran que distinguir “oir” y “escuchar”, que equivale a prestar

atencion y debera perfeccionar esta ultima capacidad(MAWK, 2010).

2.2.6.2.2 Videos

Se define como aquel que cumple un objetivo didactico previa-mente formulado. Esta
definicion es tan abierta que cualquier video puede considerarse dentro de esta
categoria(DVD, 2003).

Un video, a priori, tendra mayor potencialidad expresiva que una diapositiva que se
limite a reproducir un referente real. Y, a su vez, ese mismo video tendrd una mayor o
menor potencialidad expresiva en funcion de qué elementos expresivos audiovisuales

utilice y cémo los articule en la realizacion(DVD, 2003).

2.2.6.2.3 Internet

Es un conjunto descentralizado de redes de comunicacion interconectadas que
utilizan la familia de protocolo TCP/IP, garantizando que las redes fisicas
heterogéneas que la componen funcionen como unared logica unica, de alcance
mundial. Sus origenes se remontan a 1969,cuando se establecio la primera conexion
de computadoras, conocida como ARPANET, entre tres universidades en California
y una en Utha, Estados Unidos(Wikipedia, 2010).
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El Internet es una red informéatica descentralizada, que, para permitir la conexion
entre computadoras, opera a traves de un protocolo de comunicaciones. Para
referirnos a ella ademas se utiliza el término "web"

en ingleés, refiriéndose a una "tela de arafia" para representar esta red de conexiones.
En palabras sencillas, la internet es un conjunto de computadoras conectadas entre si,
compartiendo una determinada cantidad de contenidos; por este motivo, es que no se
puede responder ala pregunta donde estd la Internet fisicamente; esta en todas las

partes donde exista un ordenador con conectividad a esta red(Wikipedia, 2010).

2.2.6.2.4 Bibliograficos

La bibliografia es el estudio de referencia de los textos. Proviene del griego biblon
libros' y graphein ‘escribir'. Identificar documentos e informar sobre su contenido. De
esta forma, se orienta al usuario acerca de como obtener la informacion. Posibilita el
acceso a los documentos. Indica qué es lo que hay publicado sobre un tema
determinado. Sirve como instrumento a la investigacion. Recurrir ala bibliografia
significa para el investigador un ahorro de tiempo y esfuerzo (BE, 2010).

Se caracteriza por :

La cobertura tematica de las mismas puede ser muy amplia. Son corrientes,
actualizadas y normalizadas. Es posible acceder a ellas en multiples soportes, pueden
estar publicadas tanto en papel como en formato electronico. Son elaboradas
metodoldgicamente a partir de fuentes primarias y secundarias. Se incluyen en ellas
diversidad de documentos, entre ellos libros, articulos, informacién electroénica, etc.
Son analiticas, es decir que contienen resumen de contenido y términos de indizacion.
Las bibliografias especializadas van dirigidas a diversos usuarios(BE, 2010).

Texto.- Es la unidad superior de comunicacion y de la competencia organizacional
del hablante. Su extension es variable y corresponde a un todo comprensible que tiene
una finalidad comunicativa en un contexto dado. El caracter comunicativo,
pragmatico y estructural permite su identificacion. En la descripcion de un texto hay
que considerar factores en relacién con la competencia discursiva, la situacién y las

reglas propias del nivel textual(BE, 2010).
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2.2.6.2.5 Mapas semanticos

Los mapas semanticos son una estructuracion categorica de la informacion. Los
diagramas ayudan a ver como se relacionan las palabras entre si y activan el
conocimiento previo. El uso mas frecuente es en aula, ya que se han utilizado con
éxito en diversas actividades de aprendizaje y repaso (Aguilar y Quesada, 2009).

La originalidad de este tipo de mapa, con respeto a los mapas mentales y mapas
conceptuales, es que son menos rigidos en cuanto a su ejecucion(dibujo, colores,
elipses) y hacen hincapié en la activacion del conocimiento previo y en la discusion
como técnica que mejora la composicion y la comprension, asi como el
favorecimiento del pensamiento divergente.

Los mapas semanticos tienen multiples aplicaciones en el aula, como alternativas a
las actividades tradicionales y concluyen que el mapa semantico:

Ayuda a organizar y a integrar informacion.

llustra relaciones entre diferentes areas de contenido.

Puede proporcionar una sintesis de las diferentes actividades de la clase.

Se puede usar a todos los niveles y con grupos de diferente tamafio, incluso
individualmente.

Es motivador a todas las edades.

El profesor tiene un carécter menos directivo y el estudiante uno mas activo.

Facilita la comprension y la memorizacion.

Permite a los profesores hacer pruebas diagnosticas para elegir la instruccion mas
adecuada en lugar de suponerla.

No se debe abusar de esta técnica (Aguilar y Quesada, 2009).

En la ensefianza, los mapas mentales permiten a los maestros hacer vivir este proceso
de manera mas estimulante, mas entretenida y eficaz. Los maestros pueden preparar
mejores clases y conferencias, la planificacion anual y diaria, las lecciones y los
examenes.

La cartografia mental es especialmente recomendada en educacidn especial, ya que es
particularmente Gtil para ayudar a quienes tienen dificultades en el aprendizaje
(Aguilar y Quesada, 2009).
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2.2.7 Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso pedagdgico continuo, sistematico,
participativo y flexible, que forma parte del proceso de ensefianza — aprendizaje. En
él confluyen y se entrecruzan dos funciones distintas y dos finalidades que se

caracterizan de la siguiente manera:

Funciones:

Pedagogica. Inherente a la ensefianza y al aprendizaje, permite observar, recoger,
analizar e interpretar informacion relevante acerca de las necesidades, posibilidades,
dificultades y aprendizajes de los estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir
juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para organizar de una
manera mas pertinente y eficaz las actividades de ensefianza y aprendizaje, tratando

de mejorar los aprendizajes.

Social. Permite la certificacion de las capacidades de los estudiantes para el
desempefio de determinadas actividades y tareas en el escenario local, regional,

nacional o internacional (GEA, 2011).

Finalidades:

Formativa. Proporciona informacion continua que le permite al docente, luego de un
analisis, interpretacion y valoracion; regular y realimentar los procesos de ensefianza
y de aprendizaje en coherencia con las necesidades, intereses, ritmos de aprendizaje y
caracteristicas de los estudiantes. De igual forma, permite al estudiante tomar
conciencia sobre su aprendizaje, verificar sus logros, avances, potencialidades, asi
como sobre sus dificultades y errores para controlarlos y modificarlos. También
permite verificar el nivel de logro alcanzado por los estudiantes al final de un periodo
o del afio académico, con relacion a las competencias, capacidades, conocimientos y

actitudes previstas en la programacion curricular.
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Informativa. Permite que las familias y la sociedad estén informados de los
resultados académicos de los estudiantes y puedan involucrarse en acciones
educativas que posibiliten el éxito de los mismos en la institucion educativa y en su
proyecto de vida. Asi también permite a los estudiantes conocer mejor sus avances,

logros y dificultades

Dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje, la evaluacion del aprendizaje,
constituye el proceso permanente de obtencion, analisis y valoracién de la
informacion relativa a los procesos de aprendizaje y sus resultados con la finalidad de
proponer medidas de apoyo, reajuste, reorientacién y retroalimentacion a los procesos
de aprendizaje, y donde el docente y los estudiantes crean relaciones interactivas.

La evaluacién del aprendizaje es un factor fundamental para garantizar la calidad de
la educacion. Es un elemento articulador del sistema en todos sus niveles, desde la
educacion basica hasta la educacion superior; a su vez, constituye un mecanismo para
hacer seguimiento a las etapas inherentes a los procesos educativos; una fuente de
informacién para conocer los desarrollo, alcances, logros y debilidades de los
resultados de ensefianza y aprendizaje, y una posibilidad de innovar en los modelos
pedagogicos. La evaluacion es el estimulo mas significativo para el aprendizaje; todo
acto de evaluacion da un mensaje a los estudiantes acerca de lo que ellos deben
aprender y como deben hacerlo. La evaluacion constituye, para la formacion por
competencias, uno de sus componentes mas decisivos, ya que orienta todo el proceso
formativo, al ser la expresion observable de la consecucion de las capacidades a
desarrollar, esto es, del grado de aprendizaje o adquisicién de las competencias
profesionales. Asi como, constituye el principal indicador acerca de la calidad de los
programas formativos y promueve la redefinicion o reorientacion del curriculo y de
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Es un elemento esencial para tomar
decisiones en la organizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, debido a que
permite obtener y analizar informacion sobre cada uno de estos aspectos, con el
objetivo de proponer en cada etapa del proceso, medidas y alternativas que aseguren

el logro de los resultados previstos(GEA, 2011).

46



2.2.7.1 Objeto de la evaluacion

El objeto de evaluacion en la educacion basica, son las capacidades y las actitudes.

Ambas constituyen las unidades de recojo y andlisis de informacion y de

comunicacion de los resultados de evaluacion.

Las Capacidades: Se define a las capacidades como potencialidades inherentes a la

persona y que ésta puede desarrollar a lo largo de toda su vida. Ellas se cimentan en

la interrelacion de procesos cognitivos, socio afectivos y motores. Las capacidades

son: fundamentales, de &rea y especificas (Macedo, Pérez y Arteaga, 2012).

a. Capacidades fundamentales: Constituyen las grandes intencionalidades del
curriculo y se caracterizan por su alto grado de complejidad. Son las siguientes:
pensamiento creativo, pensamiento critico, solucién de problemas y toma de

decisiones.

Pensamiento creativo.- Capacidad para encontrar y proponer formas originales de

actuacion, superando las rutas conocidas o los canones preestablecidos.

Pensamiento critico.- Capacidad para actuar y conducirse en forma reflexiva,

elaborando conclusiones propias y en forma argumentativa.

Solucién de problemas.- Capacidad para encontrar respuestas alternativas pertinentes

y oportunas ante las situaciones dificiles o de conflicto.

Toma de decisiones.- Capacidad para optar, entre una variedad de alternativas, por la
mas coherente, conveniente y oportuna, discriminando los riesgos e implicancias de

dicha opcion.

b. Capacidades de area
Son aquellas que tienen una relativa complejidad en relacién con las capacidades
fundamentales. Las capacidades de area sintetizan los propoésitos de cada area

curricular. Las capacidades de area, en su conjunto y de manera conectiva, posibilitan
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el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades fundamentales, en las cuales se

encuentran subsumidas.

c. Capacidades especificas:

Son aquellas de menor complejidad y que operativizan a las capacidades de area. En
la evaluacion las capacidades especificas son de gran utilidad, pues al ser articuladas
con los contenidos basicos dan origen a los indicadores de evaluacion (Macedo, Pérez
y Arteaga, 2012).

2.2.7.2. Etapas de la evaluacion

La evaluacion comprende las siguientes etapas:

a. Identificacion de criterios e indicadores:

Una vez definido el objeto de evaluacion, es necesario identificar los criterios e
indicadores de evaluacion que permitan evaluarlo. Los criterios constituyen los
parametros de comparacion que permiten valorar o juzgar la informacion recogida
sobre el objeto de evaluacion. Los indicadores son las evidencias concretas de

realidad que ayudan a construir el juicio valorativo acerca del objeto de evaluacion.

b. Seleccidn de las técnicas y elaboracién de instrumentos:

Las técnicas e instrumentos mas empleados en la evaluacion educativa son:
Técnicas de evaluacion:

La observacion

La entrevista

Pruebas escritas

Instrumentos de evaluacion:
Guias de observacién
Lista de cotejo

Guia de entrevista
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Pruebas objetivas

Test de habilidades

c. Recoleccidn y registro de la informacion:

Es la etapa de obtencion de indicadores o evidencias confiables y validas acerca del

logro del aprendizaje, asi como de los factores limitantes.

d. Organizacion y tabulacion de los resultados:
Se organiza la informacién obtenida segun los criterios de organizacion que se

definan previamente y mediante un procedimiento.

e. Emision de un juicio:
La organizacion y el procesamiento de la informacion nos posibilitan emitir un juicio

de valor, calificar el objeto de evaluacion.

f. Toma de decisiones:
Consiste en decidir qué accion realizar a partir de la valoracion o juicio emitido
respecto del objeto evaluado; es decir, decidir si es necesario retroalimentar (Macedo,
Pérez y Arteaga, 2012).

2.2.7.3 Técnicas e instrumentos de evaluacion

La evaluacion debe permitir la capacidad de reconocer los niveles de avance, donde
falla exactamente el estudiante y en qué momento experimenta dificultades, en tal
sentido, el medio que permite recolectar esta informacion son las técnicas e

instrumentos.

Técnicas:

Son procedimientos que nos permiten percibir o captar las conductas, conocimientos,
habilidades, actitudes, valores, sentimientos y logros que exteriorizan los educandos y
las més utilizadas son la observacion, orales, escritas y manipulativas o de ejecucion.

Estan referidas a aquellos conjuntos sistematicos de regulaciones, pautas o
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prescripciones para realizar determinadas operaciones que nos procuran informacion

gue necesitamos para juzgar.

Instrumentos:

Son medios fisicos que permiten recoger o registrar informacion sobre el logro de
aprendizaje y el desarrollo de competencias. Los instrumentos pueden ser situaciones,
reactivos o estimulos que se presentan al educando evaluado para que evidencie,
muestre y explicite el aprendizaje que serd valorado. Los instrumentos deben
elaborarse en funcion del indicador que espera registrar y deben ser validos,
confiables, objetivos y précticos. Constituyen herramientas necesarias para obtener
evidencias de los desempefios de los estudiantes en un proceso de ensefianza y
aprendizaje (Macedo, Pérez y Arteaga, 2012).

Los instrumentos no deben ser fines en si mismo, sino medios para recolectar datos e

informacion respecto del aprendizaje del estudiante.

2.2.7.4. Tipos de instrumentos de evaluacion:

a. Instrumentos para evaluar conocimientos: ElI dominio del contenido conceptual
supone la accion de capacidades cognitivas y motrices, por ello, en la verificacion, es
importante la forma en que el estudiante usa los conceptos y sobre todo, cémo los
relaciona entre si. El docente debe propiciar situaciones de evaluacion en las que se
pueda observar cOmo se activan los procesos internos cognitivos que se traducen en
hechos observables como cuando el estudiante identifica, describe y discriminar
hechos, como explica y relaciona conceptos, principios, leyes al usarlos en
situaciones problematicas. En la evaluacién del conocimiento conceptual, lo que se
trata de averiguar es el grado de significacion que ha adquirido para el estudiante un
concepto o categoria.

b. Instrumentos para evaluar habilidades y destrezas(contenidos
procedimentales) El conocimiento procedimental se manifiesta concretamente en
operaciones u acciones, ejecucion o desempefio del estudiante, la naturaleza de este

tipo de contenido esta referido a un —saber hacer. La evaluacion debe constatar la
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aplicacion de las habilidades utilizadas en base a una reflexion sobre la utilidad de
aplicar un proceso para un propdsito determinado, o sobre la capacidad de resolver
situaciones nuevas y problematicas a partir de un pensamiento divergente que permite
hallar soluciones creativas; por lo tanto, se necesita propiciar situaciones gque
permitan la observacion y sistematizacion en la ejecucion que realiza el estudiante.
Los instrumentos mas practicos para evaluar las habilidades y destrezas son:

Lista de cotejo: Es un instrumento elaborado en base a criterios e indicadores
establecidos previamente para guiar la observacién a realizarse. Es util para evaluar
en primer lugar saberes procedimentales y luego los saberes conceptuales y
actitudinales.

Portafolio: Es un instrumento que permite la compilacion de todos los trabajos
realizados por los estudiantes durante un curso o disciplina. En él se agrupan datos de
visitas técnicas, resimenes de textos, proyectos, anotaciones diversas, fotos. El
portafolio tiene una funcién estructurante, organizadora del aprendizaje y una funcion

develadora y estimulante de los procesos de desarrollo personal.

Cuadro de progresion: Es un instrumento que permite registrar informacion sobre el
avance o progreso del desarrollo de las habilidades y destrezas de los estudiantes en
la ejecucion de las operaciones, manipulacion de herramientas y materiales. Es un
instrumento elaborado con base en las capacidades, criterios e indicadores

establecidos previamente para guiar la observacién que se realice.

Ficha de ejecucién: Es un instrumento que permite obtener informacion acerca del
desempefio de los estudiantes, orientando la observacion al desarrollo de las
habilidades y destrezas en la ejecucion de las tareas u operaciones especificas, asi

como los resultados logrados.

c. Instrumentos para evaluar actitudes: Evaluar los valores —que son los principios
rectores intangibles que estan en la base de las actitudes- resulta un proceso arduo y

complejo, ya que la base de comparacion casi siempre tiende a ser subjetiva.
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Asimismo, una dificultad de la evaluacion se debe a que la actitud es una estructura
de tres componentes: uno cognitivo, que consiste en conocer o saber sobre el objeto,
otro, afectivo, que se refiere al aprecio u opcidn ante determinada actitud como
deseable de practicar o seguir por el sujeto; y el tercer, comportamental referido a la
actuacion resultante.

Si la evaluacion se dirige al segundo componente de las actitudes (afectivo), se
requiere de informacion acerca de como opina o siente el evaluado con relacion al
objeto de la actitud. Para la evaluacion de las actitudes se toma en cuenta las escalas
de tipo Likert, de diferencial semantico. Las escalas son instrumentos de evaluacion
que buscan recoger las actitudes, opiniones, sentimientos, deseos del evaluado. El
componente comportamental o conductual de las actitudes demanda basicamente la
observacidén como técnica para su verificacion, para ello se establece primero el tipo
de conducta representativa de la actitud que se desea valorar, procurando considerar
solo lo directamente observable. La evaluacion de los contenidos de esta naturaleza
debe realizarse durante las diversas actividades y situaciones que viven los
estudiantes dentro y fuera del ambiente de aprendizaje, preferentemente cuando no se
saben observados. Otros instrumentos que se pueden emplear para la evaluacion de
las actitudes son:

El registro de rasgos: Este instrumento permite recoger el mayor nimero de datos
posibles acerca de la personalidad del estudiante, el cual proporcionard un amplio
panorama del mismo, por lo tanto su utilidad se concentra en la evaluacion de

actitudes.

El registro anecddtico: Es un instrumento que permite recoger las diferentes
actitudes y comportamientos espontaneos del estudiante durante un periodo. Este
instrumento registra informacion cualitativa y sirve de gran ayuda cuando se quiere

integrar datos para emitir juicios de valor.

Ficha de autoevaluacion: Estos instrumentos permiten que el propio estudiante

evalle sus propios desempefios 0 actuaciones; asimismo, permite que los estudiantes
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puedan reflexionar y tomar conciencia sobre sus propios aprendizajes y de los

factores que en ellos intervienen.

Ficha de coevaluacion: Son instrumentos que permiten la evaluacion entre pares, de

un desempefio, una actuacion o un trabajo realizado.

Ficha de seguimiento de actitudes: Es un instrumento que permite registrar los
comportamientos observables de los estudiantes en un determinado periodo (Macedo,
Pérez y Arteaga, 2012).

2.2.7.5 Escalas de calificacion

Las escalas de calificacién son un conjunto de categorias que permiten cualificar el
aprendizaje de los estudiantes, estos pueden ser la escala vigesimal o la escala literal,
que puede considerar la escala de diferencial seméantico y las alfabéticas (Macedo,
Pérez y Arteaga, 2012).

La escala de diferencial semantico considera:

Excelente

Bueno

Regular

Deficiente

Las escalas alfabéticas pueden ser:
AD Logro destacado

A Logro previsto

B  Logro en proceso

C Logro en inicio
La escala vigesimal puede ser:

De17a20 Excelente
De 13a16 Bueno
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Dellal? Regular
De 10 a menos Deficiente

2.2.8 La planificacion de las estrategias de aprendizaje

La planificacion es un instrumento de mediacion entre los significados construidos
por la ciencia, la cultura escolar y los del alumno. Es un instrumento de trabajo
indispensable para su labor cotidiana del docente. La planificacion, como elemento
articulador de una determinada concepcion del proceso de ensefianza y aprendizaje y
la préctica adlica, requiere que se flexible, dinamica. En la Educacion Baésica la
planificacion curricular es una estrategia secuenciada durante todo el afio, abarcando
tantas actividades como sean necesarias para dar cuenta de los objetivos propuestos.
Consiste en planificar secuencias didacticas que contemplen los diferentes elementos
que intervienen, incluyendo datos esenciales, la estrategia didactica del docente y la
estrategia de aprendizaje del alumno (cémo planificar y evaluar en el aula) (Javier,
2008).

2.2.8.1 Laprogramacion curricular a largo plazo:

2.2.8.1.1. La Programacion Anual. La programacion curricular es un proceso que
permite prever la organizacidon y secuencia de las capacidades, conocimientos y
actitudes en unidades didacticas que se desarrollan durante el afio escolar. Es un
proceso dinamico durante el cual se debe relacionar las necesidades e intereses de
nuestros alumnos y alumnas, la problemética del entorno y las competencias y
capacidades distribuidas en el proyecto educativo institucional; ademas exige
reflexionar sobre nuestras actitudes, buscar sentido a lo que se hace y tomar una serie
de decisiones para favorecer el logro de aprendizaje en los estudiantes a nuestro
cargo.

La programacion curricular es un proceso técnico de la ensefianza y el aprendizaje
que consiste en el analisis y tratamiento pedagdgico de las capacidades, los
contenidos basicos, los temas transversales, los valores, las actitudes y demas

componentes del disefio curricular basico; y en la elaboracion de las unidades
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didacticas que el docente debe manejar en su labor cotidiana, previa integracion de
los contenidos regionales y locales, tomados en cuenta de la diversificacion curricular
del PCIE; en la cual debe explicitarse la intencionalidad del curriculo y las estrategias
que se aplicaran para llevarlo a la préactica y concretarlo. El proceso de programacion
curricular constituye una oportunidad que debe ser aprovechada conveniente y
oportunamente por los docentes. Reducirlo s6lo a sus alcances administrativos y de
control, es desnaturalizarlo. En otros términos, programar el curriculo sélo para
contar con un documento y cumplir una exigencia administrativa, es no valorar el
poder y la capacidad de tomar decisiones que, en materia educativa, se otorga a los
docentes (Javier, 2008).

La elaboracién de la programacion curricular anual requiere de una serie de acciones,
asi como de unos insumos basicos que debe tenerse en cuenta. Estos son:

1° El Proyecto Educativo Institucional (PEI). Es el proyecto educativo estratégico
que orienta las acciones de la institucion educativa del que se emplea el diagndstico
(las caracteristicas, necesidades y demandas del contexto, la identidad, la vision y
mision), asi como la propuesta de gestion pedagdgica e institucional.

2° El Proyecto Curricular de la Institucion Educativa (PCIE). Es el instrumento
basico de diversificacion curricular, debe comprender el perfil del egresado, el
programa curricular de cada grado, la seleccion de contenidos transversales, etc. La
estructura curricular basica establece como norma que representa las dos terceras
partes del curriculo que sera trabajado en el &mbito nacional. El tercio restante estara
expresado en el proyecto curricular de la institucion educativa por el grupo de
docentes de la institucion educativa o la red educativa. De esta forma se asegura la
pertinencia del curriculo porque atiende a las necesidades del alumno o alumna y las
demandas del entorno.

3° Andlisis de las competencias y capacidades de cada una de las areas. Se deben
registrar las competencias y capacidades de todas las areas; seleccionadas y
debidamente diversificadas a partir del programa curricular basico y el diagndstico

del contexto, con todos sus elementos y los contenidos transversales seleccionados.
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4° Enfasis curricular. Es una especie de distribucion de las capacidades que se
tienen previstas desarrollar en un tiempo determinado, puede ser para un trimestre o
para todo el afio.

5° Calendario de la comunidad. En él se registran las principales actividades,
eventos, acontecimientos o situaciones de la comunidad. Se debe de considerar:

Las actividades productivas (siembras, cosechas, comercializacion).

Las festividades (fiestas patronales).

Los factores climatoldgicos (épocas de lluvia y heladas).

Las fechas del calendario civico escolar que celebra la institucion educativa.

Otros acontecimientos importantes en los que participan los nifios y nifias o los afecta

de algiin modo.

6° Tiempo: cronologia y temporalizacion. La primera referida al tiempo escolar en
momentos: semestres, trimestres, periodos vacacionales y total de horas efectivas de
aprendizaje. La segunda se refiere al tiempo previsto para que los alumnos
desarrollen sus capacidades En el caso de la Educacion Secundaria la Programacion
Curricular Anual se disefia por cada area curricular y por cada grado de estudio,
considerando el siguiente procedimiento.

Organizar las capacidades a desarrollar por grado.

Priorizar valores y actitudes

Priorizar temas transversales

Organizar las unidades didacticas

Formular estrategias para el desarrollo de aprendizajes

Formular orientaciones para la evaluacion de aprendizajes

Sugerir bibliografia basica (Javier, 2008).
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2.2.8.2 La programacion curricular a corto plazo:

2.2.8.2.1 Las unidades didacticas. La planificacion de corto plazo permite organizar
actividades educativas previstas con anticipacién y que supone tener claramente
definidos qué productos se van a obtener, qué aprendizajes construiran las alumnas y
alumnos, qué materiales se requieren para el trabajo, cuanto tiempo necesitaran para
aprender y cémo se ira verificando los avances y dificultades en sus procesos de
aprendizaje (Javier, 2008).

La programacion a corto plazo parte de:

Los intereses y demandas de los alumnos y alumnas.
De su realidad comunal.

Y de la programacion anual.

Las unidades didacticas son secuencias organicas de actividades educativas a ser
desarrolladas por los alumnos y alumnas. Se denominan asi porque una primera
actividad consigue un progreso en la adquisicion de las competencias buscadas, pero
a la vez, prepara el camino para la siguiente actividad. Cada secuencia de actividades
que se enlazan de este modo recibe el nombre genérico de unidad didactica (Javier,
2008).

Es la programacion concreta para un lapso de tiempo corto, en la que se tiene en
cuenta qué competencias, capacidades y actitudes se van a trabajar. En la
programacion de corto plazo se identifica qué unidades didacticas se van a
desarrollar, considerando las actividades, estrategias, recursos y tiempos necesarios.
Es una forma de programacién de corto alcance en la que se organizan los
aprendizajes del area de acuerdo a su grado de relacion, su secuencialidad y el nivel
de desarrollo de los estudiantes (Javier, 2008).

En la Educacion Inicial, Primaria y Secundaria las Unidades Didacticas se concretan
en un esquema de organizacion del trabajo curricular que pasa por definir el tema eje
o nombre de la unidad, seleccionar las capacidades, conocimientos y actitudes

previstas en la programacién curricular anual, formular indicadores de evaluacion,
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disefiar actividades y estrategias metodoldgicas y prever tiempo, recursos y otros
elementos necesarios para el desarrollo de la unidad didactica. Para la elaboracion de
Unidades Didacticas se sugiere el siguiente procedimiento:

Formular los aprendizajes que los alumnos lograran en cada unidad, los cuales deben
estar vinculados con los temas transversales elegidos por la IE.

Seleccionar las estrategias en forma secuencial y detallada.

Determinar las areas con las cuales se puede aplicar metodologias de caracter

interdisciplinarios para lograr los aprendizajes previstos.

Seleccionar los recursos educativos que servirdn tanto al docente como a los

estudiantes para facilitar la ensefianza y el aprendizaje respectivamente.

Formular los indicadores que permitan verificar si los estudiantes estan desarrollando

las capacidades, conocimientos y actitudes previstas en la unidad didactica.

Asignar tiempo en base a los aprendizajes esperados y las estrategias o actividades
previstas.

En los niveles de la Educacion Basica es posible trabajar con cualquiera de las
siguientes unidades didacticas:

Las unidades de aprendizaje.

Los proyectos de aprendizaje.

Maodulos de aprendizaje.

2.2.8.2.1.1 Launidad de aprendizaje

Es la secuencia de actividades de aprendizaje que se organizan en torno de un tema,
sugerido por los contenidos transversales y los acontecimientos significativos que
viven los alumnos (Rodriguez, 2004). La unidad de aprendizaje es una de las formas
particulares de programacion curricular, son secuencias de actividades que se
organizan en torno a un tema problema extraido del contexto (aprendizaje eje),

vinculado a los contenidos transversales como respuesta a una problematica social o
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atendiendo a intereses y necesidades manifiestas por los educandos, los cuales se
desarrollan en el aula (Javier, 2008).

Una unidad de aprendizaje tiene las siguientes caracteristicas:

Secuencia de actividades pertinentes.

Se organizan en torno a un contenido transversal.

Tiene una duracién mayor que los proyectos y modulos.

Permite actividades muy variadas.

Responde a un problema social o a los intereses 0 necesidades de los nifios y nifias.
Propician un alto nivel de compromiso y participacién de los alumnos y alumnas.
Permite contextualizar contenidos.

Es integradora y globalizadora.

En alumnos de Educacién Primaria y Educacion Secundaria, las unidades de
aprendizaje siempre consiguen un producto visible que puede ser: un conjunto de
apuntes organizados sobre el tema, fichas, esquemas, dibujos, maquetas, informes de
entrevistas y otros, siendo el logro mas importante el desarrollo de las capacidades
previstas. Segun la necesidad al interior de las unidades de aprendizaje se pueden
incorporar proyectos y mddulos de aprendizaje que contribuyan al logro de
aprendizaje de la unidad (Javier, 2008).

2.2.8.2.1.2 El proyecto de aprendizaje.

Es una secuencia de actividades que se organizan con un proposito determinado que
implica la resolucion de un problema que el alumno —de acuerdo a sus caracteristicas
y nivel educativo- plantea y resuelve. El proyecto debe surgir como una necesidad
natural y real de la vida, nunca como una tarea impuesta El proyecto, desde el punto
de vista didactico, es un curso de accion en el cual el alumno actla, interioriza y
expresa verbalmente sus problemas. ¢;Qué pienso hacer?, ;Como?, ;Cuando?, ;Por
qué?. Es una forma de programacion que favorece la necesidad de hacer del alumno
con la necesidad docente de encontrar procedimientos que le permitan vincular la

vida con el desarrollo de capacidades y contenidos pedagogicos. Es un instrumento
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de programacion curricular que planifica, desarrolla o evalla la actividad escolar,
optimizando la labor de ensefianza y favoreciendo la actividad autoimpuesta de
aprendizaje por parte del alumno, la cual se utiliza cuando existe una necesidad,
interés o problema concreto en el aula o fuera de ella. La posible solucién de la
situacion problematica que se logrard con el proyecto, debe concretarse en un
producto, bien o servicio. El desarrollo de un proyecto permite la participacion activa
de los estudiantes desde su concepcién a nivel de idea, hasta su planteamiento como
estudio de prefactibilidad y estudio definitivo, asi como en el disefio de las obras y su
ejecucion, lo cual permite desarrollar su sentido de autonomia y su capacidad de
indagacion, mediante una labor que le conduzca a la obtencion de resultados propios.
En los niveles de Educacién Primaria y Secundaria, las alumnas y alumnas participan
con mayor representatividad en la planificacion, ejecucién y evaluacion del proyecto.
El docente orienta las decisiones, muestra alternativas, proporciona informacion
necesaria, identifica y selecciona las capacidades, con la participacion de los
estudiantes (Javier, 2008).

2.2.8.2.1.3.El médulo de aprendizaje

Es una secuencia de actividades pertinentes para tratar un contenido especifico. Se
organizan como una necesidad de reforzar y consolidar aprendizajes que no fueron
logrados por los alumnos y alumnas al realizar sus proyectos o unidades de
aprendizajes. Cuando se evidencia una situacion problematica especifica en el
proceso de aprendizaje; es decir, cuando los alumnos (as) presentan vacios en sus
conocimientos, cuando los alumnos (as) necesitan pre requisitos para desarrollar una
actividad, cuando los nifios (as) presentan diferentes ritmos de aprendizaje (Javier,
2008).

Su duracion es mas breve que la unidad de aprendizaje y el proyecto.

Un modulo de aprendizaje tiene las siguientes caracteristicas:

Es una alternativa para organizar el trabajo didactico cuando es necesario trabajar

contenidos que corresponden solamente a un area.
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Es de corta duracion, maximo 2 dias.
Aparece cuando se detecta una situacion de aprendizaje especifico. Es una sesion de

aprendizaje elaborada por la docente.
Trabaja el contenido que responde a la situacion problematica especifica.

Puede surgir como una necesidad inmediata en el desarrollo de la unidad de

aprendizaje o del proyecto.
No tiene negociacion con los alumnos.

Si es dentro de la unidad de aprendizaje guarda relacion con la actividad que se esta

desarrollando.

Atiende los vacios, los pre-requisitos y los diferentes ritmos de aprendizaje (alumnos

con aprendizaje lento y rapido).

Sus resultados son evidentes e inmediatos.

2.2.9 Planificacion de la clase basada en el aprendizaje del estudiante

Para que las clases no se limiten a las dos tendencias conocidas de cobertura de
contenidos o de énfasis en las actividades se debe planificar desde el inicio estrategias
que tomen en cuenta inquietudes esenciales, cuestiones o preguntas relacionadas con
la materia y, a partir de estas, identificar objetivos desde el docente y competencias a
lograr desde el estudiante, que sean significativas en cuanto a conocimiento, destrezas
y actitudes. Las preguntas esenciales no tiene una respuesta Unica y definida, porque
deben ser generadoras de mas cuestiones, lo que motiva al estudiante a aprender y a
descubrir mas aspectos del tema en estudio que van mas alla del aula (Villarreal,
2007).

En tal perspectiva se plantea poner el foco del modelo en el aprendizaje del alumno y
preguntarse qué se quiere que el alumno aprenda o, en otras palabras, que se busca
que pase con ellos en clase o, que competencia se propone alcanzar. Frente al enfoque

tradicional donde el docente plantea el objetivo que pretende alcanzar en la
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ensefianza, para luego decidir que hace en la clase. En este sentido, se propone una
forma de alcanzar la planificacion de una clase centrada en el aprendizaje de los
estudiantes y definir lo que se quiere que los estudiantes comprendan.

A continuacion se establece de qué manera los docentes pueden determinar si los
alumnos han alcanzado o no dichos aprendizajes.. (Qué tipo de conductas o
comentarios o capacidades o actitudes mostraran que los estudiantes realmente han
logrado comprender lo que se buscaba que comprendieran? A partir de esto, y como
paso final, se establecera una secuencia de actividades es decir, establecer los
criterios que van a decir si se logran los objetivos o0 no antes de las actividades. Estos
criterios son, de alguna manera, una suerte de evaluacion y se refieren a cosas que los
docentes pueden ver y escuchar (o, en otras palabras, cosas que los alumnos dicen,
hacen, escriben, etc.) que permiten dar cuenta de eso que pasa dentro de sus cabezas.
Sin embargo, se quiere tratar de evitar la palabra evaluacion para no evocar su uso
mas tradicional por el que se entienden las pruebas clasicas con preguntas cerradas al
final de una unidad. De acuerdo a la propuesta de estos autores el disefio didactico
utilizado cambia la logica de la planificacion de la ensefianza tradicional del docente
traducida en la secuencia: objetivo-ensefianza-evaluacion por aquella competencia-
metacognision, para darse cuenta de que los estudiantes aprendan la competencia que
se propuso que aprendan. El disefio anterior en consecuencia esta centrado en el
aprendizaje. Ello implica que las responsabilidad del aprendizaje o del éxito o fracaso
de la actividad siempre esta bajo la responsabilidad del docente como guia que tutoria
el aprendizaje. En los estudiantes recae lo que hacen o dejan de hacer para cumplir
con los objetivos traducidos en competencias que ellos deben alcanzar. EI DCN nos
orienta en términos generales sin embargo lo que se requiere es una planificacion de
clase pertinente a dichos planteamientos.

Villarreal (2007) teniendo en cuenta los nuevos enfoques pedagdgicos plantea los
siguientes pasos en el disefio de la clase (Villarreal, 2007).

PASO 1;Hacia donde vamos?,;Qué quiero que los estudiantes aprendan?, ;Qué
conceptos queremos que los alumnos comprendan?, ¢Qué queremos que aprendan a

hacer?, entendiendo esto tanto fisica como intelectualmente. La propuesta que estas
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preguntas se formulen en términos de objetivos operacionales o competencias a
alcanzar por los estudiantes.. ¢Hasta donde queremos que los estudiantes lleguen en
la comprension de los conceptos o en el desarrollo de estrategias de pensamiento o
habilidades?.

En otras palabras, el docente es responsable de formular estos objetivos, y de hacerlo
de manera muy consciente. ¢Vale la pena incluir muchos objetivos en una clase, o
incluir menos pero con mas profundidad?, ¢Qué conceptos son clave, y cuéles son
laterales o superfluos? ¢La edad de los alumnos es apropiada para comprender algo
de esta complejidad? Como se ve, elegir el a donde vamos, representa un desafio
importante porque va a determinar qué se llevan los estudiantes de la clase y, sobre
todo, como lo ensefiamos.

El propdsito de este paso es establecer metas y competencias de aprendizaje claras y
alcanzables. Para eso tenemos que tener en cuenta el tiempo disponible (una clase), la
etapa de desarrollo cognitiva de los alumnos (nivel) y las ideas centrales al tema que
queremos llevar adelante. Una forma posible de alcanzar esta lista de metas es tomar
nota de todas las que se nos ocurran y luego ir descartando y quedandonos con las
mas centrales que caben en el tiempo disponible.

PASO 2: ;Como me doy cuenta que los estudiante estan aprendiendo loque quiero
que aprendan?, ;Cémo me voy a dar cuenta si los estudiantes alcanzaron las metas
propuestas?Aqui viene el cambio de logica propuesta: ¢Qué cosas tengo que hacer
yo, como docente, para darme cuenta qué estan aprendiendo los estudiantes? ;Qué
deberia observar de lo que hacen y dicen los estudiantes para darme cuenta que
aprendieron lo que yo queria ensefiarles? ;COmo genero situaciones en las que los
estudiantes puedan poner en juego eso que aprendieron o estan aprendiendo?. De
nuevo, esto parece sumamente I4gico y habitual en la ensefianza, pero en la practica
raramente lo es. Pensar primero en las evidencias que me deberian dar los estudiantes
para que el docente, se dé cuenta de qué esta sucediendo adentro de sus cabezas, es de
una enorme ayuda para planificar, después, el como voy a ensefiarles, esto se deberia
lograr formulando la rabrica en el plan de clase. Desde esta perspectiva, darme cuenta

qué estan aprendiendo, que esta sucediendo dentro de sus cabezas esta estrechamente
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relacionado con el proceso de ensefianza. Mas aun, el saber que estan aprendiendo es
una herramienta indispensable de este proceso.

Para cada una de las metas que nos hayamos propuesto en el paso 1, debemos poder
describir exactamente como vamos a darnos cuenta, preferiblemente de manera
cuantificable (es decir, si la alcanzaron plenamente o parcialmente), si los alumnos
han alcanzado la meta. Como explicamos mas arriba, la idea es poder establecer
pautas especificas, no generales o vagas, que nos permitan establecer con la mayor
certeza posible si los alumnos llegaron a esa comprension o no. Recordemos que los
alumnos pueden tornarse muy habiles en la capacidad de repetir terminologia que
parece erudita pero que es superficial y hueca. Preferentemente deberemos establecer
cosas que queremos que los alumnos hagan y que no sean meras invitaciones a
parafrasear lo que ya se dijo.

PASO 3: (Como ensefio?, ¢Qué debe pasar durante la clase?, ;Comoarmo la clase?
Por lo general los docentes programan una serie de actividades para que sean
realizadas por los estudiantes. El riesgo es que cuando se empieza por las actividades,
es perder la coherencia en el camino.

Por el contrario, si pensamos la ensefianza a partir de los objetivos operativos y la
evidencia de que esos objetivos se cumplieron, planificar el codmo llegamos a esos
objetivos se vuelve, por un lado, mas sencillo y, ain mas importante, nos ayuda a que
el producto final al que llegamos sea méas coherente, con todos sus componentes
genuinamente alineados. Queda claro hasta ahora que el objetivo central es que los
alumnos comprendan una serie de fendmenos o conceptos con la profundidad
suficiente como para poder explicar y predecir los resultados relacionados. Una
posibilidad es empezar con la exploracion de algunos de ellos a través de situaciones
problematicas, particularmente Ilamativos o intrigantes puestas a la observacién de
los estudiantes.

A partir de estas observaciones los estudiantes, en grupos y en la clase en su
totalidad, y guiados por el docente, construiran las ideas basicas relacionadas. En
otras palabras, el docente pedira a los estudiantes que expliquen con sus palabras lo

que estan observando, propongan una explicacion para lo que ven y los guiara para
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que lleguen a ideas que puedan ser puestas a prueba. Es asi que los estudiantes
buscaran poner a prueba las ideas consensuadas explicando y prediciendo nuevas

situaciones(Villarreal, 2007).

2.2.10 Resultados en el area de Educacion Fisica

Es la medicion de la variable estrategias de aprendizaje desarrolladas por los
estudiantes en el nivel de Educacion Secundaria de acuerdo al grado de desarrollo de
sus capacidades, conocimientos y actitudes. Se representa mediante la puntuacion que
es el resultado de un cuestionario aplicado a los estudiantes sobre las estrategias de
aprendizaje que emplean en su proceso de aprendizaje, dichos puntajes se han podido
medir a través de un baremo disefiado para este tipo de investigacion, los cuales dan
cuenta de modo descriptivo de lo que sabe hacer y evidencia el estudiante(DCNEPyS,
2012).

En el nivel secundario, actitudinalmente el alumno:

Se reconoce como persona, valorando sus diversas caracteristicas.

Acepta y muestra actitudes de empatia y tolerancia ante las diferencias.

Muestra su pertenencia, seguridad y confianza en la interaccién con su medio.

Aporta sus capacidades en actividades productivas y aprovecha la tecnologia
disponible.

Controla y ajusta las acciones de su cuerpo, cuidando su salud integral.

Se identifica con su realidad natural y sociocultural y con su rol ciudadano.

Aprende a aprender, elaborando estrategias para construir conocimientos(DCNEPYS,
2012).

2.2.11 Rol del docente

Ser docente de nivel secundario es tener la oportunidad de enfrentarse cada dia a una
caja de sorpresas: una sonrisa, el llanto, un logro, un interrogante dificil de responder,
situaciones que hacen del ejercicio académico un rol gratificante y un reto

permanente.
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El educador de los adolescentes desempefia un rol didactico y de animacion,su rol es
el de un organizador que prepara el espacio, los materiales, las actividades, distribuye
el tiempo, adaptando los medios de que dispone el grupo y a los fines que persigue.
Crea para el estudiante un ambiente afectuoso, saludable y de bienestar, en el que se
encuentre los estimulos necesarios para su aprendizaje y para que se sienta comodo,
seguro y alegre (Milazzo, Quintana y Rodriguez, 2005).

Su rol es el de un motivador y estimulador del desarrollo en sus distintas facetas,
tanto en el plan individual como social. En su rol de animador ofrece al alumno
acciones que le permiten aprender, pero siempre motivados y fundamentados en el
juego. Motiva al estudiante para interesarse y despertar su curiosidad por las cosas.
Coopera con el estudiante en su aprendizaje, sin ser dirigista, sin sustituirle en
aquellas acciones que él mismo pueda realizar. Estara atento y no intervendra con
precipitacion, aunque procurara ayudarle siempre que lo necesite (Suarez y Godoy,
2010).

3. METODOLOGIA:

3.1. Tipo y nivel de investigacion

El tipo de investigacion para el presente trabajo de investigacion corresponde la
investigacion sustantiva-teorética. Se define investigacion sustantiva o teorética a
aquella que permite conocer y describir las caracteristicas de la variable estrategias de
aprendizaje, asi como determinar el resultado del cuestionario aplicado a los
estudiantes de nivel secundario, en el area de Educacion Fisica, con relacion a las
puntuaciones obtenidas en los cuatro atributos de la variable estrategias de
aprendizaje y categorizadas de acuerdo a una escala de medicion estructurada para
este tipo de investigacion.

El nivel de investigacion es descriptivo.

Se denomina descriptiva porque expone los datos y caracteristicas de la poblacion o
fendmeno en estudio. La investigacion descriptiva responde a las preguntas: quién,

qué, dénde, porqué, cuando y como.
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3.2. Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion a emplearse en el presente trabajo de investigacion
corresponde al denominado disefio de investigacion descriptivo simple, puesto que el
investigador recoge la informacién tal como se presenta, sin que medie la

participacion del investigador. EIl diagrama representativo es como sigue:
M 0]
Donde:

M: Representa a la muestra de estudio.

O: Es la observacion o medicién a efectuar a la muestra de estudio.

3.3. Poblacién y muestra

La poblacién esta conformada por los estudiantes del V11 ciclo de la Educacion Basica
Regular, con una muestra de estudio de 20 estudiantes del 5° de la Institucion

Educativa N° 84132 del distrito de Quinuabamba, provincia de Pomabamba, en el
afio 2013.
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TABLA1

Poblacion de estudiantes de la investigacion

) ) N° DE ALUMNOS
DISTRITO/AMBIT | INSTITUCION
VARONE SUB
O LOCAL EDUCATIVA GRADOS MUJERES
S TOTAL
Quinuabamba I.E. N° 84132 5° 17 3 20
Total: 17 3 20

Fuente: Encuesta tomada a los estudiantes de la |.E. N° 84132

3.4. Definicion y operacionalizacién de las variables

Estrategias de aprendizaje:Se ubican en el plano afectivo-motivacional y permiten

al aprendiz mantener un estado propicio para el aprendizaje.

Pueden optimizar la concentracion, reducir la ansiedad ante situaciones de

aprendizaje y evaluacion, dirigir la atencion, organizar las actividades y tiempo de

estudio, etc. Es decir las estrategias de aprendizaje o inducidas son procedimientos y

habilidades que el alumno posee y emplea en forma flexible, para aprender y recordar

la informacion, afectando los procesos de adquisicidn, almacenamiento y utilizacion

de la informacion (Diaz y Hernandez, 2003).

Resultados en el &rea de Educacion Fisica: Es la medicion de la variable estrategias de

aprendizaje desarrolladas por los estudiantes en el nivel de Educacion Secundaria de

acuerdo al grado de desarrollo de sus capacidades, conocimientos y actitudes. Se

representa mediante la puntuacion que es el resultado de un cuestionario aplicado a los

estudiantes sobre las estrategias de aprendizaje que emplean en su proceso de

aprendizaje, dichos puntajes se han podido medir a través de un baremo disefiado para

este tipo de investigacion, los cuales dan cuenta de modo descriptivo de lo que sabe

hacer y evidencia el estudiante (Slideshare, 2010).
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TABLA?2

Operacionalizacion de las variables

VARIABLES DE
PROBLEMA DIMENSIONES | INDICADORES
ESTUDIO
¢Cuales son las
estrategias  de 1. Antes de comenzar a estudiar leo el
aprendizaje indice, el resumen, los pérrafos, cuadros,
desarrolladas graficos, negritas o cursivas del material a
en el area de
aprender.
Educacion
Fisica por los - ] L .
2. Utilizo signos (admiracion, asteriscos,
alumnos  del
VIl ciclo de dibujos...), algunos de ellos los creo yo,
Educacion para resaltar aquellas informaciones de los
| ESCALA textos que considero muy importantes.

Bésica Regular

de la
Institucion

Educativa N°
84132 del
distrito de

Quinuabamba,
provincia  de
Pomabamba, en
el afio 2013?

ESTRATEGIAS
DE
APRENDIZAJE

(Estrategias de
Adquisicién de
informacion en

los estudiantes)

3. Subrayo los textos para hacer mas facil

su memorizacion.

4. Cuando tengo que estudiar un texto muy
largo, lo divido en partes pequefias,
haciendo anotaciones, subtitulos o

epigrafes.

5. Anoto palabras o frases del autor, que
me parecen muy importantes, en los
margenes del libro, apuntes o en hoja

aparte.
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Il ESCALA

(Estrategias de
Codificacion  de

informacion)

111 ESCALA

(Estrategias de

1. Cuando estudio hago dibujos, figuras, graficos

0 vifietas para relacionar las ideas principales.

2. Hago analogias con los temas que estoy

aprendiendo.

3. Hago ejercicios, pruebas o pequefios
experimentos, etc. como aplicacion de lo

aprendido.

4. Durante las explicaciones de los
profesores, suelo hacerme preguntas sobre
el tema y resumo lo mas importante de cada
uno de los parrafos de un tema, leccion o

apuntes.
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recuperacion de

informacion)

5. Hago esquemas o cuadros sindpticos de

lo que estudio.

6. Para fijar datos al estudiar suelo utilizar

1. Cuando tengo que exponer algo
oralmente o por escrito recuerdo dibujos,
imagenes, mediante los cuales elaboré la

informacidn durante el aprendizaje.

2. Cuando leo diferencio los aspectos y
contenidos importantes o principales de

los secundarios.

3. Antes de la primera lectura, me planteo
preguntas  cuyas respuestas  espero
encontrar en el material que voy a

estudiar.

4. Intento expresar lo aprendido con mis
propias palabras en vez de repetir al pie de

la letra lo que dice el libro o profesor.

5. Cuando tengo que hacer una
composicion sobre cualquier tema, voy
anotando las ideas que se me ocurren,

luego las ordeno y finalmente las escribo.
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trucos tales como acrésticos, acrénimos o

siglas.

IV ESCALA

(Estrategias
Apoyo

procesamiento)

de

al

1. He pensado sobre la funcion que tienen
aquellas estrategias que me ayudan a estudiar
como la exploracion, subrayado, nemotécnicas,

esquemas.

2. Soy consciente de la importancia que tienen
las estrategias como los dibujos o gréficos,

imagenes mentales, autopreguntas.

3.Planifico en mi mente aquellas estrategias que
creo me van a servir para "aprender” cada tipo

de tarea o leccién que tengo que estudiar.

4. Cuando compruebo que las estrategias que
utilizo para "aprender” no son eficaces, busco

otras.

5. Procuro que en el lugar que estudio no haya
nada que pueda distraerme como personas,

ruidos, desorden, falta de luz y ventilacion.

RESULTADOS
EN EL AREA DE

Categorizacion de

las estrategias de

aprendizaje

De Adquisicion

72




EDUCACION desarrolladas  por
FISICA los estudiantes
bajo el enfoque de | De Elaboracion
aprendizaje

significativo

3.5. Técnicas e instrumentos

La técnica a utilizar, esta referida a la aplicacion de la encuesta, siendo el cuestionario,
el instrumento que permitira recoger la informacion para describir las estrategias de
aprendizaje que emplean los alumnos del nivel de Educacion Secundaria en el area de
Educacion Fisica y determinar los resultados a través de la puntuacién alcanzada por los
estudiantes del 5° de la Institucion Educativa N° 84132 del distrito de Quinuabamba, de

la provincia de Pomabamba, en el afio 2013.

3.6 Plan de analisis

El procesamiento, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos obtenidos de
la aplicacion del instrumento, el cuestionario, a los sujetos del estudio con la finalidad de
apreciar el comportamiento de la variable: estrategias de aprendizaje. En esta fase de
estudio se pretende utilizar la estadistica descriptiva para la interpretacién por separado
de cada atributo de la variable, de acuerdo a los objetivos de la investigacion.

3.7 Medicion de variables
Para la medicion de la variableestrategia de aprendizaje bajo el enfoque de aprendizaje

significativo se utiliz un baremo, especialmente disefiado para esta investigacion.

3.8. Atributos de la variable
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3.8.1. Estrategias de aprendizaje de adquisicion de informacion: son los procesos
encargados de seleccionar y transformar la informacién desde el ambiente del registro

sensorial y de éste a la Memoria de Corto Plazo (MCP).

3.8.2. Estrategias de aprendizaje de codificacion de informacién: son los procesos
encargados de transportar la informacion de la Memoria a Corto Plazo a la Memoria de
Largo Plazo (MLP).

3.8.3. Estrategias de aprendizaje de recuperacion de informacion: aquellos que le
sirven para optimizar los procesos de recuperacion o recuerdo mediante sistemas de

busqueda o generacién de respuestas.

3.8.4. Estrategias de aprendizaje de apoyo al procesamiento de informacion: son los
procesos de naturaleza metacognitiva que optimizan o también pueden entorpecer el
funcionamiento de las estrategias de aprendizaje; sin embargo, casi siempre estan
presentes factores metamotivacionales, que resultan tan importantes como los procesos

cognitivos para lograr buenos resultados.

TABLA3

Estrategias de aprendizaje bajo el enfoque de aprendizaje significativo
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Puntuaciones

PR NuTlca o | Algunas Muchas SieTnF)re o | Totales
casi nunca | veces veces casi siempre
Estrategias  de
aprendizaje de
adquisicion  de 0 0 1 2 10
informacion
Estrategias  de
aprendizaje de
codificacion de 0 1 2 3 15
informacion
Estrategias de
aprendizaje de
recuperacion de 0 2 3 4 20
informacion
Estrategias de
aprendizaje de
apoyo al
procesamiento 0 3 4 5 25
de informacion
TABLA 4
Baremo sobre estrategias de aprendizaje desarrolladas por los estudiantes
Puntuacion Juicio Decision Categoria
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Las estrategias de aprendizaje Se recomienda empg¢ De

que son aplicadas son las que asocian con procq a desarrollar estrateq Adquisicion
0-39 atencionales que desarrollen proce
y se sitlan en la base de los niveles mas complejos.

de procesamiento y se aproximan a la comprension

Las estrategias de aprendizaje que son aplica( Se recomienda seguif De

desarrollan procesos mas complejos que tienen que| Utilizandolas y Elaboracion
40-70 con la reforzarlas
busqueda de informacién en la memoria y los procg

metacognitivos.

3.9. Resultados en el Area de Educacion Fisica. Las estrategias de aprendizaje
desarrolladas por los estudiantes del VII ciclo de la Educacion Basica Regular, bajo el
enfoque de aprendizaje significativo se categorizaron en dos niveles: De Adquisicion y
De Elaboracion, conforme al cuestionario aplicado a los alumnos y segun la puntuacion
alcanzada para su medicion, de acuerdo al Baremo que se consigna en la tabla 4.

4. RESULTADOS

4.1 Resultados

Los resultados obtenidos se organizaron teniendo en cuenta los objetivos de la
investigacion. Los estudiantes que participaron en la encuesta corresponden al 5° de
Educacion Secundaria, en el area de Educacion Fisica, de la Institucion Educativa N°

84132 del distrito de Quinuabamba, provincia de Pomabamba.

4.1.1. Estrategias de aprendizaje bajo el enfoque de aprendizaje significativo.

| ESCALA: Estrategias de adquisicion de informacion en los estudiantes
TABLA 5

Antes de comenzar a estudiar leo el indice, el resumen, los parrafos, cuadros,

graficos, negritas o cursivas del material a aprender.
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ALTERNATIVA FRCUENCIA PORCENTAJE
Nunca o casi nunca 1 5%
Algunas veces 6 30%
Muchas veces 5 25%
Siempre o casi siempre 8 40 %

Total 20 100 %

Fuente: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre 2013.

Gréfico 1. Gréfico circular acerca si antes de comenzar a estudiar leo el indice, el
resumen, los parrafos, cuadros, gréaficos, negritas o cursivas del material a aprender

5%

M Nunca o casi hunca

B Algunas veces

B Muchas veces

B Siempre o casi
siempre

En la tabla 5 y gréfico 1 se puede apreciar que si antes de comenzar a estudiar lee el

indice, el resumen, los parrafos, cuadros, graficos, negritas o cursivas del material a

aprender, 8 estudiantes que equivale al 40% respondieron que siempre lo hacen, seguido

de 6 estudiantes que equivale al 30% respondieron que algunas veces lo hacen,

Sestudiantes que equivale al 25% manifestaron que muchas veces lo hacen y 1

estudiante que equivale al 5% manifestd que nunca lo hace.

TABLA 6

Utilizo signos (admiracion, asteriscos, dibujos,..), algunos de ellos los creo yo, para

resaltar aquellas informaciones de los textos que considero muy importantes.

ALTERNATIVA

FRECUENCIA

PORCENTAJE
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Nunca o casi nunca 2 10 %
Algunas veces 6 30 %
Muchas veces 12 60 %
Siempre o casi siempre 0 00 %
Total 20 100 %

Fuente: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre 2013.
Grafico 2. Gréfico circular acerca siutilizo signos (admiracion, asteriscos, dibujos,..),
algunos de ellos los creo yo, para resaltar aquellas informaciones de los textos que

considero muy importantes.

0%

® Nunca o casi hunca

B Algunas veces

B Muchas veces

B Siempre o casi
siempre

En la tabla 6 y gréafico 2 se puede apreciar que si utiliza signos (admiracion, asteriscos,
dibujos,..), algunos de ellos los crea, para resaltar aquellas informaciones de los textos
que considera muy importante, 12 estudiantes que equivale al 60% manifestaron que
muchas veces utilizan, 6 estudiantes que equivale al 30% manifestaron que algunas

veces utilizan, 2 estudiantes que equivale al 1% sefialaron que nunca lo utilizan.

Ninguno respondié que siempre utiliza.

TABLA 7

Subrayo los textos para hacer mas facil su memorizacion
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ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Nunca o casi nunca 0 00 %
Algunas veces 9 45 %
Muchas veces 5 25 %
Siempre o casi siempre 6 30 %
Total 20 100 %

Fuente: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre2013
Gréfico 3. Diagrama circular acerca sisubrayo los textos para hacer mas facil

SuU memorizacion

0, .
0% M Nunca o casi hunca

B Algunas veces

B Muchas veces

B Siempre o casi
siempre

En la tabla 7 y grafico 3 se puede apreciar que si subraya los textos para hacer
méas facil su memorizacion, 9 estudiantes que equivale al 45% de los 20
encuestados, manifestaron que algunas veces subrayan los textos, 6 estudiantes
que equivale al 30% manifestaron que siempre lo hacen, mientras que 5
estudiantes que equivale al 25% manifestaron que muchas veces lo hacen.

Ninguno opind que nunca lo hace.

TABLA 8
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Cuando tengo que estudiar un texto muy largo, lo divido en partes pequefias,

haciendo anotaciones, subtitulos o epigrafes.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Nunca o casi nunca 0 00 %
Algunas veces 3 15%
Muchas veces 11 55 %
Siempre o casi siempre 6 30 %
Total 20 100 %

Fuente: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre 2013.
Gréfico 4. Grafico circular acerca si cuando tengo que estudiar un texto muy largo, lo

divido en partes pequefias, haciendo anotaciones, subtitulos o epigrafes.

0% B Nunca o casi nunca

B Algunas veces

B Muchas veces

M Siempre o casi
siempre

En la tabla 8 y gréafico 4 se puede apreciar que sicuando tiene que estudiar un texto muy
largo, lo divide en partes pequefias, haciendo anotaciones, subtitulos o epigrafes, 11
estudiantes que equivale al 55% de los 20 encuestados, manifestaron que muchas veces
lo hacen, mientras que 6 estudiantes que equivale al 30 % manifestaron que siempre lo
hacen, seguido de 3 estudiantes que equivale al 15 % manifestaron que algunas veces lo

hacen. Ninguno respondiégue nunca lo hace.

QN
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE




Nunca o casi nunca 0 00 %
TABLA Algunas veces 6 30 %
9 Muchas veces 8 40 %
Siempre o casi siempre 6 30 %

A Total 20 100 %

noto palabras o frases del autor, que me parecen muy importantes, en los

margenes del libro, apuntes o en hoja aparte.

Fuente: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre 2013.
Gréfico 5. Diagrama circular referente sianoto palabras o frases del autor, que me

parecen muy importantes, en los margenes del libro, apuntes o en hoja aparte.

0%

B Nunca o casi hunca

B Algunas veces

B Muchas veces

B Siempre o casi
siempre

En la tabla 9 y gréafico 5 se puede apreciar que si anota palabras o frases del autor, que le
parecen muy importantes, en los margenes del libro, apuntes o en hoja aparte, 8
estudiantes que equivale al 40% de los 20 encuestados, opinan que muchas

veces anotan, mientras que 6 estudiantes que equivale al 30% manifestaron que
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algunas veces lo haceny 6 estudiantes que equivale al 30% manifestaron que

siempre lo hacen. Ninguno respondioque nunca lo hace.

Il ESCALA: Estrategias de codificacion de informacion
TABLA 10

Cuando estudio hago dibujos, figuras, graficos o vifietas para relacionar las ideas

principales.
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca o casi nunca 0 00 %
Algunas veces 2 10 %
Muchas veces 13 65 %
Siempre o casi siempre 5 25 %
Total 20 100 %

Fuente: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre 2013.
Gréfico 6. Diagrama circular acerca si cuando estudio hago dibujos, figuras, gréaficos o

vifietas para relacionar las ideas principales.

0, .
0% B Nunca o casi nunca

B Algunas veces

B Muchas veces

B Siempre o casi
siempre

En la tabla 10 y gréafico 6 se puede apreciar que si cuando estudia hace dibujos, figuras,

gréficos o vifietas para relacionar las ideas principales, 13 estudiantes que equivale al
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65% de los 20 encuestados, opinan que muchas veces lo hacen, mientras que 5
estudiantes que equivale al 25% manifestaron que siempre lo hacen y 2 estudiantes que

equivale al 10% manifestaron que algunas veces lo hacen.Ninguno respondié que nunca

lo hace.

TABLA 11

Hago analogias con los temas que estoy aprendiendo.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca o casi nunca 0 00 %
Algunas veces 9 45 %
Muchas veces 6 30 %

Siempre o casi siempre 5 25 %

Total 20 100 %

Fuente: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre 2013.
Grafico 7.Diagrama circular acerca sihago analogias con los temas que estoy

aprendiendo.

0, .
0% B Nunca o casi hunca

B Algunas veces

B Muchas veces

B Siempre o casi
siempre

En la tabla 11 y grafico 7 se puede apreciar que si hace analogias con los temas que esta
aprendiendo, 9 estudiantes que equivale al 45% de los 20 encuestados,

manifiestan que algunas veces lo hacen, mientras que 6 estudiantes que equivale
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al 30% manifestaron que muchas veces lo hacen y 5 estudiantes que equivale al

25% manifestaron que siempre hacen. Ninguno manifestdé que nunca lo hace.

TABLA 12
Hago ejercicios, pruebas o pequefios experimentos, etc. como aplicacion de lo

aprendido.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Nunca o casi nunca 0 00 %

Algunas veces 3 15%

Muchas veces 11 55 %

Siempre o casi siempre 6 30 %

Total 20 100 %

Fuente: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre 2013.
Grafico 8. Diagrama circular acerca sihago ejercicios, pruebas o pequefios

experimentos, etc. como aplicacién de lo aprendido.

0% B Nunca o casi hunca

B Algunas veces

B Muchas veces

M Siempre o casi
siempre

En la tabla 12 y grafico 8 se puede apreciar que si hace ejercicios, pruebas o pequefios
experimentos, etc. como aplicacion de lo aprendido, 11 estudiantes que equivale al 55%

de los 20 encuestados, opinan que muchas veces lo hacen, mientras que 6 estudiantes
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que equivale al 30% manifestaron que siempre lo hacen y 3 estudiantes que equivale al

15% manifestaron que algunas veces lo hacen. Ninguno dijo que nunca lo hace.

TABLA 13
Durante las explicaciones de los profesores, suelo hacerme preguntas sobre el

tema y resumo lo mas importante de cada uno de los parrafos de un tema, leccion

0 apuntes.
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca o casi nunca 1 5%
Algunas veces 7 35%
Muchas veces 8 40 %
Siempre o casi siempre 4 20 %
Total 20 100 %

Fuente: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre 2013.
Gréfico 9.Diagrama circular acerca sidurante las explicaciones de los profesores, suelo
hacerme preguntas sobre el tema y resumo lo mas importante de cada uno de los

parrafos de un tema, leccion o apuntes.

5% B Nunca o casi hunca
B Algunas veces

B Muchas veces

B Siempre o casi
siempre

En la tabla 13 y gréafico 9 se puede apreciar que si durante las explicaciones de los
profesores, suele hacerse preguntas sobre el tema y resume lo mas importante
de cada uno de los parrafos de un tema, leccion o apuntes, 8 estudiantes que
equivale al 40% de los 20 encuestados, manifestaron que muchas veces lo

hacen, mientras que 7 estudiantes que equivale al 35%, manifestaron que
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algunas veces lo hacen, 4 estudiantes que equivale al 20% manifestaron que

siempre lo hacen y lestudiante que equivale al 5% opind que nunca lo hace.

TABLA 14

Hago esquemas o cuadros sinopticos de lo que estudio.

Fuen

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca o casi nunca 1 5%
Algunas veces 8 40 %
fuchas veces 8 40 %

Siempre o casi siempre 3 15 %

Fotal 20 100 %

n
te: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre 2013.
Gréfico 10. Diagrama circular acerca sihago esquemas o cuadros sindpticos de lo que

estudio.

5% B Nunca o casi hunca

B Algunas veces

B Muchas veces

M Siempre o casi
siempre

En la tabla 14 y grafico 10 se puede apreciar que si hace esquemas o cuadros sindpticos
de lo que estudia, 8 estudiantes que equivale al 40% de los 20 encuestados,
manifestaron que siempre lo hacen, mientras que 8 estudiantes que equivale al
40% manifestaron que algunas veces lo hacen, 3 estudiantes que equivale al
15% manifestaron que siempre lo hacen y 1 estudiante que equivale al 5%

opino que nunca lo hace.

86



TABLA 15

Para fijar datos al estudiar suelo utilizar trucos tales como acrosticos,acrénimos

o siglas.
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca o casi nunca 2 10 %
Algunas veces 4 20 %
Muchas veces 11 55 %
Siempre o casi siempre 3 15%
Total 20 100 %

Fuente: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre 2013.
Gréfico 11. Diagrama circular acerca sipara fijar datos al estudiar suelo utilizar

trucos tales como acrasticos, acronimos o siglas.

® Nunca o casi hunca

B Algunas veces

B Muchas veces

H Siempre o casi
siempre

En la tabla 15 y grafico 11 se puede apreciar que sipara fijar datos al estudiar suele
utilizar trucos tales como acrésticos, acronimos o siglas, 11 estudiantes que equivale al
55% de los 20 encuestados, manifestaron que muchas veces lo hacen, mientras que 4

estudiantes que equivale al 20% manifestaron que algunas veces lo hacen, 3 estudiantes
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que equivale al 15% manifestaron que siempre lo hacen y 2 estudiantes que equivale al
10% manifestaron que nunca lo hacen.
111 ESCALA: Estrategias de recuperacion de informacion.
TABLA 16
Cuando tengo que exponer algo oralmente o por escrito recuerdo dibujos,
imégenes, mediante los cuales elaboré la informacion durante el aprendizaje.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca o casi nunca 1 5%

Algunas veces 7 35%
Muchas veces 8 40 %
Siempre o casi siempre 4 20 %

Total 20 100 %

Fuente: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre 2013.
Gréfico 12. Diagrama circular acerca sicuando tengo que exponer algo oralmente o por
escrito recuerdo dibujos, imagenes, mediante los cuales elaboré la informacion durante

el aprendizaje.

5% M Nunca o casi hunca

B Algunas veces

B Muchas veces

B Siempre o casi
siempre

En la tabla 16 y grafico 12 se puede apreciar que si cuando tiene que exponer algo
oralmente o por escrito recuerda dibujos, imagenes, mediante los cuales elabord la
informacion durante el aprendizaje, 8 estudiantes que equivale al 40% de los 20
encuestados, manifestaron que muchas veces lo hacen, seguido de 7 estudiantes que

equivale al 35%, manifestaron que algunas veces lo hacen, 4 estudiantes que equivale al
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20% manifestaron quesiempre lo hacen y 1 estudiante que equivale al 5% manifestd que

nunca lo hace.

Cuando leo diferencio los aspectos y contenidos importantes o principales de los

secundarios.

TABLA 17

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca o casi nunca 1 5%
Algunas veces 1 5%

Muchas veces 9 45 %

Siempre o casi siempre 9 45 %
Total 20 100 %

Fuente: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre 2013.
Gréfico 13. Diagrama circular acerca sicuando leo diferencio los aspectos y contenidos

importantes o principales de los secundarios.

M Nunca o casi hunca
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En la tabla 17 y grafico 13 se puede apreciar que si cuando lee diferencia los aspectos y
contenidos importantes o principales de los secundarios, 9 estudiantes que equivale al
45% de los 20 encuestados, manifestaron que muchas veces lo hacen, seguido de 9

estudiantes que equivale al 45%, manifestaron que siempre lo hacen, 1 estudiante que
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equivale al 5% respondid que algunas veces lo hace y 1 estudiante que equivale al 5%

opind que nunca lo hace.

TABLA 18

Antes de la primera lectura, me planteo preguntas cuyas respuestas espero

encontrar en el material que voy a estudiar.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca o casi nunca 1 5%
Algunas veces 7 35%
Muchas veces 9 45 %
Siempre o casi siempre 3 15%
Total 20 100 %

Fuente: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre 2013.

Gréfico 14. Diagrama circular acerca si antes de la primera lectura, me planteo

preguntas cuyas respuestas espero encontrar en el material que voy a estudiar.

5%

B Nunca o casi hunca

B Algunas veces

B Muchas veces

M Siempre o casi
siempre

En la tabla 18 y grafico 14 se puede apreciar que si antes de la primera lectura, se

plantea preguntas cuyas respuestas espera encontrar en el material que va a estudiar, 9

estudiantes que equivale al 45% de los 20 encuestados, manifestaron que muchas veces

lo hacen, mientras que 7 estudiantes que equivale al 35%, manifestaron que algunas
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veces lo hacen, seguido de 3 estudiantes que equivale al 15% manifestaron que siempre

lo hacen y 1 estudiante que equivale al 5% opindque nunca lo hace.

TABLA 19
Intento expresar lo aprendido con mis propias palabras en vez de repetir al pie de

la letra lo que dice el libro o profesor.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca o casi nunca 0 00 %
Algunas veces 4 20 %

Muchas veces 7 35%
Siempre o casi siempre 9 45 %
Total 20 100 %

Fuente: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre 2013.
Gréfico 15. Diagrama circular acerca si intento expresar lo aprendido con mis propias

palabras en vez de repetir al pie de la letra lo que dice el libro o profesor.

0% B Nunca o casi hunca

B Algunas veces

B Muchas veces

B Siempre o casi
siempre

En la tabla 19 y gréafico 15 se puede apreciar que si intenta expresar lo aprendido con sus
propias palabras en vez de repetir al pie de la letra lo que dice el libro o profesor, 9
estudiantes que equivale al 45% de los 20 encuestados, manifestaron que siempre lo
hacen, seguido de 7 estudiantes que equivale al 35% manifestaron que muchas veces lo
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hacen y 4 estudiantes que equivale al 20% respondieron que algunas veces lo hacen.

Ninguno respondi6 que nunca lo hace.

TABLA 20
Cuando tengo que hacer una composicion sobre cualquier tema, voy anotando las ideas

que se me ocurren, luego las ordeno y finalmente las escribo.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca o casi nunca 1 5%
Algunas veces 4 20 %
Muchas veces 9 45 %
Siempre o casi siempre 6 30 %
Total 20 100 %

Fuente: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre 2013.
Grafico 16.Diagrama circular acerca si cuando tengo que hacer una composicién sobre
cualquier tema, voy anotando las ideas que se me ocurren, luego las ordeno y

finalmente las escribo.
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En la tabla 20 y grafico 16 se puede apreciar que si cuando tiene que hacer una
composicion sobre cualquier tema, va anotando las ideas que se le ocurren, luego las
ordena y finalmente las escribe, 9 estudiantes que equivale al 45% de los 20
encuestados, respondieron que muchas veces lo hacen, mientras que 6 estudiantes que

equivale al 30%, manifestaron que siempre lo hacen, 4 estudiantes que equivale al 20%
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respondieron que algunas veces lo hacen y 1 estudiante que equivale al 5% respondio
que nunca lo hace.
IV ESCALA: Estrategias de apoyo al procesamiento
TABLA 21
He pensado sobre la funcion que tienen aquellas estrategias que me ayudan a

estudiar como la exploracion, subrayado, nemotécnicas, esquemas.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Nunca o casi nunca 0 00 %
Algunas veces 4 20 %
Muchas veces 9 45 %
Siempre o casi siempre 7 35 %
Total 20 100 %

Fuente: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre 2013.
Gréfico 17. Diagrama circular acerca si he pensado sobre la funcion que tienen aquellas
estrategias que me ayudan a estudiar como la exploracion, subrayado, nemotécnicas,

esquemas.

B Nunca o casi hunca

0%

B Algunas veces

B Muchas veces

B Siempre o casi
siempre

En la tabla 21 y grafico 17 se puede apreciar que si ha pensado sobre la funcion que
tienen aquellas estrategias que le ayudan a estudiar como la exploracion,
subrayado, nemotécnicas, esquemas, 9 estudiantes que equivale al 45% de los
20 encuestados, respondieron que muchas veces lo han pensado, seguido de 7

estudiantes que equivale al 35% manifestaron que siempre lo hacen y 4
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estudiantes que equivale al 20% manifestaron que algunas veceslo hacen.

Ninguno respondioque nunca lo hace.

TABLA 22

Soy consciente de la importancia que tienen las estrategias como los dibujos o

graficos, imagenes mentales, autopreguntas.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca o casi nunca 1 5%

Algunas veces 2 10%
Muchas veces 7 35 %
Siempre o casi siempre 10 50 %

Total 20 100 %

Fuente: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre 2013

Gréfico 18. Diagrama circular acerca si soy consciente de la importancia que tienen las

estrategias como los dibujos o graficos, imagenes mentales, autopreguntas.
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En la tabla 22 y gréfico 18 se puede apreciar que si es consciente de la importancia que

tienen las estrategias como los dibujos o gréficos, imagenes mentales,

autopreguntas, 10 estudiantes que equivale al 50% de los 20 encuestados,

respondieron que siempre lo son, mientras que 7 estudiantes que equivale al

35%, manifestaron que muchas veces lo son, seguido de 2 estudiantes que
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equivale al 10% respondieron que algunas veces lo son y 1 estudiante que
equivale al 5% respondi6 que nunca lo es.
TABLA 23
Planifico en mi mente aquellas estrategias que creo me van a servir para

""aprender'* cada tipo de tarea o leccion que tengo que estudiar.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Nunca o casi nunca 0 00 %
Algunas veces 4 20 %
Muchas veces 11 55 %
Siempre o casi siempre 5 25 %
Total 20 100 %

Fuente: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre 2013
Grafico 19. Diagrama circular acerca si planifico en mi mente aquellas
estrategias que creo me van a servir para "aprender” cada tipo de tarea o leccién

que tengo que estudiar.
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En la tabla 23 y grafico 19 se puede apreciar que si planifica en su mente
aquellas estrategias que cree le van a servir para "aprender" cada tipo de tarea o
leccion que tiene que estudiar, 11 estudiantes que equivale al 55% de los 20
encuestados, respondieron que muchas veces lo hacen, mientras que 5

estudiantes que equivale al 25%, manifestaron que siempre lo hacen, seguido de
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4 estudiantes que equivale al 20% manifestaron que algunas veces lo hacen.

Ninguno manifestoque nunca lo hace.

TABLA 24
Cuando compruebo que las estrategias que utilizo para "aprender™ no son

eficaces, busco otras.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca o casi nunca 0 00 %

Algunas veces 3 15%
Muchas veces 13 65 %
Siempre o casi siempre 4 20 %
Total 20 100 %

Fuente: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre 2013.
Grafico 20. Diagrama circular acerca si cuando compruebo que las estrategias

que utilizo para "aprender” no son eficaces, busco otras.

0% M Nunca o casi hunca

B Algunas veces

B Muchas veces

B Siempre o casi
siempre

En la tabla 24 y grafico 20 se puede apreciar que si cuando comprueba que las
estrategias que utiliza para "aprender" no son eficaces, busca otras, 13
estudiantes que equivale al 65% de los 20 encuestados, respondieron que

muchas veces lo hacen, seguido de 4 estudiantes que equivale al 20%
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manifestaron que siempre lo hacen y 3 estudiantes que equivale al 15%
manifestaron que algunas veces lo hacen. Ninguno respondié que nunca lo
hace.

TABLA 25
Procuro que en el lugar que estudio no haya nada que pueda distraerme como personas,

ruidos, desorden, falta de luz y ventilacion

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca o casi nunca 0 00 %
Algunas veces 1 5%
Muchas veces 14 70 %
Siempre o casi siempre 5 25 %
Total 20 100 %

Fuente: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre 2013
Gréfico 21.Diagrama circular acerca si procuro que en el lugar que estudio no haya nada

que pueda distraerme como personas, ruidos, desorden, falta de luz y ventilacion

o .
0% 5% ® Nunca o casi nunca

B Algunas veces

B Muchas veces

B Siempre o casi
siempre

En la tabla 25 y grafico 21 se puede apreciar que si procura que en el lugar donde
estudia no haya nada que pueda distraerle como personas, ruidos, desorden, falta de luz

y ventilacion, 14 estudiantes que equivale al 70% de los 20 encuestados, respondieron
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que muchas veces lo hacen, mientras que 5 estudiantes que equivale al 25%

manifestaron que siempre lo hacen, seguido de 1 estudiante que equivale al 5%

respondio que algunas veces lo hace. Ninguno respondiogque nunca lo hace.

TABLA 26

Grado de frecuencia de las estrategias de aprendizaje utilizadas por los estudiantes

bajo el enfoque de aprendizaje significativo.

I ESCALA I ESCALA 111 ESCALA IV ESCALA
Estrategias de Estrategias de Estrategias de | Estrategias de apoyo al
adquisicion de codificacion de recuperacion procesamiento de
Grado de informacion. informacion. de informacion.
frecuencia informacion.
112 |34 1 123 |4 6 [1]2]3|4|5|1|2 |3 |4 |5
Siempre 0
casisiempre8066 5 |56 |4 349396710545
Muchas
5112|511 13|/6|11 |8 1118(9(9|7]19/9|7 |11|13|14
veces
Algunas
66 |93 2 1913 |7 4 |7|11|7(4|14|4(2 |4 |3 |1
veces
Nunca o
) 112 |00 0 |0]0 (21]1]2 171{0(2(0|1 |0 |0 |O
casi nunca

Fuente: cuestionario

aplicado a los alumnos, septiembre 2013
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Gréfico 22. Gréfico de barras del grado de frecuencia de las estrategias de aprendizaje
utilizadas por los estudiantes bajo el enfoque de aprendizaje significativo.
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

En la tabla 26 y grafico 22 se puede apreciar que al atributo de estrategias de adquisicién
de informacion, 12 estudiantes con mayor grado de frecuencia muchas veces utilizan
signos (admiracion, asteriscos, dibujos..),algunos de ellos los crean, para resaltar
aquellas informaciones de los textos que consideran muy importantes, seguido con
menor grado de frecuencia, 11 estudiantes muchas veces cuando tienen que estudiar un
texto muy largo, lo dividen en partes pequefias, haciendo anotaciones, subtitulos o

epigrafes.
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En cuanto al atributo de estrategias de codificacion de informacion, 13 estudiantes con
mayor grado de frecuencia, muchas veces, cuando estudian hacen dibujos, figuras,
gréficos o vifietas para relacionar las ideas principales, seguido de 11 estudiantes, con
menor grado de frecuencia, muchas veces hacen ejercicios, pruebas o pequefios
experimentos, etc. como aplicacion de lo aprendido, de la misma manera 11 estudiantes

muchas veces para fijar datos al estudiar suelen utilizar trucos tales como acrdsticos,

acronimos o siglas.

En relacidn al atributo de estrategias de recuperacion de informacion, 9 estudiantes con
mayor grado de frecuencia, muchas veces Yy siempre cuando leen, diferencian los
aspectos y contenidos importantes o principales de los secundarios , del mismo modo 9
estudiante muchas veces antes , se plantean preguntas, cuyas respuestas esperan
encontrar en el material que van a estudiar,, de igual forma 9 estudiantes siempre
intentan expresar lo aprendido con sus propias palabras en vez de repetir al pie de la
letra lo que dice el libro o profesor, asi mismo 9 estudiantes, muchas veces cuando
tienen que hacer una composicién sobre cualquier tema, van anotando las ideas que se
les ocurren, luego las ordenan y finalmente las escriben, seguido de 8 estudiantes, con
menor grado de frecuencia, cuando tienen que exponer algo oralmente o por escrito
recuerdan dibujos, imagenes, mediante los cuales elaboran la informacion durante el

aprendizaje.

Finalmente, En la tabla 26 y grafico 22 se puede apreciar que al atributo de estrategias
de apoyo al procesamiento de informacion, 14 estudiantes con mayor grado de
frecuencia, muchas veces procuran que en el lugar que estudian no haya nada que pueda
distraerles como personas, ruidos, desorden, falta de luz y ventilacion, seguido de 13
estudiantes, con menor grado de frecuencia muchas veces cuando comprueban que las

estrategias que utilizan para "aprender"” no son eficaces, buscan otras.
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TABLA 27

Categorizacion de las estrategias de aprendizaje de los estudiantes bajo el

enfoque de aprendizaje significativo.

Categorizacion de las | Namero de Porcentaje

estrategias de aprendizaje Estudiantes

De Adquisicion 0 00 %

De Elaboracion 20 100 %
Total 20 100 %

Fuente: cuestionario aplicado a los alumnos, septiembre 2013

Gréfico 23. Diagrama circular de la categorizacion de las estrategias de

aprendizaje de los estudiantes bajo el enfoque de aprendizaje significativo.

0%

B De adquisicidn

M De elaboracién

En la tabla 27 y grafico 23 se puede apreciar que a la categorizacion de las estrategias de

aprendizaje de los estudiantes bajo el enfoque de aprendizaje significativo, se observa

que los 20 estudiantes encuestados que equivale al 100%, desarrollan las estrategias de

aprendizaje que corresponden a la categoria de Elaboracién.

4.2 Andlisis de resultados
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En la presente seccion de procedera al andlisis de los resultados presentados respecto
a la variable estrategias de aprendizaje bajo el enfoque de aprendizaje significativo
desarrolladas en el area de Educacion Fisica por los estudiantes del 5° de Educacion
Secundaria de la Institucién Educativa N° 84132 del distrito de Quinuabamba,
provincia de Pomabamba.

4.2.1. ldentificar el tipo de estrategia de aprendizaje de adquisicion de
informacion maés utilizada por los estudiantes.

Los resultados de la encuesta respecto al atributo de estrategias de adquisicion de
informacién, muestran que 12 estudiantes con mayor grado de frecuencia muchas
veces utilizan signos (admiracion, asteriscos, dibujos..),algunos de ellos los crean,
para resaltar aquellas informaciones de los textos que consideran muy importantes,
seguido con menor grado de frecuencia, 11 estudiantes muchas veces cuando tienen
que estudiar un texto muy largo, lo dividen en partes pequefias, haciendo anotaciones,
subtitulos o epigrafes.

Estos resultados se corroboran de la investigacionAfez, Ferrey Velazco (2009)
realizaron una investigacion titulada “Una propuesta didactica basada en la
aplicacion de mapas conceptuales y trabajo cooperativo en las aulas con elevada
matricula estudiantil”; realizada en Costa Rica en el afio 2006; tuvo como propdsito
“Evaluar el aprendizaje significativo alcanzado en los estudiantes de un curso de
Quimica de la Escuela de Bioanalisis de la Universidad del Zulia a través de la
aplicacion de mapas conceptuales y trabajo cooperativo al inicio y al final del
proceso de aprendizaje”. Se concluyd que a pesar de que en este estudio fue dificil
establecer la estrategia de mapas conceptuales y trabajo cooperativo en aulas con
elevada matricula estudiantil, si existieron aprendizajes significativos sobre el tema
problema. Ambas estrategias se consideraron como unas herramientas excelentes para
mejorar la comprension de un tema de estudio y como medio para facilitar la
construccién de conocimientos. Asimismo se recomienda que en  sucesivas

oportunidades se afiancen en los alumnos la mejora en la elaboracion de mapas
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conceptuales, asi como resaltar la importancia que tiene la negociacién de sus
opiniones en el mismo, para que de esta manera se potencie en ellos, un mayor

numero de aprendizajes significativos.

4.2.2. ldentificar el tipo de estrategia de aprendizaje de codificacion de
informacion més utilizada por los estudiantes.

En cuanto al atributo de estrategias de codificacion de informacién, 13 estudiantes
con mayor grado de frecuencia, muchas veces, cuando estudian hacen dibujos,
figuras, graficos o vifietas para relacionar las ideas principales, seguido de 11
estudiantes, con menor grado de frecuencia, muchas veces hacen ejercicios, pruebas o
pequefios experimentos, etc. como aplicacién de lo aprendido, de la misma manera 11
estudiantes muchas veces para fijar datos al estudiar suelen utilizar trucos tales como
acrosticos, acronimos o siglas.

Estos resultados se corroboran de Maldonado(2010) considera que segin Ausubel el
aprendizaje por descubrimiento no debe ser presentado como opuesto al aprendizaje
por exposicidn (recepcion), ya que éste puede ser igual de eficaz, si se cumplen unas
caracteristicas. Asi, el aprendizaje escolar puede darse por recepcién o por
descubrimiento, como estrategia de ensefianza y puede lograr un aprendizaje

significativo, memoristico y repetitivo (Maldonado, 2010).

4.2.3. ldentificar el tipo de estrategia de aprendizaje de recuperacion de la
informacion maés utilizada por los estudiantes.
En relacion al atributo de estrategias de recuperacion de informacion, 9 estudiantes
con mayor grado de frecuencia, muchas veces y siempre cuando leen, diferencian los
aspectos y contenidos importantes o principales de los secundarios , del mismo modo
9 estudiante muchas veces antes , se plantean preguntas, cuyas respuestas esperan
encontrar en el material que van a estudiar,, de igual forma 9 estudiantes siempre
intentan expresar lo aprendido con sus propias palabras en vez de repetir al pie de la
letra lo que dice el libro o profesor, asi mismo 9 estudiantes, muchas veces cuando

tienen que hacer una composicion sobre cualquier tema, van anotando las ideas que
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se les ocurren, luego las ordenan y finalmente las escriben, seguido de 8 estudiantes,
con menor grado de frecuencia, cuando tienen que exponer algo oralmente o por
escrito recuerdan dibujos, imagenes, mediante los cuales elaboran la informacion
durante el aprendizaje.

Estos resultados se corroboran de ensefiar y aprender, en este momento, exige una
mayor flexibilidad espacio-temporal, personal y grupal, menos contenidos fijos y
procesos mas abiertos de investigacion y de comunicacion.

La adquisicion de la informacion dependera cada vez menos del profesor.

La tecnologia nos puede proporcionar datos, imagenes y resimenes de una forma
rapida y atractiva. El principal papel del profesor es auxiliar al alumno a interpretar
esos datos, a relacionarlos, a contextualizarlos.

Para que eso ocurra, el profesor debe crear un ambiente propicio en el que los
alumnos se sientan bien, lo que posibilitara una relacion de reciprocidad que

conduzca al diadlogo abierto, a la solidaridad y la confianza(EATC, 2010).

4.2.4.1dentificar el tipo de estrategia de aprendizaje de apoyo al procesamiento
de la informacién mas utilizada por los estudiantes.

Respecto al atributo de estrategias de apoyo al procesamiento de informacion, los

resultados de la encuesta muestran que 14 estudiantes con mayor grado de frecuencia,

muchas veces procuran que en el lugar que estudian no haya nada que pueda

distraerles como personas, ruidos, desorden, falta de luz y ventilacion, seguido de 13

estudiantes, con menor grado de frecuencia muchas veces cuando comprueban que

las estrategias que utilizan para "aprender"” no son eficaces, buscan otras.

4.2.5. ldentificar las estrategias de aprendizaje mas utilizadas por los estudiantes en
el grado de estudios.

Los resultados de la encuesta muestran que la estrategia de aprendizaje bajo el enfoque
del aprendizaje significativo mas utilizada por los estudiantes en el 5° de Educacion
Secundaria corresponde al atributo de las estrategias de apoyo al procesamiento de

informacion.
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Las estrategias de apoyo al procesamiento de informacion son los procesos de
naturaleza metacognitiva que optimizan o también pueden entorpecer el
funcionamiento de las estrategias de aprendizaje; sin embargo, casi Siempre estan
presentes factores metamotivacionales, que resultan tan importantes como los

procesos cognitivos para lograr buenos resultados.

4.2.6. Determinar la categorizacion de las estrategias de aprendizaje desarrolladas
por los estudiantes bajo el enfoque de aprendizaje significativo.

Los resultados de la encuesta muestran que los 20 estudiantes encuestados, que equivale
al 100% desarrollan estrategias que corresponden a la categoria de Elaboracion.
La categoria de Elaboracion comprende las estrategias de aprendizaje, cuya
aplicacion desarrolla procesos mas complejos que tienen que ver con la busqueda de

informacion en la memoria y los procesos metacognitivos.

5. CONCLUSIONES
Al terminar la presente investigacion respecto a las estrategias de aprendizaje bajo el

enfoque de aprendizaje significativo desarrolladas en el area de Educacion Fisica por
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los estudiantes del 5° de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa N° 84132
del distrito de Quinuabamba, provincia de Pomabamba, se llega a las siguientes
conclusiones:

Respecto al atributo de estrategias de adquisicion de informacién, 12 estudiantes con
mayor grado de frecuencia muchas veces utilizan signos (admiracion, asteriscos,
dibujos)algunos de ellos los crean, para resaltar aquellas informaciones de los textos
que consideran muy importantes.

En cuanto al atributo de estrategias de codificacion de informacién, 13 estudiantes
con mayor grado de frecuencia, muchas veces, cuando estudian hacen dibujos,
figuras, graficos o vifietas para relacionar las ideas principales.

En relacidn al atributo de estrategias de recuperacion de informacién, 9 estudiantes
con mayor grado de frecuencia, muchas veces y siempre cuando leen, diferencian los
aspectos y contenidos importantes o principales de los secundarios , del mismo modo
9 estudiante muchas veces antes , se plantean preguntas, cuyas respuestas esperan
encontrar en el material que van a estudiar,, de igual forma 9 estudiantes siempre
intentan expresar lo aprendido con sus propias palabras en vez de repetir al pie de la
letra lo que dice el libro o profesor, asi mismo 9 estudiantes, muchas veces cuando
tienen que hacer una composicion sobre cualquier tema, van anotando las ideas que
se les ocurren, luego las ordenan y finalmente las escriben.

Finalmente, respecto al atributo de estrategias de apoyo al procesamiento de
informacidn, 14 estudiantes con mayor grado de frecuencia, muchas veces procuran
que en el lugar que estudian no haya nada que pueda distraerles como personas,
ruidos, desorden, falta de luz y ventilacion.

En cuanto a la categorizacion de las estrategias de aprendizaje, segln las puntuaciones
alcanzadas 20 estudiantes encuestados que equivale al 100%, desarrollan estrategias
que corresponden a la categoria de Elaboracion.
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CUESTIONARIO RESPECTO A LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
DESARROLLADAS POR EL ESTUDIANTE

Estimado(a) estudiante, el objetivo de este instrumento es identificar las estrategias de
aprendizaje mas frecuentes utilizadas por usted cuando este asimilando la informacién
contenida en un texto, en un articulo, en unos apuntes..., es decir, cuando esta

estudiando. Lea las instrucciones y luego responda a cada enunciado.

Instrucciones: Indique con qué frecuencia normalmente suele utilizar cada estrategia de
aprendizaje. Marque con una equis (X) la letra que corresponda, siguiendo la escala que

se indica a continuacion:

A.Nunca o casi nunca
B.Algunas veces
C.Muchas veces

D.Siempre o0 casi siempre

| ESCALA (Estrategias de Adquisicion de informacion en los

estudiantes)

1. Antes de comenzar a estudiar leo el indice, el

resumen, los parrafos, cuadros, graficos, negritas o
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cursivas del material a aprender.

2. Utilizo signos (admiracion, asteriscos, dibujos...), algunos
de ellos los creo yo, para resaltar aquellas informaciones

de los textos que considero muy importantes.

3. Subrayo los textos para hacer mas facil su memorizacion.

4. Cuando tengo que estudiar un texto muy largo, lo divido en
partes pequefias, haciendo anotaciones, subtitulos o
epigrafes.

5. Anoto palabras o frases del autor, que me parecen muy
importantes, en los margenes del libro, apuntes o en hoja
aparte.

I ESCALA (Estrategias de Codificacion de
informacién)

Cuando estudio hago dibujos, figuras, graficos o vifietas
para relacionar las ideas principales.

Hago analogias con los temas que estoy aprendiendo.

Hago ejercicios, pruebas o pequefios experimentos, etc.
como aplicacion de lo aprendido.

Durante las explicaciones de los profesores, suelo
hacerme preguntas sobre el tema y resumo lo mas
importante de cada uno de los parrafos de un tema,

leccion o apuntes.

Hago esquemas o cuadros sindpticos de lo que estudio.

Para fijar datos al estudiar suelo utilizar trucos tales como

acrosticos, acronimos o siglas.
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11 ESCALA (estrategias de Recuperacion de informacion)

A

1.

Cuando tengo que exponer algo oralmente o por
escrito recuerdo dibujos, imagenes, mediante los

cuales elaboré la informacion durante el aprendizaje.

Cuando leo diferencio los aspectos y contenidos

importantes o principales de los secundarios.

Antes de la primera lectura, me planteo preguntas
cuyas respuestas espero encontrar en el material que

voy a estudiar.

Intento expresar lo aprendido con mis propias
palabras en vez de repetir al pie de la letra lo que dice

el libro o profesor.

Cuando tengo que hacer una composicién sobre
cualquier tema, voy anotando las ideas que se me

ocurren, luego las ordeno y finalmente las escribo.

IV ESCALA (Estrategias de Apoyo al procesamiento)

He pensado sobre la funcion que tienen aquellas
estrategias que me ayudan a estudiar como la exploracion,

subrayado, nemotécnicas, esquemas.

Soy consciente de la importancia que tienen las estrategias
como los dibujos o gréficos, imagenes mentales,

autopreguntas.

Planifico en mi mente aquellas estrategias que creo me
van a servir para "aprender" cada tipo de tarea o leccion

gue tengo que estudiar.
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4. Cuando compruebo que las estrategias que utilizo para

"aprender” no son eficaces, busco otras.

5. Procuro que en el lugar que estudio no haya nada que
pueda distraerme como personas, ruidos, desorden, falta

de luz y ventilacion.

Gracias por su colaboracion.
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