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RESUMEN

La presente investigacion tuvo por objetivo determinar la aplicacion de estrategias de
aprendizaje para mejorar el rendimiento académico en los estudiantes del V ciclo de
la escuela de administracion de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote filial
Ayacucho 2018. El nivel de la investigacion fue aplicado, de tipo experimental, disefio
cuasiexperimental y de método hipotético — deductivo — comparativo debido a que se
procedio con evaluaciones de pre test y post test a dos grupos (experimental y control).
El muestreo fue no probabilistico por conveniencia del investigador, considerando la
inclusion y exclusion conformandose finalmente por de 26 estudiantes para el
grupo control, asi como para el grupo experimental aplicando los instrumentos de
evaluacion del pre test y el post test. El estadistico que se utilizo para obtener el
resultado a la Hipotesis General fue el T Student. Por lo tanto, se llega a la
conclusion que la aplicacion de estrategias de aprendizaje mejora significativamente
el rendimiento académico en los estudiantes del V ciclo de la escuela de administracion
de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote filial Ayacucho 2018. Resultado
que es confirmado segun el estadigrafo T Student al mostrar que el valor de la
media del pre test es 10,23 puntos y del post test es 18,19 puntos con una desviacion

estandar 1,650, siendo estadisticamente mayor que la media del pre test.

Palabras clave: estrategias de aprendizaje / rendimiento académico
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the application of learning strategies
to improve academic performance in the fifth cycle of the administration school of
the Los Angeles Catholic University of Chimbote, Ayacucho branch 2018. The level
of the research was applied, experimental type, quasi - experimental design and
hypothetical - deductive - comparative method, due to the fact that pre - test and post
- test evaluations were carried out in two groups (experimental and control).
Sampling was non-probabilistic for the convenience of the researcher, considering
the inclusion and exclusion finally conforming by 26 students for the control group,
as well as for the experimental group applying the pre-test and post-test evaluation
instruments. The statistic that was used to obtain the result to the General Hypothesis
was the Student T. Therefore, it is concluded that the application of learning
strategies significantly improves the academic performance of the students of the 5th
cycle of the administration school of the Los Angeles Catholic University of
Chimbote, Ayacucho branch 2018. This result is confirmed according to the Student
T statistic to show that the value of the pre-test average is 10.23 points and the post
test is 18.19 points with a standard deviation of 1.650, being statistically higher than

the average of the pre-test.

Keywords: learning strategies / academic performance
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I. INTRODUCCION

En la actualidad con la proliferacion de centros de estudios superiores tanto
universitarios y no universitarios a echo que exista una oferta educativa basta y
suficiente

La UNESCO (1998) en su declaracion mundial sobre la Educacion Superior en el
Siglo XXI1 describe su situacion afirmando que: "La segunda mitad de nuestro siglo
(se refiere al XX) pasara a la historia de la educacion superior como la época de
expansion mas espectacular; a escala mundial, el nimero de estudiantes matriculados
se multiplicé por mas de seis entre 1960 (13 millones) y 1995 (82 millones). Pero
también es la época en que se ha agudizado ain mas la disparidad, que ya era
enorme, entre los paises industrialmente desarrollados, los paises en desarrollo y en
particular los paises menos adelantados en lo que respecta al acceso a la educacion
superior y a la investigacion y los recursos de que disponen. Ha sido igualmente una
época de mayor estratificacion socio econémica y de aumento de las diferencias de
oportunidades de ensefianza dentro de los propios paises, incluso en algunos mas
desarrollados y mas ricos", pero se ve que la calidad educativa no ha mejorado en los
egresados tampoco la oferta laboral no existe en esa proporcion y haya alta tasa de
desempleo (fuente).

La investigacion del aprendizaje de los estudiantes esté siendo objeto de estudio
por multiples motivos, por un lado, el elevado nivel de fracaso escolar que en los
Gltimos tiempos se ha detectado en la educacion en general, y el indice de abandono
escolar que se estd produciendo en los ciclos formativos. Desde las instituciones

educativas se plantea como objetivo prioritario de intervencion ofrecer una



educacion y formacion profesional de calidad, ademas de platear soluciones reales a
los problemas de fracaso y abandono, aunque las reformas educativas realizadas
desde los afios ochenta siguen sin dar una respuesta satisfactoria a este problema
(Carabarfia, 2004). y en la actualidad se observa que existe instituciones que en sus
requisitos soliciten a los futuros profesionales hayan pertenecido al quinto y tercio
superior, y se observa que muchos de los estudiantes egresados no cumplen, también
se observa gque muchos estudiantes no participan en la becas que ofrece la
universidad como bolsa de trabajo, intercambio de estudiantes con otras universidades,
tampoco se presentan a externos como de la SBS , MEF, esto hace que los
estudiantes poco se involucren y participen en estos eventos que le genere buenos
ingreso econdmicos, debido a su bajo rendimiento académico. En la misma linea, el
rendimiento académico es el resultado de la valoracién que obtiene el alumno en
distintos aspectos del proceso de aprendizaje: trabajos en grupo, exposiciones en clase,
resolucion de casos practicos, demostracion de conocimientos conceptuales de la
materia, etc. La idea es enriquecer los procesos de evaluacion y dar entrada a la
variedad de capacidades implicadas en el conocimiento de una materia. Se pueden
entonces identificar distintas dimensiones del rendimiento académico (De la Fuente,
Pichardo, Justicia & Berbén, 2008). Frecuentemente, los estudios disponibles recurren
a un indicador Unico de rendimiento académico o a una media de los resultados
obtenidos a lo largo de un periodo de tiempo (Echavarri, Godoy & Olaz, 2007; Felman
etal., 2008).

Como se puede ver esto que el proceso de aprendizaje es importante y hacer que

mejore y pueda obtener buenos rendimientos académicos.



Es importante analizar el proceso de aprendizaje para contribuir con la mejora en
el rendimiento académico.

Los estudiantes de nivel superior' necesitan' una' supervision' y' una' formacion'
especializada’ en' todos' los' aspectos' relacionados' con' las' motivaciones' y'
estrategias’ de' aprendizaje (Maquilon & Hernandez, 2011)

En un entorno donde se exige resultados el rendimiento académico, es necesario
identificar las estrategias de aprendizaje que utilizan los estudiantes y que les permite
afrontar las diferentes actividades académicas al largo de su formacion profesional.

El presente estudio de investigacion tiene el propoésito de identificar las estrategias
de aprendizaje que influye en el rendimiento académico.

La relevancia social de nuestro estudio esta orientado a proporcionar informacion
que permita identificar las estrategias de aprendizaje, que mejor influye en el
rendimiento académico de los estudiantes las mismas que deben ser motivo de la
implementacion por otros estudiantes.

La conveniencia de nuestro estudio se centra en la necesidad de realizar
investigaciones relacionadas con el acceso al trabajo de los jovenes, asi como a la
posibilidad de emprender pequefios negocios, toda vez que los esfuerzos realizados por
el estado no son suficiente para atender la demanda de puestos de trabajo a nivel
nacional.

Las implicancias practicas de un nuestro estudio estan orientadas a contribuir a
resolver el problema de identificar las estrategias de aprendizaje, que mejor influye
en el rendimiento académico, en ese sentido creemos que las conclusiones de nuestro
estudio servirdn para que los docentes y autoridades responsables de velar por

mejorar los resultados de los estudiantes y asegurar el acceso al trabajo formal



puedan implementar algunas acciones orientadas a superar este problema de
aprendizaje.

El valor tedrico de nuestro estudio considera que las conclusiones llenaran en
cierta medida el vacio existente sobre estudios acerca de uso de estrategias de
aprendizaje que tienen los estudiantes en nuestra region.

En relaciébn a la justificacion metodolégica podemos mencionar que los
instrumentos elaborados y evaluados por criterios de validez y confiabilidad deberan
servir en futuras investigaciones.

Con respecto al marco metodologico de la presente investigacion, se trata de un
enfoque cuantitativo, nivel aplicado, tipo experimental, disefio cuasi experimental,
método hipotético — deductivo — comparativo, debido a que se procedera con
evaluaciones de pre test y post test a dos grupos (experimental y control) el muestreo
sera no probabilistico a la conveniencia del investigador ademas de ser considerada por
inclusion y exclusion, la técnica de recoleccion de datos serd a traves de instrumentos
validados con un proceso de confiabilidad mediante el estadigrafo Alfa de Cronbach
y para la contrastacion de la hipotesis el estadistico a utilizar sera el t- student por
corresponder a la prueba normal (paramétricos).

El resultado obtenido en la presente investigacion utilizando el estadistico
correspondiente, de acuerdo al contraste de medias entre el pre test y el post test de
estrategias de aprendizaje el Grupo Experimental asciende a partir de 9,47 a 15,8,
mientras que el Grupo Control asciende a partir de 9 hasta 12,00 puntos con respecto
al rendimiento académico.

Finalmente, se concluye en que el coeficiente de correlacion entre el pre test es

10,23 puntos y del post test es 18,19 puntos con una desviacion estandar 1,650,



siendo estadisticamente mayor que la media del pre test, por lo que existe una

relacion significativa entre las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico.

II. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Internacionales.

Aymara y Capito (2013) presentaron la tesis: Adiccion del internet y su
incidencia en la conducta y rendimiento académico en los nifios y nifias de los
sextos y septimos afios de educacion bésica de la “Unidad Educativa Verbo
Divino” y la “Unidad Educativa Particular Garcia” del Canton Guaranda,
provincia Bolivar durante el periodo lectivo 2010- 2013, en la Universidad
Estatal de Bolivar; cuyo objetivo fue determinar la adiccion del internet y su
incidencia en la conducta y rendimiento académico en los nifios y nifias de los
sextos y septimos afios de educacion basica en la “Unidad Educativa Verbo
Divino “y la “Unidad Educativa Particular Garcia” del Canton Guaranda,
Provincia Bolivar en el periodo 2010- 2013. Respecto a la metodologia empleada
fue cuantitativa, que permitio examinar los datos de manera numerica,
especialmente en el campo de la estadistica tomando como referencia fundamental
el nimero de maestros y nifios; y cualitativa, que permitié definir con claridad los
elementos del problema de investigacion, limitarlos y saber exactamente donde se

inicia el problema, en cual direccion va, y que tipo de incidencia existia entre sus



elementos del objeto de estudio. El disefio temporal de la investigacion fue
longitudinal por que determind tiempo y espacio durante el afio lectivo 2010 —
2013. El &mbito de la muestra fue de 201 personas que corresponde al universo de
la Unidad Educativa Verbo Divino Y la Unidad Educativa Particular Garcia.
Concluyendo: Luego de haber realizado la investigacion y con los datos
relevantes se disefio la guia practica para el uso de internet el mismo que permitié
la utilizacion de esta guia practica a los nifios de la unidad educativa verbo divino

y unidad educativa particular Garcia.

Gallegos (2009) en su tesis: EIl uso de Computadoras incide en el Rendimiento
Académico en los estudiantes del Noveno Afio de Educacion Baésica de la Seccidn
Nocturna del Colegio “Mariano Benitez” de la ciudad de Pelileo, en el periodo
2008-2009, presentada en la Universidad Técnica de Ambato, plantea como objetivo
determinar si el uso de las computadoras incide en el rendimiento académico de los
estudiantes del Noveno Afio de Educacion Bésica de la Seccion Nocturna del
Colegio Nacional “Mariano Benitez”. La metodologia empleada plantea el tipo
de investigacion descriptiva, puesto que la investigacion tuvo un gran interés en
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en el area de Informatica. En
la investigacion se utilizd toda la poblacion porque era un grupo pequefio y
manejable pudiendo utilizarse pocos recursos humanos, econémicos y materiales.

La poblacion total fue de 53 estudiantes del Noveno Afio de Educacion Bésica,
por lo tanto, la muestra también fue 53. Luego de realizados los resultados de

encuestas se llega a las siguientes conclusiones: Hace falta méas equipos de



computo en el laboratorio para que los estudiantes puedan fortalecer el proceso de
ensefianza — aprendizaje. Dar frecuentemente un buen mantenimiento a las
computadoras, para que el uso de los programas instalados responda de una
manera mas eficaz. Que los docentes del area de computacion estén capacitados y
actualizados en sus conocimientos para poder impartir de mejor manera. Propinar
un mejor ambiente dentro del laboratorio para que los estudiantes se motiven mas
con la asignatura.

Méndez y Mairena (2008) en su tesis: Evaluacion del impacto de las NTIC en el
proceso de ensefianza-aprendizaje en el turno matutino del INPE de Ticuantepe
con participacion en el Proyecto de Preparacion de la Reforma Educativa,
Componente 2: Uso de tecnologias educativas enfocando la informética educativa
en el INPE de Ticuantepe a partir de los afios 2004 a 2007, presentado en la
Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, tuvo como principal objetivo de
medir el impacto en el proceso ensefianza-aprendizaje del uso de los recursos
informéticos con que cuenta el CTE del Instituto Nacional con Participacion
Educativa (INPE) de Ticuantepe, en el turno matutino dentro del marco del proyecto
del MINED. Se hizo uso de técnicas de investigacion tanto cualitativa como
cuantitativa. Los resultados cualitativos se resumieron y segmentaron. Se
codificaron de acuerdo a los indicadores de las variables de la investigacién para
su posterior analisis e interpretacion. A los datos cuantitativos provenientes de
encuestas y de registros académicos de estudiantes se les aplicd técnicas de
estadistica descriptiva. Estos resultados se compararon en relacion a las fuentes y
a las variables de la investigacion para obtener las respuestas mas cercanas a la

realidad del INPE de Ticuantepe. La investigacion se realiz6 en el turno matutino



del Instituto Nacional de Participacion Educativa de Ticuantepe. La poblacion
objetivo esta conformada por tres estratos, los estudiantes, los profesores y el
consejo escolar del centro. De los estudiantes del turno matutino se seleccionaron
a los de segundo y quinto afio que asisten al CTE, que a su vez se encuentran
distribuidos en 4 secciones. De estos dos afios se tomd una muestra del 30 por
ciento. De los 14 profesores que constituyen el personal docente del turno matutino,
6 de los que asisten al CTE trabajan también en el turno vespertino por lo que se
tomo por conveniencia una muestra de 3 profesores, ya que los otros tres serian
encuestados por otro grupo de investigacion. Para las entrevistas que seleccionaron
la Directora, Sub-Directora y Tesorera del consejo escolar. Las conclusiones a
las que se arribaron fueron las siguientes; los estudiantes han desarrollado
habilidades basicas en el uso de herramientas informéaticas como Enciclopedia
Encarta y Office. Los docentes han sido capacitados para implementar las NTIC en
la educacion, sin embargo, no todos estan asistiendo al CTE para impartir su
asignatura debido a que no poseen el tiempo requerido y entusiasmo para planear
guias de aprendizaje haciendo uso del CTE. En la asignatura de Ciencias Naturales
con el uso de las NTIC, los estudiantes han logrado mejoras significativas en el
rendimiento académico. Es preciso destacar el tiempo, dedicacidn y estrategias que

utiliza el docente de esta asignatura.

2.1.2. Nacionales.
“Estrategias de ensefianza y el nivel de aprendizaje de los alumnos en el area
de Ciencias Tecnologia y Ambiente del segundo grado en los C.E.S. establecieron

de Miraflores Arequipa, 2002, ejecutado por Maria Virginia Soncco Atamari,



cuyo objetivo general fue describir y explicar que el uso de las estrategias de
ensefianza de los docentes influye en el nivel de aprendizaje de los alumnos del
segundo grado de educacion secundaria en el area de Ciencias Tecnologia y
Ambiente en los colegios secundarios estatales del distrito de Miraflores, en la
ciudad de Arequipa, durante el afio 2002. Hipotesis general menciona el uso
inadecuado de las estrategias de ensefianza de los docentes es causa del nivel de
aprendizaje de los alumnos del segundo grado de educacion secundaria en el area
de Ciencias Tecnologia y Ambiente en los colegios estatales del distrito de
Miraflores en la Ciudad de Arequipa durante el afio 2002. Concluyeron de la
siguiente manera, el uso de las estrategias de ensefianza de los docentes influye en
el nivel de aprendizaje de los alumnos del segundo grado, cuyo resultado final es
10, como promedio en el area de Ciencias Tecnologia y Ambiente en los colegios
secundarios estatales del distrito de Miraflores, en la ciudad de Arequipa, durante
el afio 2002.

Tesis titulada: “Estrategias de ensefianza y nivel de aprendizaje en el area de
Ciencias Sociales de las Instituciones Educativas del Distrito de Putina2004”,
presentados por: Luis Ignacio Paredes Hancco. El objetivo general que se trazé es:
Determinar las estrategias de ensefianza y los niveles de aprendizaje en el area de
ciencias sociales de las Instituciones Educativas del Distrito de Putina periodo
escolar. La hipdtesis general es: el uso frecuente de estrategias de ensefianza
influye directamente en el nivel de aprendizaje en los alumnos del area de ciencias
sociales de las instituciones educativas del distrito de Putina, periodo escolar
2004. Concluyeron de la siguiente manera: el nivel de apreciacion sobre el manejo

de las estrategias de ensefianza por los docentes, segun los diez items que se ha



considerado, con su respectivo calificativo cuyo resultado se precisa en 2016
puntos en Bueno de 316 en total. Siendo de esta forma que un 72% de los
profesores manifiestan que es bueno el manejo de las estrategias de ensefianza y por
otro lado un 225 manifiesta que es muy buena, por lo tanto, la relacion con el

aprendizaje y las estrategias de ensefianza es buena.

2.2. Bases Teodricas Relacionadas al Estudio

2.2.1. Estrategias de Aprendizaje.

A. Definicion.

Prieto (2012), el enfoque por competencias exige a los docentes ser
competentes en el disefio y la operacionalizacién de situaciones didacticas. Para
ello, es necesario contar con un amplio bagaje de metodologias y estrategias de
ensefianza — aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza — aprendizaje son instrumentos que utiliza el
docente para contribuir a la implementacion y el desarrollo de las competencias de
los estudiantes. Que plasma en una secuencia didactica que incluye inicio, desarrollo
y cierre, es conveniente utilizar las estrategias de forma permanente tomando en
cuenta las competencias especificas que pretendemos contribuir a desarrollar.
Existen estrategias para recabar conocimientos previos Yy para organizar o
estructurar contenidos. Una adecuada utilizacién de tales estrategias de forma

permanente puede facilitar el recuerdo.
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Las estrategias para indagar en los conocimientos previos contribuyen a iniciar

las actividades en secuencia didactica. Son importantes porque constituyen un

recurso para la organizacion grafica de los conocimientos explorados, algo muy

atil para los estudiantes cuando tienen que tomar apuntes.

El aprendizaje significativo se favorece con los puentes cognitivos entre lo que

el sujeto ya conoce y lo que necesita conocer para asimilar significativamente los

nuevos conocimientos.

B. Métodos de ensefianza.

Lluvia de ideas: corresponden a identificar los conocimientos previos como

una forma introductoria antes del aprendizaje formal, lo cual servird también para

la motivacién de la atencion que se requiere por parte de los estudiantes. Para

ellos se considera algunos parametros:

Se exponen ideas, pero no se ahondan en justificaciones ni en su
fundamento.

Todas las ideas expresadas son validas.

El tiempo para llevar a cabo esta estrategia es breve: no mas de 15 minutos.
Debe existir un moderador, quien debe anotar en la pizarra las ideas
expuestas y promover un ambiente de respeto, creatividad y relajacién.

Las ideas se analizan, valoran y organizan de acuerdo con la pregunta
central.

Se puede realizar conjuntamente con otros organizadores graficos.

Después de haber indagado en las ideas previas de los participantes, es
conveniente realizar una sintesis escrita de lo planteado.

Para qué se utiliza: La técnica clasica de lluvia de ideas permite:
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- Indagar conocimientos previos

- Favorece la recuperacion de informacion

- Favorece la creacion de nuevos conocimientos
- Aclarar concepciones erroneas

- Resolver problemas

- Desarrollar la creatividad

- Obtener conclusiones grupales

- Propiciar una alta participacion de los alumnos

Preguntas: Constituyen cuestionamientos que impulsan la comprensién de
diversos campos del saber. En la ensefianza son un importante instrumento para
desarrollar el pensamiento critico. La tarea del docente serd propiciar situaciones
en la que los estudiantes se cuestionen acerca de los elementos esenciales que
configuran los objetos, eventos, procesos, conceptos, etc.

Existen dos tipos de preguntas:

- Limitadas o simples. Tienen una respuesta Unica o restringida,

generalmente breve.

- Amplias o complejas. Su respuesta es amplia, ya que implica analizar,

inferir, expresar opiniones y emitir juicios.

Las clases magistrales se pueden enriquecer a través del planteamiento de
preguntas, ya sea para recuperar conocimientos previos de los estudiantes, suscitar
el interés y la motivacion o para generar comprension en relacién con un tema.

- Para qué se utilizan: las preguntas permiten.

- Desarrollar el pensamiento critico y légico.
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- Indagar conocimientos previos.

- Problematizar un tema.

- Analizar un tema.

- Generar ideas 0 retos que se puedan enfrentar.
- Estimular nuevas maneras de pensar.

- Desarrollar la meta cognicion.

- Potenciar el aprendizaje a través de la discusion.

C. Técnicas de ensefianza.

Preguntas guia: constituyen una estrategia que nos permite visualizar un tema
de una manera global a través de una serie de interrogantes que ayudan a
esclarecer el tema.

Se aplican seleccionando un tema, se formulan preguntas tomando en cuenta la
siguiente representacion, se responden las preguntas haciendo referencia a datos,
ideas y detalles expresados en una lectura y se utiliza un esquema de manera
opcional.

Se utilizan para identificar detalles, analizar conceptos, indagar conocimientos

previos y planear un proyecto.
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CONCEPTO

PERSONAJE

TEMA

‘
tc“é“&o

Preguntas literales: se refiere a contenidos que se considera de forma textual,
es decir idéntico a partir del material de origen, sin alteracion alguna.

Se plantean: identificando las ideas y los aspectos mas relevantes o importantes;
los profesores la deben formular o también alguno de los estudiantes.

Se utilizan para identificar las ideas principales de un texto, identificar detalles
y cuestionar conceptos.

Preguntas exploratorias: son cuestionamientos que se refieren a los
significados, las implicaciones y los propios intereses despertados.

Se realizan eligiendo el tema, un experimento o una situacion; el profesor
formula preguntas exploratorias o también es posible solicitar a los estudiantes

que las formulen.

D. Incentivan en el interés por el aprendizaje.
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Estrategias que promueven la comprension mediante la organizacion de la
informacion

Cuadro sinoptico: es un organizador grafico muy utilizado que permite
clasificar y organizar informacion. Se caracteriza por clasificar la informacion de
lo general a lo particular y de izquierda a derecha en orden jerarquico utilizando
llaves.

Se realiza identificando los conceptos generales, luego los conceptos
secundarios, se categorizan los conceptos estableciendo relaciones de jerarquia y
se utilizan llaves para sefalar las relaciones.

Permite establecer relaciones entre conceptos, desarrollar la habilidad para
clasificar y establecer jerarquias, organizar el pensamiento y facilitar la
comprension de un tema.

Cuadro comparativo: estrategia que es muy utilizada para realizar aspectos
comparativos entre dos 0 mas variables, de modo que se encuentre semejanza o
diferencias y que, a partir de aquellos detalles, seguidamente se considere
conclusiones generales.

El cuadro comparativo permite desarrollar la habilidad de comparar, lo que
constituye la base para la emision de juicios de valor, facilita el procesamiento de
datos, lo cual antecede a la habilidad de clasificar y categorizar informacion y ayuda
a organizar el pensamiento.

Matriz de clasificacién: es una estrategia que permite hacer distinciones
detalladas de las caracteristicas de algun tipo de informacion especifica. El

objetivo es formar conjuntos o clases.
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Correlacion: es un diagrama semejante a un modelo atémico donde se
relacionan entre si los conceptos o acontecimientos de un tema.

La principal caracteristica de este diagrama es la jerarquia de los conceptos, en
el circulo central marcado se anota el tema o concepto principal, en los circulos de
la parte inferior se anotan los conceptos subordinados al tema principal, en los
circulos de la parte superior se anotan los conceptos supra ordenados.

Analogia: es una estrategia de razonamiento que permite relacionar elementos
0 situaciones cuyas caracteristicas guardan semejanza.

Se eligen los elementos que se desea relacionar, se define cada elemento, se
buscan elementos o situaciones de la vida diaria con los cuales se puede efectuar
la relacion para que sea mas facil su comprensidn.

Permite comprender contenidos complejos y abstractos, relacionar
conocimientos aprendidos con los nuevos, desarrollar el pensamiento complejo:

analizar y sintetizar.

E. Actividades que desarrollan los docentes.

Diagrama de arbol: no posee una estructura jerarquica, mas bien parte de un
centro y se extiende hacia los extremos, hay un concepto inicial, el concepto
inicial esta relacionado con otros conceptos subordinados, y cada concepto esta
unido a un solo y unico predecesor, hay un ordenamiento de izquierda a derecha
de todos los descendientes o derivados de un mismo concepto.

Diagrama causa efecto: es una estrategia que permite analizar un problema
identificando tanto sus causas como los efectos que produce. Se representa a

traves de un diagrama en forma de pez.
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Se organiza en tres grandes ejes el de las 4M (métodos, maquinas, materiales y
mano de obra), el de las 4P (lugares, procedimientos, personas y actuaciones), el
de las 4S (suministradores, sistemas, habilidades y entornos).

Meza (2013), sefiala que hay una gran cantidad de definiciones de estrategias
de aprendizaje.

Aqui mencionaremos solo dos de ellas. Monereo (2000, p. 24) las define como
“un conjunto de acciones que se realizan para obtener un objetivo de aprendizaje”.
Esas acciones se corresponden con una serie de procesos cognitivos en los que,
segun el autor, seria posible identificar capacidades y habilidades cognitivas, pero
también técnicas y métodos para el estudio. Es la capacidad debe entenderse como
una disposicion genética que permite ejecutar varias conductas, y habilidad, como
una capacidad desplegada en actuaciones desarrolladas a través de la practica.
Agrega que para lograr una habilidad es condicion contar con la capacidad
(innata) y con el conocimiento de algunos procedimientos que aseguren el éxito al
realizar la actividad que requiera de la habilidad. Algunas de las habilidades
cognitivas a las cuales serian aplicables ciertas estrategias son: observacion, analisis
y sintesis, ordenacion, clasificacion, representacion de datos, retencion,
recuperacion, interpretacion inductiva y deductiva, transferencia, evaluacion vy
autoevaluacién. Son guias intencionales de accién con las que se trata de poner en
practica las habilidades que establecen los objetivos del aprendizaje. A
consideracion del autor del presente articulo, en la definicion deberia hablarse de
las “habilidades que demandan los objetivos del aprendizaje” antes que de “las

habilidades que establecen los objetivos del aprendizaje”, dado que quienes
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plantean el objetivo del aprendizaje pueden no haber explicitado las habilidades
que demanda ese objetivo.

Descripcion de las escalas.

1. Actitud: Estd compuesta por ocho items que miden el interés hacia la
actividad académica. Los items hacen referencia a conductas del siguiente tipo:
¢Conocen los estudiantes sus propias metas? y ¢Los estudios son realmente
importantes para ellos?

2. Motivacion: Esta compuesta por ocho items que miden el grado de
responsabilidad y de autodisciplina del estudiante con sus tareas académicas: leer
libros de texto, terminar a tiempo las tareas, cumplir con todas las tareas, incluso
las menos atractivas. Los items hacen referencia a conductas del siguiente tipo:
¢Llevan los estudiantes sus trabajos al dia? Una puntuacion baja en esta escala
significa que hay que trabajar el nivel de responsabilidad y de compromiso del
alumno.

3. Direccion y supervision del tiempo: Estd compuesta por ocho items. Una
puntuacion baja en esta escala significa que el estudiante tiene que aprender a
crearse su propia agenda de trabajo y a superar la distraccion.

4. Ansiedad: Estd compuesta por ocho items que miden el grado de
preocupacion acerca de los resultados académicos, la tension que crea el estudio y
las situaciones de evaluacion. Una puntuacion baja en esta escala indica que el
alumno necesita aprender técnicas para reducir y controlar los estados ansiosos.

5. Concentracion: Esta compuesta por ocho items que miden la habilidad para
prestar atencion (escuchar, leer, pensar) a las tareas académicas y para no

distraerse cuando se estan realizando actividades académicas o laborales. Una
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puntuacion baja en esta escala significa que existe un alto nivel de distraibilidad del
estudiante y que deben disefiarse técnicas orientadas a desarrollar la concentracion
y a aprender a priorizar preferencias.

6. Procesamiento de la informacion: Estd compuesta por ocho items que miden
la capacidad para elaborar y organizar la informacion y utilizarla en forma
adecuada. Los items hacen referencia a situaciones del siguiente tipo: ¢Pueden los
estudiantes imaginar analogias como ayudas para recordar con facilidad la
informacion? y ¢Pueden establecer razonamientos a través de la formulacion y
validacion de hipotesis? Una puntuacion baja en esta escala significa una falta de
estrategias de control, de organizacion y de elaboracién de la informacion. La
intervencidn debe orientarse a ayudas para recordar los conocimientos.

7. Seleccion de ideas principales. Estad compuesta por cinco items que miden
la capacidad de los estudiantes para seleccionar y expresar las ideas principales en
libros de texto, materiales de clase o discusiones, y para desechar los datos
superfluos e irrelevantes. Una puntuacion baja sefiala que deben aprender a hacer
resumenes, identificar las palabras claves en un texto y focalizar lo relevante.

8. Ayudas para el estudio: Estd compuesta por ocho items que miden el grado
en que los estudiantes utilizan técnicas de apoyo o materiales que les ayudan a
aprender y recordar nueva informacion. Las ayudas pueden ser diagramas, mapas
cognitivos, subrayados, resiimenes, etc., y sirven para aumentar la memoria y el
aprendizaje significativo. Una puntuacién baja indica que el alumno necesita
conocer y manejar las ayudas que otros han creado para, de esa manera, facilitar

su aprendizaje, y que debe aprender a crear las suyas.
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9. Autoevaluacion: Estd compuesta por ocho items que miden el nivel del
estudiante para revisar y valorar su propia comprension y adquisicion de
conocimientos. Una puntuacion baja indica que debe aprender técnicas de
autoexamen para evaluar sus conocimientos.

10. Estrategias relacionadas con el rendimiento: Estd compuesta por ocho
items que miden el uso de estrategias por parte del estudiante para prepararse,
pasar una evaluacién y mejorar su rendimiento académico. Una puntuacion baja
indica que debe aprender a organizar informacion, hacer resimenes, tomar notas y
secuenciar los pasos al planificar el estudio, con la finalidad de lograr un buen

rendimiento.

Capita (2009) sefiala una de las estrategias que utilizamos para aprender son las
estrategias visuales, hay personas que necesitan ver las cosas para poder
aprenderlo mejor necesitan visualizar, buscar materiales con imagenes en esos
estudios pues diferentes diagramas que ayudan a aprender con mas facilidad, las
personas visuales si no tienen el contenido visual tienen muchas dificultades para
aprender.

También encontramos personas auditivas que para aprender algo necesitan
escucharlo, necesitan que le cuenten las cosas son personas que les favorece ir a
clase, escuchar mucho al profesor porque es su forma predilecta de aprender, y
ayuda contar lo que estudian también repetir en voz alta cuando esta estudiando.

También hay otro tipo de personas las que son Kkinestésicas que necesitan

involucrarse fisicamente en esos aprendizajes es decir necesitan escribir el
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material o bien caminar mientras estudias, las personas kinestésicas necesitan

movimiento, necesitan involucrarse fisicamente.

Pineda (2003), Es importante recalcar que el aprendizaje significativo no es la
simple conexion de la informacidn nueva con la ya existente, sino que el aprendizaje
significativo involucra la modificacion, evolucion de la nueva informacion, asi
como de la estructura cognoscitiva. Segun Ausbel distingue tres tipos de
aprendizaje de representacion, de conceptos y de proposiciones; el aprendizaje de
representacion es el aprendizaje mas elemental del cual dependen los demas tipos
de aprendizaje consiste en la atribucion de significados a determinar, aprendizaje
de concepto se definen como eventos que posee atributos se designan mediante
simbolos, aprendizaje de proposiciones, este aprendizaje va mas alla de lo que
representan las palabras consiste en captar el significado de la palabra expresada en
la informacion de proposicion.

Es el conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican consientes e
intencionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion a la cual van dirigida.
Las técnicas es una repeticion de la informacion, el subrayar, esquemas, hacer
preguntas, deducir, inducir, etc. En cambio, las estrategias es la guia de las
acciones que hay que seguir.

Las técnicas de estudio son acciones y actividades especificas que llevan a
cabo los estudiantes, las técnicas se convierten en un habito al formar parte de la
rutina por eso una técnica se convierte en una estrategia de aprendizaje cuando se

es consciente de que se esta implementando para lograr objetivo. Para llevar a
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cabo un aprendizaje se trata de pararse a pensar, ver el contexto y esto conlleva a
la planificacidn, regulacion y evaluacion de las técnicas que ejerce.

La actuacion estratégica se da cuando el estudiante es capaz de ajustar su
comportamiento a las exigencias de una actividad o tarea encomendada por el
profesor. Para que la actuacion del alumno sea considerada como estrategia debe
realizar una evaluacion consciente sobre el propdsito u objetivo de la tarea.
Planifique que va a hacer y como lo va a llevar a cabo la tarea o actividad
encomendada, evalle su actuacion, acumule informacion porque no sabe cuando
puede necesitarla nuevamente. Las clasificaciones de los aprendizajes se dan en tres:
las estrategias metacognitivas permiten el conocimiento de los procesos mentales,
estrategia cognitiva hace referencia a la integracion del nuevo material con el
conocimiento previo y estrategia de manejo de recursos son las estrategias de apoyo
que incluyen diferentes tipos de recursos.

Tipos de estrategia que intervienen dentro de las estrategias de aprendizaje en
el ambito educativo: estrategias de ensayo son aquellas que implica la repeticién
activa de los contenidos o centrarse en partes claves de él, estrategias de elaboracion
implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar, estrategias de organizacion
agrupa la informacion para que sea mas facil recordarla, implican imponer
estructura al contenido de aprendizaje, estrategias del control de la comprensién.

Los ambientes de aprendizaje y el desarrollo o creacion de ambientes, se
fundamentan en la disposicion de todos los elementos que lo propician para

producir un modelo basado en solidez y flexibilidad académica. El aprendizaje es
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un proceso por el cual se adquiere una nueva conducta, se modifica una antigua o

se extingue alguna conducta.

Antonio Valle (1998) menciona que es el conjunto de técnicas o herramientas
utilizadas por los estudiantes para mejorar en su proceso de aprendizaje,
entendiendo como aprendizaje el conocer nuevos conceptos y conocimientos
sobre todo en el ambito académico. Estas técnicas son utilizadas para mejorar la
eficiencia, es decir estudiar menos y aprender mas esto es posible gracias a la
seleccion y organizacion de los materiales, tiempos y recursos. Estas técnicas y
herramientas pueden ser clasificadas de la siguiente manera: dependiendo de las
actividades que realiza el estudiante para poder adquirir dichos conocimientos.
Algunos ejemplos de estas estrategias de aprendizaje son las siguientes: primero
leer y subrayar las principales ideas, consiste en que hay que subrayar algunas ideas
que el estudiante considera realmente importante la misma supone una lectura
lenta donde se distinguiran las ideas principales de las secundarias y dejando
a un lado aquellas que considere que no son importantes, segun estudios recientes
esta estrategia es la que mas se ha usado loe estudiantes. Resumir, sintetizar
se entiende como resumen la reduccion del texto o textos que el alumno desea
aprender para ello se requiere la lectura previa de los materiales muchas veces
suelen ser adicionales a reacciones del alumno comentarios personales,
explicaciones dadas en clase, enriqueciendo de esta manera el texto a su vez el
leguaje que se redacta suele ser mas sencillo ya que el alumno utiliza palabras que
le son cominmente conocidas y que son facilmente reconocidas en su lenguaje

familiar. Los cuadros comparativos éstos son esquemas que permiten al estudiante
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ordenar facilmente la informacion por medio de columnas y permitiendo
comparar distintas caracteristicas o elementos de un mismo tema, es decir ser
capaces de discernir entre las diferencias y conocer las similitudes entre los
distintos elementos de cada columna. Gracias a estos cuadros la informacion
resulta mas visible facilitando la retencion de los datos. Retencion se suele aplicar
esta técnica cuando ya se han aplicado una o varias de las técnicas anteriores, a
partir de la repeticion de los conceptos el aluno se asegura haberlos comprendido
y memorizado para poder aplicarlos en un futuro. Exposicion esta técnica supone
la explicacidn del tema que se desea, la repeticion en forma oral o escrita permite
al estudiante conocer aquellos elementos y conceptos que comprende y aquellos
que no han logrado aln retener. También es una técnica que suele ser aplicada
cuando los textos hayan sido enraizados previamente. Discusion, El intercambio
de datos con otros estudiantes que ya han analizado previamente el tema es una de
las mejores estrategias de aprendizaje esta técnica es realmente similar al anterior
pero de tal manera que se puedan compartir los distintos puntos de vista y las
diversas interpretaciones  por parte de los estudiantes, esto es estrategia el
estudiante puede comprobar si el estudiante realmente ha comprendido lo que ha
analizado y sabe desarrollar y explicarse o explayarse sobre el tema. Dibujos y
gréaficos, los dibujos suelen ser la técnica visual para explicar todo aquello que se
realiza se dice que una imagen vale mas que mil palabras ademas no solo es
utilizarlo como ayuda la memoria o como soporte visual ya que resulta Gtil para el
estudiante para comprender y analizar las distintas variables de un dibujo o

analizar las distintas partes de un dibujo en el que se resuma la explicacion.
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Labra (2002), Los estilos de aprendizaje son las preferencias o tendencias
generales que una persona utiliza como metodo propio para aprender. Son
estrategias que de alguna manera utilizamos cada uno de nosotros para aprender,
aungue unas estrategias concretas pueden variar segun lo que intentemos aprender
cada uno de nosotros tiende a desarrollar un sistema global parecido, dichas
tendencias o preferencias constituyen nuestro estilo de aprendizaje, actualmente se
han establecido hasta cinco grandes estilos de aprendizaje para representar
mentalmente la informacion, visual, auditivo, lectura y escritura, kinestésico y
multimodal.

El aprendizaje visual los estudiantes con este tipo de aprendizaje asimilan muy
bien las imagenes, graficos, diagramas, videos y otros materiales de aprendizaje
del mismo estilo, pero no son tan buenos estudiando con textos escritos, también
tienen tendencia a dibujar su modo de razonamiento como una forma de
comunicar sus ideas tanto asimismo como a los demas suele ser beneficioso para
ellos crear simbolos o usar iniciales para crear un lenguaje visual cuando no
toman apuntes, les gustan los profesores que se estipulan y el lenguaje descriptivo
0 pintoresco. El uso de mapas mentales, fichas con imagenes o videos es muy util
para estudiar. La representacion grafica de datos puede ayudar a obtener mejor el
conocimiento cuando examinas mucha informacion.

El aprendizaje auditivo, estos estudiantes aprenden mejor cuando escuchan
pueden hacer eso con debates grupales o individuales, también son buenos
aprendiendo en clases en la que los profesores son buenos comunicadores son de
forma general mas lentos leyendo que los estudiantes de otros estilos de aprendizaje

y a menudo sus apuntes son descuidados y prefieren escuchar a
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preocuparse a tomar apuntes al detalle o deben dar su respuesta en voz alta o en
un escenario de examen asi como transmitir sus respuestas en su cabeza suele ser
beneficioso para los estudiantes auditivos. De todas las preferencias quizas es la que
mas se ajusta a un entorno tradicional de estudio en clase, sin embargo esto no
significa que no haya nada que puedas hacer para sacar mas rendimiento a tus
estudios el uso de recursos de audio como podcast, clases o la radio podrian ser de
gran ayuda en tus estudios, los estudiantes que se apoyan en el aprendizaje
auditivo de manera significativa se benefician del uso del software del
reconocimiento de voz que requiere que te apoyes en tus apuntes de clase
verbalmente.

Mediante lectura y escritura este tipo de estudiantes aprenden mejor leyendo o
escribiendo, se sienten extremadamente comodos con informacion que es
presentada en un formato textual como listas, folletos, libros 0 manuales a
menudo toman apuntes palabra por palabra y aprenden facilmente de profesores
incluyen mucha informacién en palabras que usen. Cuando se les presenta
informacion visual aprenderan mejor si convierten la informacion en textos o
especialmente en listas, para poder sacar el maximo provecho de este estilo de
aprendizaje ademas de tomar apuntes en clase puedes utilizar recursos de textos
online la red esta lleno de e-books, articulos y ensayo que son de facil acceso.
También puedes beneficiarte con el uso de fichas, leer y releer tus apuntes te da
una ventaja significativa que estos te ayudan a recordar el contenido de forma

muy rapida.
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El aprendizaje Kinestésico estos son estudiantes que aprenden haciendo,
manipulando y tocando, son los que suelen adoptar el enfoque mas practico,
necesitan estimulos externos para no perder el interés.

El aprendizaje multimodal estos son estudiantes que tienen un estilo de
aprendizaje mas habitual. Lo utilizan un 60% siempre hay un estilo de los
descritos anteriormente que predomina mas que otros. La ventaja de conocer tus
preferencias a la hora de aprender, es que puedes jugar con tus fortalezas y

aprovechar mejor tu tiempo.

Curricular (2016) es la estrategia se denomina a la planificacion sistematica de
acciones para alcanzar un fin especifico, en otras palabras, son acciones que se
planifican organizadamente para alcanzar un fin especifico. Se denomina
aprendizaje al proceso de adquisicion de nuevos conocimientos, de nuevas
habilidades, de valores y actitudes y a la aplicacion de este nuevo conocimiento.

Las estrategias de aprendizaje son el conjunto de actividades, procedimientos,
técnicas y recursos que se planean de acuerdo con las necesidades de las personas
a las cuales se van a dirigir, los objetivos que buscan y la naturaleza del
conocimiento que se quiera aprender, todo esto con uUnico fin de hacer mas
efectivo el proceso de aprendizaje. Nos sirven como guia, como ayuda para
establecer el mejor modo en que se va a aprender. Estas estrategias se planifican
tomando en consideracidn las técnicas y habilidades que se dispone o que se desea
desarrollar y se plasma sobre un plan de accion. Son las acciones que debe tomar

el estudiante para mejorar su aprendizaje.
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Ortega (2014) indica son el conjunto de herramientas y técnicas que son
utilizadas por el estudiante con el objetivo de ganar nuevos conocimientos, estas
herramientas se utilizan para aprender con mayor facilidad y empleando a su vez
el menor tiempo posible, estas herramientas pueden ser muy diversas, todo depende
de las actividades que realiza el estudiante y de lo que desea aprender, esto indica
que las técnicas son fundamentales para el mejor aprendizaje de los estudiantes.

Leer y subrayar ideas principales: consiste en remarcar las partes del texto
que se consideren importantes. Para realizar esta técnica se debe de leer atentamente
los textos para que asi se logre identificar las ideas principales y secundarias del
texto. Es la méas utilizada por los estudiantes.

Repeticidn: consiste en la simple repeticion de los conceptos, herramientas y
estrategias, el estudiante llega a una mejor comprension.

Diagrama, existen variedades de diagramas que son una representacion grafica
de un proceso que se desea aprender.

Linea de tiempo: consiste en anotar los acontecimientos de mayor importancia
en orden cronoldgico a través de una linea. Ayuda a relacionar los eventos y su
idea principal, muy aconsejable para el estudio de temas como la historia.

Exposicién, consiste en la explicacion del tema que se desea aprender, permite
al estudiante reconocer aquellos conceptos y elementos que ya estan aprendidos y
aquellos que les falta por aprender.

Debate, consiste en que dos 0 mas personas analizan un tema y exponen sus
puntos mas importantes, cada uno hace su aporte lo que lleva a un mayor

entendimiento del tema y lleva a los estudiantes a la interpretacion y comprension
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no solo desde su punto de vista, esta técnica enriquece el contenido y permite al

estudiante descubrir si es que realmente domina el tema.

2.2.2.  Rendimiento académico.

A. Definicion.

Navarro (2003) sefiala que generalmente estd asociado al nivel de desarrollo
académico, escolar donde los estudiantes tienen que asumir una tarea y un
compromiso que esta asociado a una evaluacion cada cierto tiempo y estos
calificativos debe estar acorde con los requerimientos de cada materia,
fundamentalmente uno de los que méas inquieta es aquel estudiante que se distrae
con facilidad llamemos le preocupado por alguna circunstancia 0 momento que
pueda estar experimentando y lastimosamente no se concentra en lo que esta
estudiando. Hay que tener en cuenta en lo que es el rendimiento académico vy el
nivel intelectual porque hay estudiantes que tienen una inteligencia alta o
intermedia y el rendimiento académico es bajo porque influyen los factores
emocionales la forma como este estudiante puede estar desarrollandose en la
dinamica familiar, cuando hay dificultades en la familia se ve reflejado.

Existen factores particulares como por ejemplo problemas disfuncionales para
ello hay que hacer una evaluacion con el propdsito de indagar acerca de lo que
estd pasando porque pueden ser factores congénitos o genéticos que son pocos, pero
aun asi existen o también dificultades fisicas, auditivos, en la pronunciacion etc.
No siempre los estudiantes que rindieron los primeros afios en el colegio garanticen
que siempre va a estar actuando bien, no siempre garantiza ello, es la dinamica

familia, cuando un estudiante los primeros grados esté teniendo un buen
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rendimiento y comienza a bajar, es muy probable que algunos factores dentro de
la dindamica familiar esté generando una alteracion para ello la responsabilidad del
papa y mama es estar presto a enfrentar la dificultad para que juntos asuman una
tarea y cumplan una funcién de responsabilidad para asi enfrentar a las
dificultades del entorno, la inteligencia multiple es un detalle sumamente interesante
porque muchos padres creen que solo el rendimiento académico debe estar
enfocado en cuanto son las notas en el colegio y obviamente hay una serie de
acciones personales que el estudiante pueda tener como por ejemplo en las artes
plasticas, en la musica, deportivas que éste podria desempefar. Hay que recordar
que una serie de estudios nos permiten o nos indican que el estudiante tiene la
posibilidad de desarrollarse tanto en el deporte como en cualquier actividad artistica
o musical la cual le va a dar la posibilidad a que su desarrollo de inteligencia
sea mas firme, estable, segura y descubra cada una de sus capacidades.

La responsabilidad de ser padre y madre es una funcién sumamente dificil y
mas que todo se requiere de mucha informacién y conocimiento, lo valioso y lo
trascendental en una dificultad que nosotros tenemos es involucrarse para que los

estudiantes puedan mejorar su rendimiento académico.

Page (1990) indica que al hablar de estrategias tenemos las institucionales que
se refieren a los mecanismos o herramientas que la institucion pone a disposicion
de sus alumnos y en este caso se clasifican en avances cientificos y tecnologicos y
los avances pedagogicos, al hablar de los cientificos y tecnoldgicos se refiere a la

tecnologia en este caso cabe mencionar que la institucién pone a disposicion de
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los estudiantes y los maestros diversas estrategias tecnoldgicas que seran usadas
para mejorar el rendimiento académico. Al hablar de los avances pedagdgicos nos
remitimos a la parte académica especialmente y aqui hablamos de algunos
aspectos la ensefianza personalizada es decir la posibilidad de establecer esa
comunicacion, asesoria, tutoria entre profesor y estudiante para tener mejor
resultado en sus estudios, el estudiante esta en la libertad de la comunicacion con
su docente para resolver cualquier duda o inquietud que tuviera sobre la materia y
también esta la posibilidad de que el profesor inicie ese didlogo a fin de aclarar las
dudas a sus alumnos, uno de los medios mas adecuados es a través del correo
electronico, medios virtuales o guia didactica, también tenemos los equipos
docentes y es que para hablar de educacion a distancia y buscando estrategias que
ayuden al rendimiento académico la materia es trabajada por un equipo docente,
la parte de tecnologia enfocada a la parte académica.

Finalmente la informacién al estudiante, porque depende mucho el rendimiento
académico del estudiante de que tan informado esta de todos los procesos que se
llevan a cabo en la institucion si no hay una comunicacién adecuada y la
comunicacion permanente y fluida comunicacion entre institucion y alumnos la
informacion no sera completa, llegara a medias y por lo tanto el estudiante que no
va a conocer los aspectos fundamentales de su institucién l6gicamente no
obtendré el resultado deseado, por ello consideramos que los canales y medios de
informacion al estudiante debe ser efectivos, precisos y eficaces para que se llegue
on toda la informacidn y los procesos sean conocidos debidamente.

En cuanto a las estrategias personales son las que el estudiante debe hacer

como formular sus objetivos es preciso indicar que al momento de iniciar su
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formacién o al momento de emprender los estudios en una determinada materia es
preciso plantearse como estudiante los objetivos que se pretende alcanzar, si no
hay un horizonte o no tenemos claro a donde queremos llegar se va a realizar esos
estudios sin tener una vision del futuro, imponer su ritmo de aprendizaje es
preciso sefialar que a institucion le guia y orienta pero es el estudiante por lo tanto
debe imponer su ritmo de aprendizaje desde el primer dia, dandole la debida
importancia a sus estudios, dandole la debida importancia y finalmente las vivencias
y experiencias que se debe considerar.

Todos estos aspectos son necesarios para mejorar el rendimiento académico
porque el estudiante debe conocer desde el principio va a plantearse una
determinada planificacion que debe seguirla y continuarla hasta el final. También
influye mucho el tema de la motivacion, que tan motivado esta nuestro estudiante

para alcanzar las metas que se han propuesto.

Lamas (2015), El bajo rendimiento académico tiene dos causas, una de ellas es
la personalidad y el estilo de vida del estudiante que puede ser extrovertido que da
mas tiempo a los juegos y a pasar el tiempo con los amigos es la personalidad vy el
estilo de vida, a veces le damos un estilo de vida muy sobreprotegida es cuestion
de identificar la personalidad de los estudiantes. Otra de las cosas que dafian a los
estudiantes es el entorno familiar, el conflicto de los padres que rompe la armonia
familiar y cuando la armonia familiar aunque no querramos admitirlo afecta al
estudiante porque se siente frustrado, solo culpable, no se siente motivado a
estudiar porque ve los problemas de los padres y también la indiferencia de los

padres, hay padres que son despreocupados de los hijos pues no se interesan en
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ellos, no preguntan como le fue en clase, quien es su mejor amigo, su profesor o
profesora favorita como se siente enlace, hay una total despreocupacion de los
padres porque piensan que solo deben dar las cosas materiales sin pensar que ellos
necesitan amor incondicional el nifio debe entender que el padre va a estar ahi en
las buenas y en las malas que va a ser su apoyo incondicional brindandole la
alegria donde ellos puedan expresar sus sentimientos.

También se necesita constancia y equilibrio eso quiere decir que hay que
decirle que se le quiera en forma permanente, con la frase “los jovenes solo
quieren consejos sino modelos a seguir” la presion de los padres también ayuda en
el bajo rendimiento académico obligando a sus hijos a ser cada vez mejores, pero
ellos no hacen nada para que esos estudiantes sean excelentes.

Las bajas calificaciones para un estudiante le traen diversas consecuencias
como la baja autoestima, ya no tiene esperanzas, no tiene suefios, en casa es Visto
como el malo, ocioso, vago, el que no rinde, lo mas triste es que muchos de ellos
tienden a suicidarse, pero no se le debe hacer sentir rechazado sino confrontarlo para
saber qué paso con las notas bajas, también tienden a aislarse cuando tienden bajas
calificaciones o involucrarse en diversos vicios.

Los talentos demandan esfuerzo, decision, disciplina y que de algo de mi para
gue este se muestre y los padres deben observar sus talentos para potenciarlos. La
solucién es escuchar a los estudiantes, empatizar con ellos, aliente y dirija para

que la calidad de estudio sea mejor que la cantidad de estudio.

Castejon (2014), Primero evaluaremos los factores asociados al rendimiento

académico que pueden ser las situaciones de contexto como la socioeconémica,
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culturales, familiares, geogréaficas y educacion de los padres. También existe una
preparacion para enfrentar la escuela o el colegio.

Las notas nos indican el resumen del afio académico de los estudiantes,
también hay que evaluar el esfuerzo y dedicacion para resolver las tareas. ES muy
importante que ellos mismos evallen sus notas para saber si han sido responsables
y deben poner esfuerzo, también lo que se debe hacer es sentarse con ellos a evaluar
lo que les pas6 en los cursos para ver si tuvieron dificultades o era sencillo.

Lo méas importante es reconocer el esfuerzo de los estudiantes en todo el
tiempo de clase, premiando preguntando que quieren hacer en las vacaciones para
que ellos sientan que se les reconoce. Lo que se debe hacer es un horario para que
de esa manera. La comunicacion es importante, puesto que nos indica si el sistema
del colegio esta yendo bien. Explicarles claramente a ellos que es una herramienta
para que el siguiente afio no sea tan pesado para ellos.

Es el nivel de conocimiento de un estudiante medido en una prueba de
evaluacion en este interviene el nivel intelectual variables de personalidad como
extroversion e introversion, ansiedad y motivacionales cuya relacién con el
mismo no siempre es lineal, sino que estd modulada por factores como el nivel de
escolaridad, sexo, aptitud entre otros, los factores que mas contribuyen para
establecer las diferencias entre la capacidad potencial y el rendimiento diario son
los factores fisiolégicos como la vista, oido, motricidad fina y motricidad gruesa,
los factores psicologicos como adaptacion personal, autoconfianza, autoestima,
etc. Los factores sociologicos el lugar donde vive, el contexto, etc. y los factores

pedagdgicos el método de ensefianza, sistema escolar, etc.
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Las principales causas por las que se puede tener un bajo rendimiento
académico son los trastornos de aprendizaje una serie de dificultades en el
aprendizaje de las habilidades académicas particularmente lectura, célculo y
expresion escrita pero también puede afectar en la habilidad de la persona para
hablar, deletrear, escuchar, razonar y recordar u organizar la informacion. Estos
trastornos suelen ocurrir en combinacion con otros trastornos psiquiatricos la
mayoria de esos implican que un area en particular del funcionamiento esta
deteriorada en relacion con la inteligencia general, otra de las causas es la autoestima
baja el hecho de tener un mal rendimiento generalmente te deprime tienen
problemas de autoestima y su motivacion para la escuela es muy pobre.

Torres (2007), Se ofrece una explicacion racional basada en la neurobiologia,
de como se desarrollan los afectos negativos hacia las tareas escolares. Al mismo
tiempo, se proponen vias practicas para eliminar esa afectividad negativa, esas
inhibiciones ante la tarea de aprender. Desgraciadamente no todo el mundo tiene
la oportunidad de desarrollar formas de pensar que facilitan el aprendizaje. La
poca concentracion es una de las causas del rendimiento académico es la
alteracion de la capacidad, los problemas emocionales también son una de las causas
se utiliza para valorar el trabajo en el aula, la desnutricion también es otra de las
causas del bajo rendimiento escolar.

Es de suma importancia conocer los principales factores, causas Yy
consecuencias del bajo rendimiento escolar ya que es uno de los temas con mas
preocupacion en el proceso de la educacion.

Tiene mucho que ver la familia, las diferencias de los padres den la educacion

hace de que el estudiante esté pensando en otra cosa y de esa manera no pueda
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concentrarse en clase, pero hay muchos otros factores por ello hay que tratar de
forma individual personalizada al estudiante, entonces primero debe ir en una
especie de diagnostico para descartar que sea un problema emocional o problema
de aprendizaje en si. Cuando hay un arrastre de muchos afos de un estudiante que
tiene bajas notas se trata de que no hay pedagogia son los vacios del aprendizaje
de conocimientos no consolidados en afios anteriores que tienen diversas causas,
una puede ser problemas emocionales, otra puede ser problemas académicos y eso
también implica que no se reconozca las habilidades de los estudiantes.
Finalmente concluimos que el 80% de los problemas que tienen los estudiantes

son por los problemas que hay en casa.

2.3. Hipotesis

Hipotesis Nula (Ho)
La aplicacion de las estrategias de aprendizaje no mejora el rendimiento
académico en los estudiantes de quinto ciclo de la carrera de administracion en

ULADECH - Ayacucho 2018.

Hipotesis Alterna (Ha)
La aplicacion de las estrategias de aprendizaje mejora el rendimiento
académico en los estudiantes de quinto ciclo de la carrera de administracion en

ULADECH - Ayacucho 2018.

I1l. METODOLOGIA
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3.1. ElTipoy el Nivel de la Investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion.

Segun Hernandez y Fernandez (2010) la investigacién cuantitativa “usa la
recoleccion de datos para probar hipdtesis, con base en la medicion numérica y el
andlisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar teorias”

(p.10). En tal sentido mi trabajo de investigacion es de tipo cuantitativo.

3.1.2. Nivel de investigacion.

Segun Dominguez (2015) se refiere al grado de cuantificacion de los estudios
en cuanto a la informacion que requiera, puede ser estudio cuantitativo (p.54)

Es explicativo porque es un estudio que va més all4 de la descripcion de los

conceptos.

3.2. Disefio de la Investigacion
El disefio de investigacion es cuasi — experimental.

El diagrama del disefio se muestra en el siguiente esquema:

Pre test Post test

! )

GE 01 X 02
GC 03 04

Donde:
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GE: Grupo Experimental (V ciclo A), grupo de estudiantes que recibiran el
estimulo (uso de estrategias de aprendizaje).

GC: Grupo Control (V ciclo B), grupo de estudiantes que no recibiran el
estimulo.

01: Es la medicion a través del pre test del nivel de trabajo auténomo en los
estudiantes del grupo experimental, antes del uso de estrategias de
aprendizaje.

03: Es la medicion a través del pre test del nivel de trabajo auténomo en los
estudiantes del grupo control, antes del uso de estrategias de aprendizaje.

X: Es la estrategia de Intervencion de la Variable Independiente (Uso de
estrategias de aprendizaje), en los estudiantes del quinto ciclo de la
carrera de Administracién en ULADECH - Ayacucho 2018.

02: Es la medicion a través del post test del nivel de trabajo o aprendizaje
autonomo del grupo experimental (V ciclo A), después del uso de
estrategias de aprendizaje.

03: Es la medicion a través del post test del nivel de trabajo o aprendizaje
autobnomo del grupo control (V ciclo B), después del uso de estrategias de

aprendizaje.

3.3. Poblacién y Muestra
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6.3.1. Poblacion.

Es un conjunto de individuos que pertenecen a la misma clase y esté limitada
por el estudio Tamayo (2012), constituye la globalidad del “fendmeno a estudiar”,
en el que cada integrante tiene caracteristicas relacionadas, que es observada y

origina la base para la investigacion.

Es un conjunto de individuos que pertenecen a la misma clase y esta limitada
por el estudio; que en palabras de Tamayo (2012) se puede definir como: “La
poblacion se define como la totalidad del fendmeno a estudiar, donde las unidades
de poblacion poseen una caracteristica comdn la cual se estudia y da origen a los

datos de la investigacion” (p.114).

6.3.2. Muestra.

La muestra proyecta las caracteristicas principales de la poblacion de donde se
obtuvo. La cual es representativa. Cuya validez para la generalizacion esta dada
por el tamafio y validez de la muestra. A su vez Ludwig (2011) sefiala que la
muestra es “es un subconjunto de la poblacion”, la cual es seleccionada para indagar
el como es su particularidad o caracteristica de la poblacion en general,

considerando que sea distintiva y que refleje sus caracteristicas.

6.3.3. Muestreo
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Para elegir el tamafio de la muestra se utilizO el muestreo de tipo no

probabilistico, que, segun Hernandez, Fernandez, & Baptista (2010), es cuando:

La eleccion de los elementos no depende de la probabilidad, sino de causas
relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o de quien hace la muestra.
Aqui el procedimiento no es mecanico, ni con base en formulas de probabilidad,
sino que depende del proceso de toma de decisiones de una persona o de un grupo
de personas y, desde las muestras seleccionadas obedecen a otros criterios de

poblacion en la que la investigacion. (p.278)

Especificamente tipo de muestreo no probabilistico por conveniencia o
intenciondana, que segun, Carrasco & Diaz (2014), “Es aquella que el investigador
selecciona segun su propio criterio, sin ninguna regla amtematica o estadistica. El
Investigador selecciona la muestra en forma intencional eligiendo aquellos
elementos que considera conveneintes y cree que son los mas represenativos”. (p.

243).

Para el presente estudio la poblacion estara constituida por los estudiantes
matriculados en el Ciclo V de los grupos A y B de la Universidad Catodlica los

Angeles de Chimbote de la ciudad de Ayacucho 2018.

A. Criterios de inclusion.
- Estudiantes matriculados.
- Estudiantes que asisten con regularidad a clases.

- Estudiantes que colaboran con la investigacion.
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B. Criterios de exclusion
- Estudiantes retirados.
- Estudiantes que no asisten regularmente a clases.

- Estudiantes con licencia o permiso.

Para determinar el Grupo Control y Grupo Experimental de la investigacion se

determino de acuerdo a la siguiente tabla:

ESTUDIANTES
GRUPO GRUPO
EXPERIMENTAL CONTROL TOTAL
V ciclo A V ciclo B
26 26 52
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3.4. Definicion y Operacionalizacion de las Variables y los Indicadores
Aplicacion de estrategias de aprendizaje para mejorar el rendimiento académico en los estudiantes del V Ciclo de la Carrera Profesional de
administracion de la universidad catdlica Los Angeles de Chimbote filial Ayacucho 2018.

INSTRUMENTOS
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES Y ESCALA DE
MEDICION
Variable 1: Es una metodologia centrada en el aprendizaje, en | Métodos de Lluvia de ideas
Estrategias de | la investigacion y reflexion que siguen los | ensefianza Preguntas
aprendizaje alumnos para llegar a una solucion ante un Cuadro sindptico
problema  planteado por el  profesor.
Generalmente, dentro del proceso educativo, el Cuadro comparativo
docente explica una parte de la materia v, _ Cuestionario
seg_w_damente, propone  a los alumr_los una Matriz de clasificacion | _ Separatas de temas
actividad de aplicacion de dichos contenidos. Sin| Técnicas de de la sesion
embargo, se plantea como medio para que los| ensefianza Correlacion
estudiantes adquieran esos conocimientos y los
apliquen para solucionar un problema real o Analogia
ficticio, sin que el docente utilice la leccion
magistral u otro método para transmitir ese
temario.
Variable 2: | Seguin MINEDU (2017) como la calidad de la o
Rendimiento | actuacion del alumno con respecto a un conjunto | Conocimientos
académico | de conocimientos, habilidades o destrezas en una Deficiente - Registro académico
asignatura determinada como resultado de un Habilidades Regular - Lista de cotejo
proceso instruccional sistémico. Todo ello le Bueno - Ficha de
permite desarrollar seguridad y confianza en si Excelente observacion
mismo, necesarias para actuar de manera Actitudes
autonoma en diferentes contextos.
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3.5. Técnicas e Instrumentos

6.5.1. Técnicas.

Las técnicas de investigacion Rojas (2008) son apreciadas como una serie de
recursos, procedimientos y reglas que encaminan la creacion, el forjamiento y la
direccion de los instrumentos de recojo de informacion y posterior analisis de

estos.

Las técnicas que se aplicd en mi proyecto de tesis es:

Técnica/ procedimientos Instrumentos
Pruebas (test) de comprobacion ¢ Pruebas de ensayo (escrita)
v’ Escritas v Pruebas objetivas
v Observacion v" Pruebas mixtas
v’ Ejercicios practicos « Guia de prueba oral/ items
orales, etc.

6.5.2. Instrumentos.

El instrumento nos sirve para logar un fin, el instrumento en investigacion
Abanto (2016): “es todo aquel medio que permite recabar y procesar informacién

las cuales se han conseguido gracias a las técnicas empleadas.

A. Latécnica oral
Tiene que ver con la palabra, habla como medio de expresion en busca de
entendimiento, comunicacion y dialogo.

v" Pruebas orales, intervenciones de los estudiantes, exposicion y la entrevista.
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v El resumen, la discusion, exposicion de temas y las conclusiones de equipo
sobre el tema.
B. Técnicas escritas
Esta técnica es en la que la informacion se obtiene presentando al estudiante
una serie de tareas que se consideran representativas a medir o valorar a través de:
v" Expresar opiniones personales o juicios de valor sobre cuestiones basicas de la
asignatura.

v Comprobar la facilidad de la sintesis de un tema.

3.6. Plan de Analisis

Los datos de la presente investigacion fueron obtenidos mediante la aplicacion
de las técnicas e instrumentos esta investigacion es cuantitativa y su tratamiento es
estadistico que nos permitira llegar a dar conclusiones en relacién con la hipdtesis
planteada donde se hizo un analizar y comparar de manera de como se lleven la
confirmacion o el rechazo de la hipétesis. EI procesamiento de datos, cualquiera
que sea la técnica empleada, se comprueba la hipétesis y se obtiene las conclusiones.
Por lo que se tratd de especificar el tratamiento que se dio a los datos: este
procesamiento permite tabular los datos obtenidos de la aplicacion de los
instrumentos, a los sujetos del estudio, con la finalidad de estimar si la

aplicacion de actividades mejoro su rendimiento académico del estudiante.

La interpretacion de los variables, de acuerdo a los objetivos de la

investigacion. Asi mismo, se utilizé la prueba de T de Student para comparar la
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mediana de dos muestras relacionadas y determinar si existe diferencias entre
ellas se utilizo para la contratacion de la Hipdtesis, es decir su influye o no influye

en el rendimiento académico de los estudiantes.

Por tanto, la informacion que se obtendra a través de las encuestas, y se
procesaran por medio de técnicas estadisticas se procesaron utilizando el software
del Excel (hoja de célculo) los resultados descriptivos para la construccion de tablas
de frecuencias y graficos, a través del programa SPSS se obtendra resultados
inferenciales para la prueba no paramétrica (prueba anormal), contrastacion de
datos, asi como también corroborar las pruebas de hipdtesis general y
especificos. Sin dejar de lado las medidas de variabilidad las cuales permiten
conocer la extension en que los puntajes se desvian unos de otros, es decir el

grado de homogeneidad de los grupos o dispersion de los calificativos.
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3.7. Matriz de Consistencia.
Aplicacion de estrategias de aprendizaje para mejorar el rendimiento académico en los estudiantes del V' Ciclo de la Carrera Profesional de

administracion de la universidad cat6lica Los Angeles de Chimbote filial Ayacucho 2018.

VARIABLES,
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSIONES E METODOLOGIA
INDICADORES
Problema general Objetivo general Hipotesis: VARIABLE 1: Enfoque de la investigacion

¢En qué medida la
aplicacion de
estrategias de
aprendizaje mejora el
rendimiento académico
en los estudiantes del V
Ciclo de la Carrera
Profesional de
administracion de la
universidad catolica
Los Angeles de
Chimbote filial
Ayacucho 2018?

Aplicar las estrategias de aprendizaje para
mejorar el rendimiento académico en los
estudiantes del V Ciclo de la Carrera
Profesional de administracion de la
universidad catdlica Los Angeles de
Chimbote filial Ayacucho 2018.

Obijetivos especificos

- ldentificar las estrategias de aprendizaje
utilizadas en los estudiantes de V ciclo
de la carrera de administracion en
ULADECH - Ayacucho 2018.

- Aplicar de las estrategias de aprendizaje
con los estudiantes del V ciclo de la
carrera de administracion en ULADECH
- Ayacucho 2018.

- Comparar la aplicacién de estrategias de
aprendizaje en el rendimiento académico
de los estudiantes del V ciclo de la
carrera de administracion en ULADECH
de Ayacucho 2018.

Hipétesis Nula (Ho)

La aplicacion de estrategias de
aprendizaje no mejora el rendimiento
academico en los estudiantes del V
Ciclo de la Carrera Profesional de
administracion de la universidad
catélica Los Angeles de Chimbote filial
Ayacucho 2018.

Hipétesis Alterna (Ha)

La aplicacion de estrategias de
aprendizaje mejora el rendimiento
académico en los estudiantes del V
Ciclo de la Carrera Profesional de
administracion de la universidad
catélica Los Angeles de Chimbote filial
Ayacucho 2018.

Estrategias de

aprendizaje

Dimensiones:

- Métodos de
ensefianza

- Técnicas de

ensefianza

Instrumento:

Cuestionario, separatas

de sesiones

VARIABLE 2:
Rendimiento
académico
Dimensiones:

- Conocimientos
- Habilidades

- Actitudes

Instrumento:

- Registro académico

- Lista de cotejo

- Ficha de observacion.

El presente
investigacion es
sustento positivista.
Tipo de Investigacion

La investigacién es de
experimental

Nivel de Investigacién

El presente trabajo de investigacion
se encuentra en el nivel aplicativo
porque existird la intervencion del
investigador para  manipular
variables que permitan obtener
resultados esperados.

Disefio de investigacion

El disefio de investigacion del
presente trabajo es cuasi
experimental.

Meétodo de la investigacion

Método hipotético - deductivo —
comparativo, debido a que se
procedera con evaluaciones de pre
test y post test a dos grupos
(experimental y control)

proyecto de
cuantitativo de

tipo
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3.8. Principios Eticos

La presente investigacion se ajusta al codigo de ética para la investigacion
Aprobado por acuerdo del Consejo Universitario con Resolucion en el que tiene
como proposito la promocion del conocimiento y bien comuin expresada en

principios y valores éticos que guian la investigacion en la universidad.

Los principios que rigen la actividad investigadora son:

Proteccion a las personas.

- Beneficiencia y no maleficiencia.
- Justicia.

- Integridad cientifica.

- Consentimiento informado y expreso.

En la redaccion del presente trabajo de investigacion se respetd la produccion
intelectual; es decir se cito correctamente a los autores en la construccion del marco
tedrico. Las citas se sustentan en las normas de American Psychological
Association (APA) sexta version, los mismos establecen los parametros

cientificos estandarizados en la produccién intelectual.



IV. RESULTADOS

4.1. A nivel descriptivo
4.1.1. Resultado PRE TEST de los grupos experimental y control.

Tabla N° 1
Nivel de desarrollo de conocimientos de estudiantes del V Ciclo de la Carrera

Profesional de administracion de la universidad catdlica Los Angeles de

Chimbote filial Ayacucho 2018.
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

NIVEL

N % N %
DEFICIENTE 18 69% 16 62%
REGULAR 5 19% 6 23%
BUENO 3 12% 4 15%
EXCELENTE . 0. 0% . 0 0%
TOTAL 26 100% 26 100%

Fuente: Cuestionario de conocimientos.

Gréafico N° 1
Nivel de desarrollo de conocimientos de estudiantes del V Ciclo de ,Ia Carrera
Profesional de administracion de la universidad catdlica Los Angeles de

Chimbote filial Ayacucho 2018

m G. Experimental g G. Control

69%

70%
60%
co

a0%

30%

% estudiantes

20%

10%
0%

DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE

Nivel de Conocimientos

Fuente: Tabla N° 1.

Interpretacion: De acuerdo a la tabla N° 1, los estudiantes del V Ciclo de la
Carrera Profesional de administracion grupo experimental alcanzaron un nivel
deficiente el 69%, regular el 19%, bueno el 12% y excelente el 0%. Mientras que
en el grupo control alcanzaron un nivel deficiente el 62%, regular el 23%, bueno
el 15% y excelente el 0% con respecto a los resultados obtenidos en el pre test de

conocimientos.
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Tabla N° 2

Nivel de desarrollo de habilidades en estudiantes V Ciclq de la Carrera Profesional
de administracion de la universidad catolica Los Angeles de Chimbote filial
Ayacucho 2018.

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

NIVEL

N % N %
DEFICIENTE 19 73% 17 65%
REGULAR 7 27% 4 15%
BUENO 0 0% 5 19%
EXCELENTE . 0 0% 0 0%
TOTAL 26 100% 26 100%

Fuente: Cuestionario de habilidades.

Grafico N° 2
Nivel de desarrollo de habilidades en estudiantes V Ciclo de la Carrera Profesional

de administracion de la universidad catélica Los Angeles de Chimbote filial
Ayacucho 2018.

| |
G. Experimental G. Control

80% T 73%

70%
60%
50%
40%
30% <
20%
10%

0%

19%

% estudiantes

0% 0% - 0%

DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE
Nivel de Habilidades

Fuente: Tabla 2

Interpretacion: De acuerdo a la tabla N° 2, los estudiantes del V Ciclo de la Carrera
Profesional de administracion grupo experimental alcanzaron un nivel deficiente el
73%, regular el 27%, bueno el 0% y excelente el 0%. Mientras que en el grupo

control alcanzaron un nivel deficiente el 65%, regular el 15%, bueno
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el 19% y excelente el 0% con respecto a los resultados obtenidos en el pre test de
habilidades.

Tabla N° 3

Nivel de destrezas en estudiantes del V Ciplo de la Carrera Profesional de
administracion de la universidad catélica Los Angeles de Chimbote filial Ayacucho
2018.

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

NIVEL

N % N %
DEFICIENTE 21 81% 19 73%
REGULAR 4 15% 7 27%
BUENO 1 4% 0 0%
EXCELENTE 0 0% 0 0%
TOTAL ' 26 100% 26 100%

Fuente: Cuestionario de destrezas.
Grafico N° 3

Nivel de destrezas en estudiantes del V Ciplo de la Carrera Profesional de
administracion de la universidad catélica Los Angeles de Chimbote filial Ayacucho
2018.

G. Experimental G. Control
| |

90% 81%
80% o=
70% :
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

% estudiantes

0,
4% 0% 0% 0%

* _ﬂ
BUEN EXCELENTE

Nivel de Destrezas

Fuente: Tabla N° 3

Interpretacion: De acuerdo a la tabla N° 3, los estudiantes del V Ciclo de la Carrera
Profesional de administracion grupo experimental alcanzaron un nivel deficiente el

81%, regular el 15%, bueno el 4% y excelente el 0%. Mientras que
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en el grupo control alcanzaron un nivel deficiente el 73%, regular el 27%, bueno
el 4% y excelente el 0% con respecto a los resultados obtenidos en el pre test de
destrezas.

4.1.2. Resultado POST TEST de los grupos experimental y control.

Tabla N° 4
Nivel de desarrollo de conocimientos de estudiantes del V Ciclo de la Carrera
Profesional de administracion de la universidad catdlica Los Angeles de
Chimbote filial Ayacucho 2018.

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

NIVEL

N % N %
DEFICIENTE 0 0% 0 0%
REGULAR 1 4% 8 31%
BUENO 5 19% 13 50%
EXCELENTE 20 77% 5 19%
TOTAL ' 26 100% 26 100%

Fuente: Cuestionario de conocimientos.

Grafico N° 4
Nivel de desarrollo de conocimientos de estudiantes del V Ciclo de ’Ia Carrera
Profesional de administracion de la universidad catolica Los Angeles de
Chimbote filial Ayacucho 2018.

- G. Experimental - G. Control

77%
80%

70%
60% -
50%
40%
30%
20%

10% . o% 0%
%

% estudiantes

Nivel de Conocimientos

Fuente: Tabla N° 4.

Interpretacion: De acuerdo a la tabla N° 4, los estudiantes del V Ciclo de la
Carrera Profesional de administracion grupo experimental alcanzaron el nivel

deficiente el 0%, regular el 4%, bueno el 19% y excelente el 77%. Mientras que
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en el grupo control alcanzaron el nivel deficiente el 0%, regular el 31%, bueno el
50% y excelente el 19% con respecto a los resultados obtenidos en el post test de

conocimientos.

Tabla N° 5

Nivel de desarrollo de habilidades en estudiantes V Ciclq de la Carrera Profesional
de administracion de la universidad catolica Los Angeles de Chimbote filial
Ayacucho 2018.

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

NIVEL
N % N %
DEFICIENTE 0 0% 0 0%
REGULAR 0 0% 8 31%
BUENO 5 19% 16 62%
EXCELENTE 21 81% 2 8%
TOTAL | 26 100% 26 100%

Fuente: Cuestionario de habilidades.

Grafico N° 5
Nivel de desarrollo de habilidades en estudiantes V Ciclo de la Carrera Profesional
de administracion de la universidad catélica Los Angeles de Chimbote filial

Ayacucho 2018.

W G. Experimental m G. Control

81%

0%
80% *
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

% estudiantes

DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE
Nivel de Habilidades

Fuente: Tabla 5.

Interpretacion: De acuerdo a la tabla 5, los estudiantes del V Ciclo de la Carrera
Profesional de administracion grupo experimental alcanzaron el nivel deficiente el
0%, regular el 0%, bueno el 19% vy excelente el 81%. Mientras que en el grupo

control alcanzaron el nivel deficiente el 0%, regular el 31%, bueno el 62% vy
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excelente el 8% con respecto a los resultados obtenidos en el post test de

habilidades.

Tabla N° 6

Nivel de destrezas en estudiantes del V Ciplo de la Carrera Profesional de
administracion de la universidad catélica Los Angeles de Chimbote filial Ayacucho
2018.

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

NIVEL
N % N %
DEFICIENTE 0 0% 0 0%
REGULAR 0 0% 5 19%
BUENO 4 15% 17 65%
EXCELENTE , 22 . 85% . 4 15%
TOTAL 26 100% 26 100%

Fuente: Cuestionario de destrezas.
Gréafico N° 6
Nivel de destrezas en estudiantes del V Ciclo de la Carrera Profesional de

administracion de la universidad catolica Los Angeles de Chimbote filial
Ayacucho 2018.

B G. Experimental M G. Control

85%

90% <
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

% estudiantes

—~ 0% - 0%

DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE
Nivel de Destrezas

Fuente: Tabla N° 6.

Interpretacion: De acuerdo a la tabla N° 6, los estudiantes del V Ciclo de la
Carrera Profesional de administracion grupo experimental alcanzaron el nivel

deficiente 0%, regular el 0%, bueno el 15% y excelente el 85%. Mientras que en
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el grupo control alcanzaron el nivel deficiente el 0%, regular el 19%, bueno el
65% Yy excelente el 15% con respecto a los resultados obtenidos en el post test de
destrezas.

4.2. A nivel inferencial

4.2.1. Prueba de Normalidad.

A. Criterio para determinar Normalidad.

Prueba de Kolmogorov-Smirnov®

e P-valor (Sig. asintotica (bilateral) > a = Los datos provienen de una
distribucion normal.

e P-valor (Sig. asintética (bilateral) < o = Los datos No provienen de una
distribucion normal.

B. Grupo experimental.

Tabla N° 7

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra®

Pre Test Post Test

Identidad Identidad
N 26 26
Parametros normales”® Media 10,23 18,19
Desviacién estandar 1,966 1,650
Maximas diferencias Absoluta ,239 ,303
extremas Positivo ,239 ,197
Negativo -,150 -,303
Estadistico de prueba ,239 ,303
Sig. asintética (bilateral) ,001¢ ,300°

a. GRUPOS = Experimental
b. La distribucién de prueba es normal.
c. Se calcula a partir de datos.

d. Correccion de significacion de Lilliefors.
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Interpretacion: Los resultados de la prueba de normalidad para el grupo
experimental, demuestran que la distribucion es normal (p  0.05); valoradas a
través del test de Kolmogorov-Smirnov?, al 95% de nivel de confianza y con un
nivel de significancia al 5%. Razdn por la que se utilizd la prueba de t-student

para comparar las medias poblacionales en la contrastacion de las hipétesis.

C. Grupo control.

Tabla N° 8

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra®

Pre Test Post Test

Identidad Identidad
N 26 26
Parametros normales”® Media 10,85 14,96
Desviacion estandar 2,034 2,126
Méximas diferencias Absoluta 277 ,251
extremas Positivo 277 ,251
Negativo -,146 -,178
Estadistico de prueba 277 ,251
Sig. asintotica (bilateral) ,000° ,320°

a. GRUPOS = Control
b. La distribucién de prueba es normal.
c. Se calcula a partir de datos.

d. Correccion de significacion de Lilliefors.

Interpretacion: Los resultados de la prueba de normalidad para el grupo control,
demuestran que la distribucion es normal (p  0.05); valoradas a través del test

de Kolmogorov-Smirnov?, al 95% de nivel de confianza y con un nivel de
significancia al 5%. Razon por la que se utilizé la prueba de t-student para
comparar las medias poblacionales en la contrastacion de las hipdtesis.

4.2.2. Prueba de hipotesis.

Ho: La aplicacion de estrategias de aprendizaje no mejora el rendimiento
académico en los estudiantes del V Ciclo de la Carrera Profesional de
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administracion de la universidad catdlica Los Angeles de Chimbote filial

Ayacucho 2018.

H;i: La aplicacion de estrategias de aprendizaje mejora el rendimiento académico

en los estudiantes del V Ciclo de la Carrera Profesional de administraciéon de la

universidad catélica Los Angeles de Chimbote filial Ayacucho 2018.

Tabla N° 9

Contraste entre pre test y prost test

Desviacion Media de error
GRUPOS N Media estandar estandar
Pre Test Experimental 26 10,23 1,966 ,386
Control 26 10,85 2,034 ,399
Post Test Experimental 26 18,19 1,650 324
Control 26 14,96 2,126 417
Tabla N° 10
Prueba de hipotesis general con estadigrafo t-student
Prueba de
Levene de
igualdad de
varianzas . prueba t para la igualdad de medias
95% de intervalo
Diferenci de confianza de
Sig.  Diferen ade la diferencia
(bilater cia de error Superi
F Sig. t gl al) medias estandar Inferior or
Pre Test Se asumen ,081 777 -1,109 50 273 -,615 ,555 -1,730 499
varianzas iguales
No se asumen -1,109 49,943 273 -,615 ,555 -1,730 ,499
varianzas iguales
Post Test Se asumen 2,514 119 6,122 50 ,000 3,231 ,528 2,171 4,291

varianzas iguales
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No se asumen 6,122 47,099 ,000 3,231 ,528 2,169 4,292

varianzas iguales

Interpretacion: En las muestras relacionadas entre el pre test y el post test del
Grupo Experimental se obtiene que el valor p (nivel de significancia) es 0.000 <
0.05. Por lo tanto, hay evidencia para rechazar la Hipdtesis Nula (Ho) y se acepta
la Hipotesis de investigacion (Ha), con un grado de significancia del 5% y un
nivel de confianza del 95%. En este caso la media del pre test es 10,23 puntos y
del post test es 18,19 puntos con una desviacion estandar 1,650, siendo

estadisticamente mayor que la media del pre test.

4.3. Analisis de resultados

Sobre el Objetivo General: Determinar que la intervencion educativa con la
aplicacion de estrategias de aprendizaje mejora el rendimiento académico en los
estudiantes del V Ciclo de la Carrera Profesional de administracion de la

universidad catolica Los Angeles de Chimbote filial Ayacucho 2018.

En el resultado estadistico descriptivo del pre test: De acuerdo a la tabla 1,
los estudiantes del V Ciclo de la Carrera Profesional de administracion grupo
experimental alcanzaron un nivel deficiente el 69%, regular el 19%, bueno el 12%
y excelente el 0%. Mientras que en el grupo control alcanzaron un nivel deficiente
el 62%, regular el 23%, bueno el 15% y excelente el 0% con respecto a los

resultados obtenidos en el pre test de conocimientos.

En el resultado estadistico descriptivo del post test: De acuerdo a la tabla 4,
los estudiantes del V Ciclo de la Carrera Profesional de administracion grupo
experimental alcanzaron el nivel deficiente el 0%, regular el 4%, bueno el 19% y

excelente el 77%. Mientras que en el grupo control alcanzaron el nivel deficiente
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el 0%, regular el 31%, bueno el 50% y excelente el 19% con respecto a los

resultados obtenidos en el post test de conocimientos.

En el resultado estadistico descriptivo del pre test: De acuerdo a la tabla 2, los
estudiantes del V Ciclo de la Carrera Profesional de administracion grupo
experimental alcanzaron un nivel deficiente el 73%, regular el 27%, bueno el 0%
y excelente el 0%. Mientras que en el grupo control alcanzaron un nivel deficiente
el 65%, regular el 15%, bueno el 19% vy excelente el 0% con respecto a los

resultados obtenidos en el pre test de habilidades.

En el resultado estadistico descriptivo del post test: De acuerdo a la tabla 5,
los estudiantes del V Ciclo de la Carrera Profesional de administracion grupo
experimental alcanzaron el nivel deficiente el 0%, regular el 0%, bueno el 19% vy
excelente el 81%. Mientras que en el grupo control alcanzaron el nivel deficiente
el 0%, regular el 31%, bueno el 62% y excelente el 8% con respecto a los

resultados obtenidos en el post test de habilidades.

En el resultado estadistico descriptivo del pre test: De acuerdo a la tabla 3,
los estudiantes del V Ciclo de la Carrera Profesional de administracion grupo
experimental alcanzaron un nivel deficiente el 81%, regular el 15%, bueno el 4%
y excelente el 0%. Mientras que en el grupo control alcanzaron un nivel deficiente
el 73%, regular el 27%, bueno el 4% y excelente el 0% con respecto a los

resultados obtenidos en el pre test de destrezas.
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En el resultado estadistico descriptivo del post test: De acuerdo a la tabla 6,
los estudiantes del V Ciclo de la Carrera Profesional de administracion grupo
experimental alcanzaron el nivel deficiente 0%, regular el 0%, bueno el 15% y
excelente el 85%. Mientras que en el grupo control alcanzaron el nivel deficiente
el 0%, regular el 19%, bueno el 65% y excelente el 15% con respecto a los

resultados obtenidos en el post test de destrezas.

Estos resultados son avalados por Aymara y Capito (2013) presentaron la
tesis: Adiccion del internet y su incidencia en la conducta y rendimiento
académico en los nifios y nifias de los sextos y séptimos afios de educacion basica
de la “Unidad Educativa Verbo Divino” y la “Unidad Educativa Particular
Garcia” del Canton Guaranda, provincia Bolivar durante el periodo lectivo 2010-
2013, quienes concluyen en Luego de haber realizado la investigacién y con los
datos relevantes se disefid la guia practica para el uso de internet el mismo que
permitid la utilizacién de esta guia practica a los nifios de la unidad educativa

verbo divino y unidad educativa particular Garcia.

También Gallegos (2009) en su tesis: El uso de Computadoras incide en el
Rendimiento Académico en los estudiantes del Noveno Afio de Educacion Basica
de la Seccidén Nocturna del Colegio “Mariano Benitez” de la ciudad de Pelileo, en
el periodo 2008-2009, finaliza en que los docentes del area de computacion estén
capacitados y actualizados en sus conocimientos para poder impartir de mejor
manera. Propinar un mejor ambiente dentro del laboratorio para que los

estudiantes se motiven mas con la asignatura.
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Finalmente, Méndez y Mairena (2008) en su tesis: Evaluacion del impacto de
las NTIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el turno matutino del INPE
de Ticuantepe con participacion en el Proyecto de Preparacion de la Reforma
Educativa, Componente 2: Uso de tecnologias educativas enfocando la
informatica educativa en el INPE de Ticuantepe a partir de los afios 2004 a 2007,
concluye en que los estudiantes han logrado mejoras significativas en el
rendimiento académico. Es preciso destacar el tiempo, dedicacidén y estrategias

que utiliza el docente de esta asignatura.
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V. CONCLUSIONES

La aplicacion de las estrategias de aprendizaje mejora el rendimiento
académico en los estudiantes de quinto ciclo de la carrera de administracion
en ULADECH - Ayacucho 2018. Resultado que es confirmado con el
estadigrafo t-student, ademés de evidenciarse contraste de medias entre el pre
test y el post test de estrategias de aprendizaje el Grupo Experimental
asciende a partir de 9,47 a 15,8, mientras que el Grupo Control asciende a
partir de 9 hasta 12,00 puntos con respecto al rendimiento académico (Ver

tabla pag. 53).

Con respecto al nivel de rendimiento académico antes de aplicar la prueba de
pre test a los estudiantes del V Ciclo de la Carrera Profesional de
administracion grupo experimental alcanzaron un nivel deficiente el 69%,
regular el 19%, bueno el 12% y excelente el 0%. Mientras que en el grupo
control alcanzaron un nivel deficiente el 62%, regular el 23%, bueno el 15%
y excelente el 0% con respecto a los resultados obtenidos en el pre test de

conocimientos (Ver tabla pag. 47).

-61-



Al haber aplicado la prueba del post test con respecto al rendimiento
académico se obtiene que los estudiantes del V Ciclo de la Carrera
Profesional de administracion grupo experimental alcanzaron el nivel
deficiente el 0%, regular el 4%, bueno el 19% y excelente el 77%. Mientras
que en el grupo control alcanzaron el nivel deficiente el 0%, regular el 31%,
bueno el 50% y excelente el 19% con respecto a los resultados obtenidos en

el post test de conocimientos (Ver tabla pag. 50).
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VII. ANEXOS
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ANEXO 01

CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 32 100,0
Excluido® 0 ,0
Total 32 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
, 744 2
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el
siel elemento  elemento se ha  de elementos  elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
Pre Test Estrategias de 13,69 14,802 ,605
aprendizaje
Post Test Estrategias de 9,25 6,968 ,605

aprendizaje
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FOTOS DE APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE APENDIZAJE
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CARRERA/TURNO | ADMINISTRACION ccLo v
ASIGNATURA | ADMINISTRACION FINANCIERA DOCENTE | Lic. Judith Berracal GOULES
ACTIVIDAD DE APRENDIZAEN": | )1 I Introdaccion a4 la ad=initracidn Naanciers
TEMAS A DESARROLLAR | Acministrackdn linanciera
LUGAR HORAS
ELEMENTO DE LA CAPACIDAD TERMINAL
PEDAGOGICAS
LAROAATORO
Explicar Acministrackdn financiera, iImportancia y cbjetivos, TALLLR v _
SALDA A CAMPO 90 minutes
AULA X
CONTENIDOS
PROCEDIMBENTOS CONCEPTOS ACTITUDES
Ls adminstracidn financiera, evolucion, | Demuestra  interés  por  las
Describe I evolucion, |s importanda | objetivos. Finanras conceptos, | finanzas,
de la administracion financiera. importancia.
SECUENCIA METODOLOGICA
i o Lluvia de Ideas
HAOA EL TEMA
METODOS /
MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS DURACION
TECNICAS
WICIO Bwcojo de sabivres prevics L Oud e sdminisly sadn Prucha niclal Papely
% Comsiderar Enanciera? :_F.\:qdv ufluﬂ LFimabtdad de worender apicero
o Retroai mentacian de la | ad=inivtracidn NMaanciera?
1 oo
! sevon antenor, 20 minutos
v propouto de la clase,
A wlructor s de s clise
C reviscn de saberes
C‘) prevos.
™ DESARROLLO Entregs de infor madion contemunte & ad=initracidn Exposicdn del DRpasitvas
Conslderar: Enasdiern, wvolidan, olyetves, Fisantes conoeptog cocente Separata,
A Prusenitacion ded tema | Impoctancia ecturs de kos antecedentes lapicero y
L wurriral, uso de adema 20 minutos
v whemplon, sueste en
: practcade lo
v sprendido.
A CIERRE Los ealadiantes O i naedin en g upos fesaslves
< . -t Jrol et conoe nentes 4l tem
) Considerar: Rusumun | Rrosiv T % Exposicdn Plumén,
) de lis iess mis INerZrwlat 6n y reacluctn S oreguntes por parte de =
~ mporiantes, los ahumnos presestad on de Casod solr e los olijetince de indivicual del jusaTa y 50 minuto
Indtncones pars W la odminstsacidn linancura. alumna bapdcm
e e clase
Total minutes: 90 minatos
ACTIVIDALLES OC
AUTOAPRENDIZALL Entraga de sweparate pars wcture sobre Adeunnt:ecitn lisancers.
r Augricice se sviades
v‘ £ ore plwera i acion
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
CRITERIO DE EVALUACION  Explhca s importanc s de e adminatracdén Fnancura y los clijetivos lnancieras
INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
Cancce |a om‘ncmno.l ¥y conceptos de edminattacan lsancers, Prusho sxcits Cusloniio
evolaton, clijet s kimdortancy pee L RESK RS
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CARRERA/TURNO | ADMINISTRACION CicLo v
ASIGNATURA | ADMINISTRACION FINANCIERA DOCENTE | Lk Judith Berrocal UGS
ACTIVIDAD DE APRENDIZAEN": | 02 I Introdaccin 4w ad=inistracido Nsanckera
TEMAS A DESARROLLAR | =tapas de la acministracian finarciera
LUGAR HORAS
ELEMENTO DE LA CAPACIDAD TERMINAL
PEDAGOGICAS
LABOAATLURD
Exp s ot de I p TALLLR Y
xplicar fas etapas de la administraddn financera T YT 90 minutos
AuLA | x
CONTENIDOS
PROCEDIVEENTOS CONCEPTOS ACTITUDES
Las etapas de ls administracion financiers, | Demuestra  interés  por  las
Reconoce las etapas de | Prevsion,  planeacidn,  arganizacion, | tareas encomendadas,
BUEIsEsscian financiera. integracion, direccion y control
/\ SECUENCIA METODOLOGICA
it - Lluvia de Ideas
HAOA ELTEMA
METODOS
MOMENTOS ESTRATEGIAS ‘l"‘ml RECURSOS DURACION
IO Roto)jo de sabieres prevics (Oud som s etapes? (Que Andlisis y Papel y
™ Considerar: entimde por previsidn, Hesscan, diveccidn? (Dandse reflexsdn lapicero
o Retrewimentadian de le | surge? cFinalidad dw apresdar b wtapas de
T Ty d=inistracibn I ?
. SeuCn anteriw A - INBSTAOON Nnaniera Om'n‘_!c:
v propouto de s case,
A ebructr s de s clase,
c revisGn de sabere
; previos.
™ DESARROLLO Entraga de nfor madion concerniente 4 s olapas de s Exposicdan del Dapasitivas
Considerar: ad=inistracin linanciera, cocente lapicero y
Y Prasentacion del tema ademo
[ 4 catiiral, uso de 20 minutos
v epmpln, suestlaen
: practice delo
v sprendido.
~ CIERRE Los enladiantes or parriadon en grusod reseelven
f Considerar: Resusen | Frotlesmas conoumntes al tema Exposidén Pluméan,
0 de 1ss idess mis Interseelaci n y rescluccn e or wfunlas por parte de | del {
N I—portantes, s alumnos presestadion de casod solew lus objetne de grupal de plzara’y 50 minuta
indicaciones paea b | admitiats scdn limancera. alumno papelcte
spaiente clise
Total minutos: 90 minatas
ACTIVIDADSS DE
AUTOAPRENDIZAIL Emiregs de separuta pars eCtive sobrw stapes de b admnistradon lnmoers
Adgreciio 2» svtadon
v £ o8 prorna Larion
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
CRITERIO DE EVALUACION  Explica las etapas de ls admisatr acin Snascivra.
INDICADODRES TECNICAS INSTRUMENTOS
Concce y cescribe |a importancia y cada una de las etapas de la
Y P Y P Ohservacidn Fldha de evaluaccn

acgministrackin firanciera
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CARRERA/TURNO | ADMINISTRACION cicLo v
ASIGNATURA ADMINISTRACION FINANCIERA DOCENTE | <ic. Judith Berrocal Chillrss.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N*: | 03 | Oecsicnas du ad=nistracibn lnantirs
TEMAS A DESARROULAR | Decisianes ce financiamiento, irwersian y palitica de duidendas
LUGAR HORAS
E D NAL
LEMENTO DE LA CAPACIDAD TERMI PEDAGOGICAS

LALOAATORD

Explicar las cecisianes de la administracién financiera. TALIR "

SALIDA A CAMPO 90 minutos
AULA x
CONTENIDOS
PROCEDIVRENTOS CONCEPTOS ACTITUDES

Describe Iy evolucion, |a importanca
de s adminstracion financera.

Decisiones de finandamienta, Decisiones
de inversidn, politica de dividendos.

Participa con respansabilidad y
de manera colaborativa,

SECUENCIA METODOLOGICA

>

MOTIVACION MNICIAL

HAOA EL TEMA Lluvia de Ideas

ESTRATEGIAS

METODOS /
TECNICAS

RECURSOS

DURACION

MNICIO
Considerur:
Retroaimentacion de la

seuon anteior,

Enasia=etao?

propouto de ls clase,
wlructor s de s clase,
revinen v sabere
previos.

Preganta sxgloratona Recopo de saberes pravos (O o
Enanciemiento? ; Dénde surge? (Finalhdad de

Prucha nicial

Papely
Ripicero

20 minutcs

ZO~NEe=-032

DESARROLLO
Conslderar:

Prusentacion ded tema
antiral, uso de

dividendos

epmpion, Suestieen
practicadelo
aprendide

Entregs de infor madion cancemiente 4 ' Decsiones &
Enasciemiento, Dedsones de imeessidn, 2olitics de

Exposiadn del
cocente

Dapasitivas

Equipo
multimecia

20 minutos

ZO-NBOrEem =<

CIERRE
Considerar: Resuswun
de lis dess mis
=porlantien,
InScecones pars
supuiente clase

Ecpress ka eVud avtes couborutivamente los asgectcs
reevantes de las Seciions de lnanclamente,

Exposioon
ndhvicual ool
alumno

Pl

puaray
papelote

man,
50 minuta

Total minutes:

90 minutos

<

ACTIVIDADES OC
AUTOAPRENDIZAIL
Adgraciie S sadon

Lo porran Laron

Los estudiantes de manera coladborativa revisan 'a Informacian (Uhro Complade)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
CRITERIO DE EVALUACION  Explca o imoortonc s de lus ded sionus linmce e
INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
Enpress dus opniones acwrca de et decalones de Tnascemienio, & Traves
Observacian Ficha de seguimiento

de un deliate
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CARRERA/TURNO | ADMINISTRACION cicLo Y
ASIGNATURA | ADMINISTRACION FINANCIERA DOCENTE | Lic. Judith Berracal Shillsss.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAE N*: | 04 I Fuentes du Snascamiesto
TEMAS A DESARROLLAR | Financiamienta intermo
LUGAR HORAS
LEMENTO DE LA CA |
E PACIDAD TERMINAL PEDAGOG

LALOSATORD

Conacer las pasibilidades de obtencion de recurses financeros para la TALLIR 90 minitos

marcha de la organizacian. SAUDA A CAMPO

AULA | X
CONTENIDOS
PROCEDIMIENTOS CONCEFTOS ACTITUDES

Recanoce, identifica y propone el
financiamiento mediante ¢l crédito
dentro del sstema financiero.

amortizaciones v

La financiacidn interns.- las ressrvas, las
ventajas e
mconvenientes de la financiacion interna.

Particips actvamente en las
expasiciones programadas con
responsabilidad.

SECUENCIA METODOLOGICA

>

Lluvia de Ideas

ESTRATEGIAS

DURACION

Se apertura b chse cbhservando una diapositiva
scbre [a necesidad de financiamienta, las
fetroaimentacion de (s estudiantes expresan sus puntos de vista
e Gn anteiar,

propduto de s clase,
bt s de la clase,

favivcn S sabere
prevos,

Fartcipacon
ndvcual col
alumno.

Papely
Lapicero

20 minutos

20N =032

DESARROLLO
Considerar:

Presentacidom ded tuma

Entrega de informacion cancemente
firanciamiento intemo v las firanzas personales.

cuniral, uso de

wpemplon, sussiaen
practicadelo

sprendide.

Exposiadn del
cocente

Dapasitivas
Separata,
lapicero y

aadema 20 minutos

20O ErPEn <

CIERRE

Considerar: Resusun
de las Kees mas
I=pcriavig,
InAcacune pars
spuiente clase

De manera colaborativa los estudantes expresan
los aspectos relevantes y presentan un esquema
grafico

Exposiadn
grupal del
alumno

Plumédn,
plaray
papelote

50 minuto

Total minutes:

90 minato

ACTIVIDADES DC
AUTOAFRINDIZAIL
Adgraciio 2 stadon
COrE plwimat L on

La informacikan del tema en estudo, presentada en o aula vima

<

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIO DE EVALUACION: Conace las posibilidades de finandamienta interno

TECNICAS

Describe s fuentes de financlamiente intermno.

observacién

Ficha ce segumienta
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CARRERA/TURNO | ADMINISTRACION cicLo v
ASIGNATURA | ADMINISTRACION FINANCIERA DOCENTE | Lic. Judith Berrocal Shillss.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N*: | 05 | Foentes de fnasc asiento
TEMAS A DESARROLLAR | Financiamiento a largo plaze
LUGAR HORAS
ELEMENTO DE LA CAPACIDAD TERMINAL =OGIC
LAROAATORO
Conacer las pasibilidades de abtencidn de recursos financieros para la TALLIR 90 minutos
marcha de la organizacian, SALDA A CAMPO
AULA X
CONTENIDOS
PROCEDIVMEENTOS CONCEPTOS ACTITUDES

Identifica y reconoce las fuentes de
financiamiento a large plazo

Crédito hipotecario, leasing, prétamos a

Participa actvamente en las
axposicianes pragramadas can

largo . plazo, conceptas, requisitos, responsabilidad.
ventajas y desventagas,
/\ SECUENCIA METODOLOGICA
MCTEMACH VR S Lluvia de Ideas
HACIA EL TEMA
METODOS /
MOMENTOS
ESTRATEGIAS = SRR RECURSOS DURACION
NICIO Se apertura la dase cbservanco un viceo de Explicadén de Papely
“ Comuiderar. financamientas a larga plaze, y se realiza s las estudiantes | lapicero
o etrowimentacion de le preguntas explorataras al azar
: w‘uun anterior, 20 minutos
v propluto de s clase,
A mlbructor s de le clase
c eviscn S sabered
; prevos.
N DESARROLLO Entrega de informacion concerriente a leasing, Expesiodn del Dapasitivas
Considerar: prestamas conceptos, tipes, Impartancia, ventajas gocente Separata,
X Prasentacion ded teme y desventajas. lapicero y
(3 central, uso de asadema 20 minutos
v epmpida, sueila en
: practicade lo
v sprendido.
A CIERRE
f Considerar: Aesu=an De manera colaborativa los estudantes expresan Preseniadién de Plumén,
2 th:-la.a .!:.:. mas oz aspectas relevantes y presentan un esguema mapa puaTay 50 minuto
Forianie, Rrafico de leasing, crécito Nipotecano y bonas canceptual papelote
mSchcunes pars b
stpuiente clase
Total minutes: 90 mintos
ALTIVIOADS S OF
AUTOAPRENOIZAIE Entregs de separuta pacs ectura sobire Fnascasienlo 4 wpo plazo,
Adgraciae e sstados
v COMpwiretlaron
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
CRITERIO DE EVALUACION: Conace las posibilidades de obtencidn de recursos financieros a lango plazo
INDSCADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
Cancce y recomienda las fuentes de financamento a largo plaza. Prucba escrita Cuestionario
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CARRERA/TURNO | ADMINISTRADON cicLo v
ASIGNATURA ADMINISTRACON FINANCIERA DOCENTE | Lic. Judith Berrocal Chillrss.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJKE N*: | 05 | Frnascamienatn a corte plaso
TEMAS A DESARROLLAR | SAUSEIAR, crécito bancanio, proveecores
LUGAR HORAS
|
ELEMENTO DE LA CAPACIDAD TERMINAL PEDAGOGICAS

LAROIATDRO

Explicar Acmunistracdn financiera, iImpartancia y obyetivos. TALLIR 2

SALIDA A CAMPO 90 minutes
AULA X
CONTENIDOS
PROCEDIVMENTOS CONCEPTOS ACTITUDES

Recanoce, identifica y propone el
financiamiento a corto plaro.

Cancepto y requisites bdsicos de los

Participa activamente en las
axpasiciones programadas con

financiamientos P corta laza, ¢
X - P responsabilidad.
impartancia.
/\ SECUENCIA METODOLOGICA
2 - Lluvia de Ideas
HADA ELTEMA
METODOS /
MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS DURACION
TECNICAS
WICIO feco)o de saberes previes (O o [EEIRRART (Qo 43 un Farticipacdn Papely
™ Comiderur- crbdtoe bancario? (Finalided de Nnunciamiento & corto ndividual ded lapicero
o Retrowimentacin de la | plean? alumna.
T P
) an‘m antwior, 20 minutos
v propbuto de b clase,
A wlructors de la clase,
C reviscn de saberes
; prevos.
n DESARROLLO Entrega de informacidn concernients a las | Exposiodn del Dapasitivas
- Considerar: fuentes de financlamiento a corto plazo, los cocente Separata,
Prusentacion del turma requisitos respectivos. £l fydariog. préstamo, lapicero y
5 ceniral, uso de . adema 20 minutos
v . praveedares, letra de cambio
wpempion, pusslaun
: practicade le
u aprendido
A CIERRE
:' Considerar: fusu=wn | Presentan un esquema prdfico de manera Plumén
2 do las ideas mis colaborativa de las ventajas y desventajas de Expl»cm;:n pizaera y 50 minuto
L RITI los financiamientas a corto plazo. Rrupa papelote
ndcacones park b
Upsiente clase
Total minutes: W minatan
ACTIVIDALES DE
AUTOAPRINDIZAIL Entregs de separata pirs wciure solre Adssinnlracdn linancera.
Adgracian o» stsaden
v CO08 PlBrman Larion
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
CRITERIO DE EVALUACION  Explca ls imgertund s de linanclamiento & corto plezo.
INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
Cancce los reculsitos y costos de las fuentes cde financamienta a
y Prucha escrita Cuestionario
corto plaza.
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CARRERA/TURNO | ADMINISTRACION cIcLo v
ASIGNATURA ADMINISTRACION FINANCIERA DOCENTE | Lic. Judith Berrocal Chilsss.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N*: | 07 | fiwio v rendi=iwnto
TEMAS A DESARROLLAR | Riesgo
LUGAR HORAS
ELEMENTO DE LA CAPACIDAD TERMINAL
PEDAGOGICAS
LAROIATORO
Explicar la importancia cel riesgo y rendimienta, TALLIR -
§a .
SALUDA A CAMFPO %m'nUtm
AULA X
CONTENIDOS
PROCEDIVMIENTOS CONCEPTOS ACTITUDES
Capacdaa para resaker
Reconoce los diferentes tipos de | El riesgo, tipas de riesgo, rendimiento. probiemas.
riesgo financiero y rendimienta.
/\m SECUENCIA METODOLOGICA
MOTIVACION INICIAL
HACIA EL TEMA Lluvia de ideas
METODOS /
MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS DURACION
TECNICAS
wIco S e la clawe proeywctando diapost vas sclire £l fiemgo Participacicn Papel y
M Comviderar v rendistento, y responden inlerooga s eereraton as. ndvicual ced lapicero
? Fetrcal mentacion de ls alumno
" seuOn antenor, 20 minutos
v propduto de la clase,
A walructar s de s clave
[ revisén & sabere
; prevos.
» DESARROLLO Entrags de informacian concemmnie 4 fiwigo Exposicadn del Dapasitivas
5 Considerar: ceadimanmo. docente Separata,
Prosentacion del toma | 5 hace entrege de un caso hizoNtice sotre reigo y lapicero y
£ cantiral, uso de ""“’"" wrilo 4 cada grupo. cuadermna 20 minutos
v ajormiplos, paesta on En forma coabormtive en vl caso presentado sobire of
A préctica de lo resge y rendmiento, hego denmtifican la difwenca
: sprendide waphcan sus cptimanes
: CIERRE Prezentan un esguema grafico expresando sus
) Considerar: fesu=wn opiniones. Plumén
Fresentacdn de :
2 de las eds mis plaray S0 mnuto
=poriantie, equema lot
Indcacone pars 4 papelcte
sipuiente tlase
Tutal minutes: 90 minstu
ACTIVDALCS DC
AUTOAPRENDIZAIE Revisan la informacidn de tema en estudio, presentada en & aula virnsl
Augraciin o» svtados
v CO0N plorras L an
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
CRITERIO DE EVALUACION . Exphca s i=portends de ls adninstrecdén dul rmsge rendmiente
INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
Cancce & impartancia de administrar el nesgo rendimiento. absesvacitn Ficha de seguimiento
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CARRERA/TURNO | ADMINISTRACION CicLo v
ASIGNATURA ADMINISTRACION FINANCIERA DOCENTE | Lic. Judith Berrocal Chilres,
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJKE N*: | 08 | Estados luncirin
TEMAS A DESARROLLAR | Acrmunistrackdn linanciera
LUGAR HORAS
ELEMENTO DE LA CAPACIDAD TERMINAL
PEDAGOGICAS
Reconocer heramientas financeras en la gestion de una organizacian, en o LABOIATORO
TALLR :
contexto de s esgeciaidad. T T 90 minutes
AULA | X
CONTENIDOS
PROCEDIMRENTOS CONCEPTOS ACTITUDES
Estadas  financieros, balance general, it
- Participn de manera
3 . edado de resultados, estado de flujo de )
Describe las estadaos financieras y su : . colaborativa.
Y 2 efectivo, estado de cambio en o
importancia. -
patrimanio neto.
/\ SECUENCIA METODOLOGICA
bt sz Lluvia de ideas
HACA ELTEMA
METODOS /
MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS DURACION
TECNICAS
WICIO Se presentin un (a0 aoerca de los Estados Financwros y Prucha nicial Papely
“ Conviderar. S0 Heva & cabio ona lluvis S deas. lapicero
o Fetrowimentacian de ls
T e
' seuon antenior, 20 minutos
v propduto de la clasw
A elructar s de la dase,
c ravivdn Su wbered
; prevus,
~ DESARROLLO Entregs de infor mudiom conterniente infor=acidn satre Exposicdn del Dapositivas
% Considerar: los Extados Finanthercs docente Separata,
Prasentacion del tema lapicera y
£ ceriral, uso de aadema 20 minutos
: wpemnpion, Sueita en
t pricticade lo
v sprendido
A CIERRE Colaiorativamente eaciones lod cascs prbcticos de los
3 unwr?ﬂ Resusan l-::::::uumm. Como herramunilas linsncer s pare Exposiddn Plumén,
N de las idess mis ndhidual del plrasra y 50 minuta
NCRED lumnn apelote
Indcatone paras b e pap
siguiente clase
Total minutes: 90 minatas
‘-:"—2:%“;75“—%‘ Revisan la Informacion sobre kos Estados Financieras en equipas de trabajo (Libre Compilade Piginas
Adgreciae ow sstadon del 54 - 59)
V Lomp MY iarion
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIO DE EVALUACON . fulaciona |t herram mntas finkncieres de la Admnistracion financer s

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Concce & impartancia de o estadas financieras.

Eorcicios practicos

Ficha de seguimiento

-78 -




CARRERA/TURNO | ADMINISTRACON CicLo Vv
ASIGNATURA ADMINISTRACON FINANCIERA DOCENTE | Lic. Judith Berrocal ChllRss.
ACTIVIDAD DE APRENDIZARKE N*: | 09 | Cosral de tiabujo
TEMAS A DESARROULAR | Acrministrackdn financiera
LUGAR HORAS
ELEMENTO DE LA CAPACIDAD TERMINAL
PEDAGOGICAS
LAROAATORO
Explicar la impartanca de acministrar el capital ce trabage. TALIR ¢ :
SALUDA A CAMPO 90 minutes
AULA X
CONTENIDOS
PROCEDIMBENTOS CONCEPTOS ACTITUDES
x i - ‘ P . Participa de manera
Describe ta evolucion, |a importancis | £l capital de trabajo, importancia. colabo‘:ativu
de s adminstracion financera
/\ SECUENCIA METODOLOGICA
1 e = Lluvia de Ideas
HADWA EL TEMA
METODOS /
MOMENTOS ESTRATEGIAS : RECURSOS DURACION
TECNICAS
NICIO Dialogan en equipes ce trabajo sobee [a actividad Proeba nicial Papely
" Comaiderar: reakrada en o recojo de nformacian scbre el lapicero
o Retrcaimentaodn de s Qpll:l' de trabajo
T e
: sevon anlenos, 20 minutos
v propduto de b case
A wlructor s de b clase,
c ruvivén e wabere
; Erevus.
~ DESARROLLO Emtregd de nformadidn concernunte o capital de Exposiadn del Dapositivas
Considerar: tralajo, bon estudiantes on forme colabor it vie relacoman docente Separata,
z Presentacidn ded tema | @/ capal S trabisjo como Serrassivts financiers lapicero y
£ cantral, uso de aadema X minutos
v wipernp ks, sueste en
.
" practicade lo
7] aprendido.
: CIERRE Selecchanan colabarativamente las aspectos
a Conndorlar: Resumen | relevantes del capital de trabajo, relaciana con las Exposicon Plumén,
- de las i mas herramientas financieras, presentan un informe. ndhidual de plzara y 50 minuta
PO lumno apelote
lcacnnes pare s o pap
sipuiente clase
Tutal minutes: 90 minstos
ACTIVIDADES DC
AUTOAPRENDIZALL Entrega de separula pars Ncture wobre Adsinhtracidn lisancera.
Adgracide 2» sxtadon
v LO0E T Laion
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
CRITERIO DE EVALUACION  Explhcu ls importanca de administrar el capital ce rabagpe
INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
Cancce B Impartancia y conceptos oo capital de trahiio. Prueba escrnta Cuestionario
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CARRERA/TURND | ADMINISTRACION cicLo Vv
ASIGNATURA | ADMINISTRACION FINANCIERA DOCENTE | Lic. Judith Berrocal Chillsss.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAEN": | 01 I Valor el dinwro un el temeo
TEMAS A DESARROLLAR | Acmunistracian financera
LUGAR HORAS
ELEMENTO DE LA CAPACIDAD TERMINAL PEDAGOGICAS

LALOTATORO

Explicar of valor cel cinero en ef tiempo. TALLIR :

TAUDA A CAVPO 90 minutes
AULA X
CONTENIDOS
PROCEDIMBENTOS CONCEPFTOS ACTITUDES

Describe el valor del dinero en el

Bempo g &jercicios Brachices.

La admunistracion financers, valor del
dinero en el Bempo, interés compuesto

Participa activamente en dase.

SECUENCIA METODOLOGICA

>

MOTIVACION INICIAL
HAOA ELTEMA

Lluvia de Ideas

ESTRATEGIAS

METODOS /[
TECNICAS

DURACION

MNICIO
Considerar:
Retrowimentacion de ls
swuOn amtenoe,
propduto de i clase,
wlructar e de le clase,
revivén e saberes
prevos.

Se inloa 1a clase proyectando diapositivas sobre ¢
valer cel dinero en el tiempo, y se feva a cabe una
Huvia de deas.

Prucha ncial

Papely
Rpicero

20 minutos

OO p<ce=02%

DESARROLLO
Considerar:
Prusantacion ded tema
cunlral, uso de
epempios, susile en
practicade lo
sprendide.

Entrega de nformaddn concemivate A valor de dinero
wn el Ue=go de manet s sutdoome revisan la informadon
dul temas de mud o,

Exposiddn del
gocente

Dapoasibvas
Separata,
Qpicera y
uademo

20 minutos

20O ErPEn <

CIERRE
Considerar: fasu=an
de las Meas mus
o laaten,
Indcecanm pars
sipuiente clase

Loa wntadantes organicados en prupos leen el cazo
presentada sabre of valor del cinero en el tliempo,
luego desarrclla y elabaran sus conclusiones.

Fresentacon de
trabajo

Pluman,
plrarra
ndorme

50 minuto

Total minutes:

90 minstos

&

ACTIVIDADES OF
AUTOAPRINDIZALL
Adgraciie 2» sxtadon
Cory plernes L on

Entregs de separata pirs ctura sobere vilor del dnero en ol tempo.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIO DE EVALUACION: Dxplica la importancia del valor del dinero en el tiempo.

TECNICAS

Concce & Impartancia y conceptos del valar del dinera en el tlempa

Eercicios practicos

Ficha de seguimiento
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CARRERA/TURNO | ADMINISTRADON cicLo v
ASIGNATURA ADMINISTRACION FINANCIERA DOCENTE | Lic. Judith Berrocal Chillsss.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N”: | 01 | Vakor covimntv y valor Tuturo
TEMAS A DESARROLLAR | Acrmunistracidn firanciera
LUGAR HORAS
ELEMENTO DE LA CAPACIDAD TERMINAL
PEDAGOGICAS
LAROAATORO
Explicar Acmunistrackdn financiera, Impartancia y cbyetivos. TALIR ‘
SAUDA A CAMPD 90 minutes
AULA X
CONTENIDOS
PROCEDIMRENTOS CONCEPTOS ACTITUDES
Ls administracidn financiera, evolucion, | Demuestra  interés  par fj,
Describe s evolucion, |a importancia | abjetivos Finanzas conceptos, A
" |
de la adminstracion finanoera impartancia.
/\ SECUENCIA METODOLOGICA
BCYIRORENAE DWE AL Lluvla de ideas
HAOA ELTEMA
METODOS /
MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS DURACION
TECNICAS
WICIO Reco)o de saberes prevics (Ood e sdmisistraadn Prueha nicial Papely
M Considerar- Fnanciera? ;Déade surge? (Finaldad de wzresder lapicero
o Retroaimentacian de la | ad=initracidn Nsanciera?
: w'uou amesior, 20 minutos
v propduto de s clase,
A wlructor s de i clase,
C revinGn Se saberes
; prevns.
N DESARROLLO Entrega de infoe madidn concerminte ' adsinidtraciin Exposiodn del Dapasitivas
Considerar: Enanciera, weohudon, olypetives, Finances conowptos, cocente Separata,
¥ Prasentacian ded tema | IMmpoctancia ectura de s antecedentes lapicero y
[ central, uso de aadema 20 minutos
v epmpion, suetlaen
: précucade lo
v aprendide
A CIERRE Los edladiantes or panledoo en grusosd resoslven
< 3 . o oM s Conunmntes 4l tema
' Considerar: Resu=an | # o T Exposiadn Plumén,
) de las Meas mds Interorelac an y renciuccn de oreguntus por pariv de .
N impeclantes, ok alumnos presentad an de Casos sobv e los olijetowcn de individual def pixamay S0 minuta
indcacones pars I | wdminattacdn lisancera. alumno papelcte
spuiente clase
Total minutes: 90 minto
ACTIVIDALES DC
AUTOAPRINDIZAIL Enmtregs de separuta pars Nctura solve Adsnnteciin lisancera.
Adgracian 2o svtades
V o0y gl tarlon
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
CRITERIO DE EVALUACION: Expbcu ls importancia de ls sdminatracén fnascera v los clijetmos linanchros
INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
c m S alcwcion |
Cancce la importanda y conceptos de edminstzucion fisancwrd, Prusha esciita Cussstionario
svcloccn, clijetival @ imaortancd pare L NEsg it
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CARRERA/TURNO | ADMINISTRADION o v
ASIGNATURA ADMINISTRADON FINANCIERA DOCENTE | Lic. Judith Berrocal Chillsss.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJKE N”: | 01 | Vakor raciim de boses
TEMAS A DESARROLLAR | Acminkstracidn financiera
LUGAR HORAS
ELEMENTO DE LA CAPACIDAD TERMINAL
PEDAGOGICAS
LALOIATORO
Explicar Acmunistrackan financiera, Impartancia y cbyetivos. TALLIR :
SAIDH A CAMPD 90 minutes
AULA | X
CONTENIDOS
PROCEDIMRENTOS CONCEPTOS ACTITUDES
La administracidn financiera, evolucion, | Demuestra  interéds  par  fy,

Describe fa evolucion, |a importancis | objetivos Finanzas conceptos, | Goses.
de la adminstracion finanoera impartancia.
A SECUENCIA METODOLOGICA
BETREN - Lluvia de ideas
HAOWA EL TEMA
METODOS /
MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS DURACION
TECNICAS
WICI0 Recopo de saberes preves (Oud v sdmisistraaon Pruocha ncial Papely
" Considerar- Fnanciera? Dénde surge? (Finaldad de wzresder lapicero
o Retroaimentacidn de la | ad=inieracide Nsanciers?
T o
' }UIHOII.NIIV o, 20 minutos
v propduto de s clase,
A wnlructors de la clase,
C revivcn S wberv
; prewos.
N DESARROLLO Entrega de infoe madidn concemiente a adsinistracidn Exposiadn del Dapasitivas
Considerar: Fnanciera, weohudon, obypetives. Fisances conoeptos, cocente Separata,
¥ Prasentacion del tema | IMpoctancia fectura de ks antecedentes lapicero y
£ caniral, uso de uadema 20 minutos
v epempion, sustla en
: précucadelo
v aprendide
A CIERRE Los edtudiantes o panladoo en grusos revaslven
(4 " ] y '
. - prodiesas concnmntes 4l tema
3 Considerar: Resu=an yE Exposidén Plumén,
) de las Meas mds Interorelac an y renciocén e oreguntas por pariv de .
N i=perlavie, los aluminos presentad an de casos sobe e los olijetwon de ndividual cef pxaTay 30 minuta
indcaciones pars W |4 wdminattacdn lisancera. alumao papelote
sipuiente clase
Total minutes: 90 minatos

ACTIVISAGES OC
AUTOAPRINDIZAIL
Adgracian e sntades

CO0N TS L on

Entrega de separata pars ctura sobre Adsinntoeciin linancera.

<

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
CRITERIO DE EVALUACION: Exphca ls importancia de ls sdminstracdn fnascera v los clijetivos linancheras
INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
Cancce o importanda y conceptos de edminatzecon lsancwrd, Pruaba ssciita Cusstionario
wvelaccn, chijetivad @ imaortancy pare lg g ints,
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FICHA DE SEGUIMIENTO

Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote

AYACUCHO
FICHA DE SEGUIMIENTO
Sede:AYACUCHO Carrera / Programa: ADMINISTRACION
Semestre:201802 Docente:BERROCAL CHILLCCE JUDITH
Cod. Curso:111656 Nombre:ADMINISTRACION FINANCIERA |
Créditos:3 Grupo:A
N° Participacion Disponibilidad para Adquisiciény Disposicion al
APELLIDOS Y NOMBRES individualen clase | realizar ejercicios asl’;‘::ec;i’:sde intercambio de ideas
o o 0 @
1|ASTO RVERA YOE GUALDO
2|BARBARAN QUISPE WINCLER
3|BELLIDO BAUTISTA YENE MRIAM
4|CARDENAS ORE NADEYZA CLAVELA
5|CHAVEZ SILVA CENDY JHASMIN
6| CUELLAR QUISPE MARITZA MAGALY
7|DELA CRUZ TINCO NORY
8|ESPINO MAURICIO CHRISTIAN
9|ESPINOZA LLANTOY KELY EVELIN
10|FERNANDEZ TAGUADA SONIA
11|FLORES MORALES LIZBETH MIRIAM
12|FLORES MUAOZ MRAMADALY
13|FLORES NAVARRO YOSELIN VANESSA
14|GOMEZ PORRAS ROYER
15|{HUACCHO MORALES LUCIA
16|{HUAMAN CORDOVA JOSE LUIS
17|HUAMAN GONZALES YANINA
18|HUAMANCUSI RETAMOZO MEDALI ANNY
19|LOPEZ CORAS MARIA SOLEDAD
20|MALQUI AYBAR JHOANY GREY SSE
21|ORE HUAYTALLA JANETH
22|POMAHUALLCCA BAJALQUE JUDITH
23|QUANA MARTINEZ KELLY
24|SOTO RAMIREZ KARINA REMISA
25|VERGARA ALEGRE FELIX

N
(<))

Y UPANQUI RAMOS MAGDA AMELIA
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