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RESUMEN

El presente trabgo de investigacion tuvo como objetivo general:
Determinar y describir los factores que influyen en el cumplimiento
delaObligaciones Sociales de las Empresas del Sector Pesquero del
Pert y de la Empresa Pesquera Extractiva E.I.R.L, Chimbote, 2014.
Este trabgo se desarroll6 usando la metodologia de revision
bibliograficay documental, de tipo cualitativo y nivel descriptivo. Para
el recojo de la informacion se utiliz6 e instrumento de ficha
bibliogréficay cuestionario aplicado a los funcionarios Yy trabajadores
de laempresa en estudio.

En la investigacion se abordd lo referido a la caracterizacion del
Cumplimiento de las Obligaciones Sociaes de la empresas del sector
pesquero del Perl y de la empresa pesquera extractiva E.I.R.L?
Chimbote, 2014 ha dado como resultado analizar las multiples causas
sobre e incumplimiento de las contribuciones sociales por parte de los
armadores pesgueros, perjudicando econdémicamente € futuro de
muchos trabajadores, al no cumplir con esta obligacion de acuerdo aley,
como tambi én afectando nuestro pais en € gran crecimiento de pobreza.
Se concluye que en la actividad pesguera extractiva a nivel nacional se
recurren a una serie de evasién impuestos a no cumplir con las
obligaciones sociales que tiene € trabagjador; como e SCTR, EsSalud,
CTS, Vacaciones, Gratificaciones, ONP, SPP (AFP), Remuneracionesy
Utilidades.

Finamente concluimos que efectivamente un gran porcentge de las
personas dedicadas a la actividad pesguera extractiva trabgjan en la
informalidad, se debetratar de tomar acciones paraevitar laevasion por
los empresarios que lgjos de contribuir y cumplir con sus reaes
obligaciones a pagar sus tributos, terminan evadiéndolos vy
perjudicando seriamente la recaudacion y por ende e crecimiento del

pais.
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Palabras clave: Obligaciones Sociales, Derechos de los
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ABSTRACT

The present research had as general objective: Identify and describe the
factors that influence the fulfillment of the social obligations of fishing
companies in Peru and Extractive Fisheries Corporation EIRL,
Chimbote, 2014. This work was developed using the Bibliographic
methodology and literature review, qualitative and descriptive level. For
the gathering of information instrument index card and applied to the
officials and employees of the company under study questionnaire was
used.

The investigation dealt with regard to the characterization of fulfilling
social obligations of companies in the fisheries and Peru extractive
fishing company EIRL? Chimbote, 2014 has resulted anayze the
multiple causes of the failure of social contributions by owners fishing
economically hurting the future of many workers, unable to fulfill this
obligation according to law, as well as affecting our country the great
growth of poverty.

We conclude that in the extractive fishing activity nationwide turn to a
series of tax evasion by not fulfilling social obligations of the worker;
as SCTR, EsSalud, CTS, holidays, bonuses, ONP, SPP (AFP) Salaries
and Utilities.

Finally we conclude that indeed alarge percentage of people engaged in
the extractive fisheries work in the informal, you should try to take
action to prevent evasion by employers that far from contributing and
meet its actual obligations to pay their taxes, end evading and seriously

damaging the collection and therefore the growth of the country.

Keywords: Obligations Social Rights of Workers.
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. INTRODUCCION

La presente investigacion tiene por objetivo general, describir los
factores que influyen en el cumplimiento de obligaciones sociales delas
Empresas del Sector Pesquero del Pertl y de la Empresa Pesguera
Extractiva E.l.R.L. Chimbote, 2014.

En € Distrito de Chimbote Provinciadd Santa, Region Ancash, existen
empresas dedicadas a la Industria Pesquera, la actividad desarrollada
genera fuente de trabgo para los pobladores del distrito y sectores
aledarios, por ser unalabor eventual complementaa los bajos recursos,
un 80% de la poblacion de la zona, convierte estos trabajos eventuales
en un ingreso importante y sustento de sus economias familiares.

Los ingresos de los trabajadores originados por € desarrollo de
actividades relacionados a la Industria Pesguera son afectados por |os
descuentos en sus salarios correspondientes a sus contribuciones
sociales, originando asi dudas y disconformidad por parte de los
contribuyentes por desconocer laformay monto de los descuentos.

El pago de | as contribuciones en nuestro pais se encuentra regulado por
el Cddigo Tributario, considerando que € Cdédigo Tributario se
constituye como la norma que rige las relaciones juridicas originadas
por los tributos estableciendo los principios generaes, instituciones,
procedimientos y normas del ordenamiento juridico-tributario, resulta
evidente que dicha norma debe considerar los principios de equidad,
eficienciay simplicidad, que permitan su debida aplicacion.

Las Obligaciones Sociaes estan contenidas, principalmente, en la Ley
N° 26790 Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, y en
el Decreto Ley N° 19990 - Ley que cred e Sistema Naciona de
Pensiones, y normas modificatorias.

Las Obligaciones Sociales proviene de las remuneraciones de

trabajadores en relacion de dependencia (sueldos y salarios) y que son



destinados al Seguro Social de Salud — Es Salud y a Sistema Naciond
de Pensiones - ONP (Oficina de Normalizacion Previsional). Se resalta
gue los trabagjadores de este sector estan sujetos a Seguro
Complementario de Trabgo de Riesgo 1.55% que lo asume €
empleador. Por otro estan las Administradoras de Fondos Privados para
los trabajadores que estimas conveniente afiliarse a estainstitucion.

Por otro lado estaba la Caja de Beneficios y Seguridad Socia del
Pescador para el caso de las empresas pesqueras extractivas que materia
de nuestro estudio, no obstante en la actualidad, esta institucion ha
dejado de recaudar las contribuciones del empleador y del trabajador por
problemas de administracion que mas adel ante vamos a describir.
OBLIGACIONES SOCIALESY LABORALES

Las obligaciones sociales y |aborales surgen como consecuencia de la
relacion laboral que se establece entre la empresa y |os trabajadores
gue prestan sus servicios en la misma, y de la existencia de una
nor mativa especifica en materialaboral. Universia, (s/f).

En esta perspectiva, Esguerra R. (2007) Indico que las Obligaciones
Sociales son aquellas acciones que las empresas deben realizar porque
constituyen una imposicion de tipo lega o porque obedecen a una
obligacién moral. Las primerasincluyen el bienestar delostrabajadores,
Su remuneracion justa, un entorno de trabajo adecuado, bienestar social
y familiar y naturadmente € pago oportuno y adecuado de
contribuciones e impuestos.

Por otro lado, Latapi, M. (2011) establece que las Obligaciones
Laborales; son toda clase de obligaciones ya sean remunerativas o no a
favor de los empleados de una entidad, estas pueden ser a corto plazo o
alargo plazo y alaterminacién de larelacion laboral.

Diario La Republica (2013) Indica, respecto de la actividad pesguera
artesanal en e Per(, podemos afirmar que la misma se sustenta en la
extraccién maritima y que proviene en mayor cantidad de lazona



norte. Esta reviste especial importancia para el desarrollo econémico y
socia del pais, no solo por ser lamayor fuente de empleo e ingresos en
el sector pesquero y por su abastecimiento a la industria conservera 'y
congel adora de pescado, que ayuda a mitigar de manera significativala
pobreza y a captar divisas, sino también, por € trascendente rol que

cumple en la soberania y seguridad alimentaria nacional .

Sin embargo, esinnegable quela actividad pesqueraartesanal en nuestro
pais no esta gena a la informalidad, razon por la cual también
encontramos una altaincidencia de evasion tributaria en este importante
sector de la economia.

Finalmente, lainvestigacion sejustificaporque aborda losfactores que
influyen en e cumplimiento delas obligaciones sociales de las empresas
del sector pesquero del Perl y de la Empresa Pesquera Extractiva
E.l.LR.L. Chimbote, 2014. Como referencia en € caso de la evasion
tributaria en la actividad pesquera en e Perd y en & distrito de
Chimbote, se observa e identifica las principales caracteristicas de esta
problemética a nivel nacional y a nivel loca , resultando de vital
importancia para € sistema de administracion tributaria por cuanto las
obligaciones sociales deben cumplirsey corresponde a Estado y su ente
regulador conocer cdmo es que se da esta situacion y tratar de tomar
acciones para evitar la evasion por los empresarios que lgos de
contribuir y cumplir con sus reales obligaciones a pagar sus tributos,
terminan evadiéndolos y perjudicando seriamente la recaudacion y por
ende el crecimiento del pais.

Por dltimo, el presente informe de investigacion servirdcomo fuente de
consulta a los estudiantes y profesionales de las ciencias contables,
financieras y administrativas, a los empleadores del sector, a los
trabgjadores y a los entes fiscalizadores para conocimiento y fines
pertinentes. Por |as razones expuestas € enunciado del problema es €
siguiente: ¢Cuales son los factores que influyen en e cumplimiento de

las obligaciones sociaes de las empresas del sector pesquero del  Pert



y de la Empresa Pesquera Extractiva E.I.R.L. Chimbote, 2014? Este
enunciado o hemos trabajado solo a nivel bibliogréfico — documental.
En tal sentido, planteamos e siguiente objetivo general: Determinar y
describir los factores que influyen en e cumplimiento de las
obligaciones sociales de las Empresas del Sector Pesgquero del Pertly de
la Empresa Pesquera Extractiva E.l.R.L. Chimbote, 2014. Para cumplir
con €l objetivo general planteamos |os siguientes objetivos especificos:
1. Describir los factores que influyen en e cumplimiento de las
obligaciones sociales de las Empresas del  Sector Pesquero del Peru.

2. Describir los factores que influyen en e cumplimiento de las
obligaciones sociales en relacion a la empresa Pesquera Extractiva
E.l.LR.L Chimbote 2014.

3. Redlizar € andlisis comparativo de los factores que influyen en €l
cumplimiento de las obligaciones sociales de las empresas del Pertiy de
la Empresa Pesquera Extractiva E.l.R.L. Chimbote 2014.

La investigacion se justifica, porgue nos ha permitido conocer a nivel
bibliogréfico - documental, si existen o no trabajos de investigacion de
campo sobre los Factores que influyen en @ cumplimiento de las
obligaciones sociales de las empresas del sector pesquero del Pert y de
la Empresa Pesquera Extractiva E.I.R.L. Chimbote, 2014. La cud
ayudard a los Armadores, Trabajadores y Entes Fiscalizadores que
representan a estado Peruano hacer una valoracion sobre |os factores
gue influyen en el cumplimiento de las obligaciones sociales.

Asi mismo, como podemos observar este temaresultaser interesante por
ser el sector pesquero un referente en laeconomiade nuestra ciudad para
orientarse a tomar decisiones que tendran incidencia en e corto,
mediano y largo plazo debido a que la actividad es de carécter
discontinuo.

Por otra parte servirh como referente metodoldgico porque su base
puede ser utilizada para futuras investigaciones relacionadas con €l

presente sector.



Finamente en nuestro distrito Chimbote, predomina la actividad
pesguera artesanal e industrial, convirtiéndose asi esta actividad como
el ingreso econdmico principa de las familias del distrito, la mayor
proporcion de trabajos se ubican en distintas fabricas, las mismas que
estan obligadas a contribuir a sostenimiento del estado mediante el pago
de las obligaciones sociales para que posteriormente | os trabajadores no

sean af ectos en sus pensiones o liquidaciones laborales.

II. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. Antecedentes

Rey (2007) investigo sobre las Obligaciones Socialese Informalidad,
Realizado en la Universidad de Lima Post-Grado en Tributacion,
[legando alaconclusion: Que hay algunos armadores, de embarcaciones
de acero como de madera, que no estaban cumpliendo con o que sefida
las normas legales vigentes. Asimismo “No estaban cumpliendo con dar
seguridad a los tripulantes en lo referente a la cobertura de seguros y
evitar los peligros a los que estdn sometidos en su trabajo en & mar"”,
dado esta informalidad, por la misma irresponsabilidad de parte de los
Armadores Pesgueros, al no cumplir con sus obligaciones, La norma
establece que cada una de esas embarcaciones deberd acreditar la
presentacion de una pdliza de seguro de vida vigente a favor de sus
respectivas tripulaciones. Ademés, deberan acreditar la constancia de
pago del seguro complementario de trabajo de riesgo, y seguro social de
salud vigente, segun corresponda.

Rey (2007) representante del ministerio de produccion mediante la
pagina La Republica, investigo, que los Armadores incumplen con
pagosa sustrabajadores pesquer os, advirtiendo que unagran mayoria
de armadores incumple con asignar las remuneraciones que les

corresponden a sus tripulantes. En ese sentido, pidié que los



armadores pesqueros mejoren la remuneracion por participacion de
pesca que otorgan alos tripulantes, afirmé que los pescadores cumplen
jornadas de 24 horas en el mar "por |o que es injusto” que no ganen lo
gue les corresponde, que deben actualizarse los valores parael pago por
tonelada que deben recibir los tripulantes', agrego.

Denuncié que € 70% de los armadores pesgueros incumple con la
asignacion adecuada de viveres y e 100% paga remuneraciones
insuficientes, dijo que en primera instancia y para lograr que los
armadores cumplan con sus compromisos, su sector serd un facilitador
para el didogo entre ambos grupos. Para € titular del sector, hace falta
didogo entre ambas partes a fin de mejorar las condiciones y resolver

los desencuentros para un mejor desempefio.

Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios Yy
Recomendaciones - CEACR (2008), indico en la pagina de
Organizacion Internaciona del Trabajo-OIT sobre la Afiliacion de los
Trabajadorespesquerosal SCTR, indico quelos empleadores seguian
sin afiliar a los pescadores a seguro complementario de trabajo de
riesgo (SCTR), asi como de las estadisticas del Gobierno, de 2005,
segun las cuales, sblo 168 de las 2.541 empresas pesqueras se han
inscrito a SCTR. Por consiguiente, la Comision pidié al Gobierno que
le transmitiese informacién sobre las sanciones impuestas a los
empleadores por no cumplir con sus obligaciones respecto a SCTR,
(articulo 82 y anexo 5 del decreto supremo num. 009-97-SA), y sobre
las medidas tomadas para garantizar la observancia por parte de todas
las empresas de pesca maritima de sus obligaciones en virtud de la ley.
Camargo (2008), afirma que la evasion tributaria influye en la
generacion de un déficit fiscal, que perjudica a desarrollo econdmico
del pais, no permitiendo que € Estado pueda redistribuir €l ingreso a
partir de la tributacién, en €l caso de los principales contribuyentes la
SUNAT manifiesta que los tiene controlados, pero indicaremos en |o

gue declaran, pero en lo que no declaran no pueden controlarlos,



también en el caso dela Rentade 5ta. Categoria: Muchos trabajadores
gue deberian estar en planilla, por €l trabajo que realizan y por € monto
gue perciben, los obligan a obtener su RUC para que emitan recibo por
honorarios profesionalesy eviten pagar las Obligaciones Sociaes que se
pueden generar, CTS, Vacaciones, Gratificaciones, ESSALUD, SCTR
(Seguro Complementario de Trabgjo de Riesgo), ONP (Oficina de
Normalizacion Previsional) y SPP (Sistema Privado de Pensiones) —
AFP.

Carrasco (2011) Como representante del Ministerio de Trabgo y
Promocion de Empleo investigd sobre e Régimen Laboral y
Previsonal De Los Trabajadores Del Mar: Insuficiencias y
Desafios, redizado en la ciudad de lima donde indico: Que es
recomendable la implementacion de un régimen laboral y previsional
especia acorde con las particularidades propias de la actividad pesquera
y que comprenda a todos las personas que laboran en esta actividad,
independientemente del tipo de embarcacion en la que laboran y del

destino de | os recursos extraidos.

Imarpe (2014) El Instituto dedd Mar del Perd informé que ha
recomendado a Ministerio de la Produccion (Produce) mantener
suspendida las actividades extractivas del recurso anchoveta en la
Region Norte — Centro del mar peruano, hasta la normalizacién de
las condiciones ambientales y la recuperacion del stock. El informe
reportalapresenciade condiciones ambientales andmal as, las que se han
manifestado en la frecuente y reiterada presencia de grandes masas de
aguacaliente (Ondas Kelvin) y en laentrada de aguas oceanicas célidas,
ambas muy poco favorables para la anchoveta, cuyo habitat son las
aguasfrias. Asimismo, €l documento resalta que se observé unanotoria
disminucion en la productividad del mar, segin e informe, estos
factores climéticos y ambientales han impactado directamente en la
distribucion del oxigeno y los nutrientes en € mar asi como en la

profundidad de latermoclina.



“La alta frecuencia de las Ondas Kelvin ha ocasionado un efecto
acumulativo sobre las propiedades oceanogréficas del mar peruano,
reduciendo la extension del hébitat costero, la fertilidad y afectando
significativamente a la biomasa del fitoplancton”, sefiala al documento.
Este escenario ha provocado una disminucion importante de la biomasa
delaanchoveta, por debajo del stock registrado en los Ultimos afios. Esta
situacion no fue previsible en e corto plazo tratandose de un fenGmeno
ambiental variable ni tampoco es atribuible a una probable
sobreexplotacién del recurso.

Torres(2014) indico en el portal laboral sobrelanuevatablademultas
laborales, (SUNAFIL) redlizado en la ciudad de Miraflores — lima.
Comento que Con la proxima puesta en funcionamiento la nueva
Superintendencia de Fiscalizacion Labora (Sunafil), las empresas
deberan evaluar e nivel de cumplimiento de la legislacion laboral y
asumir una conducta més adecuada durante | as inspecciones laborales.
Seremarcd que apartir de marzo empezarda aplicarse lanuevatasa de
multas laborales, cuyas sanciones econdmicas podran llegar hasta las
100 UIT.

A modo de gemplo, explicé que con este nuevo esquema no entregar
boletas de pago constituiré unainfraccion leve sancionable yano con un
monto méximo de 5 UIT (19,000 soles), sino de 30 UIT (114,000 soles).
Incluso la fata de depdsito de la CTS serd una infraccion grave
sancionable con 50 UIT (190,000 soles) como maximo y no con 10 UIT
(38,000 soles), mientras que no pagar la remuneracion minima vita
figura una infraccion muy grave sancionable a lo sumo con 100 UIT
(3800,000 soles) en vez de 20 UIT como maximo.

En este contexto sugiri6 como medida preventivas durante las visitas
inspectivas no hacer esperar més de 10 minutos a los inspectores

laborales para evitar posibles multas, solicitar credenciales vy



proporciona la informacion requerida. Para la comparecencia
recomienda llegar puntuales, dotar de los poderes suficientes y brindar
lainformacion que requiera la autoridad de trabgjo.

“Los empleadores deben actuar con mayor prudencia al momento de
aplicar algunas medidas, pueslagestion del potencial humano esta muy
marcada con los cambios laborales y los frentes son muy diversos para
la empresa que pretenda evadir la legislacion laboral o tener personal

fuera de planilla”, concluyo.

Diario & Correo (2014), mencioné sobre la Crisis en e Sector
Pesquero, la fuerte crisisen €l sector de lapesca, secundado adecir de
los Armadores por unalegisacion inadecuada que ha hecho que de una
cuota de 400 mil toneladas en la Ultima temporada de pesca, solo se
haya extraido 23 mil toneladas en lazonasur.

"que han sido bien cortas, incluso hay temporadas como ahora que no
pescamos nada’, acoto.

El secretario general se muestra preocupado por que latan mentadalibre
afiliacion no existe, dado que por un dispositivo Las Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFP) estan impedidos de ingresar a nuevos
afiliados hasta noviembre de este afio.

Ninahuanca (2014) investigd sobre Fenomeno El Nifio agaria la
anchoveta dd litoral peruano, indico que mientras mas intenso sea €l
fendmeno climatico més perjudicial seria para la pesca. Sin embargo,
aparecerian otras especies de consumo directo como perico, jurel,
caballay langostinos. Y es que es & fendmeno climatico més temido en
el pais por sus consecuencias econdmicas €, incluso, sociales, pues
af ecta a sectores productivos que involucran agran parte dela poblacién
peruana, como la pesca, la agricultura y la infraestructura. "Cuando
empieza El Nifio la anchoveta desaparece, se va a otro lado, 0 se
profundiza o se desplaza, buscando aguas més frias y mas alimento,
porque El Nifio también implica agua més pobre", dijo.



Agrego que se debe tener en cuenta que este fendmeno climatico no
desaparece la pesqueria, sino que la desplaza, y por ende en € sur
pueden pescar un poco mas de anchoveta Asimismo,
la presidenta de la Sociedad Naciona de Pesgueria, Elena Conterno,
estimé que este calentamiento del mar generaria una caida de 50% de
|as exportaciones pesgueras, pues la anchoveta se algariadel litora
peruano. El especialista Juan Carlos
Sueiro recomendd que para que los efectos de El Nifio no sean tan
nocivos se debe realizar un mangjo adecuado de la anchoveta, pues "es
como un huracan y hay que protegerla para que después siga
viviendo". "Se debe tener normas
apropiadas, cuidar las capturas y las cuotas, chequear y monitorear que
lapesqueriaeste normal en tamario, vol Umenes, especimenes. Son temas
que setienen que reforzar con un fendémeno de El Nifio porque de ahi va

depender que después tengamos bastante anchoveta’', sostuvo.

Puntriano,  (2014)  director del  Area  Laboral  de
PricewaterhouseCoopers (PwC) Coment0 en la revista Diario Gestion,
sobre las empresas que estan obligadas a pagar utilidades, indico:
Que es obligatorio paralas empresas que generen rentas netas de tercera
categoria, es decir, si no tienen pérdidas, y siempre que tengan mas de
20 trabajadores, sumando todos | os trabajadores que laempresa contratd
en €l ano, dividiendo entre los doce meses. Si e promedio es

20.5 trabajadores, la empresa esta obligada a pago de utilidades. Si no
cumple en una (infraccidn grave) con la aplicacion de las nuevas multas
de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil),
podrian llegar hasta S/. 190,000

Palpa (2014) indico sobre pago de Utilidades a Pescadores, en la

ciudad de Chimbote comentd: la luz de esperanza nace para 1os

10



afiliados a los gremios pesqueros de Chimbote gue venian exigiendo €
pago de sus utilidades y e reconocimiento de sus derechos |aborales.
Asi lo dio aconocer €l secretario general del Sindicato Unico de

Motoristas y Oficiales de Méguinas de Pesca del Perti - SUMOPP,
Alcides Herrera Inga, quien les asegurd brindar |as facilidades para que
se realice una auditoria, sumado alarevision de los estados financieros
de laempresa, afin de determinar cua fue la causal paraque no se
cancelen las utilidades alos 6 mil 500 pescadoresy trabajadores de las
plantas a nivel nacional.

“Si bien es cierto C.F.G. lvestment S.A.C, es una empresa China que
desde diciembre del afio pasado no respetaba |os derechos laborales de
los pescadores y trabajadores, € representante se comprometio en
corregir estos errores. Nos dijo que la empresa estaba en proceso de
reestructuracion, por eso no habia una estabilidad respecto al pago de

utilidades de los 2 mil 500 trabajadores de Chimbote”, sostuvo.

2.2. Basestedricas

1. EMPRESA PESQUERA

La pesca, como actividad extractiva, tiene una gran importancia
econémica en e Pert pues aun cuando representa solo € 1% del PBI,
constituye el 8% del total de las exportaciones del pais. Igualmente, la
pesca es una fuente proveedora de alimentos parala poblacién siendo €
pescado el de mayor valor nutritivo porque contiene el 20% de proteinas,
mientras que otras carnes aportan solo e 18%. Asimismo, es una fuente
proveedora de materia prima para la industria de harina y aceite de
pescado en donde €l Pert es el mayor productor y exportador del mundo
lo cual asu vez genera una fuente de empleos importante ademés de la
generacion de divisas. Con la finalidad de garantizar |a sostenibilidad
del recurso anchoveta, € gobierno a través de Ministerio de la
Produccion (PRODUCE) y dd Instituto del Mar del Perd (IMARPE)

han establecido e marco regulatorio idoneo que
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proporciona los lineamientos de control parala extraccion del recurso,
asi se tiene un sistema de Cuotas Individuales, periodos definidos de
pesca y periodos de veda creando e entorno adecuado para su

reproduccion. (Pesquera Exalmar, 2014)

1.1. Definicion

La pesca es una de las actividades mas antiguas que € hombre ha
desarrollado para procurarse alimentos. Aun hoy, ya sea a nivel
industrial o de forma artesanal, la pesca es una de las principales
actividades economicas del mundo.

Lapescaindustrial es aguellaque serealiza con el objetivo de obtener
un gran nimero de capturas. Se redliza a través de grandes
embarcaciones y requiere de una infraestructura portuaria apropiada
para desembarcar y distribuir |os pescados.

La pesca artesanal se utiliza técnicas tradicionales, sin desarrollo
tecnol 0gico. Suele estar destinada a autoconsumo, aungue una pequefia

parte de la pesca puede destinarse ala comercializacion.

1.2. Clasificacion De L as Empresas Pesquer as.

- Dedicadaala Extraccion

Es e ente econdmico que tiene por objetivo capturar, cazar, sasgar 0
colectar, los recursos hidrobiol 6gicos destinados a consumo humano
directo o venta para su posterior procesamiento.

Estas actividades se pueden realizar empleando embarcaciones menores
0 ninguna denominada de menos escala o artesanal y cuando se realiza
con embarcaciones mayores de pesca denominadas de mayor escala.
(Universidad Naciona de Cgjamarca, 2011).

Dedicad ala Produccion

Es e ente econébmico cuyo giro radica en la utilizacion de recursos

hidrobiol 6gicos con lafinalidad de obtener productos elaborados  y/o
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preservados, cumpliendo las normas de sanidad higiene y seguridad
industrial, calidad y preservacion del medio ambiente pueden ser:
Artesanal: empleo de instalaciones simples de trabajo manual
Industrial: empleo de técnicas proceso y operaciones con maguinarias
y equipo. (Universidad Nacional de Cgjamarca, 2011).

2. LEY GENERAL DE LA PESCA N° 25977

PESCA

Decreto Ley N° 25977. Ley Genera de Pesca. La presente Ley tiene
por objeto normar la actividad pesquera con € fin de promover su
desarrollo sostenido como fuente de alimentacion, empleo e ingresos y
de asegurar un aprovechamiento responsable de los recursos -
hidrobioldgicos, optimizando los beneficios econdmicos, en armonia
con la preservacion del medio ambiente y la conservacion de la
biodiversidad.

Son patrimonio de laNacién |os recursos hidrobiol 6gicos contenidos en
las aguas jurisdiccionales del Peru. En consecuencia, corresponde al
Estado regular e mangjo integral y la explotacion raciona de dichos

recursos, considerando que la actividad pesgueraes deinterés nacional.

LEY GENERAL DE PESCA

TITULO I
DE LA ACTIVIDAD PESQUERA

CAPITULO 11
DE LA EXTRACCION
Articulo 19.- La extraccion eslafase de la actividad pesquera que tiene
por objeto la captura de | os recursos hidrobiol 6gicos mediante |a pesca,
la caza acuética o la recoleccion.
Articulo 20.- Laextraccion se clasificaen:

ad Comercial, que puede ser:
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1 De menor escala o artesand: la realizada con € empleo de
embarcaciones menores o sin ellas, con predominio del trabgo
manual.

2 De mayor escala: la realizada con embarcaciones mayores de
pesca.

El Reglamento de la presente Ley, fijard € tamafio, e tonelge de las

embarcaciones pesqueras artesanales, asi como |os demés requisitos y

condiciones que deban cumplirse para viabilizar |a extraccion

b) No comercial, que puede ser:

1  Deinvestigacion cientifica: larealizada con fines de incrementar
el conocimiento de los recursos hidrobiol dgicosy sus ecosistemas.

2 Deportiva: larealizada con fines de recreacion.

3 De subsistencia: la realizada con fines de consumo domeéstico o
trueque, sin fines de lucro.

Articulo 21.- El desarrollo de las actividades extractivas se sujeta a las

disposiciones de esta L ey y alas normas reglamentarias especificas para

cadatipo de pesqueria.

El Estado promueve, preferentemente, las actividades extractivas de

recursos hidrobiol 6gicos destinados a consumo humano directo.

Articulo 22.- El Ministerio de Pesqueria establ ecera periddicamente las

medidas de ordenamiento de | os recursos hidrobiol 6gicos, en funcion de

las evidencias cientificas provenientes del Instituto del Mar del Peray
de otras entidades de investigacion, asi como de factores socio -
econdmicos.

Articulo 23.- El Ministerio de Pesqueria autoriza y supervisa € uso

adecuado de artes y apargjos de pesca, que garanticen la raciona y

eficiente explotacion de os recursos hidrobiol 6gicos.

Articulo 24.- Laconstruccion y adquisicion de embarcaciones pesqueras

debera contar con autorizacién previa de incremento de flota otorgada

por & Ministerio de Pesqueria, en funcion de la
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disponibilidad, preservaciéon y explotacion racional de los recursos
hidrobiol 6gicos.
L as autorizaciones de incremento de flota para embarcaci ones pesgqueras
para consumo humano indirecto, sdlo se otorgardn siempre que se
sustituyaigual volumen de capacidad de bodega de la flota existente.
Las nuevas autorizaciones de incremento de flota sin perjuicio de la
sustitucion a que se refiere @ péarrafo anterior, solo se otorgardn a
aquellos armadores cuyas embarcaciones posean Sistemas de
preservacion a bordo, adecuados artes y aparejos de pesca, y su
operacion se oriente a la extraccion de recursos hidrobiol égicos sub
explotados e inexplotados.
Concordancias: *L. N° 26867, Art. 1(17.10.97)

*L. N° 009-97-PE, Art. 5 (07.11.95)
Articulo 25.- Sin perjuicio delo dispuesto en € articul o precedente, solo
se podran adquirir embarcaciones pesgueras que dispongan de sistemas
de preservacion a bordo y tecnologia moderna. Tratandose de
embarcaciones usadas, deberan contar con clasificacion otorgada por
una entidad clasificadora i nternacional mente reconocida.
Articulo 26.- Lo dispuesto en €l articulo anterior, se aplicatambién alas
operaciones de embarcaciones de bandera extranjera, mediante la
modalidad de arrendamiento financiero, en cuyo caso deberan contar
con autorizacion de incremento de flota y cumplir con los demés
requisitos y condiciones que exija €l Reglamento Especial aplicable a
dichamodalidad. (Decreto Ley N° 25977)

CAPITULO Il DEL
PROCESAMIENTO
Articulo 27.- El procesamiento es la fase de la actividad pesquera
destinada a utilizar recursos hidrobiol dgicos, con lafinalidad de obtener
productos elaborados y/o preservados.

Articulo 28.- El procesamiento se clasifica en:
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1.  Artesanal, cuando se realiza empleando instalaciones y técnicas
simples con predominio del trabagjo manual; y,

2. Industrial, cuando se redliza empleando técnicas, procesos y
operaciones que requieran de maguinarias y equipos, cualquiera
que sea €l tipo de tecnologia empleada.(* )Rectificado por FE DE
ERRATAS

El Reglamento de la presente Ley establecera los requisitos y

condiciones exigibles para cada caso, teniendo en cuenta la capacidad

instaladay latecnologia a emplearse.

Articulo 29.- La actividad de procesamiento sera gjercida cumpliendo

las normas de sanidad, higiene y seguridad industrial, calidad y

preservacion del medio ambiente, con sujecion a las normas legales y

reglamentarias pertinentes. (Decreto Ley N° 25977)

CAPITULO IV
DE LA COMERCIALIZACION Y DE LOS SERVICIOS

Articulo 30.- La comercializacion interna y externa de los productos
pesqueros es libre de acuerdo aley.

Articulo 31.- Los servicios de control y certificacion de calidad
comercia de los productos pesqueros, pueden ser prestados por
cualquier empresa naciona o extranjera, debidamente autorizada por €
Instituto Nacional de Defensa de la Competenciay de la Proteccion de
la Propiedad Intelectual « INDECOPI. (Decreto Ley N° 25977)

TITULO VI
DE LASCONCESIONES, AUTORIZACIONES PERMISOSY
LICENCIAS
Articulo 43.- Para € desarrollo de las actividades pesqueras conforme
lo disponga el Reglamento de la presente Ley, las personas naturales y
juridicas requeriran delo siguiente:
a Concesion:
1. Paralaadministracion y usufructo de lainfraestructura pesquera del

Estado, conforme aley; y,
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2. Paralaacuicultura gue se realice en terrenos publicos, fondos o
aguas marinas o0 continentales.

b) Autorizacion:

1. Parael desarrollo de la acuicultura en predios de propiedad privada;

2. Parareadlizar actividades deinvestigacion;

3. Paradl incremento deflota; y,

4. Paralainstalacion de establecimientos industrial es pesqueros.

0O Permiso de Pesca:

1. Paralaoperacion de embarcaciones pesgueras de bandera nacional;
Y,

2. Para la operacion de embarcaciones pesgueras de bandera
extranjera.

d Licencia

Para la operacion de plantas de procesamiento de productos pesgqueros.

Articulo 44.- Las concesiones, autorizaciones y permisos, son derechos

especificos que e Ministerio de Pesqueria otorga a plazo determinado

parael desarrollo de las actividades pesgueras, conforme alo dispuesto

en lapresente Ley y en las condiciones que determina su Reglamento.

Articulo 45.- Las concesiones, autorizaciones, permisosy licencias se

otorgaran previo pago de los correspondientes derechos, cuyo monto,

forma de pago y destino, seran fijados mediante resolucion ministerial.

Losingresos que genere el pago de tales derechos, constituyen

recursos propios del Ministerio de Pesgueria.

Quedan exceptuadas del pago de estos derechos, |as personas naturales

o juridicas que desarrollen actividades de investigacion y las dedicadas

alaactividad pesquera artesana y de subsistencia.

Articulo 46.- Las concesiones, autorizaciones, permisos y licencias,

serédn otorgados, a nivel nacional, por € Ministerio de Pesqueria

(Decreto Ley N° 25977)
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TITULO XI
DE LASPROHIBICIONES, INFRACCIONESY SANCIONES

CONCORDANCIAS: D.S. N° 002-99-PE

CAPITULO |
DE LASPROHIBICIONES

Articulo 76.- Es prohibido:

1. Redlizar actividades pesgueras sin la concesion, autorizacion,
permiso 0 licencia correspondiente, o contraviniendo las
disposiciones que las regulan.

2. Extraer, procesar 0 comercializar recursos hidrobioldgicos no
autorizados, o hacerlo en zonas diferentes a las sefiales en la
concesion, autorizacion, permiso o licencia, 0 en areas reservadas 0
prohibidas.

3. Extraer, procesar 0 comerciadizar recursos hidrobiol6gicos
declarados en vedas o de talla o peso menores alos establecidos.

4. Utilizar implementos, procedimientos o artes y aparejos de pesca no
autorizados, asi como llevar a bordo o emplear aparejos o sistemas
de pesca diferentes alos permitidos.

5. Extraer especies hidrobiol6gicas con métodos ilicitos, como e uso
de explosivos, materiales toxicos, sustancias contaminantes y otros
elementos cuya naturaleza ponga en peligro la vida humana o los
propios recursos hidrobiologicos, asi como llevar a bordo tales
materiales.

6. Abandonar en las playas y riberas o arrojar a agua desperdicios,
materiales toxicos, sustancias contaminantes u otros elementos u
objetos que constituyan peligro para la navegacion o la vida, o que
deterioren el medio ambiente, alteren el equilibrio del ecosistema o
causen otros perjuicios alas poblaciones costeras.

7. Destruir o dafiar manglaresy estuarios.

8. Transbordar e producto de la pesca o disponer de é sin previa
autorizacion antes de llegar a puerto.
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9. Contravenir o incumplir las normas de sanidad, higiene y seguridad
industrial calidad y preservacion del medio ambiente en €
procesamiento y comercializacion de productos pesgueros.

10. Suministrar informaciones incorrectas 0 incompletas a las
autoridades nacionales 0 negarles acceso a los documentos
relacionados con la actividad pesguera cuya presentacion se exija.

11.  Incurrir en las demas prohibiciones que sefiale el Reglamento de

esta Ley y otras disposiciones legal es complementarias. (*)

(*) Confrontar el presente articulo con laResolucion Ministerial N° 080-
99-PE, publicada € 10-03-99, que aprueba la escala de multas que
aplicard la Comision de Sanciones a las infracciones cometidas por |os

agentes de la actividad pesguera. (Decreto Ley N° 25977)

CAPITULO 11
DE LASINFRACCIONES
Articulo 77.- Congtituye infraccién toda acciéon u omision que
contravenga o incumpla alguna de las normas contenidas en la presente
Ley, su Reglamento o demas disposiciones sobre la materia. (Decreto
Ley N° 25977)

CAPITULO 111

DE LAS SANCIONES
Articulo 78.- Las personas naturales o juridicas que infrinjan las
disposiciones establecidas en la presente Ley, y en todas las
disposiciones reglamentarias sobre la materia, se hardn acreedoras,
segun la gravedad de lafaltaa una o méas de las sanciones siguientes:
a) Multa
b) Suspension de la concesion, autorizacion, permiso o licencia.

¢) Decomiso.
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d) Cancelacion definitiva de la concesién, autorizacion, permiso o
licencia.
Articulo 79.- Toda infraccion seré sancionada administrativamente, sin
perjuicio de las acciones civiles o penaes aque hubiere lugar.
Articulo 80.- En los casos de decomiso, € Ministerio de Pesgueria
entregara los productos decomisados a las Municipalidades de la
jurisdiccion, alas instituciones de beneficencia u otras de carécter socia
debi damente reconocidas.
Articulo 81.- Las sanciones contempladas en la presente Ley seran
impuestas por resolucion del Ministerio de Pesqueria o de la autoridad
delegada.
Articulo 82.- El monto de las multas a que se refiere e inciso a) del
Articulo 78., serd abonado de conformidad con lo que a respecto
establecen |as normas legales vigentes.
Articulo 83.- Los responsables de la extraccion y/o procesamiento de
gemplares en tallas menores 0 en porcentges mayores a los
establecidos; de la extraccion efectuada en época de veda 0 en zonas
protegidas; y, de la sobrepesca, que pongan en peligro la sostenibilidad
de los recursos, en particular, de aquellos sometidos a explotacion
intensa, serdn sancionadas con suspension de las concesiones,
autorizaciones, permisos o licencias respectivas, por un periodo de
ciento ochenta (180) dias naturales, sin perjuicio de la aplicacion de las
demés sanciones a que hubiere lugar.
Los patrones de pesca que contravengan lo dispuesto por € presente
articulo, serédn sancionados por la Direccién General de Capitanias y
Guardacostas con suspensi0n de sus actividades de pesca por un periodo
de seis (06) meses. (Decreto Ley N° 25977)

3. ASPECTO TRIBUTARIO
3.1. Enfoque general del marco tributario dela actividad pesquera

Las empresas pesqueras no tienen un tratamiento diferencial o especial

en torno a régimen tributario, esto se puede corroborar con la ley
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general de pesca y sus reglamentos inscritos en ella, que norma la
actividad pesguera con €l objetivo de promover su desarrollo sostenido
y que no considerd ninguna disposicion para optimizar los beneficios
economicos de esta actividad

Respecto a la extraccion, la ley establece limitaciones mediante un
sistema de vedas para preservar € recurso pesgquero. (Decreto Ley N°
25977)

3.2. Impuesto ala Renta

El desarrollo de esta actividad pesquera genera rentas de tercera
categoria, tanto para las empresas como paralas personas naturales que
en formaindividual se dediquen aesta actividad. (Universidad Nacional
de Cgamarca, 2011).

3.3. Contribuciones Sociales
3.3.1. ESSALUD

La ley N° 27056 creo € seguro socia de saud (ESSALUD) como
organismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho
publico interno, cuya finalidad es brindar cobertura a los asegurados y
sus derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de
prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones
econdémicas, y prestaciones sociales que corresponden a régimen
contributivo de la Seguridad Social en Salud.

3.3.1.1. Salud
3.3.1.1.1. Derecho decobertura

Los trabajadores pesgueros y sus derechohabientes tendran derecho de
cobertura siempre que cumplan con tener 2 aportaciones mensuales
consecutivas 0 no consecutivas canceladas en los 6 meses previos a la
contingencia y ademas tengan vinculo laboral en € mes de la

contingencia
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S € trabgador pesquero no cuenta con las aportaciones antes
mencionadas, € titular y sus derechohabientes tendran derecho especial
de cobertura por desempleo, regulado en el articulo 11° de la Ley N°
26790. Para efectos de esta cobertura, se consideraraa trabajador como
cesado € Ultimo dia del mes precedente al mes que no cumpla con lo
establecido en el primer parrafo del presente articulo.

En caso € trabajador pesquero no tengavinculo laboral (se encuentre en
bajatemporal) en el mes delacontingencia, pero cumplacon la cantidad
de aportaciones requeridas, € titular y sus derechohabientes tendran
cobertura solo por prestaciones de salud y prestaciones econémicas de
lactancia y sepelio. En estos casos, no tendra derecho a subsidio por
incapacidad temporal ni subsidio por maternidad. (Revista Caballero
Bustamante, 2007)

3.3.1.1.2. Derecho especial de cobertura por desempleo.

En caso de desempleo, |os trabajadores tendran derecho a una
cobertura especial por desempleo de acuerdo alo establecido en laLey
N° 26790. (Revista Caballero Bustamante, 2007)
3.3.1.2. Aportes

El aporte al ESSALUD sera de cargo del armador arazén del 9% de la
remuneracion mensual del trabajador pesquero, la cual no podra ser
menor a la base minima imponible que actualmente equivale a 4,4
remuneraciones minimas vitales, vigente del Ultimo dia del mes por €
gue & armador declara y paga € aporte. Este minimo sera aplicado
independientemente de los dias laborados por el trabajador pesquero,
durante e periodo mensual declarado, con excepcion de los periodos
subsidiados en los que la base minima se determinara de forma
proporciona alosdiasno subsidiados del correspondiente mes. (Revista
Caballero Bustamante, 2007)
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3.3.1.3. Registro delostrabajador es pesquer os, pensionistasy
derechohabientes.

La SUNAT sera responsable de los procesos de registro, declaracion,
acreditacion, fiscalizacion y la cobranza coactiva. Asimismo se
encargara del registro de los afiliados titulares (sean trabajadores o
pensionistas) y sus derechohabientes. Para estos efectos se hadictado la
Res. N° 192-2005/SUNAT (02.10.2005). (Revista Caballero
Bustamante, 2007)

3.3.1.4. Declaracién y pago de aportes

La declaracion y pago de los aportes a ESSALUD, se redizara de
acuerdo con € cronograma que establezca la SUNAT para €

cumplimiento de las obligaciones tributarias.

3.3.2. SCTR Seguro ComplementarioDeTrabajoDeRiesgoL ey 26790

El Seguro Complementario de Trabgjo de Riesgo — SCTR fue creado
por la Ley N° 26790 y se rige de acuerdo a las normas técnicas del
Decreto Supremo N°. 003-98-SA del 14 de abril de 1998. Otorga
prestaciones de salud y econdémicas por accidentes de trabgo y
enfermedades profesionales al ostrabg adores, (empl eados dependientes
o independientesy obrero) quetienen la condicién de afiliados regulares
del Seguro Socia de Salud y que laboran en un centro de trabgjo en €
gue se desarrollan actividades de riesgo previstas por ley. Las
prestaciones de salud son otorgadas por EsSalud o por una Entidad
Prestadora de Salud — EPS. Las prestaciones econémicas seran
contratadas por la entidad empleadora, a libre eleccion, con una

compafiia de seguros o con la ONP. (Boletin Informativo, 2013)
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333. REGIMEN LABORAL

El régimen laboral especia para los trabajadores pescadores esta
regulado en e Decreto Supremo N° 014-2004-TR (15.12.2004) y se
encuentravigente a partir del 01.01.2005.

3.3.3.1.Ambito de aplicacion
Las disposiciones del D.S. N° 014- 2004-TR serén de aplicacién para

los trabajadores que se encontraban bajo la supervision de la Cgja de
Beneficios y Seguridad Social del Pescador (CBSSP).

3.3.3.2. Beneficios laborales
L os trabajadores pescadores tienen derecho alos beneficios que
detallamos a continuacion.

3.3.3.2.1 Compensacion por Tiempo de Servicio- CTS
* Monto

LaCTS equivae a 8,33% de laremuneracion que perciba el
trabajador por el tiempo efectivamente laborado.

* RetirodelaCTS

La CTS solo podra ser retirada por € trabajador cuando se produzca su
cese definitivo en la actividad pesgquera. Para ello debera cumplir con
presentar a la institucion bancaria respectiva, la constancia emitida por
la CBSSP certificando dicha situacion. Esta institucion esta autorizada
para requerir la documentacion que, a su criterio, acredite e cese
definitivo en la actividad pesquera.

* Retirosparciales

El trabajador podra redizar retiros parciales con cargo de su CTS e
intereses acumulados, siempre que no excedan en conjunto del 50% de
estos, computados desde € inicio de los depésitos. El caculo se
realizaraalafechaen que e trabagjador solicite alainstitucion bancaria
e retiro parcial delaCTS.
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* Aplicacion supletoria del régimen general

En los aspectos no regulados sobre CTS por las disposiciones antes
detalladas, sera de aplicacion e D.S. N° 001-97- TR (01.03.97) y su
reglamento aprobado mediante e D.S. N° 004-97-TR (15.04.97).
3.3.3.2.2. Gratificaciones

* Monto

Las gratificaciones legales equivalen a 16,66% de la remuneracion
gue perciba el trabajador por € tiempo efectivamente |aborado.

* Retiro delas gratificaciones

El trabajador podréaretirar libremente o depositado como
gratificaciones.

* Aplicacion supletoria del régimen general

En los aspectos no regulados sobre gratificacion sera de aplicacion la
Ley N° 27735 (28.05.2002) y su reglamento D.S. N° 005-2002-TR
(04.07.2002).

3.3.3.2.3. Vacaciones

* Monto

Las vacaciones equivalen a 8,33% de laremuneracion que perciba el
trabajador por el tiempo efectivamente laborado.

* Retiro delasvacaciones
El trabajador podraretirar libremente o depositado como vacaciones.
* Aplicacion supletoria del régimen general

En los aspectos no regulados sobre gratificacion sera de aplicacion la
D.Leg. N°713(08.11.92) y su reglamento aprobado mediante el D.S. N°
012-92-TR (03.12.92). (Revista Caballero Bustamante, 2007)
3.3.3.2.4. Participacion delasUtilidades
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Laparticipacion delas utilidades es un derecho reconocido en € articulo
29° de la Congtitucién Politica del Pert. Tiene por objeto que los
trabgjadores accedan a las utilidades netas (cuando las hubiera) que
percibe e empleador como consecuencia de su gestion empresarial.
Obligados a repartir las utilidades.

Todas las empresas ddl régimen de la actividad privada que: Cuenten
con més de 20 trabajadores. Que desarrollen actividades generadoras de
rentas de tercera categoria, segun la Ley de Impuesto a la Renta. Que,
en un determinado afo hayan producido una renta anual antes de
impuestos, sobre la cua se determinan las utilidadeslaborales.
Empresas que no estan Obligados a repartir Utilidades

L as empresas autogestionarias, cooperativas y comunales, las empresas
individuales, las sociedades civiles, y en genera todas las empresas que
no excedan los 20 trabajadores, estdn exonerados de repartir utilidades.

Porcentaje para las empresas que estan obligados a otorgar

utilidades.
Empresas Pesqueras : 10%
Empresas de telecomunicaciones : 10%
Empresasindustriales . 10%
Empresas mineras 8%
Empresas de comercio y restaurantes : 8%

Empresas que realicen otras actividades : 5%.

La legidacion laboral establece que las empresas obligadas tienen 30
dias calendario desde la fecha en que se emite la declaracion jurada de
impuestos, que iniciael 24 de marzo al 4 de abril, segun €l cronograma

dela Sunat. Sin embargo, si laempresa quiere deducir €l pago delas
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utilidades como gasto, debe redlizar € abono antes de la fecha limite
establecida por la Sunat. De lo contrario, tendra que hacer la deduccion
en €l siguiente gercicio. Puntriano (2014)

¢COmMo se paga?

Setienen dos criterios: en funcién alos dias de trabgjo efectivo en €l
ano y alas remuneraciones que han recibido los trabajadores en el afo.
En lo que corresponde alos dias de trabajo (50% de la utilidad a
repartir), la empresa debe verificar cudles son los dias efectivamente
laborados. Es decir, no se incluyen alos dias de vacaciones, |os
domingosy feriados, descanso por maternidad, licencia por paternidad
y similares, detall6

En el cdlculo dd restante 50% del calculo, explico, se toma respecto a
las remuneraciones percibidas por |os trabg adores durante € afio, y se
debe tener cuidado en considerar ademas del sueldo basico, la
asignacion familiar, horas extras, bonificacion nocturna, gratificaciones,
el pago vacacional, y similares.

El monto a repartir resultante tiene un tope maximo de 18
remuneracionesy €l exceso se entregaal Fondo empled, que busca crear
puestos de trabgjo y estd presidido por € ministerio de Trabgo.
Puntriano (2014)

Multas

El incumplimiento en el pago de las utilidades (infraccion grave) con la
aplicacion de las nuevas multas de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (Sunafil), podrian llegar hasta S/. 190,000.
Puntriano (2014)

REMUNERACION

Uno de los aspectos de mayor discusion en € régimen laboral de los
pescadores pesqueros es e cdlculo de la remuneracion de los
trabajadores.

En e D.S. N°009-76-TR (21.07.76) se establecié que la remuneracion
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de los pescadores seria una participacion por toneladamétrica, lamisma
gue fue establecida en un 22,4% del precio que el armador percibiera
por laventa de laanchovetaa PESCA PERU.

LOSAPORTESPOR CONCEPTO DE BENEFICIOS SOCIALESY
COMPENSATORIOS- POR LOSARMADORES

Beneficios Compensatorios Segin D.S. N° 014-2004-TR

(I Compensacion por Tiempo de Servicio 8.33%
(IVacaciones 8.33%
(INGratificaciones Legaes 16.66%

Beneficiosde Sdud D.S. N° 005-2005-TR modificado por D.S. 005-2006-
TR

Prestacionesde Saud 9.00%

Dd Ingreso mensud devengado del trabajador Pesquero no podra ser menor
alabaseimponible Minimamensua 4.4 RMV vigentea Gltimo mes.

3.3.4. Sistema Nacional de Pensiones

A partir del 01 de Junio de 1994 |a Oficinade Normalizacion Previsional
(ONP), tiene como funcién administrar el sistemanacional de pensiones
y el Fondo de Pensiones a que serefiere el Decreto Ley N°19990.

Se consideran asegurados obligatorios alos siguientes:

Trabajadores que prestan servicios bgjo € Régimen de la actividad
privadaaempleadores particulares, cual es quieraque sealaduracion del
contrato de trabgjo y/o € tiempo de trabgo por dia, semanao mes,
siempre que no estén afiliados a sistema privado de pensiones.

Algunos trabajadores que prestan servicios a estado.

Las Aportaciones
» Aportan los trabgjadores que en un porcentg e equivalente a 13%

de la Remuneracion asegurable.
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DECRETO SUPREMO N° 007-2014-EF

~ REGLAMENTO DE LA LEY N°30003, QUE REGULA EL
REGIMEN ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS
TRABAJADORESY PENSIONISTAS PESQUEROS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Disposiciones gener ales

Para efectos del presente Reglamento se entenderapor Ley alaLey N°
30003, Ley que regula el Régimen Especial de Seguridad Social para
los Trabajadores y Pensionistas Pesgueros. Asimismo, cuando se haga
referencia a un articulo sin mencionar la disposiciéon a la cua

corresponde, se entendera como referido a presente Reglamento.

Articulo 2.- Acceso a la seguridad social de los trabajadores y
pensionistas pesquer os

El presente Reglamento tiene como objeto desarrollar e acceso a la
seguridad social para los trabgjadores pesqueros a que se refieren los
literales b) y c) del articulo 7 de la Ley y los nuevos trabajadores
pesgueros gque se afiliaran a Régimen Especia de Pensiones para los
Trabajadores Pesqueros 0 a Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones, conforme a procedimiento establecido en €
articulo 9.

Los pensionistas a que se refiere € literal @) del articulo 7 de la Ley,
podran solicitar ante la Oficina de Normalizacion Previsiona, €
otorgamiento de una prestacion econdmica de manera periédica de
carécter permanente, denominada TransferenciaDirectaa Ex pescador.
Dicha prestacion se otorgara a favor de los trabajadores pesgueros
sefidlados en d literal ¢) del mencionado articulo siempre que se
cumplan con los requisitos establecidos en € litera c) del articulo2y €
articulo 19 de la Ley, asi como lo sefidlado en e segundo péarrafo del
articulo 19. (Ley 30003 D.S, 2014)
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TITULOII

PADRON DE BENEFICIARIOS

Articulo 4.- Ambito de aplicacion subjetiva

1. Los beneficiarios aque serefiere @ literal a) ddl articulo 7 delaLey
comprende alos pensionistas que alafechade inicio de ladisolucion y
liquidacion de la CBSSP se hubieran encontrado percibiendo pensiones

de jubilacion, viudez, orfandad o invalidez a cargo de dicha entidad.

2. Losbeneficiariosaque serefiere e litera b) del articulo 7 dela Ley,
comprende a los trabajadores pesqueros que se hubieran encontrado
afiliados ala CBSSP a momento de la declaracién de su disolucion y
liquidacion, asi como aaquellos afiliados que no a cancen aser incluidos
en lalistaaque serefiere e siguiente numeral, por no tener expedito su
derecho.

3. Los beneficiarios a que se refiere @ literal ¢) del articulo 7 delaLey
comprende a los trabagjadores pesqueros 0 sus derechohabientes,
afiliados ala CBSSP, hasta antes de |a fecha de entrada en vigencia de
la Ley, que hubieran cumplido estrictamente con todos |os requisitos
establecidos en la normatividad y estatutos de la CBSSP para percibir

pension de jubilacion, viudez, orfandad o invalidez.

Articulo 8.- Dela obligacién de la CBSSP

A partir de lafecha de entrada en vigenciade la Ley, quedasin efecto la
funcién de la CBSSP de otorgar pension de jubilacion, viudez, orfandad
o invalidez.

Se exceptliade la anterior disposicion € otorgamiento de pensioneso la
Modificacién de sus importes, dispuestos por sentencias con calidad de
cosa juzgada del Poder Judicial o del Tribunal Constitucional.
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Articulo 9.- Delalibre afiliacién al sistema pensionario

L os trabajadores pesqueros referidos en los literales b) y ¢) ddl articulo
7 de la Ley que tengan una relacion laboral con e armador, tendran
como plazo méximo diez (10) dias habiles, para manifestar por escrito
su voluntad de afiliarse al REP o a SPP, contados desde €l dia siguiente
de la fecha de publicacién de la lista del padrén de beneficiarios en e
diario Oficia El Peruano, salvo que en el caso ddl literal ¢) sefidlado, los
trabgjadores pesgueros hayan solicitado la prestacion econdmica
mencionada en € articulo 19.

En €l caso de los nuevos trabajadores pesqueros, € computo del plazo
maximo se efectuara desde la fecha de inicio de larelacion laboral que
sereadice apartir delaentradaen vigenciadelalLey.

En todos | os casos sefia ados anteriormente, unavez culminado el plazo
maximo, si €l trabajador pesquero no se afiliaen e REP o e SPP, €
armador procedera a filiarlo a REP de manerainmediata.

Articulo 10.- D€l registro del trabajador pesquero

Los trabajadores pesqueros bagjo relacion de dependencia a cargo del
armador serdn inscritos con dicha categoria en e Registro de
Informacion Laboral (TREGISTRO) de la Planilla Electronica.
Paragjercer el derecho alalibre elecciéon delos regimenes pensionarios
gue permite la Ley, € trabajador pesquero debe estar registrado con tal
categoriaen el Ministerio de la Produccion, previo a cumplimiento del
plazo maximo sefialado en € articulo 9.

El registro sefialado en € parrafo anterior se entiende efectuado cuando
larelacion de trabajadores pesqueros inscritos en € T- REGISTRO sea
recibida por el Ministerio de la Produccion. Esta relacion sera remitida
diariamente a Ministerio de la Produccién por e organismo publico a
cargo de laadministraciéon del T-REGISTRO.

Larelacion de trabajadores pesqueros registrados por el Ministerio dela
Produccion sera publicada en su portal institucional, y sera remitida
diariamenteala ONPy ala SBS. (Ley 30003 D.S, 2014)
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TITULO 111

REGIMEN ESPECIAL DE PENSIONESPARA LOS
TRABAJADORES PESQUEROS

Articulo 11.- Dela afiliacion al REP
La afiliacion a REP de los trabajadores pesqueros, sera realizada por
sus armadores, una vez efectuada su eleccion en forma escrita ha dicho
régimen pensionario o vencido el plazo maximo a que se refiere e
articulo 8 de la Ley. Dicha afiliacion se realizara en forma virtual por
los armadores ante la ONP, debiendo entregar a los trabgadores
pesqueros, € documento en e que conste la dfiliacion, de acuerdo al
procedimiento que determine la ONP.
Articulo 12.- Delos aportesal REP
El aporte del trabajador pesquero a que serefiere el articulo 9 delaLey,
es e 8% dd monto de la remuneracion asegurable mensua percibida
por dicho trabajador.
El aporte del armador afavor del trabajador pesgquero es el 5% del monto
de laremuneracion asegurable mensual percibida por dicho trabajador.
Se debe considerar como remuneracion minimavital a que se refiere €
articulo 9 delaLey, laque se encuentre vigente a Ultimo dia calendario
del periodo adeclarar.
Requisitos para acceder a pension de jubilacion en el REP
Para acceder a una pension e trabajador pesgquero debe cumplir los
siguientes requisitos.
Haber cumplido 55 afios de edad.
Estar registrado como trabajador pesgquero en el Ministerio dela
Produccion y acreditar como minimo 25 afios de trabajo en la pesca.
Haber acumulado, durante el periodo de aportaciones, 375 semanas
contributivas

Pensién maxima dejubilacion en e REP

32



- En d REP, € tope maximo de la pension equivale a S/. 660.00
nuevos soles mensualesy se efectliaarazon de 14 veces por afio (un
pago por cada uno de los 12 meses del afio y dos pagos adicionales
uno enjulioy €l otro en diciembre)

- Estetope méximo mensual se revisa cada dos afios y puede

incrementarse, previo estudio correspondiente.

Articulo 13.- De las obligaciones del armador en € REP

Los armadores, bajo responsabilidad, estan obligados a retener y pagar
el aporte mensual acargo de |os trabajadores pesqueros, asi como €l
aporte a su cargo, de acuerdo al articulo 9 delaLey. Asimismo, €
armador informara el detalle de las semanas contributivas terminadas.
Ladeclaracion y pago de los aportes mensual es antes sefial ados, se
realizaran en laforma, los plazosy las condiciones que se establezcan
mediante Resolucion de la SUNAT.

Articulo 14.- Dela Cuenta Individual del Afiliado al REP

Los aportes a REP serén registrados mensualmente en la Cuenta
Individual del Afiliado (CIA-REP), conforme aladeclaracion realizada
por los armadores ante laSUNAT.

La CIA-REP registrard la informacién de los aportes mensuales
declarados.

La SUNAT implementarala CIA-REP en coordinacion con la ONP.
Articulo 15.- Del calculo dela pension de jubilacion en € REP

El clculo de la pension de jubilacién para los trabajadores pesgueros
gue hayan optado por € REP y que cumplen con los requisitos
establecidos en €l articulo 10 de laLey, se efectuard aplicando latasade
reemplazo equivaente al 24,6% del promedio de las remuneraciones
asegurables mensual es percibidas en los Gltimos cinco

(05) afos de trabgjo efectivo en la pesca, habiendo |aborado veinticinco
(25) afios en la pesca.

El resultado del calculo dela pension de jubilacidn a otorgarse no podra
exceder del tope maximo mensual conforme alo dispuesto en € ultimo

parrafo del articulo 10 delaLey.
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Normas legales

L ey No. 30003, publicada el 22/03/2013 Ley que regulael Régimen
Especia de Seguridad Social paralos trabgjadores y pensionistas
pesqueros.

Decreto Supremo No. 007-2014-EF, publicada el 16/01/2014
Reglamento de la Ley No. 30003, Ley que regula el Régimen Especia
de Seguridad Socia paralos Trabajadores y Pensionistas Pesqueros.
Fecha devigencia Viernes, 17 de enero 2014

Resolucion de Superintendencia No. 027-2014/SUNAT . Publicada el
30/01/2014 Aprueban las normas para registrar la informacion de los
Trabgjadores Pesgueros comprendidos en la Ley No. 30003 en €
Registro de Informacion Laboral, laforma, plazo para declarar y pagar
los aportes a REP y e medio para redizar €l pago de los aportes y
retenciones al FEP. (Sunat, 2014)

3.3.5. Sistema Privado de Pensiones - AFP

El Sistema Privado de Pensiones, estd conformado por las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), empresas que
administran Fondos de Pensiones bgo la modalidad de Cuentas
Personales y otorgan a sus afiliados
pensiones de Jubilacion, Invalidez, Sobrevivenciay Gastos de Sepelio.
Las AFP forman parte del Sistema Privado de Pensiones (SPP), € cual
es supervisado y fiscalizado diaadiapor la Superintendenciade Banca,
Segurosy AFP(SBS) (AFP Integra, 2013)

DECRETOLEY

Crean € Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones
(SPP), conformado por las Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones AFP DECRETO LEY N° 25897

TITULO VII
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SISTEMA PRIVADO DE ADMINISTRACION DE FONDOS
DE PENSIONES
Articulo 28.- Dela afiliacion al SPP
Los trabgjadores pesqueros que opten por afiliarse a SPP, elegiran
libremente la AFP ala que desean incorporarse, conforme alos articulos
8y 13delaley.

Articulo 29.- Delos aportesal SPP
Los aportes del trabajador pesquero a que se refiere @ articulo 14 de la
Ley, quetienen € carécter de obligatorio, son:

d El 8% del monto de su remuneracion asegurable, destinada a la
CuentaIndividual de  Capitalizacion (CIC);

b Una prima por € seguro de invalidez, sobrevivencia y gastos de
sepelio, que equivae a un porcentgje de la remuneracion asegurable,
destinada a financiar dichas prestaciones; v,

0 Una comision por la administracion de los aportes obligatorios
gue cobren las AFP. En este caso, se aplicara en |o que corresponda, €l
Texto Unico Ordenando de la Ley del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones aprobado por Decreto Supremo
N° 054-97-EF - TUO de la Ley del SPP, asi como las normas
complementarias que dicte la SBS, sobre lamateria.

El aporte del armador afavor del trabajador pesguero, que tiene caracter
obligatorio, es el 5% de laremuneraci én asegurabl e de dicho trabajador,
destinado ala CIC.

El trabgjador pesquero y e armador estan facultados a efectuar aportes
voluntarios a fondo pensionario de dicho trabajador.

Articulo 30.- De las obligaciones del armador en €l SPP

Los armadores estan obligados a retener € aporte de los trabajadores
pesqueros a SPP. Unavez que e armador cumpla con la retencién del
aporte obligatorio de dichos trabajadores, debera declararlo y pagarlo a

la AFP, dentro de los primeros cinco (05) dias habiles del  mes
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siguiente a aquel que percibieron las remuneraciones asegurables
afectas. Este procedimiento de declaracion y pago también seaplicapara
el caso del aporte del armador al SPP. (Ley 30003 D.S, 2014

4. PESCA EN EL PERU

El Pert esta considerado como uno de los paises a escala mundia que
mas pesca realiza; sin embargo, en la estadistica de las naciones unidas
aparece ubicado en € grupo de los paises que menos proteinas

consumen.

4.1. El Ministerio DeLa Produccion - (PRODUCE)

Fue creado por Ley 27779 del 10 dejulio de 2002. Tiene como finalidad
disefiar, establecer, gecutar y supervisar, en armonia con la politica
general y los planes de gobierno, politica nacionales y sectoriales
aplicables alos sectores de pesqueriay de MY PE e industria, asumiendo
rectoria respecto de €ellas. Dicta normas y lineamientos técnicos parala
adecuada gecucion y supervision de las politicas, la gestion de los
recursos del Sector, asi como para el otorgamiento, reconocimiento de
derechos, la sancién, fiscalizacion y gjecucion coactiva.

Estructura del Sector

El sector Produccién comprende al Ministerio de la Produccion, a los
Organismos Publicos Descentralizados, Proyectosy Comisiones bajo su
jurisdiccion. Su competencia se extiende a las personas naturales y
juridicas que realizan actividades vincul adas alos subsectores pesqueria
y demicro y pequefiaempresa (MY PE) e industria.

Ambito del Sector

El ambito del Ministerio de la Produccion es el siguiente:
Subsector MYPE e Industria: comprende € fomento de la
iniciativa empresarial, la competitividad de la micro y pequeiia
empresa, la asociatividad y e cooperativismo, asi como las
actividades de industrializacion, procesamiento y manufactura,
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velando por el aprovechamiento sostenible de los recursos

naturales y la proteccion del ambiente.

Subsector Pesqueria: todos los recursos de origen
hidrobioldgico contenidos en las aguas marinas jurisdiccionales, rios,
lagos y otras fuentes hidricas del territorio nacional. Comprende la
investigacion cientificay tecnoldgica del sector pesqueria; asi como las
condiciones ecolOgicas de su habitat; los medios para su conservacion
y explotacion, la calidad, higiene y sanidad de los productos de
procedenciaacudtica; lainfraestructura pesguera, asi como |os servicios
adicionales y complementarios para la redizacion de las actividades
extractivas, acuicolas y del proceso pesquero en genera. Postula las
politicas para la promocion del Per como pais ocednico y € uso de
recursos hidrobiolgicos para € consumo humano. (Ministerio de la
Produccién, 2014)

4.2. Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL)
Creacion y finalidad

En enero del 2013, mediante la Ley 29981, se cred la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) y enfebrero del 2015 se
instal6 la Intendencia Regional de Ancash en Huaraz y una Jefatura
Zona en Nuevo Chimbote, responsable de promover, supervisar y
fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico socio labora y €
de seguridad y salud en € trabgjo, asi como brindar asesoria técnica,
realizar investigaciones y proponer la emision de normas sobre dichas
materias. (Sunafil, 2011)

LaLey 29981 de creacion del SUNAFIL, publicada en €l diario oficia
El Peruano, establ ece que dicho organismo desarrollaray g ecutaratodas
las funciones y competencias establecidas en laLey 28806, Ley General
de Inspeccién del Trabajo en e ambito naciona y cumplira e rol de

autoridad central y ente rector del Sistema de Inspeccion del
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Trabgjo, de conformidad con las politicas y planes nacionales y
sectoriales, asi como con las politicas ingtitucionales y los lineamientos
técnicos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Su misién es promover y vigilar € cumplimiento de las normas
laborales, favoreciendo asi laformalidad y productividad en e Pert.

En ese sentido, las multas méaximas por infracciones muy graves se
elevaron de 20 UIT a200 UIT, equivalentea S/ 740 mil; lasinfracciones
graves de 10 UIT a 100 UIT; mientras que las infracciones leves de 5
UIT a50 UIT. (Ministerio de Trabajo, 2013)

4.3. El Institutoddl Mar del Pert - M ARPE

El Instituto del Mar del Perd - IMARPE es un Organismo Técnico
Especidlizado del Ministerio de la Produccion, orientado a la
investigacion cientifica, asi como a estudio y conocimiento del mar
peruano y sus recursos, para asesorar al Estado en latoma de decisiones
respecto al uso racional de los recursos pesguerosy la conservacion del
ambiente marino, contribuyendo activamente con €l desarrollo ddl pais.
La investigacion del IMARPE abarca € conocimiento del mar y sus
dinamicas mediante el estudio de los procesos oceanografico fisicas,
guimicas y bioldgicas con un enfoque eco sistémico.

Bajo este enfoque se investiga la relaci én entre 10s recursos pesqueros,
el ambiente y la actividad pesguera, brindando asesoramiento en €
manejo de los recursos y el entorno marino, respetando y promoviendo
los conceptos de desarrollo sustentable, conservacion de la
biodiversidad marina, proteccion del medio ambiente y pesca
responsable.

El IMARPE cuenta con laboratorios costeros ubi cados estratégicamente
en €l litoral dénde se efectlian trabajos de seguimiento de las pesquerias
y de los principal es recursos de importancia econdmicay social, como
son las pesquerias pelégicas (anchoveta, sarding, jurel, caballa, atin y
otras), pesquerias demersales
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(merluza y otras) e invertebrados marinos (pota, concha de abanico,
chanque, ameja, machay otros). Imarpe, (2015)

2.3 Marco conceptual

2.3.1. Tributos

Son las prestaciones pecuniarias, y excepcional mente en especie que,
establ ecidas por Ley, deben ser cumplidas por |os deudores tributarios a
favor de los entes publicos para el cumplimiento de sus fines, y que no
constituya sancion por actoilicito.

2.3.2. Clasificacion:
a. I[mpuesto

Esel tributo cuyo cumplimiento no originaunacontraprestacion directa
en favor del contribuyente por parte del Estado.

Es unanime aqui la doctrina a sefidar que la caracteristicas primordial
de los impuestos es que no existe relacion entre lo que se paga y €
destino de estos fondos, denominados, por ese motivo, como tributo no
vinculados, por cuanto a su exigibilidad es independiente de cualquier
actividad estatal y/o privadareferidaal contribuyente.

b. Contribucién

Es € tributo cuya obligacion tiene como hecho generador beneficios
derivados de larealizacién de obras publicas o de actividades estatales.

c. Tasas

Se define como "él tributo cuya obligacion tiene como hecho generador,
la prestacion efectiva o potencial de un servicio publico individualizado
en € contribuyente. Su producto no puede tener un destino gjeno d
servicio que se hade prestar”. Mientras que en e impuesto hay ausencia

de contraprestacion paraquien realizael  pago,
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en la tasa se espera obtener una retribucion compensada en € servicio

publico que ha de beneficiar a quien cancela este gravamen.

2.3.3. Las Contribuciones Sociales

Proviene de las remuneraciones de trabajadores en relacion de
dependencia (sueldos y salarios) y que son destinados a Seguro Social
de Salud - EsSalud y a SistemaNaciona de Pensiones - ONP (Oficina
de Normalizacién Previsional).

2.3.4. Sistema Nacional de Pensiones

A partir del 01 de Junio de 1994 la Oficinade Normalizacién Previsiona
(ONP), tiene como funcién administrar €l sistema nacional de pensiones
y el Fondo de Pensiones a que serefiere el Decreto Ley N°19990.

Se consideran asegurados obligatorios alos siguientes:

- Trabgadores que prestan servicios bagjo e Régimen de la actividad
privadaaempleadores particul ares, cual es quieraque sealaduracion del
contrato de trabgjo y/o € tiempo de trabgo por dia, semanao mes,
siempre que no estén afiliados a sistema privado de pensiones.

- Algunos trabajadores que prestan servicios al estado.

- Trabajadores de empresas y de propiedad socia, de cooperativas de
usuarios, de cooperativas de trabgjadores y similares.

- Trabgadores del servicio del hogar.

2.3.5. LasAportaciones

»  Aportan los trabgjadores que en un porcentagje equivaente al

13% de la Remuneracién asegurable.

»  Lasaportaciones seran calculadas sin topes, sobre latotalidad de

las remuneraciones percibidas por €l asegurado.

2.3.6. Prestaciones
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L as prestaciones ala que tiene derecho el asegurado son las siguientes:
» Pension deinvalidez

> Pensién dejubilacion

» Pension de sobrevivientes

» Capita de Defunciéon

2.3.7 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR

El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR fue creado
por laLey N° 26790 y se rige de acuerdo alas normas técnicas del

D.S. 003-98-SA del 14 de abril de 1998. Otorga prestaciones de salud y
econdémicas por accidentes de trabgjo y enfermedades profesionales a
los trabajadores, (empleados dependientes o independientes y obrero)
guetienen lacondicion de afiliados regulares del Seguro Social de Salud
y que laboran en un centro detrabajo en el que se desarrollan actividades
de riesgo previstas por ley. Las prestaciones de salud son otorgadas por
EsSalud o por una Entidad Prestadora de Salud — EPS. Las prestaciones
econémicas seran contratadas por la entidad empleadora, a libre

eleccidn, con una compariia de seguros o con la ONP

Sistema Privado de Pensiones (SPP)

El Sistema Privado de Pensiones (SPP) es un régimen de capitalizacion
individual que ofrece pensionesdejubilacion, invalidez y sobrevivencia,
asi como reembolso de gastos de sepelio. El trabajador es duefio de una
cuenta personal en la que acumula sus aportaciones. El total de los
aportes que acumula en su cuenta, més la rentabilidad que le generan,
sirve para obtener una pensién de jubilacion al final de su vidalaboral.
Ademas de los Aportes Obligatorios, € trabgjador puede realizar
Aportes Voluntarios con lafinalidad de incrementar su Fondo y mejorar
asi su Pension de Jubilacion en e futuro. En e SPP la administracion

esta a cargo de las Administradoras de Fondos de
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Pensiones (AFP), que son empresas privadas, y la supervision esta a
cargo de la Superintendencia de Banca Seguros y AFP (SBS). E
trabgjador puede cambiar de AFP las veces que desee, pero su Fondo

siempre sera suyo.

En ese sentido, paralograr estos objetivos se aprobd laLey de Reforma
del Sistema Privado Pensiones, L ey N° 29903, con lafinalidad de que:

No solo |ostrabaj adores dependientes se beneficien de una pensién, sino
también aquellos que trabgjan en una microempresa 0 que son
independientes

Los afiliados reciban un mejor servicio, es decir, puedan acceder a una
menor comision, una mayor rentabilidad y sobre todo a una mejor
pension, por parte de las Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones (AFP).

NORMASLEGALES

Ley No. 29903, publicada e 19/07/2012 Ley de Reforma del Sistema
Privado de Pensiones.

Decreto Supremo No. 166-2013-EF, publicado € 07/07/2013 Dictan
normas reglamentarias para la dfiliacion de los trabajadores
independientes a Sistema Naciona de Pensiones establecida en el
articulo 9° delaLey N° 29903

Resolucion de Superintendencia No. 235-2013/SUNAT, publicada €l
27/07/2013.

Aprueban las normas que establecen laforma, plazosy condiciones para
la declaracién y pago de los aportes obligatorios de los trabajadores

independientes afiliados al Sistema Nacional de Pensiones.
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Ley No. 30082, publicada e 22/09/2013 Ley que modifica la Ley
29903, Ley de Reforma del Sistema Privado de Pensiones y € Texto
Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones.

APORTACIONES: TRABAJADORES PESQUEROS
Los aportes de los trabgadores pesqueros y armadores son
administrados por la Oficina de Normalizacion Previsiona - ONP, €

cual se encuentravigente a partir del 01 de febrero de 2014

Régimen Especial de Pensiones de Trabajador es Pesquer o

Armador .- Empleador con embarcaciones de pesca de mayor escala a
gue se refieren €l articulo 20° de la Ley General de Pesca (Decreto Ley
N.° 25977) y € articulo 30° de su Reglamento (aprobado por D.S. N.°
012-2001-PE)

Trabajador Pesguero.- Trabagjador que labora bajo relacién de
dependencia a cargo del armador y que se encuentra inscrito en el
registro de trabgjadores a que serefiere e articulo 5° delaLey.
CBSSP.- Cga de Beneficios de Seguridad Social del Pescador, en
disolucion y liquidacion.

REP.- Régimen Especia de Pensiones para |os trabajadores pesqueros,
creado por laLey N° 30003. Decreto Supremo N.° 007-2014-EF.

Actualizacién del T-Registro- SUNAT

1.- En caso del armador pesquero a gran escala, € primer paso que debe
realizar es actualizar € tipo de trabajador y € régimen pensionario
de sus trabgjadores pesqueros que se encuentren inscritos en e T-
Registro. Para tal efecto, modificaran el campo tipo de trabajador del
tipo 36 — “Trabajador Pesquero” al tipo 39 — “Trabajador Pesquero Ley
30003”. Asimismo, debido a que existe un lapso de tiempo en que los

trabajadores pesqueros se encontraran
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dentro ddl plazo de afiliacion a un régimen pensionario, sefidlaran en €l
campo Régimen Pensionario € tipo 99: Sin Régimen Pensionario/No
aplica (tipo que ademas puede ser utilizado cuando a trabajador se
encuentre dentro del plazo legal de &filiacion).

Como segundo paso, cuando tengan conocimiento de la eleccién del
régimen pensionario por parte de sus trabajadores pesgqueros, ya sea a
REP o al Sistema Privado de Pensiones, procederan para aquellos que
optaron por € REP a dfiliarlos virtualmente a este régimen ante la ONP
y finalmente procederan a modificar € régimen pensionario de los
trabgjadores en € T-Registro, cerrando €l régimen pensionario anterior
y pasandolo a nuevo régimen pensionario, segiin lo que haya optado €
trabgador, REP o SPP

Es de indicar que transcurrido €l plazo maximo legal sin que los
trabgjadores pesqueros hayan optado por un régimen pensionario,
corresponde a armador afiliarlos automaticamente al REP, en cuyo
caso también luego de la &filiacion ante la ONP deberén actudizar €
tipo de Régimen Pensionario en & T-Registro

Lamodificacion del tipo detrabajador y/o de régimen pensionario puede
realizarse de maneraindividual (uno auno) o através de cargamasiva.

Tratandose de empleadores de trabajadores pesqueros que no califiquen
como armadores con embarcaciones a gran escala, sus trabaadores
permaneceran bajo el tipo de trabajador 36 “Trabajador Pesquero”, no
obstante correspondera actualizar el campo correspondiente a Régimen
Pensionario, pudiendo afiliarse a Sistema Privado de Pensiones o d
SistemaNacional de Pensiones, teniendo en cuentaque laCBSSP dgjara

derecibir aportes

2.3.8 La Obligacion Tributaria
Es la relacion de Derecho Publico, consistente en e vinculo entre €
acreedor (sujeto activo) y e deudor tributario (sujeto pasivo) establecido

por Ley, que tiene por objeto e cumplimiento de la
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prestacion tributaria por parte de este Ultimo afavor del primero,

siendo exigible coactivamente.

2.3.9 La Obligacién Social

Son aquellas acciones que las empresas deben redizar porque
constituyen una imposicion de tipo legal o porque obedecen a una
obligacién moral. Las primerasincluyen el bienestar delostrabajadores,
su remuneracion justa, un entorno de trabajo adecuado, bienestar social
y familiar y naturamente e pago oportuno y adecuado de

contribuciones e impuestos.

[I1. Metodologia

3.1 Diseodelainvestigacion

El disefio de investigacién a aplicar es no experimental, descriptivo,
bibliogréfico, documental y de caso.

3.2. Poblacién y muestra

Lainvestigacion ha sido de revision bibliografica— documental y de

Caso.

3.3. Definicion y operacionalizacion de variables eindicadores
No aplica por ser investigacion bibliogréfica documental y de caso.

34. Técnicaseinstrumento derecoleccion dedatos

3.4.1Técnicas
Para el recojo de lainformacion se utilizé latécnicadelarevision

bibliogréfica y entrevista.
3.4.2 Instrumentos

Para €l recojo de lainformacion se utilizo fichas bibliograficas y
cuestionario
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35 Plan deandlisis

Para conseguir €l objetivo especifico 1 se hizo unarevision bibliogréfica
de la literatura pertinente (antecedentes); para conseguir € objetivo
especifico 2 se utilizd un cuestionario, e mismo que se le aplico a los
funcionarios de la empresa del caso, Finalmente, para conseguir €
objetivo especifico 3 se hizo un anadlisis comparativo de los resultados
del objetivo especifico 1 y €l objetivo especifico 2.

36. Principios éticos

Teniendo en consideraciéon los Principios de Contabilidad

Generamente Aceptados, es preciso resaltar €l primer principio:

a.- Equidad

Quelaobligacion tributaria se realice de formajusta y equilibrada
entre todos | os ciudadanos, acorde con su capacidad econémica.

Entre otros aspectos invocamos también a:

a.- ldoneidad:

Poseer aptitud moral, profesiona y técnica, capacitando
permanentemente al personal en e cumplimiento de sus funcionesy en
especial, en materia de prevencion del lavado de activos y

financiamiento del terrorismo.

b.- Veracidad:
Expresarse siempre con laverdad, en el cumplimiento de sus

actividades y cumplimiento de sus funciones.
c.- Confidencialidad:

Asegurar la garantia de que lainformacion persona serd protegida

para que no sea divulgada sin consentimiento de la persona. Dicha
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garantia se lleva a cabo por medio de un grupo de reglas que limitan €l

acceso a éstainformaci on.

IV RESULTADOSY ANALISISDE RESULTADO

4.1Resultados;

4.1.1 Respecto al objetivo especifico 1. Describir los factores que
influyen en e cumplimiento de las Obligaciones Sociales de las
Empresas del  Sector Pesquero del Pert, 2014.

CUADRO 01

AUTOR (ES) RESULTADOS

Rey (2007)  Afirmaque hay algunos armadores, de embarcaciones de
acero como de madera, que no estaban cumpliendo
con lo que sefia alas normas|egalesvigentes (SCTR).
Asimismo “No  estaban cumpliendo con dar
seguridad a los tripulantes en lo referente a la
cobertura de seguros y evitar los peligros a los que
estan sometidos en su trabajo en e mar"”, esté es un

factor a incumplimiento de las obligaciones sociales.

Rey (2007) indicd que unagran mayoriade armadoresincumple con
asignar las remuneraciones gque les corresponden asus
tripulantes. En ese sentido, pidié que los armadores
pesgueros mejoren la remuneracion por participacion
de pesca que otorgan a los tripulantes de las naves,
afirmd que los pescadores cumplen jornadas de 24
horas en e mar "por lo que es injusto”
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gue no ganen lo que les corresponde, que deben
actualizarse los valores para el pago por tonelada que
deben recibir los tripulantes’, agrego.

Denuncié que & 100% de los armadores pesqueros
incumple con el pago de lasremuneraciones, dijo que
para lograr que los armadores cumplan con sus
compromisos, su sector sera un facilitador para €
didlogo entre ambos grupos. Para € titular del sector,
hace faltadialogo entre ambas partes afin de meorar
las condiciones y resolver los desencuentros para un

mejor desempefio

CEACR (2008) Afirma que los empleadores seguian sin &iliar a los
pescadores a seguro complementario de trabajo de
riesgo (SCTR), Por consiguiente, laComision pidio al
Gobierno que le transmitiese informacion sobre las
sancionesimpuestas alos empleadores por no cumplir
con sus obligaciones respecto a SCTR, y sobre las
medidas tomadas para garantizar la observancia por
parte de todas las empresas de pesca maritima de sus

obligaciones en virtud de laley.

Camar go (2008), Afirmaque la evasion tributariainfluye al desarrollo
econdémico del pais, en e caso de la Renta de 5Sta.
Categoria: Muchos trabajadores que deberian estar en
planilla, por e trabajo que readlizan los obligan a
obtener su RUC para que emitan recibo por
honorarios y eviten pagar € empleador las
Obligaciones Sociaes que se pueden generar, CTS,
Vacaciones, Gratificaciones, ESSALUD, SCTR
(Seguro Complementario de Trabgjo de Riesgo),
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ONP (Oficinade Normalizacién Previsional) y SPP
(Sistema Privado de Pensiones) — AFP.

Carrasco (2011) Afirma que & incumplimiento de las obligaciones
sociaes, es recomendable la implementacion de un
régimen labora y previsiona especial acorde con las
particularidades propias de la actividad pesquera y
gue comprenda a todos las personas que laboran en
esta actividad; independientemente del tipo de
embarcacion en la que laboran y del destino de los

recursos extraidos.

I mar pe (2014) Afirmaque estos factores climaticos y ambientales han
impactado directamente en ladistribucion del oxigeno
y los nutrientes en el mar. “La alta frecuencia de las
Ondas Kelvin ha ocasionado un efecto acumulativo
sobre las propiedades oceanograficas del mar
peruano, reduciendo la extension del habitat costero,
la fertilidad y afectando significativamente a la
biomasa del fitoplancton”. Este escenario ha
provocado una disminucion importante de la biomasa
delaanchoveta, por debajo del stock registrado en los

ultimos afios.

Torres (2014) Establece que Con la préxima puestaen funcionamiento
lanueva Superintendencia de
Fiscalizacion Laboral (Sunafil), las empresas deberan

evauar e nivel de cumplimiento de la
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legislacion laboral y asumir una conducta més
adecuada durante | as inspecciones |aboral es.

Incluso la fata de depdsito de la CTS sera una
infraccion grave sancionable con 50 UIT (190,000
soles) como maximo y no con 10 UIT (38,000 soles),
mientras que no pagar la remuneracion minima vital
figura una infracciébn muy grave sancionable a lo
sumo con 100 UIT (3800,000 soles) envez de20 UIT
como maximo, pues la gestion del potencial humano
esta muy marcada con los cambios laborales para la
empresa gque pretenda evadir la legislacion laboral o

tener personal fuera de planilla”, concluyo.

Diarioel Correo

(2014)

Ninahuanca

(2014)

AfirmaquelaCrisisen e Sector Pesquero, es un
factor queinfluye anivel nacionaes como también a
los armadores pesgueros que no cuenten con liquidez,
por una legislacion inadecuada que ha hecho que de
unacuotade 400 mil toneladas en la Ultimatemporada
de pesca, solo se haya extraido 23 mil toneladas en la
zonasur.

"gue han sido bien cortas, incluso hay temporadas

como ahora que no pescamos nada', acoto.

Afirmaque mientras mas intenso sea € fendmeno
climatico mas perjudicia seriaparalapesca. Y esque
es el fendmeno climético mas temido en e pais por
SuS consecuencias econdémicas e, incluso, sociales,
pues afecta a sectores productivos que involucran a
gran parte de la poblacién peruana, como la pesca,
la agricultura y la infraestructura.
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"Cuando empiezaEl Nifio laanchoveta desaparece, se
va a otro lado, buscando aguas més frias y maés
aimento. El especidlista Juan Carlos Sueiro
recomendd que para que los efectos de El Nifio no
sean tan nocivos se deberealizar un mangjo adecuado
de la anchoveta Se debe tener normas apropiadas,
cuidar las capturasy las cuotas, chequear y monitorear
gue la pesgueria este normal en tamafio, volumenes,
especimenes.

Puntriano,

(2014) Afirma que las empresas que estan obligadas a pagar
utilidades, son las que generen rentas netas de tercera
categoria, es decir, si no tienen pérdidas, y siempre
gue tengan més de 20 trabajadores, sumando todos|os
trabgjadores que la empresa contratd en € afo,
dividiendo entre los doce meses. Si & promedio es
20.5 trabajadores, |a empresa esta obligada al pago de
utilidades. Si no cumplen (infraccién grave), que
podriallegar a una multa de S/. 190.000 aplicada por
la nueva tabla de multas de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Labora (Sunafil).

Palpa (2014) Sindicato Unico de Motoristas y Oficidles de Méaguinas
de Pesca del Perti - SUMOPP, Alcides Herrera Inga,
aseguro brindar lasfacilidades para que serealice una
auditoria, sumado a la revision de los estados
financieros de laempresa, afin de determinar cud fue
lacausal paraque no se cancelen las utilidades alos 6
mil 500 pescadores y trabgadores de las plantas a

nivel nacional, no
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respetaba los derechos laboraes de los pescadores y
trabgjadores, € representante se comprometio en
corregir estos errores. Nos dijo que la empresa estaba
en proceso de reestructuracién, por eso no habia una
estabilidad respecto a pago de utilidades de los 2 mil

500 trabajadores de Chimbote”, sostuvo
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Respecto al objetivo especifico 2: Describir los factores que influyen

en el cumplimiento de las obligaciones sociales en relacién ala empresa

Pesguera Extractiva E.I.R.L Chimbote 2014.

CUADRO 02

Cuestionario aplicado a 4 funcionarios de la empresa del caso*

TABLA N° 01
ITEMSDEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR RESULTADOS
1.- ¢Conocela nueva ley superintendencia nacional de fiscalizacion . .
laboral (Sunafil)? Frecuencia Porcentajes
Sl 1 25%
NO 3 75%
TOTAL 4 100%
2.- (;Conqceusted guétipo de Obligacién Laboral debe cumplir frentea Frecuencia Porcentajes
sustrabajadores?
Sl 3 75%
NO 1 25%
TOTAL 100%
3.- ¢Esta cumpliendo con sus Obligaciones L abor ales oportunamente? Frecuencia Porcentajes
Sl 2 50%
NO 2 50%
TOTAL 100%
4.- ¢ Tiene Obligaciones L abor ales pendientes de periodos anterior es? Frecuencia Porcentajes
Sl 2 50%
NO 2 50%
TOTAL 4 100%
5.- ¢Hatenido que afrontar multasy recargos por la falta de pago . .
oportuno de sus Obligaciones Laboral ante el ente fiscalizador ? Frecuencia Porcentajes
Sl 2 50%
NO 2 50%
TOTAL 4 100%
6.- ¢Esta cumpliendo con sus obligaciones de sustripulantesen lo que . .
respecta al SCTR? Frecuencia Porcentajes
Sl 1 25%
NO 3 75%
TOTAL 4 100%
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TABLA N° 02

ITEMSEL DERECHO DE LOSTRABAJADORES PESQUEROS RESULTADOS
1.- ¢El empleador paga oportunamente las remuneraciones? Frecuencia Porcentajes
Sl 6 50%
NO 6 50%
TOTAL 12 100%
2.- ¢Tiene conocimiento sobreIosdescugntosIaboralesquereallzasu Frecuencia Porcentajes
empleador con respeto a sus remuner aciones?
Sl 2 17%
NO 10 83%
TOTAL 12 100%
3.—_ {;EI empleado_r cumple con registrar atodos ustedes en planilla o Frecuencia Porcentajes
utiliza otras medidas?
Sl 6 50%
NO 6 50%
TOTAL 12 100%
4.- ;Esta deacyerdo con laremuneracion percibidapor laTM de Frecuencia Porcentajes
r ecur sos extraidos?
Sl 2 17%
NO 10 83%
12 100%
5.- {;T|ene conocimiento s le corresponde la distribucién de utilidad del Frecuencia Porcentajes
periodo laborado?
Sl 2 17%
NO 10 83%
TOTAL 12 100%
6.- ¢El empleador paga de manera formal el Seguro Complementario de . .
Trabajo de Riesgo (SCTR). Frecuencia Porcentajes
Sl 2 17%
NO 10 83%
TOTAL 12 100%
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4.1.3 Respecto al objetivo especifico

3: Redizar € andlisis

comparativo para determinar los factores que influyen en €

cumplimiento de las obligaciones sociales de las empresas del Perdy la

Empresa Pesquera Extractiva E.I.R.L. Chimbote 2014.

Elementos de

Resultados respecto al objetivo

Resultados respecto al

Resultados

compar acion especifico 1 obj etivo especifico 2
Cumplimiento L as empresas deberan (_aval ua e nivel de :gﬂg:&;ggfg:stados
de Obligaciones cumplimiento de lalegidacion laboral y ExtractivaE.| RL o
asumir una conducta mas adecuada durante : R Coinciden
Laboralesdd lasi ) manifestaron que parciamente
as inspecciones laborales. ., S
empleador. (Torres, 2014) evallan & cumplimiento dela
' legislacion laboral
Hay algunos armadores de embarcaciones de | Los funcionarios entrevistados
acero como de madera que no estan|delaEmpresaPesquera
cumpliendo con lo que sefidla la norma legal | Extractiva E.R.1.L., informaron
Cumplimiento |vigente, segun las cuales, solo 168 de las | que parcia mente estéan
del seguro 2.541 empresas se han inscrito a  Seguro | asumiendo con € Seguro
complementario | complementario de trabajo de riesgo (SCTR), | Complementario detrabgjoen | Coinciden
detrabajoen |como tambiénincumplen el pago justd delas |riesgo, enlo referentealas
riesgo remuneraciones, agregd que  deben|remuneracioneslamayoriade
actualizarse los valores para el pago por los trabajadores no estan de
tonelada que deben recibir los tripulantes”. acuerdo con lo que perciben
(Rey, 2007y CEACR, 2008) segun laTM extraida.
Muchos trabajadores que deberian estar en | Los trabajadores entrevistados
Cumplimiento | planillapor e trabajo que realizan y por € de laempresa Pesquera
de afectacion | monto que perciben los obligan aobtener su | extractiva EIRL, manifestaron
delaRentade | Ruc paraque puedan emitir recibos por que el empleador no considera Coincid
5ta Categoria | honorariosy el empleador se evite de asumir | atodoslos trabgjadores en oinciaden
delos las obligaciones sociales: EsSalud, SCTR, planilla, algunos les paga con
trabajadores | ONP, SPP, CTS, Gratificacion, Vacaciones. (| recibo por honorarios.
Camargo, 2008)
Lamayoria de los trabajadores
Los afiliados a los gremios pesqueros de|encuestados de la Empresa
Digtribucion de Chimbote exigen & pago de sus utilidadesy e Pesquera ExtractivaE.R.I.L.,
Utilidades a los | FECONOCimi ento d'e, sus derechos Iaboral'eﬁ, informaron que desconocen, si o
trabaiadores | 590N lainformacion una empresa extractiva, |€s corresponde o o la Coinciden
a empleadora del sector pesguero no respeta los distribucion de las utilidades al
pesqueros. término del gercicio

derechos laborales de los pescadores y
trabgjadores, en tanto € representante se

econdmico.
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comprometio a corregir estos errores respecto
a pago de utilidades de 2,500 trabajadores de
Chimbote, afiadié ademés que no se paga por
€l proceso derestructuracion delaempresa. La
norma dice que s la empresa supera los 20
trabgjadores, esta obligada a pago de
utilidades. S no cumple en una (infraccién
grave) la multa podria llegar hasta $190,000
aplicado por la (Sunfil).(Palpa, 2010 y
Puntriano, 2014)

4.2 Andlisisderesultados:

4.2.1 Respecto al objetivo especifico 1:

Rey (2007), Camargo (2008), Carrasco (2011), y Puntriano, (2014).
Manifiestan sobre € incumplimiento de las Obligaciones Sociaes que
se estd mangjando a nivel de todas las Empresas del Sector Pesguero,
mientras méas produccion exista mas ingresos se obtendran y generaran
obligaciones sociales del empleador y contribuciones del trabajador,
tenemos a no cumplimiento del SCTR, aunaRemuneracién justa, a la
consideracion del registro de los trabajadores en Planilla, a pago dela
Distribucion de Utilidades y otros beneficios, sin embargo muchos de
los pescadores son afectados econdmicamente. Afirma que €
incumplimiento de las obligaciones sociales, es recomendable la
implementacion de un régimen laboral y previsional especial acorde con
las particularidades propias de la actividad pesguera. Lo cual coincide
con los resultados encontrados por CEACR, (2008) y Palpa, (2014). La
gran irresponsabilidad por parte de los armadores, que se sienten
confiados, pues ahora que esta puesta en funcionamiento la nueva
Superintendencia de Fiscalizacion Labora (Sunafil), las empresas
deberan evaluar € nivel de cumplimiento de la legislacién laboral y
asumir una conducta mas adecuada durante las inspecciones laborales.

Lo que coincide con los resultados encontrados por
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Torres, (2014). Otro factor es la crisis econémica en las que se
encuentran las empresa pesqueras, por la falta de recursos
hidrobioldgicos, € fendmeno climético provocando una disminucion
importante de labiomasade laanchovetay por las temporadas de vedas,
incluso hay temporadas como ahora que no pescamos nada. Muchas de
las Empresas Pesqueras logran guardas liquidez en las buenas
temporadas de pesca, para uso de mantenimiento de las embarcaciones
0 paraotros fines, Lo que coincide con los resultados encontrados
por Imarpe (2014), Diario e Correo (2014) y Ninahuanca (2014) quien
indica que e especialista Juan Carlos Sueiro recomendd que para que
los efectos de El Nifio no sean tan nocivos se debe realizar un manejo
adecuado de la anchoveta. Se debe tener normas apropiadas, cuidar las
capturas y las cuotas, chequear y monitorear que la pesqueria este
normal en tamafio, volumenes, especimenes. Son temas que se tienen
gue reforzar con un fendmeno de El Nifio porque de ahi va depender

gue después tengamos bastante.

4.2.2 Respecto al objetivo especifico 2:
4.2.2.2 Respecto al Cumplimiento de Obligaciones del Empleador.

Los funcionarios entrevistados de la empresa Pesguera Extractiva
E.I.LR.L., manifestaron que cumplen con sus obligaciones sociales de
maneraparcial debido alosfactores de discontinuidad de las actividades
pesgueras extractivas (vedas), falta de recursos hidrobioldgicos y €
fendmeno climatico, que afecta a sector productivo, no permitiendo €
sostenimiento del sector y e cumplimiento de las obligaciones del
empleador en formatotal, por lafalta de liquidez, aspecto que coincide
con lo encontrado por Ninahuanca (2014), Diario €l Correo (2014), Rey
(2007) y Carrasco (2011) quien recomienda evauar el cumplimiento de
lalegislacion laboral, ya que los armadores se sienten confiados por la
falta de entes fiscalizadores, pero ahora con la proxima puesta en
funcionamiento lanueva Superintendencia de Fiscalizacion Laboral
(Sunafil), las
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empresas deberan evaluar € nivel de cumplimiento de la legislacion
laboral y asumir una conducta méas adecuada durante las inspecciones
laborales. Lo que coincide con los resultados encontrados por Torres,
(2014).

4.2.2.3 Respecto a L os Derechos de los Trabajador es Pesquer 0s

Los trabgadores entrevistados de la empresa Pesquera Extractiva
E.IlLR.L., manifestaron que sus derechos como pescadores no se esta
cumpliendo cabalmente, respecto al SCTR, los asegura mediante una
poliza pero no considera a todos los que salen abordo, muestran su
insatisfaccion por su remuneraciones percibidas, también manifestaron
gue no consideran a todos en planilla aplican otras medidas, en € caso
de las distribucion de utilidades evita superar de 20 trabgadores
utilizando los mismo tripulantes para cada salida a bordo y evite €
empleador pagar |as utilidades de acuerdo aley, resultado que coinciden

con lo encontrado por Rey (2007 y Puntriano (2014).

4.2.3 Respecto al objetivo especifico 3

Con respecto a objetivo especifico 3 en & andisis comparativo para
determinar los factores que influyen en e cumplimiento de las
obligaciones sociaes de las empresas Pesqueras del Perlly de la empresa
pesqueraextractiva EIRL Chimbote 2014, se sostiene que | as obligaciones
sociales son de suma importancia para e desarrollo del pais, para la
empresay sustrabajadores, no Obstate el cumplimiento de las obligaciones
por parte del empleador y las contribuciones que aportan |os trabgjadores
resultan ser parciales toda vez que la actividad pesquera no es continua
debido a las constante vedas, factor que influye en el desarrollo normal y
sostenido de este sector. Aspecto que coincide con lainvestigacion de Rey
(2007) y Torres (2014), por otro lado otro factor importante que influye en
este sector es la futura pension que va a recibir €l pescador activo, toda
vez quea no contribuir el empleador corre e riesgo de no acanzar € récor

de gportacion para su futurajubilacion ta
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como ha sucedido con la cga de beneficios y seguridad socia del

pescador.

V. CONCLUSIONES

5.1 Respecto al objetivo especifico 1.

Los Autores invocados hacen mencion sobre e Incumplimiento de las
Obligaciones Sociaes en la actividad pesquerade Perd, por parte delos
armadores, esta actividad es sumamente aeatoria por influencia de
factores naturales del mar peruano 1o que exige ata capacidad de
gestion, por lo que es necesario establecer Politicasy Estrategias alargo
plazo para la gestion y desarrollo sostenido, ambiental y socialmente
responsable. Cémo es que se da esta situacion y tratar de tomar acciones
para evitar la evasion por los empresarios que lgjos de contribuir y
cumplir con sus reales obligaciones al pagar sus tributos, terminan
evadiéndolos y perjudicando seriamente la recaudacion y por ende €
crecimiento del pais.

5.2 Respecto al objetivo especifico 2

Después de aplicar e cuestionario a los funcionarios y trabagadores
pesqueros, de la Empresa Pesguera Extractiva E.I.R.L, de Chimbote,
se sostiene que si cumplen con sus obligaciones Sociaes, pero de
manera informal, 1o que declaran y pagan no es rea de acuerdo aley.
Estaopcion del (Sunafil) es muy importante por parte del gobierno, que
pone en funcionamiento la nueva ley 29981 Superintendencia de
Fiscalizacion Labora (Sunafil). Estdn dirigidas a detectar a los
trabgjadores que no reciben sus beneficios, y como también a

empleador s cumplen con sus obligaciones.

5.3 Respecto al objetivo especifico 3:

Se puede inferir, que el cumplimiento de las Obligaciones Sociales es
obligatorio y un derecho del trabajador, que cuando figuren en planilla,

cuenten contodos sus beneficio de acuerdo aley, para asi
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lograr un buen desarrollo del pais y de los ciudadanos, pero en la
realidad no se concretiza porque la actividad no es continua por las

constantes vedas.

Conclusién general:

El empleador esta en la obligacion de cumplir con las obligaciones
sociaes de sus trabagjadores pero, debido a que la actividad del sector
pesquero extractivo resulta ser aleatorio y descontinuo, se ve en la
necesidad de asumir en forma parcia sus obligaciones incluso
solicitando fraccionamiento de deuda, corriendo el riesgo de que pueda
ser intervenido por los entes fiscalizadores como la Sunat y la Sunafil.
No obstante considero desde mi punto de vista que los entes
mencionados deben cumplir con e seguimiento del cumplimiento real
de las obligaciones sociales a margen, de que estas empresas realicen
actividades operativas discontinuo aspecto que concuerda con €l autor
carrasco 2011, quien sostiene gque es recomendable la implementacion
de un régimen labora y previsional acordes con las particularidades
propias de la actividad pesguera y que comprenda a todas |as personas
independientemente del tipos de embarcacion en que laboran y del

destino de los recurso extraido.
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6.2 Anexos

6.2.1 Anexo N° 01 Matriz deconsistencia

TITULO DE LA
INVESTIGACION

ENUNCIADO
DEL PROBLEMA

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVOSESPECIFICOS

METODOLOGIA

RESULTADOS

Factores que Influyen en
el Cumplimiento de las
Obligaciones Sociales de
las Empresas del Sector
Pesquero del Peri caso:
Empresa Pesquera
ExtractivaE.l.R.L.
Chimbote, 2014.

¢Cudles son los factores
influyen en €
de

obligaciones sociales de

que

cumplimiento las

las empresas del sector

pesquero del Pertiy dela
Empresa Pesquera
Extractiva E.l.R.L.

Chimbote, 20147

Determinar y

describir los

factores que
influyen en e
cumplimiento de las

obligaciones

socidles de las
Empresas del
Sector Pesquero del

Per(i Caso: Empresa
Pesquera Extractiva
E.l.R.L. Chimbote,
2014.

1.- Describir los factores que influyen
en el cumplimiento de las obligaciones
sociales de las Empresas del  Sector
Pesquero del Peru.

2.- Describir los factores que influyen
en el cumplimiento de las obligaciones
sociales en relacion a la empresg
Pesquera Extractiva E.I.R.L Chimbote
2014.

3.-Redlizar el andlisis comparativo de
los factores que influyen en €
cumplimiento de las obligaciones
sociales de las empresas del Perti y 13
Empresa Pesquera Extractiva E.I.R.L.

Chimbote 2014.

Investigacion de tipo
cualitativo,
Bibliografica,
documental y de caso
Técnica

- Revision
bibliografica

- Entrevista

Instrumentos:

- Fichas
bibliogréficas
- Cuestionario

Autores invocados en
Nuestro  trabajo, e
cumplimiento de las Obligaciones Sociales,
en e Sector Pesquero del Perd, no se esta

cumpliendo de acuerdo a Ley, existe mucha

indic6  sobre

la informalidad por parte de los armadores|
pesqueros. Asi mismo en relacién a nuestra
Empresa el empleador conoce y cumple con
sus Obligaciones pero de manera informal.
|as actividades pesqueras extractivas (veda).
no permite el sostenimiento del sector y el
cumplimiento de las obligaciones del

empleador en formatotal.
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6.2.2 Anexo N°02 Modelos defichasbibliogr&ficas.

ANEXOS

FICHA DE RECOLECCION DE INFORMACION N° 01
TECNICA: REVISION LITERARIA -BIBLIOGRAFICA

NOMBRE DEL TEMA: “ACTIVIDADES ECONOMICAS INFORMALES Y
TRIBUTACION”

EXTRAIDO DE:
Camargo Hernandez, D (2008). Actividades econdmicas informalesy tributacion
www.hacienda.go.cr/.../Actividades¥o20economi cas%20informal es%20y.

Sin embargo, existe un enfoque propuesto por la Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT), que ve en € sector informal elementos potenciales paralograr un mayor crecimiento
econémico con una mejor distribucion del ingreso. Enfoque que ha sido llamado “de las
relaciones benignas”, cuya base tedrica, considera que el sector informal esta compuesto por
guienes producen o venden algun bien o servicio, que les genere un ingreso para su
subsistencia. Ingreso que anteriormente no lo percibian debido ala carencia de un empleo
bien remunerado.

FICHA DE RECOLECCION DE INFORMACION N° 02
TECNICA: REVISION LITERARIA -BIBLIOGRAFICA

NOMBRE DEL TEMA: “PESCADORES; ENTRE LA ESPERANZA 'Y EL
OLVIDO”

EXTRAIDO DE:

Diario el Correo (2014) Pescadores; entre laesperanzay € olvido|  Diario  Correo, 05
de marzo del 2014.

diariocorreo.pe/ciudad/pescadores-entre-la-esperanza-y-el -ol vido-45990/
Una vez liguidada la Cga de Beneficios Sociales y Seguridad Social del Pescador, €

Gobierno del Presidente Humala dict6 la Ley N° 30003 denominada Régimen Especia de
Seguridad Social paralos Trabgadores y Pensionistas Pesqueros con €l objetivo de dar una
sdlida a un vigjo y complegjo problema dado que muchos gobiernos solo administraron la
muerte lenta de la Caja del Pescador, una institucion, creada para administrar a los viejos
"lobos de mar", en su etapa de retiro laboral, pero que cerré en medio de una crisis

econdémica e institucional generalizada.
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FICHA DE RECOLECCION DE INFORMACION N° 03
TECNICA: REVISION LITERARIA -BIBLIOGRAFICA
NOMBRE DEL TEMA: “AFILIACION DE LOS TRABAJADORES
PESQUEROSAL SCTR”
EXTRAIDO DE:
CEACR (2014) omisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones

(2014) Observation (CEACR) - adopted 2008, published 98th ... - ILO de:
www.ilo.org > NORMLEX Home > Country profiles

la Comision tomd nota de |os a egatos sindical es respecto a que |os empleadores seguian
sin dfiliar a los pescadores a seguro complementario de trabgjo de riesgo (SCTR), asi
como de las estadisticas del Gobierno, de 2005, segun las cuaes, solo 168 de las 2.541
empresas pesqueras se han inscrito al SCTR. Por consiguiente, la Comision pidio al
Gobierno queletransmitiese informaci én sobre las sanciones impuestas alos empleadores
por no cumplir con sus obligaciones respecto de los pescadoresen o querespectaa SCTR

FICHA DE RECOLECCION DE INFORMACION N° 04
TECNICA: REVISION LITERARIA -BIBLIOGRAFICA

NOMBRE DEL TEMA: “EL REGIMEN LABORAL Y PREVISIONAL DE LOS
TRABAJADORES DEL MAR: INSUFICIENCIAS Y DESAFIOS”

EXTRAIDO DE:

Hugo Carrasco Mendoza, (2011). Leer méas - Ministerio del Trabajo y Promocion del
Empleo:
www.trabaj 0.gob.pe/bol etin/documentos/bol etin.../doc_boletin 20 01.p...

La presente reflexion tiene como objetivo revisar la normatividad nacional que regulalos
derechos y beneficios |aborales y previsionales de | os trabgjadores del mar con lafinalidad
de andlizar si ésta brinda la cobertura suficiente a todas las personas que participan en la
extraccion de recursos hidrobiologicos bajo las distintas modalidades de trabajo o
contratacion y en todo caso, sefiaar las eventuales deficiencias en lo que se

refiere a su ambito subjetivo.
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FICHA DE RECOLECCION DE INFORMACION N° 05
TECNICA: REVISION LITERARIA -BIBLIOGRAFICA

NOMBRE DEL TEMA: “REGIMEN ESPECIAL DE PENSIONES DE
TRABAJADORES PESQUEROS”

EXTRAIDO DE:

SUNAT, (2014) Régimen Especia de Pensiones de Trabajadores Pesqueros
orientacion.sunat.gob.pe/index.php?option=com_content...

Armador .- Empleador con embarcaciones de pesca de mayor escalaaque serefieren €
articulo 20° de la Ley General de Pesca (Decreto Ley N.° 25977) y € articulo 30° de su
Reglamento (aprobado por D.S. N.° 012-2001-PE)

Trabajador Pesquero.- Trabajador que labora bajo relacion de dependencia a cargo del
armador y gue se encuentrainscrito en el registro de trabajadores a que serefiere e

articulo 5° delaLey.

FICHA DE RECOLECCION DE INFORMACION N° 06
TECNICA: REVISION LITERARIA -BIBLIOGRAFICA

NOMBRE DEL TEMA: “OBLIGACIONES SOCIALESE INFORMALIDAD”

EXTRAIDO DE:

Rey R, (2007) Ministerio de la Produccion Gobierno condiciona zarpe de
embarcaciones pesqueras a  joseverona.blogspot.com/2007/10/gobierno-
condiciona-zarpe-de.html

Hay algunos armadores, de embarcaciones de acero como de madera, que no estaban
cumpliendo con lo que sefiala las normas legales vigentes. Asimismo “No estaban

cumpliendo con dar seguridad alos tripulantes en lo referente ala coberturade seguros

y evitar los peligros alos que estan sometidos en su trabagjo en e mar”
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6.2.3 Anexo N°03 Cuestionario aplicado a losfuncionarios del caso.

-

(=)
o

i

= . T

LMNIVERSILYWALY O ATCH 167 A LoyE ANGEL ES
CIIIPTIRC L

Lapresente encuestaforma parte de un trabgjo de investigacion, cuyo
objetivo es conocer |os factores que influyen en el Cumplimiento de
las Obligaciones Sociales en lasempresas del Per: caso de laEmpresa
Pesquera Extractiva E.I.R.L. de Chimbote 2014, con la finalidad de
evaluar € cumplimiento de estas obligaciones segin decretoley.

Seleagradece por la informacién veraz que nos proporcionard. Sus
respuestas anénimas.

1. ITEMS DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Si NO

1.1 ¢Conoce lanuevaley superintendencia nacional de
fiscalizacion laboral (Sunafil)?

1.2 ¢Conoce usted qué tipo de Obligacion Labora debe
cumplir frente a sus trabajadores?

1.3 ¢Estad cumpliendo con sus Obligaciones Laborales
oportunamente?

1.4 ¢Tiene Obligaciones Laboral es pendientes de periodos
anteriores?

1.5 ¢Hatenido que afrontar multas y recargos por lafalta
de pago oportuno de sus Obligaciones Labora ante el
ente fiscalizador?

1.6 ¢Estad cumpliendo con sus obligaciones de sus
tripulantes en lo que respectaa SCTR?
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2.

ITEMS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES PESQUEROS

Si

NO

1.1 | ¢El empleador paga oportunamente las remuneraciones?
1.2 | ¢Tiene conocimiento sobre |os descuentos laborales que
realiza su empleador con respeto a sus Remuneraciones?

1.3 ¢El empleador cumple con registrar atodos ustedes en
planillao utiliza otras medidas?

1.4 | ¢Estade acuerdo con laremuneracion percibida por la
TM de recursos extraidos?

1.5 ¢Tiene conocimiento si le corresponde la distribucion
de utilidad del periodo laborado?

1.6 | ¢El empleador paga de maneraformal e Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)?
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6.2.4 Anexo N°04 Cronograma.

FECHA
ACTIVIDADES INICIO TERMINO
Elaboracion del Proyecto de Tesis 10-01-15 12-06-15
Recol eccion de Informacion determinando los 01-07-15 31-08-15
resultados.
Elaboracion del Informe de Tesis de Investigacion 02-09-15 01-11-15
Perfeccionamiento del Informe de Tesis de 02-11-15 11-11-15
Investigacion.
Pre Banca de Sustentacion de Tesis 20-11-15 20-11-15
Sustentacion Final. 27-11-15 27-11-15
Presupuesto:
a) Bienes:
UNIDAD DE PRECIO
DETALLE CANTIDAD MEDIDA UNITARIO TOTAL
Papel bond de 80 gr. 5 cientos 23.50 117.50
Resaltador 2 unidades 2.50 5.00
Dispositivo USB 1 (4Gb) unidad 35.00 35.00
TOTAL 157.50
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b) Servicios:

UNIDAD PRECIO
DETALLE CANTIDAD DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
Fotocopias 400 unidades 0.10 40.00
Impresiones 300 unidades 0.30 90.00
Internet 100 Horas 1.50 150.00
Asesoria 1 Horas 100.00 120.00
Movilidad 40 Veces 2.50 100.00
Empastado 4 unidades 20.00 80.00
TOTAL 580.00
Resumen de presupuesto:
RUBRO IMPORTE
Bienes 157.50
Servicios 580.00
TOTAL S. 737.50
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