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RESUMEN
La investigacion tuvo como objetivo general determinar las estrategias didacticas utilizadas
por el docente para determinar el logro de aprendizaje en el area de comunicacion en los
estudiantes del nivel inicial de las instituciones educativas comprendidas en el distrito Rupa
Rupa Provincia de Leoncio Prado —Tingo Maria en el afio 2013. Utilizando la metodologia
descriptiva y la poblacion estuvo conformada es de 20 docentes y 569 estudiantes en el nivel
inicial de las Instituciones Educativas comprendidas en la provincia de Leoncio Prado. A los
20 docentes se encuesto aplicando el cuestionario a fin de obtener datos respecto a las
variables estrategia didactica. Asimismo, se solicitd los registros con las notas del primer

trimestre de los nifios de 5 afos.

De los resultados obtenidos en este trabajo se pudo observar que las estrategias didacticas
utilizadas por los docentes fue dindmico y el logro de aprendizaje fue repartido en el 75%
bajo y 25% alto asimismo solo 3 docentes utilizaron estrategias de naturaleza estatica, en
cuanto a los enfoques metodoldgicos la mayoria de docentes utilizaron organizadores
previos, pertenecientes al aprendizaje significativo, los recursos mas utilizados por los

docentes fueron las aulas que segun la modalidades de organizacion son estaticas.

En relacién al logro de aprendizaje de los estudiantes se observé que 25% es alto y 75%
bajo,, en cuanto al perfil académico en el area de comunicacion provienen de institutos
pedagogicos 55% son egresados de universidad y 45% provienen de Institutos pedagogicos y
el 35% tienen experiencia laboral de 21 afios a mas, es otras instituciones educativas 7 de

ellos son contratados .

Palabra clave: Estrategias didacticas, logro de aprendizaje, nivel inicial, area de

Comunicacion.

Xii



ABSTRACT

The overall research aimed to determine the teaching strategies used by the teacher to
determine learning achievement in the area of communication in initial level students
of educational institutions in the district including Rupa Rupa Leoncio Prado
Province in Tingo Maria year 2013 . Using descriptive methodology and the
population consisted of 20 teachers and 569 students at the initial level of educational
institutions fall within the province of Leoncio Prado. At 20 teachers were surveyed
using the questionnaire in order to obtain data regarding teaching strategy variables .
Also requested records with the notes of the first quarter of children aged 5 years.
From the results obtained in this study it was observed that the teaching strategies
used by teachers was dynamic learning and achievement was delivered in 75% lower
and 25 % higher only 3 teachers also used static nature strategies , in terms of
methodological approaches used most teachers advance organizers belonging to
meaningful learning , more resources were used by classroom teachers according to
modalities that are static organization .

Regarding the learning achievement of students found that 25 % are high and 75 %
low , in terms of academic profile in the area of communication come from
educational institutes 55 % are college graduates and 45 % are from educational
institutes and 35% have work experience of 21 years or more , is 7 other educational
institutions are hired . Keyword: Teaching strategies, learning achievement , initial

level communication area

xiii



I. INTRODUCCION

Uno de los problemas algidos que se presenta en los docentes del Per( viene a ser el
poco acceso a los medios y recursos didacticos actuales las cuales pueden ser
empleados por los docentes, a esto se suma la poca preocupacion de los docentes en
sequir formandose profesionalmente y adquirir un perfil profesional acorde a las

necesidades y exigencias del mundo actual globalizado y competitivo.

La presente investigacion, trata acerca del Perfil profesional y Perfil Didactico del
docente del Nivel Primaria de Educacién Basica Regular de las Instituciones
Educativas del &mbito del distrito Rupa Rupa, provincia de Leoncio Prado en el afio

2013, la misma que consta de cuatro partes:

En la primera parte trata sobre el marco referencial de la investigacion, donde se
hace menciodn respecto al conocimiento de las variables y estrategias de ensefianza,
logros de aprendizaje. Asimismo en el marco referencial se presentan nueve
antecedentes las misma que fueron extraidas de investigaciones anteriores realizadas
con el estrategias didacticas y logros de aprendizaje, las cuales nos sirvieron como
referencia para el desarrollo de nuestra investigacion. La segunda parte de la
investigacion se detalla los instrumentos empleados en la metodologia, el disefio,
poblacion y muestra. La tercera parte trata acerca de los resultados de la
investigacion en base al analisis e interpretacion de los datos recolectados. En la

cuarta parte se detalla las conclusiones del informe de tesis



II. REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Antecedentes

Alvarez (2010) Estrategias didacticas en el area de comunicaciéon y logros de
aprendizaje de los estudiantes del nivel inicial de las instituciones educativas
comprendidas en la zona oeste de la ciudad de Chimbote en el | bimestre del afio
2010. Esta investigacion esta conformada por todos los alumnos y docentes de las
Instituciones educativas del nivel inicial de la zona oeste de la ciudad de Chimbote
en el | bimestre en el afio 2010 se tuvo como muestra de 9 docentes mujeres y 133

nifios y nifias.

Franklin (2009) ; las estrategias didacticas y los logros de aprendizaje en los
estudiantes de inicial, 5 afios de las instituciones educativas del distrito de nepefia y
anexos de la provincia del santa-ancash” se ha tomado como muestra a toda la
poblacién escolar del nivel de educacion inicial conformada por los 14 docentes y

204 entre nifios y nifias de 5 afios de edad del distrito de Nepefia y sus anexos.

Palacios, (2011) ; estrategias didacticas utilizadas por el docente y logros de
aprendizaje en los estudiantes en el area de comunicacién en los nifios y nifias de 4
afios del nivel inicial en las instituciones educativas comprendidas en el &mbito de la
urbanizacion Miraflores-Trujillo en el primer bimestre del afio 2011. La poblacién
estd constituida por los nifios y nifias del nivel inicial del area de comunicacion y la

muestra esta conformada por nifios y nifias de 4 afios con un total de 20 docentes.



Orums, (2001) ° Desarrollé una investigacion en la Universidad de Zaragoza, sobre
la influencia que la estrategia didactica usada por el profesor, tiene en la puesta en
marcha de estrategias de aprendizaje y habilidades sociales por parte de alumnos con
Sindrome de Down vy otras discapacidades en la educacion basica. Concluy6 en sus
alumnos con sindrome de Down son capaces de poner en marcha estrategias de
aprendizaje y habilidades sociales, y que pueden hacerlo bajo la guia del profesor,

pero pueden hacerlo también de manera auténoma.

Rodriguez (1993) , las Estrategias Metodoldgicas son la "... adecuacion del ambiente,
tiempo, experiencias y actividades ordenadas en forma logica a una situacion
individual y de grupo, de acuerdo a los principios y objetivos preestablecidos y a los
que surjan en el proceso™ (p. 25). Las estrategias metodoldgicas también son el
producto de la utilizacion del conocimiento del nifio, su naturaleza, el contexto socio-
cultural que lo rodea, sus niveles de desarrollo e intereses. Estos aspectos son
determinantes en la planificacion que realiza el docente para facilitar el desarrollo del
nifio. Al planificar las estrategias metodoldgicas, el docente pondra al alcance de los
niflos un ambiente donde tenga la oportunidad de participar selectivamente,
interactuar con comparieros e incorporarse al juego, actividad natural que le permite

ponerse en contacto con el mundo que le rodea.

Rincon (2010) , Importancia del material didactico en el proceso matematico de
educacion pre escolar, investiga sobre estrategias didacticas dirigidas a promover en
los nifios y en las nifias de educacion preescolar del centro de educacidn inicial Arco

Iris ubicado en la Parroquia Spineti Dini en el Municipio Libertador del Estado de



Merida, se desarroll6 del proceso matematico por medio de la utilizacion de material
didactico que sirven como medios y recursos que faciliten los conocimientos dentro
de un contexto educativo, la investigacion se llevo a la practica con un grupo de 2
docentes y 25 nifios y nifias cursantes de preescolar seccion “C”, todos pertenecientes
al centro de Educacion Inicial “Arco Iris” Estado Merida, la muestra a lo que implica
u estudio cualitativo se tomd en consideracion el grupo a investigar que en una
investigacion cualitativa se eligen por que cumplen ciertos requisitos que, en el
mismo contexto educativo o en la misma poblacion no cumplen otros miembros del
grupo o comunidad, para realizar este estudio los datos se obtuvieron a través de la
observacién directa de la poblacién estudiada y la herramienta que se utilizo fue la

entrevista formal abierta de preguntas y respuestas.

Contreras (2006), los juegos tradicionales como estrategia pedagodgica para facilitar
el desarrollo integral del nifio de edad preescolar, la presente investigacion tuvo
como propésito fundamental proponer juegos tradicionales como estrategias
pedagogicas para facilitar el desarrollo integral de los nifios y nifias preescolares del
Municipio Campos Elias del Estado Merida, la metodologia utilizada fue de tipo
cuantitativa bajo la modalidad de proyecto, apoyado en una investigacion
descriptiva, la poblacion lo conforman 103 docentes de pre escolar que laboran en
tres parroquias del Municipio Campo Elias, de la cual se selecciond una muestra de
51 docentes a quienes se les aplico un cuestionario escrito con escalamiento tipo
Likert como instrumento de recoleccién de datos el cual fue valido por un juicio de
expertos a través del coeficiente de proporcion de rangos (0.84) y la confiabilidad de

obtuvo por medio del coeficiente alfa de Crombach (0.92). los resultados obtenidos



concluyeron que las docentes pocas vece utilizan los juegos tradicionales para

promover el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Angulo (2010) , estrategias pedagdgicas, para el fortalecimiento de la integracién
comunidad —escuela de educacion inicial, la investigacion se realizo en los nifios en
edad pre escolar del Municipio Libertados del Estado de Mérida tuvo por finalidad
definir estrategias pedagogicas para el fortalecimiento de la investigacion comunidad
— escuela de educacion inicial, estd basada en el método de tipo descriptivo
cualitativo orientado hacia un tipo de documentacion ,en el analisis se concluy6 que
la institucion educativa debe ser un ente de enlace organizador y mediador de la
comunidad, para ello el docente requiere una serie de herramientas para el logro de
integracion escuela —comunidad, es necesaria la motivacion para lograr la
participacion de los padres en el nivel pre escolar. La poblacion del estudio estuvo
conformada por ocho docentes de la Il etapa de Educacion Basica pertenecientes a la
institucion y 40 representantes del 5° grado la muestra estuvo conformada por dos

directivos diez docentes y cinco especialistas.

Gonzélez (2012) , disefio de estrategias didacticas para las actividades musicales que
faciliten el desarrollo de la motricidad de los nifios y nifas del C.E.I “José Manuel
Fuentes Acevedo”, ubicado Valle de la Pascua, Estado Guarico. Esta tesis se realiz
con el fin disefiar estrategias didacticas que faciliten el desarrollo de la motricidad de
los nifios y nifias de educacidn inicial, y se centrd la investigacion en C.E.I. “José
Manuel Fuentes Acevedo” de Valle de la Pascua; Estado Guarico. Para ello se

diagnostico la importancia que tienen las actividades musicales en ello y cuales son



los métodos que usa el docente para el fortalecimiento del desarrollo motor. Se
trabajo con una poblacion de 33 docentes de los cuales se seleccionaron 18 para
conformar la muestra. Mediante un cuestionario de escala tipo Likert se recolectaron
los datos que permitieron establecer que los docentes adolecen de una formacion
musical basica que les permita trabajar como propone la investigadora, pero asi
mismo se evidencid su disposicion para poner en practica estrategias didacticas
conducentes a transformar la vision que tienen de la musicalidad como factor
influyente en el desarrollo favorable y positivo de la motricidad infantil y para tal fin
se elabord una propuesta que sera puesta en practica con el fin de aprovechar la
musica como un es un elemento primordial para lograr el equilibrio afectivo,

intelectual, sensorial y motriz que persigue la educacion en el nivel inicial.



2.2 Bases Teoricas de la investigacion

2.2.1 Didactica

Amos, (2000). Un aspecto importante para la ensefianza de la Historia es el uso de la
didactica. Esta tiene su funcion como método pedagdgico al fin de alcanzar el
objetivo de que los alumnos a quien se le ensefia obtengan un aprendizaje de manera
adecuada a través de diversos métodos, la cual se puede aplicar en la ensefianza de la

Historia.

Tiene por objeto de estudio la conduccién de la actividad del sujeto al aprendizaje,
coordinando el ajuste de los contenidos con el aprendizaje del estudiante. La
didactica se auxilia de otras disciplinas para sus estudios, como los son la psicologia

educativa y la planeacion.

El principal exponente de la didactica es Juan Amos Comenio. El era un te6logo
interesado en la metafisica y en la filosofia. Su interés por estudiar el fenémeno

educativo se dio a partir de sus experiencias personales.

Para el, la educacion no era solo la formacién del nifio en la escuela o en la familia
era un proceso que afecta la vida de la persona a largo plazo; ya que a educacién era

el eje de la vida de las personas.

En cuanto a la teoria pedagogica de Comenio; fue el fundador de una didactica
abocada a la educacion. Para el, el nivel de dificultad de lo que se ensefia al alumno,

debe ir de la mano de acuerdo al nivel de desarrollo del mismao.



2.2.2 Estrategias didacticas

Santivafiez, (2009) Si partimos del concepto de que la estrategia didactica es un
conjunto estructurado de formas de organizar la ensefianza bajo un enfoque
metodoldgico de aprendizaje y utilizando criterios de eficacia para la seleccion de
recursos que le sirvan de soporte, se podra ir clarificando conceptos y operar la
definicién con base en un ensamblaje de sus atributos. De esta manera, y con fines de
investigacion, el disefio de una estrategia didactica se establecerd en funcion de sus
ejes 0 conceptos estructurales: la forma de organizacién, el enfoque metodoldgico
respecto del aprendizaje y los recursos que se utilizan.

Es pertinente, reflexionar que la interaccion que se busca en el aula, se respalda en la
estrategia didactica y ésta, por lo tanto, se propone para incidir en el desarrollo de
estrategias de aprendizaje. Esto ultimo, implica propiciar aprendizajes
transformadores que estan en lo afectivo, cognoscitivo y psicomotriz. Es decir, en la
interseccion de formas de organizar la ensefianza, enfoques, lenguajes y valores

expresados en el desarrollo de habilidades, actitudes y conocimiento.

2.2.1.1 Modalidades de organizacion de ensefianza

Labarrere (1988) Las formas de organizacion son “las distintas maneras en que se
manifiesta externamente la relacion profesora alumno, es decir, la confrontacion del

alumno con la materia de ensenanza bajo la direccion del profesor .



2.2.2.1.1 Modalidades de organizacion estaticas

2.2.2.1.1.1.1 Exposicion

Collins (1997) La exposicion consiste en la presentacion de un tema, l6gicamente
estructurado, en donde el recurso principal es el lenguaje oral, aunque también puede
serlo un texto escrito. La exposicion provee de estructura y organizacion a material
desordenado pero también permite extraer los puntos importantes de una amplia

gama de informacién.

El método expositivo que se vale del lenguaje oral es uno de los méas antiguos. Si
bien pudiera pensarse que con la invencion de la imprenta su uso disminuiria, no fue
asi pues incluso en nuestra época se ha mantenido como una practica comun en los
diferentes niveles del sistema educativo, incluyendo la universidad.

2.2.2.1.1.2 Técnicas de preguntas

Siso, (sin fecha) El uso de la pregunta es una de las técnicas mas antiguas en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Sécrates ya empleaba la mayéutica como
procedimiento basico y esencial para estimular la actividad reflexiva del estudiante y

orientarlo en la busqueda personal de la verdad.

Mediante el interrogatorio, los estudiantes eran conducidos a distinguir el error y las
verdades parciales. La verdad surgia como el fruto del descubrimiento y la conquista

personal.



2.2.2.1.1.3 Cuestionarios para investigar contenidos

Osorio (2012) Cuestionario es un instrumento de investigacion. Este instrumento se
utiliza, de un modo preferente, en el desarrollo de una investigacion en el campo de
las ciencias sociales: es una técnica ampliamente aplicada en la investigacion de

caracter cualitativa.

No obstante lo anterior, su construccion, aplicacion y tabulacién poseen un alto grado
cientifico y objetivo. Elaborar un Cuestionario valido no es una cuestion facil,

implica controlar una serie de variables.

El Cuestionario es "un medio Util y eficaz para recoger informacion en un tiempo

relativamente breve".

2.2.2.1.2 Modalidad de organizacion dinamica

2.2.2.1.2.1 Debates

Sanchez (2011) Es una forma energetizante de involucrar activamente a los
estudiantes en el salén de clase; una estrategia que es de utilidad es dividir el salon
de acuerdo con la estructura del debate; otra estrategia es pedir a los estudiantes que

preparen la defensa, del puesto que ellos elijan.

2.2.2.1.2.2 Trabajo en grupo colaborativo

Lopez, (2009). Podemos definir el trabajo colaborativo como la sinergia que se lleva

a cabo entre individuos o grupos de individuos que, mediante una adecuada dinamica
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de trabajo, alcanzan mejor unos objetivos determinados, que posiblemente no
hubieran alcanzado por separado, o bien que lo hacen con una mayor optimizacion

de los propios recursos.

Como muestra colaborativa, este dosier se presenta como una vision de cuatro
disciplinas, que incluyen la vertiente tecnoldgica, la informacional, la de formacion y
la de comunicacién, con una propuesta simple: la vision del trabajo colaborativo o

las herramientas colaborativas en cada una de estas disciplinas.

2.2.2.1.2.3 Philips 6/6

Tejada, (2004), Un grupo grande se subdivide en subgrupos de 6 personas para
discutir durante 6 minutos un tema y llegar a una conclusion. Del informe de todos
los subgrupos se extrae después la conclusién general, el objetivo es promover
rapidamente la participacion de los miembros del grupo y desarrollar a seguridad y la

confianza necesarias para la participacién, asimismo la toma de decisiones.

2.2.2.1.2.4 Lluvia de ideas

Nunes, (2012). Es un método de generacion colectiva de nuevas ideas a través de la
contribucion y participacion de muchos individuos en un grupo. La Utilizacién de
este método, creado por Alex Osborn en la década de 1930, se basa en la suposicion
de que un grupo genera mas ideas que los individuos solos y es, por lo tanto, una
importante fuente de innovacion mediante el desarrollo de pensamiento creativo y

prometedor.
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2.2.2.1.2.5 Trabajo cooperativo

Johnson (1994) La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos
comunes. En una situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados
que sean beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo.
El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los
alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demaés.
Este método contrasta con el aprendizaje competitivo, en el que cada alumno trabaja
en contra de los demas para alcanzar objetivos escolares tales como una calificacion
de “10” que so6lo uno o algunos pueden obtener, y con el aprendizaje individualista,
en el que los estudiantes trabajan por su cuenta para lograr metas de aprendizaje
desvinculadas de las de los demés alumnos. En el aprendizaje cooperativo y en el
individualista, los maestros evalGan el trabajo de los alumnos de acuerdo con
determinados criterios, pero en el aprendizaje competitivo, los alumnos son
calificados segin una cierta norma. Mientras que el aprendizaje competitivo y el
individualista presentan limitaciones respecto de cuando y como emplearlos en
forma apropiada, el docente puede organizar cooperativamente cualquier tarea

didactica, de cualquier materia y dentro de cualquier programa de estudios.

2.2.2.1.2.6 El juego

Gomez. (2006) El juego se define como una actividad placentera, libre y espontanea,
sin un fin determinado, pero de gran utilidad para el desarrollo del nifio. Las
connotaciones de placentera, libre espontanea del juego son fundamentales y por tal

razon debemos garantizarlas con nuestro acompafiamiento inteligente.
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2.2.2.1.2.7 El juego didactico

Chacdn (2008) El juego didactico es una estrategia que se puede utilizar en cualquier
nivel o0 modalidad del educativo pero por lo general el docente lo utiliza muy poco
porque desconoce sus multiples ventajas. El juego que posee un objetivo educativo,
se estructura como un juego reglado que incluye momentos de accion pre-reflexiva y
de simbolizacién o apropiacion abstracta-logica de lo vivido para el logro de
objetivos de ensefianza curriculares, cuyo objetivo Ultimo es la apropiacion por parte
del jugador, de los contenidos fomentando el desarrollo de la creatividad. El uso de
esta estrategia persigue una cantidad de objetivos que estdn dirigidos hacia la
gjercitacion de habilidades en determinada area. Es por ello que es importante
conocer las destrezas que se pueden desarrollar a través del juego, en cada una de las
areas de desarrollo del educando como: la fisico-bioldgica; socio-emocional,

cognitivo-verbal y la dimension académica.

2.2.2.1.2.8 Talleres

Gomez (2009), Espacio donde se realiza un trabajo manual o artesano, como el taller
de un pintor o un alfarero, un taller de costura o de elaboracion de alfajores, se
organiza mediante una secuencia de actividades, teniendo en cuenta los intereses del

alumnado. Se puede trabajar individualmente, en parejas o en pequefios grupos.

En ensefianza, un taller es una metodologia de trabajo en la que se integran la teoria y
la practica. Se caracteriza por la investigacion, el descubrimiento cientifico y el
trabajo en equipo que, en su aspecto externo, se distingue por el acopio (en forma
sistematizada) de material especializado acorde con el tema tratado teniendo como

fin la elaboracion de un producto tangible. Un taller es también una sesion de
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entrenamiento 0 guia de varios dias de duracién. Se enfatiza en la solucion de
problemas, capacitacion, y requiere la participacion de los asistentes. A menudo, un
simposio, lectura o reunion se convierte en un taller si son acompafiados de una

demostracion préctica

2.2.2.1.2.9 Proyectos

2.2.2.1.2.10 Método de casos

El método del caso es un modo de ensefianza en el que los alumnos aprenden sobre
la base de experiencias y situaciones de la vida real, permitiéndoles asi, construir su
propio aprendizaje en un contexto que los aproxima a su entorno. Este método se
basa en la participacion activa y en procesos colaborativos y democraticos de

discusion de la situacion reflejada en el caso.

Un caso representa situaciones complejas de la vida real planteadas de forma
narrativa, a partir de datos que resultan ser esenciales para el proceso de analisis.
Constituyen una buena oportunidad para que los estudiantes pongan en practica
habilidades que son también requeridas en la vida real, por ejemplo: observacion,
escucha, diagndstico, toma de decisiones y participacion en procesos grupales

orientados a la colaboracion.

Actualmente, este enfoque es muy utilizado en areas del conocimiento tales como: la
administracion, los negocios, las leyes, y la medicina. Asimismo, ha tenido acogida

en el campo de la ética.
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2.2.2.1.2.11 Aprendizaje basado en los problemas

Es una metodologia centrada en el aprendizaje, en la investigacion y reflexion que
siguen los alumnos para llegar a una solucién ante un problema planteado por el
profesor.

Generalmente, dentro del proceso educativo, el docente explica una parte de la
materia y, seguidamente, propone a los alumnos una actividad de aplicacion de
dichos contenidos. Sin embargo, el aprendizaje basado en problemas se plantea como
medio para que los estudiantes adquieran esos conocimientos y los apliquen para
solucionar un problema real o ficticio, sin que el docente utilice la leccion magistral
u otro método para transmitir ese temario.

3

Barrows (1986) define al aprendizaje basado en problemas como “un método de
aprendizaje basado en el principio de usar problemas como punto de partida para la
adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos”. En esta metodologia los
protagonistas del aprendizaje son los propios alumnos, que asumen la
responsabilidad de ser parte activa en el proceso.

(13

Prieto (2006) defendiendo el enfoque de aprendizaje activo sefiala que ‘el
aprendizaje basado en problemas representa una estrategia eficaz y flexible que, a
partir de lo que hacen los estudiantes, puede mejorar la calidad de su aprendizaje
universitario en aspectos muy diversos”. Asi, el aprendizaje basado en problemas
ayuda al alumno a desarrollar y a trabajar diversas competencias.

Del mismo modo, Benito A, Cruz A indican que el aprendizaje basado en problemas

(ABP) favorece el desarrollo del razonamiento eficaz y la creatividad, el desarrollo

de habilidades en cuanto a la busqueda y manejo de informacién y ademas desarrolla
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las habilidades de investigacion ya que, los alumnos en el proceso de aprendizaje,
tendran que, a partir de un enunciado, averiguar y comprender qué es lo que pasa y

lograr una solucién adecuada.

2.2.2.2 Enfoques metodoldgicos de aprendizaje

Es una metodologia de ensefianza aprendizaje por medio de la cual los estudiantes
adquieren una mejor comprensién del contenido académico aplicando competencias
y conocimientos al beneficio de la sociedad al tiempo que desarrollan habilidades
que les permiten realizar tareas importantes y de responsabilidad en sus
comunidades, asimismo asumir roles significativos y desafiantes en una variedad de
lugares (guarderias  museos, bibliotecas, centros de jubilados, ancianatos, casas

hogar, fundaciones, entre otros).

2.2.2.2.1 Enfoque metodoldgico estatico

Son enfoques donde el alumno aprende por recepcién de parte del docente.

2.2.2.2.1.1 Metodologia del aprendizaje conductual

Los psicologos conductuales definen el aprendizaje conductual como los cambios en
la conducta con cierta duracion generado por la experiencia. Gracias a las cosas que
les suceden quienes aprenden adquieren nuevas asociaciones, informacion,
capacidades intelectuales, habilidades, habitos y aspectos por el estilo, en lo
sucesivo, acttan de manera diferentes y pueden cuantificarse estos cambios. Una vez

que has aprendido algo, la conducta cambia y es notorio.
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El impacto que la experiencia tiene sobre la conducta es un tema importante, que casi
todos los psicologos estan comprometidos de alguna forma en intentos por tratar de
comprenderlo. Este tipo de aprendizaje es fundamental para casi todas las areas de la
psicologia, lo cual se debe a que todas las criaturas pasan una buena parte de su
tiempo aprendiendo. Cuanto mas complejo sea el animal, méas contribuye el
aprendizaje a moldearlo, del mismo modo, cuanto mas complicada sea la respuesta,
mas factible sera que el aprendizaje haya influido sobre su forma. Pero incluso los
animales primitivos aprenden hasta cierto punto y el aprendizaje influye hasta en las

respuestas menos complejas.

El aprendizaje conductual puede interpretarse como aquellos cambios de relativa
duracién en la conducta producidos por experiencias conforme los organismos se

adaptan a sus entornos.

2.2.2.2.1.2 Metodologia del aprendizaje mecanico

Estudio del psicoanalisis y psicologia (s.f.); el aprendizaje mecéanico se produce
cuando no existen los subsumidores adecuados, de tal manera que la nueva
informacion es almacenada arbitrariamente, sin interactuar con conocimientos
preexistentes. Como aprender férmulas de fisica, informacion incorporada en la
estructura cognitiva de manera literal y arbitraria ya que tiene puras asociaciones
arbitrarias...”el alumno carece de conocimientos previos relevantes y necesarios para
hacer que la tarea de aprendizaje sea potencialmente significativo”...
(independientemente de la cantidad de significado potencial que la tarea tenga)...

(Ausubel; 1983).
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El aprendizaje mecanico no se da en un “vacio cognitivo” ya que debe haber algin
tipo de asociacion, pero no como en la interaccion, pero no como en la interaccion
del aprendizaje significativo. El aprendizaje mecanico puede ser necesario en
algunos casos...como la fase inicial de nuevos conocimientos cuando no hay

conceptos relevantes con los que pueda interactuar.

2.2.2.2.1.3 Metodologias del aprendizaje repetitivo

El aprendizaje repetitivo ocurre cuando la tarea de aprendizaje consta de
asociaciones arbitrarias: si el alumno carece de conocimientos previos que vengan al
caso Yy necesarios para hacer que la tarea de aprendizaje sea potencialmente
significativa, y también si el alumno adopta la actitud de simplemente internalizarlo

de modo arbitrario y al pie de la letra

2.2.2.2.2 Enfoque metodoldgico dindmico

Son aquellos enfoques que permiten la participacion activa de los alumnos en sus

aprendizajes

2.2.2.2.2.1 Metodologia del aprendizaje colaborativo

Johnson. (1998). EIl aprendizaje colaborativo es "...un sistema de interacciones
cuidadosamente disefiado que organiza e induce la influencia reciproca entre los
integrantes de un equipo.”. Se desarrolla a través de un proceso gradual en el que

cada miembro y todos se sienten mutuamente comprometidos con el aprendizaje de

los demas generando una interdependencia positiva que no implique competencia.
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Se adquiere a través del empleo de métodos de trabajo grupal caracterizado por la
interaccion y el aporte de todos en la construccién del conocimiento. Implica
compartir la autoridad, aceptar la responsabilidad y el punto de vista del otro, a

construir consenso con los demas.

2.2.2.2.2.2 Metodologia del aprendizaje cooperativo

Bainbridge, (s.f.), Metodologia del aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje cooperativo es un método de instruccion en el cual los alumnos
trabajan en grupos, generalmente con el objetivo de realizar una tarea especifica.
Este método puede ayudar a los alumnos a desarrollar habilidades de liderazgo y la
capacidad de trabajar con otros en un equipo. Sin embargo, los alumnos
superdotados son colocados a menudo en grupos con nifios no dotados, a veces con
el objetivo de que el nifio superdotado ayude a los otros, ya sea de forma directa o
mediante el ejemplo. En estos casos, el alumno superdotado probablemente no
aprenda nada nuevo, mientras que los alumnos no dotados probablemente no

desarrollen habilidades de liderazgo.

2.2.2.2.2.3 Metodologia aprendizaje cognitivo

Las teorias cognitivistas, toman las investigaciones de la Psicologia Cognitiva,
tratando de explicar como procede el aprendizaje describiendo los procesos mentales
que permiten la construccion de conocimientos (analisis, razonamiento, validacion;
preconceptos, imagenes mentales, representaciones, etc.). Las investigaciones en este

dominio se enfocan sobre la
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estructura de la memoria a largo y a corto plazo3 y sobre las estrategias puestas en
practica para adquirir conocimientos y solucionar problemas. El estudio de
estrategias implicitas utilizadas por los expertos revela que el aprendizaje es un
proceso dindmico e interactivo que asegura una integracion constante de diversos
elementos y componentes y de nuevas estructuras significativas por el aprendiz. Los
procesos de tratamiento de la informacion, que da lugar a la elaboracion de
estructuras cognitivas, estdn a la base de los modelos cognitivistas. Segun esta
corriente, el aprendizaje no es completo si las nuevas estructuras de conocimientos
no son integradas en las estructuras anteriores. Para los cognitivistas, tres elementos
son fundamentales en el proceso de aprendizaje: los conocimientos previos del

aprendiz, la informacion que posee y las representaciones mentales que elabora.

2.2.2.2.2.3.1 Metodologia de aprendizaje basado en problemas

Morales & Landa (2004) en sus reportes define al Aprendizaje Basado en Problemas
como “un método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como
punto de partida para la adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos”.
Desde que fue la adquisicion en la Escuela de los nuevos Conocimientos. Desde que
fue propuesto en la Escuela de Medicina de la Universidad de McMaster, el ABP ha
ido evolucionando y adoptandose a las necesidades de las diferentes areas en las que
se fue adatado, lo cual ha implicado que sufra muchas variaciones con respecto a la

propuesta original.

Sin embargo, sus caracteristicas fundamentales que provienen del modelo

desarrollado, son las siguientes:

El aprendizaje esta centrado en el alumno.
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Bajo la guia de un tutor, los estudiantes deben tomar la responsabilidad de su propio
aprendizaje, identificando lo que necesitan conocer para tener un mejor
entendimiento y manejo del problema en el cual estan trabajando y determinando
donde conseguir la informacion necesaria (libros, revista, profesores, Internet, etc.).
Los profesores de la facultad se convierten en consultores de los estudiantes. De esta
manera, se permite que cada estudiante personalice su aprendizaje, concentrandose
en las areas de conocimiento o entendimiento limitado y persiguiendo sus areas de

interés.
El aprendizaje se produce en grupos pequefios de estudiantes.

Concluyendo, el aprendizaje basado en problemas permite al docente plantear
situaciones problematicas, fomentar el trabajo en grupo, establecer reglas y roles en
el grupo, fomentar el andlisis del problema, realizar el seguimiento del trabajo de
grupo y organizar las conclusiones de cada grupo, reforzando el conocimiento de los

aprendizajes en cada grupo.

2.2.2.2.2 .3.2 Metodologia del aprendizaje significativo

Rodriguez (2004). Aprender significa adquirir informacion, retener la y recuperarla
en un momento dado. Cuando en el aula se logran aprendizajes significativos, los
alumnos han adquirido los contenidos, por que pudieron entender la informacién que
se les ha presentado, al tener conocimientos previos suficientes y adecuados. Las
relaciones permiten el recuerdo, lo que no se relaciona, no se aprende
verdaderamente; pasa desapercibida o se olvida. Las nuevas ideas se construyen
sobre otras anteriores y los contenidos se entienden por su relacion con otros

contenidos considera a la teoria del aprendizaje significativo como una teoria
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psicoldgica del aprendizaje en el aula. Es asi que Ausubel ha construido un marco
tedrico que pretende dar cuenta de los mecanismos por los que se lleva a cabo la
adquisicion y a retencion de los grandes cuerpos de significado que se manejan en la
escuela; es decir, viene a ser una teoria psicologica por que se ocupa de los procesos
mismos que el individuo pone en juego para aprender. Pero, desde esa perspectiva no
trata temas relativos a la psicologia misma, ni desde un punto de vista general, ni
desde la éptima del desarrollo, si no que pone el énfasis en lo que ocurre en el aula
cuando los estudiantes aprenden; en la naturaleza de ese aprendizaje, en sus
resultados y, consecuentemente, en sus evaluacion. Es una teoria de aprendizaje

porque esa es su finalidad.

La teoria del aprendizaje significativo aborda todos y cada uno de los elementos,
factores, condiciones y tipos que garantizan la adquisicion, la asimilacién y la
retencion del contenido que la escuela ofrece al alumnado, de modo que adquiera
significado para el mismo; considerando asi mismo, pozo, la teoria del aprendizaje
significativo como una teoria psicolégica que se construye desde un enfoque
organicista del individuo y que se centra en el aprendizaje generado en un contexto
escolar. Se trata de una teoria constructivista, ya que es el propio individuo-

organismo el que genera y construye su aprendizaje.

El origen de la teoria del aprendizaje significativo estd en el interés que tiene
Ausubel por conocer y explicar las condiciones y propiedades del aprendizaje, que se
pueden relacionar con formas efectivas y eficaces de provocar, de manera deliberada,
cambios cognitivos estables, susceptibles de dotar de significado individual y social.
Dado que lo que quiere conseguir es que los aprendizajes que se producen en la

escuela sean significativos, Ausubel, entiende que una teoria del aprendizaje escolar
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que sea realista y cientificamente viable, debe ocuparse del caracter complejo y
significativo que tiene el aprendizaje verbal y simbdlico. Asi mismo, y con objeto de
lograr esa significatividad, debe retar atencién a todos y cada uno de los elementos y

factores que le afectan, que pueden ser manipulados para tal fin.

Desde este enfoque, la investigacion es, pues, compleja. Se trata de una indagacion
que se corresponde con la psicologia educativa como ciencia aplicada. El objeto de la
misma es destacar “Los principios que gobiernan la naturaleza y las condiciones del
aprendizaje escolar”, lo que requiere procedimientos de investigacion y protocolos
que atienden tanto a los tipos de aprendizaje que se producen en el aula, como a las
caracteristicas y rasgos psicoldgicos que el estudiante pone en juego cuando aprende.
De igual modo, es relevante para la investigacion, el estudio mismo de la materia
objeto de ensefianza, asi como la organizacion de su contenido, ya que resulta una

variable del proceso de aprendizaje.

En conclusién, podemos decir que en el aprendizaje significativo se tiene en cuenta
los conocimientos previos de los estudiantes, ademas se busca que la informacion
estd estructurada en organizadores graficos, se promueve la aplicacion de los

conocimientos en la préctica, por lo tanto se adapta al contexto del estudiante.

2.2.2.2.2.3.3 Metodologia del aprendizaje constructivo

Jimenez, (s.f.) Un proceso activo en que el estudiante desarrolla sus propios
conocimientos y capacidades, en interaccion con el entorno, utilizando ciertas

informaciones para poder aprovechar las en la vida laboral.
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El estudiante no es un receptor pasivo. No asimila informaciones directamente, sino
que las interpreta y organiza de acuerdo a sus conocimientos, objetivos o

necesidades.

2.2.2.2.2.3.4 Metodologia del aprendizaje por descubrimiento

El aprendizaje por descubrimiento se produce cuando el docente le presenta todas las
herramientas necesarias al alumno para que este descubra por si mismo lo que se

desea aprender.

Constituye un aprendizaje muy efectivo, pues cuando se lleva a cabo de modo
idéneo, asegura un conocimiento significativo y fomenta habitos de investigacion y
rigor en los individuos. Formas de descubrimiento. Segn Bruner, podemos hablar de
tres tipos de descubrimiento:

Descubrimiento inductivo: implica la coleccion y reordenacién de datos para llegar
a una nueva categoria, concepto o generalizacion.

Descubrimiento deductivo: El descubrimiento deductivo implicaria la combinacion
0 puesta en relacion de ideas generales, con el fin de llegar a enunciados especificos,
como en la construccion de un silogismo.

Descubrimiento transductivo: En el pensamiento transductivo el individuo
relaciona o compara dos elementos particulares y advierte que son similares en uno o

dos aspectos.
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2.2.2.2.2.3.5 Metodologia del aprendizaje complejo

Gonzalez, (2002). Es un proceso permanente donde el estudiante aprende, pero
también desaprende y reaprende de tal manera que el objeto aprendido tiene varias
aristas y varias formas de ser pensado, reflexionado, apropiado en esencia compleja.
En este sentido, podemos hablar de un proceso de desaprendizaje, reaprendizaje,
aprendizaje y complejizacion de un objeto (PDRAC), el mismo que ya no es un
proceso tan simple, lineal y Unico, es decir el aprendizaje debe llevar a la
complejizacién del objeto a aprender, éste es un punto muy importante cuando
hablamos de investigacion, que en su sentido simple conceptual significa “indagar o
seguir la huella de algo”. Desde el pensamiento complejo y entendiendo el PDRAC,

investigacion significaria “indagar o seguir la huella compleja de algo™.

2.2.2.2.2.3.6 Metodologia del aprendizaje autorregulador

Amanqui, (sin fecha). EIl aprendizaje autorregulado es aquel en el que los estudiantes
participan activamente en su propio proceso de aprendizaje, dandose cuenta de como
aprenden, que caracteristicas personales tienen, que estrategias usan, qué motiva, y
estableciéndose metas y reglas con el compromiso personal de cumplirlas.
Esto quiere decir que puedes decidir sobre cual es tu mejor manera de aprender,
teniendo siempre en cuenta tus caracteristicas personales y a donde quieres llegar.
Ten presente que ser un aprendiz autorregulado te servird no solo para tu etapa
escolar, sino, tambien, para toda tu vida. En suma, tu aprendizaje esta en tus manos.
para conseguir un aprendizaje autorregulado se requiere de dos procesos:

metacognicion y autorregulacion. Ambos estan intimamente relacionados, tanto que
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podriamos decir que para autorregularte necesitar de la metacognicion y viceversa.
Hay diversos planteamientos que establecen diferentes relaciones entre los términos

autorregulacion y metacognicion.

2.2.2.3 Recursos como soporte de aprendizaje

2.2.2.3.1 Recurso didactico estatico

Son aquellos recursos donde el docente es quien dirige la accion educativa.

2.2.2.3.1.1 La palabra del profesor

Herran (2011) Una exposicion magistral no es una conducta que pueda juzgarse con
simpleza. Es preciso relativizar las experiencias y las razones si queremos
desembocar en percepciones complejas y vélidas. A la luz de esta caucion,
proponemos algunas reflexiones en torno al método expositivo:

Las mejores exposiciones suelen coincidir con los mejores ponentes, no con
excepcionales acciones. Una clase magistral, si es verdaderamente magistral, es un
lujo, y seguin con qué finalidad educativa, un método y una técnica idonea. Pero es
preciso que incluya una serie de caracteristicas: motivacion, amenidad, respeto,
extension e intensidad ajustada a la curva media de concentracion de los alumnos,
vinculacion a otras actividades didacticas, interaccion complementaria, etc.

La clase magistral que es acorde con los intereses y conocimientos de los alumnos de
referencia puede ser una técnica generadora de intensa actividad intelectual,
altamente formativa. Si bien puede entenderse que favorece a priori el aprendizaje
significativo por recepcion (D.P. Ausubel, 1968), una buena exposicion o sistema

expositivo puede ser también una fuente de intenso aprendizaje por descubrimiento,
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ya que puede traducirse en apertura, sugerencia, razon alternativa (critica,
divergencia, profundidad, utopia, etc.),elaboracion productiva, etc. Puede asociar una
comprension significativa y contribuir a elaboraciones cognoscitivas creativas
(alternativas, flexibles, inquiridoras, criticas...).

Ademas, puede ser impactante y muy transformadora, inmediatamente o a medio 0
largo plazo, siempre que se asuma como punto de partida, y no como
desembocadura. A todo ello ayudara que el docente sea culto, empatico, que viva lo
que ensefia, mejor que investigue sobre lo que ensefia y que se exprese con riqueza
verbal adecuada. Idoneo sera si ademas relaciona conocimientos y ambitos con

fluidez, incluyendo la ética y la transformacion social, porque educara la razon.

La exposicion docente no ha de ser un acto univoco de quien expone a los
participantes. La exposicion docente puede estar orientada a la generacion e
conocimiento de los alumnos: sistematizacién, apertura, flexibilidad, reaccion,
cuestionamiento, provocacion, interrogacion, aclaracién, comprension profunda,
comunicacion y participacion de los alumnos. De hecho, aunque la referencia pueda
ser un formato tradicional, no suele tener lugar de forma pura: puede incorporar
pautas motivadoras, combinarse o formar parte de otras técnicas anejas interactivas
que gravitaran en torno al discurso docente o se orientaran a una posterior
interaccion, a aprendizaje grupal y auténomo e incluso transdisciplinar. Ademas, las
técnicas interactivas y de descubrimiento, asi como las técnicas de trabajo individual
0 autébnomo, pueden incluir secuencias de exposicion docente como componente

explicativo y evaluativo mayores o menores.
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Por ltimo, es erréneo identificar la exposicidn como una actuacion privativa del
docente. La exposicion, si a alguien ha de asimilarse, es a quien expone y comunica
conocimientos: docente, alumnos, otros profesionales o invitados, etc. Piensese, por
ejemplo, en las técnicas basadas en la exposicion del alumno, como las
“conferencias” (C. Freinet) o las comunicaciones, que seran para los ponentes
experiencias creativas de primer orden en las que, ademas, desarrollaran una

responsabilidad comunicativa especial.

2.2.2.3.1.2 Laminas y fotografias

Sanchez, (2009). Las imégenes han dejado de ser en la actualidad una simple
ilustracién de un texto o didlogo para convertirse en un gran instrumento que nos
ofrece enormes posibilidades en la ensefianza de una lengua. Podemos comprobar
cémo en los manuales para el aprendizaje de las lenguas los textos estan
acompafados de fotografias o dibujos que ayudan a facilitar su comprensidn, ofrecen
un contexto en el que enmarcar unas palabras. Sin embargo, en los ultimos afios, se
ha venido desarrollando una amplia variedad de actividades con imagenes en el aula,
aprovechando su gran valor para el desarrollo de estrategias de expresion gracias a su
capacidad para producir reacciones, sensaciones o recuerdos en el receptor de las
mismas. Vamos a presentar los argumentos mas relevantes para el uso de imagenes
en general; pasaremos a comentar brevemente los criterios a seguir para seleccionar
la imagen adecuada a las necesidades y objetivo didactico; y por ultimo,

ofreceremos distintas formas de trabajo que consideramos de especial interés por

su aportacion comunicativa a la clase.
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2.2.2.31.3 Videos

Véasquez, (sin fecha). Los videos educativos son materiales video gréficos de utilidad
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Un documental, una pelicula o un anuncio
televisivo pueden ayudar a mejorar la comprension de los estudiantes. Un tema o un
contenido curricular especifico se asimilan de una manera motivadora porque las
producciones audiovisuales constituyen, en general, un medio atractivo y sugerente
para ellos. Integrarlos como un complemento en el aula puede facilitar a los
docentes, en buena medida, su labor educativa.

Entre los medios audiovisuales, es frecuente la edicion de material creado con un fin
especifico pedagdgico. Son los denominados videos didacticos, elaborados por
docentes o profesionales del ambito de la produccién con una clara intencionalidad

instructiva y con unos objetivos educativos bien definidos

2.2.2.3.1.4 Canciones infantiles

Moreno, (sin fecha). Los cantos infantiles son una actividad en la cual los nifios
aprenden, ya sea jugando y otras cantando diferentes melodias, con temas variados,

que ayudan a ampliar sus conocimientos sobre el medio ambiente que los rodea.

Esta actividad tiene por objetivo, aumentar el vocabulario asi como estimular la
atencion y la memoria, fomentar en el nifio el gusto por la musica, ejercitar las

coordinaciones motoras, asi como sociabilizarlo.

Durante esta actividad, la docente debera mostrar alegria y entusiasmo para alegrar al

grupo y de esta forma hacer que ellos participen activamente.
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Forman parte de esta actividad todos los cantos que en un momento dado la docente
ensefara al nifio, asi como los juegos que por un lado les proporcionaran diversion y

por el otro ayudaran a que el nifio se adapte a cualquier medio ambiente

2.2.2.3.1.5 Cuentos infantiles

Sandoval, (2005). EI cuento infantil no sélo es importante porque sirve como
estimulo para el futuro lector, sino también, porque contribuye al desarrollo del
lenguaje, de la creacion literaria, de la imaginacion de mundos posibles, entre otros.
Ademas, porque al recrear la vida de los personajes e identificarse con ellos, le
permite vivir una serie de experiencias y situaciones que le ayudaran a adquirir

mayor seguridad en si mismo, a integrarse y formar parte del mundo que le rodea.

2.2.2.3.2 Recurso como soporte de aprendizaje dindmico

Son todos aquellos medios o materiales que estimulan el aprendizaje de los alumnos.

2.2.2.3.2.1 Blog del internet

Catro, (2011). Un blog es la forma moderna de expresion y de opinion en Internet.
La palabra blog proviene de la mezcla de las palabras web y log, y en espaiiol se le
conoce como bitacora o bitacora digital. Un blog es en realidad una pagina en
Internet que se actualiza periodicamente con material nuevo que usualmente es
publicado por una persona, que expresa pensamientos u opiniones en forma de prosa,

incluso algunos llegan a tomar el formato de un diario personal. También existen
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2.2.2.3.2.2 Carteles grupales

Garcia, (2010). Un material gréfico que trasmite un mensaje, esta integrado en una
unidad estética formada por imagenes y textos breves de gran impacto (...) capta la
atencion del transeunte, obligandolo a percibir el mensaje (...) es un material gréafico,
cuya funcion es lanzar un mensaje al espectador con el propdésito de que éste lo capte

y actle en forma concordante con lo sugerido”

2.2.2.3.2.3 Representaciones, esquemas y mapas semanticos

Son  representaciones  visuales de un concepto particular; es decir, una
estructuracion de la informacion en categorias, representada graficamente.
Ontoria (2007) son un  recurso sistematico para presentar un conjunto de

significados conceptuales incluidos en una estructura de proposiciones.

2.2.2.3.2.4 Tipos de organizadores graficos

Tenemos diferentes tipos de organizadores visuales como:

Mapa Conceptuales: Son organizadores visuales que se apoyan en el criterio de la
jerarquizacion estableciendo una pirdmide de conceptos, en la que los conceptos méas
generales se colocan en la parte superior. EI mapa conceptual permite visualizar las
ideas principales del tema y las relaciones que se establecen entre si. Los mapas
conceptuales tienen tres elementos basicos: Los conceptos, las palabras enlace y las

proposiciones, los 6valos y la lineas.

Mapa Mental: Es una herramienta de generacién de ideas y una técnica de

aprendizaje, de ordenamiento de ideas y sus interconexiones.

31



Mapa de Ideas: Los esquemas o mapas de ideas son recursos visuales con los que se
pueden representar ideas o problemas en una simple hoja de papel, y que permiten

establecer las relaciones que hay entre los diversos elementos.

Los esquemas de ideas son un recurso efectivo para ordenar informacion y, mas

importante aun, recordarla.

Telarafias: Un organizador grafico que muestra de qué manera ,unas categorias de
informacion que se relacionan con sus sub categorias. Proporciona una estructura de
ideas y hechos ,elaborada de tal manera que ayuda a los estudiantes a aprender como

organizar y priorizar la informacion.

Diagrama Causa-Efecto: Es una técnica grafica que enumera y organiza las

posibles causas y contribuciones de un tema o problema.

Linea de Tiempo: Las lineas de tiempo son organizadores graficos que consisten en

una representacion lineal cronoldgica de hechos y eventos.

Organigramas: Grafico de la estructura de una organizacion social, que representa a

la vez los diversos elementos de un grupo y sus relaciones respectivas.

Diagrama de Flujo: Representacion gréafica, mediante la utilizacion de signos
convencionales, del proceso que sigue la informacién en un programa determinado.
Se utilizan habitualmente en la fase de desarrollo de aplicaciones por los

programadores.

Diagrama de Venn: Diagrama que representa conjuntos y muestra graficamente

donde se intersectan esos conjuntos. En él, cada conjunto esta representado por la
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region dentro de una curva cerrada simple. Se nombra asi en honor de Venn, un

inglés que primero utilizo este tipo de diagrama.

Mapa Semantico: Es una técnica que muchas veces le ayuda al escritor a ver sus
ideas. Como la elaboracion de una lluvia de ideas, para hacer el mapa semantico hay

gue empezar con una idea o concepto central.

2.2.2.3.2.5 Bibliograficos y textos

Rivera. (s.f) Una bibliografia es una lista de materiales y personas consultadas por el
investigador para desarrollar su estudio. Puede incluir todo tipo de recursos
informativos tales como publicaciones periddicas, libros, folletos, capitulos de libros,
informes técnicos y de investigacion, actas de asambleas y simposios, disertaciones
doctorales, tesis de maestria, trabajos sin publicar, publicaciones de edicion limitada,

resefias, medios audiovisuales, medios electronicos, entrevistas y cartas entre otros.

2.2.2.3.2.6 Wiki de web 2.0

Ruiz (2012) Fueron creadas basadas en el concepto de la cooperacion y la interaccién
en linea ya que el contenido es generado y difundido por el publico que las utiliza.
Ademas hay que recordar que otra caracteristica de la Web 2.0 con la cual cumplen
los wikis es que el contenido es segmentado en micro-contenidos que luego son

esparcidos a través de diferentes dominios en el Internet (Downes, 2005).

2.2.2.3.2.7 Textos
Moreira (1994) El texto es la unidad superior de comunicacion y de la competencia

organizacional del hablante. Su extension es variable y corresponde a un todo
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comprensible que tiene una finalidad comunicativa en un contexto dado. El caracter
comunicativo, pragmatico y estructural permite su identificacion. Ahora bien, en la
descripcion de un texto, hay que considerar factores en relacion con la
competencia discursiva, la situacion y las reglas propias del nivel textual .

Un texto es la expresion oral o escrita de un acto de comunicacion, es decir, de unas

palabras que juntas forman un mensaje, que tienen coherencia, incluso finalidad.

2.2.2.3.2.8 Hipertexto
El hipertexto es una tecnologia que organiza una base de informacion en bloques
distintos de contenidos, conectados a través de una serie de en- laces cuya activacion

o seleccidn provoca la recuperacion de informacion.

El hipertexto ha sido definido como un enfoque para manejar y organizar
informacion, en el cual los datos se almacenan en una red de nodos co- nectados por
enlaces. Los nodos contienen textos y si contienen ademas gréficos, imagenes, audio,
animaciones y video, asi como cddigo ejecutable u otra forma de datos se les da el

nombre de hipermedio, es decir, una generalizacion de hipertexto .

Considerando cdmo se representa el conocimiento humano, el hombre opera por
asociacion, saltando de un item al proximo, en forma casi ins- tantanea. El paradigma
hipermedia intenta modelar este proceso con en- laces entre pedazos de informacion
contenidos en nodos.

A diferencia de los libros impresos, en los cuales la lectura se realiza en forma

secuencial desde el principio hasta el final, en un ambiente hiper- medial la "lectura™
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puede realizarse en forma no lineal, y los usuarios no estan obligados a seguir una
secuencia establecida, sino que pueden mo- verse a través de la informacion y hojear
intuitivamente los contenidos por asociacion, siguiendo sus intereses en busqueda de
un término o concep- to. En la figura, a continuacion, se representan el estilo

secuencial, el esti- lo jerarquico, el estilo reticulado y el hipermedio.

2.2.3 Logro de aprendizaje

Son cambios del comportamiento que implican que se ha aprendido algo, cuyo
resultado es una forma de saber o de conocer, pues el aprendizaje constituye
técnicamente una categoria de logro.

Estos dan cuenta de las capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales que
deben desarrollarse en los estudiantes. Los logros de aprendizaje son pautas para
analizar el proceso de aprendizaje. Ayudan a reflejar capacidades que deben ser

evaluadas, oportunamente, para identificar dominio o dificultad

2.2.3.1 Logro de aprendizaje conceptual

Uliber (2000), se construye a partir del aprendizaje de conceptos, principios y
explicaciones, los cuales no tienen que ser aprendidos en forma lineal, sino
abstrayendo su significado esencial o identificando las caracteristicas definitorias y
las reglas que los componen. Podriamos decir que los mecanismos que ocurren
para los casos del aprendizaje de hechos y el aprendizaje de conceptos, son
cualitativamente diferentes. El aprendizaje factual se logra por una asimilacion literal
sin comprensién de la informacién, bajo una logica reproductiva 0 memoristica y

donde poco importan los conocimientos previos de los alumnos relativos a
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informacidn a aprender; mientras que en el caso del aprendizaje conceptual ocurre
asimilacion sobre el significado de la informacion nueva, se comprende lo que se
estd  aprendiendo, para lo cual es imprescindible el uso de los conocimientos

previos pertinentes que posee el alumno.

2.2.3.2 Logro de aprendizaje procedimental

Representa las habilidades que deben alcanzar los estudiantes, lo manipulativo, lo
practico, la actividad ejecutora del estudiante, lo conductual o comportamental, su
actuar, todo lo que deben saber .

El saber hacer o saber procedimental es aquel conocimiento que se refiere a la
gjecucion de procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades, destrezas,
métodos .Es de tipo préctico, porque esta basado en la realizacion de varias acciones
u operaciones.

Los procedimientos (nombre que usaremos como genérico de los distintos
tipos de habilidades y destrezas mencionadas, aunque hay que reconocer sus
eventuales diferencias) pueden ser definidos como un conjunto de acciones
ordenadas y dirigidas hacia la consecucion de una meta determinada, durante el
aprendizaje de procedimientos es importante clarificarle al aprendiz: La meta a

lograr, la secuencia de acciones a realizar, y la evolucidn temporal de las mismas.
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2.2.3.3 Logro de aprendizaje actitudinal

Estan representados por los valores morales y ciudadanos, el ser del estudiante, su
capacidad de sentir, de convivir, es el componente afectivo motivacional de su
personalidad.

Las actitudes son experiencias subjetivas (cognitivo-afectiva) que implican juicios
evaluativos, que se expresan en forma verbal o no verbal, que son relativamente
estables y que se aprenden en el contexto social. Las actitudes son un reflejo de
los valores que posee una persona .

El logro de aprendizaje es un proceso que se da fundamentalmente por la interaccion
con otras personas, pudiendo realizarse de manera consciente o involuntaria y que se
inicia con el aprendizaje previo de normas y reglas. Se lleva a cabo cuando hay
cambios de actitudes o comportamientos, como consecuencia de los
procesos  de  socializacion. Puede ser: Condicionado: Cuando se utiliza el
esfuerzo y el castigo por modelos, reproduce acciones de modelos reales o
simbdlicos por interiorizacion. En un principio se produce en concordancia con las
normas Yy reglas que rigen el sistema social, y luego de acuerdo con los juicios y

valoraciones propios, es decir, cuando de logra la autonomia sin controles externos.

2.2.4 Rol del docente

2.2.2 Rol del docente

Chaves (2008) El facilitador debe ser agil, y creativo al presentar situaciones de
aprendizaje. Se enfoca de manera alternativa, construyendo y reconstruyendo, con
el fin de despertar en el educando el sentido, el gusto y el placer de sentirse

participe de su aprendizaje y vivirlo como proceso vital. Su interaccion con el
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aprendiente se da para compartir con él sus experiencias, apoyarlo y asesorarlo en
su proceso de aprender, estimulando su capacidad de adquirir conocimiento,
retindolo a incrementar sus saberes, promoviendo la creacion de su propio
paradigma, en donde se pueda apropiar y aduefiar de sus conocimientos, para luego
compartirlos con los demas y asi crecer, bajo una interaccion presencial y virtual.
En el acto educativo, el mediador incentiva y persuade a los aprendientes en medio
de experiencias placenteras. Aqui el sujeto aprende utilizando los sentidos, con todo
su ser, en ambientes preparados para el gozo y la felicidad por aprender. No
obstante, en muchas ocasiones, este ideal no se lleva a la realidad, porque el énfasis
no se pone en los estilos y formas de expresion del que aprende, sino mas bien en

quien ensefia o en el objeto de estudio.

2.2.5 Psicologia del aprendiz

Leon, M. (2009), los descubrimientos de la psicologia cognitiva
proporcionan una base teorica para el mejoramiento de la educacién en general
y para el aprendizaje basado en proyectos, en particular. Una premisa bésica es
considerar al aprendizaje, como un proceso de construccién del nuevo
conocimiento sobre la base del conocimiento previo. Se pueden
establecer tres principios relacionados con el aprendizaje y los procesos

cognitivos:

El aprendizaje es un proceso constructivo y no receptivo: El conocimiento esta
estructurado en redes de conceptos relacionados, llamadas redes semanticas.
Cuando se produce el aprendizaje, la nueva informacion se acopla a las redes
existentes. Dependiendo de la manera como se realice este proceso, la nueva
informacidn puede ser recuperada con menor esfuerzo y utilizada para resolver

problemas, reconocer situaciones o guardar efectivamente el conocimiento.

38



La resolucion exitosa de problemas, no sélo depende de la posesion de un gran
bagaje de conocimiento, sino también del uso de los métodos de resolucién para

alcanzar metas.

Los factores sociales y contextuales tienen una influencia en el
aprendizaje: Este principio se relaciona con el uso del conocimiento. La
conduccion de los estudiantes hacia la comprension del conocimiento y a que
sean capaces de utilizar los procesos de resolucion de problemas se han

convertido en las metas méas ambiciosas de la educacidn superior.

2.2.6 Enfoqué disciplinario del area curricular comunicacion

El Disefio Curricular Nacional del nivel inicial esta organizado en areas que para
garantizar una formacion integral y se desarrollan considerando las caracteristicas
particulares de los estudiantes, sus necesidades, creencias, valores en suma la
diversidad del ser humano. En el nivel inicial se promueve la comunicacion en
todas las areas: matematica, personal social, ciencia y ambiente de manera tal que el
docente logre programar considerando que hay capacidades, conocimientos y
actitudes que se pueden ir desarrollando paulatina e independientemente del area

misma.

En el area de comunicacion el nifio, como sujeto social, tiene una vocacion
natural a relacionarse con los demas y el mundo que lo rodea por tanto, la
comunicacion y en particular, la oral cumple un papel fundamental de la

socializacion donde permite presentar y comunicar la realidad otro aspecto
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fundamental a considerar desde el area es que la comunicacion facilita el dialogo .Al
desarrollar las competencias comunicativas linguisticas de los nifios se contribuye al
desarrollo de las capacidades cognitivas, afectivas, sociales y metacognitivas , que
son aprendidas de modo progresivo y utilizadas de manera intencional para

establecer  relaciones con los seres que los rodean.
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111. METODOLOGIA

El tipo de investigacion es cuantitativo; porque va a permitir medir las estrategias
didacticas y el logro de aprendizaje de los nifios de 5 afios de la Educacion Bésica
Regular del nivel inicial; demostrando asi los datos estadisticos de los resultados de

la investigacion.

El nivel de la investigacion es descriptivo; consiste en llegar a conocer los
procedimientos, de cada variable que son las estrategias didacticas y el logro de

aprendizaje a traves de la descripcion exacta,

3.1 Disefio de la investigacion

El Disefio de la investigacion es no experimental, descriptivo.

Descriptivo: Se refiere aquellos procedimientos donde se conocen y describen a las
dos variables, que son estrategias didacticas que utilizan los docentes y el logro de
aprendizaje alcanzado por los estudiantes del nivel inicial en el &rea de
Comunicacion de las diferentes instituciones educativas de la cuidad de Tingo

Maria,

OoX

Estrategias

Docentes Diddacticas

\ 4

(0)'

Logro de

Estudiantes >

Aprendizaje
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M-------- Muestra de docentes y estudiantes del nivel inicial
OX-------- Estrategias Didacticas
Oy------------ Logro de Aprendizaje

3.2. Poblacién y muestra

3.2.1 Area geogréfica del estudio

La Provincia de Leoncio Prado es una provincia del centro-norte del Peru situada
en el norte del departamento de Huanuco. Limita al norte con el departamento de
San Martin, al este con el departamento de Ucayali, al sur con la provincia de
Puerto Inca, la provincia de Pachitea, la provincia de Huanuco y la oeste con las
provincias de Marafion, Huacaybamba, Huamalies, y Dos de Mayo. En este
sentido la poblacion de la investigacion que aqui se presenta, la constituyen los
docentes y los alumnos de 5 afios de diversas instituciones educativas basicas
regular del nivel inicial, ubicadas en la ciudad de Tingo Maria Provincia de
Leoncio Prado en el afio 2013

Poblacion:

Esta conformada por los docentes y nifios de 5 afios del nivel de educacion
inicial, ubicadas en el la provincia de Leoncio Prado Este ambito abarca a las

instituciones:

I.LE. Ricardo Palma, I.E. Jesus Alberto Paez, I.E. 018, I.E Jose Carlos Mareategui,

I.E.P. San Ignacio del Loyola, I.E. Victor Reyes Roca, I.E. 017.
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Muestra:

El tipo de muestreo que se utilizo es el intencionado por cuotas. EI muestreo por

cuotas se utilizé intencionadamente porque permite seleccionar los casos

caracteristicos de la poblacién limitando la muestra a estos casos. En este caso,

se trabaja con toda la poblacién de la investigacion.

Distrito/Ambito  Instituciones 5 afos seccién N° de N° de
Local Educativas Docentes | Estudiante
Nifio (a)
Jr. Tupac Amaru I.E.018 1 27
Av. Los Jardines L.E. Victor Los patitos 2 51
S/N Naranjillo | Reyes Roca Los conejitos
Av. Francisco | .E.P. San 2 30
Bolognesi N° Ignacio de
166 Loyola
Castillo Grande | I.LE José Carlos Aula conejitos 1 22
Mareategui  N°
088

Av. Alameda LEN°017 |Conejitos T/mafiana 9 259
Perti N° 661 Pecesitos T/mafiana

Ositos T/ mafiana

Periquitos T/mafiana

Conejitos T/ tarde

Pececitos T/ tarde

Ositos T/ tarde

Patitos T/ tarde

Gatitos T/ tarde
I.E. Ricardo I.E. N° 019 | Patitos 2 55
Palma Gatitos
I.E Jesus I.E N° Abegjitas 3 125
Alberto Paez Conejitos

Ositos

Total 20 569
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3.2.2 Definicion y operacionalizacion de las variables

Estrategias didacticas

Santivafiez, (2009) Si partimos del concepto de que la estrategia didactica es un
conjunto estructurado de formas de organizar la ensefianza bajo un enfoque
metodoldgico de aprendizaje y utilizando criterios de eficacia para la seleccion de
recursos que le sirvan de soporte, se podra ir clarificando conceptos y operar la
definicién con base en un ensamblaje de sus atributos. De esta manera, y con fines de
investigacion, el disefio de una estrategia didactica se establecera en funcién de sus
ejes 0 conceptos estructurales: la forma de organizacién, el enfoque metodoldgico

respecto del aprendizaje y los recursos que se utilizan.

Logros de aprendizaje

Son cambios del comportamiento que implican que se ha aprendido algo, cuyo
resultado es una forma de saber o de conocer, pues el aprendizaje constituye
técnicamente una categoria de logro.

Estos dan cuenta de las capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales que
deben desarrollarse en los estudiantes. Los logros de aprendizaje son pautas para
analizar el proceso de aprendizaje. Ayudan a reflejar capacidades que deben ser

evaluadas, oportunamente, para identificar dominio o dificultad
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Tabla 2 Operacionalizacion de las variables

Leoncio prado en

el ano 2013?

aprendizaje

Problema Variables de Dimensiones Indicadores
estudio
¢Cuéles son las Modalidades de |[Exposicion  Técnica de
estrategias ) organizacion de la [pregunta Cuestionario
Estrategias ~ . . .
ensefianza para investigar contenidos
dlglgctlcas didacticas Phillips 66  Talleres
utilizadas por el Proyectos
docente y el logro Casos explicativos|
de Aprendizaje basado en
problemas.
aprendizaje en el
. Enfoque E. Conductual E.
area de o -
metodoldgico de Repetitivo E.
L aorendizaie Colaborativo E.
comunicacion en P J Cooperativo E.
los Cognitivos E.

) Constructivo E.
estudiantes de 5 Pensamiento complejo E.
arios del nivel Aprendizaje basado en

problemas.  Aprendizaje
inicial en las por descubrimiento
Instituciones Recursos soporte del |La palabra del profesor
aprendizaje Laminas y fotografias

educativas VVideos Internet
comprendidas en Bl_bllografla, textos
la provincia de Hipertexto

Logro de Nota alcanzada por | Trabajos individuales o

los estudiantes en el
area de comunicacion

grupales. Exposiciones
individuales o grupales.
Examenes parciales y
bimestrales o trimestrales.

Asimismo, para medir las variables se utilizara la técnica de la encuesta y como

instrumento el cuestionario para recoger datos de la variable:

Estrategias didacticas.
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3.3 Técnicas e instrumentos

La técnica que se utilizd en el estudio estuvo referida a la encuesta.
Implicandose en ello, el instrumento basado en un cuestionario al docente; para

recoger informacion de las variables estrategias didacticas.

La encuesta

La encuesta es una técnica cuantitativa de investigacion que consiste en una
interrogacién verbal o escrita que se realiza a las personas con el fin de obtener

determinada informacion necesaria para una investigacion.

El cuestionario

El cuestionario se define como una forma de encuestar caracterizado por la
ausencia del encuestador, lo que obliga a este a manifestar explicaciones que
orientan la forma de encuestar. Respecto al cuestionario aplicado en la
investigacion, se abordo los datos generales de la formacion de las docentes,

sesion de clases y los instrumentos usados en ellas

3.3.1 Plan de andlisis de los datos

El procesamiento, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos
obtenidos de la aplicacion de los instrumentos, a los sujetos del estudio, con la
finalidad de apreciar el comportamiento de las variables. En esta fase de estudio
se utilizé la Estadistica descriptiva para la interpretacion por separado de cada

variable, de acuerdo a los objetivos de la investigacion. Asimismo, para fines de
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esta investigacion se han utilizados diferentes procedimientos que proveeran la

informacion requerida para este estudio.

3.3.2 Medicion de variables

« Variable 1: Estrategias didacticas

Para la medicion de la variable estrategias didacticas, se utiliza un baremo que
clasifica la variable en: estaticas (aquellas cuyo impacto en actividad del
estudiante genera pasividad y receptividad) y dindmicas (aquellas cuyo impacto
en el estudiante genera actividad y autonomia. Dentro de estas estrategias estan

la impulsadas o medidas por el grupo y las autbnomas propiamente).
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Tabla 3 Baremo de categorizacion de estrategias didacticas

Estrategias didacticas
estaticas

Estrategias didacticas dinamicas

Estaticas

Impulsadas o mediadas por el Generadoras de
grupo Autonomia

Aquellas cuyo impacto
en la actividad del
estudiante genera
pasividad y receptividad

Aquellas cuyo impacto en el estudiante genera actividad yj|
autonomia, dentro de estas estrategias estan
consideradas, también las impulsadas por el grupo y las
generadoras autonomia propiamente

Denegativo44 -10

11-45

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridades en el uso de los

atributos que configuran la variable estrategias didacticas; esto es modalidades de

organizacion enfoque de aprendizaje y recursos. Los mismos que se definen

segun baremos a continuacion.

Modalidad de organizacion: Implica la gestion de un “proceso de comunicacion

que se realiza con una finalidad especifica y en el contexto determinado de una

clase”.
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Tabla 4 Baremo de la dimension de estrategias didacticas: Modalidades de

organizacion de la ensefianza

Estaticas Dinamicas
Estéaticas Impulsadas por el Generadoras de
grupo Autonomia
Exposicién Debates Aprendizajes Basados en

Problemas.

Cuestionario(para

Trabajo en grupo

Método de Proyectos.

investigar colaborativo.
contenido)

Técnica de la Lluvia de ideas. Talleres.
Pregunta.

Demostraciones

Phillips66

Enfoque metodoldgico de aprendizaje: Se define de acuerdo a la naturaleza

tedrica o concepcion de aprendizaje que tiene y aplica el docente durante el

desarrollo orgéanico de la clase ensefianza.
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Tabla 5 Baremo de la dimension de estrategia didactica: Enfoque

metodoldgico de aprendizaje

Estaticas

Dinamicas

Aprendizaje
Conductual.

Impulsadas por el
grupo

Generadoras de Autonomia.

Aprendizaje de
Informaciones.

Aprendizaje
Cooperativo.

Aprendizaje Significativo.

Aprendizaje
Reproductivo.

Aprendizaje
Colaborativo.

Aprendizaje Constructivo.

Aprendizaje Complejo.

Aprendizaje Autorregulado
(Metacognicion).

Recursos didacticos: Constituyen un sistema articulado de componentes que

intervienen en el hecho educativo, con fines de soporte y/o viabilizarian de

contenidos, facilitando el proceso de ensefianza y aprendizaje. Tienen como

objetivo, facilita la intercomunicacion entre el estudiante y los tutores o

profesores para favorecer,

comprensivo de ideas y conocimiento.
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Tabla 6 Baremo de la dimension de estrategias didacticas: Recursos como

soporte de aprendizaje

Dinamicas
Estaticas
Impulsado por el grupo |Generadoras de Autonomia
Palabra del profesor |Videos Computadoras e internet (blog,
wiKi
Iméagenes(figuras, Bibliograficas, textos Representaciones,  esquemas,
fotografias, laminas) mapas semanticos

Variable 2: Logros de aprendizaje

El logro de aprendizaje es el promedio alcanzado, en el primer bimestre bajo la
forma cualitativa que obtiene un alumno como resultado de una evaluacion que
mide el producto del proceso ensefianza aprendizaje en el que participa,
demostrando sus capacidades cognitivas, conceptuales, aptitudinales,

procedimentales.

Tabla 7 Baremo de la variable: Logro de aprendizaje

Calificativos Asignacion de pesos con Promedio de notas
Numérico fines estadisticos

2 Alto 16-20

1 Bajo 0-15
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IV. RESULTADOS
4.1 Resultados

Los resultados obtenidos se organizaran teniendo en cuenta los objetivos de la

investigacion.
4.1.1 ESTRATEGIAS DIDACTICAS UTILIZADAS POR EL DOCENTE

4.1.1.1 PERFIL DIDACTICO DE LOS DOCENTES

Tabla 8. Perfil didactico de los docentes

Estrategias didacticas NITErD ol Porcentaje
docentes
Estaticas 17 85,0
Dinamicas 3 15,0
Total 20 100,0
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.
Grafico 1. Perfil didactico de los docentes
m Estatica
M Dinamica

Fuente: Tabla 8.

En la tabla 8 y gréafico 1 se observa que de 20 docentes 17 aplicaron estrategias
didacticas estaticas y 3 docentes aplicaron estrategias didacticas dinamicas.
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4.1.2

DE APRENDIZAJE UTILIZADOS POR LOS DOCENTES.

FORMAS DE ORGANIZAR LA ENSENANZA,
METODOLOGICO DE APRENDIZAJE Y RECURSOS COMO SOPORTE

ENFOQUE

Tabla 9. Prioridades de las modalidades de organizar la enseiianza.

PRIORIDADE | pEgAT EXPONSICl() TRAB6GRUP TALgRE TECN'%A_PRE LL;JVI
° = IDEAS
10 4 1 6 0 1 8
20 S) 5 2 2 3 3
30 4 4 3 2 5 >
40 3 3 4 3 5 >
5o 1 2 2 5 5 G

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes.

Griafico 2. Prioridades de las modalidades de organizar la ensefianza

LLUVIAIDEAS

TECNICA_PREG

TALERES

TRAB_GRUPO

EXPOSICION

DEBATE

32 prioridad

2% prioridad ™ 12 prioridad

Fuente: Tabla 9

En la tabla 9 y gréafico 2 se observa que de las 5 prioridades elegidas por el
docente sobre las modalidades de organizacion de la ensefianza, 8 eligieron
como primera prioridad la lluvia de ideas, como segunda prioridad debate,

como

tercera

prioridad
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Tabla 10. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje.

PERM_A
ORG MAPAS_CO | COMPA | ORG_ACT_ | PRENDE ACT_PR ACT_ESTIM_EST
PRIORIDA " - A - OF_PET - - -
D PREV NC RACION GRUPO R_GRUP B EIAPI
o
10 10 2 0 4 0 0 4
o 1 4 0 5 5 3 2
i 2 0 3 4 5 4 2
4o 1 5 1 3 7 3 0
e 3 0 3 4 4 4 2

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes.

Grafico 3. Enfoques metodoldégicos de aprendizaje

2
ACT_ESTIM_EST_EIAPI i4
4
ACT PROF_PETD b 3
5
PERM_APRENDER_GRUPO b 5 32 prioridad
)4 22 prioridad
ORGACT GRUPO | ey, | °

m 12 prioridad

COMPARACION

3
0
0
MAPAS_CONC ; 4
2
ORG_PREV
10

0 2 4 & 8 10

Fuente: Tabla 10.

En la tabla 10 y gréfico 3 se puede apreciar que de las 5 prioridades elegidas por
los docentes sobre el enfoque metodoldgico; 10 docentes eligieron como primera
prioridad la actividad estratégica organizadores previos pertenece al enfoque
significativo, asimismo como segunda prioridad utilizan las organizaciones de
actividades grupales que pertenecen al aprendizaje colaborativo, como tercera
prioridad a grupo colaborativo que pertenecen a las organizaciones de
actividades grupales.
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Tabla 11. Recursos para el aprendizaje.

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes.

MO
FICH | AMBIE COM
PRIO | AULA BI,IAL PIZA gléé AS NTES (Bsié -\I-/Ifé'g PUT | LIBR | MODU | LAMI I[JERE:J FOTO é:IIE
R S RI RRA NOS IMPR | NATUR ORA R ADO (O] LO NAS S S| S
0 ESAS | ALES RA
| 8 o] o | 0| 2 6 1 0] oo 0 2 1] 0 |o
2| o |5] 0| 1| 3 1 2 o | oo 1 3 o | 3 |1
| o o] 1|1 |0 3 1| 1] 0| 2 1 4 | 3| 0 |3
# | o o] oo | 2 3 2 o | 3|1 2 2 | 1] 2 |2
| 1 1] 3] o0 | 2 2 2 | 1| 2 |1 0 3 o | 1|1

AFICHES

FOTOS

LECTURAS

LAMINAS

MODULO

LIBROS

COMPUTADORA
TELEVISOR
GRABADORA
AMBIENTES NATURALES
FICHAS IMPRESAS
CUADERNOS

PIZARRA

MOBILIARIO

AULAS

0 2 4

32 prioridad

22 prioridad

m 12 prioridad

En la tabla 11 y grafico 4 se observa que 8 docentes utilizan como primera prioridad las
aulas, y como segunda prioridad 6 docentes utilizan los ambientes naturales, 4 docentes

eligieron las laminas.

Fuente: Tabla 11.
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4.2. ESTIMAR EL NIVEL DE LOGRO DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES.

Tabla 12. Nivel del logro de aprendizaje de los estudiantes

Nu d
Nivel del logro umero de Porcentaje
docentes
Alto 5 25,0
Bajo 15 75,0
Total 20 100,0

Fuente: Registro de notas del docente.

Grafico 5. Nivel del logro de aprendizaje de los estudiantes

m Alto

® Bajo

Fuente:Tabla 12.

En la tabla 12 y grafico 5, en determinar al logro de aprendizaje de los
estudiantes se observa que el 25% presentan un logro de aprendizaje
alto. Asimismo un 75% presentan un aprendizaje bajo.
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4.3. PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

4.3.1 FORMACION PROFESIONAL

Tabla 13. Institucion de Educacion Superior donde realizé sus

estudios.
. . NuUmero de i
Institucidon Educativa u Porcentaje
docentes
Universidad 11 55,0
Instituto Superior Pedagdgico 9 45,0
Total 20 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico 6. Institucidon de Educacidn Superior donde realizé sus estudios.

H Universidad = Instituto Pedagdgico

Fuente: Tabla 13

En la tabla 13 y gréafico 6 en relacion a los estudios superiores, se observa que el
45% de docentes lo hicieron en institutos pedag6gicos y un 55% son de
universidades.
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Tabla 14. Docentes con estudios de segunda especialidad.

¢éTiene estudios de segunda Numero de .
- . Porcentaje
especialidad profesional? docentes
Si 4 20,0
No 16 80,0
Estd en proceso 0 0,0
Total 20 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico 7. Docentes con estudios de segunda especialidad

Si mNo mEstien proceso

0%

Fuente: Tabla 14.

En la tabla 14 y grafico 7 se nota que 16 docentes que equivalen al 80% de los
participantes en la presente investigacion no cuentan con estudios de segunda
especialidad y 4 docente que equivale al 20% si tiene estudios en segunda
especialidad.
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Tabla 15. Grado académico y/o titulo de estudios superiores
obtenido por los docentes que realizaron estudios universitarios.

Frecuencia Porcentaje

Bachiller 0 0.0
Licenciado 17 0.0
Magister 3 15.0
Doctorado 0 0.0
Total 20 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico 8. Grado académico y/o titulo de estudios superiores
obtenido por los docentes que realizaron estudios universitarios.

15%

0%

Bachiller
® Licenciado
B Magister

H Doctorado

Fuente: Tabla 14.

En la tabla 15 y gréfico 8 se observa que el 85% de los docentes son licenciados, y
el otro 15% son Magister.
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4.3.2 DESARROLLO LABORAL

Tabla 16. Anos de experiencia laboral.

Numero de

éCuantos anos de servicio tiene? F— Porcentaje
De 1a5 afos 6 30,0
De 6 a 10 afios 2 10,0
De 11 a 20 afios 7 35,0
De 21 afos a mas 5 25,0
Total 20 100,0
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.
Grafico 9. Afios de experiencia laboral
H1abanos

m6a10 afios

11 a 20 anos

m De 21 amas anos

Fuente: Tabla 16.

En la tabla 16 y grafico 9 se observa que un 35% cuentan de 10 a 20 afios de
experiencia laboral, y el 30% de 1 a 5 afios de experiencia laboral, y un 25% de 11 a
20 afios de experiencia laboral, y 10% de 6 a 10 afios de experiencia laboral.
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Tabla 17. Tiempo laborando en la instituciéon educativa.

Numero de

Tiempo (aios) P Porcentaje
De 1 a5 afios 10 50,0
De 6 a 10 afios 4 20,0
De 11 a 20 afios 2 10,0
De 21 afios a mas 4 20,0
Total 20 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico 10. Tiempo laborando en la institucidon educativa.

m1abaros

®6a10 anos

11 a 20 anos

mDe21 amas
alnos

Fuente: Tabla 17

En la tabla 10 y grafico 17 se aprecia que un 50% cuentan de 1 a 5 afios de labor en la
institucion educativa, y el 20% de 6 a 10 afios de labor en la institucion educativa, y otro
20% de 21 amas y el 10% de 11 a 20 afios de labor en la institucion educativa.
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Tabla 18. Condicidon laboral en la institucion educativa

’ Nu d .
Condicidn laboral umero de Porcentaje
docentes
Contratado 7 35,0
Nombrado 13 65,0
Total 20 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico 11. Condicion laboral en la institucion educativa

B Contratado

® Nombrado

Fuente: Tabla 18

En la tabla 18 y gréfico 19, se observa que el 65% de los docentes son tienen
una condicion laboral de contratados y el 35% de los docentes tienen una
condicién de nombrados.
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Tabla 19. Labora en otra institucion educativa.

Actualmente labora en otra Numero de .

e e, . Porcentaje
institucion educativa: docentes

Si 6 30,0

No 14 70,0
Total 20 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico 12. Labora en otra institucion educativa

B Si B No

Fuente: Tabla 19.

En la tabla 19 y gréafico 12, se observa que el 70% de los docentes no labora en otra
institucion educativa y un 30% si labora en otra institucion educativa.
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4.3.3 DESARROLLO DE LAS SESIONES DE CLASE

Tabla 20. Inicia una sesion de clase.

¢ Qué es lo que mas usa para iniciar una sesion de clase?

1 2 3 4 5
cantos 13 2 2 1 2
lAminas 1 6 8 5 0
representaciones 3 4 5 3 5
dinamicas 2 5 3 5 5
lecturas 2 2 2 6 8
Grafico 13. Inicia una sesion de clase
5
2
| 5

=4 5

g 1

e |

E B dinamicas

w3 8 " .

% 2 I"Epl"ESEI'ItRCIOI'lES

.g 1 c ® ]aminas

=

o2 6 H cantos

2
1 3
13
0 5 10 15
Nimero de docentes

Fuente Tabla 20.

Fuente:
Cuadro

En la tabla 20 y grafico 13, se observa en la primera prioridad 13 docentes de los
encuestados inicia su sesion de clases con cantos, y como segunda prioridad 8 docentes
utilizan las laminas y como tercera prioridad 6 docentes utilizan las laminas
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Tabla 21. Planifica las actividades de acuerdo a los recursos que posee la

institucion.
g . . NuUmero de .
Planifica las actividades: Porcentaje
docentes

Siempre 12 60,0
Casi siempre 5 25,0
Algunas veces 3 15,0
Casi nunca 0 0,0
Total 20 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico 14. Planifica las actividades de acuerdo a los recursos que
posee lainstitucion.

Casinunca '

Algunasveces 3

Casisiempre '-’

Siempre

0 2 4 6 8 10 12

Nimerode docentes

Fuente: Tabla 21.

En la tabla 21 y grafico 14, se aprecia que el 60% de los docentes siempre planifica
las actividades de acuerdo a los recursos que posee la institucion, y un 25% casi
siempre planifica las actividades de acuerdo a los recursos que posee la institucion,
asimismo un 15 % algunas veces planifica las actividades de acuerdo a los recursos
que posee la institucion.
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4.2.1 Analisis de Resultados

En la presente seccion de proceder al analisis de los resultados presentados respecto
a la relacion de las variables Estrategias didacticas utilizadas por el docente y logros
de aprendizaje del alumno de 5 afios del nivel inicial en el &rea de comunicacion de

las Instituciones Educativas de la provincia de Leoncio Prado.

Los resultados se agruparon, segun los objetivos planteados en el estudio.

1. En relacién a la Determinacion de las estrategias didacticas utilizadas por el

docente y el logro de aprendizaje alcanzado por el estudiante:

Santivafiez, (2009) Si partimos del concepto de que la estrategia didactica es un
conjunto estructurado de formas de organizar la ensefianza bajo un enfoque
metodoldgico de aprendizaje y utilizando criterios de eficacia para la seleccion de
recursos que le sirvan de soporte, se podrd ir clarificando conceptos y operar la
definicién con base en un ensamblaje de sus atributos. De esta manera, y con fines de
investigacion, el disefio de una estrategia didactica se establecera en funcion de sus
ejes 0 conceptos estructurales: la forma de organizacién, el enfoque metodoldgico
respecto del aprendizaje y los recursos que se utilizan.

Es pertinente, reflexionar que la interaccion que se busca en el aula, se respalda en la
estrategia didactica y ésta, por lo tanto, se propone para incidir en el desarrollo de
estrategias de aprendizaje. Esto ultimo, implica propiciar aprendizajes
transformadores que estan en lo afectivo, cognoscitivo y psicomotriz. Es decir, en la
interseccion de formas de organizar la ensefianza, enfoques, lenguajes y valores

expresados en el desarrollo de habilidades, actitudes y conocimiento.
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recursos que utiliza el docente para promover aprendizajes significativos a partir del
objetivo y de las estrategias de aprendizaje independiente”.

Asimismo, respecto a los logros de aprendizaje, se define como el cambio que ocurre
en el que aprende. Es considerado un proceso universal pues se produce en las méas
diversas circunstancias de la vida de una persona en donde se puede apropiar de la
experiencia de los fendbmenos y personas que lo rodean. ES un proceso que se
manifiesta de forma particular y especifica en cada persona y en cada contexto grupal
e historico, varia en cada uno de los alumnos y grupos escolares, incluso, en cada

uno de los diferentes momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los resultados demostraron que el 15% de los docentes utilizan en el desarrollo de su
préactica pedagogica, estrategias didacticas de tipo dinamica; en las cuales el impacto
en el estudiante genera actividad y autonomia, dentro de estas estrategias estan la
impulsadas o mediadas por el grupo y las de autonomia propiamente. Asimismo, se

observa que el logro de aprendizaje obtenido fue bajo.

Asimismo, se observa que solo el 85 % de los docentes utilizaron estrategias de

naturaleza estatica y el logro de aprendizaje en sus estudiantes es alto.

2. Con respecto al objetivo especifico: dominio de los componentes conceptuales
de las estrategias didacticas: formas de organizacion de la ensefianza, enfoque

metodologico de aprendizaje y recursos como soporte de aprendizaje.

Las modalidades de organizacién que mas conocen los docentes son lluvia de ideas
siendo elegidas 8 docentes. Nunes, (2012). Es un método de generacién colectiva de
nuevas ideas a través de la contribucion y participacion de muchos individuos en un
grupo. La Utilizacion de este método, creado por Alex Osborn en la década de 1930,

se basa en la suposicion de que un grupo genera mas ideas que los individuos solos y
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es, por lo tanto, una importante fuente de innovacién mediante el desarrollo de

pensamiento creativo y prometedor.

3. En relacidn al objetivo especifico: Determinar el logro de aprendizaje de los

estudiantes de 5 afios del nivel inicial.

Los resultados demostraron que el logro de aprendizaje que predomina en los

estudiantes de 5 afios en el area curricular de comunicacion es bajo en un 75%.

Logro de aprendizaje, se definen como cambios del comportamiento que
implican que se ha aprendido algo, cuyo resultado es una forma de saber o de
conocer, pues el aprendizaje constituye técnicamente una categoria de logro.

Estos dan cuenta de las capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales que
deben desarrollarse en los estudiantes. Los logros de aprendizaje son pautas para
analizar el proceso de aprendizaje. Ayudan a reflejar capacidades que deben ser
evaluadas, oportunamente, para identificar dominio o dificultad

4. En relacion al objetivo especifico: Perfilar academicamente al docente de
educacion inicial que se desempefia como profesor del aula de 5 afios en el area

de comunicacién.

La competencia pedagogica de los docentes sefiala que un docente debe ser capaz de
formar integralmente al educando en los aspectos fisico, afectivo y cognitivo para el
logro de su identidad personal y social. Asimismo debe desarrollar capacidades,

valores y actitudes que permitan al educando aprender a lo largo de toda su vida.
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Chaves (2008) El facilitador debe ser agil, y creativo al presentar situaciones de
aprendizaje. Se enfoca de manera alternativa, construyendo y reconstruyendo, con
el fin de despertar en el educando el sentido, el gusto y el placer de sentirse
participe de su aprendizaje y vivirlo como proceso vital. Su interaccion con el
aprendiente se da para compartir con él sus experiencias, apoyarlo y asesorarlo en
su proceso de aprender, estimulando su capacidad de adquirir conocimiento,
retandolo a incrementar sus saberes, promoviendo la creacién de su propio
paradigma, en donde se pueda apropiar y aduefiar de sus conocimientos, para luego
compartirlos con los demas y asi crecer, bajo una interaccion presencial y virtual.
En el acto educativo, el mediador incentiva y persuade a los aprendientes en medio
de experiencias placenteras. Aqui el sujeto aprende utilizando los sentidos, con todo
su ser, en ambientes preparados para el gozo y la felicidad por aprender. No
obstante, en muchas ocasiones, este ideal no se lleva a la realidad, porque el énfasis
no se pone en los estilos y formas de expresion del que aprende, sino méas bien en
quien ensefia o en el objeto de estudio.

Luego de recolectar informacion a travez del cuestionario, los datos obtenidos sobre

el perfil docente, institucion donde realiz6 estudios 55% realizaron estudios en

universidad y 45% son egresados de Institutos Pedagdgicos.

Los datos obtenidos sobre el perfil del docente: Situacion laboral en las instituciones

educativas; demuestran que el 65% de docentes son nombrados y 35% contratados.

La situacion laboral es aquella en la que los docentes cumplen un trabajo
determinado en las Instituciones Educativas. Existen docentes en todos los niveles
que pueden ejercer su trabajo en la ensefianza publica o en instituciones privadas.
Un docente puede ser nombrado o contratado: El docente nombrado es aquel que

desempefia su funcion de docente en una Institucion Educativa de manera
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permanente en cambio, el docente contratado de manera inestable. Aun asi, ambos
contribuyen a la formacion integral de los estudiantes, poseen la misma conducta

moral y ética dentro y fuera de la Institucion Educativa.

Los datos obtenidos sobre el perfil del docente: Experiencia laboral por Instituciones
Educativas; se observa que el 35% de docentes tienen una experiencia laboral de 11 a
20 afios, un 30% de docentes tienen experiencia laboral de 1 a 5 afios. Asimismo se
observa que un 25% de docentes tienen experiencia laboral de 21 a mas afios y 10%

de 6 a 10 afnos.

Asimismo los datos obtenidos segun el cuestionario en base a estudios de segunda
especialidad se observa que 16 docentes que equivalen al 80% no cuentan con
estudios de segunda especialidad mientras que 4 docentes que representan al 20% si

tienen estudios de segunda especialidad .
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V. CONCLUSIONES

Al culminar esta investigacion en las estrategias didacticas y logros de aprendizaje
del docente de educacion inicial de las Instituciones Educativas del distrito Leoncio
Prado de la ciudad de Tingo Maria en el afio 2013, se llega a las siguientes
conclusiones:

Se determinan que las estrategias didacticas empleadas a 20 docentes en un 85% son

estaticas y 15% son dinamicos.

En el area de Comunicacion los docentes del nivel inicial 5 afios 10 docentes
dominan las estrategias didacticas, Modalidad de Organizaciéon llamada también

lluvia de ideas.

El perfil profesional del docente el 55% se caracteriza por ser la mayoria de los
docentes  egresados de las universidades 45% son egresados de institutos
pedagdgicos, el 80% de docentes no cuenta con estudios de segunda especialidad,
20% si cuenta con estudios de segunda especialidad, el 65%, de docentes son
nombrados, el 35% de docentes son contratados, el 30% tiene de 1 a 5 afios de
experiencia laboral. EI 10% de 6 a 10 afios 25% de 21 afios a mas y 35% de 11 a 20
anos.

Se puede determinar que los docentes no utilizan las herramientas adecuadas en la
aplicacion de estrategias didacticas para lograr el aprendizaje. Asimismo los docentes
deben asistir a las capacitaciones a conciencia no por cumplimiento de los
programas, esto con la finalidad de elevar la calidad de ensefianza, la formacion
continua, permitira al docente reestructurar los conocimientos y realizar cambios

pertinentes segun las necesidades de su contexto y escuela.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS DIDACTICAS UTILIZADAS EN EL
NIVEL INICIAL

Estimado (a) docente, a continuacién le presentamos una relacién de preguntas
relacionadas a las estrategias didacticas que usted utiliza en la ensefianza del &rea de
comunicacién. Rogamos se sirva contestar cada una de las preguntas gue se le presentan.

I. Datos generales de la formacién docente

1. Especialidad mencionada en su Titulo Profesional

2. Grado que ensefia

3 ¢Donde realiz6 sus estudios?

Universidad ( ) Instituto pedagogico ( )

4. Grado académico de estudios superiores.
Bachiller ( ) Magister ( ) Doctorado ( )
5. ¢Estudio una segunda especializacion?

Si () No ()

6. ¢ Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como docente?
1 a5 afos ()

6al0afios ()

11a20 ()

De2lamasafios ()

7. ¢Qué tiempo viene laborando en esta institucion?
1 a5 arfios ()

6all0afios ( )

11a20afos ( )

De 20 amas afios  ( )

8. Situacion de trabajo en la institucion educativa.
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Contratado () Nombrado ()
9. ¢ Actualmente labora en otra institucion educativa?
Si () No ()

1. Desarrollo didactico

Cantos
Laminas
Representaciones
Dindmicas
Lecturas

1.- ¢Qué es lo que més usa para iniciar una sesion de clase?

Marca segun el grado de frecuencia: 1 al que usas mas y el 2 a la que sigue y
asi sucesivamente.

2. ¢Planifica las actividades de acuerdo a los recursos que posee la Institucion
Educativa?

2.1. Siempre ()
2.2. Casisiempre ()
2.3. Algunas veces ()
2.4. Casi nunca ()
25.Nunca ()

3. Poner el nimero 1 a la forma de organizacion que conoce mas, el 2 a la que le
sigue y asi sucesivamente. Sefiale las formas de organizacion de la ensefianza que
conoce:

Debate
Exposicion
Cuestionarios para investigar contenido

Trabajos en grupo colaborativo

Talleres

Técnica de la pregunta
Phillips 6-6
Demostraciones
Lluvia de ideas
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4. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio mas fuerte 0 mas importante,
el 2 al que le sigue y asi sucesivamente. Los criterios que usa para seleccionar una
forma o modalidad de organizar la ensefianza son:

1] 2 3|4 |5

Obijetivos de la sesion de clase
Contenido de la leccion

Acceso a los recursos

El tamafio del grupo

Las caracteristicas de los alumnos
5. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio més fuerte o mas importante,
el 2 al que le sigue yasi sucesivamente. Para implementar una modalidad de
organizacion de la ensefianza se requiere:

Conocer su uso e implementacién

Conocer las caracteristicas del grupo

Tomar en cuenta el tamafio del grupo

Conocer los objetivos de la sesion de clase y del area

Los beneficios de las estrategias didacticas

6. Poner el nimero 1 a la forma de organizacion que mas utiliza, el 2 a la que le sigue
y asi sucesivamente. Sefiale las formas o modalidades de organizacion de la
ensefianza que utiliza:

Debate

Exposicion

Trabajos en grupo colaborativo
Talleres

Técnica de la pregunta

Lluvia de ideas

7.- ¢Siente que posee suficiente informacion para llevar acabo gran cantidad
de modalidades de organizacion de la ensefianza?

Si( )No( ) Esta en duda () No sabe ( )

8. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al enfoque metodoldgico mas trabajado
por usted en el desarrollo de sus estrategias didacticas. De estos enfoques
metodoldgicos, los que mas tr

abaja usted en el desarrollo de sus estrategias didacticas, son:

1] 2 314|565

Aprendizaje significativo
Aprendizaje colaborativo
Constructivismo
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CRONOGRAMA

ACTIVIDADES DEL
PROYECTO

DURACION

Estudio de la Bibliografia

Estudio del Abordaje Teorico-
metodoldgico

Elaboracion del Proyecto

Pruebas de los Instrumentos de
Investigacion

Ejecucién del Proyecto

Andlisis de Datos

Interpretacion de los resultados

Elaboracioén del informe
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PRESUPUESTO

CANTIDA COSTO COSTO COSTO
RUBRO UNIDAD D UNITARIO PARCIAL TOTAL
Material de Escritorio 92.00
Papel Bond A4
80 grs. Ciento 1 0.05 4.00
Lapicero Unidad 3 0,50 1.50
Lapiz Unidad 1 1.00 1.00
Corrector Unidad 1 6.00 6,00
Engrapador Unidad 1 10,00 10,00
Tablero de
madera Unidad 1 7,50 7.50
Clip Caja 1 1,50 1,50
Resaltador de
textos Unidad 3 6,00 18,00
Félder Manila | Unidad 01 2,00 2,00
USB - 2Gb Unidad 1 40,00 40,00
Costos Por Servicio 67.00
Impresion Unidad 50 0,30 15.00
Fotostatica Unidad 60 0.10 6.00
Anillado Unidad 4 5.00 20.00
Internet Horas 40 1,00 40,00
Alimentacion 81.00
Desayuno Dias 4 5.00 20.00
Almuerzo Dias 4 8.00 32.00
Cena Dias 4 5.00 20.00
Movilidades 320.00
Pasajes Internos | Dias 4 5,00 20,00
TOTAL 560.00

Financiamiento: El presente trabajo de investigacion sera autofinanciado.
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