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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre Nulidad de Despido, segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00025-
2008-0-0801-JM-LA-01. Distrito judicial de Cafete, Lima. 2014. Es de tipo,
cuantitativo cualitativo; nivel exploratorio descriptivo; y disefio no experimental;
retrospectivo, y transversal. La recoleccion de datos se realizd, de un expediente
seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de la
observacién, y el analisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante
juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron
de rango muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: alta,
muy alta y muy alta. Se concluyd que la calidad de las sentencias de primera y de

segunda instancia, fueron de rango muy alta, respectivamente.

Palabras clave: Calidad, Despido, Nulidad de despido, Sentencias.
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ABSTRACT

The overall objective research was to determine the quality of the judgments of first
and second instance on Nullity of dismissal, according to the relevant regulatory,
doctrinal and jurisprudential parameters, file No. 00025-2008-0-0801-JM-LA-
January. Judicial District of Cafete, Lima. 2014's type, quantity or quality;
descriptive exploratory level; and non-experimental design; retrospective and cross.
Data collection was performed on a selected file using convenience sampling, using
the techniques of observation, and content analysis, and a checklist validated by
expert judgment. The results revealed that the quality of the narrative, preamble and
operative belonging to the judgment of first instance were very high, high and very
high rank; and the judgment of second instance: high, very high and very high. It was
concluded that the quality of the judgments of first and second instance, were very

high, respectively range.

Keywords: Quality, dismissal, wrongful dismissal, Judgments.
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I. INTRODUCCION

El Estado Peruano esta normado por la Constitucion Politica de 1993, la cual busca
establecer un orden para mantener la seguridad ciudadana; por lo que la finalidad del
6rgano Judicial es para la Administra de Justicia, por medio de sus Fallos é Sentencia.

Entonces debemos también entender la importancia que juega el rol del juez, a la hora

de sentencia para observar la “Calidad de la Sentencia”

La sentencia es el acto judicial por excelencia que determina o construye la solucién
juridica para esos hechos, solucionando o redefiniendo el conflicto social de base, que

es reinstalado de un modo nuevo en el seno de la sociedad. (Rioja, 1999)

La Sentencia es un acto jurisdiccional que emana de un juez que pone fin al proceso o a
una etapa del mismo, la cual tiene como objetivo reconocer, modificar o extinguir una

situacion juridica asi como formular ordenes y prohibiciones (...). (Anénimo, 2009)

En relacion a la sentencia, en el contexto de la “Administracion de Justicia”, una de las
situaciones problematicas es la “Calidad de las Sentencias Judiciales”, lo cual es un
asunto o fendmeno latente en todos los sistemas judiciales del mundo, que se evidencian
en distintas manifestaciones provenientes de la sociedad civil, las instituciones publicas,
privadas y los organismos defensores de derechos humanos. Esta situacion a su  vez,
comprende tanto a los paises de mayor estabilidad politica y desarrollo econémico,
como a aquellos que se encuentran en desarrollo, es decir se trata de un problema real,

latente y universal. (Sanchez, 2004)

En lo que corresponde al Peru de los Gltimos afios se observa, niveles de desconfianza
social y debilidad institucional de la administracion de justicia, ademas se observa que
mucha persona expresan que es motivo de la corrupcion, los cuales podemos reflejar en

el siguiente parrafo:



De acuerdo al Diario EI Comercio (2012), informo que:

La Organizacion IPSOS Apoyo Perd, realizo encuestas sobre la corrupcion y la Falta de
Justicia, en las cuales reflejo un porcentaje: Para la Corrupcion (47%) y Falta de Justicia
(36%), (...) en la cual el soci6logo Gonzalo Portocarrero considerd que esos resultados
reflejan un reclamo. “Con ello estan pidiendo una sociedad mas justa, segura y

transparente”.

Dentro del tema de los problemas por los que atraviesa la Administracion de Justicia en
el Pery, es justo mencionar que éste fue siempre un tema que ocupé y preocup6 desde
hace muchos afios a distintos juristas especializados en materia constitucional. Es saber

la Calidad de la Sentencia.

Entonces nuestra actividad se centra en la calidad de la sentencia; como al respecto, en
opinién de Pasara (2003), sostuvo que existen muy pocos estudios acerca de la calidad
de las sentencias judiciales, y esboza que una razdn es su caracter cualitativo, que el
tema es complejo y sus resultados siempre son discutibles. Por consiguiente el disefio de
mecanismos transparentes que permitan evaluar las sentencias que dictan los Poderes
Judiciales es una tarea pendiente de gran urgencia en los procesos de reforma judicial de

Meéxico.

También expreso, Pasara (2003), afirmd que la poblacion en nuestros paises percibe a la
justicia como lenta y corrupta, preocupa también la competencia profesional de los
magistrados, problema que también atafie al Peru, el trabajo de estos funcionares en

cada vez méas mediocre.

Al respecto, puedo decir que el tema de la administracion de Justicia en el Perd, es un
tema que preocupa a cualquier ciudadano comdn, dado que su importancia radica en que
haya una sociedad mas justa, que la legislacion se aplique a todos por igual, que permita
el buen funcionamiento del estado de derecho y consiguientemente lograr un mejor
desarrollo econdmico, ya en el afio 2000 el instituto apoyo, en su informe sobre la
reforma del poder judicial, sefald: la existencia de un sistema judicial que funcione

adecuadamente es un requisito indispensable tanto para el funcionamiento del Estado de



derecho como para el desarrollo economico de un pais”.

Asimismo, en la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote hacer investigacion
implica participar en lineas de investigacion, en lo que corresponde a la carrera
profesional de derecho la linea de investigacion cientifica se denomina: Analisis de
Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos Judiciales del Peru, en Funcién de
la Mejora Continua de la Calidad de las Decisiones Judiciales. (ULADECH, 2011)

Este documento tiene como base hechos que involucran al quehacer jurisdiccional,
basicamente el tema de las decisiones judiciales contenidas en las sentencias; en sintesis
es un producto académico resultado de una elucubracion inspirada en hechos expuestos

precedentemente.

Como se advierte, el tema de administracion de justicia es un fenébmeno de Interés
Social, abordado en distintos contextos de espacio y tiempo, es por eso que se
analizaran las sentencian emitidas para determinar los parametros utilizados; en este
caso se realizara para observar el proceso judicial contenido en el expediente N° 00025-
2008-0-0801-JM-LA-01 Sobre Nulidad de despido. Este caso se llevé a cabo en el
Juzgado Mixto, del distrito judicial de Cafiete — Lima. 2014, en una controversia que
tuvo como parte demandada a la Empresa W.C.S.A. y por parte demandante al sefior
L.C.H., en donde se buscaba determinar si la empresa en mencion habia despedido de
forma conforme al estatuto y cuerpo legal; por el cual es Juzgado Mixto de Cafiete se
pronuncio en primera instancia a favor del demandante L.C.H., como también asi lo
confirmo la Sala Civil, para determinar de acuerdo a los parametros establecidos en el
presente trabajo, esto es sobre todo por lo que se dice del Pert en cuestiones de
administracion de justicia, por lo que se marcando el inicio de la presente investigacion,

con el siguiente enunciado:

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia de nulidad de
despido, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-LA-01, del Distrito Judicial Cariete - Lima
20147



Para resolver el problema planteado se ha trazado un objetivo general.

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre nulidad de
despido, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-LA-01, del Distrito Judicial Cariete - Lima
2014

Igualmente para alcanzar el objetivo general se ha trazado objetivos especificos

Respecto a la sentencia de primera instancia
1.2.2.1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia en su parte

expositiva, enfatizando la parte introductoria y la postura de la partes.

1.2.2.2. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia en su parte

considerativa enfatizando la motivacion de los hechos y el derecho aplicado.

1.2.2.3. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia en su parte resolutiva,

enfatizando el principio de correlacion y la descripcion de la decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia
1.2.2.4. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia en su parte
expositiva enfatizando la parte introductoria y la postura de la partes.

1.2.2.5. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia en su parte

considerativa enfatizando la motivacion de los hechos y el derecho aplicado.

1.2.2.6. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia en su parte
resolutiva, enfatizando la aplicacion del principio de correlacion y la descripcion de la

decision.



El presente trabajo de investigacion, guarda una gran relacion orientadora, ¢Por qué?
tiene como fin el de diagnosticar el nivel de la calidad de las decisiones judiciales, en
este presente trabajo se abordara el caso de nulidad de despido de la materia laboral,
este caso se enfoca en la localidad de la Provincia de Cariete, del departamento de Lima,
los resultado obtenidos evidencia claramente como nuestras autoridades encargadas en
la administracion de justicia motivan la sentencia, siendo conocido para otro como

resolucion judicial, fallos y decision del juez en el vocabulario popular.

Este estudio analizara los enfoques pura mente doctrinales, y jurisprudenciales para
observar si el juez sentencio de acuerdo a las normas legales, y aun si los hechos tienes

congruencia con la sentencia, que en este caso pueden ser sancionadoras o absolucion.

La motivacion es importante ¢Por qué?, debe precisar las consecuencias de los hechos
causados, en este caso con un razonamiento logico, por lo que se capacita a los
encargados de la administracion de Justicia. Entonces en pocas palabras
mencionariamos que este trabajo esta orientado a ver si en el Per( las decisiones estan

acorde a los parametros normativos, mas el razonamiento l6gico del juez.

Para erradicar comentario, criticas sin base y poner al publico y poblacion en general la

verdadera realidad de la administracion; jentonces dejemos de hablar en vacio!.

Para crear en la poblacién la seguridad de la verdad, y poder explicar como es en
realidad la motivacion de las sentencia, como se dice revisar la calidad de la sentencia.

Tiene un fundamento constitucional, porque es una forma de hacer realidad el derecho
abstracto previsto en el inciso 20 del articulo 139 de La Constitucion Politica del Estado
que establece: toda persona puede formular andlisis y criticas a las resoluciones y

sentencias judiciales, con las limitaciones de ley.

Los esquemas de investigacion que se plantean de la universidad ULADECH para la
elaboracion y ejecucion de dicha investigacion, no establece una HIPOTESIS en la

estructura, entendiendo que es la solucion anticipada de un problema original o la



respuesta inmediata al problema planteado, no se puede plantear una solucién sin
valorar el objeto de estudio, razon por la cual no se determina hipdtesis alguno en la
presente investigacion. ULADECH promueve como universidad comprometida con la
responsabilidad universitaria, orientada al desarrollo de los habitantes y para hacer méas
disponible, accesible, aceptable y que sea de mejor calidad la aplicacion de las leyes.
Los estudiantes de las universidades no deben ser ajenos a la blusqueda de un cambio
para la mejora de distribucion, pues son los que ocuparan las actividades de su entorno y

por tanto deberan aportar con su ambiente.

Este es un modelo que es brindado por la universidad ULADECH, con su compromiso
de responsabilidad por la sociedad, los universitarios buscan un pais mas justo, ello
también es pedido de los habitantes del territorio, toda investigacion se realiza para la

comprensién de la necesidad de un cambio.

Que la propuesta y las conclusiones a que se arriben de la investigacion, se muestren
precisas para los responsables de la funcion jurisdiccional del ambito nacional, regional
y local y para los usuarios de la administracion de justicia; por cuanto es necesario
cautelar los derechos humanos de los procesados y las garantias del debido proceso de

los actos procesales.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

También Accatino (2003), en Chile investigo:

La Fundamentacion de las Sentencias ¢Un rasgo distintivo de la Judicatura Moderna?.
La conclusion que se impone al final de este trabajo es que la fundamentacién
obligatoria y publica de las sentencias presenta vinculos significativos con diversos
ingredientes de la modernidad juridica y politica, que no orientan necesariamente el
sentido y la funcién de esa institucion en una misma direccion. Sin la racionalizacion
que supuso el abandono de los mecanismos irracionales de prueba y la configuracion de
la sentencia como decision deliberada y fundada en un saber relativo a las pruebas vy al
derecho, la exigencia de motivacion era inconcebible. Tras ese paso, caracteristico de
los albores de la modernidad, la suerte de la institucién dependi6 de distintos factores
que presionaron a favor o en contra de la expresion por el juez de esos fundamentos que
se suponian tras toda decision judicial. Uno de esos factores estd constituido por las
ideas dominantes sobre el fundamento de la autoridad judicial y sus expresiones
institucionales. Mientras esa autoridad fue presupuesta y su fundamento fue reputado
sacro e indiscutible por el publico profano, no tenia sentido exigir del juez una
justificacion publica de su ejercicio. Sélo con el avance del proceso de secularizacion —
el paso de la dominacién tradicional a la dominacion legal- racional del que habla Max
Weber— y con la afirmacion de un fundamento puablicamente controlable para la
autoridad del juez, la motivacion de las sentencias puede adquirir el sentido de un
ejercicio de justificacion a través del cual el juez busca ganar argumentativamente
autoridad frente a las partes y al pablico, un significado de la exigencia de motivacion
que siguiendo a Taruffo podemos denominar extraprocesal. Esta &nima de la motivacion
como justificacion publica del ejercicio de la autoridad del juez marca la distancia entre
su institucionalizacion definitiva en los Estados liberales que reciben la influencia de la
ideologia revolucionaria francesa y la vigencia de exigencias de motivacion durante el
antiguo régimen. Estas ultimas dan cuenta de otra faceta moderna de la institucion,
ligada a las politicas de centralizacion y burocratizacién que marcaron el avance del
absolutismo, que vieron en la imposicion de exigencias de fundamentacion una

herramienta funcional al establecimiento de mecanismos de control oficiales sobre la



decision del juez, que tendieron a sustituir a los controles subjetivos dirigidos a su
comportamiento. Este segundo sentido moderno de la motivacion de las sentencias esta
ligado entonces a lo que, siguiendo de nuevo a Taruffo, podemos llamar su funcion
endoprocesal. Por Gltimo, la historia de la fundamentacion de las sentencias muestra que
la presencia y la publicidad de los motivos fue estimulada por el desarrollo de précticas
de respeto a los precedentes judiciales, como ocurrié particularmente en los sistemas
juridicos de tradicion anglosajona. Desde esta perspectiva la motivacion pablica de las
sentencias adquiere el sentido de expresar un compromiso con las razones generales que
fundan una decision particular y cumple una funcion instrumental a la certeza y la
previsibilidad del derecho, valores ligados a la tutela de las autonomias individuales y

caracteristicas de la cultura politica y juridica de la modernidad. (p. 35)

De otra opinion Cordon (2012), Guatemala expresa que:

La motivacidn de las resoluciones judiciales constituye un elemento imprescindible del
derecho a la tutela judicial efectiva. Esta exigencia, comdn a todo pronunciamiento
emanado de los tribunales de justicia, forma parte del referido derecho fundamental en
su vertiente de derecho, valga la redundancia, a que se dice una resolucion ‘“fundada en
derecho”. La motivacion de las resoluciones judiciales se apoya en la necesidad de que
el tribunal haga publicas las razones que le han conducido a fallar en uno u otro sentido,
demostrando asi que su decision no es producto de la arbitrariedad, sino del correcto
ejercicio de la funcién jurisdiccional que le ha sido encomendado, es decir, dirimiendo
la controversia sometida a su conocimiento, precisamente, en aplicacion del Derecho.
(...) apoya en la necesidad de que el tribunal haga publicas las razones (...)
demostrando asi que su decision no es producto de la arbitrariedad, si no del correcto
ejercicio de la funcién jurisdiccional que le ha sido encomendada, es decir, dirimiendo
la controversia sometida a su conocimiento, precisamente, en aplicacion del Derecho.
(...), posibilitando el ulterior control por los tribunales superiores. (...), el deber de
motivar las resoluciones juridiciales persigue los fines especificos siguientes: a)
garantizar la posibilidad de control de fallo. Por los tribunales superiores, incluida la
propia jurisdiccion constitucional por la propia jurisdiccion constitucional por via del
amparo; b) lograr la convicciéon de las partes en el proceso sobre la “justicia y

correccion” de aquella decision judicial que afecte los derechos del ciudadano; y ¢)



mostrar el esfuerzo realizado por el juzgador para garantizar una resolucion carente de
arbitrariedad (...). (p. 04)

Gonzales (2006), en Chile, investigo

La fundamentacion de las sentencias y la sana critica; y sus conclusiones fueron: a) La
sana critica en el ordenamiento juridico Chileno, ha pasado de ser un sistema residual de
valoracion de la prueba a uno que se ha abierto paso en muchas e importantes materias,
y; que, seguramente pasard a ser la regla general cuando se apruebe el nuevo Cédigo
Procesal Civil. b) Que, sus elementos esenciales son los principios de la Idgica, las
méaximas de la experiencia, los conocimientos cientificamente afianzados y la
fundamentacidn de las decisiones. ¢) La forma en que la sana critica se ha empleado por
los tribunales no puede continuar ya que desgraciadamente muchos jueces amparados
en este sistema no cumplen con su deber ineludible de fundamentar adecuadamente sus
sentencias. Las consecuencias de esta practica socavan el sistema judicial mismo desde
que, entre otros aspectos, no prestigia a los jueces, estos se ven mas expuestos a la
critica interesada y facil de la parte perdedora y, ademéas, muchas veces produce la
indefension de las partes pues estas no sabran como fundamentar sus recursos ante

instancias superiores al no conocer los razonamientos del sentenciador. (p. 01)

Sarango (2008), en Ecuador investigo:

El debido proceso y el principio de la motivacion de las resoluciones/sentencias
judiciales; en éste trabajo, en base a resoluciones expedidas en causas ciertas, el autor
sostiene que: a) Es evidente que ni el debido proceso ni las garantias fundamentales
relacionadas con los derechos humanos carecen de efectividad y de aplicacion préactica
por lo que, necesariamente, deben ser acatados y respetados por todos, de lo contrario se
estaria violentando las garantias fundamentales que consagra el Cédigo Politico. b) Las
constituciones, los tratados internacionales sobre derechos humanos, la legislacion
secundaria y las declaraciones y las resoluciones internacionales sobre derechos
humanos reconocen un amplio catadlogo de garantias del debido proceso, cuyos titulares
tienen a su disponibilidad —demandante y demandado— para invocar su aplicacion en
todo tipo de procedimientos en que se deba decidir sobre la proteccion de sus derechos
y libertades fundamentales. c) El debido proceso legal —judicial y administrativo—



esta reconocido en el derecho interno e internacional como una garantia fundamental
para asegurar la proteccion de los derechos fundamentales, en toda circunstancia. d) Los
Estados estan obligados, al amparo de los derechos humanos y el derecho
constitucional, a garantizar el debido proceso legal en toda circunstancia, y respeto de
toda persona, sin excepciones, independientemente de la materia de que se trate, ya sea
ésta de caracter constitucional, penal, civil, de familia, laboral, mercantil o de otra
indole, lo cual implica el aseguramiento y la vigencia efectiva de los principios juridicos
que informan el debido proceso y las garantias fundamentales, a fin de garantizar la
proteccion debida a los derechos y libertades de las partes, y no limitarlos mas alla de lo
estrictamente necesario y permitido por la ley. ) El desafio actual constituye, en
definitiva, la apropiacién de la cultura del debido proceso por parte de los operadores
judiciales, y su puesta en practica en todos los procesos, con el fin de que ello se refleje
en una actuacion judicial ética, independiente e imparcial, apegada ala normatividad
constitucional y a la normativa internacional de los derechos humanos. f) La motivacién
de la sentencia, al obligar al juez a hacer explicito el curso argumental seguido para
adoptar determinado razonamiento, es una condicidn necesaria para la interdiccion de la
arbitrariedad, posibilitando, por lo ya dicho, la realizacion plena del principio de
inocencia del imputado. Para ello es indispensable el control que actia como un
reaseguro de aquel propdsito. g) Motivacion y control vienen a convertirse, por ende, en
un binomio inseparable. h) Es de vital importancia que en nuestro pais la motivacion sea
una caracteristica general en los fallos de quienes, de una u otra manera, administran
justicia y no una excepcion, como acontece incluso en los actuales momentos. Cabe
resaltar que ha sido la Primera Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte de1997 la que
mantuvo una teoria doctrinaria respecto de la motivacién, tal como se puede observar en
los innumerables fallos expedidos por esta Sala. i) Se puede agregar ,que es de
exigencia y obligatorio cumplimiento la fundamentacion de las resoluciones y fallos
judiciales tanto para atender la necesidad de garantizar la defensa de las partes en el
debido proceso, como para atender el respeto a uno de los pilares basicos del Estado de
Derecho y del sistema republicano, que fundado en la publicidad de los actos de
gobierno y de sus autoridades y funcionarios que son responsables por sus decisiones,
demanda que se conozcan las razones que amparan y legitiman tales decisiones. Por

ello, las resoluciones judiciales, para cumplir con el precepto constitucional requieren
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de la concurrencia de dos condiciones: por un lado, debe consignarse expresamente el
material probatorio en el que se fundan las conclusiones a que se arriba, describiendo el
contenido de cada elemento de prueba; y por otro, es preciso que éstos sean merituados,
tratando de demostrar su ligazén racional con las afirmaciones o negaciones que se
admitan en el fallo. Ambos aspectos deben concurrir simultdneamente para que pueda
considerarse que la sentencia se encuentra motivada, de faltar uno de ellos, no hay
fundamentacidn y la resolucion es nula. El desafio actual constituye la apropiacion de la
cultura del debido proceso por parte de los operadores judiciales y de los poderes
publicos y su puesta en practica de todos los procesos, con el fin de que se refleje en una
actuacion judicial ética, independiente e imparcial, apegada a la normatividad
constitucional y a la normativa internacional de los derechos humanos. Es de destacarse
que la actual Constitucion de la Republica al crear la Corte Constitucional en el Art.
429 que le da la categoria de “el maximo Organo de control, interpretacion
constitucional y de administracion de justicia en esta materia ...” y el Art. 436 le
concede facultades inherentes a conocer en maxima instancia todo lo relacionado con
resoluciones dictadas por la Corte Nacional y que afecte al debido proceso. La
creacion de la Corte Constitucional es de avanzada, en un estado democratico de
derecho, pero deberia limitarse el campo de accion porque de lo contrario se convertiria
en un hacinamiento de causas”. Asimismo, en relacion con los fallos dictados por la
Primera Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte Suprema de Justicia, refiere: a) Se
observa que dan cumplimiento al precepto constitucional establecido en el Art. 24,
numeral 13 de la anterior Carta Politica, es decir, que se enuncian las normas y
principios juridicos en que fundamentan sus resoluciones, asi como los argumentos de
hecho en los que se sustentan los referidos fallos. b) “...por otro lados, las resoluciones
de la referencia son expedidos en un lenguaje claro, sencillo y coherente, lo que permite
su facil entendimiento por cualquiera de los ciudadanos que lean tales sentencias. c)
También se debe sefialar que los casos materia de estudio, se afianzan en principios
doctrinarios y jurisprudenciales, es decir, que se expresan las normas de derecho y los
argumentos de hecho que conducen al juzgador a dictar una determinada resolucion. d)
Se cumple con los principios del debido proceso, es decir, que observan los preceptos
constitucionales que garantizan los derechos ciudadanos en un estado democratico de

derecho, haciendo efectivo el respeto de los derechos humanos. En relacién con los
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fallos dictados por la Segunda Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte Suprema de
Justicia, Sefala: Que el fallo No. 1184-99 (motivo de analisis), no esta motivado y como
consecuencia de ello es una sentencia simplista, es decir, que no utiliza ni argumentos
de hecho peor ain de derecho sino que se refiere de manera general al recurso de
casacion, y lo que es mas se utiliza un lenguaje que no es concreto ni claro. En tanto que
en los fallos Nos. 245-2004 y 20-2005, (igualmente, motivo de andlisis) de alguna
manera se cumple con lo que contemplaba el Art. 24 numeral 13 de la anterior Carta
Politica, esto es, que se enuncian las normas de derecho, se hace relacion de manera
suscinta a la prueba, asi como se detallan los hechos motivo de la casacion. Finalmente,
en cuanto corresponde a los fallos dictados por la Tercera Sala de lo Civil y Mercantil
de la Corte Suprema de Justicia , en base al analisis de los tres fallos agregados con los
Nos. 70-2006, 273-2003, 248-2002, en su contexto general cumplen con la norma legal
y constitucional, esto es, que consignan los argumentos de hecho relacionandolos de
manera objetiva con los fundamentos de derecho, ademas de consignar en el caso del
juicio No. 70-2006 criterios jurisprudenciales como los que constan de los fallos
dictados por la Segunda Sala Civil y Mercantil y que se encuentran publicados en el R.
O. No. 562 del 24 de abril del 2002 y la resolucion de la misma Sala publicada en el
R.O. No. 743 del 13 de enero del 2003, relativos con los procesos seguidos por Miguel
Mocha contra Maria Yauripoma y Jorge Brito contra Bunny Troncoso, respectivamente.
De lo dicho, infiere que esta Sala al igual que la primera Sala de alguna manera cumple

con esta exigencia legal del respeto a las garantias constitucionales. (pp. 86 - 92)

Y de acuerdo a Ticona (s.f.), en Peru en su investigacion sobre:

La Motivacién como sustento de la Sentencia Objetiva y Materialmente Justa, en la
que concluyo: 1) En el desempefio de la funcidn jurisdiccional, el Juez tiene el deber
fundamental de dictar una sentencia objetiva y materialmente justa, para concretar el
valor justicia en el caso sub judice realizar los fines del proceso (fines concreto y
abstracto), consolidar el Estado Social y Democratico de Derecho y reafirmar su
auténtica y cabal legitimacion de ejercicio. 2) Al resolver un caso concreto el Juez
puede encontrarse ante mas de una solucién razonable, es decir, una solucion social y
moralmente aceptable; sin embargo, en la hipotesis de tener mas de una solucion a la

vista, el Juez tiene el deber de tomar la decisién justa, dejando de lado las decisiones
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puramente razonables. 3) La decisidn objetiva y materialmente justa creemos que tiene
tres elementos: a) el juez predeterminado por la ley, b) la motivacion razonada y
suficiente, c) el contenido de justicia de la decisiéon. El debido proceso formal o
procesal, que debe cumplirse y observarse en el curso del proceso, sélo constituye un
presupuesto de la decision justa pero no un elemento. 4) La motivacion tiene dos
expresiones para los efectos de la decision jurisdiccional: a) motivacién psicoldgica, en
el marco de las causas explicativas de la decision y en el contexto de descubrimiento; y
b) la motivacion juridica, como razones justificativas de la decision del Juez. Dentro de
la motivacion juridica debe comprenderse como dos componentes principales a la
motivacion sobre los hechos, en donde el Juez establece la verdad juridica objetiva; y
la motivacion sobre el derecho, en cuyo ambito el Juez establece la voluntad objetiva
de la norma. 5) La decision judicial debe concretar el valor justicia en el caso sub
judice, y para ello se requiere que el Juez que la emita sea el predeterminado por ley,
con una motivacion razonada y suficiente, en donde establezca la verdad juridica
objetiva y la voluntad objetiva de la norma. Finalmente, no debemos olvidar las
reflexiones del Profesor de la Universidad de Milan, Francisco Carnelutti, al referirse a
la labor de los Jueces: “No os dejéis ante todo seducir por el mito del legislador. Mas
bien pensad en el Juez que es verdaderamente la figura central del Derecho. Un
ordenamiento juridico puede concebir sin ley pero nunca sin Juez (...) Es bastante mas
preferible para un pueblo tener malas leyes con buenos jueces que malos jueces con

buenas leyes”. (p. 26)

Franciskovic y Torres (2012), en Per(; investigo:

La sentencia arbitraria por falta de motivacion en los hechos y el derecho; cuyas
conclusiones fueron: a) La argumentacion juridica permite obtener decisiones correctas
a través de la razon. Todos argumentan. En el proceso lo hacen todos los sujetos
involucrados. Nos interesa sélo la argumentacion que realiza el 6rgano jurisdiccional. b)
Entre los requisitos que debe reunir una decisién jurisdiccional, encontramos a la
motivacion, que constituye una exigencia Constitucional en la mas importante para
evitar la expedicion de sentencias arbitrarias, y por ende consiste en una justificacion
racional, no arbitraria de la misma. ¢) La motivacién de una decision jurisdiccional

implica tanto una justificacion o racionalizacion del elemento juridico como del factico
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en la sentencia. d) Mientras el elemento juridico ha sido ampliamente estudiado por el
Derecho, no lo ha sido tanto el elemento factico. En la justificacion del elemento factico
se hace referencia a la prueba judicial, a su debida valoracion bajo ciertas reglas
racionales, principios l6gicos, maximas de experiencia, etc. que puedan eventualmente
controlarse posteriormente. e) Para justificar una decision jurisdiccional intervienen
muchos factores: valorativos, linglisticos, éticos, empiricos. f) Los fallos que a nuestro
entender son arbitrarios son: aquellos errados en su juicio ldgico, aquellos con
motivacion irracional del derecho, aquellos con motivacion irracional de los hechos y
aquellos incongruentes. Desde que hemos concebido el derecho como una ciencia
racional, y por ende la motivacién también lo es; no hemos considerado errores en la
retorica como causal de arbitrariedad. g) En la motivacion irracional del derecho y de
los hechos se ha basado este trabajo, en la adecuada motivacion de los hechos se rescata

la importancia de la prueba, y de una correcta valoracion de la misma.
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2.2. Bases Teoricas

2.2.1. Desarrollo de instituciones juridicas procesales relacionadas con las
sentencias en estudio

2.2.1.1. La potestad jurisdiccion al del estado

2.2.1.1.1. Lajurisdiccién

2.2.1.1.1.1. Definiciones

La palabra jurisdiccion proviene del latiniurisdictio, onis, que significa poder o
autoridad que tiene uno para gobernar o poner en ejecucion las leyes o para aplicarlas en

juicio (Real Academia Espafiola, 1984, pag. 805).

La Jurisdiccion es la parte del derecho procesal que como funcién del Estado tiene por
objeto regular y organizar la administracion de justicia y seguridad juridica mediante los
6rganos especializados y competentes para resolver en forma imparcial las controversias
y planteamiento juridicos, con base en reglas de procedimiento establecidas para la

sustanciacion de los procesos. (Anonimo, p. 100)

Del lat. lurisdictio (administracion del derecho). Accion de administrar el derecho, no
de establecerlo. Es, pues, la funcién especifica de los jueces. También, la extension y
limite del poder de juzgar, ya sea por razdn de la materia, ya sea por razon del territorio,
si se tiene en cuenta que cada tribunal no puede ejercer su funcion juzgadora sino dentro

de un espacio determinado y del fuero que le esta atribuido. (Osorio, 1996)

Del concepto de Chiovenda (1989), se deriva que la Jurisdiccion es:

La funcion del Estado que tiene por fin la actuacion de la voluntad concreta de la ley
mediante la substitucion de la actividad individual por la de los 6rganos publicos, sea
para afirmar la existencia de una actividad legal, sea para ejecutarla ulteriormente. (p.
127)

Por lo que se puede decir que la jurisdiccion es la funcion publica, realizada por 6rganos
competentes del Estado, con las formas requeridas por ley, en virtud de la cual, por acto
de juicio, se determina el derecho de las partes, con el objeto de dirimir sus conflictos y

controversias de relevancia juridica, mediante decisiones con autoridad de cosa juzgada,

15



eventualmente factibles de ejecucion.

2.2.1.1.1.2. Caracteristicas de la jurisdiccion

Acerca de los caracteres de la jurisdiccion, afirma que esta “es autdbnoma, puesto que
cada Estado la ejerce soberanamente, y es exclusiva, tanto en el sentido de que los
particulares no pueden ejercerla, como porque cada Estado la aplica con presidencia y
exclusion de los otros y debe ser independiente, frente a los otros 6rganos del Estado y
a los particulares. Es también Unica, es decir, que solo existe una jurisdiccion del
Estado, como funcidn, derecho y deber de éste; pero suele hablarse de sus varias ramas
para indicar la forma como la ley distribuye su ejercicio entre diversos 6rganos y
funcionarios especializados, para el mejor cumplimiento de sus fines. (Devis, 1984, p.
75)

En opinion de Monroy (1979), la jurisdiccion tiene las siguientes caracteristicas:

La jurisdiccién es una funcion. a) El juez tiene poderes, pero también deberes, como
organo del poder publico; b) la Funcion la realiza el Estado a través del organo
competente (6rgano jurisdiccional); c) la jurisdiccion se realiza por medio de un
proceso; d) el objeto de la jurisdiccion es decidir conflictos juridicos que no se hayan
solucionados mediante la autocomposicion o auto tutela; e) no toda funcién
jurisdiccional supone la existencia de un conflicto; f) el elemento especifico de la
jurisdiccion es su carécter sustitutivo; g) el fin principal de la jurisdiccion es la

realizacion y actuacion del derecho. (p. 102)

2.2.1.1.1.3. Elementos de la jurisdiccion

Son potestades y aptitudes que tiene el juez u organo jurisdiccional. a) Notion.
Potestad de Aplicar la Ley al Caso; b) Vocatio. Aptitud de conocer la pretension de un
determinado sujeto procesal; c) Potestad de precautelar los intereses sometidos a su
decision que tiene, por ejemplo al arraigo, las anotaciones preventivas, etc; d) luditio.
Potestad de dictar una sentencia (aplicacion de la ley al caso concreto). Es el elemento
fundamental de la jurisdiccion; y e) Executio. Potestad que tienen un Organo

jurisdiccional para ejecutar lo juzgado. (Quisbert, 2006, p. 47)
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También Rodriguez (2004) comenta: i) La “notio” es la facultad del juez de conocer en
un litigio determinado; después de apreciar si es competente y si las partes son
capaces, examinara los elementos de juicio necesarios para informarse y finalmente
dictara la sentencia conforme a las pruebas reunidas; ii) La “vocatio” es el derecho del
juez de obligar a las partes para comparecer ante el tribunal en un término dado, bajo
pena de seguir el juicio en rebeldia, tanto de los actos como del demandado; iii) La
“coertio” es otra facultad del magistrado, de compeler coactivamente al cumplimiento
de las medidas que ha ordenado en el proceso, a fin de que éste pueda desenvolverse
con toda regularidad; por ejemplo, la detencion de un testigo que se resiste a
comparecer, el secuestro de la cosa en litigio, las medidas precautorias, etc.; iv) El
“judicium” es el acto mas importante de la funcion jurisdiccional, ya que es la facultad
de dictar sentencia, o sea, de poner fin al litigio; y v) La “executio” implica el auxilio
de la fuerza publica para hacer ejecutar las resoluciones judiciales, complemento
indispensable para que las sentencias no queden libradas a la voluntad de las partes y

no sea inocua la funcién jurisdiccional.

2.2.1.1.1.4. Principios constitucionales aplicables en el ejercicio de la funcion
jurisdiccional

2.2.1.1.1.4.1. El principio de unidad y exclusividad de la funcidn jurisdiccional.
Constitucion Politica (1993), en articulo 139, inc. 1 en ella expresa que ninguna
persona puede tomar la justicia por sus manos o causar dafo, para eso la constitucion a
determinado a los 6rganos de justicia que es el poder judicial y también en algunos
casos hay excepcion por motivo de una justicia militar o arbitral. Por lo que su fin es

que este 6rgano preserve la paz y la justicia en un estado.

El Estado tiene la exclusividad de la administracion de justicia, esto es, que tiene el
poder - deber de solucionar la litis. EI Poder Judicial tiene la hegemonia en la
administracion de justicia, luego de superada la autodefensa (solucion de la litis
empleando la fuerza o violencia), y al no ser viable la autocomposicion (solucion de la

litis reside en el acuerdo de las partes). (Rioja, 2014, p. 15)

En tal sentido el Tribunal Constitucional ha sefialado en los seguidos por Fiscal de la
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Nacidn contra el Congreso de la Republica: El principio de exclusividad de la funcién
jurisdiccional posee dos vertientes: a) exclusividad judicial en su vertiente negativa,
segun la cual los jueces no pueden desempefiar otra funcion que no sea la
jurisdiccional, salvo la docencia universitaria; y, b) exclusividad judicial en su
vertiente positiva, segun el cual sélo el Poder Judicial puede ejercer funcion
jurisdiccional, salvo el caso de las excepciones ya mencionadas del Tribunal
Constitucional, el Jurado Nacional de Elecciones y la jurisdiccion militar, entre otros.
(Tribunal Constitucional Peruano, Expediente. N° 0004-2006-PI/TCFJ 15).

2.2.1.1.1.4.2. El Principio de Independencia en el ejercicio de la funcion
jurisdiccional.

Constitucion Politica (1993), en articulo 139, inc. 2 refiere que el principio de
independencia judicial exige que el legislador adopte las medidas necesarias y
oportunas a fin de que el 6rgano y sus miembros administren justicia con estricta
sujecion al Derecho y a la Constitucion, sin que sea posible la injerencia de extrafios
(otros poderes publicos o sociales, e incluso 6rganos del mismo ente judicial) a la hora
de delimitar e interpretar el sector del ordenamiento juridico que ha de aplicarse

encada caso.

Conforme a Lama (2012), sustenta que:

La independencia y responsabilidad en el ejercicio de la funcion jurisdiccional es un
principio — garantia constitucional — que permite a los drganos jurisdiccionales que en
el ejercicio de su funcion no puedan verse afectados por la decisiones o presiones
extra-jurisdiccionales, ajenas a los fines del proceso. Como refiere Bernales, la
independencia del Poder Judicial no solo debe estar referida al manejo autonomo de su
estructura organica, sino fundamentalmente a la autonomia de la decisién de los
magistrados, es alli donde se verifica la real independencia de los &rganos

jurisdiccionales. (p. 02)
El principio de independencia judicial exige que el legislador adopte las medidas

necesarias y oportunas a fin de que el 6rgano y sus miembros administren justicia con

estricta sujecion al Derecho y a la Constitucién, sin que sea posible la injerencia de
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extrafios (otros poderes publicos o sociales, e incluso 6rganos del mismo ente judicial)
a la hora de delimitar e interpretar el sector del ordenamiento juridico que ha de
aplicarse en cada caso. La independencia judicial debe, pues, percibirse como la
ausencia de vinculos de sujecion politica (imposicion de directivas por parte de los
6rganos politicos) o de procedencia jerarquica al interior de la organizacion judicial,
en lo concerniente a la actuacion judicial per se, salvo el caso de los recursos
impugnativos, aunque sujetos a las reglas de competencia. El principio de
independencia judicial debe entenderse desde tres perspectivas; a saber: a) Como
garantia del 6rgano que administra justicia (independencia orgénica), por sujecion al
respeto al principio de separacion de poderes. b) Como garantia operativa para la
actuacion del juez (independencia funcional), por conexién con los principios de
reserva Yy exclusividad de la jurisdiccion. ¢) Como capacidad subjetiva, con sujecion
a la propia voluntad de ejercer y defender dicha independencia. Cabe precisar que en
este ambito radica uno de los mayores males de la justicia ordinaria nacional, en gran
medida por la falta de conviccion y energia para hacer cumplir la garantia de
independencia que desde la primera Constitucion republicana se consagra y reconoce.
(Tribunal Constitucional Peruano, Expediente. N° 0023-2003-Al/TC, pp. 28 - 31)

2.2.1.1.1.4.3. El Principio de la Observancia del debido proceso y la tutela
jurisdiccional.

La observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional, significa que los
justiciables gozan de amplias garantias en la tramitacion de sus procesos, con pleno
ejercicio de su derecho de defensa, cuya direccién se encuentra a cargo del juez, el
mismo que debe aplicar el derecho que corresponda al proceso, respetando los
principios de inmediacién, economia y celeridad procesales, evitando las
desigualdades; que la potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por
el Poder Judicial, que es ademas autonomo en lo politico, administrativo, econémico,
disciplinario e independiente en lo jurisdiccional; que nadie puede dar desviado de la
jurisdiccion sefialada por la ley, ni sometido a procedimiento distinto o juzgado por

organos jurisdiccionales de excepcién. (Ramos, 2010)

Debido proceso es el que se desarrolla conforme a la normatividad preexistente y a
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cargo de los magistrados designados por la ley. El debido proceso impide que a un
inculpado se le desvie de la jurisdiccion establecida previamente por la ley o se le
someta a tramites y procedimientos distintos de los legalmente fijados o, por ultimo, se
le juzgue por tribunales creados especialmente, sea cual fuese su denominacion. En
cuanto a la garantia de la tutela jurisdiccional, ella consiste en que los tribunales de
justicia y los procedimientos judiciales estdn en la obligacion de proteger a los
inculpados contra posibles excesos que podrian presentarse en la sustanciacion de las
causas. (Chirinos, 2012)

Constitucidn Politica (1993) en su articulo 139, inc. 3, se positivista el concepto de que
el debido proceso significa que En este caso las personas estan revestida con la
proteccion de que se lleve un proceso justo de acuerdo a sus parametros positivisado,
ni desviado de la jurisdiccion predeterminada por la ley; en este caso ni se les faculta
juzgar a otro drganos jurisdiccionales de excepcion, ni por alguna otra comision
especializadora, esto en manera de prevalecer la funcion del poder judicial que es velar

por la paz y la justicia,

2.2.1.1.1.4.4. El Principio de la Motivacion escrita de las resoluciones judiciales.

La motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, con
excepcion de los decretos de mero tramite, mencionando la ley expresa que es
aplicable y sustentando los fundamentos de hecho, garantiza la aplicacion correcta de
la ley en la definicion del derecho controvertido; es asi que mediante los autos del juez
resuelve la admisibilidad o el rechazo de la demanda o de la reconvencion, el
saneamiento, la interrupcion, conclusion y las formas de conclusion especial del
proceso; el concesorio o denegatorio de los medios impugnatorios, la admision,
improcedencia o modificacién de medidas cautelares; y con las sentencias, pone fin a
la instancia o al proceso en definitiva, pronunciandose en decision expresa, precisa y
motivada sobre la cuestion controvertida, declarando el derecho de las partes, o la

validez de la relacion procesal. (Ramos, 2010)

Las resoluciones judiciales, segun la doctrina y el derecho positivo, son de tres clases:

sentencias, las de mayor jerarquia, mediante las cuales se pone fin a un juicio o a una
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controversia; autos que son resoluciones a través de las cuales se resuelven cuestiones
que surgen en el desarrollo de una causa; y, finalmente, decretos o providencias,
resoluciones de inferior categoria, cuya finalidad es atender al impulso del proceso. Las
resoluciones que deben ser fundamentadas son las sentencias y los autos, no los
simples decretos o providencias. La fundamentacién comprende dos aspectos: los
hechos en que se apoya, que deben fluir del expediente, y la motivacion de derecho,
que debe fluir de la ley. Los jueces estan, pues, constitucionalmente obligados a

motivar sus resoluciones. (Chirinos, 2012)

La doctora Cabrera (s.f.), define:

La motivacién tendra como finalidad la justificacion de la Decision Judicial, que es la
conclusion de un Silogismo, que muestra la correccion del Razonamiento Logico que
conduce a la premisa mayor conformada por la norma y a la menor, por el hecho
histdrico, a la Conclusion. Asi se muestra una Justificacién Interna que se infiere de sus
premisas, segun las reglas de las inferencias aceptadas y una Justificacion Externa,
cuando las premisas son calificadas como nuevas segun standares aceptados. Entonces,
si el Juez decide, esta llamado a dar las razones por las cuales ha tomado la decision
que corresponda, con una justificacion interna que es un Razonamiento Logico interno
y una justificacion externa, que se refiere a la motivacion y argumentacion judicial. (p.
1)

2.2.1.1.1.4.5. El Principio de la Pluralidad de Instancia.

Segun Valcarcel (2008), explica:

En pluralidad, se trata del ejercicio del derecho al recurso impugnatorio. Asi, lo que
resulta cautela do es que las decisiones de los jueces y tribunales, una vez terminada
una etapa del proceso, pueda ser objeto de una ulterior revision que tiene en cuenta su

actuacion y el fallo. (p. 1).

La pluralidad de la instancia, implica que en la definicién de las controversias, los
fallos son objeto de revision por los érganos jurisdiccionales de superior jerarquia, por
ejemplo en los procesos civiles, en los que procede el recurso de Casacion y que
procede contra las resoluciones sefialadas en el articulo 385° del Cdédigo Procesal Civil
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y en los procesos penales ordinarios, los cuales garantizan el derecho de defensa de las

partes y de la efectiva tutela jurisdiccional. (Ramos, 2010)

La pluralidad de la instancia es, asimismo garantia que funciona para toda clase de
juicios. Quiere decir que toda resolucién judicial que ostenta el rango de sentencia o
auto, es susceptible de ser revisada por un juez o tribunal de rango superior al que la
expide. Toda sentencia y todo auto son, por lo mismo, apelables. Tratandose de
sentencias la regla es absoluta, no asi en el caso de autos donde si bien funciona
también la doble instancia, los alcances de la apelacion no siempre son los mismos. Si
son autos que la doctrina designa como interlocutorios-aquellos que no generan una
decision definitiva e irreparable-, la apelacion es concebida en un efecto, lo que
significa que la resolucion se cumple, pese al recurso impugnativo ejercitado contra
ella. Asimismo la pluralidad de instancia constituye una importante garantia, puesto
que aleja el riesgo del error judicial, al permitir que toda resolucion sea objeto de, por
lo menos una revision a cargo de un magistrado o un tribunal superior. (Chirinos,
2012)

2.2.1.1.1.4.6. El Principio de no ser privado del derecho de defensa en ningun
estado del proceso.

El principio de no ser privado del derecho de defensa, en ningun estado del proceso,
ademas de ser informado de las razones de la detencion y del derecho de ser
asesorado, importa una elemental garantia para todo ciudadano que pueda involucrarse
en un hecho antijuridico, pues tiene la oportunidad de demostrar que la incriminacion
resulta calumniosa; tiene amplia libertad para declarar policial y judicialmente, sin
recibir maltrato alguno y asistido por el defensor de su eleccion, no puede ser obligado
a declarar sin la presencia de su abogado; y cuando es detenido por la autoridad
policial, tiene derecho de que se le informe por escrito de las razones de su detencidn,
que generalmente se le hace saber cuando le entregan una escueta papeleta de
detencion. (Ramos, 2010)

A la persona que es objeto de detencion, se le debe informar inmediatamente y por

escrito de las causas o razones de esa medida y se le debe permitir comunicarse con un
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abogado de su eleccion. El derecho a escoger el abogado, es asimismo digno del més
cuidadoso respeto. El abogado brindara su asistencia profesional desde el primer
momento. La presencia del abogado en una diligencia policial otorga seriedad y
carécter probatorio a ésta. Por el contrario, la diligencia actuada sin la intervencion del
defensor no asegura ninguna credibilidad al resultado de la misma y permitira, en su
momento, que el inculpado niegue y contradiga lo que originalmente admitid, y afirme

que fue objeto de tortura o coaccion. (Chirinos, 2012)

Constitucion Politica (1993) en su articulo 139, inc. 14 refiere sobre el principio de no
ser privado del derecho de defensa en ningun estado del proceso. Toda persona sera
informada inmediatamente y por escrito de la causa o las razones de su detencion.
Tiene derecho a comunicarse personalmente con un defensor de su eleccion y a ser

asesorada por éste desde que es citada o detenida por cualquier autoridad.

2.2.1.1.1.4.7. EIl principio del derecho de toda persona de formular anélisis y
criticas de las resoluciones y sentencias judiciales, con las limitaciones de ley

Se trata de una norma superabundante y, por o mismo innecesaria, puesto que esta
comprendida dentro del marco de la libertad de expresion. Asi como existe libertad
para criticar los actos y decisiones del poder ejecutivo y los del poder legislativo,
también forma parte de la libertad del hombre analizar y criticar los fallos judiciales.
Las limitaciones de ley, en cuanto a la responsabilidad de los autores, son las mismas
que gravitan en los demas casos en que se trata de la libertad de expresion (Chirinos
Soto, 2012).

El principio que indica que toda persona tiene derecho de formular anélisis y criticas
de las resoluciones y sentencias judiciales, es genérico y, a la vez, un tanto impreciso,
por cuanto podriamos entender que se refiere a las resoluciones y sentencias dictadas
en un proceso que se encuentra en plena tramitacion, y donde caben los, recursos
impugnatorios, que requieren de fundamentacion del agravio, lo cual no precisamente
un acritica, con las limitaciones que expresamente la ley sefiala; lo cual implicaria que
el inciso 20, orientaria el andlisis y critica de las resoluciones de los procesos ya
terminados (Ramos, 2010).
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2.2.1.2. La Competencia
2.2.1.2.1. Definiciones
Para Falcon (1978), “(...) la competencia es en general, el circulo de actividades de

una determinada actividad, el marco en que se encuentran sus funciones (...)”. (p. 21)

“(...) se entiende por competencia la esfera de negocios de un tribunal en relacion con
los restantes tribunales. Significa la facultad y el deber de ejercicio de la jurisdiccion

en el caso particular (...)”. (Schonke, 1950, p. 132)

Se denomina Competencia “(...) a la capacidad o aptitud que la ley reconoce a cada
6rgano o conjunto de 6rganos judiciales para ejercer sus funciones con respecto a una
determinada categoria de asuntos o durante una determinada etapa del proceso”.
(Palacio, 1979, p. 366)

Por lo que se dice que la competencia, consiste en la capacidad de determinado
tribunal para conocer en forma exclusiva, con relacion a cualquier otro, de un

determinado negocio o asunto judicial.

2.2.1.2.2. Criterios para determinar la competencia en materia laboral

Ley 26636 (1996 - Derogada) de “acuerdo a la Ley Procesal de Trabajo precisa que
en los caso para determinar la competencia de un Juez, se le debe determinar por la
materia, territorio, funcion y cuantia, como se sefiala en el art. 2 de la presenten
Ley; esto quiere decir que para que el juez sea competente debe concurrir con estos

puntos”. Expliquemos cada punto de los criterios:

a. Competencia por razén de la materia.
“La materia es el modo de ser del litigio, derivado de la naturaleza misma de las

cosas (litigio civil, de trabajo, comercial, etc.)”. (Alzamora, s.f., p. 99)
La competencia por razon de materia se fija teniendo en cuenta la naturaleza del

derecho subjetivo y objetivo pretendido en la demanda. Al respecto, Sagastegui nos

refiere que la competencia por razoén de materia (...) se determina por la naturaleza
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de la pretension procesal o por la disposiciones legales que al regulan, esto es, se
toma encuentra la naturaleza del derecho subjetivo hecho valer con la demanda que
constituye la pretension y norma aplicable al caso concreto. (Sagastegui, 1996, p.
89)

Ley 26636 (1996), de acuerdo a la competencia por materia refiere que las Salas
laboral, Juzgado de Trabajo y Juzgados de paz letrados, su competencia se
determinara e acuerdo a su pretension, en esta materia de estudio corresponderia al

juzgado de trabajo, siguiendo lo reglamentado en el art. 4 de la presente ley.

b. Competencia por razon de Cuantia.

Hinostroza (2010) refiere que:

“(...) Por razén de cuantia la competencia se determina en base a caracter de reglas
econdémico que resultan de la valoracion dineraria contenidas en la pretensiones

planteadas en el proceso. (...)”. (p. 46)

Otro de los criterios que se ha recogido para fijar la competencia de los Jueces es el
de la cuantia de las pretensiones procesales que se plantean con la demanda. Se
toma en consideracién la cuantia, por un lado, para determinar el Juez que debe
conocer de la demanda, y por otro, para establecer el procedimiento conforme al

cual se debe substanciar el asunto. (Carrion, 2000)

“La cuantia expresa no lo que la ley reconoce a la parte sino lo que el actor
pretende, y por eso se fija en la demanda. EI demandante debe sefialar los
elementos integrantes del contenido del litigio; materia e interés. Este ultimo

constituye la cuantia”. (Alzamora, s.f., p. 100)

Ley 26636 (1996), que en su art. 6 del presente cuerpo normativo, expresa como se
debe de determinar la cuantia, la cual se determinara por la pretension de la
demanda de acuerdo a todos sus extremos, ademés sefiala que no se entendera

como cuantia a las costas y costos que pueden surgir, durante el proceso.
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c. Competencia por razon de la funcién.

“La competencia funcional distribuye las distintas funciones jurisdiccionales en el
mismo asunto entre distintos érganos de jurisdiccion y limita las funciones de un
organo frente a las de otros 6rganos que actuaran en el mismo asunto (...)”
(Rosenberg, 1995, p. 163).

La competencia funcional se basa en las funciones que el ordenamiento juridico
establece para los jueces de distinta jerarquia dentro del proceso. Asi tenemos que
la competencia funcional es la que corresponde a los érganos jurisdiccionales de
diversos grados. “A cada grado pertenece una actividad, y los interesados pueden
renovar mediante recursos, ante los grados de orden superior, sus demandas. Cada
grado se halla, pues, legalmente facultado para conocer de una clase de recursos”.

(Alzamora, s.f., p. 101)

Ley 26636 (1996), segun en el art 6, se expresa la diferencia de la funcion de los
diversos 6rganos de justicia, atribuyéndole una funciona esencia, como es: la Sala
de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema (Resuelven recurso de
Casacion), las Salas Laborales o mixtas de las Cortes Superiores (Resuelven

recurso de Apelacion) y los Juzgados Especializados de Trabajo.

d. Competencia por razén del territorio.

Hinostroza (2010), menciona que:

La competencia territorial deriva de la existencia de 6rganos jurisdiccionales de la
misma clase y de la asignacion de los litigios o conflictos de intereses a cada uno
de ellos basada en cuestiones de orden geografico. Por razon del territorio la
competencia se fija de acuerdo al sitio donde se encuentra el domicilio del
emplazado o el lugar de los hechos de los que deriva la pretension. (p. 47)

Alzamora (s.f.), menciona que:
La competencia territorial se refiere a los organismos de primera instancia, como
en los demds caso de competencia en virtud del principio “perpetuatio

jurisdiccionis” ya que es “la situacién de hecho existente en el momento de
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admitirse la demanda la determinante de la competencia para todo el curso del

juicio sin que las modificaciones posteriores puedan afectarla”. (p. 103)

Sobre el particular, Palacio (1979), refiere que:

El criterio territorial atiende a los problemas emergentes de la extension geogréfica
del territorio, y procura solucionarlos a través de reglas en cuya virtud se divide a
este en circunscripciones judiciales y se asigna el conocimiento de los asuntos al
6rgano u érganos mas proximos al lugar en que se encuentra la ubicacion de los

elementos de la pretensidn o peticién que constituye el objeto del proceso. (p. 367)

Ley 26636 (1996), conforme a los que se expresa en el art. 3 de la Ley Procesal de
Trabajo (actualmente Derogado), es que se designara la competencia del juez
siempre que concurran con estos requisitos del mencionado articulo, la que se
positivisa refiriéndose que solo sera el juez del lugar donde se encuentre el centro

de labores 6 el lugar de domicilio del empleado o prestador de servicio.

2.2.1.2.3. Determinacion de la competencia en el caso concreto en estudio

Que, en el caso materia de estudio corresponderia tramitarse en el Juzgado
Especializado de Trabajo, con forme lo sefiala el articulo 4, en su inc. 2 a) Ley 26636,
Ley Procesal del Trabajo; sin embargo al no existir en este distrito judicial el referido
juzgado especializado, en virtud a lo establecido en la resolucién Administrativa
Numero Noventiocho - tres-P-CSJCN/PJ de fecha dos de Diciembre del dos mil tres,
emitida por la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cafiete, que ha precisado
que el Juzgado Mixto de Cafete, es competente para el conocimiento de de los
procesos en materia laboral y agravia, corresponde a este juzgado el conocimiento de

la presente causa.

Siguiendo las consideraciones desarrolladas en el punto 2.2.1.2.2., vamos a tener que

nuestro expediente en analisis se determina:

A. Competencia por razon de la materia.- Siendo la materia de Nulidad de Despido
regulada por disposiciones legales contenidas en el Articulo 29° del S.S. 003-97-TR es
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evidentemente Materia Laboral, y el competente para los caso de Nulidad de Despido
son los Juzgado Especializados en Trabajo; pero como se menciono lineas arribas es
competente el Segundo Juzgado Mixto de Cariete, por determinacion de potestad

conferido por el Poder Judicial de Cariete.

B. Competencia por razon de la Cuantia.- No es determinable, por que el solicita la
Nulidad y por ende la reposicion, pagos de remuneraciones que se devenguen, y el
depdsito de su CTS a la entidad Bancaria mas Intereses Legales y pagos de costos y
costas.

B. Competencia por razon de la funcion.- En el proceso es competencia por razon
de funcion es el Segundo Juzgado Mixto de Cafiete, por lo que la Resolucion
Administrativa N° 98 — 3 — P — CSJCN/PJ, acredita su facultad para desarrollar los
procesos de Materia laboral, ya que en esta jurisdiccion no cuenta con drgano

Especializado en Materia Laboral.

C. Competencia por razon del territorio.- Tanto demandante como demandado
domicilian dentro de Cafiete, correspondiéndole el Juzgado Mixto de la Provincia de
Cariete, porque la Entidad demandada se encuentra ubicada dentro de la Jurisdiccion, y

aun mas el demandante domicilia dentro de la menciona Jurisdiccion.

2.2.1.3. Accion

2.2.1.3.1. Definiciones

Couture (1958) sostiene sobre:

El derecho de accion es un poder juridico que compete al individuo en cuanto tal, como
un tributo de su personalidad. Entendiendo por accion, no ya al derecho material del
actor ni su pretension a que ese derecho sea tutelado por la jurisdiccién, sino su poder

juridico de acudir ante los érganos jurisdiccionales. (p. 57)
Angeludis (s.f.) sostiene que:

El derecho de accién no es mas que un acto de contenido estrictamente procesal,

destinado a efectuar un reclamo a la autoridad jurisdiccional. Esta, una vez que toma
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conocimiento de tal peticion, se encuentra obligada a iniciar un proceso judicial, el cual
estara ajustado a la ley y al respeto de los derechos fundamentales que forman parte de

un debido proceso. (p. 8)

La accidn es el derecho que tiene todo justiciable a fin de solicitarle al estado active su
accion jurisdiccional. La accién es el derecho a la jurisdiccion. Todo derecho tiene
como su correlativo al deber. Al ejercitarse la accién, la jurisdiccion constituye un
deber del estado de solucionar los conflictos de intereses o incertidumbres juridicas.
(Rioja, 2011)

Alzamora (2010), sustenta que:

En derecho la palabra accion tiene varias acepciones: a) defensa del derecho mediante
la Litis; b) complejo de actos constitutivos del juicio; ¢) jusquodsibidebetur juicio
persequendi; d) anspruch (pretension) término empleado por el art. 196 del codigo civil
aleman, para expresar el derecho de existir de otro que practique o deje practicar un
acto; e) demanda o petitum; f) pretensién producida en juicio. Se toma también la
palabra accion en el sentido de bien patrimonial. Los cddigos procesales la consideran
como sinénimo de demanda, litigio, proceso y causa. Sin embargo, en su aceptacion
procesal, la accion no es otra cosa que el derecho que tiene toda persona para demandar

una proteccion judicial del estado. (p. 58)

Por lo que se define la accion, se materializa a través de la demanda, que a su vez
contiene la pretension, que es el “petitum” de la demanda, es decir, el pedido del
demandante del reconocimiento o declaracion de un derecho a su favor a fin de que se

haga valer en la sentencia frente al demandado.

2.2.1.3.2. Caracteristicas de la accion

El derecho de accion es subjetivo, pablico, relativo y abstracto: Es un subjetivo
publico, porque corresponde a una obligacion impuesta por el derecho objetivo a los
organos jurisdiccionales de Estado. Es relativo, porque se refiere a una obligacion
especifica de tales 6rganos, esto es: al cumplimiento de cierto deberes; y es abstracto
porque atafie a cualquier persona aunque no exista el derecho material protegido.
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(Alzamora, 2010, p. 68)

Rioja (2011), nos menciona:

Brevemente podemos sefialar como caracteristicas de la accién: a) Publico, por cuanto
estd dirigida contra el estado el mismo que tiene el monopolio de la funcién
jurisdiccional; b) Subjetivo, por cuanto se encuentra facultado “para reclamarlo
cualquier sujeto por la sola razén de tener esa condicidn; c) Abstracto, por cuanto no
requiere de un derecho sustancial o material. d) Auténomo, porque tiene requisitos

prepuestos teorias y normas.

Se concretiza que la accion se caracteriza por ser publico, subjetivo, abstracto y
autonomo. Es puablico y subjetivo, porque el potestad lo establece el Estado
(administra justicia); es abstracto, porque se sobre entiende no necesita estar plasmado
en un papel como la pretensidn, es la calidad de la accion o de la figura de realizar; es

auténomo, porque tiene sus propios parametros que reglamenta su figura como teoria.

2.2.1.3.3. La accion versus otras Instituciones Juridicas
Como se sabe las instituciones juridicas son las ciencias del derecho que rigen el
comportamiento social identificado, en un cuerpo normativo (Codigos Civiles,

Codigos Penales y otros).

En este caso el derecho de accién es una Institucién Juridica, que acciona o desarrolla
la aplicacidn de otras instituciones juridicas, en el presente caso como es el despido.

Diriamos al comparar que esta le haber la puerta paras que por esta institucion, se

desarrollan las otras como puede ser “el divorcio, testamento, matrimonio y otros”.
Entonces esta Institucion Juridica, juega un papel principal aun sea abstracta, sin

realizar la figura de la accidn no se generaria la aplicacion o desenvolvimiento de otras

instituciones.
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2.2.1.4. La Pretension
2.2.1.4.1. Definiciones
Acto de declaracién de voluntad exigiendo que un interés ajeno se subordine al propio,
deducida ante juez, plasmada en la peticién y dirigida a obtener una declaracion de
autoridad susceptible de ser cosa juzgada que se caracteriza por la solicitud presentada.
(Quisbert, 2010, p. 02)

Segun Ranilla (s.f.) diferencia y conceptla:

La pretension procesal es la pretension material formalizada ante un 6rgano
jurisdiccional. Esta caracteristica fija la diferencia entre pretension matrial o procesal;
la primera supone una manifestacion del pretensor hecha directamente a un emplazado
u obligado a satisfacer una peticion, mientras que la pretension procesal supone la
misma manifestacion, pero hecha ante un 6érgano jurisdiccional competente, tercero
destinatario imparcial, al que se le solicita inicie y dirija la composicion de un proceso

y emita a favor del pretensor un pronunciamiento favorable en su oportunidad. (p. 202)

Rioja (2011), menciono que el vocablo: la pretension viene a ser aquel deseo o
intencion que tiene una persona de conseguir una cosa. Procesalmente la pretension
bien a constituir la declaracion hecha por el sujeto ante el juez aln de que esta le haga
valer frente a su contraparte, el reconocimiento o la proteccién o declaracion de un
derecho. Viene a ser el contenido de la accion, esta ya no se dirige contra el estado

como lo es con la accion, sino contra el adversario.

Y de otra postura para Couture (1958), explico que:

La pretension es la afirmacion de un sujeto de derecho de merecer la tutela juridica vy,
por supuesto, la aspiracion concreta de que ésta se haga efectiva, en otras palabras
aclara el procesalista uruguayo la auto atribucion de un derecho por parte de un sujeto
que invocandolo pide concretamente que se haga efectiva a su respecto la tutela
juridica. (p. 72)

Por lo que se expresa que es una declaracion de voluntad por la que se solicita una
actuacion de un 6rgano jurisdiccional frente a persona determinada y distinta del autor
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de la declaracion.

2.2.1.4.2. Elementos de la pretension

Para Ranilla (s.f.), se estructura:

El sector mayoritario de la doctrina considera que tales elementos son los sujetos, el
objeto y la causa. Un sector estima que solamente son el objeto y la causa; no falta
quienes adicionan un cuarto elemento consistente en la finalidad. (...) a) Los Sujetos
de la pretension procesal: se denomina elemento subjetivo o personal y se integran
con: 1 El actor o sujeto activo, calificado en el proceso como el demandante,
ejecutante, denunciante o querellante; es el sujeto, que en el acto procesal llamado
demanda o denuncia, procede en representacion de aquel titular, el que pretende,
afirma y exige la satisfaccion de uno o mas derechos subjetivos violados o
amenazados. 2. El emplazado o sujeto pasivo, calificado como demandado, ejecutado,
denunciado, querellado o procesado; es el sujeto a quien se le exige la satisfaccion
(....). b) Objeto de la pretension procesal: se denomina petitum, petitorio, peticion,
pedido, ndcleo de la pretension. El termino petitum, procede del derecho procesal
romano donde como ahora, exigir justicia suponia precisar el objeto de esa de esa
justicia pedida, es decir aquello que queria satisfacer, en aquel tiempo el objeto de la
pretension se le conocia con el nombre del objeto de la accion. (...) c) la causa:
denomina causa petendi; causa de perdir, causa de la pretension, razon, fundamentos.
Estos sinonimos tienen su propia historia derivada del derecho romano, de la
experiencia, del iluminismo de la razén y del esfuerzo por encontrar un término

lingliisticamente apropiado. (...). (pp. 203 - 205)

Gozaini (1996), afirmo que:

La estructura la pretension refiere a los tres elementos que integran cualquier realidad
juridica: a) elementos subjetivos, compuesto de un sujeto activo o persona que formula
la pretension; un sujeto pasivo o persona frente a quien se formula la pretension, el
destinatario o persona ante quien se formula la pretensién; b) elemento objetivo; o sea,
el sustractor (sic), material sobre el que recaen aquellas conductas humanas y que
integran el soporte béasico situado mas alld de cada persona actuante y de cada
actuacion personal y, c) elemento modificativo de la realidad, esto es una actividad
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estricto sensu constituida por el hecho de que los titulares de la pretension al ocuparse

del objeto de la misma determinan con su conducta una modificacion de la realidad.
(p. 45)

Rioja (2011), sefialo que los elementos de la pretension son:

a) Los sujetos, Esta constituido por las partes del proceso, el demandante es quien
hace la exigencia de la pretension y el demandado es decir aquel contra quien se
deduce la exigencia. La pretension se suscita solamente entre las parte son teniendo
esta calidad el érgano jurisdiccional que es ente ante, el cual se deduce. Mas hay
quienes consideran como un tercer sujeto al juez como destinatario ante quien se
formula la pretension y en todo caso quien va a declararla, posicién que no
compartimos pues los involucran dos son solamente ¢l demandante y el demandado”.
b) El Objeto, viene a constituir la utilidad que ese busca alcanzar con la resolucion
final, el pedido o reclamo que se quiere ser reconocido por el juez. Es al declaracién
por parte del juzgador de la subordinacién de un interés propio al del contrario; y c) La
causa, llamada también fundamento de la pretension, esta constituida de los hechos
que sustentan la pretension demas del sustento juridico de la misma. Constituye la
afirmacion de la conformidad con el derecho sustancial. Se trata del interés
juridicamente protegido. Finalmente la causa o titulo, o es el hecho del cual la relacién
juridica deriva. Toda pretension debe ser concreta y precisa sefialando la finalidad que

persigue a fin de evitar que adolezcan de defectos en su fundamentacion. (p. 51)

2.2.1.4.3. Acumulacién

Segun Gallinal (s.f.) expreso que

(...) la voz acumulacion significa; la unidén o ejercicio de varias acciones en una
demanda o en una reconvencion, para ventilarlas a la vez en un solo juicio (...); o la
reunién o agregacion de dos o mas procesos o expedientes, a fin de que, viviendo a

formar un solo, sean terminados por una sola sentencia (...). (p. 137)
(...) por acumulacion se entiende, (...) la reunion o agregacion de dos o mas procesos,

a fin de que viniendo a forma un solo juicio, se continten y decidan por un solo fallo , y

el ejercicio de varias acciones en una misma demanda para que se ventilen a la vez en
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un solo juicio, siendo al final resueltas en la misma sentencia. (Castro, s.f., pp. 136 -
137)

Sobre lo particular Alsina (1956), refiri6 que

(...) la acumulacién de acciones (objetiva o subjetiva) consiste en la unién de dos o
mas acciones en un solo proceso, para que sean resueltas en una misma sentencia. La
acumulacion de autos es la reunion de varios procesos en los que se haya ejercitado
acciones conexas para que se tramiten ante el mismo juez y se resuelvan en una sola
sentencia o de acuerdo a un solo criterio. La primera tiene como fundamento la
economia procesal, permitiendo resolver en un solo proceso diversas cuestiones, la
segunda tiene por objeto impedir que una misma cuestion sea resuelta de distinta
manera en los diversos procesos. Aquella es facultativa para el actor y la obligatoriedad
para el demandado; esta es facultativa para el demandado y obligatoria para el actor. (p.
538)

Entonces se define que la acumulacion como una institucion procesal que se presenta
cuando hay més de una pretension o mas de dos personas (como demandantes 0 como

demandados) en un proceso.

A) Acumulacion Objetiva
Ley 26636 (1996) la acumulacion objetiva cuando en un proceso has dos o mas
pretensiones, acumuladas por motivo que es el mismo sujeto procesal y sea de la misma

competencia del juez.

La acumulacion objetiva de pretensiones surge de la reunion en una demanda de
distintas pretensiones que formula el demandante contra el demandado, con la finalidad

de que sean resueltas en aquel proceso.
A.1) Acumulacion originaria:

Hinostroza (2010) no refiere “Se presenta cuando en un proceso hay dos o mas

pretensiones” (p. 482).
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Rioja (2011), nos dice que “aparece cuando en una misma demanda se acumula varias
pretensiones o demandan varias personas o se emplazan a mas de dos personas. En este
sentido cabe sefialar que a su vez esta acumulacion se subdivide en subjetiva y

objetiva”.

A.2.) Acumulacion Objetiva sucesiva:

Hinostroza (2010), expresa que la acumulacion sucesiva

Se presenta cuando las pretensiones a acumular son propuestas luego del inicio del
proceso (ya sea cuando el demandante amplia su demanda agregando una o mas
pretensiones; o cuando el demandado reconviene; o cuando se retinen dos 0 mas
proceso en uno, a fin de que una sola sentencia evite pronunciamientos jurisdiccionales

opuestos). (p. 482)

Rioja (2011), menciono que, con diversas modalidades se producen después de
planteada la demanda, regulada por nuestra norma procesal, en su articulo 88° siendo
los presupuestos: 1. Cuando el demandante amplia su demanda, agregando una 0 mas
pretensiones; 2. Cuando el demandado reconviene; y 3. Cuando de oficio o a peticion
de parte, se retinen dos 0 méas procesos en uno, a fin de que una sola sentencia evite

pronunciamientos jurisdiccionales opuestos.

B) Acumulacioén Subjetiva

Hinostroza (2010), contextualiza que

“(...) cuando en un proceso hay mas de dos personas (ya sea que actiien como partes 0
como terceros legitimados), vale decir, cuando en un proceso se acumulan varias

pretensiones de varios demandantes contra varios demandados” (p. 482).

Supone la presencia de méas de dos personas dentro de un proceso ya sea como

demandantes, como demandados.
B.1) Acumulacién subjetiva originaria:

Hinostroza (2010), refirié que “se presenta al tiempo de la interposicion de la demanda

(cuando esta es planteada por varias personas o contra varias personas)” (p. 482).
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Palacio (s/f), manifestd que la acumulacion subjetiva procede (...) siempre que las
distintas pretensiones sean conexas en virtud de la causa, del objeto o de ambos
elementos a la vez, o sea, respectivamente, cuando se invoque como fundamento de
ellas una misma relacion juridica o una misma situacion de hecho, o cuando medie
coincidencia respecto de la clase de pronunciamiento que se pide (objeto inmediato) y
la cosa, hecho o relacion sobre que dicho pronunciamiento debe versar (objeto

mediato).

B.2.) Acumulacién subjetiva sucesiva:
Hinostroza (2010), “que se presenta después del inicio del proceso (cuando un tercero
legitimado se persona al proceso invocando alguna pretension o cuando se acumulan

dos 0 m&s procesos en un proceso unico)” (p. 482).

Rioja (2011), sustento que la acumulacidén subjetiva de pretensiones sucesiva se
presenta: cuando un tercero legitimado incorpora al proceso una u otra pretensiones; o

cuando, dos 0 mas procesos autdbnomos se retinen en un proceso Unico.

2.2.1.5. El Proceso

Teoria general del proceso

Segun Ovalle (1991), nos dice que la Teoria General del Proceso

"Es la parte general de la ciencia del Derecho procesal, que se ocupa de los conceptos,
principios e instituciones que son comunes a las diversas disciplinas procesales

especiales” (pp. 39 - 40).

2.2.1.5.1. Definiciones
El término proceso viene del vocablo processus, procedere, que simboliza progresar,
avanzar, ir hacia delante marchar hacia un fin pre establecido, desenvolvimiento

progresivo en ese sentido para el maestro. (Couture, 1979, p. 122)

También para Prieto y Fernandez (1980), el proceso es:

(...) el conjunto de actividades reguladas por el Derecho procesal, que realizan las
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partes y el tribunal, iniciado por una peticion de otorgamiento de justicia a la
Jurisdiccion, para alcanzar una sentencia o acto por el cual el Estado realiza su deber y
su derecho de defensa del orden juridico objetivo privado, que implica la proteccion del

derecho o del interées del justiciable, que se ampara en tal derecho objetivo. (p. 23)

Es el conjunto de actos juridicos procesales reciprocamente concatenados entre si, de
acuerdo con reglas preestablecidas por la ley, tendientes a la creacién de una norma
individual a través de la sentencia del juez, mediante la cual se resuelve conforme a

derecho la cuestion judicial planteada por las partes. (Bacre, 1986, pp. 489 - 490)

Asimismo, se sefiala que “La razon de ser del proceso es la erradicacion de toda fuerza
ilegitima dentro de una sociedad dada...evitando que los particulares se hagan justicia

por mano propia”. (Alvarado, 1989. p. 21)

En esta definicion vemos casi la totalidad de los elementos que estan presentes en todo
proceso judicial, las partes, el Juez, el objeto del proceso y la finalidad que cumple este

en un Estado de derecho.

De Bernardis (1995), explico que:

La otra formula que ira apareciendo es el proceso que en su version mas desarrollada
sera aquella que podemos denominar “proceso judicial-jurisdiccional” que supone,
necesariamente, la existencia de un Estado que cuente con una organizacion
administrativa medianamente desarrollada, un ente especificamente dedicado a ello —
generalmente denominado “érgano jurisdiccional”- que tendra como objetivo
primordial resolver las controversias intersubjetivas que se susciten y le sean sometidas,
de manera imparcial e independiente, tutelando los intereses de quien corresponda y
sancionando a quienes lo infrinjan a través de una concatenacion de actos que revistan
un contenido minimo de justicia y equidad. La finalidad esencial se encuentra
determinada por la necesidad de resolver de manera definitiva tales controversias e
imponiendo su decision por la fuerza de ser ello necesario.” La nota caracteristica de
esta definicidn esta por la forma como establece en concreto la finalidad del proceso y

la forma de cumplimiento de la misma, ya que si no existiera esta manera coercitiva de
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cumplimiento de las decisiones judiciales, el fin del proceso no podria efectivizarse. (p.
15)

Se define el proceso, como el conjunto de actos juridico procesales relacionados entre
si desarrollados de manera orgénica y progresiva por mandato de la ley realizado por
los sujetos procesales intervinientes con la finalidad de obtener una decisién
jurisdiccional frente a los intereses contrapuestos planteados ante el 6rgano judicial

correspondiente, el mismo que se ha de encargar del cumplimiento de su decision.

2.2.1.5.2. Funciones del proceso

a. Funcién privada del proceso

El Derecho sirve al individuo, satisface sus aspiraciones; por ello, el proceso es una
garantia individual. El proceso ampara al individuo y lo defiende del “abuso de la
autoridad del juez, de la prepotencia de los acreedores o de la safia de sus
perseguidores”. Esa garantia no solo favorece al actor, sino en términos equivalentes al
demandado. En este segundo aspecto especial relevancia tiene en el orden penal en que

aparece con énfasis el principio de la legalidad o del “debido proceso”. (Sperone. 2011)

b. Funcién publica del proceso.

Teniendo en cuenta, la norma procesal vigente, se observa una finalidad publica y otra
privada del proceso: (...) establece que la finalidad concreta del proceso es resolver un
conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, fin
que podriamos denominar como privado; y una finalidad abstracta que es lograr la paz

social en justicia, que es la finalidad publica del proceso. (Rioja, 2011)

La Ley 26636 (1996), expresa en su art. 1 que el proceso laboral lo que busca es
simplificar los actos procesales, con la finalidad de llegar a una solucién pronta, por el
cual se menciona que el juez impulsa para que sea mas eficaz y rapida su solucion o sea

eliminar la incertidumbre, porque en materia laboral es necesaria la pronta solucion.

Cabe mencionar del parrafo anterior, que dichas funciones del proceso, privado y
publico, obedecen a proteger la satisfaccion de un interés, la diferencia se encuentra en
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que la funcion privada protege la satisfaccion de un interés particular, mientras que la

funcidn puablica la satisfaccion de un interés publico y general

2.2.1.5.3. El proceso como garantia constitucional

El proceso como garantia Constitucional, tiene que ser eficaz, respetando los Derechos
fundamentales de toda persona como es el Derecho a la Tutela Jurisdiccional Efectiva,
el Derecho la Defensa, el Derecho al Debido Proceso, el principio de la Gratuidad de
la ensefianza y otros inherentes a la persona. Esta necesidad de que el estado vele por el
respeto y la proteccion de los derechos fundamentales del imputado obliga a que se
definan en la constitucidn, en tanto la ley fundamental que fija las condiciones minimas

de actuacion publica y privada. (Gomez, 1996)

Consiste en el derecho subjetivo que tiene todo ciudadano de acudir a la administracion
de justicia a efectos de demandar que se le reconozca, extinga o modifique un derecho
reconocido normativamente por el ordenamiento juridico en sujecion a las normas y

garantia de un debido proceso. (Neyra, 2010)

2.2.1.6. El Proceso Laboral

2.2.1.6.1. Definiciones.

Segun Rodriguez (citado por Buen, 1997), El proceso laboral, se ha dicho que “(...) es
directa consecuencia de la inadaptacion del proceso civil comdn para resolver

adecuadamente los litigios de trabajo” (p. 823).

El Derecho procesal laboral Derecho procesal del trabajo es una rama del Derecho
procesal que se ocupa de los conflictos laborales ya sea individuales o colectivos que
surgen en los procesos en materia de trabajo y seguridad social, sean entre empresario y
trabajadores sobre el contrato de trabajo, o respecto a prestaciones de seguridad social
entre el beneficiario y la administracién. También se ocupa de las relaciones entre la
Administracion Publica y su personal (no funcionarios y por tanto sujetos al Derecho
laboral). (Andnimo, 2014, p. 01)

Guasp (s.f.), definié que el proceso laboral como la institucion destinada a la actuacion
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de pretensiones conforme con las normas de Derecho laboral, por dérganos creados
especialmente para ello. El proceso laboral se diferencia de los demas procesos, de una
parte, por la especializacion del 6rgano llamado a decidir y, de otra, porque la pretension
que se actla en el mismo ha de pertenecer a la materia contenciosa - laboral, es decir,
que el derecho substantivo aplicable debe ser Derecho del Trabajo o de la Seguridad

Social.

Se define por Proceso Laboral, a los concebidos para resolver litigios en que se invocan
reglas y normas relativas al trabajo dependiente, como un conjunto de actos procesales
que se desarrollan en forma progresiva, sistematica y teleoldgicamente con el objeto de

resolver un conflicto laboral.

2.2.1.6.2. Principios procesales relacionados con el proceso laboral

2.2.1.6.2.1. Tutela Jurisdiccional Efectiva.

El derecho a la Tutela Jurisdiccional efectiva, es uno de los derechos fundamentales y/o
constitucionales que tiene todo sujeto de derecho (persona natural, persona juridica,
concebido, patrimonio autobnomo, entes no personales, etc., teniendo estos la situacion
juridica de demandante o demandado segun el caso) al momento de recurrir al érgano
jurisdiccional (juez en representacion del Estado) a fin de que se le imparta justicia,
existiendo garantias minimas para todos los sujetos de derecho que hagan uso o
requieran de la intervencion del Estado para la solucion de su conflicto de intereses o
incertidumbre juridica; utilizando para ello el proceso como instrumento de tutela del
derecho sustancial de los mismos. (...) Actualmente, el derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva, especificamente la tenemos regulada en nuestra legislacion
nacional vigente, en primer lugar en nuestra CP en el Art. 139° inc. 3° prescribe: Son
principios y derechos de la funcion jurisdiccional. La observancia del debido proceso y
la tutela jurisdiccional; en el Art. |1 del T.P del CPC, y en el Art. 7° de la LOPJ.
(Sanchez, s.f., p. 01)

Es aquel derecho subjetivo que tiene todo sujeto de derecho a que "se le haga justicia”,

como derecho que tienen los justiciables para acudir al 6rgano jurisdiccional a fin de
que éste le asegure un resultado justo o acorde a derecho como solucién ante el
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planteamiento de un conflicto de intereses con trascendencia juridica. (Mansilla, 2002)

Por lo que se concretiza que el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva, es el derecho
inherente a toda persona, el cual le faculta exigir al Estado le conceda amparo o
proteccion legal para satisfacer alguna pretension, es decir, el derecho de toda persona
a que se le haga justicia, a que cuando pretenda algo de otra, esta pretension sea

atendida por el 6rgano jurisdiccional, a través de un proceso con garantias minimas.

2.2.1.6.2.2. Principio de Iniciativa de Parte y de Conducta Procesal.

Por el principio de Conducta Procesal, se pone de manifiesto principios como de
Moralidad, Probidad, Lealtad o Buena Fe Procesal que esta destinado a asegurar la
eticidad del debate judicial, delegando la responsabilidad en el Juez de garantizar la
moralidad del desarrollo de la contienda y como contraparte la obligacién de las partes
a remitir su desenvolvimiento a este principio. Considera valores como la buena fe,
honestidad, probidad, la veracidad, a fin de evitar la presencia del "improbusLitigator".
(Aguilar, 2005)

2.2.1.6.2.3. Principio de Inmediacién.

Alfaro (2007) afirma que: por este principio,

(...) se exige que haya una relacion directa entre las partes y el juzgador, es decir, que
entre ellos exista una interaccion personal e inmediata, en donde el juez reciba
directamente la actuacién de las pruebas aportadas por las partes, por los terceros u
ordenadas de oficio, en su calidad de director del proceso. Asi, las audiencias y las
audiencias y la actuacion de medios probatorios se realizan ante el juez, siendo
indelegables bajo sancion de nulidad. Se exceptuan las actuaciones procesales por

comision. (p. 81)

Se comprende un aspecto subjetivo que se refiere a que el Juez deberd tener mayor
contacto con los sujetos del proceso (partes y terceros), y un aspecto objetivo que
consiste en el contacto directo del magistrado con los objetos del proceso (documentos,
lugares, etc.). Se busca un contacto directo e inmediato del juzgador con estos
elementos, ya que al participar de esta manera en la realizacion de todos los actos
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procesales, el juzgador adquiere mayores y mejores elementos de conviccién. En la
aplicacion de este principio se ha privilegiado la oralidad sin descartar la escrituriedad,
pues ésta viene a ser el mejor medio de perpetuar y acreditar la ocurrencia de un hecho

o la manifestacion de voluntad en un proceso. (Aguilar, 2005)

2.2.1.6.2.4. Principio de concentracion.

Rioja (2011), menciona que:

A traves de este principio se busca que en un menor nimero de actos procesales se
puedan realizar la mayor cantidad de estos para el desenvolvimiento del proceso de una

manera mas breve, sin que ello conlleve a vulneracion del debido proceso (p. 63).

Para Carnelutti (1982), “el ultimo aspecto del problema relativo al contacto entre el
juez, las partes y las pruebas, es el que en la moderna ciencia procesal se denomina con

el nombre de concentracién” (pag. 125).

2.2.1.6.2.5. Principio de congruencia procesal.

Ricer (2006), puntualiza:

La congruencia exige solamente correlacion entre la decision y los términos en que
guedo oportunamente planteada la litis, comprende los siguientes aspectos: a)
Resolucion de todas las pretensiones oportunamente deducidas. b) Resolucion nada
mas que de las pretensiones ejercitadas, o sea prohibido resolver pretensiones no
ejercitadas; y c) Aplicacion de estas reglas a las cuestiones introducidas al debate por el
demandado, o sea resolucion de todas las cuestiones planteadas por el mismo y nada

mas que ellas. (pp. 15-26)

Monroy (1987), indica:

El principio de congruencia procesal exige al juez que no omita, altere o exceda las
peticiones contenida en el proceso que resuelve. Se denomina incongruencia citra
petita a la omision en el pronunciamiento de alguna de las pretensiones. La
incongruencia extra petita ocurre cuando la decision contiene una pretension no
demandada o esta referida a una persona ajena al proceso. La incongruencia ultra petita
es aquella originada en el hecho que la decision concede o adjudica mas de lo que fue
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pedido. (p. 222)

2.2.1.6.2.6. Principio de instancia plural.

En la Ley 26636 (1996), se nota que prevalece “Principio de Doble Instancia”, aun asi
como se sabe que si hay algun vacio se puede regir o guiar de las normas del Codigo
Procesal Civil, de forma supletoria la cual contiene sobre este principio positivisado en
su art X del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil sus, el proceso tiene dos

instancias, salvo disposicion legal distinta.

Pr lo que se sostiene que el fundamento de la doble instancia responde a la posibilidad
de que pueda existir un error en la resolucion judicial, y por ello este principio se

constituye como garantia de los ciudadanos.

2.2.1.6.3. Fines del proceso Laboral

Torres (2008), manifestd que (...) tiene una doble finalidad. La finalidad Gltima y
principal que el Estado, titular de la funcion de administrar justicia persigue a través
del proceso, es mantener el ordenamiento juridico y procurar su respeto por la
sociedad, de manera que ésta puede desarrollarse dentro de pardmetros de paz social.
Asi, precisa dicho autor, que este objetivo no puede lograrse sino es mediante la
consecucion de la segunda finalidad del proceso, que es la satisfaccion de los intereses
de los particulares que estan enfrentados por un conflicto juridicamente relevante o
que pretenden dilucidar una incertidumbre juridica, lo que se hace aplicando la ley y

reconociendo o declarando los derechos que correspondan.

2.2.1.6.4. El proceso Ordinario Laboral

2.2.1.6.4.1. Definiciones

Ortiz (2009) explica que

(...) El procedimiento ordinario implica en todas las contiendas judiciales que no tengan
por ley una forma especial de tramitacion, los juicios son legislados para determinadas
acciones que por la simplicidad de las cuestiones que susciten y por la urgencia que
requiere su solucion exigen un trdmite mucho mas breve y sencillo que el ordinario. (p.
03)
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Llamamos procesos ordinarios aquellos por medio de los cuales los O6rganos
jurisdiccionales pueden conocer de toda clase de objeto sin limitacion alguna. (Lluch, p.
01)

El proceso ordinario es el centro o la regla general de la actuacion procesal laboral. Asi
lo trata la LPT cuando afirma que estas reglas del proceso ordinario van a ser supletorias
en todo aquello que no esté expresamente previsto en el resto de las modalidades

procesales.

2.2.1.6.4.2. Tramite del proceso ordinario

Aqui se determinara de acuerdo a la Ley Procesal de Trabajo (derogada Ley 26636).

De acuerdo a concepto de la Ley Procesal de Trabajo, en el articulo 61, donde nos
menciona que son competencia de tramite de proceso ordinario todos procesos
contenciosos y no contenciosos, siendo de facultad al juez especializado de trabajo. En
el caso de estudio es competente el juez del Segundo Juzgado Mixto Cariete, porque
esta jurisdiccion no cuenta con un juzgado especializado en lo laboral. (Ley 26636,
1996)

2.2.1.6.5. Sujetos del proceso

2.2.1.6.5.1. El Juez

Un juez es ante todo un hombre que no puede sustraerse de su idiosincrasia y medio
social. El realismo socioldgico explica con detenimiento la influencia de la personalidad
del juez y su entorno social al aplicar la norma juridica, por eso la sentencia a decir de
Alf Ross, lleva personalidad del juez con un contenido individual y social porque se
desenvuelve en un medio que quiérase o no lo condiciona. (Gonzales y Gonzales, 2005,
p. 02)

Vescovi (1984), afirmado que “la jurisdiccion es la funcion estatal que tiene como

cometido dirimir los conflictos, para imponer el derecho; pero que en la concepcion

moderna no solo es juzgar, sino también ejecutar lo juzgado (...)” (p. 68).
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Sanchez (2006), definio que “es el autoridad judicial con facultades jurisdiccionales y
exclusiva de administrar justicia, se rige por la Constitucion Politica, su Ley Organica y
las normas de procedimiento, asi como la disposiciones administrativas que nacen de

esta 0ltima”

Por lo que se llega a entender que el juez, es la autoridad publica que sirve en un
tribunal de justicia y que se encuentra investido de la potestad jurisdiccional para aplicar

la ley y las normas juridicas.

2.2.1.6.5.2. Las partes

Son personas (individuales o colectivas) capaces legalmente, que concurren a la
substanciacion de un proceso contencioso; una de las partes, Illamada actor, pretende,
en nombre propio la actuacién de la norma legal y, la otra parte, llamada demandado,
es al cual se le exige el cumplimiento de una obligacidn, ejecute un acto o aclare una

situacion incierta. (Quisbert, 2010)

2.2.1.6.5.2.1. El demandante.
Es la persona que promueve una pretension en un proceso contencioso o una peticion
en un procedimiento voluntario, por el cual solicita ante juez una declaracion judicial

gue ocupa su interés.

2.2.1.6.5.2.2. El demandado.

Es la persona contra el cual se dirige una demanda (pretension material, la pretension
se dirige al juez) en lo procesal, y de no acceder a ella se le nombra representante
judicial, si se desconoce su domicilio o se le declara rebelde, siempre y cuando se

conozca su domicilio.

2.2.1.6.6. La demanda y la contestacion de la demanda

2.2.1.6.6.1. Definiciones

Acto de procedimiento, oral o escrito, que materializa un poder juridico (la accion), un
derecho real o ilusorio (la pretension) y una peticion del actor como correspondiente a
ese derecho procurando la iniciacion del proceso. La demanda es la presentacion de esos
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tres aspectos -accion, pretension y peticion-ante 6rgano jurisdiccional. (Quisbert, 2010)

Por su parte, Ticona (1998), sefialo:

Que la demanda es la plasmacion objetiva del derecho de accién, cuya finalidad es
pedir, a la autoridad jurisdiccional competente, resuelva la pretensién basada en un
conflicto de intereses o incertidumbre juridica; por la demanda se ejercita la accién, es

el medio procesal para hacerlo. (p. 32)

Ledesma (2008), sefiala:

La contestacién de la demanda es la posibilidad que tiene la parte de contradecir o no a
la demanda. El principio de bilateralidad brinda esa oportunidad y no exige la
materializacion de la contradiccidn; este se agota en esa posibilidad de contradecir o no.
(p. 433)

Monroy (1996), quien sefialo que el derecho de contradiccion carece de libertad en su
ejercicio, esto es, puedo ejercitar mi derecho de accion cuando yo quiera, en cambio,
solo puedo emplear el derecho de contradiccion cuando alguien exija al Estado tutela

juridica y a través de tal plantee una exigencia concreta dirigida contra mi.

En cambio la contestacion de la demanda es un derecho del demandado que tiene su
fundamento en el principio que a nadie se le puede condenar sin haberle dado la
oportunidad de defenderse. Es la respuesta del demandado a la demanda.

2.2.1.6.6.2. Regulacion de la demanday la contestacion de la demanda.

Tanto la demanda como la contestacion deben cefiirse a los parametros que determina
la Ley 26636, en su articulo 21.

Pero en otros casos se debe guiar con forme a la norma Civil, art. 424, porque se va

supletoriamente si hubiese un vacio.

2.2.1.6.7. Las audiencias
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2.2.1.6.7.1. Definiciones.

La Audiencia es el acto procesal oral y de probanza de los extremos de la demanda a
través de declaraciones audibles que se constituiran en prueba para la resolucién
(Quisbert, 2010).

La audiencia Unica se estructura a partir de las audiencias de conciliacion y
juzgamiento del proceso ordinario laboral. Comprende y concentra las etapas de
conciliacion, confrontacién de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia,

las cuales se realizan, en dicho orden. (Chero, 2011)

Entonces se debe entender que la audiencia Unica, se estructura a partir de las audiencias
de conciliacion y juzgamiento del proceso ordinario laboral. Comprende y concentra las
etapas de conciliacién, confrontacién de posiciones, actuaciéon probatoria, alegatos y

sentencia, las cuales se realizan, en dicho orden.

2.2.1.6.7.2. Regulacion

En materia laboral Ley 26636 (1996), art 63 sefiala:

En esta audiencia se absolverén las excepciones y cuestiones probatorias, las cuales
se absolvera de acuerdo a las pruebas presentadas por ambas partes; en este mismo
acto se realizara la conciliacion de no haber conciliacidn, el juez fijara los puntos
controvertidos las cuales seran absueltas de acuerdo a los medios probatorios
presentadas por las partes, de no ser asi el juez concederd un plazo de tres dias para

gue se subsane.

2.2.1.6.7.3. Las audiencias en el caso concreto en estudio

En San Vicente de Cariete, del dia doce del mes de Setiembre del afios dos mil ocho, se
llevo a cabo la audiencia Unica, iniciando con la etapa de saneamiento procesal la cual
declara valida la relacion juridica procesal de las partes; no se lleva a conciliacion por
lo tanto se determina los puntos controvertidos, y se actlan los medios probatorios,
pero en esta audiencia por la eficacia de los medios probatorios (por ser copias), se
concede un plazo de tres dias para que subsane el demandante. (Expediente N° 025-
2008-JM-LA-01, pp. 82 - 87)
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2.2.1.6.8. Los puntos controvertidos

2.2.1.6.8.1. Definiciones

La fijacion de puntos controvertidos es una etapa del proceso civil que se realiza
inmediatamente después de la etapa conciliatoria, y obviamente cuando ésta ha
fracasado por cualesquiera de las causas previstas en la ley; por tanto, siempre tiene
lugar durante el desarrollo de una Audiencia, sea ésta Conciliatoria o de Fijacion de
Puntos Controvertidos y Saneamiento Probatorio para el proceso (...). (Diaz, s.f,, p.

01)

Los puntos controvertidos en el proceso nacen de los hechos alegados en la
pretension y de los hechos invocados para la resistencia de la pretension en el

ejercicio del contradictorio. (Rioja, 2004)

Oviedo (2008), explica:

Los puntos controvertidos se originan en los hechos incorporados al proceso con la
demanda y la pretension disefiada en ella, de los hechos invocados por el demandado
al ejercer el derecho de contradiccion (demanda reconvencional), estos pueden ser
afirmados, negados en parte, negados o desconocidos, resulta entonces que los Unicos
hechos que deben ser materia de prueba los hechos afirmados que a su vez sean
negados discutidos o discutibles, debiendo precisar que no es materia de prueba los
hechos aceptados por la otra parte, notorios llamados también de publica evidencia,

los que tengan a su favor la presuncion legal, los irrelevantes y los imposibles, (...).

(p. 01)

2.2.1.6.8.2. Los puntos controvertidos en el caso concreto en estudio

De acuerdo al acta de la audiencia Unica se determinaron los puntos controvertidos en
el presente caso: 1) Que el trabajador acredite la existencia del despido, 2) (...) que
acredite la causal de nulidad de despido, referida en el inciso a del art. 29 del DL 728,
3) (...) que acredite la causal de nulidad de despido, referida en el inciso ¢ del art. 29
del DL 728 (...), 4) Que se determine por el trabajador si en la fecha del despido se
encontraba afiliado al sindicato. 5) (...) si en la fecha del despido presento una queja o
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participo en un proceso contra el empleador. (Juzgado Mixto de Cafete. Expediente
N° 025-2008-JM-LA-01, p. 84)

2.2.1.7.1. La Prueba

2.2.1.7.1.1. Definiciones

En su acepcion comun, la prueba es la accion y el efecto de probar; es decir demostrar
de algin modo la certeza de un hecho o la verdad de una afirmacion. Dicho de otra
manera, €S una experiencia, una operacion, un ensayo, dirigido a hacer patente la

exactitud o inexactitud de una proposicion. (Couture, 1958, p. 215).

Alsina (1962) afirmo:

La palabra prueba se usa para designar: 1) Los distintos medios ofrecidos por las partes
o0 recogidos por el Juez en el curso del proceso, y asi se habla por ejemplo de prueba
testimonial o instrumental; 2) La accién de probar, y asi se dice que al actor corresponde
la prueba de su demanda y al demandado la de su defensa; y, 3) La conviccion

producida en el Juez por los medios aportados.

Por lo que se llega a entender que la prueba, en Derecho, es la actividad necesaria que
implica demostrar la verdad de un hecho, su existencia o contenido segin los medios

establecidos por la ley.

2.2.1.7.1.1.1. En sentido comun y juridico

Juridicamente, se denomina, asia un conjunto de actuaciones que dentro de un juicio,
cual quiera sea su indole, se en caminan a demostrar la verdad o falsedad de los hechos
aducidos por cada una de las partes, en defensa de sus respectivas pretensiones en un
litigio. (Osorio, 1996)

La idea de prueba del sentido comun esta muy difundida, tanto que muchos secretarios,
abogados y algunos magistrados lo usan sin preocupacion incluso por penetrar en sus

implicaciones juridicas. (Rioseco. 2002)

2.2.1.7.1.1.1.1. En sentido juridico procesal
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La prueba en sentido juridico procesal es el método de buscar la verdad o falsedad de
las proposiciones de juicio. Determinar el sentido etimol6gico de esta palabra. Sentis
Melendo nos ensefia que prueba deriva del término latin probatio, probationis, que a su
vez procede del vocablo probus que significa bueno. Por tanto, lo que resulta probado es
bueno, se ajusta a la realidad, y probar consiste en verificar o demostrar la autenticidad

de una cosa. (Guevara, 2010, p. 38)

Por su parte, Chiovenda (1977), preciso que:

La prueba como categoria juridica tiene varias acepciones, entre ellas: como la que
permite relacionar un hecho con otro; como a todo medio que produce un conocimiento
cierto o probable de cualquier cosa o hecho; como el medio que el legislador reputa apto
para confirmar la verdad de los hechos; es la demostracion de la existencia o de la
verdad de los hechos controvertidos; agrega finalmente, que la prueba es toda

manifestacion objetiva que lleva al acontecimiento de un hecho. (p. 33)

2.2.1.7.1.2. Concepto de prueba para el juez

Segun Rodriguez (1995), al Juez no le interesan los medios probatorios como objetos;
sino la conclusién a que pueda llegar con la actuacion de ellos: si han cumplido o no con
su objetivo; para él los medios probatorios deben estar en relacion con la pretension y
con el titular del objeto o hecho controvertido. La importancia de las pruebas son los
medios por los cuales el juez obtiene las experiencias que le sirve para juzgar...
mediante los cuales el juez abre los puntas de lo desconocido...en suma los medios de
prueba tiene por objeto investigar la imputabilidad, identificacion del autor, condiciones
de culpabilidad, elementos mdviles y circunstancia diversas individualizando la

participacion de todos y cada uno de los coparticipes de la accion colectiva
2.2.1.7.1.3. Diferencia entre prueba y medio probatorio
De acuerdo a lo que disponia la Ley 26636 (1996), los medios probatorios son los

medios que se van a actuar, para dar certeza al juez.

Segun las disposiciones del Titulo VIII de la Tercera Seccion del Codigo Procesal Civil
(1993), los medios probatorios son todos los elementos o instrumentos (documentos,
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declaraciones de parte, testigos, pericias, inspecciones, etc.) que sirven, para acreditar
los hechos expuestos por las partes, produciendo certeza en el Juez respecto de los
puntos controvertidos, para luego fundamentar sus decisiones. Estos elementos pueden

ser tipicos o atipicos. (Ledesma, 2008)

Las pruebas estd conformado por el conjunto de actos destinados a convencer al juez
que los hechos han ocurrido tal como cada una de las partes los ha descrito o expuesto,
los cuales son acreditados con pruebas, o denominados medios de probatorios por
nuestro C.P.C.

Se entiende entonces que los medios de prueba, son medios por los cuales se trata de
probar algo, por lo que se anexar a la demanda; sin embargo cuando hablamos de
prueba se refiere a medios que ya han sido acreditados, por lo que ha intervenido el

juez.

2.2.1.7.1.4. El objeto de la prueba

El tema del objeto de la prueba busca una respuesta para la pregunta: “que se prueba,
que cosas deben ser probadas”. Nuestros Codigos han distinguido los juicios de hecho
de los de puro derecho. Los primero dan lugar a prueba; los segundos, no. Agotada la
etapa de sustanciacion, directamente se cita para sentencia. Esta division elemental
suministra una primera nocién para el tema en estudio; regularmente, el derecho no es
objeto de prueba; solo lo es el hecho o conjunto de hechos alegados por las partes en el
juicio. (Couture, 1958, pp. 219 - 220)

El maestro italiano Carnelutti (1982), sostiene que: la funcién de la prueba no puede
definirse sin tener en cuenta la afirmacion, de lo que puede concluirse que el proceso se
resumia a la tarea de comprobacion de lo que las partes dijesen. Posteriormente supera
esta vision definiendo como objeto de la prueba al hecho (objeto mediato) y reservando
a las afirmaciones el objeto inmediato. Finalmente, debe decirse que el proceso
probatorio, que es en esencia un proceso de conocimiento, no puede desarrollarse como
resultado de una actividad de manifestacion de una voluntad, la del demandante, y de
otra que niega o afirma lo primero, parte demandada, que seria el resultado de lo
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establecido bajo estos pardmetros. Es decir, bajo esta tesis la afirmacion es objeto de la
contienda, y en consecuencia, de la prueba porque ha de fundamentarse necesariamente

en lo que se diga en la demanda y su contestacion.

Finalmente, Cabe (citado por Carnelutti, s.f.), quien definio:

El objeto de la prueba, como el hecho que debe verificarse y donde se vierte el
conocimiento motivo de la controversia. La nocién légica de la prueba supone una
relacion de sujeto a objeto, lo que permite dividirla en mediata e inmediata, esto en
atencion al concepto. Sefiala ademas, que en algunos procesos sélo los hechos son

objeto de prueba, por ser esencial al resultado del juicio. (p. 01)

2.2.1.7.1.5. Valoracién y apreciacion de la prueba

Una vez actuados los medios probatorios, ya tenemos las pruebas y estas son las que son
objeto de valoracién por parte del juez, tal como esta sefialado (...) “Todos los medios
probatorios son valorados por el juez en forma conjunta, utilizando su apreciacion
razonada. Sin embargo, en la resolucion solo seran expresadas las valoraciones
esenciales y determinantes que sustentan su decision”. ES en el momento de la
valoracién de las pruebas cuando el juez, si es que la parte activa no ha acreditado los
hechos en los que fund6 su petitorio o la parte pasiva no ha demostrado los hechos en
que fundo su contradiccion, que aplica la regla de la carga de la prueba, (...). (Guerra,
s.f., p. 148)

Para Devis (1981), el fin de la valoracién de la prueba:

Se relaciona con el fin de la prueba misma, no hay duda alguna que el fin consiste en
llevarle al Juez el convencimiento sobre los hechos a los que debe aplicar las normas
juridicas que los regulan, o, dicho de otra manera, la certeza de que conoce la verdad
sobre ellos. Se busca la comprobacion de los hechos, que sera real o formal, segun el
sistema que la rija; pero una y otra se consigue cuando el Juez adquiere el

convencimiento sobre ellos. (p. 21)

Avendafio (1998), ensefia que la valoracion de la prueba es la operacion mental que
realiza el juzgador con el propoésito de determinar la fuerza o valor probatorio del
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contenido o resultado de la actuacion de los medios de prueba que han sido
incorporados al proceso. Son esos medios probatorios admitidos y actuados y no otros

los que constituyen, o deben constituir, el objeto de la valoracion.

Gozaini (1997), precisa que:

Por apreciacion (darle un precio) o valoracion (determinar un ajuste cuantico) de la
prueba, se entiende el proceso por el cual el juez califica el mérito de cada medida
probatoria explicando en la sentencia el grado de convencimiento que ellas le han

aportado para resolver la causa. (pp. 44 —45).

2.2.1.7.1.6. Sistemas de valoracion de la prueba.

2.2.1.7.1.6.1. El sistema de la tarifa legal.

Al respecto Carrion (2000), refiere que:

La ley le atribuye un valor a determinado medio probatorio y el Juez no tiene otro
camino que admitirlo asi. En este sistema la actividad del Juez se hace mecéanica, en
donde el juzgador se encuentra impedido de formarse un criterio personal sobre los
medios de prueba y, consecuentemente, sobre los hechos acreditados, encontrandose
eventualmente obligado a aceptar valoraciones en contra de su propio convencimiento

razonado. (p. 52)

En este sistema la ley establece el valor de cada medio de prueba actuado en el proceso.
El Juez admite las pruebas legales ofrecidas, dispone su actuaciéon y las toma con el
valor que la ley le da cada una de ellas en relacion con los hechos cuya verdad se
pretende demostrar. Su labor se reduce a una recepcion y calificacién de la prueba
mediante un patrén legal. Por este sistema el valor de la prueba no lo da el Juez, sino la
ley. (Rodriguez, 1995)

2.2.1.7.1.6.2. El sistema de valoracion judicial (libre conviccion)

En opinion de Rodriguez (1995), expreso que

En este sistema corresponde al Juez valorar la prueba, mejor dicho apreciarla. Apreciar
es formar juicios para estimar los méritos de una cosa u objeto. Si el valor de la prueba
lo da el Juez, ese valor resulta subjetivo, por el contrario en el sistema legal lo da la ley.

La tarea del Juez es evaluativa con sujecion a su deber. Este es un sistema de valoracion
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de la prueba de jueces y tribunales de conciencia y de sabiduria. Debe entenderse que
esta facultad entregada al Juez: La potestad de decidir sobre el derecho de las partes
para alcanzar la justicia, en base a su inteligencia, experiencia y conviccion es
trascendental. De ahi que la responsabilidad y probidad del magistrado son condiciones
indiscutibles para que su actuacion sea compatible con la administracion de justicia. (p.
18)

El sistema de la libre valoracion de la prueba, denominado también, de apreciacion en
conciencia o intima conviccion, surge, como reaccion frente al sistema de las pruebas
legales o tasadas, para paliar los excesos y abusos que a su amparo se habian cometido y
entre otras razones, porque su aplicacién practica, una vez instaurado el jurado popular a
finales del siglo XVLLL y los principios del siglo XLX, se consideraba imposible y
absurda. EIl sistema de la libre valoracion de la prueba concedi6 al juzgador amplias
facultades en orden a la apreciacion de las pruebas, al no estar sometido a reglas legales
que determinaran, aprioristicamente, la virtualidad probatoria de la pruebas practicadas.
Segun este principio, el juez es libre en el momento de la formulacion de su

convencimiento. (Miranda, 1997, p. 109)

Para Echandia (1981), La valoracion o apreciacion de la prueba judicial es aquella
operacion que tiene como fin conocer el mérito o valor conviccional que pueda
deducirse de su contenido. Se trata de una actividad procesal exclusiva del juez. Es el
momento culminante y decisivo de la actividad probatoria. Su importancia es

extraordinaria.

Segun este sistema, el Juez es libre para llegar a su conviccion por cualquier medio de

prueba.

2.2.1.7.1.6.3. Sistema de la Sana Critica (Libre conviccidon razonada)

Algunos autores confunden el sistema de la “libre conviccion” con el de la “intima
conviccion”, por lo que es preferible denominarlo “libre conviccidon razonada” y se
caracteriza por la inexistencia absoluta de dogmas legales sobre la forma en que se
deben probar los hechos y sobre el valor que debe otorgéarsele a cada prueba, lo que
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significa un arbitrio absoluto del juzgador, ya que se le impone también una obligacién
de explicar, razonar el porqué de esa valoracion que le dio a cada prueba, debiendo
hacerlo conforme a los principios de la “sana critica racional”, siguiendo los
lineamientos de la psicologia, la experiencia comun, las reglas de la l6gica, que son las
del recto entendimiento humano. El juez solo debe expresar lo que da por probado y con
qué medio se obtuvo ello en el juicio, sino también porque llegd él a ese

convencimiento. (Delgado, 2004, p. 99)

Esté inspirado en la confianza del legislador al Juez, que no aplica la ley, sino que él
llega a las conclusiones por su propia cuenta. Para esto, el juez aplica 2 grandes
principios: A) Debe actuar de acuerdo a las reglas de la l6gica, definida ésta por la RAE
como la disposicion natural para discernir con acierto, sin auxilio de la ciencia. B)
Ademas, debe actuar conforme a las reglas de la experiencia, establecidas en maximas
de experiencia, las que segin Stein son el conjunto de juicios fundados sobre la
observacién de lo que ocurre cominmente y que en abstracto por toda persona de nivel

mental medio.

2.2.1.7.1.7. Principio de la carga de la Prueba

El concepto de “carga” se encuentra relacionado a deber, obligacion o necesidad, como
conceptos generales; sin embargo, en el ambito procesal, la dogmatica y técnica ha
llevado a un concepto o categoria propia en funcién a la actividad de las partes. Para
evitar la confusion entre obligacién procesal y carga procesal, creo conveniente, en
primer lugar, establecer la distincion entre obligacion procesal de las partes y regla de
juicio para el juez, luego distinguir entre deberes procesales y deberes naturales. En el
primer caso, la norma procesal exige una conducta determinada, pero en el segundo

caso no existe tal prescripcion. (Guerra, s.f., p. 150)

Rioja (2011), refirié que la carga de la prueba es el gravamen que recae sobre las partes
quienes deben facilitar el material probatorio al juez para que este pueda formar sus
convicciones sobre los hechos alegados o invocados. Pero el juez de acuerdo a las
particularidades de cada caso podré disponer la incorporacion de una prueba al proceso.

Lo que le da al mismo la practica funcional que requiere.
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Devis (1981), sefialo que la carga de la prueba es una nocién procesal que contiene la
regla del juicio, por medio de la cual se le indica al Juez como debe fallar cuando no
encuentre en el proceso pruebas que le den certeza sobre hechos en los que debe
fundamentar su decisién e indirectamente establecer a cual de las partes le interesa la

prueba de tales hechos para evitarse consecuencias negativas.

Hinostroza (2002), expuso que la carga de la prueba es la obligacion que tienen las
partes de proporcionar al proceso los elementos necesarios, que permitan al Juez
adquirir una conviccion en la cual declare el derecho convertido. Precisa dicho autor,
que en el Derecho Procesal la regla general es que, quien alega un hecho debe probarlo;
sin embargo, en materia procesal laboral, esta regla se invierte, pues es el empleador
quien debe probar los hechos en que ha fundado su decision por ejemplo, tal como es el

caso de la causa de despido.

Después de haber obtenido una idea clara sobre el fundamento de la carga de

prueba también debemos entender:

En este caso de estudios menciona que la carga probatoria es fundamental, para
sustentar el fallo de un caso, que se emite por sentencia, como lo expresa articulo 37 de
Derecho Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral sefiala
que: “Ni el despido ni el motivo alegado se deducen o presumen, quien los acusa debe
probarlos” lo que resulta acorde con lo preceptuado en el inciso del articulo 24 de la

Ley Procesal de Trabajo. (Expediente 0025-2008, p. 238)

Por lo que afirmo Luis Vinatea Recoba; es indudable que el principal problema del
despido discriminatorio es su prueba y esto porque el despido discriminatorio es un
despido normalmente oculto o un despido que aparenta ser lo que no es”. (...) “es
evidente que no podria exigirse prueba directa del despido nulo a un trabajador expuesto
al ocultamiento del verdadero motivo del despido por parte del empleado; es claro que
frente a este problema, la tnica solucion es la aplicacion del principio de “facilitacion

probatoria” y concretamente, la utilizacion de los denominados medios indirectos de

56



prueba, entre los que destaca la presuncion simple o judicial, la que basada en el indicio
y en una regla de experiencia, produce certeza al juez respecto de la ocurrencia de un
hecho. (Vinate, 1998, pp. 115 -117)

En la cual se debe aclarar entonces que en este proceso la carga de la prueba es el caso,
de los actos incurridos por el empleador afectando el derecho a la libertad sindical y su
ejercicio, dado que en la praxis es sumamente dificil aportar medios de prueba
indubitable basta que el demandante aporte un indicio razonable que indique su despido
se origina a consecuencia de su mera condicion de afiliado a un sindicato o por su
participacion en actividades sindicales, para que la carga de la prueba se invierta al

empleador.

2.2.1.7.1.8. El principio de la adquisicion de la prueba

Gozaini (1992), afirmo que este principio:

Es un concepto técnico que concilia con la celeridad procesal en cuanto a reunir en
beneficio del litigio toda alegacion, prueba y postulacion que efectien las partes.
Asimismo agrega que significa que la actividad de los contradictores beneficia o
perjudica a cualquiera de ellos, inclusive puede regresar contra la voluntad de aquel que

solicito determinado cumplimiento. (p. 368)

Rioja (2011), menciono que principio de adquisicion, consiste en que una vez
incorporados al proceso los actos procesales dejan de pertenecer a quien lo realizo y
pasan a formar parte del proceso, pudiendo incluso la parte que no participé en su
incorporacion obtener conclusiones respecto de él. Desaparece el concepto de

pertenencia individual, una vez que son internalizados al proceso.

El profesor Sagastegui precisa que este principio consiste en el beneficio o perjuicio por
igual que tiene las partes en un proceso. No siempre los recursos, pruebas o actitudes,
procesales de una parte lo benefician, pues suele ocurrir que tales actos benefician a la
parte contraria, 0 sea que el contrario adquiera un provecho sin que lo hubiese

programado o planificado.
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2.2.1.7.1.9. La Prueba y la Sentencia

La prueba es el medio por el cual es juez se va a cefiir para tomar una decision, por lo
que el Juez a traves de la prueba ejerce su razonamiento. La motivacion debe referirse a
una proporcional de los hechos probados, por lo que se determina una sancién, o una
pena en el caso penal.

2.2.1.7.1.10. Medios probatorios Actuados en el Caso concreto.

En el caso seguido a la Empresa Wester Cotton con N° de Expediente 00025-2008-0-
0801-JM-LA-01. Distrito Judicial de Cafiete - Lima, se presentaron los medios
probatorios solo de documentos, publicos y privados, por parte del demandado como

demandante.

El demandante presento las Copias Legalizadas sobre Su participacion para la creacion
del Sindicato de Trabajadores de Western Cotton, Copias de la denuncia que se dio ante
el Ministerio de Trabajo — Promocion del Empleo, y la carta de despido. El cual los

mismos medios presento la parte demandante.

En el caso que es materia de estudio, los medios probatorios que se actuaron en el
proceso fueron declaraciones de parte y documentos detallados lineas arribas, también
se pueden encontrar estos documentos en la demanda, se desarrollara los conceptos de

los medios probatorios que actuaron en el presente proceso.

2.2.1.7.1.10.1. Los Documentos.

A. Definicion.

Encontramos en el Diccionario Juridico de Cabanellas (1981) el cual definio que: “El
documento como instrumento, escritura, escrito con que se aprueba, confirma o justifica

alguna cosa o0 al menos que se aduce con tal proposito”

En sentido estricto, es documentos toda cosa que sea producto de un acto humano,
perceptible con los sentidos de la vista y el tacto, que sirve de prueba historica indirecta
y representativa de un hecho cualquiera. Puede ser declarativo — representativo, cuando

contenga una declaracion de quien lo crea u otorga o simplemente lo suscribe, como es

58



el caso de los escritos publicos o privados; pero puede ser Unicamente representativo (no
declarativo), cuando no contenga ninguna declaracion, como ocurre en los planos;
cuadros o fotografias. Por lo tanto, el documento no es siempre un escrito. Su caracter
representativo aparece en su etimologia, porque la voz documento deriva de docere
(ensefiar, hacer conocer), y lo distingue siempre de las cosas u objetos que sin ser
documentos pueden servir de prueba indiciaria, como una huella un arma, una herida,
etc., el caracter declarativo es también una diferencia que puede existir con esa otra

clase de cosas, cuando se trate de documentos. (Giuseppe, 1828, p. 21)

Es todo escrito u objeto que sirve para acreditar un hecho.

B. Clases de Documentos.

Son documentos los escritos publicos o privados, los impresos, fotocopias, facsimil o
fax, planos, cuadros, dibujos, fotografias, radiografias, cintas cinematograficas,
microformas tanto en la modalidad de microfilm como en la modalidad de soportes
informaticos, y otras reproducciones de audio o video, la telemética en general y demas
objetos que recojan, contengan o representen algun hecho, o una actividad humana o su

resultado”.

v Documento publico

Es documento publico:

1. El otorgado por funcionario publico en ejercicio de sus atribuciones; y

2. La escritura publica y deméas documentos otorgados ante o por notario publico, segin
la ley de la materia.

La copia del documento puablico tiene el mismo valor que el original, si esta certificada

por Auxiliar jurisdiccional respectivo, notario publico o fedatario, segln corresponda.
v" Documento privado

Es el que no tiene las caracteristicas del documento publico. La legalizacion o

certificacion de un documento privado no lo convierte en puablico.
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C. Regulacién.

De acuerdo a la Ley 26636 (Derogada), precisa en el Sub Capitulo 11, desde el art

34 al 35., son documentos la presentacion de boletas, exhibicion de planillas; y otros
documentos que pueda probar los hechos que alegue el que demanda lo que se explica
en el Codigo Procesal Civil de manera Supletoria.

D. Los Documentos en el caso concreto.
En el punto ndmero 2.2.1.7.1.10 del presente trabajo se precisa cuales fueron los
medios probatorios que se actuaron en el proceso.

2.2.1.8. La Resolucion Judicial

2.2.1.8.1. Definiciones

Rioja (2011), afirmo que:

La resolucion judicial es todo acto que emana del juez destinado a sustentar o a resolver
las pretensiones puestas en su conocimiento. Constituye también la actuacion judicial,
pues al ser un acto solemne que se realiza en el desarrollo del proceso en el cual se
plasma la decision jurisdiccional debe cumplir con determinados requisitos, como lo es
el hecho de no emplear abreviaturas, las fecha y cantidades se escriben con letras, las
referencias a disposiciones legales y a documentos legales pueden escribirse en

numeros. (p. 154)

En definitiva la resolucion judicial es todo acto que emana del tribunal destinada a
sustanciar o a fallar la controversia materia del juicio. Siendo todas aquellas decisiones,
providencias por medio de las cuales el juzgador decide sobre las peticiones y las
resistencias de las partes en un proceso jurisdiccional se encuentran reguladas por el

articulo 120° del Codigo Procesal Civil.

2.2.1.8.2. Clases de Resoluciones Judiciales

Al respecto que las resoluciones judiciales (...) se dividen en: de mero tramite, que solo
dan el impulso al proceso; interlocutorias (sentencias o autos, segun los c6digos), que se
dictan durante el procedimiento y se relacionan con una cuestion conexa pero ajena a la

principal (el, objeto del proceso), y definitivas, que son la sentencias final. Después de
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¢éstas siguen en importancia los autos (...) interlocutorios, que, en ciertos casos, pueden
tener caracter de definitivos cuando, al resolver una cuestion accesoria (caducidad,

prescripcion, cosa juzgada, etc.), ponen fin al proceso. (Vescosi, 1999, p. 2219)

2.2.1.8.2.1. Decretos
Los decretos suelen ser denominados también providencias o providencias simples o

providencias de mera tramitacion o autos de tramite o autos de sustanciacion.

Al respecto, los decretos son “las providencias o providencias de mero tramite, son las
resoluciones que tienen a poner en movimiento el proceso y orden actos de simple

ejecucion (...)” (Reimundi, 1957, p. 71).

En otra opinion, “los autos de tramite disponen una simple impulsion del proceso, no

requieren motivacion (...)” (Quintero y Prieto, 1995, pag. 198).

Las providencias de sustanciacion son las que se limitan a disponer un tramite de los
que la ley establece para dar curso progresivo a la actuacion, se refieren a la mecanica
del procedimiento, a impulsar su curso, ordenar copias y desgloses, citaciones y actos
por el estilo. (Devis, 1985, p. 514)

Rioja (2011) menciona:

(...) se tiene por ejemplo aquellas resoluciones que disponen: téngase presente,
agréguese a los autos, téngase por variado el domicilio procesal, autoricese al letrado a
la lectura del expediente, etc y toda cuanta resolucion no requiera de mayor analisis ni

resuelva una controversia, sino mas bien que estimulan al proceso. (p. 155)

2.2.1.8.2.2. Autos

Andrés de la Oliva y Fernandez anotan que los autos (Ilamados también providencias
interlocutorios)

(...) son las resoluciones que se dictan para resolver cuestiones de importancia,
afectantes a intereses de los litigantes dignos de proteccion, pero distintas de la cuestion

principal o de fondo, distintas, por tanto, del objetivo principal y necesario del proceso
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(...) los autos son las resoluciones con las que, salvo que se indique expresamente que
deben solventarse mediante sentencia, se deciden las denominaciones cuestiones

incidentales, que no pongan fin al proceso. (Oliva y Fernandez, 1990, p. 135)

Se sostiene que los autos o providencias interlocutorias (...) son decisiones
pronunciadas en el curso de las instancias o del tramite de los recursos extraordinarios
de casacion y revision, o para el cumplimiento de la sentencia en el mismo proceso,
sobre puntos que no son del simple tramite que contienen alguna cuestion de fondo
distinta de resolver sobre las pretensiones de la demanda y las excepciones de fondo o
mérito opuestas a ellas y que en ocasiones le ponen fin al proceso, por ejemplo, cuando
se declara su perencion o caducidad o se acepta una transaccion total o el desistimiento
de la demanda o del recurso de apelacion o casacion contra la sentencia. (Devis, 1985,
p. 456)

2.2.1.8.2.3. Sentencia
Mencionar que es la decision que pone fin al proceso, pero este punto sera desarrollado

en las lineas siguientes.

2.2.1.9. Sentencia
2.2.1.9.1. Definiciones
La sentencia es “(...) la resolucion que emite el juzgador sobre el litigio sometié a su

conocimiento y mediante la cual normalmente pone término al proceso” (Ovalle, 1980,

p. 146).

“La sentencia es el acto con que el Estado por medio del 6rgano de la jurisdiccion a ello
destinado (juez de la decision), aplicando la norma al caso concreto, declara qué tutela
juridica concede el derecho objetivo a determinado interés” (Rocco, 1976, p. 243).

Las sentencias

(...) son la clase de resolucion que nuestro Derecho procesal reserva para la decision de
los asuntos de superior relevancia y singularmente, para decidir sobre el fondo (aunque
no solo para eso). La sentencia es, en todo caso, la resolucién terminal del proceso, tanto
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si entra sobre el fondo, como si, por falta de algin presupuesto del “derecho al proceso”,
procede finalizar éste, dejando imprejuzgado su objeto (mediante sentencia “absolutoria
de instancia’) (...). (Oliva y Fernandez, 1990, p. 136).

Para Aldo, la sentencia es el acto juridico procesal emanado del juez y volcado en un
instrumento publico, mediante el cual ejercita su poder-deber jurisdiccional, declarando
el derecho de los justiciables, aplicando al caso concreto la norma legal a la que
previamente ha subsumido los hechos alegados y probados por las partes, creando una
norma individual que disciplinard las relaciones reciprocas de los litigantes, cerrando el

proceso e impidiendo su reiteracion futura. (Aldo, citador por Bacre, 1992, p. 396)

Rioja (2011) menciono que a través de:

La sentencia el juez pone fin a la instancia o al proceso en definitiva, pronunciandose en
decision expresa, precisa y motivada sobre la cuestion controvertida declarando el
derecho de las partes, o excepcionalmente sobre la validez de la relacion procesal. (p.
157).

Es la resolucion del Juez que pone fin al proceso en definitiva, pronunciandose en
decision expresa, precisa y motivada sobre la cuestion controvertida, declarando el

derecho de las partes, o excepcionalmente, sobre la validez del proceso.

2.2.1.9.2. Estructura contenido de la sentencia

2.2.1.9.2.1. En el &mbito de la doctrina

El enfoque argumentativo del Derecho, como se sabe, ha venido a ocupar importantes
espacios a la hora de teorizar sobre la practica del Derecho, especialmente en el &mbito
jurisdiccional. En este momento, no busco profundizar sobre este particular, por lo que
me voy a limitara esbozar sus rasgos esenciales. El enfoque argumentativo del Derecho
ofrece, desde mi punto de vista, dos grandes virtudes: 1) es una suerte de reconciliacién
entre posturas extremas de teoria del Derecho; y, 2) es una teoria que cobra fuerza

mediante el trabajo practico de los jueces. (Lara, s.f., p. 70)
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2.2.1.9.2.2. En el ambito del Ley Procesal de Trabajo
Doctrinariamente la sentencia esta estructura de tres partes como se mencion linea

anteriores.

De acuerdo al articulo 84, de la Ley 26636 (Ley Procesal de Trabajo - Derogada), se
expresa que la sentencia debe contener la parte expositiva donde se sefialaran las partes
procesales que intervienen y el hecho; la considerativa aqui se observara de acuerdo al
hecho y a los medios probatorios, el pronunciamiento y por dltimo la condena o

exoneracion.

a) Parte expositiva

En esta primera parte contiene la narracion de manera sucinta, secuencial y cronologica
de los principales actos procesales, desde la interposicion de la demanda hasta el
momento previo de la sentencia. Hay que anotar que en esta parte no debe incluirse
ningun criterio valorativo. La finalidad de esta parte, es dar cumplimiento al mandato
legal del articulo 122 del CPC. Ademas el Magistrado (Juez) va a internalizar el

problema central del proceso, que va a resolver.

Espinoza (2010), la parte expositiva

(...) debe indicar la fecha, lugar y hora en que se la dicta, la individualizacion de las
partes procesales y la competencia del juez o tribunal. A continuacion se enuncian las
pretensiones (...), junto a los presupuestos o antecedentes de hecho en que se fundan,
procurando ofrecerlos con légica y en forma objetiva. (p. 120)

Froilan Tavares (Citado por Escuela nacional para la Magistratura), esta indicacion “es
un corolario de que la sentencia es un acto procesal emitido por el 6rgano jurisdiccional
en nombre del Estado, o lo que es lo mismo, de que es un acto de voluntad estatal”. (p.

68)
b) Parte considerativa

Esta segunda parte, en la que el juez plasma el razonamiento factico y/o juridico

efectuado para resolver la controversia.
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La finalidad de esta parte de la sentencia, es el de cumplir con el mandato constitucional
(fundamentacion de las resoluciones), contenido en el inciso 5° del articulo 139° de la
constituciéon de 1993, el numeral 122° del codigo procesal civil y el articulo 12° del
TUO de la Ley Organica del Poder Judicial.

Ademas de ello, va a permitir a las partes, y a la sociedad civil en general, conocer las

razones por las cuales su pretension ha sido amparada o desestimada.

b) Parte resolutiva

En esta ultima parte, el juez, manifiesta su decisién final respecto de las pretensiones de
las partes. Tiene por finalidad dar a conocer el sentido del fallo definitivo,
permitiéndoles ejercer su derecho impugnatorio. Se busca cumplir con el articulo 122°

del Cddigo Procesal Civil.

2.2.1.9.2.3. En el ambito de la Jurisprudencia.
En cuanto al contenido y estructura de las sentencias, se ha citado a las siguientes

jurisprudencias:

Es nula la resolucién que no valora las pruebas ofrecidas por las partes. Toda resolucion
debe contener la enumeracion de los fundamentos de hecho y derecho quela sustentan

en base al mérito de lo actuado y del derecho (Expediente N° 42911-98, pag. 373).

Acorde con el principio de congruencia, el juzgador no debe omitir, alterar o excederlas
peticiones contenidas en el proceso que resuelve. La inobservancia del principio podria
dar lugar a decisiones doctrinalmente denominadas ultra petita, extra petita y citrapetita.
Es nula la sentencia, si en la parte considerativa del fallo no fluye que se haya precisado
los fundamentos de hecho y derecho por los cuales desestima la pretension. (Expediente
N° 41899, p. 296)

De lo expuesto por las citadas jurisprudencias, es de verse que tanto la parte expositiva,
considerativa y resolutiva deben guardar mucha coherencia entre si; es decir, deben de
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respetar las formalidades establecidas por la norma procesal y los derechos

fundamentales, entre ellos la motivacién expresa.

2.2.1.9.3. La motivacion de la sentencia

2.2.1.9.3.1. La motivacion como justificacion de la decisién, como actividad y como
producto o discurso

Constitucion Politica (1993) consagrado en el articulo 139° inciso 5, “la motivacion de
las resoluciones judiciales supera ampliamente al enunciado contenido en la Norma
Fundamental que la reconoce como derecho, debido a que la motivacion “permite
conocer las razones que han conducido al juzgador a la decision adoptada y se puede
comprobar que la solucion dada al caso es consecuencia de una exégesis racional y no el
fruto de la arbitrariedad. En un Estado democréatico de derecho los ciudadanos tienen
derecho a conocer las razones tanto facticas como juridicas en que se apoyan las
decisiones judiciales o administrativas. Por ello, motivar un acto obliga a fijar, en primer
término, los hechos de cuya consideracion se parte y a incluir tales hechos en el
supuesto de una norma juridica, y, en segundo lugar, a razonar como tal norma juridica
impone la resolucion que se adopta en la parte dispositiva del acto. La motivacion, pues,
es un elemento material de los actos judiciales y administrativos y no un simple
requisito de forma. Por lo antes expuesto, es de verse que el rol que desempefia en Juez
hoy en dia en nuestra sociedad va mas alla de lo que la ley y el Estado dictaminan. Pasé

b

de ser “boca de la ley” a enrumbarse en un papel activista dentro del marco de un
Estado democratico constitucional de Derecho. Ante ello, la Motivacion judicial se

presenta como una herramienta para el control y limite a este (activismo)”.

La motivacion como producto o discurso presupone que la motivacion sea entendida
como un discurso elaborado por el juez en el intento de volver manifiesto un cierto
conjunto de significados; ello significa, ademas, que la motivacion debe ser configurada
como un instrumento de comunicacion, que se inserta en un procedimiento
comunicativo que se origina por el juez y que esta encaminado a informar a las partes, y

también al publico en general, aquello que el juez pretende expresar.
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2.2.1.9.3.2. La obligacion de motivar.

Constitucion Politica (1993) se entiende que “todos los estados modernos tienen
establecidos, en sus textos constitucionales, una serie de derechos a favor de las
personas; nuestra Constitucion no es ajena a ello y en su articulo 139, en el que se
establecen los principios y derechos de la funcion jurisdiccional, se consigna en su
inciso 5, entre otros, el derecho a “La motivacion escrita de las resoluciones judiciales
en todas las instancias, excepto los decretos de mero trdmite, con mencion expresa de la
ley aplicable y de los fundamentos de hecho en que se sustentan”. De lo descrito en el
parrafo precedente, se concluye que la obligacion de motivar es un derecho
constitucional el que tiene una persona que se ve involucrada en un proceso judicial, el
obtener resoluciones motivadas en las que se mencionen las razones que justifiquen una
determinada decision, citando para ello aquellas leyes quesean aplicables al caso .El
cumplimiento de este deber de los jueces, en atencién a lo establecido por nuestra
Constitucidn, evita la arbitrariedad y permite apreciar, de parte de los destinatarios de
las decisiones judiciales, las razones que la justifican pudiendo ser objeto de analisis v,
eventualmente de discrepancia por los involucrados en el proceso judicial en el que se

expiden.

La motivacion escrita de las resoluciones judiciales constituye un deber de los
magistrados tal como lo establecen los articulos 50° inciso 6, 122° inciso 3 del Cadigo
Procesal Civil y el articulo 12° de la Ley Organica del Poder Judicial y dicho deber
implica que los juzgadores sefialen en forma expresa la ley que aplican con el
razonamiento juridico al que arribaron, asi como los fundamentos facticos que sustentan

su decision, respetando los principios de jerarquia de normas y de congruencia.

2.2.1.9.4. Exigencias para una adecuada justificacion de la decision judicial.
2.2.1.9.4.1. La justificacion fundada en derecho.

El esclarecimiento de las consecuencias que la norma liga con el supuesto de hecho, que
se realiza mediante la utilizacion por parte del juzgador de alguno de los criterios
hermeneuticos legalmente previstos, de ahi que sea necesario exigir de todo juez una
adecuada indicacion del criterio empleado para reconstruir el significado, especialmente

cuando se utilicen criterios interpretativos distintos al gramatical.
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La adopcion de una decision por parte del intérprete cuando la consecuencia establecida

por la norma no esté plenamente determinada. (Franciskovic, s.f., pag. 20)

2.2.1.9.4.2. Respeto de los derechos fundamentales
La simple constatacion formal de que existe una motivacion en una relacion
jurisdiccional no es suficiente para considerar validamente cumplida la obligacién de

justificar que grava a los juzgadores.

Colomer (2000), no hay duda, por tanto:

La motivacién ha de contener una justificacion fundada en derecho, es decir que no s6lo
sea fruto de una aplicacion racional del sistema de fuentes del ordenamiento, sino que
ademads dicha motivacion no suponga vulneracion de derechos fundamentales (...). (p.

269)

2.2.1.9.5. Principios relevantes en el contenido de la sentencia.

2.2.1.9.5.1. El principio de congruencia procesal.

El principio de congruencia procesal implica por un lado que el juez no puede ir mas
alla del petitorio ni fundar su decision en hechos diversos de los que han sido alegados
por las partes, y por otro lado la obligacion de los magistrados es de pronunciarse
respecto a todos los puntos controvertidos establecidos en el proceso, a todas las
alegaciones efectuadas por las partes en sus actos postulatorios o en sus medios
impugnatorios. (Callao, Casacion N° 1308-2001, p. 11)

2.2.1.9.5.2. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales.

El concepto de motivacion se refiere a la justificacion razonada que hacen juridicamente
aceptable a una decision judicial. La motivacion es sinonimo de justificacion y por ello
la esencia de este concepto se encuentra en que su decision conforme a derecho y ha

sido adoptada con sujecion a la ley. (Colomer, 2000, p. 154)

En el mismo sentido, el Tribunal Constitucional Espafiol ha sefialado que la motivacion

“es una exigencia formal de las sentencias, en cuanto deben expresar las razones de
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hecho y de derecho que las fundamentan, es decir el proceso légico juridico que
conduce a la decision o fallo” (Tribunal Constitucional Espafiol. STC 24/1990, p. 38).

Ahora bien, en el ordenamiento peruano, el Tribunal Constitucional ha sefialado que:
“La motivacion de una decision no solo consiste en expresar la norma legal en la que se
ampara, sino fundamentalmente en exponer suficientemente las razones de hecho y el
sustento juridico que justifican la decision tomada”. En ese sentido, al igual que el TC
espafnol o la doctrina citada, el TC incide en la necesidad que los fallos judiciales
establezcan una justificacion razonada y no solo una explicacién de los argumentos por
cuales llega a tomar una decision en un caso concreto. (Tribunal Constitucional
Peruano. Expediente N° 03283-2007-PA/TC, p. 3)

Asimismo debemaos sefialar que la motivacién es un deber de los jueces y un derecho de

los justiciables, cuestiones que pasaremos a analizar en el siguiente apartado.

2.2.1.10. Medios Impugnatorios

2.2.1.10.1. Definiciones

Para Avendafio (1997),

“Son aquellos medios impugnatorios que se dirigen exclusivamente contra los actos
procesales contenidos en resoluciones a fin de que estas sean reexaminadas por el

superior”. (p. 124)

Hinostroza (1999), primero explico que los actos juridicos procesales son todas aquellas
manifestaciones de voluntad que inician, prosiguen o extinguen un proceso de acuerdo a
las formalidades establecidas en la Ley adjetiva, uno de ellos esta representado por la
impugnacion. Para dicho autor, la expresion impugnacion deriva del latin y simboliza la
representacion de “quebrar, romper, contradecir o refutar”. Asi lo defino, como
"combatir, atacar, impugnar un argumento”. Debemos entender, que los actos procesales
de impugnacion estan dirigidos directamente a provocar la modificacion o sustitucion de
una resolucion judicial, en el mismo proceso en el que ella fue dictada. En definitiva
constituyen mecanismos procesales que permiten a los sujetos legitimados peticionar a

un Juez, a su superior reexamine un acto procesal o todo un proceso que le ha causado
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un perjuicio, a fin de lograr que la materia cuestionada sea parcial o totalmente anulado

o revocado.

Es un medio concedido a los litigantes o terceros legitimados, a fin de que estos intenten
modificar resoluciones judiciales que les agravien o afecten su interés, mediante el
control de la legalidad y justicia de la providencia contra la cual se interpone. (Toma,
2006)

A su vez, Carrion (2000), sefialo que Los medios impugnatorios constituyen
mecanismos procesales que permiten a los sujetos legitimados peticionar a un Juez, que
su superior reexamine un acto procesal o todo un proceso que le ha causado un
perjuicio, a fin de lograr que la materia cuestionada sea parcial o totalmente anulado o
revocado. Se entiendo entonces, que la posibilidad de que los hombres puedan errar y de
que incluso pueda haber una mala voluntad, hace posible que la resolucion no se haya

dictado como debia emanarse.

2.2.1.10.2. Clases de medios impugnatorios en el Proceso Laboral (Ley 26636)

Los medios impugnatorios de acuerdo a la Ley 26636 son tres, en lo que la doctrina lo
reconoce como recursos, sin Embargo se va a detallar de una forma doctrinaria
tradicional, el cual concibe dos clases de medios impugnatorios: los remedios y los

recursos.

2.2.1.10.2.1. Los Remedios

2.2.1.10.2.1.1. Definicion

Devis (1994), preciso que la naturaleza de los remedios se presenta cuando una parte se
considere agraviada por actos procesales no contenidos en las resoluciones judiciales. A
través de los remedios es posible impugnar el acto de la actuacion, oponerse a la
actuacion de un medio de prueba, pedir la nulidad del remate, desestimar la tacha a un
testigo 0 a un documento, oponerse a una pericia. Sin embargo, sefiala, 1o mas

importante radica en el recurso.
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2.2.1.10.2.2. Los recursos

2.2.1.10.2.2.1. Definicion

Esto significa, de manera esencial, que los recursos son medios de impugnacion por los
cuales el que es parte en el proceso pretende un nuevo examen de las cuestiones facticas
0 juridicas resueltas en una resolucion no firme que le resulta perjudicial, a fin de que
sea modificada o sustituida por otra que le favorezca, o sea anulada. Un recurso, €s
aquel medio conferido por la ley a las partes con el fin de que una resolucién o
providencia judicial sea modificada o dejada sin efecto, con ello se busca asegurar el
maés perfecto ejercicio de la funcion jurisdiccional. Los recursos de quienes intervienen
en un procedimiento para evitar las consecuencias perjudiciales de las decisiones de los
tribunales, en pos de intentar demostrar su injusticia (agravio) y, de lograr, conseguir
que la decision atacada sea revocada, en su caso transformada en otra de sentido
contrario, modificada o reformada, o, incluso, eliminada, fueron mecanismos nacidos
histéricamente durante el desarrollo del procedimiento inquisitivo, antes como
instancias de control burocratico que como garantias de seguridad para los subditos

sometidos a una decision de autoridad. (Ledesma, 2008)

La idea de recurso es perfectamente entendible, pues independientemente de cuél sea su
nombre, todos ellos, tienen como propdsito revocar, modificar o confirmar la resolucion
impugnada. En efecto, al momento de interponer un recurso, lo que se pretende es que
la resolucién combatida sea revocada en la parte que causa el agravio o la lesion a los
intereses legitimos de alguna de las parte, debiendo el interesado al hacer valer el medio
de defensa, cumplir con los requisitos que la ley procesal marca, a fin de que no sea
declarado infundado. (Enrique, 2003, p. 143).

2.2.1.10.2.2.2. Clases de recursos

2.2.1.10.2.2.2.1. La reposicion

Esta regulado por el articulo 51 de la Ley 26636 (1996), que establece: El recurso de
reposicion procede contra los decretos a fin de que el juez que los dicto examine
nuevamente la cuestion y dicte la resolucion que corresponda”. Se trata de resoluciones
de menor importancia, aquellas que impulsan el desarrollo del proceso. Este recurso
puede interponerse ante cualquier tribunal, que este a cargo del proceso conforme a su
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competencia funcional, vale decir que procede tanto durante el curso de la investigacion

como del juzgamiento. (Cubas, 2009, p. 516)

2.2.1.10.2.2.2.2. La apelacién

Puede dirigirse contra las resoluciones interlocutorias, que realizan la direccion del
proceso y contra la sentencia final de una instancia del proceso. Este recurso cuando
esta radicado en las sentencias es el mecanismo procesal para conseguir el doble grado
de la jurisdiccion, que configura la segunda instancia a que hace referencia el articulo
139° inciso 6 de la Constitucion y el articulo 11 de la LOPJ. (Cubas, 2009, p. 516)

Se precisa los requisitos y procedencia de acuerdo a la Ley 26636 (Ley Procesal de

Trabajo - derogado), es su art. 52 y 53.

2.2.1.10.2.2.2.3. La casacion

Tiene la misma funcién y significado en el proceso penal que el proceso civil; por
consiguiente, el concepto de casacion en uno y otro orden procesal es el mismo. Se trata
obviamente de un medio de impugnacion extraordinario con motivos tasados. Con el
que se pretende la nulidad de la sentencia (casacion por infraccién penal) o del proceso
y, consiguientemente, de la sentencia (casacion por quebrantamiento de la forma).
(Cubas, 2009, p. 524).

2.2.1.10.2.2.2.4. La queja

Es un medio impugnatorio contra las resoluciones emitidas por los Juzgados y Salas
Superiores que deniegan la apelacion o casacién. Es un recurso devolutivo, porque su
conocimiento es de competencia del 6rgano superior al del que emitio la resolucion de
inadmisibilidad, no es suspensivo ya que su interposicion no suspende la tramitacion

principal, ni la eficacia de la resolucién denegatoria. (Cubas, 2009)

2.2.1.10.3. EL recurso Impugnatorio en el Proceso Judicial en estudio
Con al caso de materia laboral en estudio, se llego a interponer la apelacion por parte de
la empresa (demandada) Western Cotton SA, por motivos que la sentencia de primera

instancia declaro la nulidad de despido, por el que demandante probo que era participe
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en la creacién de un sindicato.

Sin embargo también de la sala confirmo lo sentencia en primera instancia.

2.2.1.11.4. La consulta en el proceso de Nulidad de Despido

2.2.1.11.4.1. Nociones

El despido Nulo es el que tiene por movil alguna de las causas de discriminacion
prohibidas en la Constitucion o en la Ley o bien se produce con vulneracién de derechos
fundamentales de la persona humana y libertades publicas del trabajador. (Expediente
N° 025-2008-JM-LA-01, p. 237)

Se trata de una innovacion que introdujo la LPCL, no contemplada por la legislacion
anterior sobre la materia. Debido a la causa que origina el despido, se trata de actos
manifiestamente contrarios al Ordenamiento Juridico. Y que a la vez estos actos hacen

que se vulneren derechos fundamentales que asiste a todo trabajador.

El despido nulo tendra el efecto de la readmision inmediata del trabajador, con abono de

los salarios dejados de percibir.

2.2.1.11.4.2. Regulacion de la consulta

Los motivos por las cuales una persona puede declara la nulidad del despido, solo puede
ser en los caso que se reglamentan en la TUO Ley de Productividad y Competencia
Laboral, en su articulo 29.

2.2.1.11.4.3. Casuales de Nulidad de Despido, en la materia de estudio.

En la demandan presentada por el Sefior L.C.H., expresa los motivos por la cuales pide
que se declare la nulidad de despido, como son el articulo 29, inc. a) “Afiliacion o
participar en actividades sindicales” y inc. ¢) “denunciarlo antes las autoridades superior

de Trabajo”; de la Ley de Productividad y Competencia Laboral.
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2.2.2.2. Desarrollo de Instituciones Juridicas Sustantivas relacionados con las
sentencias en estudio

2.2.2.2.1. Identificacion de la pretension resuelta en la sentencia

De acuerdo, a la Resolucion Numero Catorce (12 de Marzo de 2009), funda la demanda
por la peticion de Nulidad de Despido, ya que el demandado pudo probar que estaba
realizando actividades sindicales, y es por ese motivo que la empleadora dificulto las

labores, aun mas le dirigi6é una carta de despido. (pp. 236 - 253)

2.2.2.2.2. Desarrollo de instituciones juridicas previas, para abordar la Nulidad de
Despido

2.2.2.2.2.1. El Despido

2.2.2.2.2.1.1. Definiciones

Segun lo define Garcia (1981)

(...) en un sentido estricto y rigurosamente técnico, el concepto del despido ha de
referirse a la extincion que se produce por la voluntad unilateral del empresario exista o
no causa justificada (...) y de manera semejante, Alonso Olea lo concibe como “la
resolucion del contrato de trabajo por voluntad unilateral del empresario”. Como lo
destaca el primero de estos dos autores, en un sentido estricto y rigurosamente técnico,
el concepto de despido ha de referirse a la extincion que se produce por voluntad
unilateral del empresario “exista o no causa justificada”. Coinciden estas opiniones, en
destacar el rol decisivo que juega la voluntad unilateral del empleador en el despido, en
forma independiente a la existencia o ausencia de causa justificada o a cual fuera ésta,
calificando con dicha expresion a toda extincion de la relacién de trabajo que reconozca

en la voluntad del empleador su fuente productora. (p. 559)

Es importante resaltar y sefialar que para nuestro sistema legislativo laboral opta por
reconocer al despido como un poder excepcional del empleador.

Por otro lado el despido legal, aquel que el trabajador debe aceptar sin reclamo alguno,
solo serd aquél que se base en una causa justa contemplada en la ley y debidamente
comprobada, segun lo sefialado en el articulo 22° de la LPCL. Asi mismo el articulo
precedente sefiala que™ la causa justa sélo puede estar relacionada con la capacidad o
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con la conducta del trabajador. Entonces, el poder de despedir es legitimo s6lo cuando
hay causa justa. Coherente con esta opcion, el «despido arbitrario» como su mismo
nombre lo indica es un despido discrecional que ha de reputarse ilegitimo dentro del

ordenamiento. Y tanto es asi que éste debe ser indemnizado (articulo34° LPCL).

En lineas generales debemos decir que el despido se produce porque existe una
situacion de conflicto en la relacion laboral, donde el trabajador deja de prestar sus
servicios por decision del empleador, esta decision puede ser justificada si se han
presentado las causales que configuran la extincion del contrato de trabajo, pero si la
decision del empleador es arbitraria nos encontramos ante un despido lesivo de derechos

constitucionales.

2.2.2.2.2.1.2. Caracteristicas del Despido

El despido, como extincion de la relacion laboral, fundada exclusivamente en la
voluntad unilateral del empleador, mediante el cual el trabajador deja de prestar
servicios a este por motivos ajenos a su voluntad y produciéndole un dafio al no seguir

percibiendo su remuneracion.

Montoya (1990), el despido

Presenta las siguientes caracteristicas: A) Es un acto unilateral del empleador, para cuya
eficacia la voluntad del trabajador es innecesaria e irrelevante. B) Es un acto
constitutivo: por cuanto el empresario no se limita a proponer el despido, sino que él lo
realiza directamente. C) Es un acto recepticio, en cuanto su eficacia depende de que la
voluntad extintiva del empleador sea conocida por el trabajador, a quien esta destinada.
D) Es un acto que produce la extincion contractual, en cuanto cesan ad futurum los

efectos del contrato. (p. 32)

2.2.2.2.2.1.3. Tipos de Despido
Segun el Tribunal Constitucional existirian tres tipos de despidos que ameritarian los
efectos restitutorios derivados de despidos arbitrarios o con readmision de derechos

fundamentales. Estos son los siguientes:
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2.2.2.2.2.1.3.1. Despido Incausado

Aparece por primera vez ésta denominacion en la Sentencia recaida sobre el Expediente
N° 1124-2002-AA/TC, resaltando en ésta la plena vigencia del articulo 22 ° y conexo de
la Constitucion.

De este modo, se produce el denominado despido incausado cuando: Se despide al
trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle

causa alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique.

2.2.2.2.2.1.3.2. Despido Fraudulento

El despido fraudulento prima facie no se encuentra previsto expresamente en nuestra
legislacion, asi se puede verificar que en el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado por el D.S. N° 003-97-TR, solamente se encuentran
regulados el despido nulo, arbitrario e indirecto, mas no se hace mencién alguna
respecto a la institucion juridica materia de analisis, ni mucho menos se le alude en su
reglamento: Decreto Supremo 001-96-TR; sin embargo, ello no puede ser impedimento

para su definicion, para lo cual se debe recurrir a los conceptos basicos.

Asi las cosas, Puntriano (2009), expresa que “(...) en el despido nos encontramos frente

a la terminacion del vinculo laboral por iniciativa del empleador”. (p. 28)

Asimismo, Arce (2008). anota que: “el despido es un acto unilateral y recepticio que

contiene la voluntad extintiva del empleador (...)”. (p. 522)

Ahora bien, el despido fraudulento tiene como caracteristica especial la presencia del
“fraude”, término que tiene una raiz latina, el cual es: “fraus” que significa: “una accioén
que resulta contraria a la verdad y a la rectitud” y, que a decir de T. Slater, es “un acto de
engafio deliberadamente empleado con la intencidon de obtener una errénea e injusta

ventaja”

Ahora bien, Wilfredo Sanguinetti Raymond analizando el fraude previsto en el inciso d)
del articulo 77° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, expresa que: “La situacion
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prevista aqui nos es otra, evidentemente, que la de ausencia de causa valida (...)”

(Sanguinetti, 2009, pag. 112).

Asimismo, Elmer Arce manifiesta que “el negocio fraudulento sera el que pretenda
sustraer de su ambito natural a la norma que se utiliza, pues usa la ley para un fin
distinto del perseguido por ella”. (Arce, 2008, p. 224 - 2006)

Por su parte, Toyama (2010) expresa que el despido fraudulento es

(...)Un tipo no contemplado expresamente por la normativa vigente, pero analizado y
sancionado por el TC (...) En este supuesto, o bien el empleador imputa una causa justa
inexistente o basada en pruebas fabricadas o imaginarias, o bien, coacciona bajo
diversos medios al trabajador para dar por concluido el vinculo laboral (renuncia o muto
disenso con “vicio de la voluntad”), o también acusa faltas no previstas legalmente

vulnerando el principio de tipicidad. (p. 08)

De igual manera, se sefialan que: se configura el despido fraudulento cuando se despide
a un trabajador imputandosele hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios.
En una forma de despido inconstitucional (...) Como figura, fue creada por el Tribunal

Constitucional. (Quispe y Mesinas, 2010, p. 119)

Los autores antes indicados hacen una remision clara a la jurisprudencia emitida por el
T.C., por lo que, resulta necesario dirigirse en dicha perspectiva. La jurisprudencia
emitida por nuestro T.C., el cual ha proporcionado los valiosos aportes para enriquecer
esta institucion. Asi, es vital la sentencia de fecha 28 de noviembre del 2005, expedida
en el caso Baylon Flores, donde en su fundamento octavo que tiene la calidad de
precedente vinculante, sefial6 que se produce el despido fraudulento: “cuando se imputa
al trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios, o se le atribuye una
falta no prevista legalmente”. La particularidad de dicha resolucion sentencial, radica en
que se emiti0 teniendo como base el actual Codigo Procesal Constitucional; sin
embargo, tiene como antecedente otra sentencia evacuada, la cual fue expedida durante
la vigencia de la Ley N° 23506, que era la anterior norma que regulaba la accion de
amparo, nos referimos a la sentencia de fecha 13 de marzo del 2003, recaida en el
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expediente N° 976-2001-AA/TC (en adelante caso Llanos Huasco), donde en su
fundamento quince expresé que se produce el despido fraudulento, cuando: “se imputa
al trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo, se le
atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerando el principio de tipicidad, como lo
ha sefialado, en este Ultimo caso, la jurisprudencia de este Tribunal (Exp. N.° 415-987-
AA/TC, 555-99-AA/TC y 150-2000-AA/TC); o se produce la extincion de la relacion
laboral con vicio de voluntad (Exp. N.° 628-2001-AA/TC) o mediante la "fabricacion
de pruebas”. De igual manera, se genera el despido fraudulento cuando hay una
utilizacion fraudulenta de alguna modalidad contractual distinta a la prevista por el
ordenamiento juridico vigente, supuesto que se advierte en la sentencia del 23 de
octubre del 2008 emitida por el T.C., en el expediente N° 06235-2007-PA/TC, donde
indicé en su fundamento octavo que: “este Colegiado considera que la ruptura del
vinculo laboral, sustentada en una utilizacion fraudulenta de una modalidad de

contratacion (...) configura un despido fraudulento”

El tribunal preciso que (...) se despide al trabajador con &nimo perverso y auspiciado
por el engafo, por ende, de manera contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones
laborales; aun cuando se cumple con la imputacién de una causal y los canones
procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente
inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo, se le atribuye una falta no prevista
legalmente, vulnerando el principio de tipicidad, (...) o se produce la extincion de la
relacion laboral con vicio de voluntad (...) 0 mediante la “fabricacién de pruebas.”
(Tribunal Constitucional Peruano, Expediente N° 0976-2001-AA/TC).

Como sefala Sanchez (2011),

(...) el despido fraudulento, asi se puede considerar a dicha institucion juridica, como
aquel acto ilicito laboral, en que el empleador decide dar término a la relacién de trabajo
con el trabajador, basdndose en una supuesta causa justificante y cumpliendo
aparentemente el procedimiento establecido por la normatividad juridica, pero que
realmente no corresponde con el motivo real de la decision, sino que en su génesis hay
un hecho fraudulento que lo origina, para asi perjudicar al trabajador, violentdndose con
ello su dignidad y sus derechos fundamentales laborales, ya sean especificos o
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inespecificos. (p. 4)

2.2.2.2.2.1.3.3. Despido Nulos

Un despido es nulo cuando la causa o razon determinante del despido es
manifiestamente contraria al ordenamiento legal, ya sea de caracter discriminatorio o de
reaccién, constituyendo en el fondo una grave violacion de derechos fundamentales del
trabajador. La gravedad de los mismos genera que declarada judicialmente la nulidad
del despido, a diferencia de lo que sucede en caso de despido injustificado o indirecto, el
trabajador logra su reposicion en el empleo que venia desempefiando.

Tiene el objeto de proteger los derechos previstos en el inciso 2) del articulo 2°, inciso
1) del articulo 26° e inciso 1° del articulo 28° de la Constitucion, ademas del articulo

29° del decreto Legislativo N° 728. De esta forma, se produce el despido nulo cuando:

[J Se despide al trabajador por su mera condicion de afiliado a un sindicato o por Su
participacion en actividades sindicales.

[J Se despide al trabajador por su mera condicion de representante o candidato de los
trabajadores (o por haber actuado en esa condicion)

[0 Se despide al trabajador por razones de discriminacion derivados de su sexo, raza,
religion, opcidn politica, etc.

[J Se despide a la trabajadora por su estado de embarazo (siempre que se produzca en
cualquier momento del periodo de gestacion o dentro de los 90 dias posteriores al
parto).

[ Se despide al trabajador por razones de ser portador de Sida

[J Se despide al trabajador por razones de discapacidad

2.2.2.2.2.2. Ausencia Injustificado

2.2.2.2.2.2.1. Definicion

Ausencia laboral, también conocida como absentismo laboral es toda falta de un
empleado al trabajo. La ausencia laboral puede ser total, si falta toda una jornada de
trabajo o parcial si so6lo hace unas horas de la jornada laboral. Segun las causas, el

absentismo puede ser justificado o autorizado por un superior.
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2.2.2.2.2.2.2. Diferencia de Ausencia Injustificada y Abandono de Trabajo

Distincion entre abandono de trabajo y ausencias injustificadas: atendiendo a los
conceptos y requisitos referidos, para que se configure el abandono de trabajo, que de
modo especifico y distinto a la causal de inasistencias injustificadas se contempla como
primer causal de falta grave en el inciso h) del articulo 25 del Decreto Supremo N° 03-
97-TR, resulta necesario, determinar si el animo del trabajador haya sido el de no
reintegrarse a sus tareas, ya no toda ausencia permite inferir la existencia de ese
subjetivo. En este sentido, no basta la mera inasistencia del trabajador a su centro
laboral, sino que debe demostrarse que ella obedecid al propdsito deliberado se su parte
de poner fin al vinculo laboral. La conducta del trabajador debe ser en ese sentido
inequivoca para diferenciar el abandono de trabajo de otras figuras, no debe dejar lugar

a dudas, ya que el centro de gravedad es la existencia del animo extintivo.

2.2.2.2.2.3. Abandono de Trabajo

2.2.2.2.2.3.1. Definicion

(...) Doctrinariamente se entiende por abandono de trabajo la salida intempestiva
(sorpresiva) e injustificada del lugar de trabajo, durante el horario de trabajo, sin
permiso de quien correspondan asi como a la negativa del trabajador a realizar las

labores acordadas en el contrato de trabajo (...). (Hernandez, 2004, p. 554)

Manuel Alonso Olea, entiende que abandono de trabajo e: “todos acto o conducta que
sea revelador de propdsito deliberado de dar por terminado el contrato”. en este sentido,
el abandono de trabajo implica que en el animo del trabajador no hay una mera voluntad
de incumplimiento de una obligacion contractual, sino la mas exacta y entera de dejar
de cumplir el contrato de trabajo por si mismo. Por ello, para que se configure abandono
de trabajo debe concurrir los siguientes elementos: 1) La cesacion en el trabajo y 2) El
animo de extinguir el contrato. (Expediente N° 025-2008-JM-LA-01, p. 241)

2.2.2.2.2.4. Identificacion de la pretension resulta en la sentencia.

De acuerdo a la sentencia del 14 de marzo del 2009, declaro fundada la demanda que
corre a fojas cuarenta y tres a cincuenta y uno interpuesta por L. C. H. en el extremo que
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peticiona la Nulidad De Despido por la causal prevista en el inciso a) de articulo 29 del
Decreto Legislativo N°728 En consecuencia Declaro Nulo el despido efectuado por la
empresa W. C. S.A, contra el demandante mediante carta notarial recepcionada el
quince de abril de dos mil ocho y ordeno que la demanda W. C. S.A. dentro del plazo de
veinticuatro horas cumpla con reponer a: L. C. H. en el puesto en que venia
desempefiandose o uno afin; asi como con pagar las remuneraciones dejadas de percibir,
desde la fecha en que se produjo el despido hasta la reposicion efectiva, con los
intereses legales correspondientes que se liquidaran en ejecucion de sentencia asi como

que realice los depositos por compensacion por tiempo de servicios (...).

2.3. Marco conceptual

Accion (derecho procesal): Derecho publico subjetivo y auténomo por el cual la
persona tiene la facultad de recurrir a la autoridad judicial para que se declare la
existencia de un derecho y/o preste su auxilio a su ejercicio coactivo. (Poder Judicial,
2013)

Alta Calidad: Da a entender que se han cumplido con la mayoria de los pardmetros,
pero algunos se han omitido, encontrandose en una calificacion entre 25 y 32, esto de

acuerdo a los esquemas brindados por la universidad.

Andlisis de contenido: Es una técnica de investigacion cuya finalidad es la descripcion
objetiva, sistematica y cuantitativa del contenido manifiesto de la comunicacion o de

cualquier otra manifestacion de la conducta. (Martin, s.f.)

Autos: Reunion de las diferentes piezas que conforman el expediente judicial, asi como
de todas las diligencias actuadas en el proceso, originando la frase “constar en autos o

de autos” que quiere decir que esta probada en la causa alguna cosa. (Poder Judicial,
2013)

Baja Calidad: Da a entender que se han cumplido con algunos de los pardmetros,
encontrdndose en una calificacion de entre 9 y 16, esto de acuerdo a los esquemas
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brindados por la universidad.

Bien: Dicese de todo aquello que tiene una medida de valor y puede ser objeto de

proteccion juridica. (Poder Judicial, 2013)

Capacidad procesal: Presupuesto procesal que consiste en la aptitud de parte para
comparecer directamente en el proceso. Se afirma que todos tenemos capacidad para ser
parte, mas no todos tenemos capacidad para actuar directamente en el proceso. (Poder
Judicial, 2013)

Carga de la prueba: Obligacion consistente en poner a cargo de un litigante la
demostracion de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El
requerimiento es facultad de la parte interesada de probar su proposicion / Obligacion

procesal a quién afirma o sefiala. (Poder Judicial, 2013)

Casacion: (Derecho Procesal Civil). Proviene la Loc. Lat. “cassare” que significa
quebrar, romper o quebrantar legalmente el curso de un proceso, segun Escriche la
aplicacion procesal de la casacion, implica la accion de anular y declarar sin ningun

valor ni efecto. (Poder Judicial, 2013)

Coherencia: Conexion logica entre dos cosas o entre las partes o elementos de algo que

sin que se opongan ni contradigan entre si. (Larrouse, 2004)

Criterio razonado: La palabra criterio que implica juzgar, alude en principio a la
funcién judicial. Se juzga en general, y no sélo en el &mbito de la justicia, de acuerdo a
valoraciones objetivas y subjetivas que no siempre coinciden con la verdad. Son pautas
normativas l6gicas que le permiten a alguien tomar decisiones coherentes o emitir
opiniones razonadas. Se emplea también a los fines de clasificar cosas de acuerdo a

determinadas caracteristicas del objeto considerado. (Osorio, 2003, p. 246)

Datos: Elementos que sirven de base a un razonamiento o a una investigacion
(Larrouse, 2004).
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Decreto: Es una resolucion judicial empleada para dar impulso al desarrollo del

proceso, disponiendo actos procesales de tramite simple. (Poder Judicial, 2013)

Dimensién: Cada una de las dimensiones necesarias para la evaluacion de las figuras
(Larrouse, 2004).

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce jurisdiccion
(Poder Judicial, 2013).

Doctrina: Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho que
explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun no
legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el prestigio y la
autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor del legislador e

incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes. (Cabanellas, 1998)

Jurisprudencia: Estudio de las experiencias del derecho, a través de sus fallos y
sentencias dictados por sus tribunales, cuya observancia es obligatoria para nuevos
casos de la misma modalidad, asumiéndolo como fuente ante situaciones semejantes.
(Poder Judicial, 2013)

La Demanda Judicial: La demanda podemos conceptuarla como el primer acto que
abre o inicia el proceso. La demanda es el primer acto provocatoria de la funcion
Jurisdiccional, es el primer momento en el que se ejerce la accion y debe entenderse
como la actividad concreta del particular frente a los 6rganos de administraciéon, frente a

los tribunales o jueces. (Area De Orientacion Al Usuario y Gestion De Servicios, 2010)

Logica: Coherencia de un razonamiento o del modo de razonar de una persona
(Larrouse, 2004).

Matriz de consistencia: es una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo

que facilite la comprension de la coherencia interna que debe existir entre preguntas,

objetivos e hipdtesis de investigacion, para delinear los enunciados que se pueden
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formular en el proyecto de investigacion (Lizarzaburu, 2010).

Méaximas: Valor mayor de los que puede tomar una cantidad variable entre ciertos
limites (Larrouse, 2004).

Mediana calidad: Da a entender que se ha cumplido aproximadamente con la mitad de
los pardmetros, encontrandose en una calificacion de entre 17 y 24, esto de acuerdo a

los esquemas brindados por la universidad.

Metodologia: Ciencia que estudia los métodos de conocimiento. Aplicacién coherente

de un método. Método, conjunto de operaciones (Larrouse, 2004).

Muy alta calidad: Da a entender que se han cumplido con aproximadamente todos los
parametros, encontrandose en una calificacion de entre 33 y 40, esto de acuerdo a los

esquemas brindados por la universidad.

Muy baja calidad: Da a entender que se han cumplido con muy pocos parametros,
encontrdndose en una calificacion de entre 1 y 8, esto de acuerdo a los esquemas

brindados por la universidad.

Nulidad de Despido. El despido Nulo procede en casos especificos establecidos en la
Ley, esto es, en supuestos lesivos de derechos fundamentales. Asi tenemos que el
articulo 292 sefiala que existe un despido Nulo cuando: La afiliacion a un sindicato o la
participacion en actividades sindicales; Ser candidato a representante de los trabajadores
0 actuar o haber actuado en esa calidad; Presentar una queja o participar en un proceso
contra el empleador ante las autoridades competentes. La discriminacion por razén de
sexo, raza, religion, opinion o idioma; El embarazo, si el despido se produce en
cualquier momento del periodo de gestacion o dentro de los 90 (noventa) dias
posteriores al parto. Se presume que el despido tiene por motivo el embarazo, si el

empleador no acredita en este caso la existencia de causa justa para despedir.

Observacion: Accién de observar, indicacion que se hace sobre alguien o algo
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(Larrouse, 2004).

Parametro(s): Elemento constante en el planeamiento de una cuestion (Larousse,
2004).

Sana critica: (Derecho Procesal). Denominacién dada a la libertad de criterio con que
cuenta la autoridad jurisdiccional para resolver la Litis y valorar las pruebas con criterio

de conciencia, con cargo a fundamentar las decisiones tomadas. (Poder Judicial, 2013)
Sintesis: Reunidn de los elementos en un todo. Resumen, compendio, método de
demostracion que procede de los principios a las consecuencias de las causas a los

efectos (Larrouse, 2004).

Variable: Se dice de una palabra susceptible de variacion segin el nimero, genero, la

funcién, etc. (Larrouse, 2004).
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo o enfoque, y nivel de investigacion

3.1.1. Tipo o enfoque de investigacion.

Cuantitativo: La investigacion, nacio con el planteamiento de un problema delimitado
y concreto; se ocupd de aspectos especificos externos del objeto de estudio, y el marco
tedrico que guio el estudio fue elaborado sobre la base de la revision de la literatura.

(Hernéandez, Fernandez y Batista, 2010)

Cualitativo: Las actividades de recoleccion y anélisis de los datos se realizaron

simultaneamente (Hernandez, Fernandez y Batista, 2010).

3.1.2. Nivel de investigacion.

Exploratorio: Porque la formulacién del objetivo, evidencia el proposito de examinar
una variable poco estudiada; ademas, hasta el reporte de investigacion, no se hallaron
estudios similares; menos, con una propuesta metodolégica similar. Se orientd a
familiarizarse con la variable, teniendo como base la revision de la literatura que
contribuyé a resolver el problema de investigaciéon. (Hernandez, Fernandez y Batista,
2010)

Descriptivo: Porque el procedimiento de recoleccion de datos, permitid recoger
informacion de manera independiente y conjunta, orientado a identificar las propiedades
o caracteristicas de la variable (Hernandez, Fernandez y Batista, 2010).

Fue, un examen intenso del fenébmeno, bajo la permanente luz de la revision de la
literatura, dirigida a identificar, si la variable en estudio evidencia, un conjunto de

caracteristicas para definir su perfil (Mejia, 2004).

3.2. Disefio de investigacion.
No experimental: Porque no hay manipulacion de la variable; sino observacion y
analisis del contenido. El fendmeno fue estudiado conforme se manifest6 en su contexto

natural; en consecuencia los datos reflejan la evolucidn natural de los eventos, ajeno a la
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voluntad de la investigador (Hernandez, Fernandez y Batista, 2010).

Retrospectivo: Porque la planificacion y recoleccion de datos se realizo de registros, de
documentos (sentencias) donde no hubo participacion del investigador (Hernandez,
Fernandez y Batista, 2010).

En el texto de los documentos se evidencia el fendmeno perteneciente a una realidad

pasada.

Transversal o transeccional: Porque los datos se extrajeron de un fendmeno, que
ocurrio por unica vez en el transcurso del tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez y
Batista, 2010).

Este fendmeno, quedd plasmado en registros o documentos, que viene a ser las
sentencias; por esta razon, aunque los datos se recolectaron por etapas, siempre fue de

un mismo texto.

3.3. Objeto de estudio y variable de estudio

Objeto de estudio: Estuvo conformado por las sentencias de primera y segunda
instancia, sobre Nulidad de Despido existentes en el Expediente N° 00025-2008-0-
0801-JM-LA-01. Distrito Judicial De Cafiete — Lima.

La variable fue, la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
otorgamiento de pension de jubilacion. La operacionalizacion de la variable adjunta

como anexo 1.

3.4. Fuente de recoleccion de datos (Base documental).

Fue el Expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-LA-01, perteneciente al Segundo
Juzgado Mixto de Cariete, Distrito Judicial De Cariete — Lima; éste fue seleccionado,
utilizando el muestreo no probabilistico por conveniencia, por cuestiones de
accesibilidad. (Casal y Mateu, 2003)
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3.5. Procedimiento de recoleccion y analisis de datos.
Se ejecutd por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del

Valle; Compean Ortiz y Reséndiz Gonzéales (2008). Estas etapas fueron:

3.5.1. La primera etapa es abierta y exploratoria.

Fue una actividad que consistio en aproximarse gradual y reflexivamente al fenémeno,
estuvo guiada por los objetivos de la investigacion; donde cada momento de revision y
comprensién fue una conquista; es decir, un logro basado en la observacién y el analisis.

En esta fase se concretd, el contacto inicial con la recoleccion de datos.

3.5.2. La segunda etapa es mas sistematizada, en términos de recoleccion de datos.

También, fue una actividad orientada por los objetivos, y la revision permanente de la
literatura, porque facilita la identificacion e interpretacion de los datos. Se aplico las
técnicas de la observacion y el analisis de contenido, y los hallazgos se trasladaron en

forma fidedigna a un registro (hojas digitales) para asegurar la coincidencia.

3.5.3. La tercera etapa consiste en un analisis sistematico.
Fue una actividad observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los

objetivos, articulando los datos con la revisién de la literatura.

El instrumento utilizado para la recoleccion de datos, fue una lista de cotejo validado,
mediante juicio de expertos, presenta los pardmetros, normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la revision de la literatura que se constituyen

en indicadores de la variable. (Valderrama, s.f.)

Los procedimientos para recoger, analizar y organizar los datos se presenta en el anexo
2.

3.6. Consideraciones éticas

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos éticos
bésicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de
igualdad (Universidad de Celaya, 2011).
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Se asumid, compromisos éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a
efectos de cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho
a la intimidad (Abad y Morales, 2005).

Se ha suscrito una Declaracién de compromiso ético, que se evidencia como anexo 3.

3.7. Rigor cientifico.

Para asegurar la Confiabilidad y credibilidad; con el propésito de minimizar los sesgos
y tendencias, y rastrear los datos en su fuente empirica (Hernandez, Fernandez y Batista,
2010); se ha insertado el objeto de estudio: sentencias de primera y segunda instancia,
que se evidencia como anexo 4; sustituyéndose, unicamente, los datos de identidad de

las partes y toda persona particular consignandose en su lugar sus respectivas iniciales.
3.8. Universo y muestra:

El universo y la muestra son congruentes, la unidad muestral es el expediente judicial
N°2004-00461-0-0801-JR-CL-1 del Distrito Judicial de Cafiete - Lima, 2014,
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IV RESULTADOS
4.1. Resultados
Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre Nulidad de Despido; con énfasis en la calidad
de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° Expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-LA-01- Distrito Judicial
de Cariete — Lima, 2014.

TS g Calidad de la Calidad de la parte expositiva
8 o5 introduccién, y de la de la sentencia de primera
< g © postura de las partes instancia
= Blig Evidencia Empirica Parametros
2 o c
2T g 8, © 8 s, < 8
8B £l |g s |< |8 | |g |s |<
s 8.t > |la |8 |< 2 |2 o B < 3
L3 = = = | = = =
= c
T O
o «»
1 2 3 5 |[1-2]] [3-4] |[5-6]]|[7-8]] [9-10]
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA 1. El encabezamiento evidencia: la
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA CANETE individualizacion de la sentencia,
indica el numero del expediente, el
JUZGADO MIXTO DE CANETE namero  de  resolucion que le
. corresponde a la sentencia, lugar, fecha
- JUEZ: MARIA DE LOS MILAGROS LUYO SANCHEZ de expedicion, menciona al juez, jueces,
Q SECRETARIO: MIGUEL EDUARDO MORAN RUIZ etc. Si cumple
8 EXPEDIENTE: 2008 — 025-801-JM-LA-01
_8 DEMANDANTE: LEANDRO CARRASCO HUILLCAPUMA 2. Evidencia el asunto:  (El
o DEMANDADO: WESTERN COTTON SA planteamiento de las pretensiones? ¢Cual
= MATERIA: NULIDAD DE DESPIDO es el problema sobre, lo que se decidira?
- PROCESO : ORDINARIO LABORAL Si cumple
3. Evidencia la individualizacion de las
SENTENCIA partes: se individualiza al demandante, al
RE~SOLUC|ON NUMERO CATORCE demandado, y al tercero legitimado; éste X
Cariete, catorce de marzo altimo en los casos que hubiera en el
Dos mil nueve proceso). Si cumple
Vistos: resulta de lo actuado...............coooiieniine
4. Evidencia los aspectos del proceso:
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Postura de las partes

PRIMERO: Identificacion de las partes y objeto del petitorio.- Mediante
escrito presentado el doce de mayo de dos mil ocho, que corre a fojas cuarenta
y tres a cincuenta y uno, LEANDRO CARRASCO VILCAPUMA interpuso
demanda contra Western Cotton s.a. sobre: Nulidad de Despido por las
causales previstas en los incisos a) y c) del articulo 29 del decreto veintinueve
de N° 003-97-TR con el objeto que se le reponga a su puesto habitual de
labores, en el pago de sus remuneraciones que se devengue, el depdsito de
CTS desde la fecha de su despido hasta su reposicién efectiva, mas intereses
legales, pagos de costas y costosa al haber sido despedido por la demandada.--

SEGUNDO: Fundamentos de la demanda.- El demandante expreso que
mantuvo su vinculo laboral con la empresa remandada en calidad de obrero,
desempefiandose como electricista desde el dieciséis de junio de dos mil seis
hasta el once de abril del dos mil ocho y que fue despedido mediante CARTA
NOTARIAL de fecha siete de abril del dos mil ocho, ( notificada el quince de
abril del dos mil ocho) imputandole haber incurrido en FALTA GRAVE al
haber realizado ABANDONO DE TRABAJO por mas de tres dias
consecutivos desde el lunes veinticuatro de marzo al jueves veintisiete de
marzo del dos mil ocho, sin embargo afirma que fue despedido en represalia
por haber PATIC IPADO Y PROMOVIDO LA DENUNCIA ANTE LAS
AUTORIDADES COMPETENTES y por HABER FOMENTADO LA
CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION del SINDICATO UNITARIO
DE TRABAJADORES DE WESTERN COTTON SA. Por lo que afirma que
su despido es nulo.

TERCERO: Admision de la demanda.- La demandada fue admitida mediante
RESOLUCION NUMERO UNO de fecha quince de mayo de dos mil ocho
que ocurre fojas cincuenta y dos a cincuenta y tres, en la via del proceso
ORDINARIO LABORAL.

CUARTO: Contestacion de la demanda.- La absolucion de la demandada se
contiene en el escrito de fecha dieciocho de junio del dos mil ocho, que corre
a fojas sesenta y cuatro a sesenta y cinco mediante el cual WESTERN
COTTON SA representada por su apoderada: ARABELL ILIANA
VENTURA RODRIGUES, contradice la demanda en todos sus extremos, se
indica entre otros hechos que el accionante ha hecho alusién en la demanda a
una serie de problemas sin ningln sustento ni acreditacion al respecto. A de
que accionante no acredita haber participado en dicha denuncia ya que su
nombre no se encuentra consignado en dicho documento. Agrega que la

el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Sicumple

1. Explicita y evidencia congruencia
con la pretensién del demandante. Si
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandado. Si
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos expuestos
por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto al(os) cuales
se resolverd. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

10
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empresa demandada nunca tuvo conocimiento de la comunicacion hecha por
un grupo de trabajadores a la autoridad administrativa de trabajo y que el
demandante no ha demostrado que la empresa haya despedido al demandante
por su afiliacién a un sindicato o por participar en actividades sindicales. Se
afirma ademas que el trabajador demandante incurrié en falta grave al no
haber concurrido a laborar los dias veinticuatro, veinticinco, veintiséis y
veintisiete de marzo del dos mil ocho habiendo realizado abandono de trabajo
por mas de tres dias consecutivos por que la huelga realizada por el sindicatos
no cumplié los requisitos legales para su realizacion no existiendo por ello
causa justificada para sus ausencias.------------------

QUINTO: Audiencia Unica.- A fojas ochenta y dos y ochenta y ocho, corre el
acta de la audiencia unica, llevada a cabo el doce de setiembre del dos mil
ocho en la que se declar6 el saneamiento del proceso, no fue posible la
conciliacidn, se fijaron los puntos controvertidos y se calificaron los medios
probatorios.

SEXTO: Disposicion en despacho para emitir sentencia.- Habiéndose
efectuado todos los tramites y en particular los pertinentes para recabar los
medios probatorios que se consideraba necesarios, dado providencia. La
presente se expide en la fecha, atendiendo al orden escrito de ingreso de
causas en estado de expedirla, dada las recargadas labores de este Juzgado, la
complejidad de las causas al tramitarse procesos agrarios y laborales y al
nimero de causas que se encuentran en estado de expedir sentencia, hechos
que han sido puestos de conocimiento a la Presidenta de la Corte Superior de
Justicia de Cafiete, razén que justifico la necesidad de tomar las medidas
pertinentes para la descarga y la suspension de vacaciones en el mes de
febrero que labora en eres Juzgado con la conformidad de todos sus
integrantes.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente  universitario — ULADECH Catélica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-LA-01- Distrito Judicial de Cafiete — Lima, 2014

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizd en el texto completo de la parte expositiva incluyendo
la cabecera
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LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivd de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la
introduccion, se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del
proceso; y la claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron de los 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia
congruencia con la pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, la claridad y explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos

respecto de los cuales se va resolver.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre Nulidad de Despido; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente, en el expediente N°
Expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-LA-01- Distrito Judicial de Carfiete — Lima, 2014.

Calidad de la

Calidad de la parte

©
Z3 3 motivacion de los considerativa de la
g g § Evidencia empirica ; hechos y el derecho Senten_CIa de Prlmera
52 Parametros Instancia
N = -
S tw S, © g | 8 © ©
835 8 3 S| 8 5 T
S E > |28zl | |8 |8 |3
= @ = m | 2| <| 2|2 o > < =
o 2 4 | 6 | 8 | 10 [[1-4]|[5-8]|9 - 12]|[13- 16]|[17-20]
CONSIDERANDO: 1. Las razones evidencian la
I.- Generalidades sobre el despido nulo y sus probanzas. seleccion de los hechos probados
Primer: Concepto.- EI despido nulo es el que tiene por mévil alguna de las causas de | ©  improbadas. ~ (Elemento
discriminacion prohibidas en la Constitucién o en la Ley o bien se produce con ;mpresc'nd'ble' expuestos  en
., . L0y orma coherente, sin
vulnerac!on de derechos fundamentales de la persona humana y libertades publicas contradicciones,  congruentes  y
n del trabajador. X - concordantes  con los alegados
f:’ Segundo: Efectos- Dada la trascendencia de la afectacion de derechos | por las partes, en funcion de los
3 fundamentales, cuando el despido afecta uno 0 mas derechos fundamentales de los | hechos relevantes que sustentan la
< taxativamente regulados en el articulo 29 de la Ley de Productividad y | pretension(es).Si cumple
4 Competitividad Laboral, la consecuencia juridica es la invalidez del acto violatorio a S
— dicho derecho y la devolucion al estado de cosas anterior a la vulneracion de dicho | 2 Las razones evidencian la
< derecho, es decir la reposicion en el trabajo. fiabilidad de las pruebas. (Se
© ' posic J N realizé el andlisis individual de la
= Tercero: Carga Probatoria- El articulo 37 de Derecho Legislativo N° 728, Ley de | fapilidad y validez de los medios
.8 Productividad y Competitividad Labgral sefiala que: “Ni el despido ni el motivo | propatorios  si  la  prueba
< alegado se deducen o presumen, quien los acusa debe probarlos” 10 que resulta | practicada se puede considerar
E acorde con lo preceptuado en el inciso del articulo 24 de la Ley Procesal de Trabajo. | fuente de conocimiento de los
o Por lo que en el presente proceso, corresponde al actor probar la existencia del | hechos; se verificé los requisitos
> despido y su nulidad, acreditando la existencia de un nexo causal entre el motivo | requeridos para su validez).Si X
discriminatorio y el despido. cumple
Cuarto: Dificultad de la Prueba.- Es reconocido en doctrina y lo que en la practica . .
— - . 3. Las razones evidencian
judicial se corrobora, que la carga de la prueba atribuida al trabajador en los procesos aplicacion de la  valoraci6n
de nulidad de despido resulta dificil y hasta imposible puesto que no se trata de | conjunta. (EI contenido evidencia
probar hechos sino mas bien motivaciones, las cuales son eminentemente subjetivas, | completitud en la valoracion, y no
por lo que la doctrina y jurisprudencia nacional han desarrollado el principio de | valoracion unilateral de la pruebas,
el drgano jurisdiccional examind
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Motivacion del derecho

“Facilitacion probatoria”.
Quinto: Como afirma LUIS VINATEA RECOBA “Es indudable que el principal
problema del despido discriminatorio es su prueba y esto porque el despido
discriminatorio es un despido normalmente oculto o un despido que aparenta ser lo
que no es”. (...) “es evidente que no podria exigirse prueba directa del despido nulo
a un trabajador expuesto al ocultamiento del verdadero motivo del despido por parte
del empleado; es claro que frente a este problema, la Unica solucién es la aplicacion
del principio de ‘facilitacion probatoria” y concretamente, la utilizacion de los
denominados medios indirectos de prueba, entre los que destaca la presuncion simple
o judicial, la que basada en el indicio y en una regla de experiencia, produce certeza
al juez respecto de la ocurrencia de un hecho”.
Sexo: Siguiendo los planteamientos de dicho autor,: “El trabajador debe entonces, en
los casos de nulidad de despido, cumplir elementalmente con los presupuestos de
dicha pretensién como son el probar, en principio, la existencia de la relacion laboral
y la del despido” Por ello, “para liberar la carga probatoria aludida, y para la solucion
del problema, se debe recurrir a los sucedaneos de los medios de los medios
probatorios, pues ese es el Unico modo de probar un despido nulo, ello considerando
que nuestro sistema no ha previsto una presuncion legal relativa que permita
solucionar el problema probatorio a través del recurso de a “inversion de la carga del
aprueba™”’.
Sétimo: En el caso, de los actos incurridos por el empleador afectando el derecho a la
libertad sindical y su ejercicio, dado que en la praxis es sumamente dificil aportar
medios de prueba indubitable basta que el demandante aporte un indicio razonable
que indique su despido se origina a consecuencia de su mera condicién de afiliado a
un sindicato o por su participacion en actividades sindicales, para que la carga de la
prueba se invierta al empleador.
Octavo: En opinién de un sector de la doctrina que compartirnos, cuando la
normatividad sefiala que el despido nulo no se presume ni se deduce, en aplicacion de
los derechos a la tutela jurisdiccional y la defensa del Perd, lo que establece es una
pauta dirigida al juez para exigir medios probatorios (ya sean directos o indirectos)
que revelen de manera segura la ocurrencia del despido o los motivos. Esto significa
la necesidad de una valoracion de los medios probatorios mas exhaustivo y mas
cercana a la verdad de los hechos”.
Noveno: El articulo 41 de la Ley Procesal del Trabajo prevé la utilizacion de los
indicios como sucedaneos de los medios probatorios, por lo que corresponde
evaluarse las circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de la
controversia y los antecedentes de la conducta de ambas partes, los mismos que
resultan adecuados para reforzar los medios probatorios que se actten en el proceso y
permitan llegar al juez a la conviccion de los motivos reales dieron lugar al despido
del trabajador.

todos los posibles resultados
probatorios, interpretd la prueba,
para saber su significado). Si
cumple

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la sana
critica y las méaximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccién respecto del valor
del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).Si
cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular,
o0 perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos 'y
pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es vélida,
refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Mgencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna
otra norma del sistema, méas al
contrario que es coherente). Si
cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las  normas
aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple

20

95




Décimo: En este mismo sentido, en el Pleno Laboral del afio 1997 se acordd por
unanimidad que en los procesos en que se ventile nulidad del despido, si bien el juez
no puede utilizar las presunciones, debera apreciar, evaluar y determinar el mérito de
los indicios que se aporten con los medios probatorios, para poder determinar
objetivamente la causa real que motivo el despido.
Décimo Primero: Atendiendo a la casuistica en los procesos por despidos nulos, es
frecuente advertir que el empleador invoca motivos aparentes del despido ocultando
la causa real del mismo, que es lo que corresponde ser calificada por el juez. Siendo
asi, uno de los hechos que corresponden valorarse en los procesos de nulidad de
despido es si la causa formal que se alega para justificar el despido del trabajador
no existe o es insuficiente, de tal modo que si esto ocurre se debe entender que la
causa real del despido es la alegada por el demandante en aplicacion del principio de
primacia de la realidad.
11.- Analisis de los hechos

Primero: Puntos Controvertidos: Los fijados en la audiencia Unica que consta en
acta de fojas ochenta y dos a ochenta y ocho, son los siguientes: 1) Que, el
trabajador acredite la existencia del despido, 2) Que, se acredite por el trabajador la
causal de nulidad de despido, referida en el inciso a) del articulo 29del Decreto
Legislativo N° 728, esto es haber sido el demandante despedido por afiliarse a un
Sindicato o por haber participado en las actividades sindicales, 3) Que, se acredite por
el trabajador la causal de nulidad de despido, referido, referida en el inciso c) del
articulo 29 del Decreto legislativo N° 728, esto es por presentar una queja o participar
en un proceso contra el empleador ante las autoridades competentes, 4) Que, se
determine por el trabajador si en la fecha del despido se encontraba afiliado al
sindicato y 5) Que, se determine por el trabajador si en la fecha del despido presento
una queja o participo en un proceso contra el empleador.
Segundo: Acreditacion de la relacidn Laboral: Esta se encuentra suficientemente
acreditada, pues asi, lo ha admitido la demanda al absolver la demanda como también
lo concerniente a la fecha de cese de la relacion laboral. No habiéndose cuestionado
nada en relacion alos datos remunerativos del trabajador, se entiende también que la
entidad demandada ha admitido como cierto lo manifestado en la demanda por el
demandante en el sentido que venia percibiendo una remuneracién mensual de
seiscientos nuevos soles, mas treinta por ciento de bonificacion nocturna,
asignacion familiar, dos gratificaciones anuales de treinta jornales cada una. En
todo caso, con la boleta de pago que corresponde al mes de Noviembre del dos mil
siete, que corre, en original o fojas noventa y dos extendida por la demanda, se
verifica que el demandante registra como fecha de ingreso el dieciséis de Junio del
dos mil seis, que se desempefié como electricista, y percibia un ingreso neto de
seiscientos cincuenta y tres nuevos soles con noventa céntimos mensuales. -------------
Tercero: Sobre la existencia del despido: Con la CARTA NOTARIAL de fecha siete

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La  motivacion
evidencia que su razén de ser es
la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacién de
la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan, a
establecer conexién entre los
hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base
para la decision y las normas que le
dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5.  Evidencia claridad  (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple
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de abril de dos mil ocho, recepcionada el doce de abril del mismo afio, que corre en
copia legalizada notarialmente a fojas noventa y seis a noventa y siete, (Constancia de
cargo de recepcion a fojas sesenta y dos vueltas) se acredita que la empresa demanda
dio por concluido el vinculo laboral con el demandante. De este modo queda
resuelto el primer punto controvertido.
Cuarto: Causal alegada para el despido: En la carta de pre aviso de despido que
corre en copia legalizada notarialmente a fojas noventa y seis y noventa y siete se
expreso6 lo siguiente; “... le informamos que usted habria incurrido en falta grave al
haber realizado abandono de trabajo por mas de tres dias consecutivos, esto es el
lunes 24 de Marzo de 2008, martes 25 de Marzo de 2008, miércoles 26 de Marzo de
2008 y jueves 27 de marzo de dos mil ocho” precisando que dicha accion se encuentra
tipificada en el literal h del articulo 25 del Decreto Supremo N° 003-97-TR. Se indicé
también que la comision de las faltas graves cometidas constituyen causa justa de
despido, razén por la cual al amparo de lo que establece el articulo 31 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR se le otorgaba el plazo de seis dias naturales a fin de que
ejercite su derecho de defensa con relacién a los cargos que se le formulan,
exonerandolo de su obligacion de asistir al centro de trabajo de conformidad con el
mismo articulo 31 del decreto Supremo N° 003-97-TR. Se indico finalmente que en
caso de no ser suficiente la justicia de su parte se veria en la necesidad de extinguir la
relacion laboral con la empresa. Posteriormente, en la Carta de Despido se le imputo
haber incurrido en falta grave al haber acumulado tres dias de INASISTENCIA
INJUSTIFICADAS CONSECUTIVAS que configuran el abandono de trabajo.------
Quinto: Necesidad de analizar los hechos segun la realidad vy las circunstancias
gue afectan al caso: Si se tiene en cuenta que el Derecho Laboral se rige por el
Principio Fundamental de la Primacia de los hechos, los hechos de cada caso en
donde se ventile o alegue un abandono deben ser examinados segun la realidad y las
circunstancias que afecten al caso, de tal suerte que el abandono tendra por efecto una
terminacion del contrato en aquello casos en que no queden dudas acerca de la
intencion del trabajador de dejar su empleo.
Sexto: Concepto de abandono de trabajo: Doctrinariamente se entiende por
abandono de trabajo a la salida intempestiva (sorpresiva) e injustificada del lugar de
trabajo, durante el horario de trabajo, sin permiso de quien corresponda asi como a la
negativa del trabajador a realizar las labores acordadas en el contrato de trabajo. Se
entiende de este modo que el abandono de trabajo importa una renuncia sin pre aviso
que comprende actos u omisiones que muestren el propdsito del trabajador de dar por
terminado el contrato de trabajo. El abandono de trabajo se configura entonces
cuando hay una violacién voluntaria por parte del trabajador de sus obligaciones y la
prestacion efectiva del trabajo. Es decir se trata de una renuncia no pre avisada, que
se manifiesta en hechos concluyentes que no dejan margenes de duda razonable sobre
la intencidn y el alcance extintivo de contrato laboral.
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Sétimo: Manuel Alonso Olea entiende que abandono de trabajo es:” Todo acto o
conducta que sea revelador del propdsito deliberado de dar por terminado el
contrato”, en este sentido, el abandono de trabajo implica que en el animo del
trabajador no hay una mera voluntad de incumplimiento de una obligacién
contractual, sino la mas exacta y entera de dejar de cumplir el contrato de trabajo por
si mismo. Por ello, para que se configure abandono de trabajo debe concurrir los
siguientes elementos: 1) La cesacion en el trabajo y 2) El animo de extinguir el
contrato.
Octavo: Intimacidn al trabajo para que se configure el abandono de trabajo. El
abandono de trabajo como acto de incumplimiento de trabajador solo se configura
previa constitucion en mora, mediante intimacién hecha en forma fehaciente a que se
reintegre al trabajo. En este sentido, para que el abandono d lugar a la justificacion
del despido con causa exige que el empleador contractual. Por ello, corresponde a la
empleadora intimar al trabajador en forma fehaciente a que reanude en cada caso y
efectuar el apercibimiento respectivo en caso de no cumplir con la intimacion
realizada. El despido en estos casos tiene validez cuando el trabajador, al tener
fehacientemente interpelado, guarda silencio y no tenga la intencién de justificar sus
inasistencias.
Noveno: Ausencia _injustificadas.- El caso de un trabajador que falta
injustificadamente es diferente del que abandona el trabajo, que tampoco por si solas
implican la terminacion del contrato de trabajo. Pues las ausencias constituyen en
estado de faltas que da derecho al empleador a despedir justificadamente al
trabajador, manteniendo el contrato vigente tanto una de las partes no adopta la
decision de ponerle fin a la relacion contractual.
Décimo: Distincién entre abandono de trabajo y ausencias injustificadas: atendiendo
a los conceptos y requisitos referidos, para que se configure el abandono de trabajo,
que de modo especifico y distinto a la causal de inasistencias injustificadas se
contempla como primer causal de falta grave en el inciso h) del articulo 25 del
Decreto Supremo N° 03-97-TR, resulta necesario, determinar si el animo del
trabajador haya sido el de no reintegrarse a sus tareas, ya no toda ausencia permite
inferir la existencia de ese subjetivo. En este sentido, no basta la mera inasistencia del
trabajador a su centro laboral, sino que debe demostrarse que ella obedeci6 al
proposito deliberado se su parte de poner fin al vinculo laboral. La conducta del
trabajador debe ser en ese sentido inequivoca para diferenciar el abandono de trabajo
de otras figuras, no debe dejar lugar a dudas, ya que el centro de gravedad es la
existencia del &nimo extintivo.
Décimo_Primero: Alcances de los conceptos abandono de trabajo y ausencias
injustificadas.- en el caso de autos, atendiendo a las pruebas y hechos valorados, se
tiene que se bien el demandante se ausentd a prestar servicios para la empresa
demandada por cuatro dias, no puede sostenerse que dichas inasistencias
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evidenciaban el animo del trabajador de concluir su vinculo laboral con la empresa.
Asimismo atendiendo a una definicién doctrinaria estrictamente estricta del término
abandono de trabajo y a los requisitos que se exigen para que este se configure, se
puede advertir que en el caso no se configuro el supuesto de abandono de trabajo. En
tal sentido, de la interpretacion mas favorable al trabajador que se puede efectuarse
del articulo 25, literal h) del Decreto Supremo N° 003-97-TR del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 278 siguiendo los conceptos doctrinarios
vertidos, se llega a concluir que no se dieron los elementos para proceder al despido
del demandante. Tampoco, se dieron los requisitos para que se configure la
inasistencia injustificada por cuanto como se desprende del texto de dicha norma, en
este supuesto se requiere que el periodo de inasistencia se haya producido por mas de
cinco dias en un periodo de treinta dias calendario y siempre que se haya producido
por mas de cinco dias en un periodo de treinta dias calendario y siempre que se
hayan aplicado previamente sanciones disciplinarias previas de amonestaciones
escritas y suspensiones, lo que en el caso analizado no se dieron.
Décimo_Segundo: Sobre la huelga llevada a cabo por los trabajadores.- Como ha
sostenido el demandante en el punto 4.6 de los fundamentos de hecho de su demanda,
en Asamblea Constituyente del Sindicato llevada a cabo el veintiuno de marzo de dos
mil ocho, por acuerdo unanime de los asistentes se acordd a cabo materializar la
huelga general indefinida, a partir del veinticuatro de marzo del afio dos mil ocho, en
protesta por las medidas desatada por la empresa en contra de veintisiete compafieros
de trabajo con relacion a esta debe tenerse presentada por la empresa en contra de
veintisiete comparieros de trabajo con relacion a esta debe tenerse presente los
siguientes hechos: 1) Si bien la huelga al no haber reunido los requisitos previos por
ley (se omitieron para el ejercicio del derecho de huelga requisitos establecidos en el
articulo 65 de Reglamento de la ley de Relaciones Colectivas De trabajo. Decreto
Supremo N° 011-92-TR) por lo que fue declarada ilegal por la autoridad de trabajo,
lo cierto es que dicha, medida de fuerza se materializo en los hechos y fue la razén
por la cual el demandante insisti6 a laborar por cuatro dias consecutivos hasta cuando
tomo conocimiento que la misma era ilegal luego de lo cual se dispuso a retomar a
laborar. 2) No obstante que la fecha de inicio de la Huelga fue comunicada a la
empresa el mismo dia en que se iniciaba, se entiende que este hecho se produjo por el
desconocimiento por parte de los trabajadores y sus dirigentes de los requisitos y
formalidades legales que implicaban el ejercicio de derecho de huelga mas o menos
por la inasistencia de una voluntad o animo manifiesto de concluir laboral con la
empresa. 3) Lo que se pretendia por el demandante y ademas laborales, sobre el
entendido de la vigencia de su vinculo laboral y no de su cese. 4) En todo caso,
atendiendo la condicion econémica cultural de los trabajadores de la empresa, en su
mayorias obreros, se entiende que la omision del cumplimiento e los requisitos para
el ejercicio de la huelga se produjo por desconocimiento, .lo que lleva determinar que
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el demandante incurri6 en omision culposa al no ir a laborar los dias de su
realizacion, pero no puede sostenerse que hubo una voluntad deliberada para
resistirse a laborar y logar su cese.
Décimo Tercero: Inexistencia de abandono de trabajo y ausencia injustificados
gue hayan dado lugar al despido.- Dado el contexto en que se produjeron los
hechos previos al despido laboral del demandante, la empleadora no podria presumir
una voluntad manifiesta del trabajador de concluir el vinculo por lo que la ausencia
del demandante a laborar no se configuro como un abandono de trabajo. Lo que si
puede presumirse validamente que ante la exigencia masiva del cumplimiento de
derecho laborales la gestiones del Sindicato de Trabajadores, de cual el demandante
era afiliado desde el punto de vista del empleador debian ser restringidas o
suprimidas siendo estratégico disponer el despido del indicado como trabajador. En
este orden, la condicién del demandante de afiliado sindical se considera fue
decisiva para que la empresa decida por dar concluido el vinculo laboral con el
mismo, siendo este le motivo real del despido y no el abandono de trabajo alegado,
que ademas como se ha determinado no se configuro.
Décimo Cuarto: Inexistencia de causa justa para el despido del trabajador.-De
este modo se determina objetivamente que la inexistencia al trabajo por parte del
demandante no constituy6 falta grave que pueda considerarse causa justa para la
terminacién unilateral del contrato de trabajo por parte del empleador, y en todo caso
no era suficiente para dar lugar al despido efectuado por la demandada, existiendo un
conjunto de indicios que llevan a determinar que el despido del demandante fue
aparentemente motivado por causa de abandono de trabajo.
Décimo_Quinto: Sobre las causales de despido nulo.- El articulo 29 del Decreto
Legislativo 728, establece que es nulo el despido que tanga por motivo: a) La
afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales; b) Ser candidato
0 representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa calidad. c)
Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador ante las
autoridades competentes, salvo que se configure la falta grave contemplada en el
inciso f) del articulo 25.
Décimo Sexto: Con relacion al primer supuesto, se debe tener presente que el Estado
mediante el Fuero sindical promueve el pleno ejercicio de la actividad sindical,
estableciendo un conjunto de mecanismos que garantizan y facilitan el libre ejercicio
de la actividad sindical, para la defensa de los intereses legitimos de los trabajadores
de acuerdo a lo previsto en el articulo 11° del Convenio 87 de la OIT, referidas a la
libertad sindical y proteccion del derecho de sindicacion y de negociacion colectiva.
El despido producido por encontrarse el demandante afiliado a un sindicato o haber
participado en actividades sindicales constituye la afectacion del Estado. Este derecho
tiene como contenido la libertad de todo trabajador para afiliarse a un sindicato o
haber participado en actividades sindicales constituye la afectacion del derecho a la
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libertad sindical reconocido en el articulo 28, inciso 1) de la Constitucion Politica del
Estado. Este derecho tiene como contenido la libertad de todo trabajador para
afiliarse, a cuyo fin se articulan las representaciones de los trabajadores.----------------
Décimo Sétimo: Sobre la causal de nulidad de despido por encontrarse el
demandante afiliado a un sindicato o por haber participado en actividades
sindicales previstas en el inciso a) del articulo 29 del Decreto L egislativo N° 728.-
El despido en este supuesto se da cuando la decisién del empleador de disponer el
despido no obedece a causas reales y constituye un acto de discriminaciéon por
motivos sindicales. El despido producido por encontrarse el demandante afiliado aun
sindicato o haber participado en actividades sindicales constituye la afectacion del
derecho a la libertad sindical reconocido en el articulo 28, inciso 1) de la
Constitucion Politica del Peru. Este derecho tiene como contenido la libertad de todo
trabajador para afiliarse a un sindicato; asi como para el desarrollo libre de su
actividad dentro de una empresa particular de defensa y cautela de sus intereses, a
cuyo fin se articulan las representaciones de los trabajadores.
Décimo Octavo: Acreditacion de la afiliacion del demandante al sindicato.-Con la
copia legalizada notarialmente del ACTA, de fecha veintiuno de Marzo del dos mil
ocho, que corre a fojas ciento diecisiete a ciento veintiuno se ha acreditado, la
CONSTITUCION del SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE
WESTERN COTTON S.A. Con el patron de Afiliados que corre en copias
certificadas a fojas ciento treinta y nueve a ciento nueve a ciento ochenta y ocho,
fluye la condicion del demandante como afiliado con el nimero doscientos treinta y
cinco.
Décimo Noveno: Anélisis de los documentos aportados.- Jorge TOYAMA
MIYAGUSUKU sefiala en relacion a la valoraciéon de las pruebas en los casos de
despido nulo que: “ (...) como existe una libertad en la apreciacion de la prueba, el
juez se encuentra obligado a realizar un andlisis general y especifico de cada una
delas prueba, el juez se encuentra obligado a realizar un analisis general y especifico
de cada una de las prueba que presentan las partes laborales” por lo que recogiendo
dicho criterio, se pasa a analizar en primer lugar los documentos presentados que no
han sido objeto de tacha (por lo que conservan su valor probatorio en atencion a su
calidad de documentos publicos y privados) que se refieren a continuacion: 1) Con la
copia legalizada que corre a fojas ciento ocho a ciento nueve se acredita que el
dieciocho de marzo del dos mil ocho los trabajadores de la empresa WESTERN
COTTON S.A. efectuaron una peticion colectiva que presentaron ante al NIMISTRO
DE TRABAJO Y RPOMOCION DEL EMPLEO sustentada en lo normado en el
articulo segundo numeral 20 de la Constitucion del Perd, haciendo conocer entre
otros los siguientes faltas incurridas su empleadora: 1) No estar registrados en Libro
de Planillas de Salarios, 2) No acreditar los pagos semanales con boletas, 3) No
cumplir con registrar a los trabajadores en el régimen de seguridad social, 4) No

101




contar con un departamento de asistencia social y dotacion de medicina entre otros, 2)
Con la constancia de recepcion que corre en copia legalizada a fojas ciento siete se
acredita que la solicitud de inspeccién ante el MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO efectuadapor los TRABAJADORES DE LA
EMPRESA WESTERN COTTON S.A. fue decepcionado en la OFICINA DE
ADMNISTRACION DOCUMENTARIA del MINISTERIO DE TRABAJO 3) Con la
copia legalizada notarialmente que corre a fojas ciento quince corre la solicitud
presentada el diecinueve de marzo del dos mil ocho por el SECRETARIO GENERAL
del Sindicato de trabajadores de WESTERN COTTON S.A. y el Secretario de
defensa de dicho sindicato ante el GOBERNADOR de la provincia de Cafiete con el
que aprueba que se dio a conocer que el martes dieciocho de Marzo de horas once de
la noche, la empresa WESTERN COTTON S.A. habia cortado la luz del centro de
trabajo a mas de doscientos servidores que correspondian del turno de las once de la
noche a las siete de la mafiana argumentandose ser un acto de represalia por la
renuncia ante la vulneracion de las normas laborales y la decision de formacion de un
Sindicato por la denuncia ante la vulneracion de las normas laborales y la decision de
la formacion de un Sindicato por lo que se le solicitaba se constituya al Centro de
Trabajo para que recomiende al representante de la empresa se abstenga de
represalias. 4) Con la copia legalizada notarialmente del ACTA FISCAL de fecha
diecinueve de marzo de dos mil ocho suscrita por los trabajadores y el representante
de WESTERN COTTON S.A. que corre a fojas ciento diez a ciento once se prueba
la intervencion del FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL TITULAR DE LA
FISCALIA DE PREVENCION DE DELITO DE CANETE en la constatacion de
presuntos actos de hostilizacion por parte de los propietarios de la empresa
demandada. De lo consignado en el ACTA FISCAL que corre en copia legalizada
notarialmente suscrita por el Fiscal Adjunto Provincial Titular de la Fiscala de
Prevencion del Delito de Cafiete, se tiene que el mismo se constituy6 a local donde
funciona la empresa demandada a las nueve y treinta de la mafiana del dia referido.
En el acta se consigné que el Superintendente e Planta, Sefior Giovanni Kralj
Manifestd que se habia producido un amotinamiento en horas de la tarde por parte de
los trabajadores y por motivos de seguridad se dispuso la suspension de labores.
Dicho representante de la empresa segln el acta indico también en el acta que el
abogado de la empresa manifestd que lo ocurrié no iba a afectar el ingreso de los
trabajadores porque percibirian sus haberes de manera normal y que non habria
ninguna represalia 5) Del ACTA FISCAL de fecha veinte de marzo de dos mil ocho,
que corre en copia legalizada notarialmente a fojas ciento doce a ciento catorce
fluye que el FISCAL PROVINCIAL DE PREVENCION DEL DELITO — CANETE,
siendo a horas diez y veinte se constituyé a la empresa demanda a solicitud de un de
un grupo de trabajadores con la finalidad de prevenir presunto delito contra la
seguridad publica, conforme se consigné en dicha acta, un grupo de trabajadores dela
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empresa demandada no se encontraban de acuerdo con las cartas notariales de fecha
diecisiete de Marzo del dos mil ocho denominadas Cartas de Aviso de Despido por lo
que expresaban su descontento. Se consignd ademas que se dialogé con Giovanni
Krajl, superintendente de Planta quien hizo de conocimiento el descontento de los
trabajadores y se le sugirié que se realice un didlogo con los representantes de los
trabajadores para solucionar los problemas laborales, manifestando que se habia
concertado una reunién para el dia veinticuatro de marzo del dos mil ocho en la
ciudad de Lima a las diecisiete horas, entre los representantes de la empresa y de los
trabajadores asi como de sus respectivos abogados. Se dejé constancia en el acta que
la empresa habia suspendido sus labores el dia de la diligencia y al dia siguiente por
ser feriado tal como se podia leer del comunicado colocado en las instalaciones. Se
precisé que los trabajadores a quienes se les habia cursado la carta notarial no podian
ingresar a laborar hasta después de la reunion del veinticuatro de marzo de dos mil
ocho en la que se trataria sobre su situacion. 6) Con el ACTA, de fecha veinticuatro
de marzo de dos mil ocho a las nueve y veinticinco de la mafiana, que corre en copia
legalizada notarialmente a fojas ciento diecisiete a ciento veintiuno se acredita la
CONSTITUCION del SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE
WESTERN COTTON S.A. y ESTATUTO respectivo. Conforme se encuentra
consignado en dicha acta la asamblea de constitucion se produjo luego de hacerse
convocado a una Asamblea General con mas de una semana de anticipacion por el
comité Organizador Se consigné también que el primero de los nombrados manifestd
que hacia algunas semanas un grupo numeroso de trabajadores se habian reunié con
el objeto de constituirse en Sindicato en ese centro de trabajo, designandose un
Comité Organizador y encargandoles la elaboracion de los Estatutos (Anteproyecto).
Se dejo también constancia en el acta referida que los asistentes aprobaron por
unanimidad la Constitucion del Sindicato, la Aprobacién de los estatutos y la
Eleccién de la Junta Directiva. 7) Del acta de fecha veintiuno de marzo del dos mil
ocho, que corre en copia certificada a fojas noventa y ocho, se acredita la realizacion
de la ASAMBLEA EXTRAORDINARIOA DEL SINDICATO UNITARIO DE
TRABAJADORES DE LA WESTERN COTTONS S.A. llevada a cabo el
veintiuno de marzo de dos mil ocho. De dicho documento se desprende que sometida
a votacion en asamblea del Sindicato, se acordd por unanimidad lo siguiente: 1)
RECHAZAR LAS MEDIDAS DE REPRESALIA DE LA EMPRESA, 2) QUE LA
EMPRESA DEJE SIN EFECTO LAS CARTAS DE PRE AVISO CURSADO A LOS
TRABAJADORES, 3) DESCANSO SEMANAL EN EL DIA DOMINGO, 4) PAGO
DE LA PRIMA TEXTIL, 5) MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, 5)
POR EL DIALOGO FRUCTIFERO EMPRESA - SINDICATO, 6) PAGO DE
UTILIDADES DEL EJERCICIO ECONOMICO 2007 y ENTREGA DE BOLETAS
DE PAGO, otorgandosele facultades a los dirigentes del Sindicato para la
formalizacion y tramite de la medida de fuerza ante la empresa y la autoridad de
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trabajo. 8) Con el documento que corre en copia legalizada a fojas cien, se acredita la
comunicacion de fecha veintiuno de marzo de dos mil ocho, dirigida a la SUB
DIRECCION DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ZONA CANETE decepcionada el veinticuatro de marzo de dos mil ocho sobre la
realizacion por parte del SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES
WESTERN COTTON de HUELGA INDEFINIDA DESDE EL VEINTICUATRO
DE MARZO DE DOS MIL OCHO. 9) A hojas veinticinco a veintisiete, corre en
copia el ACTA DE PRESENCIA Y CERTIFICACION DE HECHOS, elaborada por
el NOTARIO HUBERT CAMACHO GALVEZ de fecha veintidds de marzo de dos
mil ocho, en la que consta la certificacion de la existencia de cartelones en el frontis
de la Empresa Western Cotton S.A., conforme a la cual en la fecha indicada en la
puerta principal de dicha empresa se encontraba colocados dos cartelones con los
siguientes textos: “TERMINADA LAS FIESTAS DE SEMANA SANTA SE
REINICIARAN LAS ACTIVIDADES EL DIA LUNES 24 EN EL TUERNO DE LAS
07.AM LA EMPRESA” y el siguiente COMUNICADO: “LOS JORNALES SE
PAGARAN EL DIA 24-03-08 QUE SE REINICIAN LA ACTIVIDADES LABORALES.
LA EMPRESA”. Asimismo, el notario dejo constancia que en la puerta principal de la
empresa se encontraba un grupo de trabajadores, solicitando ser atendidos. Con dicha
acta se anexo las fotografias cuyas copias aparecen insertas a fojas veintiocho a
treinta de la que es posible apreciar los cartelones que fueron fijados en la puerta de la
empresa y un grupo de personas, al parecer trabajadores frente del local de dicha
empresa. 10) A hoja noventa y nueve, corre la COMUNICACION dirigida por el
SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES WESTERN COTTON al
GERENTE GENERAL de la empresa demanda de la realizacion de HUELGA
INDEFINIDA que se iniciaba el veinticuatro de marzo de dos mil ocho a horas siete
de la mafana, haciendo saber que la medida de fuerza era por la plataforma de lucha
referida en la ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL SINDICATO UNITARIO DE
TRABAJADORES DE LA WESTERN COTTON llevada a cabo el veintiuno de
marzo de dos mil ocho. 11) A fojas ciento y uno corre en copia legalizada
notarialmente el ACTA DE REUNION EXTRA PROCESO, llevada a cabo el
veintisiete de marzo de dos mil ocho ante el despacho del conciliador y Jefe de la
Zona de Trabajo de Cafiete, entre los representantes de los trabajadores de la Empresa
Western Cotton S.A. participando el demandante como tal asistido de GERARDO
OLORTEGUI SIFUENTES en calidad de miembro de la FERDERACION TEXTIL
y de la otra parte en calidad de empleadora la empresa WESTERN COTTON S.A.
representada por GIOVANNI KRALJ QUEZADA con su respectivo abogado,
reunidos para tratar lo referente a la problematica laboral presentada entre las
referidas partes. Se dejo constancia en el acta que luego de amplias deliberaciones no
pudo llegarse a un acuerdo conciliatorio. 12) A fojas ciento dos, corre el AUTO
ZONAL N° 002-2008-MTPE/12.622 derivado del EXP. N° 002-2008-MTPE/
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12.622-P.HG, de fecha veintiséis de marzo de dos mil ocho emitido por el JEFE DE
LA ZONA REGIONAL DE TRABAJO de CANETE, por el que se declard
IMPROCEDENTE la comunicacion de HUELGA GENERAL INDEFINIDA cursada
por el SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES WESTERN COTTON, por
el que se invoco a los trabajadores a abstenerse de llevar a cabo dicha medida, bajo
apercibimiento de declararse su ilegalidad. 13) A fojas ciento tres, corre el escrito en
que se contiene la apelacién presentada el veintisiete de marzo de dos mil ocho pr el
SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE WESTEN COTTON contra el
auto zonal antes referido. 14) A fojas ciento cuatro, corre en copia legalizada
notarialmente el escrito dirigido por el SINDICATO UNITARIO DE
TRABAJADORES DE WESTERN COTTON al GERENTE GENERAL de dicha
empresa, decepcionado el veintiocho de marzo de dos mil ocho, mediante el cual
comunican la SUSPENSION DE LA HUELGA INDEFINIDA a partir de dicha fecha
con el propdsito de lograr un buen entendimiento entre empresa y sindicato. 15) A
fojas ciento cinco, corre en copia legalizada notarialmente el escrito dirigido por el
SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE WESTERN COTTON al SUB
DIRECTOR DE REGISTROS SINDICALES DEL MISNITERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DL EMPLEO ZONA CARETE, presentado el veintiocho de marzo de
dos mil ocho, mediante el cual comunican la SUSPENSION DE LA HUELGA
INDEFINIDA a partir de dicha fecha con el propésito de lograr un buen
entendimiento la empresa. 16) A fojas noventa y tres, corre copia legalizada
notarialmente de la CARTA DE PRE AVISO de despido cursada el veintiocho de
marzo del dos mil ocho, conforme a la cual la empresa informa al demandante que
habia incurrido en falta grave tipificada en e literal h) del articulo 25 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR la haber realizado abandono de trabajo por més de tres
dias consecutivos, desde el lunes veinticuatro de marzo de dos mil ocho al jueves
veintisiete de marzo de dos mil ocho. En la misma carta se indica que existiendo
causa justa de despido al amparo de lo que establece el articulo 31 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR se le otorgaba el plazo de seis dias naturales a fin de que
gjercite su derecho de defensa con relacion a los cargos que se le formulan,
exonerandolo de su obligacion de asistir al centro de trabajo de conformidad con el
misma norma referida. 17) A fojas ciento veintidos, corre en copia legalizada
notarialmente la CONSTANCIA DE NSCRIPCION AUTOMATICA ante el
REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES SUJETOS AL REGIMEN
LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, expedida por el JEFE REGIONAL DE
TRABAJO DE CANETE expedida con fecha treinta y uno de marzo de dos mil ocho,
conforme a la cual el SINDICATO UNICO D TRABAJADORES DE WESTERN
COTTON S.A. qued6 inscrito en dicho registro. 18) A fojas noventa y cuatro a
noventa y cinco, corre copia certificada notarialmente de la Carta de fecha dos de
abril del afio en curso, dirigida al Superintendente de Planta de la empresa demanda

105




mediante la cual el demandante efectGa el descargo a la falta laboral imputada
negando el cargo atribuido afirmado que los dias veinticuatro al veintiocho de marzo
de dos mi ocho no abandond el trabajo sino que se entraba acatando la Huelga
indefinida, medida de fuerza acordada en asamblea general trabajadores en ejercicio
regular de derecho consagrado en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Per,
precisando que de conformidad con el articulo 73 del Decreto Supremo 011-97-TR la
medida de fuerza no habia sido declarada ilegal y mucho menos que la empresa habia
efectuado el requerimiento colectivo. 19) A fojas ciento seis, corre el AUTO
ZONAL N° 003-2008-MTPE 12.622 de fecha siete de abril de dos mil ocho,
mediante el cual el JEFE DE LA ZONA REGIONAL DE TRABAJO DE CANETE
declaro ilegal la HUELGA indefinida materializada a partir de las siete horas del
veinticuatro de marzo de dos mil ocho por el Sindicato Unitario de Trabajadores
Western Cotton. 20) A fojas noventa y seis a noventa y siete corre copia legalizada
notarialmente de la Carta Notarial de fecha siete de abril de dos mil ocho mediante la
cual comunican al demandante la resoluciéon del vinculo laboral por falta grave
contemplada en el articulo 25 literal h) de Decreto Supremo N° 003-97-TR al haber
acumulado tres dias de inasistencia injustificada consecutivas en el mes de marzo de
dos mil ocho, considerando que se habia configurado abandono de trabajo. En dicha
carta recepcionada el doce de abril del dos mil ocho se indico que la realizacién de
la huelga no impide al tajadordar aviso oportuno de las inasistencias para que puedan
ser consideradas como justificadas. 21) Con la copia certificada de la Nomina de
Afiliados del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE WESTERN
COTTON S.A. de fecha primero de marzo de dos mil seis, que corre a fojas -----------
Décimo_Sétimo: Sobre la causal de nulidad de despido por encontrarse el
demandante afiliado a un sindicato o por haber participado en actividades
sindicales previstas en el inciso a) del articulo 29 del Decreto Legislativo N° 728.-
El despido en este supuesto se da cuando la decisién del empleador de disponer el
despido no obedece a causas reales y constituye un acto de discriminacion por
motivos sindicales. El despido producido por encontrarse el demandante afiliado a un
sindicato o haber participd en actividades sindicales constituye la afectacion del
derecho a la libertad sindical reconocido en actividades sindicales constituye la
afectacion del derecho a la libertad sindical reconocido en el articulo 28°, inciso 1)
de la Constitucidn Politica del Perd. Este derecho tiene como contenido la libertad de
todo trabajador por afiliarse a un sindicato; asi como para el desarrollo libre de su
actividad dentro de una empresa particular en defensa y cautela de sus intereses, a
cuyo fin se articulan las representaciones de los trabajadores.
Décimo Octavo: Acreditacion de la afiliacién del demandante al sindicato.- Con
la copia legalizada notarialmente del ACTA, de fecha veintiuno de marzo del dos mil
ocho, que corre a fojas ciento diecisiete a ciento veintiuno se ha acreditado, la
COSNTITUCION del SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE
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WESTERN COTTON S.A. Con el patron de afiliados que corre en copias
certificadas a fojas ciento treinta y nueve a ciento ochenta y ocho, fluye la
condicion del demandante como afiliado con el numero doscientos treinta y cinco.--
Décimo Noveno: Andlisis de los documentos aportados.-Jorge TOYAMA MIYA
sefiala en relacion a la valoracion de las pruebas en los casos de despido nulo que:
“(...) como existe una libertad en la apreciacion de la prueba, el juez se encuentra
obligado a realizar un analisis general y especifico de cada una de las pruebas que
presentan las partes laborales” por lo que recogiendo dicho criterio se pasa a analizar
en primer lugar los documentos presentados que no han sido objeto de tacha (por lo
que conservan su valor probatorio en atencion a su calidad de documentos publicos y
privados) que se refieren a continuacion; 1) Con la copia legalizada que corre a fojas
ciento ocho a ciento nueve se acredita que el dieciocho de marzo del dos mil ocho
los trabajadores de la empresa WESTERN COTTON S.A. efectuaron una peticion
colectiva que representaron ante al MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO sustentada en lo normado en el articulo segundo numeral 20 de la
Constitucion del Pert, haciendo conocer entre otros los siguientes faltas incurridas su
empleadora: 1) No estar registrados en libro de plantillas de salarios, 2) No acreditar
los pagos semanales con boletas, 3) No cumplir con registrar a los trabajadores en el
régimen de seguridad social, 4) No contar con un departamento de asistencia social y
dotaciéon de medicina entre otros, 2) Con la constancia de recepcién que corre en
copia legalizada a fojas ciento siete se acredita que la solicitud de inspeccion ante el
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO efectuada por los
TRABAJADORES de la EMPRESA WESTERN COTTON S.A. fue recepcionado en
la OFICINA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA del MINISTERIO DE
TRABAJO 3) Con la copia legalizada notarialmente que corre a fojas ciento quince
corre la solicitud presentada el diecinueve de marzo del dos mil ocho por el
SECRETARIO GENERAL del Sindicato de trabajadores de WESTERN COTTON
S.A. y el Secretario de defensa de dicho sindicato ante el GOBERNADOR de la
provincia de Cafiete con el que aprueba que se dio a conocer que el martes dieciocho
de Marzo de horas once de la noche, la empresa WESTERN COTTON S.A. habia
cortado la luz del centro de trabajo a méas de doscientos servidores que correspondian
del turno de las once de la noche a las siete de la mafiana argumentandose ser un acto
de represalia por la renuncia ante la vulneracién de las normas laborales y la decision
de formacion de un Sindicato por la denuncia ante la vulneracion de las normas
laborales y la decision de la formacion de un Sindicato por lo que se le solicitaba se
constituya al Centro de Trabajo para que recomiende al representante de la empresa
se abstenga de represalias. 4) Con la copia legalizada notarialmente del ACTA
FISCAL de fecha diecinueve de marzo de dos mil ocho suscrita por los trabajadores y
el representante de WESTERN COTTON S.A. que corre a fojas ciento diez a ciento
once se prueba la intervencion del FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL TITULAR DE
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LA FISCALIA DE PREVENCION DE DELITO DE CANETE en la constatacion de
presuntos actos de hostilizacion por parte de los propietarios de la empresa
demandada. De lo consignado en el ACTA FISCAL que corre en copia legalizada
notarialmente suscrita por el Fiscal Adjunto Provincial Titular de la Fiscala de
Prevencion del Delito de Cafiete, se tiene que el mismo se constituy6 a local donde
funciona la empresa demandada a las nueve y treinta de la mafiana del dia referido.
En el acta se consigndé que el Superintendente e Planta, Sefior Giovanni Kralj
Manifestd que se habia producido un amotinamiento en horas de la tarde por parte de
los trabajadores y por motivos de seguridad se dispuso la suspension de labores.
Dicho representante de la empresa segun el acta indico también en el acta que el
abogado de la empresa manifestd que lo ocurrié no iba a afectar el ingreso de los
trabajadores porque percibirian sus haberes de manera normal y que non habria
ninguna represalia 5) Del ACTA FISCAL de fecha veinte de marzo de dos mil ocho,
que corre en copia legalizada notarialmente a fojas ciento doce a ciento catorce fluye
que el FISCAL PROVINCIAL DE PREVENCION DEL DELITO - CANETE,
siendo a horas diez y veinte se constituy6 a la empresa demanda a solicitud de un de
un grupo de trabajadores con la finalidad de prevenir presunto delito contra la
seguridad publica, conforme se consigno en dicha acta, un grupo de trabajadores dela
empresa demandada no se encontraban de acuerdo con las cartas notariales de fecha
diecisiete de Marzo del dos mil ocho denominadas Cartas de Aviso de Despido por lo
que expresaban su descontento.
Se consign6 ademas que se dialogd con Giovanni Krajl, superintendente de Planta
quien hizo de conocimiento el descontento de los trabajadores y se le sugirié que se
realice un didlogo con los representantes de los trabajadores para solucionar los
problemas laborales, manifestando que se habia concertado una reunién para el dia
veinticuatro de marzo del dos mil ocho en la ciudad de Lima a las diecisiete horas,
entre los representantes de la empresa y de los trabajadores asi como de sus
respectivos abogados. Se dejé constancia en el acta que la empresa habia suspendido
sus labores el dia de la diligencia y al dia siguiente por ser feriado tal como se podia
leer del comunicado colocado en las instalaciones. Se precisd que los trabajadores a
quienes se les habia cursado la carta notarial no podian ingresar a laborar hasta
después de la reunién del veinticuatro de marzo de dos mil ocho en la que se trataria
sobre su situacion. 6) Con el ACTA, de fecha veinticuatro de marzo de dos mil ocho a
las nueve y veinticinco de la mafiana, que corre en copia legalizada notarialmente a
fojas ciento diecisiete a ciento veintiuno se acredita la CONSTITUCION del
SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE WESTERN COTTON S.A. y
ESTATUTO respectivo. Conforme se encuentra consignado en dicha acta la asamblea
de constitucién se produjo luego de hacerse convocado a una Asamblea General con
mas de una semana de anticipacion por el comité Organizador Se consignd también
que el primero de los nombrados manifestd que hacia algunas semanas un grupo
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numeroso de trabajadores se habian reunié con el objeto de constituirse en Sindicato
en ese centro de trabajo, designandose un Comité Organizador y encargandoles la
elaboracion de los Estatutos (Anteproyecto). Se dejé también constancia en el acta
referida que los asistentes aprobaron por unanimidad la Constitucién del Sindicato, la
Apraobacion de los estatutos y la Eleccion de la Junta Directiva. 7) Del acta de fecha
veintiuno de marzo del dos mil ocho, que corre en copia certificada a fojas noventa y
ocho, se acredita la realizacion de la ASAMBLEA EXTRAORDINARIOA DEL
SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA WESTERN COTTONS
S.A. llevada a cabo el veintiuno de marzo de dos mil ocho. De dicho documento se
desprende que sometida a votacion en asamblea del Sindicato, se acordd por
unanimidad lo siguiente: 1) RECHAZAR LAS MEDIDAS DE REPRESALIA DE
LA EMPRESA, 2) QUE LA EMPRESA DEJE SIN EFECTO LAS CARTAS DE PRE
AVISO CURSADO A LOS TRABAJADORES, 3) DESCANSO SEMANAL EN EL
DIA DOMINGO, 4) PAGO DE LA PRIMA TEXTIL, 5) MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO, 5) POR EL DIALOGO FRUCTIFERO EMPRESA
— SINDICATO, 6) PAGO DE UTILIDADES DEL EJERCICIO ECONOMICO 2007
y ENTREGA DE BOLETAS DE PAGO, otorgandosele facultades a los dirigentes del
Sindicato para la formalizacion y tramite de la medida de fuerza ante la empresa y la
autoridad de trabajo. 8) Con el documento que corre en copia legalizada a fojas cien,
se acredita la comunicacion de fecha veintiuno de marzo de dos mil ocho, dirigida a
la SUB DIRECCION DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO ZONA CANETE decepcionada el veinticuatro de marzo de dos mil ocho
sobre la realizacion por parte del SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES
WESTERN COTTON de HUELGA INDEFINIDA DESDE EL VEINTICUATRO
DE MARZO DE DOS MIL OCHO. 9) A hojas veinticinco a veintisiete, corre en
copia el ACTA DE PRESENCIA Y CERTIFICACION DE HECHOS, elaborada por
el NOTARIO HUBERT CAMACHO GALVEZ de fecha veintidds de marzo de dos
mil ocho, en la que consta la certificacion de la existencia de cartelones en el frontis
de la Empresa Western Cotton S.A., conforme a la cual en la fecha indicada en la
puerta principal de dicha empresa se encontraba colocados dos cartelones con los
siguientes textos: “TERMINADA LAS FIESTAS DE SEMANA SANTA SE
REINICIARAN LAS ACTIVIDADES EL DIA LUNES 24 EN EL TUERNO DE
LAS 07.AM LA EMPRESA” y el siguiente COMUNICADO: “LOS JORNALES SE
PAGARAN EL DIA 24-03-08 QUE SE REINICIAN LA ACTIVIDADES
LABORALES. LA EMPRESA”. Asimismo, el notario dejo constancia que en la
puerta principal de la empresa se encontraba un grupo de trabajadores, solicitando ser
atendidos. Con dicha acta se anexo las fotografias cuyas copias aparecen insertas a
fojas veintiocho a treinta de la que es posible apreciar los cartelones que fueron
fijados en la puerta de la empresa y un grupo de personas, al parecer trabajadores
frente del local de dicha empresa. 10) A hoja noventa y nueve, corre la
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COMUNICACION dirigida por el SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES
WESTERN COTTON al GERENTE GENERAL de la empresa demanda de la
realizacion de HUELGA INDEFINIDA que se iniciaba el veinticuatro de marzo de
dos mil ocho a horas siete de la mafiana, haciendo saber que la medida de fuerza era
por la plataforma de lucha referida en la ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL
SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA WESTERN COTTON
llevada a cabo el veintiuno de marzo de dos mil ocho. 11) A fojas ciento y uno corre
en copia legalizada notarialmente el ACTA DE REUNION EXTRA PROCESO,
llevada a cabo el veintisiete de marzo de dos mil ocho ante el despacho del
conciliador y Jefe de la Zona de Trabajo de Cafiete, entre los representantes de los
trabajadores de la Empresa Western Cotton S.A. participando el demandante como tal
asistido de GERARDO OLORTEGUI SIFUENTES en calidad de miembro de la
FERDERACION TEXTIL y de la otra parte en calidad de empleadora la empresa
WESTERN COTTON S.A. representada por GIOVANNI KRALJ QUEZADA con su
respectivo abogado, reunidos para tratar lo referente a la problemética laboral
presentada entre las referidas partes. Se dejo constancia en el acta que luego de
amplias deliberaciones no pudo llegarse a un acuerdo conciliatorio. 12) A fojas ciento
dos, corre el AUTO ZONAL N° 002-2008-MTPE/12.622 derivado del EXP. N° 002-
2008-MTPE/ 12.622-P.HG, de fecha veintiséis de marzo de dos mil ocho emitido por
el JEFE DE LA ZONA REGIONAL DE TRABAJO de CANETE, por el que se
declar6 IMPROCEDENTE la comunicacion de HUELGA GENERAL INDEFINIDA
cursada por el SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES WESTERN
COTTON, por el que se invoco a los trabajadores a abstenerse de llevar a cabo dicha
medida, bajo apercibimiento de declararse su ilegalidad. 13) A fojas ciento tres, corre
el escrito en que se contiene la apelacion presentada el veintisiete de marzo de dos
mil ocho pr el SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE WESTEN
COTTON contra el auto zonal antes referido. 14) A fojas ciento cuatro, corre en copia
legalizada notarialmente el escrito dirigido por el SINDICATO UNITARIO DE
TRABAJADORES DE WESTERN COTTON al GERENTE GENERAL de dicha
empresa, decepcionado el veintiocho de marzo de dos mil ocho, mediante el cual
comunican la SUSPENSION DE LA HUELGA INDEFINIDA a partir de dicha fecha
con el proposito de lograr un buen entendimiento entre empresa y sindicato. 15) A
fojas ciento cinco, corre en copia legalizada notarialmente el escrito dirigido por el
SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE WESTERN COTTON al SUB
DIRECTOR DE REGISTROS SINDICALES DEL MISNITERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DL EMPLEO ZONA CARETE, presentado el veintiocho de marzo de
dos mil ocho, mediante el cual comunican la SUSPENSION DE LA HUELGA
INDEFINIDA a partir de dicha fecha con el propésito de lograr un buen
entendimiento la empresa. 16) A fojas noventa y tres, corre copia legalizada
notarialmente de la CARTA DE PRE AVISO de despido cursada el veintiocho de
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marzo del dos mil ocho, conforme a la cual la empresa informa al demandante que
habia incurrido en falta grave tipificada en e literal h) del articulo 25 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR la haber realizado abandono de trabajo por mas de tres dias
consecutivos, desde el lunes veinticuatro de marzo de dos mil ocho al jueves
veintisiete de marzo de dos mil ocho. En la misma carta se indica que existiendo
causa justa de despido al amparo de lo que establece el articulo 31 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR se le otorgaba el plazo de seis dias naturales a fin de que
gjercite su derecho de defensa con relacién a los cargos que se le formulan,
exonerandolo de su obligacion de asistir al centro de trabajo de conformidad con el
misma norma referida. 17) A fojas ciento veintidos, corre en copia legalizada
notarialmente la CONSTANCIA DE NSCRIPCION AUTOMATICA ante el
REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES SUJETOS AL REGIMEN
LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, expedida por el JEFE REGIONAL DE
TRABAJO DE CANETE expedida con fecha treinta y uno de marzo de dos mil ocho,
conforme a la cual el SINDICATO UNICO D TRABAJADORES DE WESTERN
COTTON S.A. quedd6 inscrito en dicho registro. 18) A fojas noventa y cuatro a
noventa y cinco, corre copia certificada notarialmente de la Carta de fecha dos de
abril del afio en curso, dirigida al Superintendente de Planta de la empresa demanda
mediante la cual el demandante efectla el descargo a la falta laboral imputada
negando el cargo atribuido afirmado que los dias veinticuatro al veintiocho de marzo
de dos mi ocho no abandond el trabajo sino que se entraba acatando la Huelga
indefinida, medida de fuerza acordada en asamblea general trabajadores en ejercicio
regular de derecho consagrado en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Perd,
precisando que de conformidad con el articulo 73 del Decreto Supremo 011-97-TR la
medida de fuerza no habia sido declarada ilegal y mucho menos que la empresa habia
efectuado el requerimiento colectivo. 19) A fojas ciento seis, corre el AUTO ZONAL
N° 003-2008-MTPE 12.622 de fecha siete de abril de dos mil ocho, mediante el cual
el JEFE DE LA ZONA REGIONAL DE TRABAJO DE CANETE declaro ilegal la
HUELGA indefinida materializada a partir de las siete horas del veinticuatro de
marzo de dos mil ocho por el Sindicato Unitario de Trabajadores Western Cotton. 20)
A fojas noventa y seis a noventa y siete corre copia legalizada notarialmente de la
Carta Notarial de fecha siete de abril de dos mil ocho mediante la cual comunican al
demandante la resolucién del vinculo laboral por falta grave contemplada en el
articulo 25 literal h) de Decreto Supremo N° 003-97-TR al haber acumulado tres dias
de inasistencia injustificada consecutivas en el mes de marzo de dos mil ocho,
considerando que se habia configurado abandono de trabajo. En dicha carta
recepcionada el doce de abril del dos mil ocho se indicé que la realizacion de la
huelga no impide al trabajador dar aviso oportuno de las inasistencias para que
puedan ser consideradas como justificadas. 21) Con la copia certificada de la Némina
de Afiliados del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE WESTERN
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COTTON S.A de fecha primero de marzo de dos mil seis, que corre a fojas ciento
treinta y nueve a ciento ochenta y ocho, se verifica la relacion de trabajadores
afiliados a la misma, habiéndose registrado un total de cuatrocientos sesenta y nueve
trabajadores, apareciendo el demandante en la relacién con el numero doscientos
treinta y cinco. 22) A fojas ciento noventa y tres a doscientos ocho, corre el
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO edicion dos mil nueve; sin embargo del
mismo no consta la fecha en que fue presentado ante la Mesa de partes de la
Autoridad Administrativa de trabajo como exige el articulo 4° del Desarrollo
Supremo N° 003-91-TR, asi como no consta en autos la fecha en que dicho
reglamento haya sido puesto de conocimiento al demandante
Vigésimo: Valoracion de los hechos acontecidos y medios probatorios y medios
probatorios: Luego de analizar los documentos presentados que no han sido objeto de
tacha (por lo que conservan su valor probatorio en atencion a su calidad de
documento publico y privado) se tiene lo siguiente: 1) Relaciones conflictivas entre
los trabajadores y la empresa demandada previstas al despido. 1.1 Mucho antes de la
fecha remision de la carta de pre aviso de despido dirigida al trabajador (veintiocho
de marzo de dos mil ocho), las relaciones habidas entre los trabajadores de la empresa
demandante y la entidad demandada no eran adecuadas al existir al interior en los
trabajadores un malestar generalizado por la demanda de un conjunto de derecho de
caracter laboral exigidos por los trabajadores de la empresa, razon por la que en fecha
primero de marzo de dos mil ocho como fluye de la NOMINA DE AFILIADOS que
corre fojas ciento treinta y nueve a ciento ochenta y ocho los trabajadores de Western
Cotton S.A iniciaron a recabar datos y firmas de afiliados, apareciendo el demandante
registrado con el numero doscientos treinta y cinco 1.2. Un indicador del malestar
generalizado de los trabajadores generalizado se concretizo en la presentacion de la
solicitud de fecha dieciocho de marzo de dos mil ocho remitida al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo. 1.3. En la carta remitida por el Sindicato de
Trabajadores de fecha veintiuno de marzo de dos mil ocho, (recepcionada el
veinticuatro de marzo de dos mil ocho, segun cargo de recepcion de fojas noventa y
nueve ) se dio a conocer formalmente a la empresa, de la existencia del sindicato de
trabajadores asi como de la realizacion de una huelga indefinida por la “Plataforma
de Lucha” que comprendian ocho puntos materia de reclamo entre los que se
contenian el: “Rechazar las medidas de represalia de la empresa” y “Que la empresa
deje sin efecto las cartas de pre aviso cursado a los trabajadores “.1.4. Resuelta
razonable sostener que dias previos a la remision de la carta de pre aviso de despido y
del despido mismo, el demandante se encontraba participando con un conjunto de
trabajadores en actividades destinadas a organizarse para la Constitucién del
Sindicato y efectuar actos de reclamos ante la empresa. 1.5. La empresa demandada,
al veinticuatro de Marzo de dos mil ocho, fecha de inicio de las inasistencias del
demandante habia tomado conocimiento formalmente de la existencia del sindicato

112




de trabajadores y de la Huelga indefinida acordada por los mismos al comunicérsele a
la empresa al respecto mediante carta de fecha veintiuno de marzo del dos mil ocho,
la misma que corre a fojas noventa y nueva. 1.6. La empresa demandada conocia en
los hechos de la participacion del demandante y de otros trabajadores del desarrollo
de actividades destinadas a construir el Sindicato de Trabajadores, en tiempo
inmediato anterior antes de cursarse la carta notarial de pre aviso y de proceder luego
al despido. 2) Actitudes hostiles de la empresa: 2.1. El despido estuvo precedido de
actitudes o conductas del empleador que evidenciaban el propdsito de impedir que los
trabajadores materialicen sus reclamos pues antes de proceder al despido del
demandante ejecuto actos de represion contra los trabajadores entre los que se incluye
al demandante. 2.2. Uno de los actos represivos se concretizo cuando el diecinueve de
marzo del dos mil ocho en horas de la madrugada, procedié a cortar la energia
eléctrica a los trabajadores que se encontraba dispuestos a realizar sus labores en su
respectivo turno. Este hecho a juicio de la suscrita constituye un indicio de la
existencia de una conducta represiva de la empresa contra la actividad sindical
subyacente 2.3. Otros indicio de la actitud represiva de la empresa fue el haber
cerrado la puerta principal de acceso, no permitiendo el ingreso de los trabajadores
entre los dias veintidds al veinticuatro de marzo de dos mil ocho, constatado por el
Notario Publico y mostrado a través de las tomas fotograficas anexadas con la
demanda 2.4. Un indicio mas de dicha actitud fue la paralizacion de labores efectuada
en forma unilateral por la empresa entre el diecinueve de Marzo del dos mil ocho en
horas de la madrugada y el llevado a cabo entre el veintidés al veinticuatro de Marzo
del dos mil ocho, que constituye un acto del empleador no permitido en nuestro
ordenamiento 2.5. Se presume que dicha medida de hecho, adoptada por el empleador
confluyeron con el objetivo de entorpecer o neutralizar el desarrollo de las
actividades de los trabajadores en ejecucién de sus acuerdos sindicales, y se
consideran actos de hostilidad del empleador. 3) Actitudes de la empresa demandada.
3.1. La empresa demandada conocia en los hechos, la causa de la inasistencia a
laborar del demandante entre los dias veinticuatro al veintisiete de marzo de dos mil
ocho pues no le era desconocido que el indicado como trabajador se encontraba
participando de la Huelga de Trabajadores 3.2. No resultaba exigible por la empresa
la comunicacion individual que debia hacer el trabajo para solicitar permiso para
inasistir a laborar antes de participar de la Huelga pues no existe en la legislacion
laboral nacional norma que lo establezca ni el plazo que tenga el trabajador para
hacerlo 3.3. ElI empleador no motivo adecuadamente su decision de despedir al
trabajador. En la CARTA NOTARIAL DE PRE AVISO DE DESPIDO, al demandante
se le imputo como falta el haber incurrido en ABANDONO DE TRABAJO POR
MAS DE TRES DIAS CONSECUTIVOS, tipificada en el literal h) del articulo 25°
del Decreto Supremo N° 003-97- TR, lo que no resulta coherente con lo expresado en
el penultimo parrafo de dicha carta se sefiala que: “La comision de las faltas graves
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cometidas, constituyen causas justas de despido (...) se le otorga el plazo de (06) dias
naturales a fin de que ejercite su derecho de defensa con relacion a los cargos que se
formula (....)”. Pues se advierte que en dicha carta se refiere en principio a que
trabajadores habia incurrido en una falta grave pero no en la comision de una
pluralidad de faltas que justifiquen su despido. 3.4. En la CARTA NOTARIAL DEL
DESPIDO, se refirié que: “Mediante Carta Pre-Aviso de despido (...) se le informo
que (...) no ocurrid a realizar las labores en su Centro de Labores, inasistiendo en
forma consecutiva sin justificacion razonable (....)” por lo que se imputo haber
incurrido en la falta grave: “por haber acumulado tres dias de inasistencia
injustificada consecutivas durante el mes de marzo de 2008 configurando abandono
de trabajo” sefialando que el hecho de encontrarse en huelga no suspendia su
obligacién de dar aviso al empleador sobre la inasistencias en que iba a incurrir. 3.6
Del contenido de dichas comunicaciones se tiene que la empresa incurrié en
imprecisiones e incoherencias al formular el cargo por el cual el trabajador debia
efectuar su descargo, si se tiene que en principio se le imputo ABANDONO DE
TRABAJO, para después despedirlo por AUSENCIAS INJUSTIFICADAS, maxime
como se ha visto en los considerados precedentes ambos son supuestos distintos que
requieren asimismo requisitos especificos para su configuracion 3.7. No se ha
acreditado que la empresa haya cursado comunicacion requiriendo al trabajador su
permanencia 0 que se le reintegre al puesto laboral al que especificamente se
encontraba asignado, es decir no le constituyo en mora a fin de evitar la ruptura en
forma unilateral de la relacién contractual ni lo intimo en la forma fehaciente a que
reanude sus tareas. 3.8. Tampoco se ha acreditado que la empresa demandada le haya
otorgado al trabajador demandante plazo para reintegrarse a laborar. 3.9. El aviso de
despido del demandante se produje a los siete dias posteriores a la fecha de
constitucion del sindicato y a los veintidds dias de este hecho se procedio al despido
3.10. La carta de pre aviso de despido dirigida por la demandada era similar al de las
cartas de pre aviso simultaneas que fueron remitidas por la empresa a todos los
trabajadores que venian impulsando la formacién del sindicato de trabajadores a
quienes se les imputo la misma FALTA que la demandante, que se lleva a la
conviccion de que la empresa realizo un despido masivo de trabajadores 3.11. La
decision de conclusion del vinculo laboral adoptada por la empresa no fue un hecho
aislado que haya sido impuesto solo al demandante por haber incurrido en falta grave
por inasistencia a laborar por cuanto no solo a él se le habia cursado carta de pre
aviso de despido en los dias previos e inmediatamente después de la constitucion del
sindicato y de la comunicacion de la huelga indefinida e inclusive posteriores a la
presentacion de reclamo ante el Ministerio de Trabajo. 4) Desproporcionalidad e
irrazonabilidad del despido 4.1. El despido del trabajador como sancion dispuestas
por la entidad demandada, no se considera adecuando si, se tiene en cuenta que el
hecho imputado al trabajador en la carta de pre aviso de despido objetivamente no
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correspondia ser calificado como falta grave que genere despido sino como una
fraccion que solo hubiera dado lugar una sancién disciplinaria de menor gravedad
4.2. Dentro de las medidas disciplinarias que pudieron haberse aplicado estarian la
amonestacion verbal, la amonestacion escrita, suspensién temporal sin goce de
remuneraciones, por lo que la medida de despido resulta desproporcionada. 4.3. La
medida de despido como sancidn al trabajar adoptada por la empleadora se considera
desproporcionada e irrazonable por haberse aplicado al trabajador la mas grave de las
medidas laborales sancionatorias mas auln se tiene en cuenta que no consta que la
empresa haya ponderado si el trabajador habia incurrido anteriormente en otras faltas
0 si era reincidente en la misma que se le atribuyo. 4.4. Si se tiene en cuenta lo
normado en el articulo 33 del Reglamento de Trabajo por la misma empresa, segun el
cual: “En las sanciones disciplinarias que imponga LAEMPRESA se tomara en
cuenta las circunstancias, los antecedentes del trabajador, obrado siempre con equidad
y buena fe”, puede derivarse que la sancion de despido aplicada al trabajador no se
sujet6 a los principios de buena fe al no tenerse en cuenta las circunstancias en que se
produjo su inasistencia al no atender la condicion personal del trabajador, ni los
antecedentes disciplinarios del mismo. 4.5. La empresa demandada no ha adoptado
una conducta adecuada en el proceso por cuanto al ser requerida para presentar la
constancia de la presentacion del Reglamento Interno ante la mesa de parte de la
Autoridad Administrativa y de la recepcion de dicho Reglamento por parte del
demandante, no cumpli6 con lo requerido por el Juzgado para esclarecer la realidad
de los hechos relacionados con el despido, con lo que ha demostrado falta de
colaboracion para lograr la finalidad de los medios probatorios con arreglo al articulo
282 del Codigo Procesal Civil. 5) Actitud del trabajador 5.1. ElI demandante en su
condicidn de trabajador al participar en los reclamos y concretamente en la huelga no
tuvo voluntad alguna de concluir su vinculo laboral con la empresa sino por lo
contrario mantenerlo pues lo que pretendia era sé de cumplimiento a determinado
derecho laborales, lo que supone la vigencia de su vinculo laboral con la empresa
demandada. 5.1. En la carta de descargo dirigida por el trabajador a la empresa
demandada que corre a fojas noventa y cuatro a noventa y cinco, el demandante dijo
que los dias veinticuatro, veinticinco, veintiséis, veintisiete y veintiocho de marzo de
dos mil ocho, no habia abandonado el trabajo sino que se encontraba acatando la
medida de fuerza acordada en asamblea general de trabajadores en ejercicio regular
de un derecho consagrado en la Constitucion Politica del Perd 5.3. En forma
inmediata a que el demandante tuvo conocimiento de la declaracion de ilegalidad de
la huelga, en observancia de lo dispuesto por la autoridad de trabajo y con el &nimo
de logran un acuerdo con la empresa el Sindicato de Trabajadores depuso su actitud y
el demandante se dispuso a retomar a laborar 5.4. En todo caso, con relacion a la
conducta del trabajador, debe tenerse presente como ha sefialado BLANCAS
BUSTAMANTE, que: “la demanda de nulidad centrara el debate procesal en la
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ilicitud de la decision del empleador y no en la conducta o, mas exactamente en la
culpabilidad, del trabajador a quien se atribuye una infraccion laboral «.'¢, -------------
Vigésimo Primero: Nexo causal entre el motivo alegado para el despido y la causa
real del despido La CARTA DE PRE AVISO DE DESPIDO del veintiocho de marzo
de dos mil ocho (notificada el veintinueve de marzo de dos mil nueve ) fue cursada a
los siete dias de haberse constituido el Sindicato de Trabajadores al cual se afilio el
demandante y a los cuatro dias de iniciada la huelga de trabajadores en el que
participo el demandante con lo que se cumple el requisito de inmediatez referido. El
despido del demandante efectuado mediante carta de fecha siete de abril de dos mil
ocho (notificada el quince de abril de dos mil ocho) se produjo a los veinticinco dias
posteriores a la fecha en que se constituyo el Sindicato y a los veintidos dias después
de que se le comunico a la empresa la iniciacion de la huelga indefinida (veinticuatro
de marzo del dos mil ocho) por lo que existe un lapso razonable de tiempo para
establecer el nexo causal entre estos hechos y el despido, de tal modo que implica que
uno motivo al otrot?, méaxime si se tiene en cuenta que el demandante fue despedido
por la empresa conjuntamente con otros trabajadores afiliados al Sindicato en el
periodo comprendido entre el treinta y uno de marzo al quince de abril de dos mil
ocho
Vigésimo Segundo: Acreditacion de la causal de nulidad de despido por encontrarse
el demandante afiliado a un sindicato o por haber participado en actividades
sindicales prevista en el inciso a) del articulo 29 del Decreto Legislativo N° 728.- Al
respecto debe tenerse en cuenta que la aplicacion de la causal de despido nulo por
dicha causal conforme a reiterada jurisprudencia se encuentra condicionada a: 1) La
existencia de un sindicato, por lo menos de formacion, supuesto que en el presente
caso se da pues el Sindicato de Trabajadores de Western Cotton se encontraba en
formacién los dias previos al despido del demandante. 2) Que, la actividad sindical,
consista en la Participacion de acciones de defensa de acciones de defensa de los
intereses econdmicos de los trabajadores de la empresa en que trabajo o de un sector,
exponer ideas asumir iniciativas dirigidas al mejoramiento de la organizacion y
bienestar de sus integrantes entre otros, todo lo cual esta comprendido dentro de los
alcances de la Gltima parte del inciso a) del articulo veintinueve del Decreto Supremo
cero cerotresnoventisiete —TR, norma que diferencia la afiliacion a un sindicato con
la de la actividad sindical como aparece del tenor de la primera parte del referido
inciso, consecuentemente, para la actividad sindical, tampoco es indispensable
pertenecer a un sindicato, ni menos ser representante de los trabajadores a que se
refiere el inciso b) del mismo articulo. En el caso, el demandante al participar en
actos previos a la constitucion del Sindicato, con el objeto de defender derechos e
intereses econdémicos como trabajadores realizo actividades Sindical.------------------
Vigésimo Tercero; Luego del analisis y valoracion de los hechos suscitados y
acreditados estando a los medios probatorios, al conjunto de indicios y sucedaneos
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que incluye las presunciones judiciales® llevan a considerar que la causa alegada
para el despido del trabajador como fue el haber incurrido en Falta Grave no existo.
Se ha probado en autos hechos que demuestran que el sindicato de Trabajadores de
Western Cotton S.A. se encontraba en formacion asi como que a la fecha del despido
del demandante otros trabajadores también fueron despedidos conjuntamente con el
demandante bajo la imputacion de Falta Grave sustentado en los mismos hechos
atribuidos al demandante. De todas las anteriores premisas precedentes resulta
razonable afirmar que el demandante dias previos a su despido habia venido
participando en actividades sindicales en su condicién de trabajador, por lo que el
motivo del despido ocurrido el doce de abril de dos mil ocho fue encubierto 1° y al no
obedecer a causas reales no puede entenderse sino como un acto de represalia de la
empresa demandada que tuvo el prop6sito de impedir que el demandante desarrolle
sus actividades sindicales y que constituye un acto unilateral y discriminatorio de la
empresa. Con lo expuesto precedentemente han quedado resueltos los puntos segundo
fijado como controvertido. Consecuentemente, dado que el despido del demandante
no tuvo causa justa, y tuvo como motivacion real el afectar el ejercicio de sus
actividades y derechos sindicales, habiéndosele lesionado al trabajador el derecho
constitucional a la sindicalizacion y a la participacion en actividades sindicales el
despido resulta nulo por lo que corresponde ampararse la demanda. ---------------

Vigésimo Cuarto: Sobre el despido por presentar una queja 0 participar en un
proceso contra el empleador ante las autoridades competentes El despido en este
supuesto desconoce el derecho del trabajador de recurrir contra su empleador para
reclamar respecto de los incumplimientos e infracciones que comete sin que ello
constituya una falta sancionable. En tal sentido, el inciso c), del Articulo 5° del
Convenio 158° OIT establece que no podra constituir causa. Justificada para la
terminacion de la relacion de trabajo “presentar una queja 0 participar en un
procedimiento entablado contra un empleador por supuestas violaciones de leyes o
reglamentos, o recurrir ante las autoridades administrativas competentes”, 2% -----------
Vigésimo Quinto; La queja, reclamo o proceso al que se refiere el inciso c), del
articulo 29 del D. S. N° 003-97-TR hace referencia al incumplimiento o conductas
del empleador que afecten los derechos del trabajador derivados de la relacion de
trabajo o0 sus derechos fundamentales.
Vigésimo Sexto: Criterios a tener en cuenta para determinar si el despido se produjo
por haber presentado una queja o haber participar en un proceso contra el empleador.
Siguiendo los criterios establecidos en la Casacion. N° 1363-2005-Lima, El Peruano,
28/02/2007, para la configuracion del despido nulo por causal prevista en el articulo
29 inciso c) del D.S. N° 003-97-TR deben tenerse en cuenta los siguientes: a) Que el
trabajador haya presentado una queja o participado en un proceso contra el empleador
en defensa de sus derechos reconocidos por la ley y no con animo de obtener un
medio de prueba para defenderse frente a un posible despido por causa justa; b) Que
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el acto del despido se produzca con posterioridad a la formulacion de la queja por
parte del trabajador y dentro de plazo tan cercano que produzca conviccion en el
juzgador que el mévil por el cual se dio termino el vinculo laboral es la represalia por
el reclamo formulado; y c) Que, el empleador no haya motivado expresamente su
decision de despedir al trabajador.
Vigésimo Octavo: No acreditacion de la causal de nulidad de despido prevista en el
inciso c) del articulo 29 del Derecho Legislativo N° 728: que el demandante fue
despedido por haber presentado una queja o participar en un proceso contra el
empleador ante las autoridades competentes. Si bien es cierto se evidencia que la
queja referida fue materializada y formalizada ante sede administrativa en el presente
caso, el supuesto de hecho que configura esta causal no se da por cuanto del
contenido del documento presentado ante el MINISTERIO DE TRABAJO el
dieciocho de marzo del afio en curso, puede apreciarse que en la relacion de
trabajadores que aparecen suscribiéndolo no aparece consignado el nombre del
demandante. Con lo expuesto precedentemente han quedado resuelto los puntos
tercero y quinto como controvertidos.
Vigésimo Noveno; No habiéndose acreditado el supuesto de hecho para configurarse
la causal alegada por la que se ha producido el despido con arreglo a lo normado en el
articulo 27 inciso 3 de la ley 26636, la pretension de declaracién de nulidad de
despido por dicha causal corresponde desestimarse.
Trigésimo: Consecuencias de la nulidad de despido. Habiéndose concluido en la
existencia de la nulidad de despido consecuentemente corresponde disponer
reposicion del demandante a su puesto habitual de labores, que la empresa
demandada proceda al pago de sus remuneraciones devengadas que venia
percibiendo, desde la fecha de su despido tomando como referencia el monto
sefialado en la demanda, asi como corresponde ordenarse que la demandada realice
los depésitos por COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, demandados a
la entidad bancaria correspondiente con los INTERESES LEGALES que se
determinaran en ejecucion de sentencia con arreglo a lo normado en el articulo 34 del
Texto Unico Ordenado del Derecho Legislativo N° 728.
Por estos fundamentos y de conformidad con la normalidad invocada asi como en
obstetricia de lo previsto en los articulos I, 11'Y Il del Titulo Preliminar, 30 y 48 de la
Ley Procesal del Trabajo.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L.Mufioz Rosas — Docente universitario —- ULADECH Catélica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-LA-01- Distrito Judicial de Cafiete — Lima, 2014

Notal. La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacién de los hechos y la motivacién del derecho, se realizé en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.
Se derivé de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta,
respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones que evidencian la seleccién de los
hechos probados e improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta; razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en la
motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros previstos: razones orientadas a evidenciar que las normas aplicadas ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los

derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre Nulidad de Despido; con énfasis en la calidad
de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-LA-01-
Distrito Judicial de Cafiete — Lima, 2014.1999-608-0-0100-J-CI-54, Distrito Judicial de Lima, 2014.

Calidad de la Calidad de la parte
S © aplicacion del resolutiva de la sentencia
32 principio de de primera instancia
ST Evidencia empirica Parametros congruencia, y la
= Rls descripcion de la
[ER=a decision
8352
© ©
5 C T g g gy : g
= 92 o © < © | 9 © < ©
5t > |28zl | |8 |2 |3
o » p m| 2| <| 2|2 s} = < b
1 2 | 3|4 |5 |[1-2]|[3-4]|[5-6]][7-8]|[9-10]
FALLO: 1. El pronunciamiento evidencia

] DECLARANDO: resolucion de todas las

Q PRIMERO: INFUNDADA la demanda que corre, a fojas cuarenta y tres a cincuenta y p_rete_”s'(;)”es . °p°rt“|”ame”g’:

) uno; interpuesta por LEANDRO CARRASCO HUILLCAPUMA en el extremo que E{Jergc'f:‘ as. (Bs  completa)  Si

2 peticiona la NULIDAD DE DESPIDO Por la causal prevista en el inciso c) del P

= articulo 29 del Decreto Legislativo N° 728 2. El contenido evidencia

o SEGUNDO: FUNDADA la demanda que corre a fojas cuarenta y tres a cincuenta Y | resolucién nada mas, que de las

O uno interpuesta por LEANDRO CARRASCO HUILLCAPUMA en el extremo que | pretensiones ejercitadas (No se

3 peticiona la NULIDAD DE DESPIDO por la causal prevista en el inciso a) de | extralimita/Salvo que la ley autorice

o articulo 29 del Decreto Legislativo N°728 pronunciarse mas alla de o

o TERCERO: En consecuencia DECLARO NULO el despido efectuado por la empresa | Selicitado) (Si cumple

8 WESTERN COTTON S.A, contra el demandante mediante carta notarial 3 Bl contenido  evidencia

= recepcionada el quince de abril de dos mil ocho y ORDENO que la demanda aiolicacién de las dos reglas

o WESTERN COTTON S.A. dentro del plazo de veinticuatro horas cumpla con | precedentes a las cuestiones

Ko REPONER. a: LEANDRO CARRASCO HUILLCAPUMA en el puesto en que venia | introducidas y sometidas al

© desempefidandose o uno afin; asi como con pagar las remuneraciones dejadas de | debate, en primera instancia. Si X

\g percidir, desde la fecha en que se produjo el despido hasta la reposicion efectiva, con | cumple/

‘s los intereses legales correspondientes que se liquidaran en ejecucion de sentencia asi o ] ]

< como que realice los depdsitos por COMPENSACION POR TIEMPO DE | 4 El prog“”c_'am'e”to e"'c:e”?,'a

= SERVICIOS a la entidad bancaria correspondiente con los INTERESES LEGALES | correspondencia (relacion

S determinaran en ejecucién de sentencia, salvo que opte por la reciproca) con la parte expositiva

< que se .J ; ! ,q_ P p y considerativa respectivamente.

INDEMNIZACION establecida en el articulo 38 del Texto Unico Ordenado del | g; cumple
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Decreto Legislativo N° 728; CON COSTAS Y COSTOS. NOTIFIQUENSE.

Descripcion de la decision

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular,
o0 perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se
decide u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el

derecho reclamado, 0 la
exoneracion de una obligacion. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si
cumple

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular,
o0 perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

10

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catélica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-LA-01- Distrito Judicial de Cafiete — Lima, 2014
Nota. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se realiz6 en el texto completo de

la parte resolutiva.
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LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcién de la decisién, que fueron de rango: muy alta y muy
alta; respectivamente. En la aplicacidn del principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros previstos: resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y la claridad; también evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron los 5
parametros previstos: evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena;
evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion);
evidencian mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso, y la

claridad.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre Nulidad de Despido; con énfasis en la calidad
de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-LA-01- Distrito Judicial de Cafiete —

articulo 29 del Decreto Legislativo N° 728.-Segundo: FUNDADA la demanda
que corre a fojas 43 a 51 interpuesta por Leonardo Carrasco Huillcapuma en el
extremo que peticiona la NULIDAD DE DESPIDO por la causal prevista en
el inciso a) del articulo 29 del Decreto Legislativo N° 728. 2) La Resolucién
Doce (Auto) del 20 de Febrero del 2009, de fojas 222 a 224, venida sin efecto
suspensivo y con la calidad de diferida, que Declara Infundado el pedido de la
Empresa Western Cottons S.A de dejar sin efecto el requerimiento contenido
en la Resolucién Once de fecha treinta de enero del dos mil nueve.

ANTECEDENTES.-
Identificacion delas partes y objeto del petitorio.-Mediante escrito presentando
el doce de Mayo del dos mil ocho, que corre a fojas 43 a 51, Leandro Carrasco

cumple

3. Evidencia la individualizacién de las
partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado;
éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso:
el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los  plazos, las etapas,
advierte constatacién, aseguramiento

Lima, 2014.
S Calidad de la Calidad de la parte expositiva
g =2 introduccién, y de la de la sentencia de segunda
o = postura de las partes instancia
288 Evidencia Empirica Parametros
23§ S, o s |s o g
S < S| |g|s | |8 |8 |8 |8 |<
s 2= 2 @ |8 |< 2 |3 |o 3 |< |3
L8 S = s (= = >
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PODER JUDICIAL 1. El encabezamiento evidencia: la
CORTE SUPERIORDE JUSTICIA DE CANETE individualizacion ~ de la sentencia,
SALA CIVIL indica el numero del expediente, el
ndmero  de  resolucion  que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha
c EXp.Nr(?.200_8-0025-LA . de expedicion, menciona al juez, jueces,
;g Laboral: Nulidad de Despido etc. Si cumple
(&)
_g Cafiete, nueve de noviembre del afio dos mil nueve.- 2. Evidencia el asunto: ¢El
o VISTOS: Viene en grado apelacion 1) La Sentencia de fecha seis de marzo del | planteamiento de las pretensiones?_é_Cl}él
= dos mi nueve que resuelve: Primero: INFUNDADA la demanda que corre, | €S el problema sobre lo que se decidira?,
- fojas 43 a 51; interpuesta por Leonardo Carrasco Huillcapuma en el extremo | Otilet_o | de la 'mpugnac'°”~| 0 'SZ’T
de peticiona la Nulidad de despido por la casual prevista en el inciso c) del | COnSulta; los extremos a resolver Si X
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Postura de las partes

Huillcapuma interpuesto demanda contra Western Cotton S.A. sobre Nulidad
de Despido por la causal prevista en los incisos a) y c) del articulo 29 del
Decreto Supremo Ne 003-97- TR con el objeto de que se le repongan su
puesto habitual de labores, con el pago de sus remuneraciones que se
devenguen, el depoésito de CTS desde la fecha de su despido hasta su
reposicion efectiva, mas interés legales, pagos de costas y costos al haber sido
despedido por la demanda. Fundamenta su demanda en que: 1) Mantuvo su
vinculo laboral con la empresa demandada en calidad de obrero,
desempefiandose como electricista desde el dieciséis de Junio del dos mil seis
hasta el once de abril del dos mil ocho y fue despedido mediante CARTA
NOTARIAL de la fecha siete abril del dos mil ocho, (notificada el quince de
abril del dos mil ocho) imputandole haber incurrido en FALTA GRAVE al
haber realizado ABANDONO DE TRABAJO por mas de tres dias
consecutivos desde el Lunes veinticuatro de Marzo al Jueves Veintisiete de
Marzo del dos mil ocho, sin embargo afirma que fue despedido en represalia
por haber participado y promovido la denuncia antes las autoridades
competentes y por haber fomentado la constitucion de la organizacién del
sindicato unitario de Trabajadores de Western Cotton S.A., por lo que afirma
que su despido es nulo.-

de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Evidencia el objeto de Ia
impugnacion (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la impugnacién. Si
cumple

3. Evidencia la pretensién(es) de quien
formula la impugnacién. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante. No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente  universitario — ULADECH Catélica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-LA-01- Distrito Judicial de Cafiete — Lima, 2014

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la parte expositiva incluyendo
la cabecera.
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LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivo
de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y alta, respectivamente: En la introduccion, se
encontraron 3 de los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; y la claridad, sin embargo 1) identifica a las partes, y los aspecto
del proceso no se encontrd. De igual forma en, la postura de las partes se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: evidencia la
pretension de quien formula la impugnacion; y la claridad; se evidencia el objeto de la impugnacion, y explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion, mientras que de otro punto 2) Evidencia la pretension de la parte

contraria al impugnante, no se encontro.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre Nulidad de Despido; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y la motivacion del derecho, en el expediente N° 00025-2008-0-
0801-JM-LA-01- Distrito Judicial de Cafiete — Lima, 2014.

- Calidad de la Calidad de la parte
Z3E motivacion de los considerativa de la
S35 hechos y el derecho sentencia de segunda
L - - s o= 7 - -
S S 2 Evidencia empirica Parametros instancia
(=
C C© S, © s | < © ]
8 8%g 3 5 s | 8 5 3
223 S |S|8|8|3/3|S |8 |2 3
T3 = ol Z2|<| 2|2 o b= < =
a 2 [ 46 |8 [10[1-41[[5-8]][9- 12][[13- 16][[17-20]

Motivacion de los hechos

Y CONSIDERANDO: 1. Las razones evidencian la
PRIMERO: Que, a fojas 258/263 Western Cotton S.A. interpone recurso de apelacion | seleccion de los hechos probados

contra la resolucién nimero catorce de fecha doce de marzo del dos mil nueve, a fin | © 'mz,rk‘)’lbadas- (tE'eme”to
de que sean elevados al Superior Jerarquico sea Revocada declarandose infundada la | IMPrescindible, — €XpUesios —— en
forma coherente, sin

demanda con expresa condena gle postas y costos. Fundamenta la reCl_Jrrlda en que a) contradicciones,  congruentes  y
La A quo en el considerando séptima sefiala que en los casos de nulidad de despido | concordantes con los alegados
por presunto actos del empleador que afectan la libertad sindical o su ejercicio, | por las partes, en funcion de los
resulta dificil aportar medios de prueba indubitable, por lo basta que el demandante | hechos relevantes que sustentan la
aporte un indicio razonable que indique que su despido se origina a consecuencia de | pretension(es).Si cumple
su mera condicion de afiliado a un sindicato por su particion en actividades
sindicales, para que la carga de la prueba se invierta al empleador. b) Asimismoenel | £ ™

. s . . . fiabilidad de las pruebas. (Se
considerando octavo, noveno y décimo sefiale que como la nulidad de despido no se - P

. . L . . realiz6 el andlisis individual de la

presume ni se deduce, el juez puede exigir medios probatorios que releven de manera | ioiidad y validez de los medios
segura la ocurrencia del despido o los motivos para lo cual utiliza los indicios cOmo | propatorios si la prueba practicada
medios sucedaneos de los medios probatorios. ¢) También acude que el demandante | se puede considerar fuente de
no presenta ninguna prueba que acredite que ha sido despedido por haber constituido | conocimiento de los hechos, se
el sindicato, manifestando que la constitucion se produjo después de habérsele | verifico los requisitos —requeridos
cursado la carta de pre aviso al trabajador, més ain cuando, la empresa demanda | Parasu validez).Si cumple X
tomé conocimiento. d) Que la postura adoptada por la magistrada contraviene el . .

. L s . 3. Las razones evidencian
articulo 37 de la ley de Productividad y Competitividad Laboral. N -
SEGUNDO: EI despido nulo es el que tiene por moévil alguna de las causas de aplicacion _de la_ valoracion

A p . q o p Y . conjunta. (El contenido evidencia
discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la Ley o bien se produce con | completitud en la valoracion, y no
vulneracion de derechos fundamentales de la persona humana y libertades publicas | valoracion unilateral de la pruebas,

2. Las razones evidencian la

del trabajador. El articulo 29 del Decreto Legislativo 728, establece que es nulo el | el 6rgano jurisdiccional examind
todos los posibles resultados
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Motivacion del derecho

despido que tenga por motivo: a)La afiliacion a un sindicato o la participacion en
actividades sindicales; b) ser candidato o representante de los trabajadores o actuar o
haber actuado en esa calidad. c)Presentar una queja o participar en un proceso contra
el empleador ante las autoridades competentes, salvo que se configure la falta grave
contemplada en el inciso f) del articulo 25°.

TERCERO: El articulo 37° del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral sefiala que: "Ni el despido ni el motivo alegado se deducen o
presumen, quien los acusa debe probarlos™ lo que resulta acorde con lo preceptuado
en el inciso 3 del articulo 27 de la Ley Procesal del Trabajo 26636, por lo que en el
presente proceso, corresponde al actor probar la existencia del despido y su nulidad,
acreditando la existencia de un nexo causal entre el motivo discriminatorio y el
despido.

CUARTO: El articulo 31del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas sefiala que estan amparado por el fuero sindical: a) los miembros de los
sindicatos en formacion desde la presentacion de la solicitud de riesgo y hasta tres
meses después, b) los miembros de la junta directiva de los sindicatos, federaciones y
confederaciones, asi como los delgados de las secciones sindicales. (...). El sindicato
€S una organizacion o asociacion integrada por personas que, ejerciendo el mismo
oficio o profesion, o trabajando en un mismo centro de labores, se unen para alcanzar
principalmente los siguientes objetivos: Estudio, desarrollo, proteccion y defensa de
los derechos e intereses de sus miembros y el Mejoramiento social, econémico y
moral de sus miembros. Se debe tener en cuenta que nuestra legislacion establece
como principales fines y funciones para los sindicatos en el &mbito de la legislacion
privada de: a).-Representar al Conjunto de trabajadores comprendidos dentro de su
admbito, en los conflictos, controversias o reclamaciones de naturaleza colectiva;
b)Representar o defender a sus miembros a su solicitud, en las controversias o
reclamaciones de caracter individual.

QUINTO: En autos se verifica que la relacion laboral se encuentre acreditada, por
cuanto, lo ha admitido la demanda al absolver la demanda asi como también lo
concerniente a la fecha de cese de la relacion laboral. No habiéndose cuestionado
nada en relacion a los datos remunerativos del trabajador, se entiende también que la
entidad demandada ha admitido como cierto lo manifestado en la demanda por el
demandante en el sentido que venia percibiendo una remuneracion mensual de 600.00
nuevos soles, mas 30% de bonificacion nocturna, asignacion familiar, dos
gratificaciones anuales de treinta jornales cada una. Con la boleta de pago que
corresponde al mes de noviembre del Dos mil siete, que corre en original a fojas 92
extendida por la demanda, se verifica que el demandante registra como fecha de
ingreso el dieciséis de Junio del dos mil seis, que se desempefié como electricista, y
que percibia un ingreso neto de 653.90 nuevos soles mensuales.

SEXTO: Queda desvirtuado los argumentos del apelante con relacion a los indicios

probatorios, interpreté la prueba,
para saber su significado). Si
cumple

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la sana
critica y las méaximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del valor
del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos vy
pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Mgencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna
otra norma del sistema, méas al
contrario que es coherente). Si
cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segln el juez)
Si cumple

3. Las razones se orientan a

20
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toda vez que en el caso de autos, a las pruebas aportadas y hechos valorados, se tiene
que el demandante se ausento a prestar servicios para la empresa demandada por
cuatro dias, no puede sostenerse que dicha inasistencia evidenciaban el animo del
trabajador de concluir su vinculo con la empresa y atendiendo a una definicion
doctrinaria estricta del término abandonada de trabajo y a los requisitos que se exigen
para que este se configurd el supuesto de abandono de trabajo. En tal sentido, de la
interpretacion mas favorable al trabajador que puede efectuarse del articulo 25, literal
h) del Decreto Supremo N° 003-97-TR del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, siguiendo los conceptos doctrinarios, se lleva a conducir que no
se dieron los elementos para proceder al despido del trabajador por abandono de
trabajo, alegada por la empleadora como causa del despido del demandante.
Tampoco, se dieron los requisitos para que se configure la inasistencia injustificada
por cuanto como se desprende del texto de dicha norma, en este supuesto se requiere
que el periodo de inasistencias se haya producido por mas de cinco dias en un periodo
de treinta dias calendario y siempre que se hayan aplicado previamente sanciones
disciplinarias previas de amonestaciones escritas y suspensiones, lo que en el caso
analizado no se dieron.

SEPTIMA: De acuerdo a los hechos previos que produjeron el despido laboral del
demandante, la empleadora no podria presumir una voluntad manifestada del
trabajador de concluir el vinculo por lo que la ausencia del demandante a laborar no
se configuro como un abandono de trabajo. Lo que si puede presumir validamente
que ante la exigencia masiva del cumplimiento de derecho laboral, las gestiones del
Sindicato de Trabajadores del cual el demandante era participantes desde el punto de
vista del empleador debian ser restringidas o suprimidas siendo estratégico disponer
el despido del indicado como trabajador. En este orden, la condicion del demandante
de afiliado sindical fue decisiva para que la empresa decida dar por concluido el
vinculo laboral con el mismo, siendo este motivo real del despido y no el abandono
de trabajo alegado, que ademas como se ha determinado no se configuro.

OCTAVO: De este modo, se determina objetivamente que la inasistencia al trabajo
por parte del demandante no constituyo falta grave que pueda considerarse causa
justa para la terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte del empleador, y
en todo caso no era suficiente para dar lugar al despido efectuado por la demanda,
existiendo un conjunto de pruebas que llevan a determinar que el despido del
demandante fue aparentemente motivo por causa de abandono de trabajo.

NOVENO: La causal de nulidad de despido por encontrarse el demandante afiliado a
un sindicato o por haber participado en actividades sindicales prevista en el articulo
29 inciso a) del Decreto Legislativo Nro. 728, si bien es cierto, esto se da cuando la
decision del empleador de disponer el despido no obedece a causas reales y
constituye un acto de discriminaciéon por motivos sindicales. El despido producido
por encontrarse el demandante afiliado a un sindicato o haber participado en

respetar los derechos
fundamentales. (La  motivacion
evidencia que su razon de ser es
la aplicacién de una(s) normag(s)
razonada, evidencia aplicacion de
la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos 'y las normas que
justifican la  decision.  (El
contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base
para la decision y las normas que le
dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular,
o0 perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple
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actividades sindicales constituye la afectacion del derecho a la libertad sindical
reconocido en el articulo 28°, inciso 1) de la Constitucion Politica del Perd. Este
derecho tiene como contenido la libertad de todo trabajador para afiliarse a un
sindicato; asi como para el desarrollo libre de su actividad dentro de una empresa
particular en defensa y cautela de sus intereses, a cuyo fin se articulan las
representaciones de los trabajadores.

DECIMO: En autos se verifica que los documentos presentados que no han sido
objeto de tacha (por lo que conservan su valor probatorio en atencion a su calidad de
documentos publicos y privado) que se refieren a continuacién: 1) Con la copia
legalizada que corre a fojas 108 a 109 se acredita que el dieciocho de marzo del dos
mil ocho los trabajadores de la empresa WESTERN COTTON S.A efectuaron una
peticion colectiva que presentaron ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo sustentada en lo normado en el articulo segundo numeral 20 de la
Constitucion Politica del Peru, haciendo conocer entre otros las faltas incurridas por
su empleadora el de: a) No estar registrados en Libro de Planillas de Salarios, b) No
acreditar los pagos semanales con boletas, ¢) no cumplir con registrar a los
trabajadores en el régimen de seguridad social, d) No contar con un departamento de
asistencia social y dotacion de medicina entre otros, 2) Con la constancia de
recepcion que corre en copia legalizada a fojas 107 se acredita la solicitud de
inspeccidn ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo efectuada por los
Trabajadores de la Empresa Western Cotton S.A. 3) Con la copia legalizada
notarialmente que corre a fojas 115 obra la solicitud presentada el diecinueve de
marzo del dos mil ocho por el Secretario General y el Secretario de defensa del
Sindicato de Trabajadores de Western Cotton S.A. ante el Gobernador de la Provincia
de Cafiete con el que prueba que se dio a conocer que el martes dieciocho de Marzo a
horas once de la noche, la empresa demandada habia cortado la luz del centro de
trabajo a mas de 200 servidores que correspondian del turno de las once de la noche a
siete de la mafiana argumentando ser un acto de represalia por la denuncia ante la
vulneracion de las normas laborales y la decision de la formacion de un Sindicato por
lo que se le solicitaba se constituya al Centro de Trabajo para que recomiende al
representante de la empresa se abstenga de represalias. 4) Con la copia legalizada
notarialmente del Acta Fiscal de fecha diecinueve de marzo del dos mil ocho suscrita
por los trabajadores y el representante de Western Cotton S.A. que corre a fojas 110 a
111 se prueba la intervencion del Fiscal Adjunto Provincial de la Fiscalia de
Prevencion de Delito de Cafiete en la constatacion de presuntos actos de hostilizacion
por parte de los propietarios de la empresa demanda. 5) Del Acta Fiscal de feche de
marzo del dos mil ocho, que ocurre en copia legalizada notarialmente a fojas 112 a
114 fluye que el Fiscal provincial de prevencion de Delito de Cafiete, a las diez horas
con veinte minutos se constituyd a la empresa demandada a solicitud de un grupo de
trabajadores con la finalidad de prevenir presunto delitos contra la seguridad Publica,

129




por cuanto un grupo de trabajadores de la empresa demandad no se encontraban de
acuerdo con las cartas notariales de fecha diecisiete de Marzo del dos mil ocho
denominadas cartas de aviso de despido por lo que expresaban su descontento. 6) Con
el Acta, de fecha veintiuno de Marzo del dos mil ocho a las nueve horas con
veinticinco de la mafiana, que corre en copia legalizada notarialmente a fojas 117 a
121 se acredita la Constitucion y Estatuto del Sindicato Unitario de Trabajadores de
Western Cotton S.A. 7) Del acta de fecha veintiuno de marzo del dos mil ocho, que
corre en copia certificada a fojas 98, se acredita la realizacion de la Asamblea
Extraordinaria del Sindicato Unitario de Trabajadores de Western Cotton llevada a
cabo el veintiuno de marzo del dos mil ocho. 8) Con el documento que corre en copia
legalizada a fojas 100, se acredita la comunicacién de fecha veintiuno de marzo del
dos mil ocho, dirigida a la Sub Direccion del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo Zona Cafiete recepcionada el veinticuatro de marzo del dos mil ocho sobre la
realizacion por parte del Sindicato de la huelga indefinida desde el veinticuatro de
marzo del dos mil ocho. 9) A fojas 25/27, corre en copia el Acta de presencia y
Certifica de hechos, elaborada por el Notario Hubert Camacho Galvez de fecha
veintidos de marzo del dos mil ocho, en la que consta la certificacion de la existencia
de cartelones en el frontis de la Empresa Western Cotton S.A., en la puerta principal
de dicha empresa se encontraba colocados dos cartelones con los siguientes textos:
“terminada las fiestas de semana santa se reiniciaran las actividades el dia lunes 24 en
el turno de las 07. a.m. la empresa” y el siguiente comunicado: “los jornales se
pagarén el dia 14-03-08 que se reinician la actividades laborales la empresa”, 10) A
fojas 90, corre la comunicacion dirigida por el Sindicato al gerente general de la
empresa demandada de la realizacion de HUELGA INDEFINIDA que se iniciaban el
veinticuatro de marzo del dos mil ocho a horas siete de la mafiana, haciendo saber
que la medida de fuerza era por la plataforma de lucha referida en la asamblea
Extraordinaria del Sindicato Unitario de Trabajadores de Western Cotton llevada a
cabo el veintiuno de marzo del dos mil ocho. 11) A fojas 101 corre en copia
legalizada notarialmente el acta de reunién extra proceso, llevada a cabo el veintisiete
de marzo del dos mil ocho ante el despacho del conciliador y Jefe de la Empresa
Western Cotton S.A. 12) A fojas 102, corre el AUTO ZONAL N° 002-2008-
MTPE/12.622 deriva del Exp. N° 002-2008-MTPE/ 12.622-P.HG, de fecha veintisiete
de marzo del dos mil ocho emitido por el jefe de la Zona Regional de Trabajo de
Cafiete, por el que se declaro improcedente la comunicacién de huelga general
indefinida cursada por el Sindicato Unitario de Trabajadores Western Cotton S.A. 13)
A fojas 103, corre el escrito en que se contiene la apelacion presentada el veintisiete
de marzo del dos mil ocho por el Sindicato Unitario de Trabajadores Western Cotton
S.A. contra el auto zonal antes referido. 14) A fojas 104, corre en copia legalizada
notarialmente el escrito dirigido por el sindicato al gerente general de dicha empresa,
recepcionado el veintiocho de marzo del dos mil ocho, mediante el cual comunican la
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suspension de la huelga indefinida a partir de dicha fecha con el proposito de lograr
un buen entendimiento entre empresa y sindicato. 15) A fojas 105, corre en copia
legalizada notarialmente el escrito dirigido por el Sindicato Unitario de Trabajadores
de Western Cotton S.A. al Sub Director de Registros Sindicales del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo Zona Cafiete, presentado el veintiocho de marzo del
dos mil ocho, mediante el cual comunican la suspension de la huelga indefinida a
partir de dicha fecha con el propésito de lograr un buen entendimiento la empresa.
16) A fojas 93, corre copia legalizada notarialmente de la carta de pre aviso cursada el
veintiocho de marzo del dos mil ocho, conforme a la cual la empresa informa al
demandante que habia incurrido en falta grave tipificada en el literal h) del articulo 25
del Decreto Supremo N° 003-97-TR al haber realizado abandono de trabajo por mas
de tres dias consecutivos, desde el Lunes veinticuatro al jueves veintisiete de marzo
del dos mil ocho. 17) A fojas 122, corre en copia legalizada notarialmente la
Constancia de Inscripcion Automatica ante el Registro de Organizaciones Sindicales
sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, expedida por el Jefe Regional de
Trabajo de Cafiete con fecha treinta y uno de marzo del dos mil ocho, con el cual el
Sindicato Unico de Trabajadores de Western Cotton S.A. quedo inscrito en dicho
registro. 18) A fojas 94/95, corre copia certificada notarialmente de la Carta de fecha
dos de abril del afio en curso, dirigida al Superintendente de Planta de la empresa
demandada mediante la cual el demandante efectla el descargo a la falta laboral
imputada negando el cargo atribuido afirmando que los dias veinticuatro al veintiocho
de marzo del dos mil ocho no abandono el trabajo sino que se encontraba acatando la
Huelga Indefinida. 19) A fojas 106, corre el Auto Zonal N° 003-2008-MTPE712.622
de fecha siete de abril del dos mil ocho, mediante el cual el Jefe de la Zona Regional
de Trabajo de Cafiete declard ilegal la huelga indefinida materializada a partir de las
siete horas de veinticuatro de marzo del dos mil ocho por el Sindicato Unitario de
Trabajadores Western Cotton S.A. 20) A fojas 96/97 corre copia legalizada
notarialmente de la Carta Notarial de fecha siete de abril del dos mil ocho, mediante
la cual comunican al demandante la resolucién del vinculo laboral por la falta grave
contemplada en el articulo 25 literal h) del Decreto Supremo N° 003-97-TR al haber
acumulado tres dias de inasistencia injustificada consecutivas en el mes de marzo del
dos mil ocho, considerando que se habia configurado abandono de trabajo. 21) Con
la copia certificada de la Nomina de Afiliados del Sindicato Unico de trabajadores de
Western Cotton S.A. de fecha uno de marzo del dos mil seis, que corre a fojas 139 a
188, se verifica la relacion de trabajadores afiliados a la misma habiéndose registrado
un total de 479 trabajadores, apareciendo el demandante en la relacién con el numero
235. 22) A fojas 193 a 208, corre el Reglamento Interno de Trabajadores edicion dos
mil siete, presentado por la entidad demandada con escrito de fecha dieciséis de enero
del dos mil nueve; sin embargo del mismo no consta la fecha en que fue presentado
ante la Mesa de Partes de la Autoridad Administrativa de Trabajo como exige el
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articulo 4 del Decreto Supremo N° 003-91.TR, asi como no consta en autos la fecha
en que dicho reglamento haya sido puesto de conocimiento al demandante.

DECIMO PRIMERO: Que, luego de analizar los documentos presentados y valorar
los hechos se tiene lo siguiente: 1) Relaciones conflictivas entre los trabajadores y al
empresa demandada previas al despido: a) Que, mucho antes de la fecha remisién de
la carta de pre aviso de despido dirigida al trabajador (veintiocho de marzo del dos
mil ocho), las relaciones habidas entre los trabajadores de la empresa demandante y la
entidad demandada no eran adecuadas al existir al interior en los trabajadores un
malestar generalizado por la demanda de un conjunto de derechos de caracter laboral
exigidos por los trabajadores de la empresa, razén por la que con fecha uno de marzo
del dos mil ocho como fluye de la némina de afiliados que corre a fojas 139 a 188 los
trabajadores de Western Cotton S.A. iniciaron a recabar datos y formas de afiliados,
apareciendo el demandante registrado con el nimero 235 b) un indicador del malestar
generalizado de los trabajadores generalizado se concretiz6 en la presentacion de la
solicitud de fecha dieciocho de marzo de dos mil ocho remitida al Ministro de
Trabajo y Promocion del Empleo. c) La carta remitida por el Sindicato de
Trabajadores de fecha veintiuno de marzo del dos mil ocho, (recepcionada el
veinticuatro de marzo del dos mil ocho, segin cargo de recepcion de fojas 99) se dio
a conocer formalmente a la empresa, de la existencia del Sindicato de Trabajadores
asi como de la realizacién de una huy de proceder luego a la huelga indefinida por la
“Plataforma de Lucha” que comprendian ocho puntos materia de reclamo. d) Resulta
razonable sostener que dias previas a la remision de la carta de pre aviso de despido y
del despido mismo, el demandante se encontraba participando con un conjunto de
trabajadores en actividades destinadas a organizarse para la Constitucion del
Sindicato y efectuar actos de reclamos ante la empresa. €) La empresa demanda habia
tomado conocimiento formalmente de la existencia del sindicato de trabajadores y de
la huelga indefinida el veinticuatro de Marzo del dos mil ocho, fecha en que se dio
inicio a las inasistencias del demandante. La empresa demandada conocia de los
hechos de la participacion del demandante y de otros trabajadores del desarrollo de
actividades destinadas a constituir el Sindicato de Trabajadores, en tiempo inmediato
anterior antes de cursarse la carta notarial de pre aviso y de proceder luego al despido
la empresa demandada, al veinticuatro de Marzo de dos mil ocho, fecha de inicio de
las inasistencias del demandante. 2) Actitudes hostiles de la empresa: a) El despido
estuvo precedido de actitudes o conductas del empleador que evidenciaban el
proposito de impedir que los trabajadores materialicen sus reclamos, antes de
proceder al despido del demandante ejecuto actos de represion contra los trabajadores
entre los que se incluye al demandante. b) Uno de los actos represivos se concretizo
cuando el 19 de marzo del 2008 en horas de la madrugada, procedié a cortar la
energia eléctrica a los trabajadores que se encontraban dispuestos a realizar sus
labores en su respectivo turno. c) Otra prueba de la actitud represiva de la empresa
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fue el haber cerrado la puerta principal de acceso, no permitiendo el ingreso de los
trabajadores entre los dias veintidoés al veinticuatro del dos mil ocho. d) Una prueba
mas de dicha actitud fue la paralizacion de labores efectuada en forma unilateral por
la empresa entre el diecinueve de Marzo del dos mil ocho en horas de la madrugada y
el llevado a cabo entre el veintidds al veinticuatro de Marzo del dos mil ocho, que
constituye un acto del empleador no permitido en nuestro ordenamiento e) Se
presume que dichas medidas de hecho, adoptadas por el empleador confluyeron con
en el objetivo de entorpecer o neutralizar el desarrollo de las actividades de los
trabajadores en ejecucion de sus acuerdos sindicales, y se consideran actos de
hostilidad del empleador. 3) Actitud de la empresa demandada. a) La empresa
demandada conocia de los hechos, la causa de la inasistencia a laborar del
demandante entre los dias veinticuatro al veintisiete de marzo del dos mil ocho, pues
no le era desconocido que el indicado trabajador se encontraba participando de la
Huelga de Trabajadores, b) No resultaba exigible por la empresa la comunicacion
individual que debia hacer el trabajador para solicitar permiso para inasistir a laborar
antes de participar en la huelga, no existe en la legislacion laboral nacional norma gue
lo establezca ni el plazo que tenga el trabajador para hacerlo. ¢) EI empleador no
motivé adecuadamente su decision de despedir al trabajador. En la carta notarial de
pre aviso de despido, al demandante se le imputé como falta el haber incurrido en
ABANDONO DE TRABAJO por mas de tres dias consecutivos, tipificada en el
literal h) del articulo 25° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, lo que no resulta
coherente con lo expresado en el penultimo parrafo de dicha cartaQSe advierte que en
dicha carta se refiere en principio a que el trabajador habia incurrido en una falta
grave pero no en la comision de una pluralidad de faltas que justifiquen su despido. d)
En la Carta Notarial de despido, se refirid que: "Mediante Carta Pre- Aviso de
despido (...) se le informa que (...) no concurrio a rea/izar jas labores en su Centro de
Labores, inasistiendo en forma consecutiva sin justificacion razonable (....) " por lo
que se le imputd haber incurrido en falta grave: "por haber acumulado tres dias de
inasistencia injustificada consecutivas durante el mes de marzo de dos mil ocho
configurando abandono de trabajo,” sefialando que el hecho de encontrarse en huelga
no suspendia su obligacién de dar aviso al empleador sobre las inasistencias en que
iba a incurrir. e) Del contenido de dichas comunicaciones se tiene que la empresa
incurrid en imprecisiones e incoherencias al formular el cargo por el cual el
trabajador debia efectuar su descargo, se tiene, que en principio se le imputd
abandono de trabajo, para después despedirlo por ausencias injustificadas, maxime
como se ha visto en los considerandos precedentes ambos son supuestos distintos que
requieren asimismo requisitos especificos para su configuracion, f) No se ha
acreditado que la empresa haya cursado comunicacion requiriendo al trabajador su
permanencia o que se reintegre al puesto laboral al que especificamente se encontraba
asignado, es decir no le constituyé en mora a fin de evitar la ruptura en forma

133




unilateral de la relacion contractual ni lo intim6 en forma fehaciente a que reanude
sus tareas. g) Tampoco se ha acreditado que la empresa demandada le haya otorgado
al trabajador demandante plazo para reintegrarse a laborar. h), El aviso de despido del
demandante se produjo a los siete dias posteriores a la fecha de constitucion del
sindicato y a los veintidos dias de este hecho se procedi6 al despido. i) La carta de pre
aviso de despido dirigida por la demandada era similar al de las cartas de pre aviso
simultaneas que fueron remitidas por la empresa a todos los trabajadores que venian
impulsando la formacion del sindicato de trabajadores a quienes se les imputd la
misma falta que al demandante, lo que lleva a la conviccion de que la empresa realizd
un despido masivo de trabajadores. j) La decision de conclusion del vinculo laboral
adoptada por la empresa no fue un hecho aislado que haya sido impuesto sélo al
demandante por haber incurrido en falta grave por inasistencia a laborar por cuanto
no soélo a él se le habia cursado carta de pre aviso de despido en los dias previos e
inmediatamente después de la constitucion del sindicato y de la comunicacion de la
huelga indefinida e inclusive posteriores a la presentacion de reclamo ante el
Ministerio de Trabajo. 4) Desproporcionalidad e irrazonabilidad del despido a) El
despido del trabajador como sancion dispuesta por la entidad demandada, no se
considera adecuado si, se tiene en cuenta que el hecho imputado al trabajador en la
carta de pre aviso de despido objetivamente no correspondia ser calificado como falta
grave que genere despido sino como una infraccion que solo hubiera dado lugar una
sancion disciplinaria de menor gravedad b) Dentro de las medidas disciplinarias que
pudieron haberse aplicado estarian la amonestacion verbal, la amonestacién escrita,
suspension temporal sin goce de remuneraciones, por lo que la medida de despido
resulta desproporcionada. ¢) La medida de despido como sancion al trabajador
adoptada por la empleadora se considera desproporcionada e irrazonable por haberse
aplicado al trabajador la mas grave de las medidas laborales sancionatorias mas adn
se tiene en cuenta que no consta que la empresa haya ponderado si el trabajador habia
incurrido anteriormente en otras faltas o si era reincidente en la misma que se le
atribuyd. d) Si se tiene en cuenta lo normado en el articulo 33 del Reglamento de
Trabajo elaborado por la misma empresa, segun el cual: “En las sanciones
disciplinarias que imponga LA EMPRESA se tomara en cuenta las circunstancias, los
antecedentes del trabajador, obrando siempre con equidad y buena fe”; puede
derivarse que la sancion de despido aplicada al trabajador no se sujet6 a los principios
de buena fe al no tenerse en cuenta las circunstancias en que se produjo su
inasistencia al no atender la condicién personal del trabajador, ni los antecedentes
disciplinarios del mismo. e) La empresa demandada no ha adoptado una conducta
adecuada en el proceso por cuanto al ser requerida para presentar la constancia de la
presentacion del Reglamento Interno ante la mesa de parte de la Autoridad
Administrativa y de la recepcion de dicho Reglamento por parte del demandante, no
cumplié con lo requerido por el Juzgado para esclarecer la realidad de los hechos
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relacionados con el despido, con lo que ha demostrado falta de colaboracién para
lograr la finalidad de los medios probatorios con arreglo al articulo 282 del Cédigo
Procesal Civil. 5) Actitud del trabajador: a) ElI demandante en su condicion de
trabajador al participar en los reclamos y concretamente en la huelga no tuvo
voluntad alguna de concluir su vinculo laboral con la empresa sino por lo contrario
mantenerlo pues lo que pretendia era que se dé cumplimiento a determinados
derechos laborales, lo que supone la vigencia de su vinculo laboral con la empresa
demandada. b) En la carta de descargo dirigida por el trabajador a la empresa
demandada que corre a fojas 94 a 95, el demandante dijo que los dias 24, 25, 26, 27 y
28 de marzo del dos mil ocho, no habia abandonado el trabajo sino que se encontraba
acatando la medida de fuerza acordada en asamblea general de trabajadores en
ejercicio regular de un derecho consagrado en la Constitucion Politica del Per(. c) En
forma inmediata a que el demandante tuvo conocimiento de la declaracion de
ilegalidad de la huelga, en observancia de lo dispuesto por la autoridad de trabajo y
con el animo de lograr un acuerdo con la empresa el Sindicato de Trabajadores
depuso su actitud y el demandante se dispuso a retornar a laborar d) En todo caso,
con relacidn a la conducta del trabajador, debe tenerse presente que: "la demanda de
nulidad centrara el debate procesal en la ilicitud de la decision del empleador y na en
la conducta a, mas exactamente en la culpabilidad, del trabajador a quien se atribuye
una infraccion laboral”.

DECIMO SEGUNDO: Con respecto a la causal de nulidad de despido por
encontrarse el demandante afiliado a un sindicato o por haber participado en
actividades sindicales prevista en el inciso a) del articulo 29 del Decreto Legislativo
N° 728 se debe tenerse en cuenta que la aplicacion de la causal de despido nulo por
dicha causal conforme a reiterada jurisprudencia se encuentra condicionada a: 1) La
existencia de un sindicato, por lo menos en formacion, supuesto que en el presente
caso se da, en donde el Sindicato de Trabajadores de Western Cotton se encontraba en
formacion los dias previos al despido del demandante. 2) Que, la actividad sindical,
consista en la participacion de acciones de defensa de los intereses econdmicos de los
trabajadores de la empresa en que trabajé o de su sector, exponer ideas, asumir
iniciativas dirigidas al mejoramiento de la organizacion y bienestar de sus integrantes
entre otros, todo lo cual estd comprendido dentro de los alcances de la Gltima parte
del inciso a) del articulo 29 del Decreto Supremo 003- 97 -TR, norma que diferencia
la afiliacion a un sindicato con la de la actividad sindical como aparece del tenor de la
primera parte del referido inciso, consecuentemente, para la actividad sindical,
tampoco es indispensable pertenecer a un sindicato, ni menos ser representante de los
trabajadores a que se refiere el inciso b) del mismo articulo. En el caso, el
demandante al participar en actos previos a la’ constitucion del Sindicato, con el
objeto de defender derechos e intereses econémicos como trabajador realizé actividad
Sindical.
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DECIMO TERCERO: Luego del andlisis y valoracion de los hechos suscitados y
acreditados estando a los medios probatorios, al conjunto de pruebas que llevan a
considerar que la causa alegada para el despido del trabajador como fue el haber
incurrido en Falta Grave no existid. Se ha probado en autos hechos que demuestran
que el Sindicato de Trabajadores de Western Cotton S.A. se encontraba en formacion
asi como a la fecha de despido del demandante otros trabajadores también fueron
despedidos conjuntamente con el demandante bajo la imputaciéon de Falta Grave
sustentado en los mismos hechos atribuidos al demandante. De todas las anteriores
premisas precedentes resulta razonable afirmar que el demandante a dias previos a su
despido habia venido participando en actividades sindicales en su condicion de
trabajador, por lo que el motivo del despido ocurrido el doce de abril del dos mil ocho
fue encubierto y al no obedecer a causas reales no puede entenderse sino como un
acto de represalia de la empresa que tuvo el proposito de impedir que el demandante
desarrolle sus actividades sindicales demandada que constituye un acto unilateral y
discriminatorio de la empresa .Consecuentemente, dado que despido del demandante
no tuvo causa justa, y tuvo como motivacion real el afectar la estructura organizada
del Sindicato a la que pertenece y el ejercicio de sus actividades y derechos
sindicales, habiéndosele lesionado al trabajador el derecho constitucional a la
sindicalizacion y a la participacion en actividades sindicales el despido resulta nulo
por lo que corresponde confirmar la sentencia. DECIMO CUARTO: Con respecto al
despido por presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador ante
las autoridades competentes en este supuesto se desconoce el derecho del trabajador
de recurrir contra su empleador para reclamar respecto de los incumplimientos e
infracciones que cometa sin que ello constituya una falta sancionable. En tal sentido,
el inciso c), del Articulo 5° del Convenio 158° OIT establece que no podra constituir
causa justiciada para la terminacion de la relacion de trabajo “presentar una queja o
participar en un procedimiento entablado contra un empleador por supuestas
violaciones de leyes o reglamentos o recurrir ante las autoridades administrativas
competentes” La queja, reclamo o proceso al que se refiere el inciso c), del articulo
29 del D. S. N° 003-97-TR hace referencia al y incumplimiento o conductas del
empleador que afecten los derechos del trabajador derivados de la relacion de trabajo
o sus derechos fundamentales.

DECIMO CUARTO: Siguiendo los criterios establecidos en la Casacién. N° 1363-
2005-Lima, El Peruano, 28/02/2007, para la configuracion del despido nulo por la
causal prevista en el articulo 29 inciso c) del D.S. N° 003-97-TR deben tenerse en
cuenta los siguientes: a) Que el trabajador haya presentado una queja o participado en
un proceso contra el empleador en defensa de sus derechos reconocidos por la ley y
no con animo de obtener un medio de prueba para defenderse frente a un posible
despido por causa justa; b) Que el acto del despido se produzca con a posterioridad a
la formulacién de la queja por parte del trabajador y dentro de plazo tan cercano que
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produzca conviccion en el juzgador que el movil por el cual se dio término el vinculo
laboral es la represalia por el reclamo formulado; y c¢) Que, el empleador no haya
motivado expresamente su decision de despedir al trabajador. Ademas para que
proceda el despido por esta causal la queja o reclamo tiene que ser administrativa o
judicial y previa a la demanda, asi como tiene que haber sido planteada ante la
Autoridad competente (gue puede ser administrativa o judicial) debiéndose acreditar
que aquella se encuentra precedida de actitudes o conductas del empleador que
evidencien el prop6sito de impedir arbitrariamente reclamos de sus trabajadores.
DECIMO QUINTO: Si bien es cierto se evidencia que la queja referida fue
materializada y formalizada ante sede administrativa en el presente caso, el supuesto
de hecho que configura esta causal no se da por cuanto del contenido del documento
presentado ante el MINISTERIO DE TRABAJO el 18 de marzo del afio en curso,
puede apreciarse que en la relacion de trabajadores que aparecen suscribiéndolo no
aparece consignado el nombre del demandante y no habiéndose acreditado el
supuesto de hecho para configurarse la causal alegada por la que se ha producido el
despido con arreglo a lo normado en el articulo 27 inciso 3 de la Ley Nro. 26636, la
pretension de declaracion de nulidad de despido por dicha causal corresponde
desestimarse.

DECIMO SEXTO: Llegando a la conclusion en la existencia de la nulidad de
despido, consecuentemente corresponde disponer la reposicion del demandante a su
puesto habitual de labores, que la empresa demandada proceda al pago de sus
remuneraciones devengadas que venia percibiendo, desde la fecha de su despido
tomando como referencia el monto sefialado en la demanda, asi como corresponde
ordenarse que la demandada realice los dep6sitos por compensacion por tiempo de
servicios demandados a la entidad bancaria correspondiente con los intereses legales
que se determinaran en ejecucion de sentencia con arreglo a lo normado en el articulo
34 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 .

DECIMO SEPTIMO: Asimismo viene en apelacion la resolucion nimero doce de
fecha veinte de febrero del dos mil nueve, obrante a fojas 222/224 que resuelve:
Primero.- Declarar INFUNDADO el pedido de la Empresa Western Cotton S.A. de
dejar sin efecto el requerimiento contenido en la resolucion diez de fecha treinta de
enero del dos mil nueve, (...),(...). Fundamenta la misma en que. 1.- la empresa
demandada no ha cuestionado ni apelado la resolucién nimero ocho, mediante la cual
la sefiora jueza ordend la actuacion de los medios probatorios de oficio. 2) Asimismo
aduce que los derechos constitucionales informan a todo el ordenamiento legal y
deben ser respetados no sélo en los casos de nulidad de despido sino en todo tipo de
procesos judiciales y que uno de esos derechos constitucionales que alega en la
resolucién nimero once es el derecho del debido proceso. 3) Que los requerimiento
efectuados por la sefiora jueza en la resolucién Ocho que fueron materia de solicitud
por parte de la emplazada probatorios de oficio ni son documentos que guarden
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relacion con los puntos controvertidos de la presente causa, 4) Que con respecto a la
frase que la empresa demandada ha expresado a través de su represente legal la cual
dice asi: “En consecuencia, nos resulta sumamente extrafio, irregular,
desproporcionado y arbitrario (..), y que ha ofendido a la sefiora Jueza, es una opinion
personal, sustentada en los fundamentos del escrito de fecha trece de Febrero del afio
en curso y en el presente escrito, que por nuestra parte no se le ha faltado el respeto a
la autoridad judicial, pues solo expusimos lo que nuestra parte opina, lamentando que
la sefiora jueza se haya sentido ofendida y aludida por dicha frase.

DECIMO OCTAVO: Con respecto a la apelacion de la resolucién doce se aprecia que
el cuestionamiento deriva de la resolucion ocho de fecha diecinueve de diciembre del
dos mil ocho, mediante la cual la A quo ordeno como medios probatorios de oficio
que la parte demandante presente Sindicato Unico de Trabajadores de Western
Cotton y que la parte demandada presente el Reglamento interno de trabajo de la
Empresa Western S.A. Sin embargo, se debe tener en cuenta que los medios
probatorios de oficio tienen el caracter de ser inimpugnables conforme lo establece
del articulo 28 de la Ley Procesal de Trabajo Nro. 26636, en este sentido, no pueden
ser objeto de impugnacion por ninguna de las partes. Que todo juzgador tiene
independencia en el ejercicio de la funcidn jurisdiccional, conforme lo establece el
articulo 139 inciso 2 de la Constitucion del estado, estd facultado para actuar los
medios probatorios de oficio que considere conveniente a fin de la verdad de los
hechos afirmados y obtener mayor conviccion al momento de resolver.

DECIMO NOVENO: Que en el caso materia de litis, al tratarse de una pretension de
nulidad de despido, la decision judicial no sélo concierne al interés individual del
demandante, sino que trasciende al interés pulblico por cuanto se encontraria
presuntamente afectados derechos constitucionales. Ello exige al juzgador actuara los
medios necesarios para esclarecer los hechos controvertidos y emitir decisiones con
arreglo a ley. Siendo ello asi, queda desvirtuada la afirmacion de la entidad
demandada de que los documentos solicitados no guardan relacion con los hechos
materia del proceso, pues solo el juez serd quien determine la actuacién de
determinados medios probatorios de oficio, por lo que debe confirmarse la resolucion
numero doce.

VIGESIMO: Con respecto a las frases utilizada por parte de la emplazada en su
escrito de fojas 220/221 el cual manifiesta “En consecuencia, nos resulta sumamente
extrafio, irregular, desproporcionado y arbitrario” (...), la abogada y apoderada de la
parte demandada Arabell Ventura Rodriguez no ha tenido en cuenta que la norma
establece que las partes estan obligadas a actuar con sujecion a los deberes de
probidad, lealtad y buena fe, conforme lo estipula el articulo 8 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, asimismo estan obligados a guardar
respeto a la autoridad judicial por cualquier frase o alusién que comprometa la
imparcialidad e independencia del magistrado debe ser suprimida y sancionadas.
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Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catélica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-LA-01- Distrito Judicial de Cafiete — Lima, 2014

Nota 1. La basqueda e identificacion de los pardmetros de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho, se realiz6 en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta.
Se derivd de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta;
respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la seleccion de los
hechos probados o improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracién
conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad. Finalmente, en la
motivacion del derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a
respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la

decisién, y la claridad.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre Nulidad de Despido; con énfasis en la calidad
de la aplicacion del principio de congruenciay de la descripcion de la decision, en el expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-LA-01-
Distrito Judicial de Cafiete — Lima, 2014.

Calidad de la Calidad de la parte
S aplicacion del resolutiva de la sentencia
g < principio de de segunda instancia
S D Evidencia empirica Parametros congruencia, y la
= n'= Arayafi A
558 descrlpglc_)p de la
oS decision
85 2
(&] © ©
il = = g ST g =S
FT) el < < | 2 < <
- ) < o] ] ) ) © ho] ol )
T o = S| 2| = S S = ) = =
o o = m| 2| <| 2|2 s} b < P
1 2 | 3|4 |5 |[1-2]|[3-4]|[5-6]][7-8]|[9-10]
Por estos fundamentos y consideraciones expuestas: L. El pronunciamiento evidencia
®© 1) CONFIRMARON la resolucion doce de fecha veinte de febrero del dos mil nueve, | resolucion  de  todas  las
e que resuelve declarar infundado el pedido de la empresa Western Cotton S.A. de dejar | Pretensiones forml_"ads?s en | el
< sin efecto el requerimiento contenido en la resolucion once de fecha treinta de enero | "eCUrsC Impugnatorio. Sicumple
S del dos mil nueve; . . 2. El pronunciamiento evidencia
c 2) CONFIRMARON la sentencia de fecha doce de marzo del dos mil nueve, que | resolucion nada mas, que de las
o Primero INFUNDA la demanda que corre, a fojas 43 a 51; interpuesta por Leandro | pretensiones formuladas en el
O Carrasco Huillcapuma en el extremo que peticiona la Nulidad de despido por la | recurso impugnatorio. Si cumple
% causal prevista en el inciso c) del articulo 29 del Decreto Legislativo N° 728, o _ )
o Segundo: FUNDADA la demanda que corre a fojas cuarenta y tres a cincuenta y uno | 3. EI pronunciamiento evidencia
f=1 interpuesta por LEANDRO CARRASCO HUILLCAPUMA en el extremo que apllcadcmn de ""}5 dos reglas
S peticiona la NULIDAD DE DESPIDO por la causal prevista en el inciso a) de ipnrtercoedjgze; a Z‘Zme(:tl:gzglonzsl
= artl’cu!o 29 del Decreto Legislativo N°728, con todo lo demas que contiene y que es debate, en sega/nda instancia. Si
o materia de grado.- cumple
[<B)
o Interviene como Juez Superior ponente la doctora Luz Gladys Roque Montesillo.- 4. El pronunciamiento evidencia
\g correspondencia (relacién
'S ASTOQUILCA MEDRANO.- recipro_cda) cE[)_n la parte te_xpositi;/a
consiaerativa respectivamente.
iy ROQUE MONTESILLO.- éi cumpls p
= DURAND PRADO.- X
< 5. Evidencia claridad  (El
contenido del lenguaje no excede
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Descripcion de la decision

ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular,
o0 perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se
decide u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde  cumplir con la
pretension planteada / el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una
obligacién/ la  aprobacién o
desaprobacion de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencioén expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. Si
cumple

5. Evidencian claridad: El
contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular,
o0 perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

10

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cat6lica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-LA-01- Distrito Judicial de Cafiete — Lima, 2014
Nota. La basqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia, y de la descripcion de la decision se realizo en el texto completo de

la parte resolutiva.
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LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se
derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta,
respectivamente. En la aplicacién del principio de congruencia, se encontrd los 5 parametros previstos: resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio;
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, y la claridad; se
evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente. Finalmente, en la descripcién de la decision, se
encontrd los 5 pardmetros: mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u ordena; mencion expresa y
clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado); mencidn expresa y clara a quién le corresponde el

pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion), y la claridad.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre Nulidad de Despido; segun los pardmetros normativos, doctrinarios

y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-L A-01- Distrito Judicial de Cafiete — Lima, 2014.

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable >sl .8 S« o >
estudio la variable S8 a4 S8 < =S
Calificacion de las dimensiones
[1+]
235 (3 S S |25
2o o |s7< (=24 [1-8] [17 -24] [33 - 40]
213|415
[9 - 10] Muy alta
Introduccion 7 - 8] Ala
Parte 10 -
. expositiva Tg:tu;?tgse [5 - 6] Mediana
2 P [3 - 4] Baja
Z [1- 2] Muy baja
(1]
E 4 |6 |s [17 -20] Muy alta 40
& Parte [13 - 16] Alta
(3]
o considerativa 20 -
2 Motivacion [9-12] Mediana
= de los hechos
é Motivacion del derecho [5-8] Baja
[15]
é [1- 4] Muy baja
g 2| 3] 4 [9 - 10] Muy alta
8 Parte Aplicacion del Principio de 10
resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
Descripcion de la decisién [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja




| [ [ [ | -2 fwwbie] ] ] ] ]

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catélica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-LA-01- Distrito Judicial de Cafiete — Lima, 2014
Nota. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre Nulidad de Despido, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-LA-01- Distrito Judicial de
Cafiete — Lima, 2014., fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy
alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccién, y la postura de las partes, fueron: muy alta y
muy alta; asimismo de la motivacién de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de: la aplicacion

del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Nulidad de Despido, segun los pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-L A-01- Distrito Judicial de Cafiete — Lima, 2014

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable >s 8 S < s >
estudio la variable S8 a4 S8 < S
Calificacion de las dimensiones
>els 42 |38
2o|m |s7< (=< [1-8] | [9-16] |[17 -24]| [25-32] | [33 - 40]
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Introduccion X 7 - 8] Alta
Parte 7 -
. expositiva Tg:tu;?tgse « [5 - 6] Mediana
2 P [3 - 4] Baja
2 [1- 2] Muy baja
[15]
E 2 4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy alta 37
(o)
& Parte [13 - 16] Alta
(3]
o considerativa 20 -
3 Motivacion X [9-12] Mediana
= de los hechos
é Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[15]
é [1- 4] Muy baja
5 1 2 3 4 5
= [9 - 10] Muy alta
O Parte Aplicacion del Principio de X 10
Resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
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Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario —- ULADECH Catolica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-LA-01- Distrito Judicial de Cafete — Lima, 2014
Nota. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Nulidad de Despido, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-LA-01- Distrito Judicial de
Cariete — Lima, 2014; fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: alta,
muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de la calidad de: la introduccion, y la postura de las partes fueron: mediana y alta;
asimismo, de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta; finalmente: la aplicacion del principio

de congruencia, y la descripcion de la decisién fueron: muy alta y muy alta, respectivamente.
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4.2. Andlisis de los resultados

Conforme a los resultados se determind que la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre Nulidad de Despido del expediente N° 2008 — 025-801-JM-LA-
01 perteneciente al Distrito Judicial de Cafete —Lima, fueron de rango muy alta y muy
alta esto es de conformidad con los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, planteados en el presente estudio, respectivamente
(Cuadros 7 y 8).

En relacién a la sentencia de primera instancia

Se trata de una sentencia emitida por un 6rgano jurisdiccional de primera instancia, este
fue por el Segundo Juzgado Mixto de Cafiete, Porque en esta Jurisdiccion no hay
Juzgado especializado en los Laboral, en virtud a lo establecido en la resolucion
Administrativa Numero Noventiocho-tres-P-CSICN/PJ de fecha dos de Diciembre del
dos mil tres, emitida por la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cafiete, que
ha precisado que el Juzgado Mixto de Cafiete, es competente para el conocimiento de de
los procesos en materia laboral (...), corresponde a este juzgado el conocimiento de la
presente causa. Por lo que el Poder Judicial a través del Juzgado Mixto de Cafiete
sentencia, cuya resolucién judicial su calidad fue de rango muy alta, de conformidad

con los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes (Cuadro 7)

De determind que la calidad de sus partes expositiva, considerativa y resolutiva fueron

de rango muy alta, muy alta, y muy alta, respectivamente (Cuadro 1, 2 y 3).

Donde:
1. En cuanto a la parte expositiva se determind que su calidad fue de rango muy
alta. Se derivé de la calidad de la introduccién y de la postura de las partes, que fueron

de rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 1).

En la introduccion se encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el
asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad. Por su
parte, en la postura de las partes, se encontraron 5 de los 5 parametros previstos:
explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y
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evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, y la claridad;
explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va

resolver.

Respecto a estos hallazgos, de la parte expositiva se evidencié que cumple con las
exigencias normativas previstas en las normas del articulo 119 y 122 inciso uno y dos
del Cdodigo Procesal Civil; como refiere Espinoza (2010), la parte expositiva “(...) debe
indicar la fecha, lugar y hora en que se la dicta, la individualizacion de las partes
procesales y la competencia del juez o tribunal. A continuacién se enuncian las
pretensiones (...), junto a los presupuestos o antecedentes de hecho en que se fundan,
procurando ofrecerlos con logica y en forma objetiva; de otro punto de vista también
aporta Froilan Tavares (Citado por Escuela nacional para la Magistratura), indico que se
debe indicar el nombre del 6rgano que lo realiza ya que “es un corolario de que la
sentencia es un acto procesal emitido por el érgano jurisdiccional en nombre del Estado,
o lo que es lo mismo, de que es un acto de voluntad estatal”, la cual cumple la sentencia

de primera instancia emitida.

Asimismo, pudo observarse, la descripcion del proceso, se ha citado los actos procesales
mas relevantes, lo que permite inferir que el juzgador responsable de la causa, examind
los actuados, materializando con ello el Principio de Direccion del Proceso previsto en
el Art Il de Cddigo Procesal Civil; todo esto para encaminar sobre el debido proceso
como sustenta (Ramos, 2010) “debido proceso y la tutela jurisdiccional, significa que
los justiciables gozan de amplias garantias en la tramitacion de sus procesos, con pleno
ejercicio de su derecho de defensa, cuya direccidon se encuentra a cargo del juez, el
mismo que debe aplicar el derecho que corresponda al proceso, respetando los
principios de inmediacién, economia y celeridad procesales, evitando las desigualdades;
que la potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por el Poder
Judicial, que es ademéas autonomo en lo politico, administrativo, econdmico,
disciplinario e independiente en lo jurisdiccional; que nadie puede der desviado de la
jurisdiccidn sefialada por la ley, ni sometido a procedimiento distinto o juzgado por

organos jurisdiccionales de excepcion”.
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De otro punto de vista, en lo que respecta a la postura de las partes, la sentencia
explicitd la pretensiones planteadas por ambas partes, dejando clara los puntos a
resolver, aproximandose a lo que expone Segun Ranilla (s.f.) explica que “La
pretension procesal (...) supone la misma manifestacion, pero hecha ante un 6rgano
jurisdiccional competente, tercero destinatario imparcial, al que se le solicita inicie y
dirija la composicién de un proceso y emita a favor del pretensor un pronunciamiento
favorable en su oportunidad. Rioja (2011), menciona que (...) pretension viene a ser
aquel deseo o intencién que tiene una persona de conseguir una cosa. Procesalmente la
pretension bien a constituir la declaracion hecha por el sujeto ante el juez aun de que

esta le haga valer frente a su contraparte, (...), respectivamente.

Este hallazgo, puede estar revelando que hubo una adecuada disposicion por parte del
magistrado de cumplir con las formalidades aplicables en la elaboracidn de la sentencia,
en lo que respecta a la parte expositiva, puesto que registra los datos indispensables para
orientarse que tal sentencia, pertenece o corresponde a tal proceso, como asegurando su
comprensién, indicando de dénde emerge, cual es el asunto, a quienes comprende un
proceso especifico, de tal forma que si se observa analiticamente la sentencia, éste

documento por su forma y su estructura se distingue de las otras piezas procesales.

2. En cuanto a la parte considerativa se determin6 que su calidad fue de rango
Muy alta
Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, el derecho, que fueron de rango

Muy Alta y Muy Alta, respectivamente (Cuadro 2).

En, la motivacién de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones
evidencian la seleccién de los hechos y circunstancias que se dan por probadas o
improbadas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas, las razones evidencia aplicacion de las reglas de

la sana critica y la mé&xima de la experiencia, y la claridad.

149



En, la motivacion del derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones
evidencian las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; Las razones se orientan a
interpretar  las normas aplicadas; Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan, a establecer conexién entre los hechos y las

normas que justifican la decision y evidencia claridad.

En esta parte de las Resoluciones Judicial se debe tener en cuenta que la importancia, de
esta parte radica en los medios y los hechos que se expresa para confirmar y demostrar
un hechos justiciable, por lo que también se determina los fundamento juridicos, cuyos
elemento serviran para determinar un razonamiento justo, y una motivacion del hecho
aplicable, como lo expresa el inciso 5° del articulo 139° de la Constitucion de 1993,
explica sobre la importancia de la motivacion y la relevancia de los hechos, también en
el numeral 122 del Caodigo Procesal Civil, parrafo. 3, y el articulo 12 del TUO de la Ley

Organica del Poder Judicial.

Porque de acuerdo a De acuerdo a Ticona (s.f.) “La motivacion de la sentencia justa
exige necesariamente las tres modalidades (...) A) El Juez tiene el deber constitucional
de motivar la sentencia que expide, pero no con cualquier motivacion o justificacion.
Tampoco su deber es motivar con argumentos razonables o aceptables, sino que
creemos que el deber radica en exponer las razones certeras de hecho y de derecho, que
van a sustentar la decision de manera objetiva y razonablemente justa. Esto quiere decir
gue esta parte se debe presentar no siempre plantear los hechos si no explicar el derecho
que contempla los hechos que se expresan, por lo fundamenta explicitamente lo que es
nulidad y para esto le da cabida a explicar que es la carga probatoria porque como se
conoce en materia laboral “Ni el despido ni el motivo alegado se deducen o presumen,
quien los acusa debe probarlos” lo que resulta acorde con lo preceptuado en el inciso
del articulo 24 de la Ley Procesal de Trabajo. Por lo que en el presente proceso,
corresponde al actor probar la existencia del despido y su nulidad, acreditando la

existencia de un nexo causal entre el motivo discriminatorio y el despido.

Por lo que la Prueba para Alsina (1962) “se usa para designar: 1) Los distintos medios
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ofrecidos por las partes o recogidos por el Juez en el curso del proceso, y asi se habla
por ejemplo de prueba testimonial o instrumental; 2) La accion de probar, y asi se dice
que al actor corresponde la prueba de su demanda y al demandado la de su defensa; y, 3)
La conviccion producida en el Juez por los medios aportados”. Este juega un papel
imprescindible la cual se viene sustentando en esta parte considera, se desmembrar y se
explica el derecho, si se configura en los hechos aqui se sustentan si lo aplicado es

correcto o no.

En parte considerativa se explica los hechos, y se motiva a través de ello el verdadero
derecho, por que como se sustenta en la sentencia en esta parte hubo mala interpretacion
o utilizacion de la palabra “Abandono de trabajo”, por lo que se sustenta la
interpretacion doctrinaria sobre el abandono y se diferencia de falta injustificada. Mas
aun aparte de determina el mal concepto se llega a verificar a través de los medio de
prueba que el demandado actud por represalias, porque segun los medio fue después de

afiliarse al sindicato que el demandante curso carta de despido.

Esta parte sustenta, no simplemente los hechos y derecho, si no fundamenta la
interpretacion de las normas, y de palabras juridicas asi mismo usa jurisprudencia para

determinar su raciocinio.

3. En cuanto a la parte resolutiva se determind que su calidad fue de muy alta Se
derivé de la calidad de la aplicacién del principio de correlacion y la descripcion de la
decisidn, que fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 3).

En, la aplicacion del principio de correlacion, se encontraron los 5 parametros previstos:
el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con los hechos
expuestos y la calificacion juridica prevista en la acusacion del fiscal; el
pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con las pretensiones de
la defensa del acusado, y la claridad; el pronunciamiento evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con las pretensiones penales y civiles formuladas por el fiscal y la
parte civil; y el pronunciamiento que evidencia correspondencia (relacion reciproca) con

la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontro.
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Por su parte, en la descripcion de la decisidn, se encontraron los 5 parametros previstos:
el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la identidad del sentenciado;
el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara del delito atribuido al
sentenciado; el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la pena y la
reparacion civil; el pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara de la identidad

del agraviado, y la claridad.

Al analizar el razonamiento de esta sentencia, se debe entender el valor que tiene “el
principio de congruencia, el juzgador no debe omitir, alterar o excederlas peticiones
contenidas en el proceso que resuelve. La inobservancia del principio podria dar lugar a
decisiones (...) ultra petita, extra petita y citrapetita. Es nula la sentencia, si en la parte
considerativa del fallo no fluye que se haya precisado los fundamentos de hecho y

derecho por los cuales desestima la pretension (Expediente N° 41899, pag. 296).

En esta sentencia se debe puntualiza que en su parte considerativa fundamenta su
razonamiento y la diferencia de términos, como también la mala aplicacion de norma; y
define congruentemente la valides de la pretension por motivo de los medios probatorio.

Las cuales demuestran las acciones que se fundamentaron en los hechos.

En relacion a la sentencia de segunda instancia

Se trata de una sentencia emitida por un érgano jurisdiccional de primera instancia, este
fue la Primera Juzgado Mixto de Cafiete del Distrito Cafiete de Lima y su calidad fue de
rango muy alta, de conformidad con los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes (Cuadro 8)

De determind que la calidad de sus partes expositiva, considerativa y resolutiva fueron

de rango alta, muy alta, y muy alta, respectivamente (Cuadro 4, 5y 6).
Donde:

1. En cuanto a la parte expositiva se determind que su calidad fue de rango muy

alta. Se derivé de la calidad de la introduccién y de la postura de las partes, que fueron

152



de rango mediana y alta, respectivamente (Cuadro 4).

En la introduccidn, se encontraron 3 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento;
el asunto; y la claridad, sin embargo 1) identifica a las partes, y los aspecto del proceso

no se encontro.

De igual forma en, la postura de las partes se encontraron 4 de los 5 parametros
previstos: evidencia la pretensién de quien formula la impugnacion; y la claridad; se
evidencia el objeto de la impugnacion, y explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacién, mientras que de otro

punto 2) Evidencia la pretensién de la parte contraria al impugnante, no se encontro.

Sustentado el principio de la pluralidad de instancia como lo normativa la Constitucion
Politica del Pert en el art. 139 en el inc. 6, la Ley 26636 (Derogada), y el Cédigo
Procesal Civil en su art. 138; como se expresa que “acorde con el principio de
congruencia, el juzgador no debe omitir, alterar o excederlas peticiones contenidas en el
proceso que resuelve. La inobservancia del principio podria dar lugar a decisiones
doctrinalmente denominadas ultra petita, extra petita y citrapetita. Es nula la sentencia,
si en la parte considerativa del fallo no fluye que se haya precisado los fundamentos de

hecho y derecho por los cuales desestima la pretension” (Expediente N° 41899, pag.
296).

Aqui, sin embargo en la parte expositiva no se individualiza a las partes, como lo
expresa Espinoza (2010), la parte expositiva “(...) debe indicar la fecha, lugar y hora en
que se la dicta, la individualizacion de las partes (...)”, crea orden y forma mas rapida
de entender, pero si precisa los antecedente coherentemente, por lo que se califico como
alta.

2. En cuanto a la parte considerativa se determin6 que su calidad fue de rango
Muy alta

Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, el derecho, que fueron de rango
Muy Alta y Muy Alta, respectivamente (Cuadro 5).
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En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones
evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados; las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta;
las razones evidencian aplicacién de las reglas de la sana critica y las méximas de la

experiencia; y la claridad.

Finalmente, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: las
razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las
razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a
establecer la conexién entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la

claridad.

Aca en su consideracion debemos mencionar que, la sala solo revisa la aplicacion e
interpretacion de la norma, la cual sostiene los fundamentos tanto como doctrina y

jurisprudencia de primera instancia, por lo que confirma la sentencia.

3. En cuanto a la parte resolutiva se determiné que su calidad fue de muy alta Se
derivo de la calidad de la aplicacion del principio de correlacion y la descripcion de la

decision, que fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 6).

En la aplicacion del principio de congruencia, se encontr6 los 5 pardmetros previstos:
resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucién
nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; aplicacion de
las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia, y la claridad; se evidencia correspondencia con la parte expositiva y

considerativa, respectivamente,
Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontro los 5 pardmetros: mencion

expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u ordena;

mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el
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derecho reclamado); mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los

costos y costas del proceso (o la exoneracion), y la claridad.

La sentencia es confirmada, por los parametros y medios que recurrio el juzgado Mixto,

ya que la sentencia se fundé por los hechos que se probaron.
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V. CONCLUSIONES

Se concluy6 que la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia
sobre Nulidad de Despido, en el expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-LA-01-
Distrito Judicial de Carfete — Lima, fueron de muy alta y muy alta calidad,
respectivamente, conforme a los parametros normativos, doctrinarios 'y

jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio.

Respecto a la sentencia de primera instancia

Fue emitida por el Segundo Juzgado Mixto de Cafiete, donde se resolvio: declara
fundada la nulidad de despido, por el motivo de la causal del inciso a) de articulo 29 del
Decreto Legislativo N° 728, la cual es participacion de actividades sindicales, que se
demuestra, sin embargo infunda por la causal de inciso a) de articulo 29 del Decreto
Legislativo N° 728, que refiere a participar en proceso en contra de la empleado.
Ademas expresa que debe pagar las costas y costo, y pagar el salario que hasta la fecha

deberia percibir, mas los intereses legales.

Se determind que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente

estudio.

1. Se determind que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la introduccion

y la postura de las partes, fue de rango muy alta.

En la introduccion, se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el

asunto; la individualizacidon de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad.

Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron los 5 pardmetros previstos:
explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y
evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia

congruencia con los fundamentos fécticos expuestos por las partes, la claridad y
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explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va

resolver.

2. Se determind que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, fue de rango muy alta.

Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que

fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente.

En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: razones que
evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; razones que evidencian la
fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la valoracion conjunta;
razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la

experiencia, y la claridad.

Asimismo, en la motivacion del derecho se encontraron los 5 pardmetros previstos:
razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas
aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas
a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la

claridad.

3. Se determiné que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion

del principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy alta.

En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros
previstos: resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion
nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y la claridad;
también evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y

considerativa respectivamente.
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Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron los 5 parametros previstos:
evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo
que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacién); evidencian
mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del

proceso (o la exoneracion si fuera el caso, y la claridad.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

Fue emitida por la Sala Civil, del Distrito Judicial de Carfiete, donde se resolvio:
confirmar la sentencia de primera instancia en todos sus extremos, ella revisa la decision
y revisa de acuerdo a los medios probatorios, ya que no fueron impugnado en primera
instancia, y llega a determinar que la determinacion fue probada de acuerdo a los
medios, porque el empleador probo fehacientemente que su despido fue por represalia,

de estar realizando actividades sindicales.

Se determind que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente

estudio.

4. Se determiné que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la introduccion

y la postura de las partes, fue de rango alta.

En la introduccidn, se encontraron 3 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento;
el asunto; y la claridad, sin embargo 1) identifica a las partes, y los aspecto del proceso

no se encontro.

De igual forma en, la postura de las partes se encontraron 4 de los 5 parametros
previstos: evidencia la pretension de quien formula la impugnacion; y la claridad; se
evidencia el objeto de la impugnacion, y explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacién, mientras que de otro

punto 2) Evidencia la pretension de la parte contraria al impugnante, no se encontro.
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5. Se determiné que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la

motivacion de los hechos y la motivacion del derecho fue de rango muy alta.

En la motivacién de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones
evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados; las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta;
las razones evidencian aplicacién de las reglas de la sana critica y las maximas de la

experiencia; y la claridad.

Finalmente, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: las
razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las
razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a
establecer la conexién entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la

claridad.

6. Se determind que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacién

del principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy alta.

En la aplicacion del principio de congruencia, se encontrd los 5 parametros previstos:
resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion
nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; aplicacion de
las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia, y la claridad; se evidencia correspondencia con la parte expositiva y

considerativa, respectivamente.

Finalmente, en la descripciéon de la decisién, se encontr6 los 5 parametros: mencion
expresa de lo que se decide u ordena; mencién clara de lo que se decide u ordena;
mencidn expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el
derecho reclamado); mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso (o la exoneracion), y la claridad.
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Anexos

Anexo 1. Cuadro de operacionalizacion de la variable

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0OZmMHdZmMmw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el ndmero
del expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cuél es el problema sobre, lo que
se decidird? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y
al tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolvera. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes
con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente
de conocimiento de los hechos; se verificé los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de la pruebas, el érgano jurisdiccional
examin6 todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado).
Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple
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PARTE
CONSIDERATIVA

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Mgencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, méas al contrario que es coherente). Si
cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia
que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base
para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

Descripcién de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o laexoneracion de una obligacién. Sicumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de
los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0ZmMm-H4zZ2mMmw

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
numero del expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso,
que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnaciéon (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacién. Sicumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante. No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos
requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la
prueba, para saber su significado). Si cumple
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4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir cdmo debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién
que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple
4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple
3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
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pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacién/ la
aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Anexo 2. Cuadro descriptivo del procedimiento de calificacidon

Cuadros Descriptivos Del Procedimiento De Recoleccidn, Organizacion, Calificacion De
Los Datos Y Determinacion De La Variable
(Laboral)

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina
objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segin los parametros doctrinarios, normativos Yy jurisprudenciales
pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.
4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la
postura de las partes.
4.2. Las sub dimensiones de la dimensién parte considerativa son 2: motivacion de los
hechos y motivacion del derecho.
4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del

principio de congruenciay descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto 5
pardmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de
la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de
cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y
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8.2.

8.3.

8.4.

9.2.
9.3.

9.4.

10.

11.

2.

la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta
y muy alta, respectivamente.

Calificacion:

. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la

sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

De las sub dimensiones: se determina en funcién al numero de parametros
cumplidos.

De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones,
que presenta.

De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que se

identifica como Anexo 1.

Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.
Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial
existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases teoricas del
trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y
jurisprudenciales.

Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitara el andlisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de
la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los
datos.

Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS

PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el

proposito es identificar cada pardmetro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:
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Calificacion aplicable a los parametros

Cuadro 1

Texto respectivo

de la sentencia

Lista de

parametros

Calificacion

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

7
L X4

R/
L X4

Fundamentos:

El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion

La ausencia de un pardmetro se califica con la expresion

Si cumple
No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA

SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los

parametros en una sub

Valor (referencial)

Calificacién de calidad

dimension

Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
pardmetros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
paradmetros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja

parametros previstos
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Si s6lo se cumple 1 1 Muy baja

parametro previsto o ninguno

Fundamentos:
A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del

presente documento.
A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.
A La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de parametros

cumplidos.
A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 pardmetros previstos, se

califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
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Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacién
; ; Rangos de calificacién | Calificacion de la calidad de
De las sub dimensiones De _ _ _ _
. _, de la dimension la dimension
_ ) ) _ la dimension
Dimension Sub dimensiones 5 B B
s |8 |23
= = =
1 2 3 4 5
Nombre de la sub dimension X [9-10] Muy Alta
[7 -8] Alta
Nombre de la 7
. ., Nombre de la sub dimensién X [5-6] Mediana
dimension: ...
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub dimensiones, .....y...... , que son baja y muy alta, respectivamente.
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Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2).
Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub
dimensiones es 10.

A Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

A El numero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente
texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5- 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1- 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 3.
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5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuad

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

ro4

Cumplimiento de criterios de

Valor numérico

Calificacién de

0 ninguno

evaluacién Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2X 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2X 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro previsto 2x 1 2 Muy baja

Nota: el nimero 2, est4 indicando que la ponderacién o peso asignado para los pardmetros esta duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas

como parte EXPOSITIVAY RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
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determinar la calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En
éste Gltimo la ponderacién del cumplimiento de los parametros se duplican.

A La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

A La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

A Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4y 5;
sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte

considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver

Anexo 1)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension De las sub dimensiones De Rangos de | Calificacion de
Sub la calificacion | la calidad de la
. . - © © P ) ) . .
dimensiones B T £ > | dimension de la dimension
= b . .,
dimension
2x 1= 2Xx 2= 2x 3= | 2x 4= 2x 5=
2 4 6 8 10
Nombre de la
Parte sub dimensién X [17 -20] Muy alta
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considerativa 14
X [13 - 16] Alta
Nombre de la [9 - 12] Mediana
sub dimension
[5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimensién parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3),
la calidad de una dimension se determina en funcion a la calidad de las sub
dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de
cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; para orientar la determinacién de los 5 niveles de
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18,19020 = Muy alta
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[13 - 16] = Los valores pueden ser 13,14,15016 = Alta

[9 - 12] = Losvalores puedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja
[1 - 4] = Losvalorespuedenserl,2,304 =  Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte

considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacién — Anexo
1.
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6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:

CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia
Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacién de las sub

Determinacion de la variable:

dimensiones Calificacion calidad de la sentencia
8 de las
g di H .S < ]
2| s . s imensiones i o g E=
£13 - s > |8 |3 |=g |3
® - S| | S| 8| = 2 S = < S
= S = = m = < =
8 D n
& 5
- | E 1 |2 |3 |4 |s -8 | [9- | [7- | [25 | [33
a) 16] 24] 32] -
40]
Introd X [9 -10] Muy
uccion alta
X [7 - 8] Alta
< 7 N
2 Postur [5 - 6] Mediana
8 |a de [3 - 4] Baja
x
o | las [1-2] Muy
& | partes baja
2 |4 |6 |8 10 [17 -20] Muy
alta
e Motiv X [13-16] Alta
Q
é acion 14 30
@ de los
=
3 hecho
=]
S s
S [9-12] | Mediana
s Motiv [5-8] Baja
- ., X
g acion [1-4] Muy
2 del baja
3
P derech
g 0
1 2 3 4 5
g 3
£ 3 [9 -10] Muy
[«
d alta
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Aplica X 9 [7 - 8] Alta
clon [5 - 6] Mediana
del

princi

pio de

congr

uencia

Descri X [3 - 4] Baja
pcion [1-2] Muy
de Ia baja
decisi

on

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de

la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta,

respectivamente.

Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se

determina en funcion a la calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos

los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1)
2)
3)
4)

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacién a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6.

Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacién de los niveles de calidad.

1)

2)

3)
4)

Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente,
(Cuadro 3y 5), el resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5
(ndmero de niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
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establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad
[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 0 32 Alta
[17 - 241 = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 Mediana
[9 -16] Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja
[1 - 8] Muy baja

Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7 u 8

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la

sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:
e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo numero de sub

dimensiones que la sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1
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Anexo 3. Carta de compromiso ético
DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado:
Declaracién de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de
investigacion ha permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores de
justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas citadas, los
cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre incumplimiento de disposiciones y
normas laborales, contenido en el expediente N° 00025-2008-0-0801-JM-LA-01,
Distrito Judicial de Cafiete — Lima, en el cual han intervenido en primera
instancia: el Juzgado Mixto de Cafiete y en segunda instancia: la Sala Civil del
Distrito Judicial de La Cariete.

Por estas razones, como autor, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.

Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos
conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las personas
protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mas por el contrario
guardaré la reserva del caso y al referirme por alguna razon sobre los mismos, mi
compromiso ético es expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de

estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Cariete, 23 de junio de 2014

Bach. José Abraham CAHUANA PARIONA
DNI. 70494970
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Anexo 4. Sentencia de primera y segunda instancia
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA CANETE

JUZGADO MIXTO DE CANETE

JUEZ : MARIA DE LOS MILAGROS LUYO SANCHEZ
SECRETARIO : MIGUEL EDUARDO MORAN RUIZ
EXPEDIENTE : 2008 — 025-801-JM-LA-01
DEMANDANTE L. C. H.
DEMANDADO :W. C. SA
MATERIA : NULIDAD DE DESPIDO
PROCESO : ORDINARIO LABORAL
SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO CATORCE
Cariete, catorce de marzo
Dos mil nueve

Vistos: resulta de lo actuado.............................
PRIMERO: Identificacién de las partes y objeto del petitorio.- Mediante escrito
presentado el doce de mayo de dos mil ocho, que corre a fojas cuarenta y tres a
cincuenta y uno, L.C.V. interpuso demanda contra W. C. S.A. sobre: Nulidad de
Despido por las causales previstas en los incisos a) y c) del articulo 29 del decreto
veintinueve de N° 003-97-TR con el objeto que se le reponga a su puesto habitual de
labores, en el pago de sus remuneraciones que se devengue, el deposito de CTS desde la
fecha de su despido hasta su reposicion efectiva, mas intereses legales, pagos de costas

y costosa al haber sido despedido por la demandada.------------=-===-====mmmmmmmmmmom oo

SEGUNDO: Fundamentos de la demanda.-.-=-=-===============nmmmmmmmmm oo

TERCERO: Admisién de la demanda.- La demandada fue admitida mediante
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RESOLUCION NUMERO UNO de fecha quince de mayo de dos mil ocho que ocurre
fojas cincuenta y dos a cincuenta y tres, en la via del proceso ORDINARIO
LA B O R A L. m- - e

CUARTO: Contestacion de la demanda.- La absolucion de la demandada se contiene
en el escrito de fecha dieciocho de junio del dos mil ocho, que corre a fojas sesenta y
cuatro a sesenta y cinco mediante el cual W. C. SA representada por su apoderada:
ARABELL ILIANA VENTURA RODRIGUES, contradice la demanda en todos sus
extremos, se indica entre otros hechos que el accionante ha hecho alusion en la demanda
a una serie de problemas sin ningun sustento ni acreditacion al respecto. A de que
accionante no acredita haber participado en dicha denuncia ya que su nombre no se
encuentra consignado en dicho documento. Agrega que la empresa demandada nunca
tuvo conocimiento de la comunicacion hecha por un grupo de trabajadores a la
autoridad administrativa de trabajo y que el demandante no ha demostrado que la
empresa haya despedido al demandante por su afiliacion a un sindicato o por participar
en actividades sindicales. Se afirma ademas que el trabajador demandante incurrié en
falta grave al no haber concurrido a laborar los dias veinticuatro, veinticinco, veintiséis
y veintisiete de marzo del dos mil ocho habiendo realizado abandono de trabajo por mas
de tres dias consecutivos por que la huelga realizada por el sindicatos no cumplié los
requisitos legales para su realizacion no existiendo por ello causa justificada para sus

AUSENCIAS. === == === = e e e oo e

QUINTO: Audiencia Unica.- A fojas ochenta y dos y ochenta y ocho, corre el acta de la
audiencia unica, llevada a cabo el doce de setiembre del dos mil ocho en la que se
declar¢ el saneamiento del proceso, no fue posible la conciliacion, se fijaron los puntos

controvertidos y se calificaron los medios probatorios.------------====-==-==-mmemcmmmmmume

SEXTO: Disposicion en despacho para emitir sentencia.- Habiéndose efectuado todos
los trdmites y en particular los pertinentes para recabar los medios probatorios que se
consideraba necesarios, dado providencia. La presente se expide en la fecha, atendiendo
al orden escrito de ingreso de causas en estado de expedirla, dada las recargadas labores
de este Juzgado, la complejidad de las causas al tramitarse procesos agrarios y laborales
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y al nimero de causas que se encuentran en estado de expedir sentencia, hechos que han
sido puestos de conocimiento a la Presidenta de la Corte Superior de Justicia de Cafiete,
razén que justifico la necesidad de tomar las medidas pertinentes para la descarga y la
suspension de vacaciones en el mes de febrero que labora en eres Juzgado con la

conformidad de todos SUS INtEQrantes. -=-=-========mmmmmm oo oo

CONSIDERANDO:
I.- Generalidades sobre el despido nulo y sus probanzas.
Primer: Concepto.- El despido nulo es el que tiene por moévil alguna de las causas de

discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la Ley o bien se produce con
vulneracion de derechos fundamentales de la persona humana y libertades publicas del

L1 Lo [0 B

Seqgundo: Efectos- Dada la trascendencia de la afectacion de derechos fundamentales,

cuando el despido afecta uno o mas derechos fundamentales de los taxativamente
regulados en el articulo 29 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, la
consecuencia juridica es la invalidez del acto violatorio a dicho derecho y la devolucion
al estado de cosas anterior a la vulneracion de dicho derecho, es decir la reposicion en el

trabajo.----m-m oo

Tercero: Carga Probatoria- El articulo 37 de Derecho Legislativo N° 728, Ley de

Productividad y Competitividad Laboral sefiala que: “Ni el despido ni el motivo
alegado se deducen o presumen, quien los acusa debe probarlos” 10 que resulta acorde
con lo preceptuado en el inciso del articulo 24 de la Ley Procesal de Trabajo. Por lo que
en el presente proceso, corresponde al actor probar la existencia del despido y su
nulidad, acreditando la existencia de un nexo causal entre el motivo discriminatorio y el

deSPidO. ==mmmmmmmm e e e e e e

Cuarto: Dificultad de la Prueba.- Es reconocido en doctrina y lo que en la practica

judicial se corrobora, que la carga de la prueba atribuida al trabajador en los procesos de
nulidad de despido resulta dificil y hasta imposible puesto que no se trata de probar

hechos sino méas bien motivaciones, las cuales son eminentemente subjetivas, por lo que
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la doctrina y jurisprudencia nacional han desarrollado el principio de “Facilitacion

A 110 o I

Quinto: Como afirma LUIS VINATEA RECOBA “Es indudable que el principal
problema del despido discriminatorio es su prueba y esto porque el despido
discriminatorio es un despido normalmente oculto o un despido que aparenta ser lo que
no es”. (...) “es evidente que no podria exigirse prueba directa del despido nulo a un
trabajador expuesto al ocultamiento del verdadero motivo del despido por parte del
empleado; es claro que frente a este problema, la Unica solucién es la aplicacion del
principio de “‘facilitacion probatoria” y concretamente, la utilizacion de los
denominados medios indirectos de prueba, entre los que destaca la presuncion simple o
judicial, la que basada en el indicio y en una regla de experiencia, produce certeza al

juez respecto de la ocurrencia de un hechQ”.-------=========mmmmmmmmmmo oo

Sexo: Siguiendo los planteamientos de dicho autor,: “El trabajador debe entonces, en
los casos de nulidad de despido, cumplir elementalmente con los presupuestos de dicha
pretension como son el probar, en principio, la existencia de la relacion laboral y la del
despido” Por ello, “para liberar la carga probatoria aludida, y para la solucion del
problema, se debe recurrir a los sucedaneos de los medios de los medios probatorios,
pues ese es el unico modo de probar un despido nulo, ello considerando que nuestro
sistema no ha previsto una presuncion legal relativa que permita solucionar el problema

2999

probatorio a través del recurso de a “inversion de la carga del aprueba’™”. -------------------

Sétimo: En el caso, de los actos incurridos por el empleador afectando el derecho a la
libertad sindical y su ejercicio, dado que en la praxis es sumamente dificil aportar
medios de prueba indubitable basta que el demandante aporte un indicio razonable que
indique su despido se origina a consecuencia de su mera condicion de afiliado a un
sindicato o por su participacion en actividades sindicales, para que la carga de la prueba

se invierta al empleador. ----=-=-=-=mm e

Octavo: En opinion de un sector de la doctrina que compartirnos, cuando la

normatividad sefiala que el despido nulo no se presume ni se deduce, en aplicacion de
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los derechos a la tutela jurisdiccional y la defensa del Perd, lo que establece es una
pauta dirigida al juez para exigir medios probatorios (ya sean directos o indirectos) que
revelen de manera segura la ocurrencia del despido o los motivos. Esto significa la
necesidad de una valoracion de los medios probatorios mas exhaustivo y més cercana a

la verdad de 1os hechos™ . ====m=m=mmmmmmm e oo e oo e e e e

Noveno: El articulo 41 de la Ley Procesal del Trabajo prevé la utilizacion de los
indicios como sucedaneos de los medios probatorios, por lo que corresponde evaluarse
las circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de la controversia y los
antecedentes de la conducta de ambas partes, los mismos que resultan adecuados
para reforzar los medios probatorios que se actlen en el proceso y permitan llegar al

juez a la conviccidn de los motivos reales dieron lugar al despido del trabajador. ----------

Décimo: En este mismo sentido, en el Pleno Laboral del afio 1997 se acordd por
unanimidad que en los procesos en que se ventile nulidad del despido, si bien el juez no
puede utilizar las presunciones, debera apreciar, evaluar y determinar el mérito de los
indicios que se aporten con los medios probatorios, para poder determinar

objetivamente la causa real que motivo el despido.------=-=-=-=-=-mmmmmmm oo

Décimo Primero: Atendiendo a la casuistica en los procesos por despidos nulos, es

frecuente advertir que el empleador invoca motivos aparentes del despido ocultando la
causa real del mismo, que es lo que corresponde ser calificada por el juez. Siendo asi,
uno de los hechos que corresponden valorarse en los procesos de nulidad de despido es
si la causa formal que se alega para justificar el despido del trabajador no existe o
es insuficiente, de tal modo que si esto ocurre se debe entender que la causa real del
despido es la alegada por el demandante en aplicacion del principio de primacia de la

realidad.—--------=-=—m oo

I1.- Analisis de los hechos

Primero: Puntos Controvertidos: Los fijados en la audiencia Unica que consta en acta

de fojas ochenta y dos a ochenta y ocho, son los siguientes: 1) Que, el trabajador
acredite la existencia del despido, 2) Que, se acredite por el trabajador la causal de
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nulidad de despido, referida en el inciso a) del articulo 29 del Decreto Legislativo N°
728, esto es haber sido el demandante despedido por afiliarse a un Sindicato o por haber
participado en las actividades sindicales, 3) Que, se acredite por el trabajador la causal
de nulidad de despido, referido, referida en el inciso c) del articulo 29 del Decreto
legislativo N° 728, esto es por presentar una queja o participar en un proceso contra el
empleador ante las autoridades competentes, 4) Que, se determine por el trabajador si en
la fecha del despido se encontraba afiliado al sindicato y 5) Que, se determine por el
trabajador si en la fecha del despido presento una queja o participo en un proceso contra
el empleador.—----=-m-mm o

Seqgundo: Acreditacion de la relacion Laboral: Esta se encuentra suficientemente

acreditada, pues asi, lo ha admitido la demanda al absolver la demanda como también lo
concerniente a la fecha de cese de la relacion laboral. No habiéndose cuestionado nada
en relacién a los datos remunerativos del trabajador, se entiende también que la entidad
demandada ha admitido como cierto lo manifestado en la demanda por el demandante
en el sentido que venia percibiendo una remuneracion mensual de seiscientos nuevos
soles, mas treinta por ciento de bonificacion nocturna, asignacion familiar, dos
gratificaciones anuales de treinta jornales cada una. En todo caso, con la boleta de
pago que corresponde al mes de Noviembre del dos mil siete, que corre, en original o
fojas noventa y dos extendida por la demanda, se verifica que el demandante registra
como fecha de ingreso el dieciséis de Junio del dos mil seis, que se desempefié como
electricista, y percibia un ingreso neto de seiscientos cincuenta y tres nuevos soles con

noventa CENtiMOoS MENSUAIES. -=--=-=-==mmm e e

Tercero: Sobre la existencia del despido: Con la CARTA NOTARIAL de fecha siete

de abril de dos mil ocho, recepcionada el doce de abril del mismo afo, que corre en

copia legalizada notarialmente a fojas noventa y seis a noventa y siete, (Constancia de
cargo de recepcién a fojas sesenta y dos vueltas) se acredita que la empresa demanda
dio por concluido el vinculo laboral con el demandante. De este modo queda resuelto

el primer punto CONtrovertido. —--------==-=m=m=mmmm oo

Cuarto: Causal alegada para el despido: En la carta de pre aviso de despido que corre
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en copia legalizada notarialmente a fojas noventa y seis y noventa y siete se expreso lo

13

siguiente; “... le informamos que usted habria incurrido en falta grave al haber
realizado abandono de trabajo por mas de tres dias consecutivos, esto es el lunes 24 de
Marzo de 2008, martes 25 de Marzo de 2008, miércoles 26 de Marzo de 2008 y jueves
27 de marzo de dos mil ocho” precisando que dicha accion se encuentra tipificada en el
literal h del articulo 25 del Decreto Supremo N° 003-97-TR. Se indicd también que la
comision de las faltas graves cometidas constituyen causa justa de despido, razén por la
cual al amparo de lo que establece el articulo 31 del Decreto Supremo N° 003-97-TR se
le otorgaba el plazo de seis dias naturales a fin de que ejercite su derecho de defensa con
relacion a los cargos que se le formulan, exonerandolo de su obligacion de asistir al
centro de trabajo de conformidad con el mismo articulo 31 del decreto Supremo N° 003-
97-TR. Se indico finalmente que en caso de no ser suficiente la justicia de su parte se
veria en la necesidad de extinguir la relacion laboral con la empresa. Posteriormente, en
la Carta de Despido se le imputo haber incurrido en falta grave al haber acumulado tres
dias de INASISTENCIA INJUSTIFICADAS CONSECUTIVAS que configuran el

abandono de trabajo.------=-=-==mmmm oo e s

Quinto: Necesidad de analizar los hechos segtin la realidad y las circunstancias que

afectan al caso: Si se tiene en cuenta que el Derecho Laboral se rige por el Principio

Fundamental de la Primacia de los hechos, los hechos de cada caso en donde se ventile
0 alegue un abandono deben ser examinados segun la realidad y las circunstancias que
afecten al caso, de tal suerte que el abandono tendra por efecto una terminacion del
contrato en aquello casos en que no queden dudas acerca de la intencion del trabajador

de dejar SU eMPle0.--m-mmmmmmm e -

Sexto: Concepto de abandono de trabajo: Doctrinariamente se entiende por abandono

de trabajo a la salida intempestiva (sorpresiva) e injustificada del lugar de trabajo,
durante el horario de trabajo, sin permiso de quien corresponda asi como a la negativa
del trabajador a realizar las labores acordadas en el contrato de trabajo. Se entiende de
este modo que el abandono de trabajo importa una renuncia sin pre aviso que
comprende actos u omisiones que muestren el propdsito del trabajador de dar por
terminado el contrato de trabajo. El abandono de trabajo se configura entonces cuando
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hay una violacién voluntaria por parte del trabajador de sus obligaciones y la prestacion
efectiva del trabajo. Es decir se trata de una renuncia no pre avisada, que se manifiesta
en hechos concluyentes que no dejan margenes de duda razonable sobre la intencion y

el alcance extintivo de contrato laboral.--------=-======mmm e s e

Setimo: Manuel Alonso Olea entiende que abandono de trabajo es:” Todo acto o
conducta que sea revelador del proposito deliberado de dar por terminado el contrato”,
en este sentido, el abandono de trabajo implica que en el animo del trabajador no hay
una mera voluntad de incumplimiento de una obligacion contractual, sino la mas exacta
y entera de dejar de cumplir el contrato de trabajo por si mismo. Por ello, para que se
configure abandono de trabajo debe concurrir los siguientes elementos: 1) La cesacion

en el trabajo y 2) El animo de extinguir el contrato.---------===-====m=mmmmmmmmmmm oo

Octavo: Intimaciéon al trabajo para que se configure el abandono de trabajo. El

abandono de trabajo como acto de incumplimiento de trabajador solo se configura
previa constitucion en mora, mediante intimacion hecha en forma fehaciente a que se
reintegre al trabajo. En este sentido, para que el abandono de lugar a la justificacion del
despido con causa exige que el empleador contractual. Por ello, corresponde a la
empleadora intimar al trabajador en forma fehaciente a que reanude en cada caso y
efectuar el apercibimiento respectivo en caso de no cumplir con la intimacion realizada.
El despido en estos casos tiene validez cuando el trabajador, al tener fehacientemente

interpelado, guarda silencio y no tenga la intencién de justificar sus inasistencias. --------

Noveno: Ausencia _injustificadas.- ElI caso de un trabajador que falta

injustificadamente es diferente del que abandona el trabajo, que tampoco por si solas
implican la terminacién del contrato de trabajo. Pues las ausencias constituyen en estado
de faltas que da derecho al empleador a despedir justificadamente al trabajador,
manteniendo el contrato vigente tanto una de las partes no adopta la decision de ponerle

fin a la relacion contractual.--------=-=-=m e e e

Décimo: Distincion entre abandono de trabajo y ausencias injustificadas: atendiendo a
los conceptos y requisitos referidos, para que se configure el abandono de trabajo, que
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de modo especifico y distinto a la causal de inasistencias injustificadas se contempla
como primer causal de falta grave en el inciso h) del articulo 25 del Decreto Supremo
N° 03-97-TR, resulta necesario, determinar si el animo del trabajador haya sido el de no
reintegrarse a sus tareas, ya no toda ausencia permite inferir la existencia de ese
subjetivo. En este sentido, no basta la mera inasistencia del trabajador a su centro
laboral, sino que debe demostrarse que ella obedecid al propdésito deliberado se su parte
de poner fin al vinculo laboral. La conducta del trabajador debe ser en ese sentido
inequivoca para diferenciar el abandono de trabajo de otras figuras, no debe dejar lugar
a dudas, ya que el centro de gravedad es la existencia del animo extintivo.-------------

Décimo Primero: Alcances de los conceptos abandono de trabajo y ausencias

injustificadas.- En el caso de autos, atendiendo a las pruebas y hechos valorados, se

tiene que si bien el demandante se ausentd a prestar servicios para la empresa
demandada por cuatro dias, no puede sostenerse que dichas inasistencias evidenciaban
el animo del trabajador de concluir su vinculo laboral con la empresa. Asimismo
atendiendo a una definicion doctrinaria estrictamente estricta del término abandono de
trabajo y a los requisitos que se exigen para que este se configure, se puede advertir que
en el caso no se configuro el supuesto de abandono de trabajo. En tal sentido, de la
interpretacion mas favorable al trabajador que se puede efectuarse del articulo 25, literal
h) del Decreto Supremo N° 003-97-TR del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 278 siguiendo los conceptos doctrinarios vertidos, se llega a concluir que
no se dieron los elementos para proceder al despido del demandante. Tampoco, se
dieron los requisitos para que se configure la inasistencia injustificada por cuanto como
se desprende del texto de dicha norma, en este supuesto se requiere gque el periodo de
inasistencia se haya producido por mas de cinco dias en un periodo de treinta dias
calendario y siempre que se haya producido por mas de cinco dias en un periodo de
treinta dias calendario y siempre que se hayan aplicado previamente sanciones
disciplinarias previas de amonestaciones escritas y suspensiones, lo que en el caso

analizado N0 S dierON. =-=-===m e oo oo e e e

Décimo_Segundo: Sobre la huelga llevada a cabo por los trabajadores.- Como ha

sostenido el demandante en el punto 4.6 de los fundamentos de hecho de su demanda,
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en Asamblea Constituyente del Sindicato llevada a cabo el veintiuno de marzo de dos
mil ocho, por acuerdo unanime de los asistentes se acordd a cabo materializar la huelga
general indefinida, a partir del veinticuatro de marzo del afio dos mil ocho, en protesta
por las medidas desatada por la empresa en contra de veintisiete compafieros de trabajo
con relacion a esta debe tenerse presentada por la empresa en contra de veintisiete
compafieros de trabajo con relacion a esta debe tenerse presente los siguientes hechos:
1) Si bien la huelga al no haber reunido los requisitos previos por ley (se omitieron para
el ejercicio del derecho de huelga requisitos establecidos en el articulo 65 de
Reglamento de la ley de Relaciones Colectivas De trabajo. Decreto Supremo N° 011-92-
TR) por lo que fue declarada ilegal por la autoridad de trabajo, lo cierto es que dicha,
medida de fuerza se materializo en los hechos y fue la razén por la cual el demandante
insistié a laborar por cuatro dias consecutivos hasta cuando tomo conocimiento que la
misma era ilegal luego de lo cual se dispuso a retomar a laborar. 2) No obstante que la
fecha de inicio de la Huelga fue comunicada a la empresa el mismo dia en que se
iniciaba, se entiende que este hecho se produjo por el desconocimiento por parte de los
trabajadores y sus dirigentes de los requisitos y formalidades legales que implicaban el
ejercicio de derecho de huelga mas o menos por la inasistencia de una voluntad o animo
manifiesto de concluir laboral con la empresa. 3) Lo que se pretendia por el demandante
y ademas laborales, sobre el entendido de la vigencia de su vinculo laboral y no de su
cese. 4) En todo caso, atendiendo la condicién econémica cultural de los trabajadores de
la empresa, en su mayorias obreros, se entiende que la omision del cumplimiento de los
requisitos para el ejercicio de la huelga se produjo por desconocimiento, .lo que lleva
determinar que el demandante incurrié en omision culposa al no ir a laborar los dias de
su realizacion, pero no puede sostenerse que hubo una voluntad deliberada para

resistirse a laborar y 10gar SU CeSe. -=-=-=n=nmmmmmmmmm oo

Décimo Tercero: Inexistencia de abandono de trabajo y ausencia injustificados que

hayan dado lugar al despido.- Dado el contexto en que se produjeron los hechos

previos al despido laboral del demandante, la empleadora no podria presumir una
voluntad manifiesta del trabajador de concluir el vinculo por lo que la ausencia del
demandante a laborar no se configuro como un abandono de trabajo. Lo que si puede

presumirse validamente que ante la exigencia masiva del cumplimiento de derecho
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laborales la gestiones del Sindicato de Trabajadores, de cual el demandante era afiliado
desde el punto de vista del empleador debian ser restringidas o suprimidas siendo
estratégico disponer el despido del indicado como trabajador. En este orden, la
condicién del demandante de afiliado sindical se considera fue decisiva para que la
empresa decida por dar concluido el vinculo laboral con el mismo, siendo este le motivo
real del despido y no el abandono de trabajo alegado, que ademas como se ha

determinado NO Se CONfIQUIQ.---=-=-===n=mmm oo oo oo oo e

Décimo Cuarto: Inexistencia de causa justa para el despido del trabajador.-De este

modo se determina objetivamente que la inexistencia al trabajo por parte del
demandante no constituyé falta grave que pueda considerarse causa justa para la
terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte del empleador, y en todo caso no
era suficiente para dar lugar al despido efectuado por la demandada, existiendo un
conjunto de indicios que llevan a determinar que el despido del demandante fue

aparentemente motivado por causa de abandono de trabajo.-----------======mmmmmmnmmno-

Décimo Quinto: Sobre las causales de despido nulo.- El articulo 29 del Decreto

Legislativo 728, establece que es nulo el despido que tanga por motivo: a) La afiliacion
a un sindicato o la participacion en actividades sindicales; b) Ser candidato o
representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa calidad. c) Presentar
una queja o participar en un proceso contra el empleador ante las autoridades
competentes, salvo que se configure la falta grave contemplada en el inciso f) del

ANICUIO 25, - o e

Décimo_Sexto: Con relacion al primer supuesto, se debe tener presente que el Estado
mediante el Fuero sindical promueve el pleno ejercicio de la actividad sindical,
estableciendo un conjunto de mecanismos que garantizan y facilitan el libre ejercicio de
la actividad sindical, para la defensa de los intereses legitimos de los trabajadores de
acuerdo a lo previsto en el articulo 11° del Convenio 87 de la OIT, referidas a la libertad
sindical y proteccion del derecho de sindicacion y de negociacion colectiva. El despido
producido por encontrarse el demandante afiliado a un sindicato o haber participado en
actividades sindicales constituye la afectacion del Estado. Este derecho tiene como
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contenido la libertad de todo trabajador para afiliarse a un sindicato o haber participado
en actividades sindicales constituye la afectacion del derecho a la libertad sindical
reconocido en el articulo 28, inciso 1) de la Constitucion Politica del Estado. Este
derecho tiene como contenido la libertad de todo trabajador para afiliarse, a cuyo fin se
articulan las representaciones de l0s trabajadores.----------==-=-==-m oo oo s

Décimo Sétimo: Sobre la causal de nulidad de despido por encontrarse el

demandante afiliado a un sindicato o por haber participado en actividades

sindicales previstas en el inciso a) del articulo 29 del Decreto Legislativo N° 728.- El

despido en este supuesto se da cuando la decision del empleador de disponer el despido
no obedece a causas reales y constituye un acto de discriminacién por motivos
sindicales. El despido producido por encontrarse el demandante afiliado a un sindicato o
haber participado en actividades sindicales constituye la afectacion del derecho a la
libertad sindical reconocido en el articulo 28, inciso 1) de la Constitucion Politica del
Per(. Este derecho tiene como contenido la libertad de todo trabajador para afiliarse a
un sindicato; asi como para el desarrollo libre de su actividad dentro de una empresa
particular de defensa y cautela de sus intereses, a cuyo fin se articulan las

representaciones de 10 trabajadores. —-=-=-=======mm oo

Décimo Octavo: Acreditacion de la afiliacion del demandante al sindicato.-Con la

copia legalizada notarialmente del ACTA, de fecha veintiuno de Marzo del dos mil
ocho, que corre a fojas ciento diecisiete a ciento veintiuno se ha acreditado, la
CONSTITUCION del SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE W. C. S.A.
Con el patron de Afiliados que corre en copias certificadas a fojas ciento treinta y
nueve a ciento nueve a ciento ochenta y ocho, fluye la condicion del demandante

como afiliado con el nimero doscientos treinta y cinco.-----

Décimo__Noveno: Analisis _de los documentos aportados.- Jorge TOYAMA

MIYAGUSUKU sefiala en relacion a la valoracién de las pruebas en los casos de
despido nulo que: “ (...) como existe una libertad en la apreciacion de la prueba, el juez
se encuentra obligado a realizar un andlisis general y especifico de cada una de las
prueba, el juez se encuentra obligado a realizar un andlisis general y especifico de cada
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una de las prueba que presentan las partes laborales” por lo que recogiendo dicho
criterio, se pasa a analizar en primer lugar los documentos presentados que no han sido
objeto de tacha (por lo que conservan su valor probatorio en atencion a su calidad de
documentos publicos y privados) que se refieren a continuacién: 1) Con la copia
legalizada que corre a fojas ciento ocho a ciento nueve se acredita que el dieciocho de
marzo del dos mil ocho los trabajadores de la empresa W. C. S .A. efectuaron una
peticion colectiva que presentaron ante al MINISTRO DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO sustentada en lo normado en el articulo segundo numeral 20 de la
Constitucion del Perd, haciendo conocer entre otros los siguientes faltas incurridas su
empleadora: 1) No estar registrados en Libro de Planillas de Salarios, 2) No acreditar
los pagos semanales con boletas, 3) No cumplir con registrar a los trabajadores en el
régimen de seguridad social, 4) No contar con un departamento de asistencia social y
dotacion de medicina entre otros, 2) Con la constancia de recepcion que corre en copia
legalizada a fojas ciento siete se acredita que la solicitud de inspeccién ante el
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO efectuada por los
TRABAJADORES DE LA EMPRESAWESTERN COTTON S.A. fue decepcionado en
la OFICINA DE ADMNISTRACION DOCUMENTARIA del MINISTERIO DE
TRABAJO 3) Con la copia legalizada notarialmente que corre a fojas ciento quince
corre la solicitud presentada el diecinueve de marzo del dos mil ocho por el
SECRETARIO GENERAL del Sindicato de trabajadores de W. C. S.A. y el Secretario
de defensa de dicho sindicato ante el GOBERNADOR de la provincia de Cafiete con el
que aprueba que se dio a conocer que el martes dieciocho de Marzo de horas once de la
noche, la empresa W. C. S.A. habia cortado la luz del centro de trabajo a mas de
doscientos servidores que correspondian del turno de las once de la noche a las siete de
la mafiana argumentandose ser un acto de represalia por la renuncia ante la vulneracion
de las normas laborales y la decision de formacion de un Sindicato por la denuncia ante
la vulneracion de las normas laborales y la decision de la formacion de un Sindicato por
lo que se le solicitaba se constituya al Centro de Trabajo para que recomiende al
representante de la empresa se abstenga de represalias. 4) Con la copia legalizada
notarialmente del ACTA FISCAL de fecha diecinueve de marzo de dos mil ocho
suscrita por los trabajadores y el representante de W. C. S.A. que corre a fojas ciento
diez a ciento once se prueba la intervencion del FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL
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TITULAR DE LA FISCALIA DE PREVENCION DE DELITO DE CANETE en la
constatacién de presuntos actos de hostilizacién por parte de los propietarios de la
empresa demandada. De lo consignado en el ACTA FISCAL que corre en copia
legalizada notarialmente suscrita por el Fiscal Adjunto Provincial Titular de la Fiscala
de Prevencion del Delito de Cafiete, se tiene que el mismo se constituyo a local donde
funciona la empresa demandada a las nueve y treinta de la mafiana del dia referido. En
el acta se consigné que el Superintendente e Planta, Sefior Giovanni Kralj Manifestd
que se habia producido un amotinamiento en horas de la tarde por parte de los
trabajadores y por motivos de seguridad se dispuso la suspension de labores. Dicho
representante de la empresa segun el acta indico también en el acta que el abogado de la
empresa manifestd que lo ocurrié no iba a afectar el ingreso de los trabajadores porque
percibirian sus haberes de manera normal y que no habria ninguna represalia 5) Del
ACTA FISCAL de fecha veinte de marzo de dos mil ocho, que corre en copia legalizada
notarialmente a fojas ciento doce a ciento catorce fluye que el FISCAL PROVINCIAL
DE PREVENCION DEL DELITO — CANETE, siendo a horas diez y veinte se
constituyé a la empresa demanda a solicitud de un de un grupo de trabajadores con la
finalidad de prevenir presunto delito contra la seguridad publica, conforme se consigné
en dicha acta, un grupo de trabajadores de la empresa demandada no se encontraban de
acuerdo con las cartas notariales de fecha diecisiete de Marzo del dos mil ocho
denominadas Cartas de Aviso de Despido por lo que expresaban su descontento. Se
consignd ademas que se dialogoé con Giovanni Krajl, superintendente de Planta quien
hizo de conocimiento el descontento de los trabajadores y se le sugirié que se realice un
didlogo con los representantes de los trabajadores para solucionar los problemas
laborales, manifestando que se habia concertado una reunion para el dia veinticuatro de
marzo del dos mil ocho en la ciudad de Lima a las diecisiete horas, entre los
representantes de la empresa y de los trabajadores asi como de sus respectivos
abogados. Se dejo constancia en el acta que la empresa habia suspendido sus labores el
dia de la diligencia y al dia siguiente por ser feriado tal como se podia leer del
comunicado colocado en las instalaciones. Se preciso que los trabajadores a quienes se
les habia cursado la carta notarial no podian ingresar a laborar hasta despues de la
reuniéon del veinticuatro de marzo de dos mil ocho en la que se trataria sobre su

situacion. 6) Con el ACTA, de fecha veinticuatro de marzo de dos mil ocho a las nueve
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y veinticinco de la mafiana, que corre en copia legalizada notarialmente a fojas
ciento diecisiete a ciento veintiuno se acredita la CONSTITUCION del SINDICATO
UNITARIO DE TRABAJADORES DE W. C. S.A. y ESTATUTO respectivo. Conforme
se encuentra consignado en dicha acta la asamblea de constitucion se produjo luego de
hacerse convocado a una Asamblea General con mas de una semana de anticipacion por
el comité Organizador Se consignd también que el primero de los nombrados manifestd
que hacia algunas semanas un grupo numeroso de trabajadores se habian reunié con el
objeto de constituirse en Sindicato en ese centro de trabajo, designandose un Comité
Organizador y encargandoles la elaboracién de los Estatutos (Anteproyecto). Se dejo
también constancia en el acta referida que los asistentes aprobaron por unanimidad la
Constitucién del Sindicato, la Aprobacion de los estatutos y la Eleccidon de la Junta
Directiva. 7) Del acta de fecha veintiuno de marzo del dos mil ocho, que corre en copia
certificada a fojas noventa y ocho, se acredita la realizacion de la ASAMBLEA
EXTRAORDINARIOA DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE
LA W. C. S.A. llevada a cabo el veintiuno de marzo de dos mil ocho. De dicho
documento se desprende que sometida a votacion en asamblea del Sindicato, se acordd
por unanimidad lo siguiente: 1) RECHAZAR LAS MEDIDAS DE REPRESALIA DE
LA EMPRESA, 2) QUE LA EMPRESA DEJE SIN EFECTO LAS CARTAS DE PRE
AVISO CURSADO A LOS TRABAJADORES, 3) DESCANSO SEMANAL EN EL
DIA DOMINGO, 4) PAGO DE LA PRIMA TEXTIL, 5 MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO, 5) POR EL DIALOGO FRUCTIFERO EMPRESA —
SINDICATO, 6) PAGO DE UTILIDADES DEL EJERCICIO ECONOMICO 2007 y
ENTREGA DE BOLETAS DE PAGO, otorgandosele facultades a los dirigentes del
Sindicato para la formalizacion y tramite de la medida de fuerza ante la empresa y la
autoridad de trabajo. 8) Con el documento que corre en copia legalizada a fojas cien, se
acredita la comunicacion de fecha veintiuno de marzo de dos mil ocho, dirigida a la
SUB DIRECCION DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO ZONA CANETE decepcionada el veinticuatro de marzo de dos mil ocho
sobre la realizacion por parte del SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES W.
C. de HUELGA INDEFINIDA DESDE EL VEINTICUATRO DE MARZO DE DOS
MIL OCHO. 9) A hojas veinticinco a veintisiete, corre en copia el ACTA DE
PRESENCIA Y CERTIFICACION DE HECHOS, elaborada por el NOTARIO
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HUBERT CAMACHO GALVEZ de fecha veintidos de marzo de dos mil ocho, en la
que consta la certificacion de la existencia de cartelones en el frontis de la Empresa
Western Cotton S.A., conforme a la cual en la fecha indicada en la puerta principal de
dicha empresa se encontraba colocados dos cartelones con los siguientes textos:
“TERMINADA LAS FIESTAS DE SEMANA SANTA SE REINICIARAN LAS
ACTIVIDADES EL DIA LUNES 24 EN EL TURNO DE LAS 07.AM LA EMPRESA”
y el siguiente COMUNICADO: “LOS JORNALES SE PAGARAN EL DIA 24-03-08
QUE SE REINICIAN LAACTIVIDADES LABORALES. LA EMPRESA”. Asimismo,
el notario dejo constancia que en la puerta principal de la empresa se encontraba un
grupo de trabajadores, solicitando ser atendidos. Con dicha acta se anexo las fotografias
cuyas copias aparecen insertas a fojas veintiocho a treinta de la que es posible apreciar
los cartelones que fueron fijados en la puerta de la empresa y un grupo de personas, al
parecer trabajadores frente del local de dicha empresa. 10) A hoja noventa y nueve,
corre la COMUNICACION dirigida por el SINDICATO UNITARIO DE
TRABAJADORES W. C. al GERENTE GENERAL de la empresa demanda de la
realizacion de HUELGA INDEFINIDA que se iniciaba el veinticuatro de marzo de dos
mil ocho a horas siete de la mafana, haciendo saber que la medida de fuerza era por la
plataforma de lucha referida en la ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL
SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA W. C. llevada a cabo el
veintiuno de marzo de dos mil ocho. 11) A fojas ciento y uno corre en copia legalizada
notarialmente el ACTA DE REUNION EXTRA PROCESO, llevada a cabo el veintisiete
de marzo de dos mil ocho ante el despacho del conciliador y Jefe de la Zona de Trabajo
de Cafiete, entre los representantes de los trabajadores de la Empresa Western Cotton
S.A. participando el demandante como tal asistido de GERARDO OLORTEGUI
SIFUENTES en calidad de miembro de la FEDERACION TEXTIL vy de la otra parte
en calidad de empleadora la empresa W. C. S.A. representada por GIOVANNI KRALJ
QUEZADA con su respectivo abogado, reunidos para tratar lo referente a la
problematica laboral presentada entre las referidas partes. Se dejo constancia en el acta
que luego de amplias deliberaciones no pudo llegarse a un acuerdo conciliatorio. 12) A
fojas ciento dos, corre el AUTO ZONAL N° 002-2008-MTPE/12.622 derivado del
EXP. N° 002-2008-MTPE/ 12.622-P.HG, de fecha veintiséis de marzo de dos mil ocho
emitido por el JEFE DE LA ZONA REGIONAL DE TRABAJO de CANETE, por el
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que se declar6 IMPROCEDENTE la comunicacion de HUELGA GENERAL
INDEFINIDA cursada por el SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES W. C.,
por el que se invoco a los trabajadores a abstenerse de llevar a cabo dicha medida, bajo
apercibimiento de declararse su ilegalidad. 13) A fojas ciento tres, corre el escrito en
que se contiene la apelacion presentada el veintisiete de marzo de dos mil ocho por el
SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE W. C. contra el auto zonal antes
referido. 14) A fojas ciento cuatro, corre en copia legalizada notarialmente el escrito
dirigido por el SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE W. C. al
GERENTE GENERAL de dicha empresa, decepcionado el veintiocho de marzo de dos
mil ocho, mediante el cual comunican la SUSPENSION DE LA HUELGA
INDEFINIDA a partir de dicha fecha con el proposito de lograr un buen entendimiento
entre empresa y sindicato. 15) A fojas ciento cinco, corre en copia legalizada
notarialmente el escrito dirigido por el SINDICATO UNITARIO DE
TRABAJADORES DE W. C. al SUB DIRECTOR DE REGISTROS SINDICALES
DEL MISNITERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ZONA CANETE,
presentado el veintiocho de marzo de dos mil ocho, mediante el cual comunican la
SUSPENSION DE LA HUELGA INDEFINIDA a partir de dicha fecha con el propésito
de lograr un buen entendimiento la empresa. 16) A fojas noventa y tres, corre copia
legalizada notarialmente de la CARTA DE PRE AVISO de despido cursada el
veintiocho de marzo del dos mil ocho, conforme a la cual la empresa informa al
demandante que habia incurrido en falta grave tipificada en e literal h) del articulo 25

del Decreto Supremo N° 003-97-TR la haber realizado abandono de trabajo por mas

de tres dias consecutivos, desde el lunes veinticuatro de marzo de dos mil ocho al

jueves veintisiete de marzo de dos mil ocho. En la misma carta se indica que existiendo
causa justa de despido al amparo de lo que establece el articulo 31 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR se le otorgaba el plazo de seis dias naturales a fin de que
ejercite su derecho de defensa con relacién a los cargos que se le formulan,
exonerandolo de su obligacion de asistir al centro de trabajo de conformidad con el
misma norma referida. 17) A fojas ciento veintidos, corre en copia legalizada
notarialmente la CONSTANCIA DE INSCRIPCION AUTOMATICA ante el
REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES SUJETOS AL REGIMEN
LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, expedida por el JEFE REGIONAL DE
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TRABAJO DE CANETE expedida con fecha treinta y uno de marzo de dos mil ocho,
conforme a la cual el SINDICATO UNICO D TRABAJADORES DE W. C. S.A. quedd
inscrito en dicho registro. 18) A fojas noventa y cuatro a noventa y cinco, corre copia
certificada notarialmente de la Carta de fecha dos de abril del afio en curso, dirigida al
Superintendente de Planta de la empresa demanda mediante la cual el demandante
efectla el descargo a la falta laboral imputada negando el cargo atribuido afirmado que
los dias veinticuatro al veintiocho de marzo de dos mi ocho no abandoné el trabajo sino
que se entraba acatando la Huelga indefinida, medida de fuerza acordada en asamblea
general trabajadores en ejercicio regular de derecho consagrado en el articulo 28 de la
Constitucién Politica del Peru, precisando que de conformidad con el articulo 73 del
Decreto Supremo 011-97-TR la medida de fuerza no habia sido declarada ilegal y
mucho menos que la empresa habia efectuado el requerimiento colectivo. 19) A fojas
ciento seis, corre el AUTO ZONAL N° 003-2008-MTPE 12.622 de fecha siete de abril
de dos mil ocho, mediante el cual el JEFE DE LA ZONA REGIONAL DE TRABAJO
DE CANETE declaro ilegal la HUELGA indefinida materializada a partir de las siete
horas del veinticuatro de marzo de dos mil ocho por el Sindicato Unitario de
Trabajadores Western Cotton. 20) A fojas noventa y seis a noventa y siete corre copia
legalizada notarialmente de la Carta Notarial de fecha siete de abril de dos mil ocho
mediante la cual comunican al demandante la resolucion del vinculo laboral por falta
grave contemplada en el articulo 25 literal h) de Decreto Supremo N° 003-97-TR al
haber acumulado tres dias de inasistencia injustificada consecutivas en el mes de marzo
de dos mil ocho, considerando que se habia configurado abandono de trabajo. En
dicha carta recepcionada el doce de abril del dos mil ocho se indico que la realizacion
de la huelga no impide al tajador dar aviso oportuno de las inasistencias para que
puedan ser consideradas como justificadas. 21) Con la copia certificada de la Nomina de
Afiliados del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE W. C. S.A. de fecha

primero de marzo de dos mil seis, que corre a fojas.

Décimo Sétimo: Sobre la causal de nulidad de despido por encontrarse el

demandante afiliado a un sindicato o por haber participado en actividades

sindicales previstas en el inciso a) del articulo 29 del Decreto Legislativo N° 728.- El

despido en este supuesto se da cuando la decision del empleador de disponer el despido
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no obedece a causas reales y constituye un acto de discriminacion por motivos
sindicales. El despido producido por encontrarse el demandante afiliado a un sindicato o
haber participé en actividades sindicales constituye la afectacion del derecho a la
libertad sindical reconocido en actividades sindicales constituye la afectacion del
derecho a la libertad sindical reconocido en el articulo 28°, inciso 1) de la Constitucion
Politica del Per(. Este derecho tiene como contenido la libertad de todo trabajador por
afiliarse a un sindicato; asi como para el desarrollo libre de su actividad dentro de una
empresa particular en defensa y cautela de sus intereses, a cuyo fin se articulan las

representaciones de 10s trabajadores. —-----=-========mmmmmmm s

Décimo Octavo: Acreditacion de la afiliacion del demandante al sindicato.- Con la

copia legalizada notarialmente del ACTA, de fecha veintiuno de marzo del dos mil
ocho, que corre a fojas ciento diecisiete a ciento veintiuno se ha acreditado, la
COSNTITUCION del SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE W. C. S.A.
Con el patrén de afiliados que corre en copias certificadas a fojas ciento treinta y
nueve a ciento ochenta y ocho, fluye la condicion del demandante como afiliado con el

numero doscientos treinta y CiNCO.-=---=-====m=mmmmmm oo

Décimo_Noveno: Analisis_de los documentos aportados.-Jorge TOYAMA MIYA

sefala en relacion a la valoracion de las pruebas en los casos de despido nulo que: “(...)
como existe una libertad en la apreciacion de la prueba, el juez se encuentra obligado a
realizar un analisis general y especifico de cada una de las pruebas que presentan las
partes laborales” por lo que recogiendo dicho criterio se pasa a analizar en primer lugar
los documentos presentados que no han sido objeto de tacha (por lo que conservan su
valor probatorio en atencion a su calidad de documentos publicos y privados) que se
refieren a continuacion; 1) Con la copia legalizada que corre a fojas ciento ocho a
ciento nueve se acredita que el dieciocho de marzo del dos mil ocho los trabajadores de
la empresa W. C. S.A. efectuaron una peticion colectiva que representaron ante al
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO sustentada en lo
normado en el articulo segundo numeral 20 de la Constitucion del Peru, haciendo
conocer entre otros los siguientes faltas incurridas su empleadora: 1) No estar
registrados en libro de plantillas de salarios, 2) No acreditar los pagos semanales con
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boletas, 3) No cumplir con registrar a los trabajadores en el régimen de seguridad social,
4) No contar con un departamento de asistencia social y dotacion de medicina entre
otros, 2) Con la constancia de recepcion que corre en copia legalizada a fojas ciento
siete se acredita que la solicitud de inspeccion ante el MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO efectuada por los TRABAJADORES de la EMPRESA
WESTERN COTTON S.A. fue recepcionado en la OFICINA DE ADMINISTRACION
DOCUMENTARIA del MINISTERIO DE TRABAJO 3) Con la copia legalizada
notarialmente que corre a fojas ciento quince corre la solicitud presentada el diecinueve
de marzo del dos mil ocho por el SECRETARIO GENERAL del Sindicato de
trabajadores de W. C. S.A. y el Secretario de defensa de dicho sindicato ante el
GOBERNADOR de la provincia de Caiiete con el que aprueba que se dio a conocer
que el martes dieciocho de Marzo de horas once de la noche, la empresa W. C. S.A.
habia cortado la luz del centro de trabajo a mas de doscientos servidores que
correspondian del turno de las once de la noche a las siete de la mafana
argumentandose ser un acto de represalia por la renuncia ante la vulneracion de las
normas laborales y la decision de formacion de un Sindicato por la denuncia ante la
vulneracion de las normas laborales y la decision de la formacion de un Sindicato por lo
que se le solicitaba se constituya al Centro de Trabajo para que recomiende al
representante de la empresa se abstenga de represalias. 4) Con la copia legalizada
notarialmente del ACTA FISCAL de fecha diecinueve de marzo de dos mil ocho
suscrita por los trabajadores y el representante de W. C. S.A. que corre a fojas ciento
diez a ciento once se prueba la intervencion del FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL
TITULAR DE LA FISCALIA DE PREVENCION DE DELITO DE CANETE en la
constatacion de presuntos actos de hostilizacion por parte de los propietarios de la
empresa demandada. De lo consignado en el ACTA FISCAL que corre en copia
legalizada notarialmente suscrita por el Fiscal Adjunto Provincial Titular de la Fiscala
de Prevencion del Delito de Cariete, se tiene que el mismo se constituyd a local donde
funciona la empresa demandada a las nueve y treinta de la mafiana del dia referido. En
el acta se consignd que el Superintendente e Planta, Sefior Giovanni Kralj Manifestd
que se habia producido un amotinamiento en horas de la tarde por parte de los
trabajadores y por motivos de seguridad se dispuso la suspension de labores. Dicho
representante de la empresa segun el acta indicd también en el acta que el abogado de la
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empresa manifestd que lo ocurrié no iba a afectar el ingreso de los trabajadores porque
percibirian sus haberes de manera normal y que non habria ninguna represalia 5) Del
ACTA FISCAL de fecha veinte de marzo de dos mil ocho, que corre en copia legalizada
notarialmente a fojas ciento doce a ciento catorce fluye que el FISCAL PROVINCIAL
DE PREVENCION DEL DELITO — CANETE, siendo a horas diez y veinte se
constituyd a la empresa demanda a solicitud de un de un grupo de trabajadores con la
finalidad de prevenir presunto delito contra la seguridad publica, conforme se consigno
en dicha acta, un grupo de trabajadores de la empresa demandada no se encontraban de
acuerdo con las cartas notariales de fecha diecisiete de Marzo del dos mil ocho

denominadas Cartas de Aviso de Despido por lo que expresaban su descontento.

Se consigno ademas que se dialogd con Giovanni Krajl, superintendente de Planta quien
hizo de conocimiento el descontento de los trabajadores y se le sugiri6 que se realice un
didlogo con los representantes de los trabajadores para solucionar los problemas
laborales, manifestando que se habia concertado una reunion para el dia veinticuatro de
marzo del dos mil ocho en la ciudad de Lima a las diecisiete horas, entre los
representantes de la empresa y de los trabajadores asi como de sus respectivos
abogados. Se dejo constancia en el acta que la empresa habia suspendido sus labores el
dia de la diligencia y al dia siguiente por ser feriado tal como se podia leer del
comunicado colocado en las instalaciones. Se precisé que los trabajadores a quienes se
les habia cursado la carta notarial no podian ingresar a laborar hasta despues de la
reunién del veinticuatro de marzo de dos mil ocho en la que se trataria sobre su
situacion. 6) Con el ACTA, de fecha veinticuatro de marzo de dos mil ocho a las nueve
y Vveinticinco de la mafiana, que corre en copia legalizada notarialmente a fojas ciento
diecisiete a ciento veintiuno se acredita la CONSTITUCION del SINDICATO
UNITARIO DE TRABAJADORES DE W. C. S.A. y ESTATUTO respectivo.
Conforme se encuentra consignado en dicha acta la asamblea de constitucién se produjo
luego de hacerse convocado a una Asamblea General con mas de una semana de
anticipacion por el comité Organizador Se consigné también que el primero de los
nombrados manifesto que hacia algunas semanas un grupo numeroso de trabajadores se
habian reunidé con el objeto de constituirse en Sindicato en ese centro de trabajo,
designandose un Comité Organizador y encargandoles la elaboracion de los Estatutos
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(Anteproyecto). Se dejé también constancia en el acta referida que los asistentes
aprobaron por unanimidad la Constitucién del Sindicato, la Aprobacion de los estatutos
y la Eleccion de la Junta Directiva. 7) Del acta de fecha veintiuno de marzo del dos mil
ocho, que corre en copia certificada a fojas noventa y ocho, se acredita la realizacion de
la ASAMBLEA EXTRAORDINARIOA DEL SINDICATO UNITARIO DE
TRABAJADORES DE LAW. C. S.A. llevada a cabo el veintiuno de marzo de dos mil
ocho. De dicho documento se desprende que sometida a votacion en asamblea del
Sindicato, se acord6 por unanimidad lo siguiente: 1) RECHAZAR LAS MEDIDAS DE
REPRESALIA DE LA EMPRESA, 2) QUE LA EMPRESA DEJE SIN EFECTO LAS
CARTAS DE PRE AVISO CURSADO A LOS TRABAJADORES, 3) DESCANSO
SEMANAL EN EL DIA DOMINGO, 4) PAGO DE LA PRIMA TEXTIL, 5) MEJORA
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, 5) POR EL DIALOGO FRUCTIFERO
EMPRESA - SINDICATO, 6) PAGO DE UTILIDADES DEL EJERCICIO
ECONOMICO 2007 y ENTREGA DE BOLETAS DE PAGO, otorgandosele facultades
a los dirigentes del Sindicato para la formalizacion y tramite de la medida de fuerza ante
la empresa y la autoridad de trabajo. 8) Con el documento que corre en copia legalizada
a fojas cien, se acredita la comunicacion de fecha veintiuno de marzo de dos mil ocho,
dirigida a la SUB DIRECCION DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO ZONA CANETE decepcionada el veinticuatro de marzo de dos mil
ocho sobre la realizacion por parte del SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES
W. C. de HUELGA INDEFINIDA DESDE EL VEINTICUATRO DE MARZO DE
DOS MIL OCHO. 9) A hojas veinticinco a veintisiete, corre en copia el ACTA DE
PRESENCIA Y CERTIFICACION DE HECHOS, elaborada por el NOTARIO
HUBERT CAMACHO GALVEZ de fecha veintidés de marzo de dos mil ocho, en la
que consta la certificacion de la existencia de cartelones en el frontis de la Empresa
Western Cotton S.A., conforme a la cual en la fecha indicada en la puerta principal de
dicha empresa se encontraba colocados dos cartelones con los siguientes textos:
“TERMINADA LAS FIESTAS DE SEMANA SANTA SE REINICIARAN LAS
ACTIVIDADES EL DIA LUNES 24 EN EL TUERNO DE LAS 07.AM LA
EMPRESA” y el siguiente COMUNICADO: “LOS JORNALES SE PAGARAN EL
DIA 24-03-08 QUE SE REINICIAN LA ACTIVIDADES LABORALES. LA

EMPRESA”. Asimismo, el notario dejo constancia que en la puerta principal de la

209



empresa se encontraba un grupo de trabajadores, solicitando ser atendidos. Con dicha
acta se anexo las fotografias cuyas copias aparecen insertas a fojas veintiocho a treinta
de la que es posible apreciar los cartelones que fueron fijados en la puerta de la empresa
y un grupo de personas, al parecer trabajadores frente del local de dicha empresa. 10) A
hoja noventa y nueve, corre la COMUNICACION dirigida por el SINDICATO
UNITARIO DE TRABAJADORES W. C. al GERENTE GENERAL de la empresa
demanda de la realizacion de HUELGA INDEFINIDA que se iniciaba el veinticuatro de
marzo de dos mil ocho a horas siete de la mafiana, haciendo saber que la medida de
fuerza era por la plataforma de lucha referida en la ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA W. C. llevada a cabo el
veintiuno de marzo de dos mil ocho. 11) A fojas ciento y uno corre en copia legalizada
notarialmente el ACTA DE REUNION EXTRA PROCESO, llevada a cabo el veintisiete
de marzo de dos mil ocho ante el despacho del conciliador y Jefe de la Zona de Trabajo
de Cariete, entre los representantes de los trabajadores de la Empresa Western Cotton
S.A. participando el demandante como tal asistido de GERARDO OLORTEGUI
SIFUENTES en calidad de miembro de la FERDERACION TEXTIL y de la otra parte
en calidad de empleadora la empresa W. C. S.A. representada por GIOVANNI KRALJ
QUEZADA con su respectivo abogado, reunidos para tratar lo referente a la
problematica laboral presentada entre las referidas partes. Se dejo constancia en el acta
que luego de amplias deliberaciones no pudo llegarse a un acuerdo conciliatorio. 12) A
fojas ciento dos, corre el AUTO ZONAL N° 002-2008-MTPE/12.622 derivado del EXP.
N° 002-2008-MTPE/ 12.622-P.HG, de fecha veintiséis de marzo de dos mil ocho
emitido por el JEFE DE LA ZONA REGIONAL DE TRABAJO de CANETE, por el
que se declar6 IMPROCEDENTE la comunicacion de HUELGA GENERAL
INDEFINIDA cursada por el SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES W. C.,
por el que se invocd a los trabajadores a abstenerse de llevar a cabo dicha medida, bajo
apercibimiento de declararse su ilegalidad. 13) A fojas ciento tres, corre el escrito en que
se contiene la apelacion presentada el veintisiete de marzo de dos mil ocho por el
SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE W. C. contra el auto zonal antes
referido. 14) A fojas ciento cuatro, corre en copia legalizada notarialmente el escrito
dirigido por el SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE W. C. al
GERENTE GENERAL de dicha empresa, decepcionado el veintiocho de marzo de dos
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mil ocho, mediante el cual comunican la SUSPENSION DE LA HUELGA
INDEFINIDA a partir de dicha fecha con el proposito de lograr un buen entendimiento
entre empresa y sindicato. 15) A fojas ciento cinco, corre en copia legalizada
notarialmente el escrito dirigido por el SINDICATO UNITARIO DE
TRABAJADORES DE W. C. al SUB DIRECTOR DE REGISTROS SINDICALES
DEL MISNITERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ZONA CANETE,
presentado el veintiocho de marzo de dos mil ocho, mediante el cual comunican la
SUSPENSION DE LA HUELGA INDEFINIDA a partir de dicha fecha con el propdsito
de lograr un buen entendimiento la empresa. 16) A fojas noventa y tres, corre copia
legalizada notarialmente de la CARTA DE PRE AVISO de despido cursada el
veintiocho de marzo del dos mil ocho, conforme a la cual la empresa informa al
demandante que habia incurrido en falta grave tipificada en e literal h) del articulo 25
del Decreto Supremo N° 003-97-TR la haber realizado abandono de trabajo por méas de
tres dias consecutivos, desde el lunes veinticuatro de marzo de dos mil ocho al jueves
veintisiete de marzo de dos mil ocho. En la misma carta se indica que existiendo causa
justa de despido al amparo de lo que establece el articulo 31 del Decreto Supremo N°
003-97-TR se le otorgaba el plazo de seis dias naturales a fin de que ejercite su derecho
de defensa con relacién a los cargos que se le formulan, exonerandolo de su obligacion
de asistir al centro de trabajo de conformidad con el misma norma referida. 17) A fojas
ciento veintidos, corre en copia legalizada notarialmente la CONSTANCIA DE
INSCRIPCION AUTOMATICA ante el REGISTRO DE ORGANIZACIONES
SINDICALES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA,
expedida por el JEFE REGIONAL DE TRABAJO DE CANETE expedida con fecha
treinta y uno de marzo de dos mil ocho, conforme a la cual el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE W. C. S.A. quedo inscrito en dicho registro. 18) A fojas noventa
y cuatro a noventa y cinco, corre copia certificada notarialmente de la Carta de fecha
dos de abril del afio en curso, dirigida al Superintendente de Planta de la empresa
demanda mediante la cual el demandante efectua el descargo a la falta laboral imputada
negando el cargo atribuido afirmado que los dias veinticuatro al veintiocho de marzo de
dos mi ocho no abandono el trabajo sino que se entraba acatando la Huelga indefinida,
medida de fuerza acordada en asamblea general trabajadores en ejercicio regular de
derecho consagrado en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Perd, precisando
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que de conformidad con el articulo 73 del Decreto Supremo 011-97-TR la medida de
fuerza no habia sido declarada ilegal y mucho menos que la empresa habia efectuado el
requerimiento colectivo. 19) A fojas ciento seis, corre el AUTO ZONAL N° 003-2008-
MTPE 12.622 de fecha siete de abril de dos mil ocho, mediante el cual el JEFE DE LA
ZONA REGIONAL DE TRABAJO DE CANETE declaro ilegal la HUELGA indefinida
materializada a partir de las siete horas del veinticuatro de marzo de dos mil ocho por el
Sindicato Unitario de Trabajadores W. C. 20) A fojas noventa y seis a noventa y siete
corre copia legalizada notarialmente de la Carta Notarial de fecha siete de abril de dos
mil ocho mediante la cual comunican al demandante la resolucion del vinculo laboral
por falta grave contemplada en el articulo 25 literal h) de Decreto Supremo N° 003-97-
TR al haber acumulado tres dias de inasistencia injustificada consecutivas en el mes de
marzo de dos mil ocho, considerando que se habia configurado abandono de trabajo. En
dicha carta recepcionada el doce de abril del dos mil ocho se indic6 que la realizacion
de la huelga no impide al trabajador dar aviso oportuno de las inasistencias para que
puedan ser consideradas como justificadas. 21) Con la copia certificada de la Némina de
Afiliados del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE W. C. S.A de fecha
primero de marzo de dos mil seis, que corre a fojas ciento treinta y nueve a ciento
ochenta y ocho, se verifica la relacion de trabajadores afiliados a la misma, habiéndose
registrado un total de cuatrocientos sesenta y nueve trabajadores, apareciendo el
demandante en la relacion con el numero doscientos treinta y cinco. 22) A fojas ciento
noventa y tres a doscientos ocho, corre el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
edicion dos mil nueve; sin embargo del mismo no consta la fecha en que fue presentado
ante la Mesa de partes de la Autoridad Administrativa de trabajo como exige el articulo
4° del Desarrollo Supremo N° 003-91-TR, asi como no consta en autos la fecha en que

dicho reglamento haya sido puesto de conocimiento al demandante ---------------=---------

Vigésimo: Valoracién de los hechos acontecidos y medios probatorios y medios
probatorios: Luego de analizar los documentos presentados que no han sido objeto de
tacha (por lo que conservan su valor probatorio en atencion a su calidad de documento
publico y privado) se tiene lo siguiente: 1) Relaciones conflictivas entre los trabajadores
y la empresa demandada previstas al despido. 1.1 Mucho antes de la fecha remision de
la carta de pre aviso de despido dirigida al trabajador (veintiocho de marzo de dos mil
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ocho), las relaciones habidas entre los trabajadores de la empresa demandante y la
entidad demandada no eran adecuadas al existir al interior en los trabajadores un
malestar generalizado por la demanda de un conjunto de derecho de caracter laboral
exigidos por los trabajadores de la empresa, razén por la que en fecha primero de marzo
de dos mil ocho como fluye de la NOMINA DE AFILIADOS que corre fojas ciento
treinta y nueve a ciento ochenta y ocho los trabajadores de Western Cotton S.A iniciaron
a recabar datos y firmas de afiliados, apareciendo el demandante registrado con el
numero doscientos treinta y cinco 1.2. Un indicador del malestar generalizado de los
trabajadores generalizado se concretizo en la presentacion de la solicitud de fecha
dieciocho de marzo de dos mil ocho remitida al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo. 1.3. En la carta remitida por el Sindicato de Trabajadores de fecha veintiuno de
marzo de dos mil ocho, (recepcionada el veinticuatro de marzo de dos mil ocho, segln
cargo de recepcion de fojas noventa y nueve ) se dio a conocer formalmente a la
empresa, de la existencia del sindicato de trabajadores asi como de la realizacion de una
huelga indefinida por la “Plataforma de Lucha” que comprendian ocho puntos materia
de reclamo entre los que se contenian el: “Rechazar las medidas de represalia de la
empresa” y “Que la empresa deje sin efecto las cartas de pre aviso cursado a los
trabajadores ““.1.4. Resuelta razonable sostener que dias previos a la remision de la carta
de pre aviso de despido y del despido mismo, el demandante se encontraba participando
con un conjunto de trabajadores en actividades destinadas a organizarse para la
Constitucion del Sindicato y efectuar actos de reclamos ante la empresa. 1.5. La
empresa demandada, al veinticuatro de Marzo de dos mil ocho, fecha de inicio de las
inasistencias del demandante habia tomado conocimiento formalmente de la existencia
del sindicato de trabajadores y de la Huelga indefinida acordada por los mismos al
comunicarsele a la empresa al respecto mediante carta de fecha veintiuno de marzo del
dos mil ocho, la misma que corre a fojas noventa y nueva. 1.6. La empresa demandada
conocia en los hechos de la participacion del demandante y de otros trabajadores del
desarrollo de actividades destinadas a construir el Sindicato de Trabajadores, en tiempo
inmediato anterior antes de cursarse la carta notarial de pre aviso y de proceder luego al
despido. 2) Actitudes hostiles de la empresa: 2.1. El despido estuvo precedido de
actitudes o conductas del empleador que evidenciaban el proposito de impedir que los
trabajadores materialicen sus reclamos pues antes de proceder al despido del
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demandante ejecuto actos de represion contra los trabajadores entre los que se incluye al
demandante. 2.2. Uno de los actos represivos se concretizo cuando el diecinueve de
marzo del dos mil ocho en horas de la madrugada, procedio a cortar la energia eléctrica
a los trabajadores que se encontraba dispuestos a realizar sus labores en su respectivo
turno. Este hecho a juicio de la suscrita constituye un indicio de la existencia de una
conducta represiva de la empresa contra la actividad sindical subyacente 2.3. Otros
indicio de la actitud represiva de la empresa fue el haber cerrado la puerta principal de
acceso, no permitiendo el ingreso de los trabajadores entre los dias veintidos al
veinticuatro de marzo de dos mil ocho, constatado por el Notario Publico y mostrado a
través de las tomas fotograficas anexadas con la demanda 2.4. Un indicio mas de dicha
actitud fue la paralizacion de labores efectuada en forma unilateral por la empresa entre
el diecinueve de Marzo del dos mil ocho en horas de la madrugada y el llevado a cabo
entre el veintidos al veinticuatro de Marzo del dos mil ocho, que constituye un acto del
empleador no permitido en nuestro ordenamiento 2.5. Se presume que dicha medida de
hecho, adoptada por el empleador confluyeron con el objetivo de entorpecer o
neutralizar el desarrollo de las actividades de los trabajadores en ejecucion de sus
acuerdos sindicales, y se consideran actos de hostilidad del empleador. 3) Actitudes de
la empresa demandada. 3.1. La empresa demandada conocia en los hechos, la causa de
la inasistencia a laborar del demandante entre los dias veinticuatro al veintisiete de
marzo de dos mil ocho pues no le era desconocido que el indicado como trabajador se
encontraba participando de la Huelga de Trabajadores 3.2. No resultaba exigible por la
empresa la comunicacion individual que debia hacer el trabajo para solicitar permiso
para inasistir a laborar antes de participar de la Huelga pues no existe en la legislacion
laboral nacional norma que lo establezca ni el plazo que tenga el trabajador para hacerlo
3.3. El empleador no motivo adecuadamente su decision de despedir al trabajador. En la
CARTA NOTARIAL DE PRE AVISO DE DESPIDO, al demandante se le imputo como
falta el haber incurrido en ABANDONO DE TRABAJO POR MAS DE TRES DIAS
CONSECUTIVOS, tipificada en el literal h) del articulo 25° del Decreto Supremo N°
003-97- TR, lo que no resulta coherente con lo expresado en el penultimo parrafo de
dicha carta se sefiala que: “La comision de las faltas graves cometidas, constituyen
causas justas de despido (...) se le otorga el plazo de (06) dias naturales a fin de que

ejercite su derecho de defensa con relacion a los cargos que se formula (....)". Pues se
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advierte que en dicha carta se refiere en principio a que trabajadores habia incurrido en
una falta grave pero no en la comisién de una pluralidad de faltas que justifiquen su
despido. 3.4. En la CARTA NOTARIAL DEL DESPIDO, se refirié que: “Mediante
Carta Pre-Aviso de despido (...) se le informo que (...) no ocurri6 a realizar las labores
en su Centro de Labores, inasistiendo en forma consecutiva sin justificacion razonable
(....)” por lo que se imputo haber incurrido en la falta grave: “por haber acumulado tres
dias de inasistencia injustificada consecutivas durante el mes de marzo de 2008
configurando abandono de trabajo” sefialando que el hecho de encontrarse en huelga no
suspendia su obligacion de dar aviso al empleador sobre la inasistencias en que iba a
incurrir. 3.6 Del contenido de dichas comunicaciones se tiene que la empresa incurrio en
imprecisiones e incoherencias al formular el cargo por el cual el trabajador debia
efectuar su descargo, si se tiene que en principio se le imputo ABANDONO DE
TRABAJO, para después despedirlo por AUSENCIAS INJUSTIFICADAS, méxime
como se ha visto en los considerados precedentes ambos son supuestos distintos que
requieren asimismo requisitos especificos para su configuracion 3.7. No se ha
acreditado que la empresa haya cursado comunicacion requiriendo al trabajador su
permanencia o que se le reintegre al puesto laboral al que especificamente se encontraba
asignado, es decir no le constituyo en mora a fin de evitar la ruptura en forma unilateral
de la relacién contractual ni lo intimo en la forma fehaciente a que reanude sus tareas.
3.8. Tampoco se ha acreditado que la empresa demandada le haya otorgado al trabajador
demandante plazo para reintegrarse a laborar. 3.9. El aviso de despido del demandante
se produje a los siete dias posteriores a la fecha de constitucion del sindicato y a los
veintidds dias de este hecho se procedié al despido 3.10. La carta de pre aviso de
despido dirigida por la demandada era similar al de las cartas de pre aviso simultaneas
que fueron remitidas por la empresa a todos los trabajadores que venian impulsando la
formacién del sindicato de trabajadores a quienes se les imputo la misma FALTA que la
demandante, que se lleva a la conviccién de que la empresa realizo un despido masivo
de trabajadores 3.11. La decision de conclusion del vinculo laboral adoptada por la
empresa no fue un hecho aislado que haya sido impuesto solo al demandante por haber
incurrido en falta grave por inasistencia a laborar por cuanto no solo a él se le habia
cursado carta de pre aviso de despido en los dias previos e inmediatamente después de
la constitucion del sindicato y de la comunicacion de la huelga indefinida e inclusive
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posteriores a la presentacion de reclamo ante el Ministerio de Trabajo. 4)
Desproporcionalidad e irrazonabilidad del despido 4.1. El despido del trabajador como
sancion dispuestas por la entidad demandada, no se considera adecuando si, se tiene en
cuenta que el hecho imputado al trabajador en la carta de pre aviso de despido
objetivamente no correspondia ser calificado como falta grave que genere despido sino
como una fraccién que solo hubiera dado lugar una sancion disciplinaria de menor
gravedad 4.2. Dentro de las medidas disciplinarias que pudieron haberse aplicado
estarian la amonestacion verbal, la amonestacion escrita, suspension temporal sin goce
de remuneraciones, por lo que la medida de despido resulta desproporcionada. 4.3. La
medida de despido como sancién al trabajar adoptada por la empleadora se considera
desproporcionada e irrazonable por haberse aplicado al trabajador la méas grave de las
medidas laborales sancionatorias mas aun se tiene en cuenta que no consta que la
empresa haya ponderado si el trabajador habia incurrido anteriormente en otras faltas o
si era reincidente en la misma que se le atribuyo. 4.4. Si se tiene en cuenta lo normado
en el articulo 33 del Reglamento de Trabajo por la misma empresa, segun el cual: “En
las sanciones disciplinarias que imponga LA EMPRESA se tomara en cuenta las
circunstancias, los antecedentes del trabajador, obrado siempre con equidad y buena fe”,
puede derivarse que la sancién de despido aplicada al trabajador no se sujetd a los
principios de buena fe al no tenerse en cuenta las circunstancias en que se produjo su
inasistencia al no atender la condicion personal del trabajador, ni los antecedentes
disciplinarios del mismo. 4.5. La empresa demandada no ha adoptado una conducta
adecuada en el proceso por cuanto al ser requerida para presentar la constancia de la
presentacion del Reglamento Interno ante la mesa de parte de la Autoridad
Administrativa y de la recepcion de dicho Reglamento por parte del demandante, no
cumplié con lo requerido por el Juzgado para esclarecer la realidad de los hechos
relacionados con el despido, con lo que ha demostrado falta de colaboracion para lograr
la finalidad de los medios probatorios con arreglo al articulo 282 del Cddigo Procesal
Civil. 5) Actitud del trabajador 5.1. EI demandante en su condicion de trabajador al
participar en los reclamos y concretamente en la huelga no tuvo voluntad alguna de
concluir su vinculo laboral con la empresa sino por lo contrario mantenerlo pues lo que
pretendia era sé de cumplimiento a determinado derecho laborales, lo que supone la
vigencia de su vinculo laboral con la empresa demandada. 5.1. En la carta de descargo
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dirigida por el trabajador a la empresa demandada que corre a fojas noventa y cuatro a
noventa y cinco, el demandante dijo que los dias veinticuatro, veinticinco, veintiséis,
veintisiete y veintiocho de marzo de dos mil ocho, no habia abandonado el trabajo sino
que se encontraba acatando la medida de fuerza acordada en asamblea general de
trabajadores en ejercicio regular de un derecho consagrado en la Constitucion Politica
del Pert 5.3. En forma inmediata a que el demandante tuvo conocimiento de la
declaracion de ilegalidad de la huelga, en observancia de lo dispuesto por la autoridad
de trabajo y con el animo de logran un acuerdo con la empresa el Sindicato de
Trabajadores depuso su actitud y el demandante se dispuso a retomar a laborar 5.4. En
todo caso, con relacion a la conducta del trabajador, debe tenerse presente como ha
sefialado BLANCAS BUSTAMANTE, que: “la demanda de nulidad centrara el debate
procesal en la ilicitud de la decision del empleador y no en la conducta o, mas
exactamente en la culpabilidad, del trabajador a quien se atribuye una infraccion

laboral”.

Vigésimo Primero: Nexo causal entre el motivo alegado para el despido y la causa real
del despido La CARTA DE PRE AVISO DE DESPIDO del veintiocho de marzo de dos

mil ocho (notificada el veintinueve de marzo de dos mil nueve) fue cursada a los siete

dias de haberse constituido el Sindicato de Trabajadores al cual se afilio el demandante
y a los cuatro dias de iniciada la huelga de trabajadores en el que participo el
demandante con lo que se cumple el requisito de inmediatez referido. El despido del
demandante efectuado mediante carta de fecha siete de abril de dos mil ocho (notificada
el quince de abril de dos mil ocho) se produjo a los veinticinco dias posteriores a la
fecha en que se constituy6 el Sindicato y a los veintidds dias después de que se le
comunico a la empresa la iniciacion de la huelga indefinida (veinticuatro de marzo del
dos mil ocho) por lo que existe un lapso razonable de tiempo para establecer el nexo
causal entre estos hechos y el despido, de tal modo que implica que uno motivo al
otro!’, méaxime si se tiene en cuenta que el demandante fue despedido por la empresa
conjuntamente con otros trabajadores afiliados al Sindicato en el periodo comprendido

entre el treinta y uno de marzo al quince de abril de dos mil ocho----------=------=--=------

Vigésimo Sequndo: Acreditacion de la causal de nulidad de despido por encontrarse el
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demandante afiliado a un sindicato o por haber participado en actividades sindicales
prevista en el inciso a) del articulo 29 del Decreto Legislativo N° 728.- Al respecto debe
tenerse en cuenta que la aplicacion de la causal de despido nulo por dicha causal
conforme a reiterada jurisprudencia se encuentra condicionada a: 1) La existencia de un
sindicato, por lo menos de formacion, supuesto que en el presente caso se da pues el
Sindicato de Trabajadores de W. C. se encontraba en formacién los dias previos al
despido del demandante. 2) Que, la actividad sindical, consista en la Participacion de
acciones de defensa de acciones de defensa de los intereses econdmicos de los
trabajadores de la empresa en que trabajo o de un sector, exponer ideas asumir
iniciativas dirigidas al mejoramiento de la organizacion y bienestar de sus integrantes
entre otros, todo lo cual estd comprendido dentro de los alcances de la Gltima parte del
inciso a) del articulo veintinueve del Decreto Supremo cero tres noventisiete —TR,
norma que diferencia la afiliacion a un sindicato con la de la actividad sindical como
aparece del tenor de la primera parte del referido inciso, consecuentemente, para la
actividad sindical, tampoco es indispensable pertenecer a un sindicato, ni menos ser
representante de los trabajadores a que se refiere el inciso b) del mismo articulo. En el
caso, el demandante al participar en actos previos a la constitucion del Sindicato, con el
objeto de defender derechos e intereses econdmicos como trabajadores realizo

actividades Sindical.---------====-mmrm oo

Vigésimo _Tercero; Luego del analisis y valoracion de los hechos suscitados y

acreditados estando a los medios probatorios, al conjunto de indicios y sucedaneos que
incluye las presunciones judiciales® llevan a considerar que la causa alegada para el
despido del trabajador como fue el haber incurrido en Falta Grave no existo. Se ha
probado en autos hechos que demuestran que el sindicato de Trabajadores de W. C. S.A.
se encontraba en formacion asi como que a la fecha del despido del demandante otros
trabajadores también fueron despedidos conjuntamente con el demandante bajo la
imputacion de Falta Grave sustentado en los mismos hechos atribuidos al demandante.
De todas las anteriores premisas precedentes resulta razonable afirmar que el
demandante dias previos a su despido habia venido participando en actividades
sindicales en su condicién de trabajador, por lo que el motivo del despido ocurrido el

doce de abril de dos mil ocho fue encubierto 1° y al no obedecer a causas reales no
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puede entenderse sino como un acto de represalia de la empresa demandada que tuvo el
propdésito de impedir que el demandante desarrolle sus actividades sindicales y que
constituye un acto unilateral y discriminatorio de la empresa. Con lo expuesto
precedentemente han quedado resueltos los puntos segundo fijado como controvertido.
Consecuentemente, dado que el despido del demandante no tuvo causa justa, y tuvo
como motivacidn real el afectar el ejercicio de sus actividades y derechos sindicales,
habiéndosele lesionado al trabajador el derecho constitucional a la sindicalizacion y a la
participacion en actividades sindicales el despido resulta nulo por lo que corresponde

ampararse la demanda. --=-=-=-=======eme s o e

Vigésimo Quinto; La queja, reclamo o proceso al que se refiere el inciso c), del articulo

29 del D. S. N° 003-97-TR hace referencia al incumplimiento o conductas del
empleador que afecten los derechos del trabajador derivados de la relacion de trabajo o

sus derechos fundamentales. -------=--=-=-mmm s m s

Vigésimo Sexto: Criterios a tener en cuenta para determinar si el despido se produjo por

haber presentado una queja o haber participar en un proceso contra el empleador.
Siguiendo los criterios establecidos en la Casacion. N° 1363-2005-Lima, El Peruano,
28/02/2007, para la configuracion del despido nulo por causal prevista en el articulo 29
inciso ¢) del D.S. N° 003-97-TR deben tenerse en cuenta los siguientes: a) Que el
trabajador haya presentado una queja o participado en un proceso contra el empleador
en defensa de sus derechos reconocidos por la ley y no con &nimo de obtener un medio
de prueba para defenderse frente a un posible despido por causa justa; b) Que el acto del
despido se produzca con posterioridad a la formulacién de la queja por parte del
trabajador y dentro de plazo tan cercano que produzca conviccion en el juzgador que el
movil por el cual se dio termino el vinculo laboral es la represalia por el reclamo
formulado; y c) Que, el empleador no haya motivado expresamente su decision de

despedir al trabajador. --=--=-==-==mm e

Vigésimo Octavo: No acreditacion de la causal de nulidad de despido prevista en el

inciso ¢) del articulo 29 del Derecho Legislativo N° 728: que el demandante fue

despedido por haber presentado una queja o participar en un proceso contra el
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empleador ante las autoridades competentes. Si bien es cierto se evidencia que la queja
referida fue materializada y formalizada ante sede administrativa en el presente caso, el
supuesto de hecho que configura esta causal no se da por cuanto del contenido del
documento presentado ante el MINISTERIO DE TRABAJO el dieciocho de marzo del
afio en curso, puede apreciarse que en la relacion de trabajadores que aparecen
suscribiéndolo no aparece consignado el nombre del demandante. Con lo expuesto
precedentemente han quedado resuelto los puntos tercero y quinto como

CONErOVEItId0S. == == mmm e e e e

Vigésimo Noveno; No habiéndose acreditado el supuesto de hecho para configurarse la

causal alegada por la que se ha producido el despido con arreglo a lo normado en el
articulo 27 inciso 3 de la ley 26636, la pretension de declaracion de nulidad de despido

por dicha causal corresponde desestimarse. ---=-=-==========mmmmmmmmmmm oo

Trigésimo: Consecuencias de la nulidad de despido. Habiéndose concluido en la
existencia de la nulidad de despido consecuentemente corresponde disponer reposicion
del demandante a su puesto habitual de labores, que la empresa demandada proceda al
pago de sus remuneraciones devengadas que venia percibiendo, desde la fecha de su
despido tomando como referencia el monto sefialado en la demanda, asi como
corresponde ordenarse que la demandada realice los depositos por COMPENSACION
POR TIEMPO DE SERVICIOS, demandados a la entidad bancaria correspondiente con
los INTERESES LEGALES que se determinaran en ejecucién de sentencia con arreglo

a lo normado en el articulo 34 del Texto Unico Ordenado del Derecho Legislativo N°

Por estos fundamentos y de conformidad con la normalidad invocada asi como en
obstetricia de lo previsto en los articulos I, 11 'Y 111 del Titulo Preliminar, 30 y 48 de la

Ley Procesal del Trabajo,

DECLARANDOQ . --mmmmm s e o o oo e e e
PRIMERO: INFUNDADA la demanda que corre, a fojas cuarenta y tres a cincuenta y
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uno; interpuesta por L. C. H. en el extremo que peticiona la NULIDAD DE DESPIDO
Por la causal prevista en el inciso c) del articulo 29 del Decreto Legislativo N° 728 ------
SEGUNDO: FUNDADA la demanda que corre a fojas cuarenta y tres a cincuenta y uno
interpuesta por L. C. H. en el extremo que peticiona la NULIDAD DE DESPIDO por la
causal prevista en el inciso a) de articulo 29 del Decreto Legislativo N°728 ---------------
TERCERO: En consecuencia DECLARO NULO el despido efectuado por la empresa
W. C. S.A, contra el demandante mediante carta notarial recepcionada el quince de abril
de dos mil ocho y ORDENO que la demanda W. C. S.A. dentro del plazo de
veinticuatro horas cumpla con REPONER. a: L. C. H. en el puesto en que venia
desempefiandose o uno afin; asi como con pagar las remuneraciones dejadas de percidir,
desde la fecha en que se produjo el despido hasta la reposicion efectiva, con los
intereses legales correspondientes que se liquidaran en ejecucion de sentencia asi como
que realice los dep6sitos por COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS a la
entidad bancaria correspondiente con los INTERESES LEGALES que se determinaran
en ejecucion de sentencia, salvo que opte por la INDEMNIZACION establecida en el
articulo 38 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728; CON COSTAS
Y COSTOS. NOTIFIQUENSE.
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

PODER JUDICIAL
CORTE SUPERIORDE JUSTICIA DE CANETE
SALACIVIL

PODER JUDICIAL

Exp.Nro.2008-0025-LA
Laboral: Nulidad de Despido

Cafiete, nueve de noviembre del afio dos mil nueve.-

VISTOS: Viene en grado apelacion 1) La Sentencia de fecha seis de marzo del dos mi
nueve que resuelve: Primero: INFUNDADA la demanda que corre, fojas 43 a 51,
interpuesta por L. C. H. en el extremo de peticiona la Nulidad de despido por la casual
prevista en el inciso c) del articulo 29 del Decreto Legislativo Ne 728.-Segundo:
FUNDADA la demanda que corre a fojas 43 a 51 interpuesta por Leonardo Carrasco
Huillcapuma en el extremo que peticiona la NULIDAD DE DESPIDO por la causal
prevista en el inciso a) del articulo 29 del Decreto Legislativo N 728. 2) La Resolucién
Doce (Auto) del 20 de Febrero del 2009, de fojas 222 a 224, venida sin efecto
suspensivo y con la calidad de diferida, que Declara Infundado el pedido de la Empresa
W. C. S.A de dejar sin efecto el requerimiento contenido en la Resolucién Once de

fecha treinta de enero del dos mil nueve.

ANTECEDENTES.-
Identificacién delas partes y objeto del petitorio.-Mediante escrito presentando el

doce de Mayo del dos mil ocho, que corre a fojas 43 a 51, L. C. H. interpuesto demanda
contra W. C. S.A. sobre Nulidad de Despido por la causal prevista en los incisos a) y ¢)
del articulo 29 del Decreto Supremo N° 003-97- TR con el objeto de que se le repongan
su puesto habitual de labores, con el pago de sus remuneraciones que se devenguen, el
depdsito de CTS desde la fecha de su despido hasta su reposicion efectiva, mas interés
legales, pagos de costas y costos al haber sido despedido por la demanda. Fundamenta
su demanda en que: 1) Mantuvo su vinculo laboral con la empresa demandada en
calidad de obrero, desempefiandose como electricista desde el dieciséis de Junio del dos

mil seis hasta el once de abril del dos mil ocho y fue despedido mediante CARTA
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NOTARIAL de la fecha siete abril del dos mil ocho, (notificada el quince de abril del
dos mil ocho) imputandole haber incurrido en FALTA GRAVE al haber realizado
ABANDONO DE TRABAJO por mas de tres dias consecutivos desde el Lunes
veinticuatro de Marzo al Jueves Veintisiete de Marzo del dos mil ocho, sin embargo
afirma que fue despedido en represalia por haber participado y promovido la
denuncia antes las autoridades competentes y por haber fomentado la constitucién
de la organizacién del sindicato unitario de Trabajadores de Western Cotton S.A.,

por lo que afirma que su despido es nulo.-

Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, a fojas 258/263 W. C. S.A. interpone recurso de apelacion contra la
resolucion nimero catorce de fecha doce de marzo del dos mil nueve, a fin de que sean
elevados al Superior Jerarquico sea Revocada declarandose infundada la demanda con
expresa condena de costas y costos. Fundamenta la recurrida en que a) La A quo en el
considerando séptima sefiala que en los casos de nulidad de despido por presunto actos

del empleador que afectan la libertad sindical o su ejercicio, resulta dificil aportar

medios de prueba indubitable, por lo basta que el demandante aporte un indicio

razonable que indique que su despido se origina a consecuencia de su mera condicién de

afiliado a un sindicato por su particidn en actividades sindicales, para que la carga de la
prueba se invierta al empleador. b) Asimismo en el considerando octavo, noveno y
décimo sefiale que como la nulidad de despido no se presume ni se deduce, el juez
puede exigir medios probatorios que releven de manera segura la ocurrencia del despido
0 los motivos para lo cual utiliza los indicios como medios sucedaneos de los medios
probatorios. ¢) También acude que el demandante no presenta ninguna prueba que
acredite que ha sido despedido por haber constituido el sindicato, manifestando que la
constitucién se produjo después de habérsele cursado la carta de pre aviso al trabajador,
mas aun cuando, la empresa demanda tomé conocimiento. d) Que la postura adoptada
por la magistrada contraviene el articulo 37 de la ley de Productividad y Competitividad

Laboral.

SEGUNDO: EIl despido nulo es el que tiene por movil alguna de las causas de
discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la Ley o bien se produce con
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vulneracion de derechos fundamentales de la persona humana y libertades publicas del
trabajador. El articulo 29 del Decreto Legislativo 728, establece que es nulo el despido

que tenga por motivo: a) La afiliacion a un sindicato o la participacién en actividades

sindicales; b) ser candidato o representante de los trabajadores o actuar o haber actuado

en esa calidad. c)Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador

ante las autoridades competentes, salvo que se configure la falta grave contemplada en

el inciso f) del articulo 25°.

TERCERO: El articulo 37° del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral sefiala que: "*Ni el despido ni el motivo alegado se deducen o
presumen, quien los acusa debe probarlos' lo que resulta acorde con lo preceptuado
en el inciso 3 del articulo 27 de la Ley Procesal del Trabajo 26636, por lo que en el
presente proceso, corresponde al actor probar la existencia del despido y su nulidad,

acreditando la existencia de un nexo causal entre el motivo discriminatorio y el despido.

CUARTO: El articulo 31del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas

sefiala que estdn amparado por el fuero sindical: a) los miembros de los sindicatos en

formacion desde la presentacion de la solicitud de riesgo y hasta tres meses después, b)

los miembros de la junta directiva de los sindicatos, federaciones y confederaciones, asi
como los delgados de las secciones sindicales. (...). El sindicato es una organizacion o

asociacion integrada por personas que, ejerciendo el mismo oficio o profesién, o

trabajando en un mismo centro de labores, se unen para alcanzar principalmente los

siguientes objetivos: Estudio, desarrollo, proteccion y defensa de los derechos e

intereses de sus miembros y el Mejoramiento social, econémico y moral de sus

miembros. Se debe tener en cuenta que nuestra legislacion establece como principales
fines y funciones para los sindicatos en el &mbito de la legislacion privada de: a).-
Representar al Conjunto de trabajadores comprendidos dentro de su ambito, en los

conflictos, controversias o reclamaciones de naturaleza colectiva; b)Representar o

defender a sus miembros a su solicitud, en las controversias o reclamaciones de caracter

individual.

QUINTO: En autos se verifica que la relacion laboral se encuentre acreditada, por
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cuanto, lo ha admitido la demanda al absolver la demanda asi como también lo
concerniente a la fecha de cese de la relacion laboral. No habiéndose cuestionado nada
en relacién a los datos remunerativos del trabajador, se entiende también que la entidad
demandada ha admitido como cierto lo manifestado en la demanda por el demandante
en el sentido que venia percibiendo una remuneracion mensual de 600.00 nuevos
soles, mas 30% de bonificacién nocturna, asignacién familiar, dos gratificaciones
anuales de treinta jornales cada una. Con la boleta de pago que corresponde al mes
de noviembre del Dos mil siete, que corre en original a fojas 92 extendida por la
demanda, se verifica que el demandante registra como fecha de ingreso el dieciséis de
Junio del dos mil seis, que se desempefid como electricista, y que percibia un ingreso

neto de 653.90 nuevos soles mensuales.

SEXTO: Queda desvirtuado los argumentos del apelante con relacion a los indicios
toda vez que en el caso de autos, a las pruebas aportadas y hechos valorados, se tiene
que el demandante se ausento a prestar servicios para la empresa demandada por cuatro
dias, no puede sostenerse que dicha inasistencia evidenciaban el animo del trabajador de
concluir su vinculo con la empresa y atendiendo a una definicion doctrinaria estricta del
término abandonada de trabajo y a los requisitos que se exigen para que este se
configurd el supuesto de abandono de trabajo. En tal sentido, de la interpretacion mas
favorable al trabajador que puede efectuarse del articulo 25, literal h) del Decreto
Supremo N° 003-97-TR del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
siguiendo los conceptos doctrinarios, se lleva a conducir que no se dieron los elementos
para proceder al despido del trabajador por abandono de trabajo, alegada por la
empleadora como causa del despido del demandante. Tampoco, se dieron los requisitos
para que se configure la inasistencia injustificada por cuanto como se desprende del
texto de dicha norma, en este supuesto se requiere que el periodo de inasistencias se
haya producido por mas de cinco dias en un periodo de treinta dias calendario y siempre
que se hayan aplicado previamente sanciones disciplinarias previas de amonestaciones

escritas y suspensiones, lo que en el caso analizado no se dieron.

SEPTIMA: De acuerdo a los hechos previos que produjeron el despido laboral del
demandante, la empleadora no podria presumir una voluntad manifestada del trabajador
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de concluir el vinculo por lo que la ausencia del demandante a laborar no se configuro
como un abandono de trabajo. Lo que si puede presumir validamente que ante la
exigencia masiva del cumplimiento de derecho laboral, las gestiones del Sindicato de
Trabajadores del cual el demandante era participantes desde el punto de vista del
empleador debian ser restringidas o suprimidas siendo estratégico disponer el despido
del indicado como trabajador. En este orden, la condicion del demandante de afiliado
sindical fue decisiva para que la empresa decida dar por concluido el vinculo laboral
con el mismo, siendo este motivo real del despido y no el abandono de trabajo alegado,

que ademas como se ha determinado no se configuro.

OCTAVO: De este modo, se determina objetivamente que la inasistencia al trabajo por
parte del demandante no constituyo falta grave que pueda considerarse causa justa para
la terminacién unilateral del contrato de trabajo por parte del empleador, y en todo caso
no era suficiente para dar lugar al despido efectuado por la demanda, existiendo un
conjunto de pruebas que llevan a determinar que el despido del demandante fue

aparentemente motivo por causa de abandono de trabajo.

NOVENO: La causal de nulidad de despido por encontrarse el demandante afiliado a
un sindicato o por haber participado en actividades sindicales prevista en el articulo 29
inciso a) del Decreto Legislativo Nro. 728, si bien es cierto, esto se da cuando la
decision del empleador de disponer el despido no obedece a causas reales y constituye
un acto de discriminacion por motivos sindicales. El despido producido por encontrarse
el demandante afiliado a un sindicato o haber participado en actividades sindicales
constituye la afectacion del derecho a la libertad sindical reconocido en el articulo 28°,
inciso 1) de la Constitucion Politica del Perl. Este derecho tiene como contenido la
libertad de todo trabajador para afiliarse a un sindicato; asi como para el desarrollo libre
de su actividad dentro de una empresa particular en defensa y cautela de sus intereses, a

cuyo fin se articulan las representaciones de los trabajadores.
DECIMO: En autos se verifica que los documentos presentados que no han sido objeto

de tacha (por lo que conservan su valor probatorio en atencion a su calidad de
documentos publicos y privado) que se refieren a continuacion: 1) Con la copia
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legalizada que corre a fojas 108 a 109 se acredita que el dieciocho de marzo del dos mil
ocho los trabajadores de la empresa W. C. S.A efectuaron una peticion colectiva que
presentaron ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo sustentada en lo
normado en el articulo segundo numeral 20 de la Constitucion Politica del Perq,
haciendo conocer entre otros las faltas incurridas por su empleadora el de: a) No estar
registrados en Libro de Planillas de Salarios, b) No acreditar los pagos semanales con
boletas, ¢) no cumplir con registrar a los trabajadores en el régimen de seguridad social,
d) No contar con un departamento de asistencia social y dotacion de medicina entre
otros, 2) Con la constancia de recepcion que corre en copia legalizada a fojas 107 se
acredita la solicitud de inspeccion ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo efectuada por los Trabajadores de la Empresa Western Cotton S.A. 3) Con la
copia legalizada notarialmente que corre a fojas 115 obra la solicitud presentada el
diecinueve de marzo del dos mil ocho por el Secretario General y el Secretario de
defensa del Sindicato de Trabajadores de W. C. S.A. ante el Gobernador de la Provincia
de Cariete con el que prueba que se dio a conocer que el martes dieciocho de Marzo a
horas once de la noche, la empresa demandada habia cortado la luz del centro de trabajo
a mas de 200 servidores que correspondian del turno de las once de la noche a siete de
la mafiana argumentando ser un acto de represalia por la denuncia ante la vulneracion de
las normas laborales y la decision de la formacion de un Sindicato por lo que se le
solicitaba se constituya al Centro de Trabajo para que recomiende al representante de la
empresa se abstenga de represalias. 4) Con la copia legalizada notarialmente del Acta
Fiscal de fecha diecinueve de marzo del dos mil ocho suscrita por los trabajadores y el
representante de Western Cotton S.A. que corre a fojas 110 a 111 se prueba la
intervencion del Fiscal Adjunto Provincial de la Fiscalia de Prevencion de Delito de
Cariete en la constatacion de presuntos actos de hostilizacion por parte de los
propietarios de la empresa demanda. 5) Del Acta Fiscal de feche de marzo del dos mil
ocho, que ocurre en copia legalizada notarialmente a fojas 112 a 114 fluye que el Fiscal
provincial de prevencion de Delito de Cafiete, a las diez horas con veinte minutos se
constituyé a la empresa demandada a solicitud de un grupo de trabajadores con la
finalidad de prevenir presunto delitos contra la seguridad Publica, por cuanto un grupo
de trabajadores de la empresa demandad no se encontraban de acuerdo con las cartas
notariales de fecha diecisiete de Marzo del dos mil ocho denominadas cartas de aviso
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de despido por lo que expresaban su descontento. 6) Con el Acta, de fecha veintiuno de
Marzo del dos mil ocho a las nueve horas con veinticinco de la mafiana, que corre en
copia legalizada notarialmente a fojas 117 a 121 se acredita la Constitucion y Estatuto
del Sindicato Unitario de Trabajadores de W. C. S.A. 7) Del acta de fecha veintiuno de
marzo del dos mil ocho, que corre en copia certificada a fojas 98, se acredita la
realizacion de la Asamblea Extraordinaria del Sindicato Unitario de Trabajadores de W.
C. llevada a cabo el veintiuno de marzo del dos mil ocho. 8) Con el documento que
corre en copia legalizada a fojas 100, se acredita la comunicacion de fecha veintiuno de
marzo del dos mil ocho, dirigida a la Sub Direccion del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo Zona Cariete recepcionada el veinticuatro de marzo del dos mil
ocho sobre la realizacion por parte del Sindicato de la huelga indefinida desde el
veinticuatro de marzo del dos mil ocho. 9) A fojas 25/27, corre en copia el Acta de
presencia y Certifica de hechos, elaborada por el Notario Hubert Camacho Galvez de
fecha veintidés de marzo del dos mil ocho, en la que consta la certificacion de la
existencia de cartelones en el frontis de la Empresa W. C. S.A., en la puerta principal de
dicha empresa se encontraba colocados dos cartelones con los siguientes textos:
“terminada las fiestas de semana santa se reiniciaran las actividades el dia lunes 24 en el
turno de las 07. a.m. la empresa” y el siguiente comunicado: “los jornales se pagaran el
dia 14-03-08 que se reinician la actividades laborales la empresa”, 10) A fojas 90, corre
la comunicacion dirigida por el Sindicato al gerente general de la empresa demandada
de la realizacion de HUELGA INDEFINIDA que se iniciaban el veinticuatro de marzo
del dos mil ocho a horas siete de la mafiana, haciendo saber que la medida de fuerza era
por la plataforma de lucha referida en la asamblea Extraordinaria del Sindicato Unitario
de Trabajadores de W. C. llevada a cabo el veintiuno de marzo del dos mil ocho. 11) A
fojas 101 corre en copia legalizada notarialmente el acta de reunion extra proceso,
llevada a cabo el veintisiete de marzo del dos mil ocho ante el despacho del conciliador
y Jefe de la Empresa W. C. S.A. 12) A fojas 102, corre el AUTO ZONAL N° 002-2008-
MTPE/12.622 deriva del Exp. N° 002-2008-MTPE/ 12.622-P.HG, de fecha veintisiete
de marzo del dos mil ocho emitido por el jefe de la Zona Regional de Trabajo de
Cariete, por el que se declaro improcedente la comunicacién de huelga general
indefinida cursada por el Sindicato Unitario de Trabajadores W. C. S.A. 13) Afojas 103,

corre el escrito en que se contiene la apelacion presentada el veintisiete de marzo del
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dos mil ocho por el Sindicato Unitario de Trabajadores W. C. S.A. contra el auto zonal
antes referido. 14) A fojas 104, corre en copia legalizada notarialmente el escrito
dirigido por el sindicato al gerente general de dicha empresa, recepcionado el veintiocho
de marzo del dos mil ocho, mediante el cual comunican la suspension de la huelga
indefinida a partir de dicha fecha con el propdsito de lograr un buen entendimiento entre
empresa y sindicato. 15) A fojas 105, corre en copia legalizada notarialmente el escrito
dirigido por el Sindicato Unitario de Trabajadores de W. C. S.A. al Sub Director de
Registros Sindicales del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Zona Cafiete,
presentado el veintiocho de marzo del dos mil ocho, mediante el cual comunican la
suspension de la huelga indefinida a partir de dicha fecha con el propoésito de lograr un
buen entendimiento la empresa. 16) A fojas 93, corre copia legalizada notarialmente de
la carta de pre aviso cursada el veintiocho de marzo del dos mil ocho, conforme a la
cual la empresa informa al demandante que habia incurrido en falta grave tipificada en
el literal h) del articulo 25 del Decreto Supremo N° 003-97-TR al haber realizado

abandono de trabajo por mas de tres dias consecutivos, desde el Lunes veinticuatro

al jueves veintisiete de marzo del dos mil ocho. 17) A fojas 122, corre en copia
legalizada notarialmente la Constancia de Inscripcion Automatica ante el Registro de
Organizaciones Sindicales sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada,
expedida por el Jefe Regional de Trabajo de Cariete con fecha treinta y uno de marzo del
dos mil ocho, con el cual el Sindicato Unico de Trabajadores de W. C. S.A. quedo
inscrito en dicho registro. 18) A fojas 94/95, corre copia certificada notarialmente de la
Carta de fecha dos de abril del afio en curso, dirigida al Superintendente de Planta de la
empresa demandada mediante la cual el demandante efectla el descargo a la falta
laboral imputada negando el cargo atribuido afirmando que los dias veinticuatro al
veintiocho de marzo del dos mil ocho no abandono el trabajo sino que se encontraba
acatando la Huelga Indefinida. 19) A fojas 106, corre el Auto Zonal N° 003-2008-
MTPE712.622 de fecha siete de abril del dos mil ocho, mediante el cual el Jefe de la
Zona Regional de Trabajo de Cafiete declaro ilegal la huelga indefinida materializada a
partir de las siete horas de veinticuatro de marzo del dos mil ocho por el Sindicato
Unitario de Trabajadores W. C. S.A. 20) A fojas 96/97 corre copia legalizada
notarialmente de la Carta Notarial de fecha siete de abril del dos mil ocho, mediante la

cual comunican al demandante la resolucion del vinculo laboral por la falta grave
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contemplada en el articulo 25 literal h) del Decreto Supremo N° 003-97-TR al haber
acumulado tres dias de inasistencia injustificada consecutivas en el mes de marzo del
dos mil ocho, considerando que se habia configurado abandono de trabajo. 21) Con la
copia certificada de la Nomina de Afiliados del Sindicato Unico de trabajadores de W.
C. S.A. de fecha uno de marzo del dos mil seis, que corre a fojas 139 a 188, se verifica
la relacién de trabajadores afiliados a la misma habiéndose registrado un total de 479
trabajadores, apareciendo el demandante en la relacion con el numero 235. 22) A fojas
193 a 208, corre el Reglamento Interno de Trabajadores edicion dos mil siete,
presentado por la entidad demandada con escrito de fecha dieciséis de enero del dos mil
nueve; sin embargo del mismo no consta la fecha en que fue presentado ante la Mesa de
Partes de la Autoridad Administrativa de Trabajo como exige el articulo 4 del Decreto
Supremo N° 003-91.TR, asi como no consta en autos la fecha en que dicho reglamento

haya sido puesto de conocimiento al demandante.

DECIMO PRIMERO: Que, luego de analizar los documentos presentados y valorar

los hechos se tiene lo siguiente: 1) Relaciones conflictivas entre los trabajadores y al
empresa demandada previas al despido: a) Que, mucho antes de la fecha remision de
la carta de pre aviso de despido dirigida al trabajador (veintiocho de marzo del dos mil
ocho), las relaciones habidas entre los trabajadores de la empresa demandante y la
entidad demandada no eran adecuadas al existir al interior en los trabajadores un
malestar generalizado por la demanda de un conjunto de derechos de caracter laboral
exigidos por los trabajadores de la empresa, razon por la que con fecha uno de marzo
del dos mil ocho como fluye de la ndmina de afiliados que corre a fojas 139 a 188 los
trabajadores de W. C. S.A. iniciaron a recabar datos y formas de afiliados, apareciendo
el demandante registrado con el nimero 235 b) un indicador del malestar generalizado
de los trabajadores generalizado se concretizd en la presentacion de la solicitud de fecha
dieciocho de marzo de dos mil ocho remitida al Ministro de Trabajo y Promocion del
Empleo. ¢) La carta remitida por el Sindicato de Trabajadores de fecha veintiuno de
marzo del dos mil ocho, (recepcionada el veinticuatro de marzo del dos mil ocho, segun
cargo de recepcion de fojas 99) se dio a conocer formalmente a la empresa, de la
existencia del Sindicato de Trabajadores asi como de la realizacion de una huy de

proceder luego a la huelga indefinida por la “Plataforma de Lucha” que comprendian
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ocho puntos materia de reclamo. d) Resulta razonable sostener que dias previas a la
remision de la carta de pre aviso de despido y del despido mismo, el demandante se
encontraba participando con un conjunto de trabajadores en actividades destinadas a
organizarse para la Constitucion del Sindicato y efectuar actos de reclamos ante la
empresa. €) La empresa demanda habia tomado conocimiento formalmente de la
existencia del sindicato de trabajadores y de la huelga indefinida el veinticuatro de
Marzo del dos mil ocho, fecha en que se dio inicio a las inasistencias del demandante.
La empresa demandada conocia de los hechos de la participacion del demandante y de
otros trabajadores del desarrollo de actividades destinadas a constituir el Sindicato de
Trabajadores, en tiempo inmediato anterior antes de cursarse la carta notarial de pre
aviso y de proceder luego al despido la empresa demandada, al veinticuatro de Marzo
de dos mil ocho, fecha de inicio de las inasistencias del demandante. 2) Actitudes
hostiles de la empresa: a) El despido estuvo precedido de actitudes o conductas del
empleador que evidenciaban el propdsito de impedir que los trabajadores materialicen
sus reclamos, antes de proceder al despido del demandante ejecuto actos de represion
contra los trabajadores entre los que se incluye al demandante. b) Uno de los actos
represivos se concretizo cuando el 19 de marzo del 2008 en horas de la madrugada,
procedio a cortar la energia eléctrica a los trabajadores que se encontraban dispuestos a
realizar sus labores en su respectivo turno. ¢) Otra prueba de la actitud represiva de la
empresa fue el haber cerrado la puerta principal de acceso, no permitiendo el ingreso de
los trabajadores entre los dias veintidds al veinticuatro del dos mil ocho. d) Una prueba
mas de dicha actitud fue la paralizacion de labores efectuada en forma unilateral por la
empresa entre el diecinueve de Marzo del dos mil ocho en horas de la madrugada vy el
llevado a cabo entre el veintidds al veinticuatro de Marzo del dos mil ocho, que
constituye un acto del empleador no permitido en nuestro ordenamiento e) Se presume
que dichas medidas de hecho, adoptadas por el empleador confluyeron con en el
objetivo de entorpecer o neutralizar el desarrollo de las actividades de los trabajadores
en ejecucion de sus acuerdos sindicales, y se consideran actos de hostilidad del
empleador. 3) Actitud de la empresa demandada. a) La empresa demandada conocia
de los hechos, la causa de la inasistencia a laborar del demandante entre los dias
veinticuatro al veintisiete de marzo del dos mil ocho, pues no le era desconocido que el

indicado trabajador se encontraba participando de la Huelga de Trabajadores, b) No
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resultaba exigible por la empresa la comunicacion individual que debia hacer el
trabajador para solicitar permiso para inasistir a laborar antes de participar en la huelga,
no existe en la legislacién laboral nacional norma gue lo establezca ni el plazo que tenga
el trabajador para hacerlo. ¢) El empleador no motivd adecuadamente su decision de
despedir al trabajador. En la carta notarial de pre aviso de despido, al demandante se le
imput6 como falta el haber incurrido en ABANDONO DE TRABAJO por mas de tres
dias consecutivos, tipificada en el literal h) del articulo 25° del Decreto Supremo N°
003-97-TR, lo que no resulta coherente con lo expresado en el penultimo parrafo de
dicha carta. Se advierte que en dicha carta se refiere en principio a que el trabajador
habia incurrido en una falta grave pero no en la comision de una pluralidad de faltas que
justifiquen su despido. d) En la Carta Notarial de despido, se refirié que: "Mediante
Carta Pre- Aviso de despido (...) se le informa que (...) no concurri6 a rea/izar jas
labores en su Centro de Labores, inasistiendo en forma consecutiva sin justificacion
razonable (....) " por lo que se le imput6é haber incurrido en falta grave: "por haber
acumulado tres dias de inasistencia injustificada consecutivas durante el mes de
marzo de dos mil ocho configurando abandono de trabajo,” sefialando que el hecho
de encontrarse en huelga no suspendia su obligacion de dar aviso al empleador sobre las
inasistencias en que iba a incurrir. €) Del contenido de dichas comunicaciones se tiene
que la empresa incurrié en imprecisiones e incoherencias al formular el cargo por el
cual el trabajador debia efectuar su descargo, se tiene, que en principio se le imputd
abandono de trabajo, para después despedirlo por ausencias injustificadas, maxime
como se ha visto en los considerandos precedentes ambos son supuestos distintos que
requieren asimismo requisitos especificos para su configuracion, f) No se ha acreditado
que la empresa haya cursado comunicacién requiriendo al trabajador su permanencia o
que se reintegre al puesto laboral al que especificamente se encontraba asignado, es
decir no le constituyé en mora a fin de evitar la ruptura en forma unilateral de la
relacion contractual ni lo intimé en forma fehaciente a que reanude sus tareas. Q)
Tampoco se ha acreditado que la empresa demandada le haya otorgado al trabajador
demandante plazo para reintegrarse a laborar. h), El aviso de despido del demandante se
produjo a los siete dias posteriores a la fecha de constitucion del sindicato y a los
veintidés dias de este hecho se procedi6 al despido. i) La carta de pre aviso de despido

dirigida por la demandada era similar al de las cartas de pre aviso simultdneas que
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fueron remitidas por la empresa a todos los trabajadores que venian impulsando la
formacion del sindicato de trabajadores a quienes se les imput6 la misma falta que al
demandante, lo que lleva a la conviccion de que la empresa realiz6 un despido masivo
de trabajadores. j) La decision de conclusion del vinculo laboral adoptada por la
empresa no fue un hecho aislado que haya sido impuesto s6lo al demandante por haber
incurrido en falta grave por inasistencia a laborar por cuanto no sélo a él se le habia
cursado carta de pre aviso de despido en los dias previos e inmediatamente después de
la constitucion del sindicato y de la comunicacion de la huelga indefinida e inclusive
posteriores a la presentacion de reclamo ante el Ministerio de Trabajo. 4)
Desproporcionalidad e irrazonabilidad del despido a) El despido del trabajador
como sancién dispuesta por la entidad demandada, no se considera adecuado si, se tiene
en cuenta que el hecho imputado al trabajador en la carta de pre aviso de despido
objetivamente no correspondia ser calificado como falta grave que genere despido sino
como una infraccion que solo hubiera dado lugar una sancién disciplinaria de menor
gravedad b) Dentro de las medidas disciplinarias que pudieron haberse aplicado estarian
la amonestacion verbal, la amonestacion escrita, suspension temporal sin goce de
remuneraciones, por lo que la medida de despido resulta desproporcionada. c) La
medida de despido como sancién al trabajador adoptada por la empleadora se considera
desproporcionada e irrazonable por haberse aplicado al trabajador la méas grave de las
medidas laborales sancionatorias mas aln se tiene en cuenta que no consta que la
empresa haya ponderado si el trabajador habia incurrido anteriormente en otras faltas o
si era reincidente en la misma que se le atribuyd. d) Si se tiene en cuenta lo normado en
el articulo 33 del Reglamento de Trabajo elaborado por la misma empresa, segun el

cual: “En las sanciones disciplinarias que imponga LA EMPRESA se tomara en cuenta

las circunstancias, los antecedentes del trabajador, obrando siempre con equidad y

buena fe”’; puede derivarse que la sancion de despido aplicada al trabajador no se sujeto
a los principios de buena fe al no tenerse en cuenta las circunstancias en que se produjo
su inasistencia al no atender la condicién personal del trabajador, ni los antecedentes
disciplinarios del mismo. e) La empresa demandada no ha adoptado una conducta
adecuada en el proceso por cuanto al ser requerida para presentar la constancia de la
presentacion del Reglamento Interno ante la mesa de parte de la Autoridad
Administrativa y de la recepcion de dicho Reglamento por parte del demandante, no
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cumplié con lo requerido por el Juzgado para esclarecer la realidad de los hechos
relacionados con el despido, con lo que ha demostrado falta de colaboracion para lograr
la finalidad de los medios probatorios con arreglo al articulo 282 del Codigo Procesal
Civil. 5) Actitud del trabajador: a) ElI demandante en su condicion de trabajador al
participar en los reclamos y concretamente en la huelga no tuvo voluntad alguna de
concluir su vinculo laboral con la empresa sino por lo contrario mantenerlo pues lo que
pretendia era que se dé cumplimiento a determinados derechos laborales, lo que supone
la vigencia de su vinculo laboral con la empresa demandada. b) En la carta de descargo
dirigida por el trabajador a la empresa demandada que corre a fojas 94 a 95, el
demandante dijo que los dias 24, 25, 26, 27 y 28 de marzo del dos mil ocho, no habia
abandonado el trabajo sino que se encontraba acatando la medida de fuerza acordada en
asamblea general de trabajadores en ejercicio regular de un derecho consagrado en la
Constitucion Politica del Perd. ¢) En forma inmediata a que el demandante tuvo
conocimiento de la declaracion de ilegalidad de la huelga, en observancia de lo
dispuesto por la autoridad de trabajo y con el animo de lograr un acuerdo con la
empresa el Sindicato de Trabajadores depuso su actitud y el demandante se dispuso a
retornar a laborar d) En todo caso, con relacion a la conducta del trabajador, debe
tenerse presente que: "la demanda de nulidad centrara el debate procesal en la ilicitud de
la decisidn del empleador y na en la conducta a, mas exactamente en la culpabilidad, del

trabajador a quien se atribuye una infraccion laboral”.

DECIMO SEGUNDO: Con respecto a la causal de nulidad de despido por encontrarse

el demandante afiliado a un sindicato o por haber participado en actividades sindicales
prevista en el inciso a) del articulo 29 del Decreto Legislativo N° 728 se debe tenerse en
cuenta que la aplicacion de la causal de despido nulo por dicha causal conforme a
reiterada jurisprudencia se encuentra condicionada a: 1) La existencia de un sindicato,
por lo menos en formacion, supuesto que en el presente caso se da, en donde el
Sindicato de Trabajadores de W. C. se encontraba en formacion los dias previos al
despido del demandante. 2) Que, la actividad sindical, consista en la participacion de
acciones de defensa de los intereses economicos de los trabajadores de la empresa en
que trabajé o de su sector, exponer ideas, asumir iniciativas dirigidas al mejoramiento

de la organizacion y bienestar de sus integrantes entre otros, todo lo cual esta
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comprendido dentro de los alcances de la ultima parte del inciso a) del articulo 29 del
Decreto Supremo 003- 97 -TR, norma que diferencia la afiliacion a un sindicato con la
de la actividad sindical como aparece del tenor de la primera parte del referido inciso,

consecuentemente, para la actividad sindical, tampoco es indispensable pertenecer a un

sindicato, ni menos ser representante de los trabajadores a que se refiere el inciso b) del

mismo articulo. En el caso, el demandante al participar en actos previos a la

constitucién del Sindicato, con el objeto de defender derechos e intereses

econdémicos como trabajador realiz6 actividad Sindical.

DECIMO TERCERO: Luego del analisis y valoracion de los hechos suscitados y
acreditados estando a los medios probatorios, al conjunto de pruebas que llevan a
considerar que la causa alegada para el despido del trabajador como fue el haber
incurrido en Falta Grave no existi6. Se ha probado en autos hechos que demuestran que
el Sindicato de Trabajadores de W. C. S.A. se encontraba en formacion asi como a la
fecha de despido del demandante otros trabajadores también fueron despedidos
conjuntamente con el demandante bajo la imputacion de Falta Grave sustentado en los
mismos hechos atribuidos al demandante. De todas las anteriores premisas precedentes
resulta razonable afirmar que el demandante a dias previos a su despido habia venido
participando en actividades sindicales en su condicion de trabajador, por lo que el
motivo del despido ocurrido el doce de abril del dos mil ocho fue encubierto y al no
obedecer a causas reales no puede entenderse sino como un acto de represalia de la
empresa que tuvo el proposito de impedir que el demandante desarrolle sus actividades
sindicales demandada que constituye un acto unilateral y discriminatorio de la empresa
.Consecuentemente, dado que despido del demandante no tuvo causa justa, y tuvo como
motivacion real el afectar la estructura organizada del Sindicato a la que pertenece y el
ejercicio de sus actividades y derechos sindicales, habiéndosele lesionado al trabajador
el derecho constitucional a la sindicalizacion y a la participacién en actividades
sindicales el despido resulta nulo por lo que corresponde confirmar la sentencia.

DECIMO CUARTO: Con respecto al despido por presentar una queja o participar en

un proceso contra el empleador ante las autoridades competentes en este supuesto se
desconoce el derecho del trabajador de recurrir contra su empleador para reclamar

respecto de los incumplimientos e infracciones que cometa sin que ello constituya una
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falta sancionable. En tal sentido, el inciso c), del Articulo 5° del Convenio 158° OIT
establece que no podré constituir causa justiciada para la terminacién de la relacion de
trabajo “presentar una queja o participar en un procedimiento entablado contra un
empleador por supuestas violaciones de leyes o reglamentos o recurrir ante las
autoridades administrativas competentes” La queja, reclamo o proceso al que se refiere
el inciso c), del articulo 29 del D. S. N° O03-97-TR hace referencia al y incumplimiento
o conductas del empleador que afecten los derechos del trabajador derivados de la

relacion de trabajo o sus derechos fundamentales.

DECIMO CUARTO: Siguiendo los criterios establecidos en la Casacion. N° 1363-
2005-Lima, El Peruano, 28/02/2007, para la configuracion del despido nulo por la

causal prevista en el articulo 29 inciso c¢) del D.S. N° 003-97-TR deben tenerse en
cuenta los siguientes: a) Que el trabajador haya presentado una queja o participado en
un proceso contra el empleador en defensa de sus derechos reconocidos por la ley y no
con animo de obtener un medio de prueba para defenderse frente a un posible despido
por causa justa; b) Que el acto del despido se produzca con a posterioridad a la
formulacién de la queja por parte del trabajador y dentro de plazo tan cercano que
produzca conviccion en el juzgador que el movil por el cual se dio término el vinculo
laboral es la represalia por el reclamo formulado; y ¢) Que, el empleador no haya
motivado expresamente su decision de despedir al trabajador. Ademas para que proceda
el despido por esta causal la queja o reclamo tiene que ser administrativa o judicial y
previa a la demanda, asi como tiene que haber sido planteada ante la Autoridad
competente (gue puede ser administrativa o judicial) debiéndose acreditar que aquella se
encuentra precedida de actitudes o conductas del empleador que evidencien el propésito

de impedir arbitrariamente reclamos de sus trabajadores.

DECIMO_ QUINTO: Si bien es cierto se evidencia que la queja referida fue

materializada y formalizada ante sede administrativa en el presente caso, el supuesto de
hecho que configura esta causal no se da por cuanto del contenido del documento
presentado ante el MINISTERIO DE TRABAJO el 18 de marzo del afio en curso,
puede apreciarse que en la relacion de trabajadores que aparecen suscribiéndolo no
aparece consignado el nombre del demandante y no habiéndose acreditado el supuesto

236



de hecho para configurarse la causal alegada por la que se ha producido el despido con
arreglo a lo normado en el articulo 27 inciso 3 de la Ley Nro. 26636, la pretension de

declaracion de nulidad de despido por dicha causal corresponde desestimarse.

DECIMO SEXTO: Llegando a la conclusion en la existencia de la nulidad de despido,

consecuentemente corresponde disponer la reposicion del demandante a su puesto
habitual de labores, que la empresa demandada proceda al pago de sus remuneraciones
devengadas que venia percibiendo, desde la fecha de su despido tomando como
referencia el monto sefialado en la demanda, asi como corresponde ordenarse que la
demandada realice los depdsitos por compensacién por tiempo de servicios demandados
a la entidad bancaria correspondiente con los intereses legales que se determinaran en
ejecucion de sentencia con arreglo a lo normado en el articulo 34 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 .

DECIMO SEPTIMO: Asimismo viene en apelacion la resolucion nimero doce de

fecha veinte de febrero del dos mil nueve, obrante a fojas 222/224 que resuelve:
Primero.- Declarar INFUNDADO el pedido de la Empresa Western Cotton S.A. de
dejar sin efecto el requerimiento contenido en la resolucion diez de fecha treinta de
enero del dos mil nueve, (...),(...). Fundamenta la misma en que. 1.- la empresa
demandada no ha cuestionado ni apelado la resolucién nimero ocho, mediante la cual la
sefiora jueza ordeno la actuacion de los medios probatorios de oficio. 2) Asimismo
aduce que los derechos constitucionales informan a todo el ordenamiento legal y deben
ser respetados no sélo en los casos de nulidad de despido sino en todo tipo de procesos
judiciales y que uno de esos derechos constitucionales que alega en la resolucion
numero once es el derecho del debido proceso. 3) Que los requerimiento efectuados por
la sefiora jueza en la resolucion Ocho que fueron materia de solicitud por parte de la
emplazada probatorios de oficio ni son documentos que guarden relacion con los
puntos controvertidos de la presente causa, 4) Que con respecto a la frase que la
empresa demandada ha expresado a través de su represente legal la cual dice asi: “En
consecuencia, nos resulta sumamente extrafio, irregular, desproporcionado y arbitrario
(..), y que ha ofendido a la sefiora Jueza, es una opinion personal, sustentada en los
fundamentos del escrito de fecha trece de Febrero del afio en curso y en el presente
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escrito, que por nuestra parte no se le ha faltado el respeto a la autoridad judicial, pues
solo expusimos lo que nuestra parte opina, lamentando que la sefiora jueza se haya

sentido ofendida y aludida por dicha frase.

DECIMO OCTAVO: Con respecto a la apelacion de la resolucion doce se aprecia que

el cuestionamiento deriva de la resolucion ocho de fecha diecinueve de diciembre del
dos mil ocho, mediante la cual la A quo ordeno como medios probatorios de oficio que
la parte demandante presente Sindicato Unico de Trabajadores de Western Cotton y que
la parte demandada presente el Reglamento interno de trabajo de la Empresa Western
S.A. Sin embargo, se debe tener en cuenta que los medios probatorios de oficio tienen el
caracter de ser inimpugnables conforme lo establece del articulo 28 de la Ley Procesal
de Trabajo Nro. 26636, en este sentido, no pueden ser objeto de impugnacién por
ninguna de las partes. Que todo juzgador tiene independencia en el ejercicio de la
funcién jurisdiccional, conforme lo establece el articulo 139 inciso 2 de la Constitucion
del estado, esta facultado para actuar los medios probatorios de oficio que considere
conveniente a fin de la verdad de los hechos afirmados y obtener mayor conviccion al

momento de resolver.

DECIMO NOVENO: Que en el caso materia de litis, al tratarse de una pretension de

nulidad de despido, la decision judicial no s6lo concierne al interés individual del
demandante, sino que trasciende al interés publico por cuanto se encontraria
presuntamente afectados derechos constitucionales. Ello exige al juzgador actuara los
medios necesarios para esclarecer los hechos controvertidos y emitir decisiones con
arreglo a ley. Siendo ello asi, queda desvirtuada la afirmacion de la entidad demandada
de que los documentos solicitados no guardan relacién con los hechos materia del
proceso, pues solo el juez serd quien determine la actuacion de determinados medios

probatorios de oficio, por lo que debe confirmarse la resolucion nimero doce.

VIGESIMO: Con respecto a las frases utilizada por parte de la emplazada en su escrito
de fojas 220/221 el cual manifiesta “En consecuencia, nos resulta sumamente extrafio,
irregular, desproporcionado y arbitrario” (...), la abogada y apoderada de la parte

demandada Arabell Ventura Rodriguez no ha tenido en cuenta que la norma establece

238



que las partes estan obligadas a actuar con sujecion a los deberes de probidad, lealtad y
buena fe, conforme lo estipula el articulo 8 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, asimismo estan obligados a guardar respeto a la autoridad
judicial por cualquier frase o alusién que comprometa la imparcialidad e independencia

del magistrado debe ser suprimida y sancionadas.

Por estos fundamentos y consideraciones expuestas:

1) CONFIRMARON la resolucion doce de fecha veinte de febrero del dos mil nueve,
que resuelve declarar infundado el pedido de la empresa W. C. S.A. de dejar sin efecto
el requerimiento contenido en la resolucién once de fecha treinta de enero del dos mil
nueve;

2) CONFIRMARON la sentencia de fecha doce de marzo del dos mil nueve, que
Primero INFUNDA la demanda que corre, a fojas 43 a 51; interpuesta por L. C. H. en
el extremo que peticiona la Nulidad de despido por la causal prevista en el inciso c) del
articulo 29 del Decreto Legislativo N° 728, Segundo: FUNDADA la demanda que
corre a fojas cuarenta y tres a cincuenta y uno interpuesta por L. C. H. en el extremo que
peticiona la NULIDAD DE DESPIDO por la causal prevista en el inciso a) de articulo
29 del Decreto Legislativo N°728, con todo lo demas que contiene y que es materia de

grado.-
Interviene como Juez Superior ponente la doctora Luz Gladys Roque Montesillo.-
ASTOQUILCA MEDRANO.-

ROQUE MONTESILLO.-
DURAND PRADO.-
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