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RESUMEN
La investigacion tuvo como problema: ¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre reposicién por despido incausado, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00221-
2016-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes-Tumbes. 2018?; el objetivo
fue: determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo
cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y
transversal. La unidad de analisis fue un expediente judicial, seleccionado mediante
muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la
observacion y el analisis de contenido; y como instrumento una lista de cotejo,
validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera
instancia fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta; mientras que, de la
sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. En conclusién, la
calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta

y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: Calidad, motivaciéon, reposicion por despido incausado, rango y

sentencia.



ABSTRACT

The investigation had the following problem: What is the quality of the first and
second instance judgments on reinstatement due to uncaused dismissal, according to
the relevant normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 00221-
2016-0-2601-JR- LA-02, from the Judicial District of Tumbes-Tumbes. 2018? The
objective was to determine the quality of the judgments under study. It is of type,
qualitative quantitative, descriptive exploratory level, and non-experimental,
retrospective and transversal design. The unit of analysis was a judicial file, selected
by convenience sampling; to collect the data, the techniques of observation and
content analysis were used; and as a tool a checklist, validated by expert judgment.
The results revealed that the quality of the expository, considerative and resolutive
part, pertaining to the judgment of first instance were of rank: very high, high and
very high; while, of the second instance sentence: high, very high and high. In
conclusion, the quality of first and second instance sentences was high and very high,

respectively.

Keywords: Quality, motivation, replacement for uncaused dismissal, rank and
sentence.
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INTRODUCCION

En la presente investigacion se analizara la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia, dentro de un proceso judicial determinado, ello nos impulsé a
observar nuestro entorno local, nacional e internacional, de coémo se estd
desarrollando la administracion de justicia. La sentencia es una resolucion judicial
que es dictada por un ente competente, que en este caso es el juez quien obra en
representacion del estado, la misma que tiene como finalidad concluir con el

conflicto de interés o incertidumbre juridica entre las partes.

En el contexto internacional:

Hinterholzer (2018) respecto a las deficiencias de la administracion de Justica de

Mexico afirma que:

Dentro de las grandes deficiencias que padecemos en el pais, esta la gravisima
procuracion y administraccion de la justicia. La gran mayoria de delitos
aquedan impunes y, al mismo tiempo, se fabrican culpables cuando lo
necesitan las autoridades o cuando los medios lo demandan contribuyendo al
deterioro apresurado del Sistema Judicial. (...), Tal es asi que la gran cantidad
de conflictos por resolver representan una problematica para los juzgados de
todo el pais porque se ven rebasados en sus cargas de trabajo, lo que tiene
atrofiado al sistema judicial generando, entre otras cosas, dilacion en el

otorgamiento de la justicia pronta y expedita.



Es por ello que Hinterholzer sostiene que: la justicia en mexico se aplica para
quien tiene recursos y puede pagar un abogado de prestigio y comprar jueces
y ministerios publicos. Y los pobres, se pudren en la carcel por lo que
tampoco es cierto que todos tienen derecho a un juicio justo y al debido

proceso”.

“Siendo asi que la unica manera de coadyudar la trascendencia de una sociedad como

la nuestra, es apostar por el derecho y las instituciones creadas a partir de é1”.

Charry (2017) sostiene que:

La justicia en Colombia sufre una de sus mas profundas crisis, asi lo
demuestran las siguientes cifras: De 8,1 millones de necesidades juridicas
declaradas, se resuelven 1,1 millones, esto es, el 13%; de cada 100
homicidios, se conndenan ocho, lo que implicaria un indice de impunidad del
92%, sin considerar la calidad de las condenas; se estiman 1,6 millones de
casos represados en los despachos judiciales, y el sistema judicial tiene una

imagen desfavorable del 80%.

Otro de los problemas dentro de la Administracion Publica Colombiana, es el
trafico de influencias donde familiares del medio de los magistrados obtenian
cargos en los 6rganos de control u otras instituciones; asi como denuncias por
persecucion politica imputadas al Uribismo, asi como grabaciones ilegales
que dan cuenta de los mdviles politicos de la Corte Suprema de Justicia
cuando se enfrento al gobierno de Uribe; demoras en llenar las vacantes de las

altas corporaciones o elegir a funcionarios, como ocurrié con el



nombramiento de fiscal general durante los afios 2009-2011; el escandalo en
la Corte Constitucional por la seleccion de tutelas que llevo a la suspension
del magistrado Jorge Pretelt, y otras denuncias contra magistrados por uso
indebido de vehiculos o aceptacion a invitaciones a cruceros cursadas por

aspirantes a la corporacion.

Linde (2015) respecto de la igualdad en la administracion de justicia en espafia

sostiene que:

La justicia igual para todos esta remotamente lejana de ser una situacion real
en Espafia y en Occidente por lo que la equidad para todos los habitantes ante
la administracion de justicia es meramente formal y a ello se le atribuye que
los poderosos reciben un trato muy especial del Ministerio Fiscal, como ha

podido comprobarse, por ejemplo en el caso Noos.

Agrega Linde que otro de los grandes problemas que afronta la administracion
de justicia en Espafia es que tanto los jueces y magistrados en sus distintos
niveles eternizan los procesos de los pudientes, y liquidan con una rapidez los
procesos penales en que estan implicados los menos pudientes y, en particular

[3

los marginados. Demostrando en ese sentido que existe “una justicia para

pobres y una para ricos, lo que resulta injusto en un pais democratico”.

Anb6nimo (2017) sostiene que:



El 2017 es uno de los afios mas criticos para la justicia colombiana, el pais se
estd acostumbrando a conocer investigaciones en contra de magistrados,

jueces, fiscales y litigantes por casos relacionados con corrupcién.

Una paradoja tan lamentable, que los actores del sistema judicial hayan sido
cooptados por el delito que méas dafio hace al pais, ha tenido efectos en la
opinidn publica, que reconoce esta coyuntura como la peor crisis que afronta

el poder judicial.

El ultimo caso involucra al mas alto nivel, la Sala Penal de la Corte Suprema
de Justicia, pues la Fiscalia General de la Nacion dio a conocer un documento
en el cual se reproducen unas conversaciones grabadas hace dos meses en
Miami (EE UU) que implicarian a dos ex magistrados de esta corporacion y

que tendrian por objeto afectar la integridad de la justicia.

Anonimo (2017) sefiala que:

El afio 2016 Venezuela cerré como el méas turbulento en materia judicial, los
ojos del mundo se pusieron en Venezuela ante el irregular manejo de la
justicia, el cual ha sido cuestionado por organizaciones mundiales que ademas
han criticado la crisis multifactorial que aqueja a los venezolanos. Es
importante sefialar que la falta de energia causo una mayor inactividad en los
tribunales fomentando de esta manera la dilacion en los procesos judiciales,

ante ello el Tribunal Supremo no se ha pronunciado.


http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Faccesoalajusticia.us14.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3D18b9d7e97856cccd7520bcf3a%26id%3Dbb6734f815%26e%3Da61b3e381b&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGkeVYxeZtGP4CJgJPVOqzE_d2fqw

Motivo por el cual el Poder Judicial Venezolano es considerado como uno de
los mas lentos del mundo como se evidencia en el estudio realizado sobre el

Estado de derecho de 2016 de World Project Justice.

En el ambito Nacional:

Indiscutiblemente la Corrupcidn es uno de los problemas que mas aqueja a
los paises de América Latina y en especial al nuestro, asi lo dio a demostrar el
Latinobarémetro 2017, el cual indica que el 80% de los peruanos considera
que se gobierna para unos pocos grupos poderosos Y ello se ve reflejado que

solo 18% tienen confianza en el Poder Judicial (Villegas, 2018).

Tassara (2018) sostiene que:

“El sistema judicial peruano vive una crisis a partir de la difusion de audios que

involucran a jueces y fiscales en presuntos actos irregulares”.

Anonimo (2017) sefiala que:
El 71% de la poblacion estima que la corrupcion se ha incrementado en los
altimos cinco afios, y sindica al Poder Judicial y al Congreso como las
instituciones mas deshonestas. Estas son algunas de las cifras que revela la X
Encuesta Nacional sobre Percepcion de la Corrupcion presentada por

Proética.

La imagen es tan negativa que los consultados consideran que 77 de cada 100

congresistas y 72 de cada 100 jueces son corruptos. Esta sensacion alcanza,
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ademas, al sector privado, pues colocan en el mismo saco a 71 de cada 100

empresarios.

Ano6nimo (2018) precisa que:

Actualmente nuestro pais afronta una crisis en la administracion de justicia y
esto se debe a que han salido al descubierto unos audios quueinvolucran a
jueces y magisttrados que conforman el Consejo Nacional de la Magistratura

en actos inmorales y presuntos actos de corrupcion.

Cabe sefalar que esta crisis trae consigo una oportunidad de empezar un
cambio en la administracion de justicia y para ello necesitamos una reforma
que “logre extirpar a los malos elementos del sistema de justicia y se castigue
ejemplarmente a quienes luego de un proceso transparente y con todas las
garantias se demuestre que han delinquido enelejercicio de su funncién

publica”.

Asimismo esta reforma debe considerar una evaluacion en el desempefio de los
jueces y magistrados, de tal forma que si alguno no cumple con un Optimo

desempefio en sus funciones se le debe sacar de la administracion de justicia.

En el &mbito local:

Vignolo (2018) sostiene que Tumbes actualmente es la tercera region a nivel
nacional con mas casos de corrupcién, informacion que dio a conocer el jefe

del programa de Etica Publica y Prevencion de la Corrupcion de la Defensoria



del Pueblo, Juan Carlos Requena, tal informacion ha sido obtenida a través de

un informe de la Procuraduria Publica.

Cabe sefalar que Requena indicd que “solo el 1% de la poblacién penitenciaria en el
pais cumple condena por haber cometido delitos en contra de la administracion

publica”.

Villacorta (2017) afirma que Tumbes ocupa el segundo lugar a nivel nacional
en tener mas casos de corrupcion siendo el primero Ancash, esta informacion
se dio conocer en el Primer Encuentro de Presidentes de Cortes Superiores de
Justicia, teniendo como expositor al ex presidente del Poder Judicial Duberli

Rodriguez Tineo.

Asimismo Rodriguez sefialo que en Tumbes “existen 700 procesos y 150
investigaciones por el presunto delito de corrupcion en las entidades
publicas”.

Del mismo modo enfatizo que este encuentro de los presidentes de la Cortes
Superiores de Justicia ha servido para conocer la problematica que existe en
nuestra regién y el alto indice de casos de corrupcion lo que ha conllevado a

gue se promoviera un Juzgado Anticorrupcion.

Por su parte, en el ambito universitario los hechos expuestos, sirvieron de
base para la formulacion de la linea de investigacion de la carrera de derecho

que se denomin6 “Analisis de Sentencias de Procesos Culminados en los



Distritos Judiciales del Peru, en Funcion de la Mejora Continua de la Calidad

de las Decisiones Judiciales” (ULADECH, 2013)

Es asi, que en el marco de ejecucion de la linea de investigacion referida, cada
estudiante, en concordancia con otros lineamientos internos, elaboran
proyectos e informes de investigacion, cuyos resultados tienen como base
documental un expediente judicial, tomando como objeto de estudio a las
sentencias emitidas en un proceso judicial especifico; el propoésito es,
determinar su calidad cefiida a las exigencias de forma; asegurando de esta
manera, la no “intromisién, en el fondo de las decisiones judiciales, no sélo
por las limitaciones y dificultades que probablemente surgirian; sino también,
por la naturaleza compleja de su contenido, conforme afirma Pasara (2003),
pero que se debe realizar, porque existen muy pocos estudios acerca de la
calidad de las sentencias judiciales; no obstante ser una tarea pendiente y util

en los procesos de reforma judicial”.

“Por lo expuesto, se seleccioné el expediente judicial N° 00221-2016-0-2601-
JR-LA-02, perteneciente al Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial
Permanente de la ciudad de Tumbes, del Distrito Judicial de Tumbes, sobre
Reposicion por despido incausado; donde se observo que en la sentencia de
primera instancia se declar6 fundada la demanda de reposicion a su puesto de
trabajo interpuesta por el demandante contra la municipalidad, en
consecuencia ordeno a la demandada que reincorpore al demandante en el

puesto de agente de serenazgo que venia desempefiandose hasta antes del



momento del despido 07-03-2016; debiendo comprenderse dentro del régimen

laboral del D. Leg.728.

Asimismo fijo por concepto de honorarios profesionales del abogado de la
parte demandante, en consecuencia: ordeno a la demandada cumpla con pagar
la suma de cuatro mil con 00/100 soles (S/. 4,000.00) a favor de la defensa
técnica de la demandante, mas el 5% de éste monto a favor del Colegio de
Abogados de Lambayeque que equivale a setenta y cinco con 00/100 soles (s/.

200.00) debiendo abonarse en ejecucion de sentencia”.

Por estas razones, se formuld el siguiente problema de investigacion:

¢Cuél es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion
por despido incausado, segin los parametros normativos, doctrinarios Yy
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00221-2016-0-2601-JP-LA-02, del

Distrito Judicial de Tumbes. Tumbes. 2016?

Para resolver el problema se traza un objetivo general:

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
reposicion por despido incausado, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00221-2016-0-2601-JP-LA-02, del

Distrito Judicial de Tumbes. Tumbes. 2016?

Para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos

Respecto a la sentencia de primera instancia



1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,

con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la aplicacién del principio de congruencia y la descripcién de la
decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,

con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcién de la
decision.

Este trabajo de investigacién se justifica porque de lo antes expresado y examinado
se puede considerar que tanto en el ambito internacional, nacional y local, la
administracion del sistema de justicia afronta una crisis, esto se debe a la corrupcién,
a la demora y dilatacion de los procesos judiciales, asi como a la falta de motivacion
de las resoluciones judiciales, lo que ha con llevado a que los ciudadanos tengan

desconfianza e insatisfaccion en la administracion de justicia.

Por otra parte esta tesis propone analizar la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia expedidas por los érganos jurisdiccionales competentes, con el fin

de determinar si en ellas el juez ha considerado tanto en la parte expositiva,
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considerativa y resolutiva los pardmetros que nos permitirdn concluir si la sentencia
emitida cumple con la debida motivacidn, asi como con el principio de congruencia
segun las pretensiones planteadas, dandonos como resultado si la calidad de la
sentencia es muy buena, buena, mediana, baja, muy baja, estos resultados nos servira
como base para la toma de nuevas decisiones con cambios significativos que ayuden,
contribuyan, incluyan, planes de trabajo eficaces, en la actuacion de la funcion

jurisdiccional.

Por estas razones, los resultados obtenidos tienen gran importancia y esto se debe a
que tiene como destinatarios a quienes dirigen la administracion de justicia,
seleccionan y capacitan a los jueces y al personal administrativo del Poder Judicial,
los cuales ofrecen su servicio al estado y a la poblacidn; siendo los jueces en primer
lugar quienes tienen el deber de emitir resoluciones motivadas en derecho que

permitan la solucién del conflicto entre las partes.

Por ello es indispensable precisar la importancia de sensibilizar a los jueces, para que
emitan resoluciones, no solo en la fundamentacion factica y juridica, sino con otras
exigencias, tales como: el compromiso, capacitacion, redaccion, lectura analitica,
actualizacién en temas vitales, trato igualitario a los sujetos del proceso, de manera
que sus decisiones sean claras y accesibles para los justiciables, con la finalidad de
orientar y garantizar la comunicacion entre éstos y el estado. El proposito es, ayudar
desde diferentes estamentos a reducir la desconfianza social que se revelan en las

encuestas, en los medios de comunicacion, en la formulacion de quejas y denuncias.

Finalmente, cabe recalcar que el objetivo de la investigacion ha merecido
acondicionar un escenario especial para ejercer el derecho de analizar y criticar las
resoluciones y sentencias judiciales, con las limitaciones de ley, conforme esta

prevista en el inciso 20 del articulo 139 de la Constitucién Politica del Peru.
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Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Gutiérrez, C. (2014), en su informe sobre La justicia en el Perd. Cinco Grandes
Problemas, concluyo:

En el Perd existen 2,912 jueces. Esto significa que tenemos un solo juez por cada
10,697 habitantes y que estamos por debajo del promedio de la region. De los 2,912
jueces, 40 son magistrados supremos, 552 son jueces superiores, 1,523 son jueces
especializados y 797 son jueces de paz letrados. Ahora bien, resulta llamativo que el
area metropolitana de Lima y Callao retna al 30% de los magistrados judiciales del
pais (884 jueces).

El indice de provisionalidad en el Peru alcanza el 42%, esto es, de cada 100 jueces
solo 58 son titulares, mientras que la diferencia son provisionales o supernumerarios.
El indice de provisionalidad en la Corte Suprema alcanza el 55%.

Las cortes superiores con mayores indices de provisionalidad son: Lima Sur con
67%, Ayacucho con 63% Yy Huancavelica con 60%. En cambio, las cortes superiores
que registran un menor indice de provisionalidad son Ica y Moquegua, con solo 20 y
26%, respectivamente.

La carga procesal del Poder Judicial en el 2014 ascendié a 3°046,292 expedientes.
De estos, el 55% (1°668,300 expedientes) eran causas que se arrastraban de afios
anteriores y solo el 45% (1°377,992 expedientes) correspondian a ingresos de dicho
afno.

Durante el 2014, los drganos jurisdiccionales del Poder Judicial solo pudieron
resolver 1°180.911 causas. Esto significa que el 61% de causas tramitadas ante el

Poder Judicial (1°865,381 expedientes) quedaron sin resolver.
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Cada afio, cerca de 200 mil expedientes incrementan la ya pesada carga procesal del
Poder Judicial. Esto significa que cada 5 afios un millén mas de expedientes quedan
sin resolver. A este paso, a inicios del 2019 la carga procesal heredada de afos
anteriores ascenderia a 2°600,000 expedientes.

Los procesos civiles demoran, en promedio, cuatro afios mas de lo previsto en las
normas procesales, sin contar la etapa de ejecucion del fallo. Por ejemplo, un
desalojo por ocupacién precaria 0 una ejecucion de garantias, que segun la norma
procesal civil- deberian durar 5 meses, en la realidad se extienden 4 afios y 3 meses,
y 4 afios y 6 meses, respectivamente. Lo propio ocurre con los procesos penales por
violacion sexual o robo agravado, los cuales duran 42 y 43 meses mas de lo previsto
en el Codigo de Procedimientos Penales.

Los dos principales factores de la morosidad judicial son la alta litigiosidad del
Estado (38%) y el retraso en la entrega de las notificaciones judiciales (27%). Otros
factores son: el cambio de jueces y suspension de juzgados y tribunales (12%), la
ausencia de la mayoria de jueces durante la tarde (9%), los actos dilatorios de los
propios abogados (8%) y las huelgas del Poder Judicial (6%).

Los jueces demoran un mes en calificar una demanda, cuando el plazo legal es de
dos dias. Igualmente, se requieren 45 dias habiles (aproximadamente dos meses) para
que una resolucién judicial llegue y sea notificada en el domicilio del interesado.

En el 2015, el Poder Judicial destind el 81% de su presupuesto anual para el pago de
planillas y el 16% para pagar bienes y servicios. Esto determiné que solo el 3% de su
presupuesto pueda ser destinado a gasto de capital e inversiones. Un dato relevante
es que solo el 0.3% del presupuesto es destinado a capacitacion de los jueces.

20,367 personas laboran en el Poder Judicial, de las cuales el 60% son auxiliares
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jurisdiccionales.

En los dltimos 5 afios, el Consejo Nacional de la Magistratura (CNM) ha atendido
662 denuncias, las cuales han derivado en 129 destituciones a magistrados del Poder
Judicial y a 17 del Ministerio Pablico. Asimismo, destituyo a 2 jueces supremos.

La Oficina de Control de la Magistratura (OCMA) ha impuesto un total de 14,399
sanciones, de las cuales 6,274 fueron dirigidas a jueces. En lo que va del 2015 se han
registrado un total de 610 sanciones contra jueces, siendo la mayor parte de estas

amonestaciones (350).

Basabe-Serrano (2013) en un estudio sobre la calidad de las decisiones judiciales en

América Latina, dice:
Que, dentro de los pocos estudios que analizan la calidad de las decisiones
judiciales en términos de establecer una medida respecto a dicha variable
hallamos la investigacion realizada por Posner (2000). En su trabajo sobre la
Corte de Apelaciones para el noveno circuito, este autor establece como
referentes empiricos de la calidad de las decisiones judiciales tanto al numero
de sentencias de esa corte que son dejadas sin efecto por parte de la Corte
Suprema como también al nimero de veces que las decisiones de dicha Corte
de Apelaciones son citadas por otras que no tendria obligacién de hacerlo. Asi,
a medida que menos veces es revertida una decision por parte de la Corte
Suprema o a medida que en mas ocasiones un tribunal cita los fallos de la corte
analizada, se inferiria que la calidad de las decisiones judiciales es mayor, (...).
Una de las principales criticas a la medicion planteada tiene que ver con la

sostenibilidad de los supuestos utilizados. En primer lugar, se admite la idea de
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que la Corte Suprema goza de mayor calidad que las cortes intermedias por lo
que, una sentencia que deje sin efecto el fallo impugnado daria cuenta de la
baja calidad de la decision judicial de la corte intermedia. Este supuesto entra
en duda en paises en los que la conformacion de las cortes intermedias suele
pasar por filtros institucionales mas restrictivos y exigentes que los utilizados
para elegir jueces supremos. Asi, mientras la seleccion de jueces intermedios
priorizaria los méritos y hoja de vida de los candidatos, la designaciéon de
jueces supremos implicaria un componente mas politico.

La segunda objecion sefiala que las decisiones judiciales que son revertidas por
la Corte Suprema no tienen como explicacion precisamente la baja calidad de
los fallos impugnados sino mas bien la mejor defensa profesional que reciben
unos litigantes respecto de otros. En ese aspecto, si quien impugna la decision
de la corte intermedia esta en posibilidades de contratar un abogado de
mayores experticias, las probabilidades de que el fallo sea revertido irian en
aumento.

Finalmente, una objecion adicional tiene que ver con el sesgo existente en la
muestra que se analiza pues, efectivamente, la medicion se da solamente a
partir de las decisiones que llegan a la Corte Suprema. Al respecto, es posible
que muchas decisiones judiciales no lleguen a la Corte Suprema por razones
relacionadas con el tiempo de espera para recibir el fallo, el aumento de gastos
en los que deben incurrir las partes procesales o los esfuerzos logisticos o
materiales que implica litigar en una ciudad diferente a la que origino6 el
proceso judicial. Si consideramos que las Cortes Supremas suelen estar en las

capitales de los paises, trasladar una disputa legal de una ciudad lejana a la
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capital implica una serie de gastos adicionales que no todos los litigantes estan
dispuestos a asumir.

Con las limitaciones expuestas, resulta dificil hallar otras formas de medir la
calidad de las decisiones judiciales que planteen criterios objetivos,
comparables y replicables. No obstante, en esta ponencia se propone una serie
de dimensiones que, en conjunto, podrian dar cuenta de un criterio mas amplio
y con capacidad de aplicacion independientemente del pais en el que se realice
la investigacion. En primer lugar, se sefiala que una decision judicial es de
calidad cuando cumple los parametros de la técnica juridica que son esenciales
a un fallo de este estilo. Méas alla de cuestiones de 10 forma, como el hecho de
que la decision contenga una parte expositiva, una declarativa y una resolutiva,
lo que se propone es analizar cuatro dimensiones que, en conjunto, permitan
considerar a una decision judicial como coherente, estructurada y con
contenido juridico. Desde luego, asumir que una decision judicial es de calidad
no implica hacer un analisis de la connotacion politica, econémica o social;
simplemente es una valoracion técnica.

A diferencia de las mediciones ya comentadas, que se limitan a analizar la
direccién de las decisiones de la Corte Suprema en relacion a las dictadas por
las cortes intermedias, en este articulo se analizan cuestiones relacionadas con
la inclusion en las decisiones judiciales de los principales parametros
identificados por la teoria general del proceso mas clasico. Tales parametros se
resumen en las siguientes dimensiones: (i) aplicacion del texto legal; (i)
interpretacion del texto legal; (iii) inclusion de precedentes jurisprudenciales; vy,

(iv) inclusion de doctrina juridica. Se asumiria que un fallo en el que estén bien
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plasmadas las cuatro dimensiones anotadas reflejaria una decisién judicial de
mayor calidad. Metodoldgicamente, dada la naturaleza de los indicadores no es
posible efectuar una medicion a traves de variables dicotomicas sino de
intervalo. La forma mas directa de realizar una medicién empirica de la calidad
de las decisiones judiciales en funcion de las dimensiones anotadas seria el
analisis de los fallos dictados por los jueces (Enriques, 2002, Arce Fernandez et
al, 2003). No obstante, ese es un ejercicio arduo en términos de recoleccién y
procesamiento de informacion, méas adn cuando lo que se pretende realizar es
una comparacion entre varios paises y en la que las unidades de analisis son
cada uno de los 191 jueces supremos de los 13 paises de América Latina
considerados para este articulo. Ademas, al igual que en el caso de los trabajos
que recurren a instrumentos metodoldgicos como la observacion participante o
a entrevistas a usuarios del servicio judicial, el grado de subjetividad de la
medicion se mantendria pues los valores dependerian de los criterios del
investigador al momento de analizar los fallos (Jackson, 1974). Frente a dicha
dificultad se optd por realizar encuestas a expertos judiciales, sobre todo
abogados en libre ejercicio profesional, que en funcion de las materias en las
que se especializan conocen el desempefio de los jueces y especificamente la
calidad de sus decisiones judiciales. Los paises seleccionados fueron
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Dominicana, Ecuador, El
Salvador, Honduras, México, Perd, Puerto Rico y Uruguay. Las encuestas
preguntaron por el desempefio de cada juez supremo en cada una de las
dimensiones anotadas. Con la media obtenida de cada dimension

posteriormente se obtuvo un indice que empieza en “1” que significa poca
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calidad de las decisiones judiciales y que termina en “10” que significa alta

calidad de las decisiones judiciales. (pp. 7 11).

Concha, C. (2014), en Peru, investigo: “Analisis de la estabilidad laboral de los
trabajadores de confianza segun el Tribunal Constitucional”, y sus conclusiones
fueron: a) La estabilidad laboral es un derecho por el cual se busca la conservacion
del contrato de trabajo ante las vicisitudes que se presentan en la relacién laboral
siendo una manifestacion del principio de continuidad, el cual junto con el derecho al
trabajo en sus dos manifestaciones, la de acceder a un puesto de trabajo y la de
conservar este empleo, son los fundamentos juridicos de la estabilidad laboral, y es
principalmente en esta segunda manifestacion que se cimienta la estabilidad laboral,
ya que el trabajador no puede ser despedido sino por causa justa. b) El tipo de
estabilidad que se encuentra regulado en el Pert es el de la estabilidad laboral
relativa impropia, en este sistema la proteccion contra el despido arbitrario del
trabajador es la indemnizacidon, Teniendo su excepcion en el despido nulo
(estabilidad laboral absoluta). Sin embargo los recientes pronunciamientos del
Tribunal Constitucional han ampliado los supuestos de reposicion, y por ende los
casos de estabilidad laboral absoluta. ¢) Segun la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, el despido como forma de extincion de la relacion laboral
por voluntad unilateral del empleador debe tener una naturaleza causal y para tener

una causa justa debe de estar relacionado con la conducta o capacidad del trabajador.

Por su parte Chunga (2014) sobre la calidad de las sentencias dice que:
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El Consejo Nacional de la Magistratura en la R.A 120-2014-PCNM prefiere la
consideracion de otros criterios, que solo mencionamos: la comprension del
problema, la coherencia légica y la solidez de los argumentos, la congruencia
procesal y el manejo de la jurisprudencia. No le importa si la sentencia fue
confirmada o no. La resolucion tiene valor en si misma y su calidad se mide desde lo
que en ella se reproduce. Se califica intrinsecamente. La pregunta que surge ¢Le
interesa al Poder Judicial esos baremos sefialados por el Consejo Nacional de la

Magistratura?
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2.2.

2.2.1.

BASES TEORICAS.
Instituciones Juridicas Procesales Relacionadas con las Sentencias en

Estudio.

2.2.1.1. Jurisdiccion

2.2.1.1.1. Concepto

Monroy (2014) afirma que la jurisdiccion es:

Es el poder deber del Estado, previsto para solucionar conflictos de intereses
intersubjetivos, controlar las conductas antisociales y también la
constitucionalidad normativa, en forma exclusiva y definitiva, a traves de
organos especializados que aplican el derecho que corresponde al caso
concreto, utilizando su imperio para que sus decisiones se cumplan de manera
ineludible, y promoviendo a través de ellas una sociedad con paz social en

justicia. (p. 181)

Couture (como se citd en Martel, s.f.) define a la jurisdiccion como: “Funcion
Publica realizada por los érganos competentes del estado con las formas
requeridas por la ley, en virtud del cual, por acto de juicio, se determina el
derecho de las partes, con el objeto de dirimir sus conflictos y controversias
de relevancia juridica, mediante decisiones con autoridad de cosa juzgada

eventualmente factibles de ejecucion”.

Cabanellas (2006) sostiene que:

La jurisdiccion es la potestad, dominio y poder que un juez o tribunal ejerce dentro

del ambito de su competencia ya sea por materia, territorio, funcién aplicar las leyes
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en asuntos civiles, criminales o de otra naturaleza.

2.2.1.1.2. Elementos de la jurisdiccion

Alsina (como se cit6 en Martel Chang, s.f.) sefiala que los elementos imprescindibles
para que la jurisdiccién solucione litis y establezca sus desiciones se detallaran a

continuacion;

Notio: Es el derecho a saber de un asunto contencioso concreto.

Vocatio: Es la facultad que tiene el juez de obligar a las partes del proceso a
comparecer, es decir estar presente durante el juicio dentro del término del
emplazamiento y de no hacerlo el proceso puede seguirse en rebeldia, sin que ello
pueda tener algun efecto sobre la validez de las resoluciones judiciales emitidas por

el érgano jurisdiccional competente.

Coertio: Es el uso de la fuerza para el cumplimiento de las medidas ordenadas en el

proceso, a fin de hacer posible su desarrollo.

ludicium: Es la facultad que tiene el juez de dictar sentencia la misma que es de
caracter definitivo con efecto de cosa juzgada dando por concluido el conflicto de

intereses.

Executio: Es el autoridad para hacer cumplir las resoluciones judiciales mediante la

ayuda de la fuerza puablica.
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2.2.1.1.3. La Jurisdiccion en Materia Laboral.
En el Titulo Preliminar, articulo Il de la Nueva ley Procesal del Trabajo N°
29497, establece que corresponde a la justicia laboral resolver los conflictos
juridicos que se originan con ocasién de las prestaciones de servicios de
caracter personal, de naturaleza laboral, formativa, cooperativista o0
administrativa; estan excluidas las prestaciones de servicios de caracter civil,
salvo que la demanda se sustente en el encubrimiento de relaciones de trabajo.
Tales conflictos juridicos pueden ser individuales, plurales o colectivos, y
estar referidos a aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores

a la prestacion efectiva de los servicios.

2.2.1.1.4. Principios constitucionales aplicables a la funcién jurisdiccional.
Cabanellas (como se citd en Custodio, s.f.) afirma que:
El Poder Judicial es el conjunto de dérganos jurisdiccionales, conformado en
nuestro medio por los jueces en todos sus niveles, auxiliares de justicia,
organos de apoyo a quien se les es reservada la competencia para conocer y

resolver en juicios y causas entre partes los conflictos de intereses, entre otros.

2.2.1.1.4.1. Principio de unidad y exclusividad
En el art. 139 inc.1 de nuestra Constitucion Politica establece la unidad y
exclusividad de la funcion jurisdiccional, en la cual sefiala que no existe ni
puede establecerse jurisdiccion alguna independiente, con excepcion de la
militar y la arbitral. Asimismo menciona que no hay proceso judicial por

comision o delegacion.
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Tribunal Constitucional del Per( (2004) en la sentencia recaida en el expediente

0023-2003-Al/TC, respecto del principio de unidad de la funcién jurisdiccional,

establecio:
El principio de unidad permite que la funcion jurisdiccional sea ejercida por
una entidad “unitaria”, a efectos de asegurar el cumplimiento del principio de
igualdad ante la ley, previsto en el inciso 2 del articulo 2° de la Constitucion;
y, con ello, que todos los justiciables se encuentren, en principio y como regla
general, sometidos a los mismos tribunales, sin que se considere
constitucional la existencia de fueros especiales o de privilegio en “razén” de
la mera e inadmisible diferenciacion de las personas o de cualquier otra

consideracion absurda.

Asimismo el Tribunal Constitucional del Pert (2004) sefiala:
“El principio de exclusividad, se concibe como la prohibicion constitucional al
legislador, de que atribuya la potestad jurisdiccional a 6rganos no conformantes del

Poder Judicial”.

2.2.1.1.4.2. Principio de independencia jurisdiccional

Tribunal Constitucional del Pert (2004) establecio que:
El principio de independencia judicial exige que el legislador adopte las
medidas necesarias y oportunas a fin de que el 6rgano y sus miembros
administren justicia con estricta sujecion al Derecho y a la Constitucién, sin
que sea posible la injerencia de extrafios, es decir otros poderes publicos o

sociales, e incluso 6rganos del mismo ente judicial a la hora de delimitar e
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interpretar el sector del ordenamiento juridico que ha de aplicarse en cada

Caso.

2.2.1.1.4.3. Principio de la Observancia del debido proceso y la tutela

jurisdiccional.

Chiabra (s.f.) sostiene:
Este principio se encuentra comprendido en la Constitucion Politica del Perd
de 1993, Art. 139 inc. 3: La observancia del debido proceso y la tutela
jurisdiccional. Ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccion
predeterminada por la ley, ni sometida a procedimiento distinto de los
previamente establecidos, ni juzgada por oOrganos jurisdiccionales de
excepcion ni por comisiones especiales creadas al efecto, cualquiera sea su

denominacion. (p.70)

Fix Zamudio define:
“El debido proceso es el conjunto de principios procesales minimos que debe
contener todo proceso para asegurar al justiciable la certeza, justicia y legitimidad de

su resultado”. (p.69)

El Tribunal Constitucional (como se cit6 en Castillo, 2013) sefiala:
En el articulo 139.3 de la Constitucion se ha establecido como un derecho
relacionado con el ejercicio de la funcion jurisdiccional, “la observancia del
debido proceso y la tutela jurisdiccional”. Sobre la tutela jurisdiccional ha

dicho el Tribunal Constitucional que “supone tanto el derecho de acceso a los
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organos de justicia como la eficacia de lo decidido en la sentencia”; mientras
que sobre el debido proceso ha manifestado que “significa la observancia de
los principios y reglas esenciales exigibles dentro del proceso como

instrumento de tutela de los derechos subjetivos”. (p.5)

Castillo (2013) concluye:
De estas declaraciones del Supremo intérprete de la Constitucion es posible
concluir que la tutela jurisdiccional y el debido proceso como derechos
fundamentales se configurarian en etapas distintas del procesamiento. La
primera estaria destinada a asegurar el inicio y el fin del procesamiento, a
través del acceso a la justicia y la ejecucion de la decision; mientras que el

segundo estaria llamado a proteger el desarrollo del procesamiento mismo.

(p.5)

2.2.1.1.4.4. Principio de publicidad en los procesos, salvo disposicion contraria

de la ley.

Monroy (2014) refiere:
El fundamento del principio de publicidad es que el servicio de justicia es un
servicio social. Esto significa que lo que ocurre en los tribunales no es de
interés exclusivo de los litigantes, sino de la sociedad. Qué se hace para que
se resuelvan los conflictos es decir, como se tramiten los procesos es una
informacion que debe ser conocida por la comunidad. Con tales datos, podra
establecerse una relacion de confianza entre los 6rganos jurisdiccionales y su

comunidad. (p.81)
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Millar (como se cit6 en Monroy, 2014) sostiene:
Existen tres clases de publicidad: una general, una mediata y una inmediata.
Es decir, una publicidad para todos, otra para algunos y otra exclusivamente
para las partes. Esta Ultima se presenta, por ejemplo, en los casos de divorcio

y en aquellos en los que el juez considere necesaria tal restriccion. (p.81)

2.2.1.1.4.5. Principio de motivacion escrita de las resoluciones judiciales

Devis Echandia (como se citd en Monroy, 2014) refiriéndose a este principio afirma:
"De esta manera se evitan arbitrariedades y se permite a las partes usar
adecuadamente el derecho de impugnacion contra la sentencia para los efectos
de la segunda instancia, planteandole al superior las razones legales y
juridicas que desvirttan los errores que condujeron al juez a su decision.
Porque la resolucién de toda sentencia es el resultado de las razones o
motivaciones que en ellas se explican”. En el caso peruano, la Constitucion

Politica de 1993 regula este principio. (p.83)

2.2.1.1.4.6. Principio de la pluralidad de la instancia

Al respecto Custodio (s.f) expone:

“Este principio esta establecido en el art. 139 inc. 6 de nuestra Constitucion Politica”.
Asimismo el autor refiere que la pluralidad de instancias, permite que las
resoluciones judiciales puedan ser objetos de revision por una instancia
superior. La primera instancia comprende desde que se inicia el proceso hasta
cuando se dicta sentencia, la segunda instancia surte ante el superior

jerarquico en virtud del recurso de apelacién y va desde que este admite hasta
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que se dicta la sentencia y por Gltimo tenemos el recurso de casacion, este no
tiene la condicion de instancia, porque como medio de impugnacion
extraordinario que es, solo faculta al juzgador para pronunciarse sobre la

causal invocada.

Luigi Ferrajoli (como se citd en Custodio, s.f) nos define a la Pluralidad de instancia
como: “El doble examen del caso bajo juicio es el valor garantizado por la doble
instancia de jurisdiccion. Esta doble instancia es al mismo tiempo una garantia de

legalidad y una garantia de responsabilidad contra la arbitrariedad”. (p.16)

2.2.1.1.4.7. Principio de no dejar de administrar justicia por vacio o deficiencia
de la ley
Custodio (s.f) afirma:
“La mision del juez tiene aspectos diversos, aplicar la ley general a los casos
particulares, 6sea, individualizar la norma abstracta”.
Asimismo Custodio Ramirez (s.f), refiere:
Corresponde al magistrado suplir esas deficiencias para administrar justicia.
Lo que no se puede hacer en el campo penal. Esta atribucion se desenvuelve
en el area civil y también en lo que corresponde a derecho humanos.
Por lo tanto el juez tendrd que crear una norma cuando no encuentre
disposicion en la ley ni en la costumbre y necesite resolver una controversia
determinada, ya que no puede abstenerse de fallar so pretexto de no existir

norma para el caso. Pero nunca en normas penales sustanciales.
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2.2.1.2. La competencia

2.2.1.2.1. Concepto

Segun Priori (s.f) respecto de la competencia sostiene que es:
La aptitud que tiene un juez para ejercer validamente la potestad
jurisdiccional. Dicha aptitud esta definida en virtud de determinados ambitos
que la ley se encarga de establecer. De esta forma, la competencia es un

presupuesto de validez de la relacion juridica procesal. (p.39).

Ticona Postigo citado por Rioja (2010) sostienen que:
“La competencia es el deber y el derecho que tiene cada juez (6rgano jurisdiccional),
segun criterios legales, para administrar justicia en un caso determinado, con

exclusion de otros”.

Rioja (2010) afirma:
Es necesario indicar que la jurisdiccion es la facultad que concede el Estado a
todos los jueces. En tal sentido, todo juez ejerce jurisdiccion, pero no todo
juez es competente para el conocimiento de cualquier caso; el juez ejerce

jurisdiccion dentro de los limites de la competencia.

Pedro Sagastegui como se cit6 en Rioja 2010) afirma:
“La jurisdiccion es el género, mientras que la competencia viene a ser la especie; todos
los jueces tienen jurisdiccidn, pues tiene el poder de administrar justicia, pero cada juez

tiene competencia s6lo para resolver determinados asuntos”.
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2.2.1.2.2. Criterios para determinar la Competencia en Materia Laboral
La competencia en Materia Laboral se establece en funcion a la materia, cuantia,

grado y territorio; tal como lo regula la Ley 29497.

2.2.1.2.3. Determinacion de la Competencia en el caso concreto de estudio
La competencia en este caso se ha determinado en funcion a la materia, al haberse

planteado como pretension principal la reposicion por despido incausado.

2.2.1.3. Accion

2.2.1.3.1. Concepto

Couture como se cit6 en Rioja (2010) define:

“La accion es el poder juridico que tiene todo sujeto derecho de acudir a los 6rganos

jurisdiccionales para reclamarles la satisfaccion de una pretension”.

Asimismo Monroy (2007) sefiala que la accion es: “Aquel derecho de naturaleza
constitucional, inherente a todo sujeto que lo faculta a exigir al estado tutela

jurisdiccional para un caso concreto” (p.497).

Fix Zamudio citado por Monroy (2007) afirma que: “El derecho de accion debe

concebirsele como un derecho humano a la justicia”(p.497).

Para culminar Montilla (2008), sostiene que la accidon es: “La facultad o
derecho constitucional, universal y humano, otorgado a cualquier sujeto

natural o juridico, con la finalidad de acceder a través de los medios y la
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oportunidad establecida por la ley, a los d&rganos jurisdiccionales,
representantes del Estado, quienes tienen el deber de proveer en referencia a
la peticion realizada por el justiciable afirmante de la titularidad de un

derecho”. (p.95)

2.2.1.3.2. Caracteristicas del derecho de accion

Monroy (2007) sostiene:

Una vez afirmada la esencia constitucional del derecho de accion, podemos decir que
al interior del hay algunas caracteristicas que lo distinguen, tales como son:

Es publico; puesto que el sujeto pasivo del derecho de accion es el Estado, a él se le
dirige, siendo este el motivo por el cual estamos frente a un derecho de naturaleza
publica.

Es Subjetivo; Esta caracteristica es esencial por lo que es inherente al sujeto de
derecho por el solo hecho de ser sujeto, siendo irrelevante si éste tiene el propdsito
de hacerlo efectivo o no.

Es abstracto; puesto que no necesita de un derecho sustancial o material que lo
sostenga 0 promueva.

Es autonomo; porque comprende requisitos, presupuestos, teorias explicativas sobre

su naturaleza juridica, normas reguladoras sobre su ejercicio, etc.

2.2.1.3.3. Materializacion de la accion
“La accidn se materializa con la presentacion de una demanda o de una denuncia,
que viene a ser el primer acto procesal del proceso postulado por el titular de la

accion”. (Martel, s.f.)
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2.2.1.3.4. Alcance normativo
Se puede citar la norma contenida en el Art. 3° del Cdédigo Procesal Civil, que
establece “Los derechos de accion y contradiccion en materia procesal civil
no admiten limitacion ni restriccién para su ejercicio, sin perjuicio de los

requisitos procesales previstos en este codigo” (Cajas, 2011).

2.2.1.4. La pretension

2.2.1.4.1. Concepto

Montilla (2008) sostiene:
La pretension es la declaracion de voluntad efectuada por el sujeto de derecho
ante el juez, y es el acto por el cual se busca que éste reconozca una
circunstancia con respecto a una presunta relacion juridica. La pretension nace
como una institucion propia en el derecho procesal, en virtud del desarrollo
doctrinal de la Accion, y etimoldgicamente proviene de pretender, que

significa querer o desear. (p.98)

Monroy (2007) define a la pretensién como:
“El acto de exigir algo que debe tener por cierto la calidad de caso justiciable, es

decir, relevancia juridica, antes del inicio de un proceso”. (p.498)

Rengel (como se citd en Montilla, 2008) sefiala a la pretensién como:
“El acto por el cual un sujeto se afirma titular de un interés Juridico frente a otro y
pide al juez que dicte una resolucion con autoridad de cosa juzgada que lo

reconozca”. (p.99)
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Couture citado por Montilla (2008) establece como pretension:
“La afirmacion de un sujeto de derecho de merecer la tutela juridica y por supuesto,

la aspiracion concreta de que ésta se haga efectiva”. (p.99)

2.2.1.4.2. Elementos de la Pretensidon

Montilla (2008) menciona a los tres elementos de la pretension:

Los sujetos: Representados por las partes del proceso, es decir; por el demandante,
accionante o pretensionante, denominado el sujeto activo, quien afirma ser titular de

una acreencia o interés juridico frente al demandado, pretensionado o sujeto pasivo,

de la relacion procesal; siendo el Estado (es decir, el 6rgano jurisdiccional) un tercero
imparcial, a quien corresponde el pronunciamiento de acoger o no la pretension.

El objeto: Esta constituido por el determinado efecto juridico perseguido (el derecho
o0 la relacion juridica que se pretende o la responsabilidad del demandado), y por
consiguiente la tutela juridica que se reclama; lo cual es lo perseguido por el ejercicio
de la accion. El objeto de la pretension, se encuentra conformado por dos elementos
basicos, uno inmediato, el cual es representado por la relacién material o sustancial
invocada, y el otro mediato, constituido por el bien o derecho sobre el cual se
reclama la tutela juridica.

La causa: Es el fundamento otorgado a la pretensién, es decir, lo reclamado se
deduce de ciertos hechos coincidentes, con los presupuestos facticos de la norma
juridica, cuya actuacion es solicitada para obtener los efectos juridicos. La causa o
razon de la pretension puede ser de hecho, contentiva de los fundamentos facticos en
que se fundamenta la misma, aquellos que se encuadraran en el supuesto abstracto de

la norma, para producir el efecto juridico deseado; y de derecho, lo cual, viene dado
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por la afirmacion de su conformidad con el derecho alegado, en virtud de

determinadas normas de caracter material o sustancial.

2.2.1.4.3. Naturaleza juridica

Ling (2015) sostiene:
La naturaleza juridica de la pretensidn en un proceso judicial, es la de ser un
acto procesal que implica una manifestacion de voluntad que realiza una parte
en la etapa de los actos postulatorios (el demandante con su demanda o el
demandado con la contestacion) poniendo en conocimiento su petitorio legal
y sus fundamentos de hecho y derecho a fin de exigir tutela jurisdiccional al

juez.

2.2.1.4.4. La Pretension en el proceso judicial de estudio
La pretension del demandante cuando interpuso la demanda es la Reposicion
a su puesto de trabajo que venia desempefiando como Agente de Serenazgo de
la Municipalidad Provincial de Tumbes, la misma que ha realizado de manera
permanente y bajo subordinacion desde el dia primero de enero del afio dos
mil quince hasta el dia siete de marzo del dos mil dieciséis que fue despedido
sin causa justa tal como lo establece la ley, por cual la demandada debe
cumplir con reincorporar a su puesto de trabajo al demandante por haberse

producido el despido incausado. (Exp.N° 00221-2016-0-2601-JR-LA-02).
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2.2.1.5. El proceso
2.2.1.5.1. Concepto
Fairen Guillén (como se citdé en Martel, s.f) refiere: “El proceso es el unico medio

pacifico e imparcial de resolver conflictos intersubjetivos”.

Montero citado en Pérez (2015) afirma que:
El proceso puede conceptuarse como el conjunto de actos procesales que se
suceden temporalmente, de forma tal que cada uno de ellos es causa del
anterior y razén del posterior, en aras a la solucion de situaciones conflictivas
con relevancia juridica en virtud de resolucion judicial definitiva y firme, que

exclusivamente se ha podido pronunciar en el marco del proceso. (p.112)

Véscovi (como se citd en Martel Chang, s.f) precisa que “El proceso es el
conjunto de actos dirigidos a la resolucion de un conflicto, y resulta, en Gltimo
término, un instrumento para cumplir los objetivos del estado que es imponer
a los particulares una conducta juridica, adecuada al derecho, y, a la vez,

brindar a éstos tutela juridica”.

2.2.1.5.2. Regulacion del proceso
La Constitucion Politica del Perd, en su articulo 138°, establece que la
potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por el Poder
Judicial a través de sus 6rganos jerarquicos con arreglo a la Constitucion y las

leyes.
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2.2.1.5.3. Funciones

Chiovenda (como se citdé en Rioja, 2009) sefiala, como funcion del proceso, “la
actuacion de la ley”, colocando el punto de la observacion en la aplicacion del
derecho objetivo, y enfatizando la finalidad publica del proceso ante la otra privada

de resolver conflictos intersubjetivos.

2.2.1.5.4. El proceso como tutela y garantia constitucional

Tribunal Constitucional (como se citd en Rioja, 2013) sostiene que:
La tutela judicial efectiva es un derecho constitucional de naturaleza procesal
en virtud del cual toda persona o sujeto justiciable puede acceder a los
organos jurisdiccionales, independientemente del tipo de pretension
formulada y de la eventual legitimidad que pueda o no, acompafiarle a su
petitorio. En un sentido extensivo la tutela judicial efectiva permite también
que lo que ha sido decidido judicialmente mediante una sentencia, resulte

eficazmente cumplido. (p.1)

Marianella Ledesma como se cit6 en Rioja (2013) expresa:
La tutela jurisdiccional efectiva garantiza que bajo ningln supuesto se
produzca denegacion de justicia; agregando que esta, no resulta vulnerada por
rechazar una demanda ante la no subsanacion de ciertas omisiones; asimismo,
no implica un derecho absoluto, ya que requiere del cumplimiento de
determinados requisitos a través de las vias procesales establecidas por ley; sin
embargo, éste derecho solo podria ser limitado en virtud de la concurrencia de

otro derecho o libertad constitucionalmente protegido, que suponga
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incompatibilidad con el mismo. (p.2)

2.2.1.5.5. El debido proceso formal

2.2.1.5.5.1. Concepto

Castillo (2013) sostiene:
Si la justicia tiene que ver con dar a cada quien lo suyo, lo primero que es
suyo de la persona humana es el respeto de su dignidad y, consecuentemente,
el respeto de sus derechos fundamentales. No habra un procesamiento justo,
en particular, no habra una solucion justa, si a través del procesamiento o a
través de la formulacién de una concreta solucién se ha vulnerado algun
derecho fundamental de la persona, sea cual fuese su contenido. Y es que las
garantias formales y materiales del debido proceso “en conjunto garantizan
que el procedimiento o proceso en el cual se encuentre inmersa una persona,
se realice y concluya con el necesario respeto y proteccion de todos los
derechos que en ¢l puedan encontrarse comprendidos”.
De forma tal que cuando en un proceso judicial se vulnere un derecho
fundamental, cualquiera que fuese este, se vulnerara a la vez el derecho al
debido proceso en su dimension material. Esto no quiere decir que todos los
derechos fundamentales materiales conforman la parte sustantiva del derecho
fundamental al debido proceso. Lo unico que significa es que cuando en el
seno de un proceso se vulnera cualquier derecho fundamental no
procedimental, se estd vulnerando a la vez el debido proceso en su parte

sustantiva al vulnerarse la exigencia de justicia que va insita a ella. (p.12).

36



Rioja (2013) sefiala:
El debido proceso tiene dos dimensiones: la formal y la material. En su
dimension adjetiva o formal, el debido proceso esta comprendido por
determinados elementos procesales minimos que son necesarios e
imprescindibles para el establecimiento de un proceso justo, tales como el
derecho de defensa, el derecho a probar, el derecho a impugnar, ser
escuchado, entre otros. A su vez, estos elementos impiden que la libertad y los
derechos de los individuos se afecten ante la ausencia o insuficiencia de un

proceso. (p.24)

2.2.1.6. El Proceso Laboral

2.2.1.6.1. Concepto

Gamarra (s.f) en relacion al proceso laboral sefiala lo siguiente:
Es el conjunto de actos procesales que se desarrollan en forma progresiva,
sistematica y teleologicamente con el objeto de resolver un conflicto laboral.
Este proceso Laboral se concreta en el conjunto de normas, principios e
instituciones que constituyen la legislacién procesal, por cuyo medio el
Estado, ejercitando su funcién jurisdiccional, administra justicia laboral. Es
decir, se entiende “por procesos laborales los concebidos para resolver litigios

en que se invocan reglas y normas relativas al trabajo dependiente. (p.201)

Toledo (2016) sostiene:
El derecho Procesal Laboral o derecho procesal del trabajo es un conjunto de

normas juridicas, de caracteristicas muy peculiares, que regulan la solucién de
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conflictos de trabajo, individuales o colectivos, tanto en el caso que subsista la
relacion laboral o cuando esta se haya extinguido, con el fin de alcanzar la

armonia y por ende la paz social.

2.2.1.6.2. El Proceso Abreviado.

Fabian (2014) sostiene:
La Nueva Ley Procesal del Trabajo, disefia el proceso abreviado laboral como
un procedimiento especifico para atender la pretension de reposicion del
trabajo, a un corto plazo pues este proceso tiene como principios que lo
fundamentan el de la Celeridad el cual permite que haya una mayor agilidad
de plazos y sencillez en su tramitacion y otro principio es el de concentracion,
en el se realiza un maximo de actos procesales en un minimo de diligencias
favoreciendo a la continuidad de los actos de tal manera que no se vean
afectados por dilaciones, en el caso del proceso abreviado en la audiencia
Unica se realizara la confrontacion de las partes, la actuacion probatoria,
audiencia de conciliacion, audiencia de juzgamiento, los alegatos y por ultimo

la sentencia.

Asimismo el Fabian (2014) menciona: El proceso abreviado laboral puede ser
iniciado ante el juez especializado cuando se plantea la reposicion como
pretension Unica y las pretensiones relativas a la vulneracion de la libertad
sindical, ante el juez de paz letrado laboral cuando las pretensiones referidas
al cumplimiento de obligaciones de dar no son superiores a las 50 unidades de

referencia procesal originadas con ocasion de la prestacion personal de
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servicios de naturaleza laboral, formativa o cooperativista.

2.2.1.6.2.1. Desarrollo del Proceso Abreviado Laboral:

La Nueva Ley procesal del trabajo Ley 29497 establece que este proceso se
desarrolla en una sola etapa que es en la Audiencia Unica, en ella se realiza la
audiencia de conciliacién y la etapa de juzgamiento.

Verificados los requisitos de la demanda, el juez emite resolucion disponiendo: a) La
admision de la demanda b) el emplazamiento al demandado para que la conteste en
el plazo de diez (10) dias habiles; c) citando a las partes a audiencia unica, a cual
debe ser fijada entre los veinte (20) y treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de
calificacion de la demanda.

Art.49.- Audiencia Unica:

La audiencia Unica se estructura a partir de las audiencias de conciliacion y
juzgamiento del proceso ordinario laboral. Comprende y concentra las etapas de
conciliacion, confrontacion de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia,
las cuales se realizan, en dicho orden, una seguida de la otra, con las siguientes
precisiones:

1. La etapa de conciliacion se desarrolla de igual forma que la audiencia de
conciliacion del proceso ordinario laboral, con la diferencia de que la contestacion de
la demanda no se realiza en este acto, sino dentro del plazo concedido,
correspondiendo al juez hacer entrega al demandante de la copia de la contestacion y
sus anexos, otorgandole un tiempo prudencial para la revision de los medios
probatorios ofrecidos.

2. Ante la proposicion de cuestiones probatorias del demandante el juez puede,
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excepcionalmente, fijar fecha para la continuacion de la audiencia dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes si, para la actuacion de aquella se requiriese de la
evacuacion de un informe pericial, siendo carga del demandante la gestion

correspondiente. (Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, MINJUS, s.f)

2.2.1.6.3. Principios procesales aplicables al proceso laboral
Puente (2015) sostiene que “los principios del derecho son la garantia de la

estabilidad y funcionabilidad del sistema juridico; afirman su perdurabilidad”. (p.1)

Américo Pla como se citd en Puente (2015) afirma:
“Los principios son las lineas directrices que inspiran directa o indirectamente
soluciones a problemas de vacios o imperfecciones de las normas laborales.
Asimismo, para promover y encausar nuevas normas O para orientar e

interpretar las existentes y resolver los casos no previstos”. (p. 1)

Alonso Garcia citado en Paredes (2018) sostiene “los principios laborales, son
aquellas lineas directrices o postulados basicos de la tarea interpretativa que
inspiran el sentido que han de aplicarse las normas laborales, ser desentrafiado
en caso de duda el contenido de las relaciones de trabajo, o desvelada

justamente la intencion que presidiera la voluntad de los sujetos contratantes”.

Paredes (2018) define:

“Los principios del derecho del trabajo, son pautas, lineas orientadores para

los operadores juridicos; sea juez, legislador, abogados, litigantes en materia
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laboral. Son la esencia del derecho del trabajo, lo que la diferencia de otras

especialidades del derecho”.

2.2.1.6.3.1. Principio de Inmediacion

Acevedo (s.f.) sostiene:
El principio de inmediacion garantiza que el juez este en contacto directo con
las partes y las pruebas durante el desarrollo del proceso, a fin de asegurar que
el juez cuente con mayores y mejores elementos de conviccidn para expedir

una decision justa y arreglada a lo que verdaderamente sucedié en los hechos.

Asimismo el autor sefiala:
La activa y directa participacion del juez durante el proceso, le permitira a éste
resolver los juicios con prontitud y eficiencia apreciando con criterio critico y de

conciencia los casos concretos.

Es importante sefialar que el juez debe presidir las audiencias personalmente, asi
como los medios de prueba entregados por las partes, siendo indelegables bajo

sancion de nulidad.

Pasco (como se citd en Acevedo, s.f.) afirma:

“La oralidad e inmediacién conforman el binomio clave que permite al juez conocer

las interioridades del proceso en forma directa, sin dilaciones ni intermediarios”.
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2.2.1.6.3.2. Principio de Concentracion

Acevedo (s.f.) sefiala:
“La Concentracion, que es un correlato del principio de oralidad, permite que
en el proceso laboral se realicen el maximo de actuaciones procesales en un
minimo de diligencias, favoreciendo a la continuidad de estos actos, de
manera tal que no se vean afectados por dilaciones que prolonguen el proceso.
De la misma forma la Ley N° 26636 en su articulo | define a este principio:
“El proceso se realiza procurando que su desarrollo ocurra en el menor

numero de actos procesales”.

2.2.1.6.3.3. Principio de Celeridad

Acevedo (s.f)

El principio de celeridad se fundamenta en que los plazos dentro del proceso laboral,
sean cortos y concluyan en la mayor brevedad posible, sin que ello perjudique su

derecho de defensa y debido proceso a la parte demandada.

Del mismo modo el autor refiere:
“Que a diferencia de la ley N° 26636, la Nueva ley Procesal del Trabajo, contempla
plazos mas cortos para la realizacion de los actos procesales entre uno y otro,

asegurando una mayor celeridad en el proceso”.

2.2.1.6.3.4. Principio de Veracidad o primacia de la realidad.
Toyama (2017) sostiene:

El principio de primacia consiste en que, en caso de discordancia entre lo que
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ocurre en la practica y lo que surge de documentos o contratos, debe otorgarse
preferencia a lo primero, es decir, a o que sucede y se aprecia en el terreno de
los hechos. Asi, en virtud de este principio laboral, aun cuando exista un
contrato formalizado por escrito de naturaleza civil, lo que determina la
naturaleza de una relacién contractual entre las partes es la forma como en la
practica se ejecuta dicho contrato; es decir la preeminencia de la realidad
material sobre lo estipulado en el contrato. Por ende, nuestro ordenamiento ha
establecido que en toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo

indeterminado.

Asimismo el autor también menciona que este principio suele ser aplicado ante
contratos de locacion de servicios, de servicios no personales, de “cuarta-quinta”,
etc.; por la jurisprudencia laboral, por indecopi y los 6rganos de administracion

tributaria (Tribunal Fiscal).

2.2.1.6.3.5. Principio de Economia Procesal

Acevedo (s.f.)
Este principio se encuentra regulado en el articulo V del Titulo Preliminar del
Caodigo Procesal Civil, el cual es aplicable supletoriamente al proceso laboral,
con la finalidad que este proceso se desarrolle en el menor niumero de actos
procesales, con menores audiencias como tal es el caso del proceso abreviado
donde se contempla una sola audiencia Unica, en la cual se desarrolla en esa

misma la audiencia de conciliacion y de juzgamiento.
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2.2.1.6.3.6. Principio de Socializacion

Ramos (2013) sostiene:
En el articulo VI del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil sefiala que:
“El juez debe evitar que la desigualdad entre las personas por razones de sexo,
raza, religion, idioma o condicion social, politica o econémica, afecte el

desarrollo o resultado del proceso™.

Asimismo el autor menciona:
“El juez esta facultado para impedir la desigualdad entre las partes que concurran al

proceso”

2.2.1.6.3.7. Principio de Oralidad
En el principio oral, predomina la palabra hablada dentro del proceso como
medio de expresion, propiciando el intercambio de informacion entre los
sujetos procesales y el juez, el cual se realiza de manera dinamica y efectiva,
pues la oralidad permite al juez como director del proceso, conocer la
controversia desde el momento en que las partes exponen sus pretensiones y
contradicciones, generando la conviccion en el magistrado de manera
progresiva permitiéndole absolver dudas y aclaraciones que tenga con

respecto a los hechos. (Acevedo, s.f)

De la misma manera Acevedo (s.f.) sostiene:
“El principio de oralidad se encuentra intimamente ligado con el desarrollo de

los principios de inmediatez, concentracion, sencillez e incluso celeridad, los
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cuales se encuentran presentes en el momento en que el juez recibe las
declaraciones de las partes, testigos, apreciacion de los medios probatorios de
manera directa, por cuanto se desarrolla toda en una misma audiencia

convirtiéndolo en un sistema mas fluido y preciso”.

2.2.1.6.3.8. Principio de pro operario

Toyama y Vinatea citado por Valverde y Torres (2011) afirma:

“El principio in dubio pro operario tiene un reducido marco de actuacion solamente
en caso de duda sobre la interpretacion de una norma se debe escoger aquella que

favorece al trabajador”. (p.3)

Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales, de Ossorio como se cit6 en
Valverde y Torres (2011) establece:
“En los conflictos de trabajo, las dudas se tienen que resolver a favor del trabajador,

por una razon de proteccion social a la parte mas necesitada”. (p.4)

Paredes (2018) define:
En el principio in dubio pro operario, la norma juridica aplicable a las
relaciones de trabajo y de seguridad social, en caso de duda, debe ser
interpretada de la forma que resulte mas beneficiosa para trabajador o
beneficiario, en cuanto a su sentido y alcance. Solo en los casos de oscuridad
de la norma surge la posibilidad de aplicar este principio, es necesario precisar
que para la aplicacion de este principio es necesario que haya duda y que esta

duda recaiga sobre el alcance subjetivo u objetivo de una norma, pues este
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principio no actuara cuando la duda se refiera a los hechos.

El Tribunal Constitucional (como se cité en Valverde y Torres, 2011) define al

principio pro operario:

El principio in dubio pro operario seré aplicable cuando exista un problema de
asignacion de significado de los alcances y contenido de una norma. Pues,
nace de un conflicto de interpretacion, més no de integracion normativa. La
nocioén de “norma” abarca a la misma Constitucion, los tratados, leyes, los

reglamentos, los convenios colectivos de trabajo, los contratos de trabajo, etc.

Por ultimo El Tribunal Constitucional como se citdo en Valverde y Torres (2011)

sefala:

La aplicacion de este principio esta sujeta a ciertos requisitos como la
existencia de una norma juridica que ofrezca varios sentidos, la imposibilidad
de solucionar esta duda con la utilizacion de cualquier otro método de
interpretacion admitido como valido por el ordenamiento nacional. La
obligacion de adoptar como sentido normativo a aquel que ofrece mayores
beneficios al trabajador, la Imposibilidad del operador de integrar la norma,
ya que el principio no se refiere a suplir la voluntad de éste, sino a adjudicarle

el sentido mas favorable al trabajador. (p.5)

2.2.1.6.3.9. Principio de Irrenunciabilidad de Derechos

Toyama (s.f.) afirma:

Este principio es definido como la imposibilidad que tiene el trabajador para
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abandonar unilateral e irrevocablemente un derecho contenido en una norma
imperativa, teniendo su origen este principio en la desigualdad entre las partes
laborales y la necesidad de proteger al trabajador, esta reservado Unicamente
para los actos de disposicion de derechos de este ltimo. En el caso propuesto,
si el empleador renuncia a sus facultades de direccion, podria
"deslaboralizarse”" la relacion laboral y encontrarnos ante un vinculo
posiblemente de caracter civil, pero no nos encontramos ante un caso referido

al principio de irrenunciabilidad. (p.166)

Serkovic (2016) afirma:

“El principio de irrenunciabilidad es consecuencia del principio de norma minima, y
su propdsito es justamente garantizar los minimos legales impidiendo que el
trabajador individual renuncie, inclusive, a lo acordado en su beneficio por medio del

convenio colectivo”.

Asimismo el autor sefiala:
La jurisprudencia ha establecido que los derechos que tienen como fuente un
convenio colectivo o un laudo arbitral tienen caracter irrenunciable para el
trabajador individual, pero si pueden ser objeto de renuncia, disminucion o
modificacion por acuerdo entre la organizacion sindical y el empleador. Los
derechos nacidos del contrato individual de trabajo o de la decision unilateral
del empleador pueden ser objeto de libre disposicidn por el trabajador, que

puede aceptar su modificacion o su supresion.
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2.2.1.6.3.10. Principio de Continuidad

Tribunal Constitucional (como se citd en Pacori y Cari, s.f.) establece:
El principio de continuidad opera como un limite a la contratacion laboral por
tiempo determinado, es por ello que el Tribunal ha precisado que hay una
preferencia por la contratacién laboral por tiempo indefinido respecto de la de
duracién determinada, la que tiene caracter excepcional y procede Gnicamente
cuando las labores que se van a prestar (objeto del contrato) son de naturaleza
temporal o accidental. Y es que como resultado de ese caracter excepcional la
ley establece formalidades, requisitos, condiciones y plazos especiales para
este tipo de contratos, e incluso sanciones cuando, a traves de estos, utilizando
la simulacion o el fraude, se pretende evadir la contratacion laboral por

tiempo indeterminado.”

Pacori y Cari (s.f.) exponen:
Existen casos en los cuales se hace renunciar a un trabajador en varias
oportunidades para evitar desnaturalizar una relacion laboral a plazo
determinado por una de plazo indeterminado, esto hace gue la relacion laboral
sea “discontinua” y, por lo tanto, incluso afecte el tiempo de servicios de los

trabajadores. Ante este supuesto estamos frente al principio de Continuidad.

2.2.1.6.3.11 Principio Protector
Couture (como se cit6 en Pasco, s.f.) afirma:
“El procedimiento logico de corregir las desigualdades es el de crear otras

desigualdades” (p.152)
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Anb6nimo (2016) sostiene:
El principio protector es el principio mas importante del Derecho laboral ya
que lo diferencia del Derecho Civil, donde impera el derecho de igualdad y la
no discriminacion. En este tipo de derecho se debe proteger a las partes mas
vulnerables que en este caso es el trabajador. Por tanto hay desigualdad, se

protege a una parte para equipararla con la otra.

Paredes (2018) sefala:
La estructura del derecho del trabajo tiene base solida y responde, en el
principio protector, a la desigualdad que existe y existira entre el trabajador y
empleador. Se trata de equilibrarlo con el papel que asume el Estado, a fin de
cautelar a la parte mas débil de la relacion laboral, el trabajador a través del

principio protector.

2.2.1.6.3.12. Principio de Gratuidad Procesal del Trabajador

Botero Zuluaga citado en Bonilla (2017) define:
Este principio encuentra su justificacion en el mismo espiritu proteccionista
que inspira el derecho de trabajo, cuya finalidad es lograr la justicia en las
relaciones entre trabajadores y empleadores. De ahi que su consagracion en el
derecho social estuvo motivado en poner alcance a la parte méas debil de la
relacion laboral, la administracion de justicia sin que ello implicare una mayor

erogacion.
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2.2.1.6.3.13 Principio de Inversion de la Carga de la Prueba

Taquichiri (2015) sostiene:
Este principio en materia laboral escapa de la regla general del proceso, por
la que se establece que, “quien afirma un hecho debe probarlo”. Muy por el
contrario, en el proceso laboral se traslada esta responsabilidad al empleador.
En ese sentido se establece, a partir del principio de la inversion de la prueba,
que la carga de la prueba corresponde al empleador. Por consiguiente, es el
empleador quien tiene la obligacion de proporcionar en el proceso los
elementos de prueba necesarios a fin de desvirtuar lo sefialado por el
trabajador, que ademas le permitan al juez adquirir una conviccion, basada en
la cual declare el derecho controvertido. La inversion de la prueba en materia
laboral goza, por asi decirlo, de una presuncion de veracidad respecto a la
demanda del trabajador, “presuncion juris tantum”, que debe ser destruida por
el empleador con las pruebas que este aportara en su defensa. En ese sentido,
el principio de la inversiobn de la prueba no cumple los parametros
establecidos por el aforismo: “quien afirma algo estd en la obligacién de

demostrarlo y si el demandante no prueba, el demandado sera absuelto”.

2.2.1.7. Los puntos controvertidos en el proceso laboral

2.2.1.7.1. Concepto

Oviedo (2009) afirma:
Los puntos controvertidos representan el encuentro frontal de la posicién de
las partes en un proceso, permiten al juzgador establecer cuales seran los

medios probatorios necesarios para resolver el conflicto de intereses
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rechazando aquellos que no cumplen los requisitos lo que ademas permite
determinar que exista congruencia entre lo controvertido en el proceso y lo

resuelto en la sentencia por el Juez.

Salas como se cit6 en Saavedra (2017) precisa que en los puntos controvertidos:
La fijacién de la controversia, implica no solo una simple etapa mas del
proceso, sino que una vez postulado, el juez fija cuales seran los lineamientos
sobre los que va a dirigir el proceso y la prueba correspondiente. Por ello,
reviste de una trascendencia para el futuro del proceso, lo que permite
establecer las premisas del razonamiento de la sentencia; en efecto, si estas

estan mal planteadas, el resultado sera erroneo.

2.2.1.7.2. Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio
Los puntos controvertidos en el caso concreto se fijaron teniendo en cuenta
los hechos que sustentan la pretension del demandante y la posicion
contradictoria de la parte demandada, el primer punto controvertido fue
determinar si el agente es “empleado u obrero”, pues con ello se determina
que régimen laboral le corresponde al demandante si es empleado le
corresponde el D.Leg. 276 y si fuera obrero le corresponde el D.Leg.728. El
segundo punto controvertido es determinar el Reconocimiento de la existencia
de un contrato laboral a plazo indeterminado, para lo cual se analizara si se
cumplen con los tres elementos esenciales del contrato de trabajo a plazo
indeterminado que son la prestacion, subordinacidén y remuneracion, en este

segundo punto se valoraran los documentos emitidos por el demandante
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donde demuestran la prestacion del servicio. Como tercer punto controvertido
tenemos determinar la reincorporacion al puesto de Agente de Serenazgo,
donde se determinara si el demandante ha sido despido sin causa justa, tal

como lo sustenta en la pretensién de la demanda.

2.2.1.8. Los sujetos del proceso

2.2.1.8.1. El juez

“El juzgador, que como organo del estado, dirige el procedimiento, por encima de los
restantes participantes”. (Fix y Ovalle, s.f.)

“El juez es el tercero imparcial que resuelve un conflicto intersubjetivo de intereses o
una incertidumbre juridica de relevancia entre dos partes procesales que pueden estar

conformadas por dos o mas personas fisicas”. (Storme y Gomez, 2005, p.413)

2.2.1.8.2. La parte procesal

Son aquellos sujetos situados en dos posiciones contradictorias al plantear el
conflicto juridico que debe resolver de manera imperativa el juez, en la
inteligencia de esa situacion de parte puede depositarse en una o varias
personas juridicas, fisicas o colectivas, tanto del lado activo como del pasivo.
(Fix y Ovalle, s.f.)

En el proceso civil las partes procesales, y especificamente el actor tiene una
funcidn esencial que es la del impulso de parte, nuestro sistema legal prevé un
proceso civil bajo el principio dispositivo donde s6lo a iniciativa de parte se
podra dar la intervencion del érgano jurisdiccional. (Storme y Gémez, 2005,

p.412)
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2.2.1.8.2.1. Demandante

Cabanellas (2006) define al demandante:

“Quien demanda, pide, insta o solicita. El que entable una accién judicial; el que pide
algo en juicio, quien asume la iniciativa procesal son sinénimos actor, parte actora y

demandador”

2.2.1.8.2.2. Demandado

Cabanellas (2006) sintetiza al demandado como:

“Aquel contra el cual se pide algo en juicio civil o contencioso administrativo; la
persona contra la cual se interpone la demanda. Se le denomina asimismo parte

demandada”.

2.2.1.8.2.3. La defensa legal (abogado)

Storme y Gomez (2005) afirman:

“Los abogados son aquellos profesionales del derecho que ejercen una funcion social

al servicio de la justicia”.
Asimismo el autor sefiala que en el Peru existe el principio de la defensa
cautiva, es decir, cualquier actuacion judicial debe estar asesorada por un
letrado, para ser valida, y en el caso que el justiciable carezca de medios
econdmicos para ejercer su defensa penal con el patrocinio de un abogado, el
Estado a través de la institucion de los Defensores de Oficio sera el encargado
de proveer al justiciable de esta defensa cautiva. (p.415)
Con respecto a los abogados, también se les impide realizar una serie de actos

que impidan el normal desarrollo de la actividad jurisdiccional. En tales
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supuestos, el control de dichas conductas irregulares se realiza en una primera
instancia por el juzgador dentro del proceso judicial, mediante la imposicion
de sanciones patrimoniales, mientras que en una segunda instancia dicho
control se realiza por el Colegio de Abogados respectivo del abogado y por la
presidencia de la Corte Superior del respectivo distrito judicial al cual
pertenece el 6rgano jurisdiccional en donde se incurrié con el acto irregular.

(p.417)

2.2.1.9. La demanda, la contestacion de la demanda

2.2.1.9.1. La demanda

Monroy (2007) define:
La demanda es el instrumento procesal a través del cual se ejercita el derecho
de accion, asimismo es el medio a traves del cual se inicia el proceso, es decir,
empieza esa compleja trama de relaciones juridicas destinadas a obtener una

solucién del conflicto de intereses.

Arlas citado por Monroy (2007) sefiala:
“La demanda es la peticion que el actor dirige al juez para que produzca el proceso y
a traves del satisfaga su pretension. Es también un acto juridico procesal, no es un

derecho”.

LLancari (2010) sostiene:
La demanda constituye el primer acto juridico que da inicio a la relacion

procesal, es un medio escrito que sirve como vehiculo de la pretension a
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través del cual el demandante expone los fundamentos facticos y juridicos
asimismo da a conocer sus pretensiones, la misma que es dirigida al 6rgano

jurisdiccional.

2.2.1.9.2. La contestacion de la demanda

Anénimo (s.f.) afirma:
La contestacion de la demanda, es aquel acto procesal real realizado por una
parte denominada demandado, por el que éste se opone a lo pretendido por el
demandante, argumentando las razones, tanto de hecho como de derecho, que
justifican la postura que defiende y que tiene como finalidad que la resolucion
final del proceso que se dicte, esto es, la sentencia, recoja su absolucion,

rechazando las pretensiones condenatorias del demandante.

Palacios (2017) sostiene:
La contestacion de la demanda es un derecho procesal del demandado, porque
representa una facultad inherente a su condicion procesal, pues en virtud de la
garantia de audiencia y del derecho de defensa ninguna persona puede ser
privada de su derecho a contestar la demanda. Ademas es una carga procesal,
ya que representa la posibilidad de oponerse a la pretension, o reconocer

determinados presupuestos que la sustentan.

2.2.1.10 Los medios probatorios.
2.2.1.10.1. La prueba

Rioja (2009) sostiene:
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La prueba esta constituida por la actividad procesal de las partes y del propio
juez o tribunal encaminada a la determinacién de la veracidad o no de las
afirmaciones que sobre los hechos efectlan las partes, y cuya finalidad no es
otra que la de conducir al 6rgano judicial sentenciador a la conviccion
psicoldgica acerca de la existencia o inexistencia de dichos hechos, siendo
necesario afiadir que esta actividad ha de desarrollarse a través de los cauces
legalmente establecidos y de acuerdo con los principios que rigen en este

ambito.

Alcala, Zamora y Castillo (como se cit6 en por Saavedra, 2017) define a la prueba:
Conjunto de actividades destinadas a procurar el cerciora miento judicial
acerca de los elementos indispensables para la decision del litigio sometido a
proceso, sin perjuicio de que suela Ilamarse también prueba al resultado asi

conseguido y a los medios utilizados para alcanzar esa meta.

Armenta Deu (como se citd en Saavedra, 2017) sostiene:
“La prueba es una actividad que tiene lugar ante el 6rgano judicial y que se
encamina a que aquel adquiere el convencimiento sobre la veracidad de unos hechos

controvertidos.”

Taruffo (como se citd en Saavedra, 2017) refiere:
La prueba es el instrumento que utilizan las partes para demostrar la
veracidad de sus afirmaciones, y del cual se sirve el juez para decidir respecto

a la verdad o falsedad de los enunciados faticos. En términos muy generales;
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se entiende como prueba cualquier instrumento, método, persona, cosa O
circunstancia que puede proporcionar informacién util para resolver dicha

incertidumbre.

2.2.1.10.2. Finalidad de la prueba

Rioja (2009) sefiala:
El fin de la prueba no es otro que formar la conviccion del Juez acerca de la
exactitud de las afirmaciones formuladas por las partes en el proceso, es decir,
que el Juez se convenza o persuada de que tales afirmaciones coinciden con la
realidad. Mediante la prueba no se trata de convencer a la parte procesal
contraria, ni siquiera al Ministerio Publico cuando interviene en el proceso,
sino que el Unico destinatario de la prueba es el Juez. Ello impone como
consecuencia obligada que la persona que realiza las afirmaciones no puede
ser la misma persona a quien va destinada la prueba y cuya conviccion se trata

de formar.

2.2.1.10.3. Concepto de prueba para el juez

Rodriguez (2015) sostiene:
Para el Juez, la prueba es la comprobacion de la verdad de los hechos
controvertidos, ya sea que su interés sea encontrar la verdad de los hechos
controvertidos, o la verdad para optar por una decision acertada en la

sentencia.
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2.2.1.10.4. El objeto de la prueba.

Rodriguez (como se cit6 en Rodriguez, 2015) precisa que:
El objeto de la prueba judicial es el hecho o situacion que contiene la
pretensién y que el actor debe probar para alcanzar que se declare fundada la
reclamacion de su derecho. Es decir, para los fines del proceso importa probar

los hechos y no el derecho.

Castillo (2010) menciona:
El objeto de la prueba es todo aquello que puede ser probado, es decir sobre el
cual puede o debe recaer la prueba, esto lo constituye en general los hechos es
decir todo aquello que puede ser percibido por lo sentidos. Se dice también
que por objeto de prueba debe entenderse la materialidad o tema sobre el que

recae la actividad probatoria.

2.2.1.10.5. La carga de la prueba

Roca (2011) afirma:
la carga de la prueba se define como “una facultad o encargo que tiene una
parte para demostrar en el proceso la efectiva realizacién de un hecho que
alega en su intereés, el cual se presenta como relevante para el juzgamiento de

la pretensién deducida por el titular de la accion penal.

Asimismo el autor sefiala:
La carga de la prueba es la obligacion que tiene el acusador o demandante de probar

sus afirmaciones en una demanda o en una denuncia, sea oral o escrita.
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2.2.1.10.6. El principio de la carga de la prueba

Vélez (s.f.) define:
“La Carga de la prueba es definida como una nocion procesal que contiene la
regla de juicio, por medio de la cual se le indica al juez como debe fallar
cuando no encuentre en el proceso pruebas que le den certeza sobre los
hechos que deben fundamentar su decision, e indirectamente establece a cual
de las partes le interesa la prueba de tales hechos para evitarse las

consecuencias desfavorables”.

2.2.1.10.7. Valoracion y apreciacion de la prueba
Vélez (s.f.) afirma que cuando hablamos de valoracion de la prueba, nos
referimos a una operacion intelectual destinada a establecer la eficacia
convencional de los elementos de prueba recibidos. Para ello resulta necesario
realizar un anélisis razonado de los elementos de confirmacion introducidos
por las partes al proceso. Si bien es una tarea principalmente a cargo de los
organos jurisdiccionales y que se exterioriza en la motivacion de las distintas
resoluciones dictadas durante el proceso también corresponde a las partes
cuando realizan sus alegatos, dar a conocer las pruebas presentadas en el

proceso gque daran solucion a la controversia.

2.2.1.10.8. Documentos
La raiz etimoldgica del documento deriva del vocablo docere, que significa
ensefar o hacer conocer, es aquello que siendo producto del ser humano es

perceptible por los sentidos y sirve de prueba histérica indirecta y
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representativa de un hecho cualquiera, no siendo siempre algo escrito por
ejemplo un video.

La prueba documental es un medio de conviccion mediante el cual las partes,
dentro de un proceso, demuestran un hecho que se encuentra vinculado a las
cuestiones controvertidas y dada su naturaleza, lo que prueba no puede ir mas
alla de lo que en ella se contiene, de lo contrario de desnaturalizara dicho

medio de prueba. (An6nimo, s.f, p.20)

Alsina (como se cité en Carmelutti, s.f, p.44) afirma:
“Por documentos se entiende a toda representacion objetiva de su pensamiento, la
que puede ser material o literal dentro de esta concepcion de documentos caben la

fotografias, copias fotostaticas, registros dactiloscopicos”.

2.2.1.10.8.1 Clases de documentos

Anonimo (2016) refiere:
Los documentos se clasifican en documentos puablicos y documentos
privados, en los documentos publicos existe la intervencion de un
determinado funcionario publico, ademas del cumplimiento de requisitos que
la ley ha establecido dependiendo del tipo de documento mientras que en el
documento privado no existe intervenciéon de funcionario publico, o bien de
existir, se estima como la presencia de un testigo veraz, pero no cambia la
calidad de privado del documento. Cabe sefialar que, los Notarios podran
autorizar las firmas que se estampen en documentos privados, siempre que

den fe del conocimiento o de la identidad de los firmantes.
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2.2.1.11. Las resoluciones judiciales

2.2.1.11.1. La sentencia

Cavani (2017) sostiene que en el articulo 121 inciso 3 del codigo procesal civil se

establece que la sentencia:
“Mediante la sentencia el juez pone fin a la instancia o0 al proceso en
definitiva, pronunciandose en decision expresa, precisa y motivada sobre la
cuestion  controvertida declarando el derecho de las partes, o

excepcionalmente sobre la validez de la relacion procesal”.

Del mismo modo el autor ha precisado:
La sentencia es una resolucion judicial con contenido decisorio en donde
confluyen dos elementos: a) poner fin a la instancia o al proceso y b) un
pronunciamiento sobre el fondo, el cual debe entenderse en este contexto
como un juicio de mérito sobre la pretension formulada en la demanda (esto

es, declararla fundada, fundada en parte o infundada)

Por ultimo Rioja (2017) sostiene:
La sentencia constituye uno de los actos juridicos procesales mas
trascendentes en el proceso, puesto que mediante ella no solamente se pone
fin al proceso sino que también el juez ejerce el poder-deber para el cual se
encuentra investido, declarando el derecho que corresponde mediante la

aplicacion de la norma al caso concreto, buscando lograr la paz social.
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2.2.1.11.1.2 La regulacién de la sentencia en la norma procesal laboral
La Sentencia se encuentra regulada en el articulo 31 de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, Ley 29497, es importante precisar que en este articulo se
establece que el juez para motivar su decision recoge los fundamentos de
hecho y derecho esenciales, que le permitan expedir una sentencia justa y

debidamente motivada.

Del mismo modo Rioja (2013) define a la sentencia:
“El mandato juridico individual y concreto, creado por el juez mediante el proceso,

en el cual se acoge o rechaza la pretension que se hace valer en la demanda”.

2.2.1.11.1.3 Estructura de la sentencia.
En el articulo 122 inciso 7 del Codigo Procesal Civil, se establece que para la
redaccion de la sentencia esta debe ser separada en tres partes que son la expositiva,

considerativa y resolutiva.

De la misma forma Rioja (2017) asevera:
Toda sentencia debe estructurarse en tres partes: La Expositiva, que tiene por
finalidad la individualizacion de los sujetos del proceso, las pretensiones y el
objeto sobre el cual debe recaer el pronunciamiento. Asimismo constituye el
preambulo de la misma, contiene el resumen de las pretensiones del
demandante y del demandado asi como las principales incidencias del
proceso, como el saneamiento, el acto de la conciliacion la fijacion de puntos

controvertidos, la realizacion del saneamiento probatorio y la audiencia de

62



pruebas en un breve resumen si ella se hubiere llevado a cabo. Ello implica
que solamente encontremos los principales actos procesales realizados
durante el desarrollo del proceso, mas no actos meramente incidentales que no
influyen o tienen importancia en el mismo; asi, como ejemplo, no
encontraremos el escrito de una de las partes solicitando variacién de
domicilio procesal o cambio de abogado u una nulidad o rectificacion de
resolucién. La segunda parte es la considerativa, en la que se encuentra la
motivacion que esta constituida por la invocacion de los fundamentos de
hecho y derecho, asi como la evaluacion de la prueba actuada en el proceso.
En esta parte encontramos los fundamentos 0 motivaciones que el juez adopta
y que constituyen el sustento de su decision. Asi evaluara los hechos alegados
y probados por el demandante y el demandado, analizando aquellos que son
relevantes en el proceso, por ello no encontramos decision jurisdiccional
alguna en la que el juez detalle cada uno de los medios probatorios admitidos
y los analice independientemente, sino que realiza una evaluacion conjunta.
El juez mencionara las normas y/o articulos de esta que sean pertinentes para
resolver las pretensiones propuestas, basandose, algunos casos, en la
argumentacion juridica adecuada que hayan presentado estas y que le
permiten utilizarlo como elemento de si decision. Por ultimo tenemos la parte
Resolutiva que es finalmente el fallo que viene a ser el convencimiento al que
el juez ha arribado luego del analisis de lo actuado en el proceso que se
expresa en la decisién en la que se declara el derecho alegado por las
partes, precisando en su caso el plazo en el cual deben cumplir con el mandato

salvo sea impugnado, por lo que los efectos de esta se suspenden.
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Accesoriamente encontramos otras decisiones que puede tomar en juez en la
sentencia como lo es el pronunciamiento respecto de las costas y costos a la
parte vencida. Asimismo, el pago de multas y de los intereses legales que
pudiera general en su caso algunas materias. Finalmente, el complemento de
la decision o el que permite su ejecucion como lo es disponer oficiar a alguna
dependencia para que ejecute su fallo.

El ultimo elemento y méas importante de los tres esta en la decision adoptada
por el juez luego de sefialar lo acontecido en el proceso y el sustento
argumentativo declarando asi el derecho que corresponda a las partes,
teniendo en cuenta los puntos controvertidos sefialados en su oportunidad.
Incluso podréa declarar la insubsistencia de lo actuado si advierte la existencia
de vicios insubsanables, del mismo modo podra referirse sobre la validez de la

relacion juridico procesal.

2.2.1.11.1.4. Principios relevantes en el contenido de una sentencia.

2.2.1.11.1.4.1 El principio de congruencia procesal.

Rioja (2009) sostiene:
El principio de congruencia procesal implica por un lado que el juez no puede
ir mas alla del petitorio ni fundar su decision en hechos diversos de los que
han sido alegados por las partes, y por otro lado la obligacién de los
magistrados es de pronunciarse respecto a todos los puntos controvertidos
establecidos en el proceso, a todas las alegaciones efectuadas por las partes en
sus actos postulatorios o en sus medios impugnatorios.

Cabe precisar que por el principio de congruencia procesal el juez no puede
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emitir una sentencia Citra petita es decir, que omite pronunciarse sobre el
petitorio por lo que el fallo no contiene lo pedido expuesto por las partes, este
fallo judicial es incompleto por olvidar o eludir el caso principal debatido o
por omitir pronunciamiento alguno sobre los puntos propuestos y ventilados
debidamente por las partes. Llamada también incongruencia negativa, ocurre
cuando el juez omite el debido pronunciamiento sobre alguno de los términos
del problema judicial. También es importante destacar lo que en doctrina se
llama incongruencia mixta, que es la combinacion de las dos anteriores, que
se produce cuando el juez extiende su decision sobre cuestiones que no le
fueron planteados en el proceso (ne eat iudex extra petita partium).

Tampoco el juez puede emitir una Sentencia Extra petita, es decir que el juez
en su fallo se pronuncia sobre una cuestion no planteada. La inadvertencia o
la mala fe del juzgador puede tener sus consecuencias para las partes que
acepten ese fallo; pues se convierte en titulo juridicoy se ejecuta lo
pertinente, de quedar firme. En este tipo de sentencias se resuelve algo
distinto a lo pedido. Cuando el juez se pronuncia sobre el petitorio o los
hechos no alegados.

Asimismo si el juez se pronuncia mas alld de lo pedido por las partes
estariamos frente a una sentencia ultra petita, en este fallo judicial se concede
a una de las partes mas de lo por ella pedido en la demanda o en la
reconvencion. En lo civil, el conceder mas de lo pedido implica
incongruencia, con derecho a apelar de la sentencia e imponer, en su caso, el
recurso de casacion por infraccion de la ley.

La incongruencia positiva o ultra petita, cuando el juez extiende su decision
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méas alla de los limites del problema judicial que le fue sometido a su
consideracién; en este caso la sentencia incurre en incongruencia ultra
petita por dar mas de lo pedido. Se resuelve mas alld de lo pedido o los
hechos.

Cabe precisar que si el juez se pronuncia por debajo de lo pedido, es decir da
menos de lo solicitado estariamos frente a una Sentencia Infra petita. No se
debe confundir con la minima petita, que es aquel que resuelve una pretension
donde el actor alega un derecho de extension mucho mayor que el que

realmente resulté probado. (Rioja, 2017)

2.2.1.11.1.4.2 El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales.

Rioja (2017) sostiene:
La motivacion comporta la justificacion légica, razonada y conforme a las
normas constitucionales y legales, debiendo asimismo encontrarse con arreglo
a los hechos y al petitorio formulado por las partes en los actos postulatorios;
por tanto una motivacion adecuada y suficiente comprende tanto la
motivacion de hecho o in factum (en el que se establecen los hechos probados
y los no probados mediante la valorizacién conjunta y razonada de las pruebas
incorporadas al proceso), y la motivacion de derecho o in jure (en el que se
selecciona la norma juridica correspondiente o pertinente) y se efectla una
adecuada interpretacion de la misma.
La motivacién de las resoluciones judiciales constituyen un elemento del
debido proceso y, ademas se ha considerado que son el principio y derecho de

la funcion jurisdiccional consagrado en el inciso quinto del articulo 139 de la
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Constitucion Politica, la misma que ha sido recogida en el articulo 12 del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en el inciso
sexto del articulo 50 e incisos 3 y 4 del articulo 122 del Cddigo Procesal
Civil, y cuya contravencion origina nulidad de la resolucion conforme a las
dos ultimas normas procesales antes mencionadas.

Constituye uno de los deberes primordiales que tienen los jueces para con las
partes y para con la correcta administracion de justicia, puesto que, a traves de
ella, se compruebe el método de valoracion de las pruebas evitando de esta
manera la existencia de arbitrariedades y la afectacion al debido proceso.

La exigencia de la motivacion constituye un valor juridico que rebasa el
interés de los justiciables por cuanto se fundamenta en principios de orden
juridico, pues la declaracion de derecho en un caso concreto, es una facultad
del juzgador pro imperio de la norma constitucional impone una exigencia de

la comunidad.

2.2.1.12. Medios impugnatorios

2.2.1.12.1. Concepto

Monroy (s.f) sostiene:
Los Medios Impugnatorios son considerados como el instrumento que la ley
concede a las partes o a terceros legitimados para que soliciten al juez que, el
mismo u otro de jerarquia superior, realice un nuevo examen de un acto
procesal o de todo el proceso, a fin que se anule o revoque éste, total o
parcialmente.

El nuevo examen antes expresado es el elemento nuclear de los medios
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impugnatorios, su esencia. Finalmente, éstos existen s6lo porque es necesaria
la realizacion de una nueva revision o examen del acto procesal ocurrido. Es
importante sefialar que este medio solo es utilizable por los elementos activos
de la relacién procesal que tienen interés directo en el resultado del proceso o
del acto procesal que se impugna, es decir, la parte o el tercero legitimado.

El objetivo de los medios impugnatorios, es alternativo: sea que se declare la
nulidad del acto procesal o del proceso que se impugna o, Sea que Se revoque
uno de éstos, advirtiéndose que el vocablo revocacion significa la pérdida de

eficacia del acto o del proceso.

Fix y Ovalle (s.f.) sostienen:
“Los medios impugnatorios son instrumentos juridicos consagrados por las leyes
procesales para corregir, modificar, revocar o anular los actos y las resoluciones

judiciales, cuando adolecen de deficiencias, errores, ilegalidad o injusticia”. (p.103)

2.2.1.12.2. Fundamentos de los medios impugnatorios
Aguirre (2009) define:
Estos fundamentos radican en la posibilidad de fallar o equivocarse de los 6rganos
jurisdiccionales, en tanto que ésta es inherente a la condicién de seres humanos y la
necesidad inevitable de corregirlos.
Una resolucién es impugnada cuando existe vicio o error, en el caso del
primero son consecuencia de una aplicacion indebida o inaplicacion de una
norma procesal que con lleva a la afectacion del debido proceso y por su parte

los Errores, son aquellos defectos que se producen por la aplicacion indebida,
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inaplicacion o interpretacion errénea de unas normas de derecho material,
siendo comun denominar al primero Error Improcedendo y al segundo Error

ludicando.

2.2.1.12.3. Clases de medios impugnatorios

Monroy (s.f.) sostiene:

En el articulo 356 del Cddigo Procesal Civil se establece la clasificacion de los

medios impugnatorios que son los remedios y recursos.
Los remedios son instrumentos procesales que intentan la correccion de los
actos y resoluciones judiciales, ante el mismo juez que los ha dictado, pero
tomando en consideracion que en algunos supuestos resulta dificil trazar una
frontera claramente delimitada entre dichos remedios y algunos recursos

procesales. (Fix y Ovalle, s.f, p.103)

Es importante precisar que los remedios permiten que la parte agraviada o el
tercero legitimado pidan que se reexamine todo un proceso 0 un acto procesal
determinado, un ejemplo préactico de remedio es el pedido de nulidad respecto
de la realizacién de un acto de notificacion; aqui no se ataca una resolucion
sino un acto procesal que es la notificacion. Entre los remedios se encuentra la

oposicidn, la tacha y la nulidad. (Monroy, s.f)

“Los recursos son los instrumentos que se pueden interponer dentro del mismo
procedimiento generalmente ante un o6rgano judicial superior, por violaciones

cometidas tanto en el mismo procedimiento como en las resoluciones judiciales
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respectivas.” (Fix y Ovalle, s.f, p.105)
La diferencia entre los remedios con los recursos radican en que los primeros
atacan un acto procesal determinado, mientras que los recursos van atacar los
actos procesales contenidos en resoluciones, y quien lo utiliza debe ser la
parte a quien la resolucién le causa perjuicio, lo que en doctrina se suele
denominar agravio. Entre ellos tenemos la reposicion, apelacién, casacion y la

queja. (Monroy, s.f.)

2.2.1.12.3.1. El recurso de reposicién

Monroy (s.f) afirma:
El Cddigo Procesal Civil en su articulo 362 establece que se concede el
recurso de reposicion para solicitar un nuevo examen Unicamente de los
decretos, es decir, de las resoluciones de mero tramite o impulso procesal a fin
de que el juez los revoque.
El plazo para interponerlo es de tres dias hébiles, contado desde la
notificacion de la resolucion. Otro rasgo importante de este recurso es que
inimpugnable es decir, que no es atacable por ningin medio impugnatorio.
Finalmente, es de advertir que el recurso de reposicion es, en atencion a los
criterios clasificatorios antes descritos, un recurso impropio, positivo y

ordinario.

2.2.1.12.3.2. El recurso de apelacion
Fix y Ovalle (s.f.) definen:

La apelacion es un instrumento procesal a través del cual, a peticion de la
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parte agraviada por una resolucion judicial, el tribunal de segundo grado,
generalmente colegiado, examina todo el material del proceso tanto factico
como juridico, asi como las violaciones tanto del procedimiento como de
fondo, y como resultado de esta revision, confirma, modifica o revoca la
resoluciéon impugnada, sustituyéndose al juez de primera instancia, o bien
ordena la reposicion del procedimiento, cuando existen motivos graves de

nulidad del mismo. (p.105)

Infantes (2009) define:
El recurso de apelacion es uno de los mecanismos de impugnacion mas
utilizados no sélo en el plano laboral, sino a nivel del Poder Judicial. A través
de este recurso se revisa tanto los errores in iudicando (hecho como de
derecho), asi como los errores in procedendo (formalidad de la resolucion
impugnada). El recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la
resolucion que a éstos les produzca agravio, con el propoésito de ser anulada si
contiene algun error o vicio que invalida la resolucion o con el fin de ser
revocada, total o parcial, si de la evaluacién de los elementos probatorios
aportados al proceso y de la determinacion del derecho aplicable al criterio

del organismo superior resulta contrario al del juez inferior. (p.4)

Asimismo la autora sefiala que en la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N°
29497, establece que el plazo para interponer el recurso de apelacién es de

cinco (5) dias habiles y empieza a correr al dia habil siguiente de la audiencia,
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o de citadas las partes para su notificacion. Interpuesta la apelacion, el juez
remite el expediente a segunda instancia dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes.

Efectos del recurso de apelacion
Monroy (s.f.) sostiene que el recurso de apelacion es concedido con dos efectos:

v Con efecto suspensivo: Significa que la resolucion ya sea un auto, sentencia
no debera de cumplirse de inmediato, debido a que estd suspendida su
eficacia hasta que se resuelva en definitiva por el superior.

v" Sin efecto suspensivo: Significa que, con prescindencia de la tramitacion del
recurso, la decision contenida en la resolucién apelada, tiene plena eficacia,

por tanto, puede exigirse su cumplimiento.

2.2.1.12.3.3. El recurso de casacion

Aguirre (2009) define que el recurso de casacion:
Es el medio de impugnacién, de competencia del Supremo Tribunal, en virtud
del cual, se pide la anulacion de resoluciones definitivas de los Tribunales
inferiores, no sujetas por si 0 nNo sujetas ya a ninguna otra impugnacion, por

error de derecho sustantivo o procesal.

Por otro lado Monroy (s.f.) afirma:
La casacién es un tipico recurso extraordinario. Esto es asi porque, tiene
requisitos de admisibilidad y procedencia que le son propios, exclusivos. Un

requisito de fondo del recurso es que al proponerlo, el recurrente acredite que
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se encuentra en uno de los supuestos especificos para intentarlo, es decir, que
la resolucion que recurre contiene determinado tipo de vicio o error que hace
imprescindible se le "case". A esos supuestos especificos se les denomina
causas 0 motivos de la casacion, o causales como lo hace el articulo 386 del

Cadigo Procesal Civil.

El plazo para interponer este recurso es de diez dias contado desde el dia siguiente de

notificada la resolucion.

2.2.1.12.3.4. El recurso de queja

Monroy (s.f.) sostiene:
Este recurso tiene supuestos de aplicacion muy especificos. Puede ser
intentado por una parte solo cuando se ha declarado inadmisible o
improcedente el recurso de apelacion o el de casacion, y también cuando se ha
concedido un recurso de apelacion en un efecto distinto al solicitado o
correspondiente. Precisamente el reexamen que se solicita en el caso de la
queja, esta referido a la resolucion que pronunciandose sobre el recurso no lo
concede o lo hace de manera tal que en opinién del recurrente, le produce
agravio y ademas esta equivocado. Una caracteristica del recurso de queja es
que se interpone ante el superior del que denegd el recurso o lo concedio en
efecto distinto, en el caso de la apelacion.
En el articulo 403 de Cddigo Procesal Civil sefiala el plazo para interponer el
recurso de queja es de tres dias, contado desde el dia siguiente a la

notificacion de la resolucion que deniega el recurso o de la que lo concede en
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efecto distinto al solicitado.

2.2.1.12.4. Medio impugnatorio en el proceso judicial en estudio.
El medio impugnatorio planteado en el caso materia de estudio Expediente N°
00221-2016-0-2601-JR-LA-02, segun el objeto de impugnacion se trata de un
recurso de apelacion, a efectos de que sea resuelto por el superior en grado -

Sala Laboral Supraprovincial Permanente de Tumbes.

2.2.2. Instituciones juridicas sustantivas relacionadas con las sentencias en
estudio

2.2.2.1. Desarrollo de instituciones juridicas previas para abordar la reposicion
2.2.2.1.1. Identificacion de la pretension planteada.

La pretension resuelta en la sentencia del Expediente N° 00221-2016-0-2601-JR-

LA-02, Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes, del
Distrito Judicial de Tumbes, son: 1) Reposicion por despido incausado.

En el Titulo I articulo 1 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley N° 29497,
establece que en proceso abreviado laboral se plantea la reposicion cuando sea una

pretension principal Unica.

2.2.2.2. Derecho del trabajo

Trueba Urbina (como se citdé en Gémez, 2012) define al derecho del trabajo como:
“El conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden
a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales e intelectuales, para la

realizacion de su destino histdrico: socializar la vida humana”. (p.11)
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Cueva (como se cit6 en Gémez, 2012) sostiene:
“El derecho del trabajo en su aceptacion mas amplia, se entiende como una congerie
de normas que, a cambio del trabajo humano intentan realizar el derecho del hombre

a una existencia que sea digna de la persona humana”. (p.11)

El derecho del trabajo es el conjunto de normas y principios que regulan las
relaciones que se crean con ocasion del trabajo libre y voluntario prestado en
condiciones de dependencia y por cuenta ajena. Surge para compensar la
desigualdad, limitando el poder del empresario y protegiendo al trabajador
como parte mas débil de la relacion laboral. Se desarrolla a partir de la
Revolucion Industrial, cuando este tipo de trabajo se generaliza socialmente.
Regula, libremente, x cuenta ajena y en régimen de dependencia,

voluntariamente. (Anonimo, s.f.)

Boza (2014) sostiene:
El derecho del trabajo nace como necesidad de dar proteccion a la parte débil
de la relacién laboral que es el trabajador, asimismo constituye la respuesta
juridica que el Derecho brinda a un fendmeno social relevante: Una relacion
juridico econdémica de caracter contractual entre dos partes contrato de
trabajo, en la que una de ellas, el trabajador, pone su fuerza de trabajo a
disposicién de la otra parte, el empleador, para que este la dirija, a cambio del

pago de una retribucion.

75



2.2.2.3. Derecho al trabajo

El Tribunal Constitucional citado por Paredes (2017) sostiene:
“El derecho al trabajo esta reconocido por el articulo 22° de la Constitucion.
Este Tribunal estima que el contenido esencial de este derecho constitucional
implica dos aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, por una parte VY,
por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa. Aunque no resulta
relevante para resolver la causa, cabe precisar que, en el primer caso, el
derecho al trabajo supone la adopcién por parte del Estado de una politica
orientada a que la poblacion acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que
precisar que la satisfaccion de este aspecto de este derecho constitucional
implica un desarrollo progresivo y segun las posibilidades del Estado. El
segundo aspecto del derecho es el que resulta relevante para resolver la causa.
Se trata del derecho al trabajo entendido como proscripcion de ser despedido

salvo por causa justa.”

La Corte Constitucional de Colombia en la sentencia C-593/14 (citado en Paredes,

2017) ha sefialado que:
La naturaleza juridica del trabajo tiene tres dimensiones: la primera de ellas
esta referida al valor esencial del trabajo en el estado social de derecho, por lo
que su importancia radica en ser una directriz orientada a crear politicas
publicas asi como medidas legislativas que promuevan la realizacién de que
los trabajadores laboren en condiciones dignas y justas de acuerdo a su
profesion u oficio. La segunda dimensién sostiene que el trabajo el cual un

conjunto de reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la ley en
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todas las circunstancias. Por ultimo tenemos la tercera dimension que
establece que el trabajo es un derecho y un deber social que goza, de una
parte, de un ndcleo de proteccién subjetiva e inmediata que le otorga caracter
de fundamental y, de otra, de contenidos de desarrollo progresivo como

derecho econdémico y social.

Andnimo (s.f.) define:
El derecho al trabajo es la base para la realizacion de otros derechos humanos
y para una vida en dignidad. Incluye la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente escogido o aceptado; por ende los estados
estdn obligados a garantizar la disponibilidad de orientacion técnica y
profesional, y a tomar las medidas apropiadas para crear un entorno propicio
donde existan oportunidades de empleo productivo. Asimismo los Estados
deben garantizar la no discriminacion en relacion con todos los aspectos del

trabajo asi como también la prohibicidn del trabajo forzoso.

2.2.2.4. Contenido esencial del derecho al trabajo.
El Tribunal Constitucional siendo el maximo intérprete de nuestra
constitucion, ha definido que el contenido esencial del derecho al trabajo
radica en dos aspectos fundamentales que son: el acceder a un puesto de
trabajo y la otra a no ser despedido sino por causa justa tal como lo sefiala la

ley. (Paredes, 2017)
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2.2.2.5. Caracteristicas del Derecho al trabajo.
Bricefio (s.f.) sefiala que las principales caracteristicas del derecho laboral,
son las que mencionaremos a continuacion: la primera es que es un derecho
relativamente nuevo y estd en constante expansion, la segunda radica en que
en su significado es meramente protector, otra caracteristica es que protege al
trabajador pues considera que es la parte mas débil de la empresa o
institucion, es un derecho obligatorio pero esta al margen de la ley, y como
ultima caracteristica tenemos que Unicamente protege a los individuos que

tienen una relacion laboral.

2.2.2.6. El trabajo

Paredes (2017) sefala:

“El trabajo es la actividad humana fundamental para la vida, y estd encaminada a la
utilizacion o transformacién de las fuerzas naturales y a la consecucion de bienes y

servicios”.

El Tribunal Constitucional citado por Paredes (2017) sostiene que el trabajo es:
La aplicacién o ejercicio de las fuerzas humanas, en su plexo espiritual y
material, para la produccién de algo atil. En ese contexto, implica la accién
del hombre, con todas sus facultades morales, intelectuales y fisicas, en aras

de producir un bien, generar un servicio, etc.

Cabanellas (2006) afirma:

“El trabajo es el esfuerzo, fisico o intelectual, aplicado a la producciéon u obtencion
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de la riqueza, cuya actividad es susceptible de valoracion econémica por la tarea, el

tiempo o el rendimiento realizado”.

2.2.2.6.1. El trabajador

Cabanellas (2006) sostiene que:

“El trabajador es todo aquel que realiza una labor socialmente tutil y que cumple un
esfuerzo fisico o intelectual, con objeto de satisfacer una necesidad econémicamente

util, aun cuando no logre el resultado”.

(Anonimo, s.f.) define:
“Se denomina trabajador a la persona que presta servicios que son retribuidos por
otra persona, a la cual el trabajador se encuentra subordinado, pudiendo ser una

persona en particular, una empresa o también una institucion”.

2.2.2.6.2. El empleador
“Es toda persona natural o juridica que contrata los servicios de un empleado para la
realizacion de los trabajos o negocios a que el empleador se encuentra abocado”.

(Gaete, 1967, p.9)

2.2.2.7. El contrato de trabajo y relacion laboral.
2.2.2.7.1. Concepto
“El Cdodigo Civil en el art. 1351 define el contrato como: "el acuerdo de dos 0 mas

partes para crear, regular, modificar o extinguir una relacion juridica patrimonial”.
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Paredes (2018) define:
El contrato de trabajo es un acuerdo voluntario entre el trabajador y el
empleador, donde el primero presta servicios subordinados para el segundo,
recibiendo como contraprestacion, una remuneracion. El trabajador es una
persona natural y debe prestar los servicios personalmente, mientras que el

empleador puede ser una persona natural o persona juridica.

Asimismo el autor sostiene:
La prestacion de servicios del trabajador puede ser para labores de naturaleza
permanente o naturaleza temporal. Si es la primera, conlleva que sus labores
sean permanentes; en el caso en que su contrato sea a plazo indeterminado o
en caso que sea para labores temporales, conlleva que su contratacion sea

temporal. Sin embargo, este tipo de contratacion se puede desnaturalizar.

Cornejo (s.f.) define al contrato de trabajo como:
“Un convenio mediante el cual una persona fisica (el trabajador) se obliga a
poner a disposicion y, consecuentemente, subordinar su propia y personal
energia trabajo (su actividad) a la voluntad y fines de otra, fisica o juridica (el

empleador) a cambio de una remuneracion”. (p.140)

2.2.2.7.2. Caracteristicas del Contrato:
Cornejo (s.f.) precisa que la doctrina espafiola ha identificado siete
caracteristicas del contrato de trabajo las cuales detallaremos a continuacion:

La primera caracteristica es que es Bilateral, porque vincula a dos partes: el
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empleador y el trabajador, la segunda caracteristicas es de prestaciones
reciprocas, porque las prestaciones de cada una de las partes son
interdependientes, pues cada prestacion actia como presupuesto necesario de
su reciproca, otra caracteristica es que es Oneroso, porque genera
obligaciones de contenido patrimonial para cada una de las partes, la siguiente
caracteristica es Conmutativo, porque debe existir equivalencia entre las
prestaciones de las partes, la quinta caracteristica es que es Consensual,
porque queda el contrato perfeccionado por el consentimiento de las partes, la
siguiente caracteristica es la ejecucion continuada, porque las prestaciones de
las partes se ejecutan sin interrupcion en el tiempo y como ultima
caracteristica tenemos a lo normado, porque estd regulado por la legislacion

estatal y eventualmente por la colectiva. (p.141)

2.2.2.7.3. Elementos del Contrato

Cornejo (s.f.) ha sostenido:
Que es posible identificar los tres 3 elementos esenciales de un contrato de
trabajo, esto es: la prestacion personal de servicios, la remuneracion y la
subordinacion. La prestacion personal de servicios, como su nombre lo indica,
implica que nadie salvo el trabajador puede ejecutar el servicio contratado, lo
que determina que el servicio que debe prestar un trabajador sea
“personalisimo”. La remuneracion es la contraprestacion que corresponde
percibir al trabajador por haber puesto su fuerza de trabajo a disposicion del
empleador, que puede pagarse en efectivo o en especie, que es de libre

disposicién y que puede pagarse por unidad de tiempo o unidad de obra. Por
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su parte, la subordinacién es un vinculo juridico entre el deudor y el acreedor
del trabajo, en virtud del cual el primero le ofrece su actividad al segundo y le

confiere el poder de conducirla. (p.140)

2.2.2.7.4. Formas de Contrato Laboral
Alva (2015) clasifica las formas de contratacion laboral de la siguiente manera:
Contratacion Laboral Directa, Contratacion Extra laboral y por udltimo esta la

Contratacion Laboral Indirecta.

2.2.2.7.4.1. Contratacion Laboral Directa

Alva (2015) sostiene:

En esta forma de contrato encontramos las modalidades de contratacion laboral
utilizadas por las empresas de manera directa con el trabajador. Nos referimos al

plazo indefinido, a plazo fijo; y a tiempo parcial.

2.2.2.7.4.1.1. Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado

Alva (2015) refiere:
En el caso que se opte por la contratacion laboral a plazo indefinido, ello
permitird a la empresa que el trabajador contratado pueda atender las labores
de tipo ordinaria y permanente que se presenten en cada oportunidad mientras

esté vigente la relacion laboral.

Toyama Miyagusuku citado por Alva (2015) precisa:

“El Derecho del Trabajo se inclinard hacia la contratacion por tiempo
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indefinido ya que proporciona al trabajador un mayor grado de estabilidad en
el empleo; mientras que, muy por el contrario, el empleador preferira la
contratacion temporal ya que genera menos costos y facilita la ruptura de la
relacion laboral permitiendo la adaptabilidad de la empresa a las condiciones

del mercado”.

Cornejo (s.f.) sefala:
En nuestro sistema juridico, el contrato laboral se encuentra regulado en el
articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (LPCL), establece que: “En toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado”. Asimismo, precisa que toda relacion laboral o
contrato de trabajo se configura al concurrir y comprobarse la existencia de
tres elementos esenciales: la prestacion personal por parte del trabajador; la
remuneracion y la subordinacion frente al empleador; siendo este ultimo el
elemento determinante, caracteristico y diferenciador del contrato de trabajo

frente al contrato de locacién de servicios. (p.141)

Cornejo (s.f.) sostiene que:
La celebracion de un contrato de trabajo de duracién indefinida no esta sujeta
a ningun tipo de formalidad, toda vez que puede celebrarse de manera verbal.
Por la misma razon no existe ninguna obligacién de poner en conocimiento

del MTPE el citado contrato de trabajo. No obstante lo anterior, si sera

83



conveniente celebrar por escrito un contrato de trabajo de duracion indefinida
cuando las partes acuerden obligaciones o derechos especiales del trabajador;
como, por ejemplo, un deber de confidencialidad o de permanencia, o el pago
de un bono por cumplimiento de objetivos. Si no existiera un acuerdo expreso
y escrito sobre el particular serd muy complicado para quien exige el
cumplimiento de la obligacion o reclama el otorgamiento de un derecho

acreditar la existencia de la obligacion o del derecho, segln corresponda.

2.2.2.7.4.1.2. Contrato de trabajo a plazo determinado.

Alva (2015) sostiene que a este tipo de contrato también se le conoce como
contrato de tipo modal o a plazo determinado. Esta es una modalidad de
contratacion laboral que las empresas han ido utilizando méas a menudo, sobre
todo aquella en donde se busca justificar la contratacion de personal bajo el
argumento que se trata de un inicio o incremento de actividades.

Otra de las modalidades utilizadas bajo este rubro esta las relacionadas con las
necesidades del mercado, argumentando que es necesaria y justificada la
naturaleza temporal, lo cual permitiria en cierto modo al vencimiento del
contrato no efectuar renovaciones al trabajador.

Ello determina una flexibilidad y margen muy amplio al empleador, a
diferencia del contrato a plazo indeterminado. Debemos indicar que las
modalidades utilizadas en este tipo de contratacion justifican solo su uso por
un determinado numero de afios, conforme observamos a continuacion: Para
el caso del contrato de inicio de actividad el plazo es de 3 afios, para el caso

del contrato que justifica las necesidades del mercado el plazo es de 5 afios,
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para el caso del contrato de reconversion empresarial el plazo es de 2 afios,
para el caso del contrato ocasional el plazo es de 6 meses cada afio.

El problema que puede presentarse en el trabajador es una cierta sensacion de
inseguridad cada vez que se acerca el vencimiento del plazo del contrato y
espera una renovacion posterior. Tomando en cuenta que al tratarse de
contratos de naturaleza temporal, considerando ademéas un plazo fijo, ello
determina que el empleador tiene la prerrogativa de no renovar el contrato al
trabajador que a su juicio no desea contratar. Este margen de maniobra que
tiene el empleador puede llegar a no otorgar inclusive alguna explicacion al
trabajador por la no renovacion del contrato.

Es pertinente indicar que los contratos a plazo fijo mencionados en este punto
se celebran pos escrito de manera obligatoria y deben presentarse ante el
Ministerio de Trabajo dentro del plazo de los quince (15) dias posteriores,
debiendo sustentarse la causa objetiva que motiva la contratacion del

personal.

Benavente (como se citd en Alva, 2015) indica que “Constituyen causales de abuso

el utilizar este tipo de contratos cuando no existe una causa objetiva habilitante. Es

ahi cuando nos encontramos frente a un uso fraudulento”.

Aele (como se citd en Alva, 2015) precisa con respecto a este tema lo siguiente “En

la actualidad existe la creencia que contratar a un trabajador a plazo fijo es facil, pues

solo se requiere la elaboracion del contrato y su presentacion a la Autoridad de

Trabajo. Creemos que lo fundamental en la contratacion a plazo fijo es la
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determinacién de dos decisiones importantes para la empresa:

a) Una relacionada con la Matriz de contratacion, entendiendo por ella las
modalidades de contratacion que requiere la empresa de acuerdo a sus necesidades,
sean del régimen laboral general o de los regimenes especiales.

b) Aplicar la modalidad de contratacion que legalmente es procedente, observando

los requisitos y condiciones del caso”.

2.2.2.7.4.1.3. Contrato de Tiempo Parcial

Cornejo (s.f.) define al contrato a tiempo parcial como:
Aquel que, en oposicién al contrato de trabajo a tiempo completo, presenta
una jornada de trabajo reducida, es decir, menor a la jornada habitual u
ordinaria establecida en el centro de trabajo o, en su defecto, menor a las 8
horas diarias y 48 semanales.
De la misma forma el autor sefiala que en el articulo 4 de la Ley
Productividad y Competitividad Laboral establece que es posible la
celebracion por escrito de contratos de trabajo a tiempo parcial sin limitacion
alguna, asimismo en el articulo 11 del Reglamento de la Ley de Fomento del
Empleo, aprobado por Decreto Supremo N. 001-96-TR, precisa que “Los
trabajadores contratados a tiempo parcial tienen derecho a los beneficios
laborales, siempre que para su percepcion no se exija el cumplimiento del
requisito minimo de cuatro (4) horas diarias de labor”, lo que de manera
imperfecta establece que el trabajo a tiempo parcial es aguel que se ejecuta en

una jornada laboral menor a las cuatro (4) horas diarias. (p.144)
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2.2.2.7.4.2. Contratacion Extra Laboral

Alva (2015) define:
En este tipo de contrataciones no interviene el derecho laboral ya que
corresponden al &mbito del Derecho Civil y Mercantil, siempre que no exista
de por medio subordinacion, toda vez que de presentarse la misma el contrato

se desnaturalizaria y seria netamente laboral.

2.2.2.7.4.2.1. Contrato de Locacion de Servicios
Alva (2015) sefiala que en articulo 1764° del Codigo Civil se regula el
contrato de Locacion de Servicios, precisando que: “Por la locacion de
servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle
Sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de
una retribucion”.
Bajo esta forma de contratacion se vincula personalmente al locador con el
comitente, bajo el principio de la no subordinacion. Ello determina que si
existiera el elemento de la subordinacion, se apreciaria que el contrato ha sido
fingido o utilizado indebidamente para esconder una relacién laboral, lo cual
desnaturalizaria el contrato, variando el ambito de aplicacion del
ordenamiento civil al laboral.
El objeto de contratacion bajo esta modalidad involucra todo tipo de servicios
que pueden prestarse de tipo intelectual o material, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 1765° del Cadigo Civil.
Asimismo el autor refiere que en este tipo de contrato lo que se destaca es la

prestacion personal del servicio, tal como se sefiala en el articulo 1766° del
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Cddigo Civil el cual indica que: “El locador debe prestar personalmente el
servicio, pero puede valerse, bajo su propia direccion y responsabilidad, de
auxiliares y sustitutos si la colaboracion de otros esta permitida por el contrato
o por los usos y no es incompatible con la naturaleza de la prestacion™.

Cabe sefialar que “El plazo maximo de este contrato es de seis afios si se trata
de servicios profesionales y de tres afios en el caso de otra clase de servicios.
Si se pacta un plazo mayor, el limite maximo indicado sélo puede invocarse
por el locador”. Conforme lo indica el texto del articulo 1768° del Codigo

Civil.

2.2.2.7.4.3. Contratacion Indirecta

Alva (2015) sostiene:
En este tipo de contratacion la empresa no contrata a los trabajadores
directamente sino que efectla una contratacion de una empresa que le provee
de trabajadores, para que éstos laboren en su empresa pero no estan a su cargo
el pego de su remuneracién ni tampoco el de sus beneficios sociales, al igual
que la carga social.
Bajo esta modalidad tenemos dos figuras juridicas utilizadas por las empresas:
La intermediacion laboral y la tercerizacion, el problema es que este tipo de
contratacion origina en muchos casos violaciones a la normatividad laboral,
sobre todo en perjuicio del trabajador contratado por la empresa proveedora
de los servicios.

Analicemos a continuacion las dos figuras con cierto detalle.
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2.2.2.7.4.3.1. Tercerizacion
Rodriguez Pifiero (como se citd en Alva, 2015) indica que la Tercerizacion de
Servicios es “una forma de organizacion de la actividad empresarial, en virtud
de la cual la empresa que denominaremos empresa principal decide no
realizar directamente ciertas actividades, optando por desplazarlas a otras
empresas 0 personas individuales a quien llamaremos empresas auxiliares con

quienes establece a tal efecto contratos de variado tipo, civiles 0 mercantiles”

Toyama Miyagusuku (como se citd en Alva, 2015) indica con respecto a la
tercerizacion lo siguiente “Por externalizacion de servicios entendemos todo
fenomeno por el cual el empleador se desvincula de una actividad o proceso
del ciclo productivo que venia realizando para trasladarla a un tercero. Este
proceso de desvinculacion podria ser solamente de mano de obra
(intermediacion laboral) o de un servicio integral (tercerizacion u
outsourcing), pero, en ambos casos, estariamos ante diversos mecanismos de
control de la actividad externalizada para que no nos encontremos ante una

simple sustitucion de empresas”

Alva (2015) sefiala que en la Ley N° 29245 regula los Servicios de Tercerizacion:
“Se entiende por tercerizacion la contratacion de empresas que desarrollen
actividades especializadas u obras, siempre que aquellas asuman los servicios
prestados por su cuenta y riesgo; cuenten con SuS Propios recursos
financieros, técnicos o materiales; sean responsables por los resultados de sus

actividades y sus trabajadores estén bajo su exclusiva subordinacién.
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Constituyen elementos caracteristicos de tales actividades, entre otros, la
pluralidad de clientes, que cuente con equipamiento, la inversion de capital y
la retribucion por obra o servicio. En ningln caso se admite la sola provision
de personal. La aplicacion de este sistema de contratacion no restringe el

ejercicio de los derechos individuales y colectivos de los trabajadores”.

2.2.2.8. El despido

2.2.2.8.1 Concepto.
La Corte Suprema de Justicia de la Republica (CSJR, 2017) en ejecutoria
suprema emitida en Casacion Laboral N° 19856-2016 Lima Este, ha sefialado:
“Que el acto del despido es la extincion de la relacion de trabajo, fundada
exclusivamente en la voluntad unilateral del empleador”, del mismo modo
Alonso Garcia afirma que el despido es: “El acto unilateral de la voluntad del
empresario por virtud del cual éste decide poner fin a la relacion de trabajo”, y
por ultimo, Pla Rodriguez define que: “El despido es un acto unilateral por el
cual el empleador pone fin al contrato de trabajo”.
Cabe mencionar que Montoya Melgar, refiere que los caracteres del despido
son: a) es un acto unilateral del empleador, para cuya eficacia la voluntad del
trabajador es innecesaria e irrelevante; b) es un acto constitutivo, por cuanto el
empresario no se limita a proponer el despido sino que él lo realiza
directamente; c) es un acto recepticio, en cuanto a su eficacia depende de la
voluntad extintiva del empleador sea conocida por el trabajador, a quien esta
destinada; y d) es un acto que produce la extincion contractual, en cuanto

cesan ad futurum los efectos del contrato.
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En relacion a ello, el despido debe estar fundado en una causa justa, por lo
que se limita el poder que tiene el empleador, dentro del elemento de la
subordinacion, tal es asi que nuestra legislacién ha contemplado en el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR, las
causas justas de despido, bajo dos ambitos: a) relacionadas con la capacidad

del trabajador; y b) relacionadas con la conducta del trabajador.

2.2.2.8.2. Caracteristicas.
Silva (2018) sefiala las caracteristicas que detallaremos a continuacion: a) es
un acto unilateral del empleador, para cuya eficacia la voluntad del trabajador
es innecesaria e irrelevante; b) es un acto constitutivo, por cuanto el
empresario no se limita a proponer el despido, sino que él lo realiza
directamente; c) es un acto recepticio, en cuanto su eficacia depende de que la
voluntad extintiva del empleador sea conocida por el trabajador, a quien esta

destinada; y por ultimo, d) es un acto que produce la extincionon contractual

en cuanto cesan ad infinitum los efectos del contrato.

2.2.2.8.3. Tipos de despido.

El Tribunal Constitucional del Perl (como se citd en Silva, 2018) en la

sentencia recaida en el Exp. N° 976-2001-AA/TC., (Caso Llanos Huasco) y

a lo largo de su abundante jurisprudencia, ha establecido que tales efectos

restitutorios (readmisién en el empleo) derivados de despidos arbitrarios o con
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infraccion de determinados derechos fundamentales reconocidos en la
Constitucion o los tratados relativos a derechos humanos, se generan en los

tres casos siguientes:

2.2.2.8.3.1. Despido nulo
Concha (2014) define al despido nulo como: “El acto por el cual el empleador
cesa a un trabajador por motivos discriminatorios. Si el trabajador interpone
demanda judicial de nulidad del despido y esta es declarada fundada, éste
tiene derecho a la reposicion en su puesto de trabajo y al pago de las
remuneraciones dejadas de percibir, salvo que opte por una indemnizacion por

despido”.

Cabe indicar que La Ley de Productividad y Competitividad Laboral sefiala
en su articulo 29° como causales de despido nulo, las siguientes: a) La
afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales; b) Ser
candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa
calidad; c) Presentar una gqueja o participar en un proceso contra el empleador
ante las autoridades competentes, salvo que configure la falta grave
contemplada en el inciso f) del articulo 25°; d) La discriminacion por razon de
sexo, raza, religion, opinion o idioma; e) El embarazo, si el despido se
produce en cualquier momento del periodo de gestacion o dentro de los 90
(noventa) dias posteriores al parto. Se presume que el despido tiene por
motivo el embarazo, si el empleador no acredita en este caso la existencia de

causa justa para despedir.
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Ademas se considera nulo el despido: f) Cuando el trabajador sea portador del
SIDA. g) El Despido basado en la discapacidad del trabajador que se vea
afectado por un despido nulo puede solicitar su reposicion o en su defecto

puede optar por la indemnizacion, pudiendo elegir s6lo una de estas opciones.

2.2.2.8.3.2. Despido incausado
Concha (2014) afirma que: “El despido incausado se produce cuando se despide al
trabajador, de forma verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa

alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique”.

El Tribunal Constitucional del Perd (como se cité en Concha, 2014) En tal
sentido, un despido se configurara como justificado o injustificado mientras la
voluntad de extinguir la relacion laboral por parte del empleador se realice
con expresion de causa o sin ella, es decir, cuando se indiquen (0 no) los
hechos que motivan y justifican la extincion de la relacion laboral. Por lo
tanto, el despido sera legitimo s6lo cuando la decision del empleador esté
fundamentada en la existencia de una causa justa contemplada en la ley y
comprobada debidamente en el procedimiento de despido, en el cual se deben
respetar las garantias minimas que otorga el derecho fundamental al debido

proceso.

Al respecto, Blancas (como se citd6 en Concha, 2014) sefiala que “el despido ad
natum o incausado, se entiende a aquel en el cual la sola expresion de voluntad del

empleador es considerada suficiente para extinguir la relacion laboral”.
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2.2.2.8.3.3. Despido fraudulento

El Tribunal Constitucional del Pert (como se cit en Concha, 2014) define: El
despido fraudulento se produce cuando se despide al trabajador con animo
perverso y auspiciado por el engafio, consecuentemente, de forma contraria a
la verdad y rectitud de las relaciones laborales; aunque se haya cumplido con
la imputacion de una causal y el procedimiento respectivo, tal como ocurre
cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o
imaginarios o, también, se le atribuye una falta no prevista legalmente,
vulnerando el principio de tipicidad, o se extingue la relacion laboral con
vicio de voluntad o mediante la “fabricacion de pruebas".

En diversos pronunciamientos, el TC ha otorgado la calificacion de despido
fraudulento a aquellos despidos cuya causa imputada por el empleador no ha
sido demostrada en juicio, no obstante que en otros fallos ha sido enfatico en
puntualizar que en la via de amparo no se realiza una calificacion del despido.
En efecto, el Tribunal Constitucional procede a evaluar si los hechos
imputados por los empleadores se subsumen en las faltas graves tipificadas en
el articulo 25° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, para
que, en caso contrario, estime que ha existido una infraccién al principio de

tipicidad y, por ende, que el despido califica como fraudulento. (p.28)

2.2.2.9. La reposicion en el proceso abreviado.
La Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497 establece en el articulo 2° inciso
2° que los juzgados especializados de trabajo conocen de los siguientes

procesos: En proceso abreviado laboral, de la reposicion cuando ésta se
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plantea como pretensién principal Gnica.
Asimismo La Corte Suprema de Justicia de la Republica en el V Pleno

Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y Previsional acordd por mayoria

que en los casos de despido incausado y despido fraudulento, el trabajador
tiene derecho a demandar la reposicion en el empleo, ademéas podra acumular
simultaneamente el pago de la indemnizacion de los dafios y perjuicios
sufridos, las que incluyen el dafio emergente, lucro cesante y el dafio moral;
En esa linea corresponde la tramitacion del proceso en via del proceso

ordinario laboral.
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

Calidad:
Propiedad o conjunto de propiedades esenciales a algo, que permiten juzgar su valor.

(Calidad, 2014).

Carga de la prueba:

“Obligacion que consiste en poner a cargo de un litigante la declaraciéon de la
veracidad de sus proposiciones de hecho en un litigio. El requerimiento es facultad

de la parte afectada de sustentar su proposicion” (Poder Judicial del Peru, 2018).

Derechos fundamentales:
“Conjunto primordial de facultades y libertades que reciben garantia judicial, que la
constitucion reconoce a los ciudadanos en un pais determinado” (Poder Judicial del

Pera, 2018).

Distrito judicial:
Aquella porcion de territorio en el cual un Juez o Tribunal ejercita jurisdiccion. (Poder

Judicial del Peru, 2018).

Doctrina:

Conjunto de ideas y opiniones religiosas, filosoficas, politicas, econdmicas, etcétera,
sustentadas por una persona o grupo u opinién que comunmente profesan los mas
destacados autores que han escrito sobre una misma noticia. (Casado, Diccionario
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Juridico, 2009, pag. 313)

Expresa:
“Claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con intencidn, voluntariamente

de proposito” ( Cabanellas de Torres, 2009).

Expediente:

En derecho procesal, es la agrupacion de escritos, actas y resoluciones en el que se
hallen consignados todos los actos procesales llevados a cabo en un proceso,
ordenados de acuerdo a la secuencia de su realizacion en folios debidamente

numerados correlativos” (Poder Judicial del Pera, 2018).

Evidencia:
Certeza clara, manifiesta y tan perceptible que nadie racionalmente puede dudar de

ella. (Casado, Diccionario Juridico, 2009, pag. 364)

Jurisprudencia:
Criterio acerca de una incertidumbre juridica sefialado por una diversidad de
sentencias acordes. Conjunto de las sentencias emitidas por los tribunales, y la

doctrina que ellas contienen. (Jurisprudencia, 2014).

Normatividad:

Cualidad de normativo. (Normatividad, 2017).
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Parametro:

“Dato o factor que se toma como imperioso para analizar o valorar una situacion”

(Parametro, 2014).

Tribunal “a quo”:
Expresion que alude al tribunal cuyo fallo es recurrible. (Casado, Diccionario

Juridico, 2009, pag. 817)

Tribunal “ad quem”:
En los recursos o apelaciones, aquel ante quien se acude contra el fallo de otro

inferior. (Casado, Diccionario Juridico, 2009, pag. 817)

Variable:
(Del lat. variabilis). Que varia o0 puede variar; Inestable, inconstante y mudable;
Magnitud que puede tener un valor indiferente de los advertidos en un conjunto.

(Variable, 2014)
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1.  METODOLOGIA
3.1. Tipoy nivel de la investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion.

La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa (Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicia con el planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que guia la investigacion es elaborado sobre la
base de la revision de la literatura (Herndndez, Ferndndez & Baptista, 2010).

En perfil cuantitativo se evidencia en el uso intenso de la revision de la literatura; en
el presente trabajo facilito la formulacion del problema de investigacion; los
objetivos de la investigacion; la operacionalizacién de la variable; la construccion del
instrumento para recoger los datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el

analisis de los resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo

humano (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo se evidencia en la recoleccion de datos que requirio de la
concurrencia del analisis para identificar a los indicadores de la variable. Ademas; la
sentencia (objeto de estudio) es el producto del accionar humano, quien a titulo de
representante del Estado en el interior de un proceso judicial (Juez unipersonal o
colegiado) decide(n) sobre un conflicto de intereses de indole privado o publico. Por
lo tanto, la extraccion de datos implico interpretar su contenido para alcanzar los
resultados. Dicho logro, evidencid la realizacion de acciones sistematicas: a)
sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia; es decir, hubo revision
sistematica y exhaustiva del proceso judicial documentado (Expediente judicial) con
el proposito de comprenderla y b) volver a sumergirse; pero, ésta vez en el contexto
especifico, perteneciente a la propia sentencia; es decir, ingresar a cada uno de sus

compartimentos y recorrerlos palmariamente para recoger los datos (indicadores de
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la variable).

Su perfil mixto, se evidencia en que, la recoleccion y el analisis no son acciones que
se manifestaron sucesivamente; sino, simultaneamente al cual se sumd el uso intenso
de las bases tedricas: contenidos de tipo procesal y sustantivo; pertinentes, con los
cuales se vinculo la pretensién judicializada o hecho investigado; esto fue, para
interpretar y comprender a las sentencias y, sobre todo, reconocer dentro de ella a los

indicadores de calidad: variable de estudio.

3.1.2.  Nivel de investigacion.

El nivel de la investigacion es exploratoria y descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproxima y explora contextos poco
estudiados; ademas la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto de la
calidad del objeto de estudio (sentencias) y la intencién fue indagar nuevas

perspectivas. (Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio se evidencid en varios aspectos de la investigacion; la insercién
de antecedentes no ha sido sencilla, se hallaron trabajos aislados, de tipo
interpretativo, donde el objeto estudiado fueron resoluciones judiciales (sentencias);
pero, la variable en estudio fueron diferentes, por ejemplo: la identificacion de la
sana critica, la valoracion de las pruebas, la motivacion; etc., pero respecto de la
calidad, no se hallaron. Fuera de ello, los resultados obtenidos todavia son debatibles;
ademas, las decisiones de los jueces comprenden elementos complejos como el
principio de equidad y la justicia y su materializacion dependerd del contexto

especifico donde fueron aplicados, no se puede generalizar.

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir
el fenomeno; basada en la deteccién de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccion de la informacidn sobre la variable y sus componentes, se realiza de

manera independiente y conjunta, para luego someterlos al analisis. (Hernandez,

100



Ferndndez & Baptista, 2010)

En opinién de Mejia (2004) en las investigaciones descriptivas el fendmeno es
sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases
tedricas para facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él para
luego estar en condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la

variable.

El nivel descriptivo, se evidencio6 en diversas etapas del trabajo: 1) en la seleccion de
la unidad de andlisis (expediente judicial); porque, el proceso judicial registrado en
su contenido, tuvo que reunir condiciones pre establecidas para facilitar la
realizacion de la investigacion (Ver 3.3. de la metodologia); y 2) en la recoleccion y
analisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque, estuvo direccionado al
hallazgo de un conjunto de caracteristicas o propiedades, que segin las bases
tedricas, debe reunir una sentencia (puntos de coincidencia o aproximacion entre las

fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial).

3.2. Disefio de la investigacion

No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifestd en su contexto
natural; en consecuencia los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno

a la voluntad de la investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno
ocurrido en el pasado (Hern&ndez, Ferndndez & Baptista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendbmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del
tiempo (Supo, 2012; Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no se manipuld la variable; por el contrario las técnicas de la

observacion y andlisis de contenido se aplicaron al fendmeno en su estado normal,
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conforme se manifesto por Unica vez en un tiempo pasado.

En otros términos, la caracteristica no experimental, se evidencia en la recoleccion de
datos sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, se aplicd en una version
original, real y completa sin alterar su esencia (Ver punto 3.8 de la metodologia).
Asimismo, su perfil retrospectivo se evidencia en el mismo objeto de estudio
(sentencias); porque pertenece a un tiempo pasado, ademas acceder al expediente
judicial que lo contiene solo es viable cuando desaparece el principio de reserva del
proceso; antes es imposible que un tercero pueda revisarlo. Finalmente, su aspecto
transversal, se evidencié en la recoleccion de datos para alcanzar los resultados;
porque los datos se extrajeron de un contenido de tipo documental donde quedd
registrado el objeto de estudio (sentencias); en consecuencia, no cambid siempre
mantuvo su estado Unico conforme ocurrid por Unica vez en un determinado

transcurso del tiempo.

3.3. Unidad de analisis

Las unidades de analisis: “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o
a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion. (Centty,
2006, p.69).

De otro lado las unidades de analisis se pueden escoger aplicando los procedimientos
probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se utilizd el
procedimiento no probabilistico; es decir, aquellas que “(...) no utilizan la ley del
azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume varias
formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y
muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez,
2013; p. 211).

En el presente trabajo la seleccion de la unidad de analisis se realiz6 mediante el

muestreo no probabilistico; especificamente, el muestreo o criterio del investigador.
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Que, segun Casal y Mateu (2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado
técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador quien establece las

condiciones para seleccionar una unidad de analisis

En la presente investigacion, la unidad de analisis estuvo representada por un
expediente judicial, porque de acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH,
2013) es un recurso o base documental que facilita la elaboracion de la investigacion,
los criterios relevantes para ser seleccionado fueron: proceso laboral sobre reposicién
por despido incausado ; con interaccion de ambas partes; concluido por sentencia;
con participacién de dos 6rganos jurisdiccionales (en primera y segunda instancia);

perteneciente al Distrito Judicial de Tumbes.

Al interior del proceso judicial se hallé: el objeto de estudio, estos fueron, las dos
sentencias, de primera y de segunda instancia.

En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de anélisis fueron:
expediente N° 00221-2016-0-2601-JR-LA-02, pretension judicializada, tramitado
siguiendo las reglas del proceso de amparo; perteneciente a los archivos del juzgado

Mixto Permanente de la Corte Superior de Justicia de Tumbes; situado en la

localidad de Tumbes, comprensién del Distrito Judicial del Tumbes

La evidencia empirica del objeto de estudio; es decir, las sentencias estudiadas se
encuentran ubicadas en el anexo 1; estos se conservan en su esencia, la Unica
sustitucion aplicada a su contenido fueron, en los datos de identidad pertenecientes a
las personas naturales y juridicas mencionadas en el texto; porque a cada uno se les

asigno un cédigo (A, B, C, etc) por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

3.4. Definicién y operacionalizacién de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):
“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un

hecho o fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un
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Objeto de Investigacion o andlisis), con la finalidad de poder ser analizados
y cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico, que el
investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la

comodidad para poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable fue: la calidad de las sentencias de primera y

segunda instancia.

La calidad, segin La Sociedad Americana para el Control de Calidad (A.S.Q.C.)
es un conjunto caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le confieren
su aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o cliente (Universidad Nacional

Abierta y a Distancia, s.f).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el ambito del derecho, las fuentes que desarrollan el contenido de una

sentencia son fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:
Son unidades empiricas de andlisis mas elementales por cuanto se deducen
de las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion teorica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabon

principal entre las hipdtesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (pag. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de
las sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la

Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
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normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una
estrecha aproximacion. En la literatura existen indicadores de nivel mas abstracto y
complejo; pero, en el presente trabajo la seleccion de los indicadores, se realizo

tomando en cuenta el nivel pre grado de los estudiantes.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia
disefiada para el presente estudio; ademas, dicha condicion contribuy6 a delimitar en
cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja

y muy baja.

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente
estudio. Este nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar
los otros niveles. La definicion de cada una de ellas, se encuentra establecida en el

marco conceptual.

La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

3.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida
del conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido:
punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa;
no basta con captar el sentido superficial o0 manifiesto de un texto sino llegar a su

contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problemaética; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la

recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el andlisis de los resultados,
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respectivamente.

Respecto al instrumento: es el medio a través del cual se obtendra la informacion
relevante sobre la variable en estudio. Uno de ellos es la lista de cotejo y se trata de
un instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado
rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser
dicotomica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra,
presente o ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
2do y 4to péarrafo)

En la presente investigacion se utilizd un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), este se elabor6 en base a la revision de la literatura; fue validado,
mediante juicio de expertos (Valderrama, s.f) que consiste en la revision de contenido
y forma efectuada por profesionales expertos en un determinado tema. El
instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a
recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de parametros de
calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados a nivel pre
grado.

Se denomina parametros; porque son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe
aproximacion estrecha entre las fuentes que abordan a la sentencia, que son de tipo

normativo, doctrinario y jurisprudencial; respectivamente.

3.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de anélisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion
de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los
objetivos especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las
técnicas de la observacion y el analisis de contenido y el instrumento llamado lista de
cotejo, usando a su vez, las bases teoricas para asegurar la asertividad en la

identificacion de los datos buscados en el texto de las sentencias.
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Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do
Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzéles (2008). (La
separacion de las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

3.6.1. De la recoleccion de datos
La descripcién del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccién, organizacion, calificacion de los datos vy

determinacion de la variable.

3.6.2. Del plan de analisis de datos

3.6.2.1. La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistio en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendbmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el analisis. En esta fase se concreto, el

contacto inicial con la recoleccion de datos.

3.6.2.2. Segunda etapa. También fue una actividad, pero mas sistémica que la
anterior, técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por
los objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilité la identificacion e
interpretacion de los datos.

3.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza
mas consistente, fue un andlisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacién entre los datos y

la revision de la literatura.

Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el investigador(a) aplicé la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta
ser un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual
quedo6 documentado en el expediente judicial; es decir, en la unidad de analisis, como

es natural a la primera revision la intencidn no es precisamente recoger datos; sino,
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reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la

revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejo la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos inicid el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccién de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual
fue revisado en varias ocasiones. Esta actividad, concluyé con una actividad de
mayor exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la
revision de la literatura, cuyo dominio fue fundamental para proceder a aplicar el

instrumento y la descripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o pardmetros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.

La autoria de la elaboracion del instrumento, recojo, sistematizacion de los datos
para obtener los resultados y el disefio de los cuadros de resultados le corresponden

a la docente: Dionee Loayza Mufioz Rosas.

3.7. Matriz de consistencia logica

En opinién de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos bésicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y

la metodologia” (pag. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia légica,
en una forma sintética, con sus elementos béasicos, de modo que facilite la
comprension de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e

hipdtesis de investigacion” (pag. 3).
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En el presente trabajo la matriz de consistencia serd basica: problema de
investigacion y objetivo de investigacion; general y especificos; respectivamente. No
se presenta la hipdtesis, porque la investigacion es de caracter univariado y de nivel
exploratorio descriptivo. Dejando la variable e indicadores y la metodologia a los

demas puntos expuestos en la presente investigacion.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y
asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion.

A continuacion la matriz de consistencia de la presente investigacién en su modelo

basico.

Titulo: “CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA
INSTANCIA SOBRE REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO, EN EL
EXPEDIENTE N° 00221-2016-0-2601-JR-LA-02, DEL DISTRITO JUDICIAL

DE TUMBES

PROBLEMA DE INVESTIGACION

OBJETIVO DE INVESTIGACION

GENERAL

iCual es la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia  sobre
REPOSICION POR DESPIDO
INCAUSADO, segln los  pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00221-2016-
0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de
Tumbes 20167

Determinar la calidad de las sentencias de
primera 'y segunda instancia sobre
REPOSICION POR DESPIDO
INCAUSADO, segln los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N°00221-
2016-0-2601-JR-LA-02,  del Distrito
Judicial de Tumbes 2016.

ESPE

CIFICOS

Sub problemas de investigacion /problemas
especificos

Objetivos especificos

Respecto de la sentencia de primera instancia

Respecto de
instancia

la sentencia de primera

¢Cual es la calidad de la parte expositiva de la
sentencia de primera instancia, con énfasis en
la introduccion y la postura de las partes?

Determinar la calidad de la parte expositiva
de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la introduccién y la postura de
las partes.

¢Cudl es la calidad de la parte considerativa de
la sentencia de primera instancia, con énfasis
en la motivacion de los hechos y el derecho?

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la motivacion de
los hechos y el derecho.

¢Cudl es la calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de primera instancia, con énfasis en

Determinar la calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de primera instancia, con
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la aplicacién del principio de congruencia y la
descripcién de la decision?

énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcién de la decision.

Respecto de la sentencia de segunda instancia

Respecto de la sentencia de segunda
instancia

¢Cudl es la calidad de la parte expositiva de la
sentencia de segunda instancia, con énfasis en
la introduccion y las postura de la partes?

Determinar la calidad de la parte expositiva
de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la introduccién y la postura de
las partes.

¢Cudl es la calidad de la parte considerativa de
la sentencia de segunda instancia, con énfasis
en la motivacion de los hechos y el derecho?

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de
los hechos y el derecho.

¢Cudl es la calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de segunda instancia, con énfasis en
la aplicacién del principio de congruencia y la
descripcion de la decision?

Determinar la calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la decision.

3.8. Principios éticos

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos
éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos
éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el
principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad

(Abad y Morales, 2005).

Para cumplir con ésta exigencia, inherente a la investigacion, se ha suscrito una
Declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador(a) asume la obligacion
de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de andlisis, éste se
evidencia como anexo 5. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no se revel6
los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron protagonistas

en el proceso judicial.
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IV.RESULTADOS

4.1. Andlisis de Resultados (\Ver anexo 06)

LECTURA. El cuadro 1 revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia
de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivd de la calidad de la
introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta,
respectivamente. En la introduccion, se encontraron los 5 parametros previstos: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes; los aspectos del
proceso; y la claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron los 5
parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado;
explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes, explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los

cuales se va resolver y la claridad.

LECTURA. EIl cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la
sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la
motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy
alta y muy alta, respectivamente. En la motivacién de los hechos, se encontraron los
5 pardmetros previstos: razones que evidencian la seleccién de los hechos probados e
improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que
evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; razones que evidencian aplicacion
de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad. De la
misma forma, en la motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros

previstos: razones orientadas a evidenciar que las normas aplicada(s) ha sido
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seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar
las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales;
razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas que

justifican la decision, y la claridad.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia
de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la aplicacion
del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango:
muy alta y muy alta; respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia,
se encontraron los 5 pardmetros previstos: resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas; resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas,
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente y la claridad. Finalmente, en la descripcion de la
decision se encontraron los 5 pardametros previstos: evidencia mencién expresa de lo
que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena;
evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho
reclamado, o la exoneracion de una obligacion); evidencian mencion expresa y clara
a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si

fuera el caso), y la claridad.

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia
de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivd de la calidad de la

introduccién, y la postura de las partes que fueron de rango: muy alta y muy alta,
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respectivamente: En la introduccion, se encontraron los 5 parametros previstos: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacidn de las partes, aspectos del proceso y
la claridad. Del mismo modo en, la postura de las partes se encontraron los 5
parametros previstos: evidencia el objeto de la impugnacion, explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion,
evidencia la pretensién de quien formula la impugnacion, evidencia las pretensiones

de la parte contraria al impugnante y la claridad.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la
sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la
motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy
alta y muy alta; respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los
5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones
evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones evidencian aplicacion de
las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad.
Finalmente, en la motivacién del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones
se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la

decisién, y la claridad.

LECTURA. EIl cuadro 6 revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia
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de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo de la calidad de la aplicacion
del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango:
alta y muy alta, respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se
encontr6 4 de los 5 parametros previstos: resolucion nada mas que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, evidencia
correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente y la
claridad; mientras que 1: resolucion de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio, no se encontro. Finalmente, en la descripcion de la decision,
se encontrd los 5 parametros: mencion expresa de lo que se decide u ordena;
mencion clara de lo que se decide u ordena; mencion expresa y clara a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado); mencion
expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la

exoneracion), y la claridad.

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia
sobre reposicion por despido incausado, segun los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00221-2016-0-
2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2016, fue de rango: muy alta.
Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron:
muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la
introduccién, y la postura de las partes, fueron: muy alta y muy alta; asimismo de la
motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta, y

finalmente de: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la
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decision fueron: muy alta y muy alta; respectivamente.

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia
sobre reposicion por despido incausado, segun los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00221-2016-0-
2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2016, fue de rango: muy alta.
Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron:
muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de la calidad de: la
introduccidn, y la postura de las partes fueron: muy alta y muy alta; asimismo, de la
motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho fueron: muy alta y muy alta;
finalmente: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision

fueron: alta y muy alta, respectivamente.

4.2. Resultados

En cuanto a los resultados se determiné que la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre reposicion por despido incausado recaido en el expediente
N° 00221-2016-0-2601-JR-LA-02, perteneciente del Distrito Judicial de Tumbes,
2016, fueron de rango de muy alta y muy alta calidad respectivamente, de acuerdo a
los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, planteados en el presente

estudio. (Cuadros 7y 8).

En relacidn a la sentencias de primera instancia

La sentencia de primera instancia ha sido emitida por el juez del Segundo Juzgado de

Trabajo Supra provincial Permanente de Tumbes, y se ha llegado a establecer que se
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ubicado en el rango de muy alta calidad, de conformidad con los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinente. (Cuadro 7)

La calidad de la sentencia de primera instancia se deriva de las dimensiones
expositiva, considerativa o resolutiva que fueron de rango de muy alta, muy alta y

muy alta calidad respectivamente. (Cuadro 1,2 y 3).

Donde

1. En cuanto a la parte expositiva se determiné que su calidad fue de rango
muy alta. Se derivo de la calidad de las sub dimensiones de la Introduccion y
de la postura de las partes, que fueron de rango de muy alta y muy alta,
calidad respectivamente. (Cuadro 1).

En la introduccién, se encontraron los 5 parametros previstos: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del
proceso; y la claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron
los 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes, explicita los puntos
controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver y
la claridad.

La norma nos sefiala que en el articulo 122 inciso 7 del Codigo Procesal Civil, se

establece que para la redaccion de la sentencia esta debe ser separada en tres partes

que son la expositiva, considerativa y resolutiva.
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La doctrina nos dice citado por Rioja (2017) que: Toda sentencia debe estructurarse
en tres partes: La Expositiva, que tiene por finalidad la individualizacion de los
sujetos del proceso, las pretensiones y el objeto sobre el cual debe recaer el
pronunciamiento. Asimismo constituye el preambulo de la misma, contiene el
resumen de las pretensiones del demandante y del demandado asi como las
principales incidencias del proceso, como el saneamiento, el acto de la conciliacion
la fijacion de puntos controvertidos, la realizacion del saneamiento probatorio y la
audiencia de pruebas en un breve resumen si ella se hubiere llevado a cabo. Ello
implica que solamente encontremos los principales actos procesales realizados
durante el desarrollo del proceso, mas no actos meramente incidentales que no
influyen o tienen importancia en el mismo; asi, como ejemplo, no encontraremos el
escrito de una de las partes solicitando variacion de domicilio procesal o cambio de
abogado u una nulidad o rectificacion de resolucion. (...), como se puede evidenciar

que de acuerdo a la doctrina la parte expositiva cumple con los parametros sefialados.

2. En cuanto a la parte considerativa se determind que su calidad fue de
rango muy alta.
Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, el derecho que fueron de

rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente (Cuadro 2).

En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones
que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; razones que

evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacién de la
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valoracién conjunta; razones que evidencian aplicacién de las reglas de la sana

critica y las méximas de la experiencia, y la claridad.

En la motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros previstos: razones
orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas
aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones
orientadas a establecer la conexién entre los hechos y las normas que justifican la

decisién, y la claridad.

La doctrina nos dice citado por Rioja (2017) que: (...), en la parte considerativa, se
encuentra la motivacion que esta constituida por la invocacion de los fundamentos de
hecho y derecho, asi como la evaluacion de la prueba actuada en el proceso. En esta
parte encontramos los fundamentos o motivaciones que el juez adopta y que
constituyen el sustento de su decision. Asi evaluara los hechos alegados y probados
por el demandante y el demandado, analizando aquellos que son relevantes en el
proceso, por ello no encontramos decision jurisdiccional alguna en la que el juez
detalle cada uno de los medios probatorios admitidos y los analice
independientemente, sino que realiza una evaluacion conjunta. El juez mencionara
las normas y/o articulos de esta que sean pertinentes para resolver las pretensiones
propuestas, basandose, algunos casos, en la argumentacion juridica adecuada que

hayan presentado estas y que le permiten utilizarlo como elemento de si decision.

3. En cuanto a la parte resolutiva se determind que su calidad fue de rango

muy alta.
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Se derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion
de la decision, que fueron de rango de muy alta y muy alta calidad, respectivamente

(cuadro 3).

En la aplicacién del principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros
previstos: resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion
nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacién de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, evidencia correspondencia
(relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente y la

claridad.

Por su parte en la descripcion de la decisién se encontraron los 5 parametros
previstos: evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena; evidencia
mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacidn); evidencian mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de

los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso), y la claridad.

De la misma forma Rioja (2017) asevera: (...), La parte Resolutiva que es
finalmente el fallo que viene a ser el convencimiento al que el juez ha
arribado luego del analisis de lo actuado en el proceso que se expresa en la
decision en la que se declara el derecho alegado por las partes, precisando en
su caso el plazo en el cual deben cumplir con el mandato salvo sea
impugnado, por lo que los efectos de esta se suspenden. Accesoriamente

encontramos otras decisiones que puede tomar en juez en la sentencia como lo
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es el pronunciamiento respecto de las costas y costos a la parte vencida.
Asimismo, el pago de multas y de los intereses legales que pudiera general en
su caso algunas materias. Finalmente, el complemento de la decision o el que
permite su ejecucion como lo es disponer oficiar a alguna dependencia para

que ejecute su fallo.

El dltimo elemento y méas importante de los tres esta en la decision adoptada
por el juez luego de sefialar lo acontecido en el proceso y el sustento
argumentativo declarando asi el derecho que corresponda a las partes,
teniendo en cuenta los puntos controvertidos sefialados en su oportunidad.
Incluso podréa declarar la insubsistencia de lo actuado si advierte la existencia
de vicios insubsanables, del mismo modo podra referirse sobre la validez de la

relacion juridico procesal.

Rioja (2017) sostiene:
La motivacién de las resoluciones judiciales constituyen un elemento del
debido proceso y, ademas se ha considerado que son el principio y derecho de
la funcion jurisdiccional consagrado en el inciso quinto del articulo 139 de la
Constitucion Politica, la misma que ha sido recogida en el articulo 12 del
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en el inciso
sexto del articulo 50 e incisos 3 y 4 del articulo 122 del Cddigo Procesal
Civil, y cuya contravencion origina nulidad de la resolucion conforme a las

dos ultimas normas procesales antes mencionadas.
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En relacion a la sentencia de segunda instancia

La sentencia de segunda instancia ha sido expedida por la Sala Laboral
Especializada del distrito judicial de Tumbes, y se ha llegado a establecer que se
ubicado en el rango de muy alta calidad, de conformidad con los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinente. (Cuadro 8)

La calidad de la sentencia de primera instancia se deriva de las dimensiones
expositiva, considerativa o resolutiva que fueron de rango de muy alta, muy alta y

muy alta calidad respectivamente. (Cuadro 4, 5y 6).

La doctrina nos dice citado por Cavani (2017) sostiene que en el articulo 121 inciso 3
del codigo procesal civil se establece que la sentencia:
“Mediante la sentencia el juez pone fin a la instancia o al proceso en
definitiva, pronunciandose en decision expresa, precisa y motivada sobre la
cuestion controvertida declarando el derecho de las partes, o

excepcionalmente sobre la validez de la relacion procesal”.

1. En cuanto a la parte expositiva se determind que su calidad fue de rango
muy alta.
Se derivé de la calidad de las sub dimensiones de la Introduccion y de la postura de
las partes, que fueron de rango de muy alta y muy alta, calidad respectivamente.
(Cuadro 4).
Es importante sefialar que en la introduccion se encontraron los 5 parametros

establecidos y en la postura de las partes también, teniendo como resultado un valor
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numérico de 10, lo que determina que la parte expositiva tenga un rango de muy

buena calidad.

Montilla (2008) sostiene:
La pretension es la declaracion de voluntad efectuada por el sujeto de derecho
ante el juez, y es el acto por el cual se busca que éste reconozca una
circunstancia con respecto a una presunta relacion juridica. La pretension nace
como una institucion propia en el derecho procesal, en virtud del desarrollo
doctrinal de la Accion, y etimoldgicamente proviene de pretender, que

significa querer o desear. (p.98)

2. En cuanto a la parte considerativa se determin6 que su calidad fue de
rango muy alta.
Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos y el derecho que fueron de

rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente (Cuadro 5).

En la motivacién de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos, asi como
en la motivacion teniendo un valor numérico de 20 lo que determin6 que se ubique
en el rango de muy buena calidad, por lo que la sala se ha pronunciado de acuerdo a

lo peticionado por las partes.

Rodriguez (2015) sostiene:
Para el Juez, la prueba es la comprobacién de la verdad de los hechos
controvertidos, ya sea que su interés sea encontrar la verdad de los hechos
controvertidos, o la verdad para optar por una decisién acertada en la
sentencia.
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Veélez (s.f.) afirma que cuando hablamos de valoracion de la prueba, nos
referimos a una operacion intelectual destinada a establecer la eficacia
convencional de los elementos de prueba recibidos. Para ello resulta necesario
realizar un analisis razonado de los elementos de confirmacion introducidos
por las partes al proceso. Si bien es una tarea principalmente a cargo de los
6rganos jurisdiccionales y que se exterioriza en la motivacion de las distintas
resoluciones dictadas durante el proceso también corresponde a las partes
cuando realizan sus alegatos, dar a conocer las pruebas presentadas en el

proceso que daran solucion a la controversia.

En cuanto a la parte resolutiva se determind que su calidad fue de rango

muy alta.

Se derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcién

de la decision, que fueron de rango de muy alta y muy alta calidad, respectivamente

(cuadro 6).

En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 4 parametros

previstos: resolucién nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las

dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, evidencia

correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa

respectivamente y la claridad. El parametro que no se encontré fue resolucion nada

mas que de las pretensiones ejercitadas.

Rioja (2009) sostiene:

El principio de congruencia procesal implica por un lado que el juez no puede
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ir mas alla del petitorio ni fundar su decision en hechos diversos de los que
han sido alegados por las partes, y por otro lado la obligacion de los
magistrados es de pronunciarse respecto a todos los puntos controvertidos
establecidos en el proceso, a todas las alegaciones efectuadas por las partes en

sus actos postulatorios o en sus medios impugnatorios.

Por su parte en la descripcion de la decision se encontraron los 5 parametros
previstos: evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia
mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion
de una obligacién); evidencian mencion expresa y clara a quien le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si

fuera el caso), y la claridad.

Rioja (2017) sostiene:
La motivacion comporta la justificacion légica, razonada y conforme a las
normas constitucionales y legales, debiendo asimismo encontrarse con arreglo
a los hechos y al petitorio formulado por las partes en los actos postulatorios;
por tanto una motivacion adecuada y suficiente comprende tanto la
motivacion de hecho o in factum (en el que se establecen los hechos probados
y los no probados mediante la valorizacion conjunta y razonada de las pruebas
incorporadas al proceso), y la motivacién de derecho o in jure (en el que se
selecciona la norma juridica correspondiente o pertinente) y se efectia una

adecuada interpretacion de la misma.
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V. CONCLUSIONES

Se concluy6 que la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
reposicion por despido incausado, en el expediente N° 00221-2016-0-2601-JR-LA-
02, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2016, fueron de muy alta y muy alta
calidad, respectivamente, conforme a los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio.

Respecto a la sentencia de primera instancia

Fue expedida por el 2° Juzgado de Trabajo Supraprovincial de Tumbes, con
resolucion ndmero cinco, de fecha treinta y uno de mayo del dos mil dieciséis,
recaido en el expediente judicial N° 00221-2016-0-2601-JR-LA-02, respecto a la
pretension planteada por el demandante de reposicion a su puesto de trabajo, la
sentencia declaro fundada la demanda de reposicidn, en consecuencia se ordend a la
demandada que reincorpore a su puesto de trabajo al demandante bajo el régimen de
la Actividad Privada D. Leg. 728, asi mismo se fijo el pago por concepto de
honorarios profesionales del abogado de la parte demandante, en consecuencia:
ORDENO a la demandada cumpla con pagar la suma de cuatro mil y 00/100 soles
(s/. 4, 000.00) a favor del letrado, mas el 5% de dicho monto que equivale a la suma
de s/.200.00 a favor del colegio de abogados de Lambayeque, debiendo abonarse en

ejecucion de sentencia; y exonérese del pago de las costas del proceso.

“l. Se determindé que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la
introduccion y la postura de las parte, fue de rango muy alta.

La calidad de la introduccion, fue de rango muy alta porque en su contenido se
encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la

individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad.
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Del mismo modo la calidad de la postura de las partes, fue muy alta, porque se
encontraron los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretensién del
demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes, explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos

respecto de los cuales se va resolver y la claridad”.

“2. Se determind que la calidad de su parte considerativa en énfasis en la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, fue de rango muy alta.

La calidad de la motivacion de los hechos, fue de rango muy alta porque en su
contenido se encontraron los 5 parametros previstos: razones que evidencian la
seleccidn de los hechos probados e improbados; razones que evidencian la fiabilidad
de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; razones
que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la

experiencia, y la claridad.

La calidad de la motivacion del derecho, fue de rango: muy alta, porque en su
contenido se encontraron los 5 parametros previstos: razones orientadas a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones
orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la

conexién entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad”.

“3. Se determiné que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la
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aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de
rango muy alta.

La Calidad de la aplicaciéon del principio de congruencia, y la descripcion de la
decision, que fue de rango: muy alta, porque en su contenido se encontraron los 5
parametros previstos: resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas;
resolucién nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente y la claridad.

La Calidad de la descripcion de la decision fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron se encontraron los 5 pardmetros previstos: evidencia
mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencidn clara de lo que se
decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacién); evidencian
mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso (o la exoneracion si fuera el caso), y la claridad”.

Respecto a la sentencia de segunda instancia
Fue expedida por la Sala Especializada en lo Laboral del distrito judicial de Tumbes.

Administrando justicia a nombre del estado, por unanimidad, Resuelven: Confirmar
la Sentencia contenida en la resolucién nimero cinco, de fecha treinta y uno de mayo
del dos mil dieciséis, que resolvio declarar: 1. Fundada la demanda de reposicion a
su puesto de trabajo (...) interpuesto por el sefior (A) contra (B), en consecuencia; 2.
Ordeno a la demandada reincorpore al demandante, en el puesto de Agente de

Serenazgo que venia desempefiandose hasta antes de ser despedido (07-03-2015) y/o
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en otro de similar naturaleza sin afectar sus derechos laborales, debiendo
comprenderse dentro del régimen laboral 728; y 3. Fijese por concepto de honorarios
profesionales del abogado de la parte demandante, en consecuencia: ordeno a la
demandada cumpla con pagar la suma de cuatro mil y 00/100 soles (S/.4,000.00) a
favor del letrado, més el 5% de dicho monto que equivale a la suma de S/.200.00 a
favor del Colegio de Abogados de Lambayeque, debiendo abonarse en ejecucién de
sentencia; exonérese del pago de las costas del proceso (...); y Reformandola en el
sentido que se le reincorporen al demandante (A), en el puesto de chofer del Area de
Seguridad Ciudadana de la Municipalidad demandada, que venia desempefiandose
hasta el momento del despido y/o en otro de similar naturaleza sin afectar sus
derechos laborales debiéndose comprender dentro del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728;

Se determino que la calidad de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy
alta conforme a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,

aplicados al presente caso de estudio.

“4, Se determin6 que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la
introduccion y la postura de las partes, fue de rango alta.

La Calidad de la introduccion, fue de rango muy alta, porque en su contenido se
encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la
individualizacion de las partes, aspectos del proceso y la claridad.

La Calidad de la postura de las partes, fue de un rango muy alta, porque en su
contenido se encontraron los 5 pardmetros previstos: evidencia el objeto de la

impugnacion, explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
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facticos/juridicos que sustentan la impugnacién, evidencia la pretension de quien
formula la impugnacion, evidencia las pretensiones de la parte contraria al

impugnante y la claridad.

“S. Se determiné que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho fue de rango muy alta.

La calidad de la motivacion de los hechos fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o improbados; las razones evidencian la fiabilidad
de las pruebas; las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta; las
razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia; y la claridad.

La calidad de la motivacion del derecho fue de rango muy alto; porque en su
contenido se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones se orientan a
evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se
orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer la
conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
Mientras que 1: resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso

impugnatorio, no se encontro.

“6. Se determiné que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la
aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de

rango muy alta.
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La calidad del principio de congruencia fue de rango alta; porque en su contenido se
encontr6 4 de los 5 parametros previstos: resolucion nada mas que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, evidencia
correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente y la
claridad.

La calidad de la descripcion de la decision, se encontrd los 5 parametros: mencion
expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u ordena;
mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada
(el derecho reclamado); mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de

los costos y costas del proceso (o la exoneracion), y la claridad.
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ANEXO N° 01
Evidencia empirica del objeto de estudio

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

EXPEDIENTE  :00221-2016-0-2601-JR-LA-02
MATERIA : REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO
JUEZ ‘RCI

ESPECIALISTA :RJSV

DEMANDADA : (B)

DEMANDANTE : (A)

SENTENCIA NUMERO: 22-2016
RESOLUCION NUMERO: CINCO-
Tumbes, Treinta y uno de Mayo Del Afio Dos Mil Dieciséis.-

VISTOS Y OIDOS: con el presente expediente, corresponde emitir
sentencia en la demanda de fecha 30-03-2016 sobre REPOSICION A PUESTO
DE TRABAJO COMO AGENTE DE SERENAZGO, interpuesta por don (A)
contra la (B), con emplazamiento del PROCURADOR PUBLICO, tramitado en la
Via del Proceso Abreviado Laboral; siendo el asunto pretendido: 1) Reincorporacién

a su puesto de trabajo en el cargo de agente de serenazgo por haberse producido el
despido incausado el 07-03-2016; y CONSIDERANDO.

.- ANTECEDENTES:

1.1. Petitorio y Argumentos que sustentan la Demanda: El demandante sustenta
su pretension en resumen alegando: a) Que ingreso a laborar para la Municipalidad
Provincial de Tumbes el 01 de enero del afio 2015 mediante contrato de servicios por
terceros (contrato de locacion de servicios), para desarrollar labores como agente de
serenazgo en el area de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Provincial de

Tumbes, las mismas que he venido desarrollando de manera ininterrumpida hasta el
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dia siete de marzo del presente afio, en que he sido objeto de despido incausado por
parte de la Municipalidad demandada; b) Que la demandante ha realizado labores de
naturaleza permanente y bajo subordinacion, razon por la cual el citado contrato se
ha desnaturalizado y convertido en un contrato de trabajo a plazo indeterminado,
toda vez que las labores en guardia ciudadana como Agente de Serenazgo las he
venido desarrollando todos los dias, con un dia de descanso a la semana, para ello me
asignaban una camioneta para realizar el servicio de patrullaje en diferentes calles
dentro del cercado de la ciudad, ya sea en el turno de la mafiana, tarde o noche, esto
es, desde las 07:00 horas hasta las 15:00 horas o desde las 15:00 horas hasta las
23:00 o desde las 23:00 hasta las 07:00 horas del sida siguiente, asimismo
realizdbamos operativos y patrullaje integrado con la Policia Nacional, por lo que
existia una relacion de naturaleza laboral y no civil, en virtud de ello corresponde
aplicar el principio de primacia de la realidad. En relacion al principio de primacia de
la realidad, que es un elemento implicito de nuestro ordenamiento juridico y
concretamente impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra constitucion, se
ha precisado en la Sentencia del Tribunal Constitucional N° 1994-2002-PA-TC, que
mediante este principio (...) en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica
y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir a lo
que sucede en el terreno de los hechos [Cfr. STC 49-2011- AA-TC, Fundamento
Juridico 3°]; ¢) Que para el de desarrollo de las labores de Serenazgo la Gerencia de
seguridad Ciudadana de la Municipalidad demandada me ha entregado uniforme
conforme se aprecia en las fotografias que ofrezco como medio probatorios, por lo
que entre la Municipalidad demandada y el demandante existié una relacion de
trabajo encubierta mediante un contrato civil, por lo que invoca la aplicacion de la
STC N° 02509-2012-PA/TC, referido a los supuestos de presuncion de laboralidad y
que no son concurrentes; d) Alega asimismo que este contrato ha sido fraudulento y
simulado por la demandada con la unica finalidad de eludir el pago de mis
beneficios, porque se emitia mensualmente recibo por honorarios por la prestacion de
mis servicios a favor de la demandada, quedando acreditada la existencia del vinculo
laboral, tal como lo establece el articulo 4 del Decreto Supremo 003-97-TR establece

que "En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se
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presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado”, remarcando
que en la prestacién del servicio concurren los tres elementos de un contrato de
trabajo; €) Que, la demandada ha incurrido en la causal de desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios, al haber encubierto una relacion de naturaleza
laboral a plazo indeterminado, por lo que se debe tener en cuenta que el principio de
preferencia de la contratacion indefinida, recogido en el articulo 4° antes aludido,
principio que se refuerza con el articulo N° 23.2 de la NLPT, sobre reglas de la carga
de la prueba; f) Que al demandante le corresponde el régimen laboral de la actividad
privada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley 27972, Ley
Organica de Municipalidades, invocando para ello la aplicacién la Casacion 663-
2014-LIMA-SUR, de fecha 29 de octubre de 2015 y publicada en el Diario oficial El
Peruano el 30 de Diciembre de 2015, lo cual el coherente con la linea de
argumentacion del Tribunal Constitucional en el Exp. N°02270-2012-PA/TC y Exp.
N°01133-2009-PA/TC); g) Que con fecha 07 de marzo del 2016, cuando acudi a
trabajar, el Sub Gerente de la Municipalidad demandada Sr. Carmen Hernan Loayza
Ledn, sin que exista causa alguna y de manera arbitraria me privo de ingresar a mi
centro de trabajo manifestandome que ya no iba a trabajar, que mejor esperara el
concurso cas para postular, despidiéndome de manera incausada; Sustentada
oralmente en Audiencia Unica desde el minuto 16:20 hasta el minuto 26:56.

ii) Pretension y Argumentos de la Demandada: La demandada con fecha 25-04-
2016 presenta el escrito de Contestacion de Demanda, advirtiéndose que en su
petitorio deduce y solicita se declare FUNDADA LA EXCEPCION DE
INCOMPETENCIA'Y LA EXCEPCION DE FALTA DE AGOTAMIENTO DE LA
VIA ADMINISTRATIVA, E INFUNDADA LA DEMANDA EN TODOS SUS
EXTREMOS, alegando que: a) Respecto a la EXCEPCION DE INCOMPETENCIA
Y DE FALTA DE AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA alega que: a.1)
Respecto de la Excepcion de Incompetencia sostiene que el al demandante le
corresponde el Régimen Laboral Publico D. Leg. 276 y en tal sentido deberia
conocerlo el Juez especializado en lo Civil y que puede ser declarada de oficio por el
Juez al calificar la demanda, pues alega que esta excepcion se propone en tanto se ha

propuesto la pretension de la demanda ante un Juez que no es competente por la
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materia, ya que fue admitido en la Via del proceso abreviado laboral, pero en tema de
reincorporacion deberia ser a través de la Via del Proceso Contencioso
Administrativo; a.2) Asimismo respecto de la Excepcion de falta de Agotamiento de
la Via Administrativa, que es una causal de improcedencia de la demanda (Art. 427°
inc. 1), ya que el demandante debido agotar la via administrativa, siendo un requisito
procesal indispensable para poder acudir especificamente, para la PRETENSION
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA. Si no se agotan los recursos administrativos,
se estaria obviando el procedimiento para acudir directamente el 6rgano
jurisdiccional, lo cual no es dable, ello segin lo prescrito en el articulo 218° de la
Ley del Procedimiento administrativo general - Ley 27444, respecto al agotamiento
de la via administrativa, que en su numeral 218.1; b) Respecto de la Contestacion de
la demanda alega: b.1) La niega y contradice en todos sus Extremos, solicitando se
declare INFUNDADA, dado que el haber prestado servicios personales de naturaleza
permanente como OBRERO-SERENO bajo subordinacién, es un argumento que
niego rotundamente debido a que el accionante ha venido prestando un servicio sin
que se configure los elementos propios de una relacion laboral puesto que dicho
servicio fue realizado sin subordinacion; b.2) Cabe manifestar que en ningln
momento se trata de encubrir relacion laboral alguna mediante contratos fraudulentos
o simulados a los que hace alusion el demandante por tanto seria incorrecto sostener
que se estaria incurriendo en una desnaturalizacion; b.3) Que en el presente caso no
existe la presencia de los tres elementos esenciales que configuran la existencia de un
trabajo de contrato de trabajo indeterminado, tales como: 1) Prestacion Personal de
Servicio, 2) subordinacion, 3) Remuneracion. Asi mismo es necesario precisar que el
peticionante ACCEDIO A PRESTAR EL SERVICIO DE SERENAZGO, SIN
HABERSE SOMETIDO A CONCURSO PUBLICO, NI MUCHO MENOS HABER
ACCEDIDO A UNA PLAZA PRESUPUESTADA, lo que concuerda con lo
estipulado en el articulo 28 de Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado
por D.S N°005-90-PCM; b.4) Que si bien es cierto la seguridad ciudadana constituye
una competencia de mi representada, por tanto tiene una naturaleza permanente, no
es menos cierto el hecho de que en uso de la autonomia reconocida a mi representada

a través de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, esta puede requerir los
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servicios de determinadas personas que asegure el cumplimiento de los fines

institucionales; por lo que solicita que se sirva declarar infundada la demanda.

I1.- ACTUACION PROCESAL.:
I.  Escrito de demanda que obra va folios 59 a 74.
ii.  El escrito de contestacion de demanda que corre de folios 86 a 90.

iii.  Acta de Audiencia Unica que obra de folios 99 a 102, cuyo desarrollo queda
registrado en audio y video, donde se encuentra contenida la Resolucion Nro.
Cuatro que declar6 INFUNDADAS las Excepciones de Incompetencia por la
materia y de Falta de Agotamiento de la Via Administrativa, por las razones
registradas en audio y video; reservandose el fallo de la sentencia y citando a
las partes para el dia martes 31 de mayo del 2016 a horas 04:20 p.m. para la

entrega (notificacion) de la sentencia.

I11.- ANALISIS DEL CASO: NORMA APLICABLE Y VALORACION DE LA
PRUEBA.

3.1.- DELIMITACION DE LA CONTROVERSIA:

i) Que, corresponde al drgano jurisdiccional delimitar la materia controvertida
teniendo en cuenta la pretensién de la demanda de folios 59 a 74, por lo que el
demandante postula: 1) Se ordene la Reposicion a su puesto de trabajo como agente
de Serenazgo de la Municipalidad demandada, por haber sufrido despido incausado
(verbal) ocurrido el dia 07-03-2016. Lo cual obliga al magistrado a verificar y
determinar previamente lo siguiente: 2) La existencia de un Contrato de trabajo de
duracion Indeterminada en condicion de agente de Serenazgo bajo el Régimen
Privado 728.

ii) Se considera el punto 2 del parrafo anterior también como materia controvertida,
en tanto los hechos que sustentan el pedido de reposicién estan referidos a demostrar
previamente la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado por
desnaturalizacién, hechos que necesariamente deben ser objeto de debate para luego
dilucidar el pedido de reposicion. Ello guarda coherencia con el criterio
Jurispgrudencial de la Corte Suprema recogido en la CASACION LABORAL Nro.
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7358-2013-CUSCO de fecha 15-11-2013, donde en el punto 2 del Noveno
Considerando sefial6: "Lo expuesto anteriormente, conlleva a este Colegiado
Supremo a afirmar que, la existencia de un contrato de trabajo de duracion
indeterminada, cuya verificacion es establecida por el Juez... no constituye una
pretensidn autdbnoma e independiente de la pretension de reposicion, sino que forma
parte de la causa petendi de ésta ultima...". Por lo que corresponde analizar el fondo
del asunto en el siguiente orden: primero analizar si estamos ante un contrato de
trabajo a plazo indeterminado (por desnaturalizacién de un contrato sujeto a
modalidad o por aplicacién del principio de primacia de la realidad) iniciado el 01-
01-2015 y terminado el 07-03-2016, lo que obliga a determinar previamente si la
labor de Agente de Serenazgo desempefiado en este periodo debe ser calificado de
obrero o empleado (pues de ello depende el Régimen Laboral aplicable), y segundo
determinar si el despido ocurrido el 07-03-2016 es incausado (una especie del

arbitrario). Veamos:

3.2.- LANECESIDAD DE DETERMINAR SI EL AGENTE DE SERENAZGO
ES EMPLEADO U OBRERO.

i) Antes de analizar la contratacion laboral a plazo indeterminado del demandante
como lo pretende, es importante analizar el Régimen Laboral al que pertenece un
trabajador de Serenazgo de una Municipalidad Provincial como lo es el actor (pues
tal cargo o funcion no ha sido cuestionado por la demanda, lo que hace aplicable la
parte final del articulo 19 de la NLPT), para cuyo efecto corresponde determinar
prima facie si un trabajador de serenazgo es empleado u obrero, pues al ser lo
primero le corresponde el Régimen Publico (D. Leg. 276) previsto en la primera
parte del articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley Nro. 27972, en
tanto que al ser lo segundo le corresponde el Régimen Laboral Privado (D. Leg. 728)
conforme a la segunda parte del mencionado articulo 37.

ii) Es preciso indicar que el articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades Nro.
27972 (promulgada el 27 de mayo del afio 2009) contiene una prescripcion
normativa genérica y se limita a sefalar que: “Los funcionarios y empleados de las

municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral general aplicable

146



a la administracion puablica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a
las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de actividad
privada”. Por su parte el articulo 4 de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley Nro.
28175 vigente desde el 01 de enero del afio 2005, establece una clasificacion del
personal del empleo publico, sin precisar dentro de dicha clasificacion con relacion al
personal obrero que existe en las entidades publicas, tales como los Gobiernos
Locales y Regionales (entiéndase para ello como obreros: los vigilantes, el chofer,
los policias municipales, los serenos, los de limpieza de parques y jardines). Por otro
lado la Ley de Bases de la Carrear Administrativa, D. Leg. 276 promulgada el 06 de
marzo del afio 1984, reconoce que el régimen laboral de los obreros municipales es el
de la actividad privada al sefalar expresamente en el ultimo parrafo de la Primera
Disposicion Transitoria y Final que: "El Personal obrero al servicio del Estado se rige
por las normas pertinentes"; por lo demas en el D. Leg. 276 se precisa los niveles de
la carrera que son: Nivel Auxiliar, Nivel de Técnicos y el Nivel de Profesionales,
existiendo dentro de cada nivel grupos ocupacionales, pero en ninguno de éstos
existe la denominacion "obrero”. Siendo éste el marco normativo, cabe sostener que
el D. Leg. 276 (por defecto) es la norma general aplicable a todo el personal que
presta servicio al Estado, siendo que el D. Leg. 728 se aplica solamente cuando la
propia Ley lo exprese asi, tal como ocurre con el articulo 37 antes aludido, por tanto
es de concluir que al personal obrero municipal le corresponde el Régimen de la
Actividad Privada por disposicion expresa de la Ley (articulo 37 de la LOM
Nro.27972). Veamos a continuacion cual es el tratamiento de la jurisprudencia sobre
los que desempefian labor de Serenazgo.

iii) Un sector de la Jurisprudencia ha precisado que empleado es aquel trabajador que
presta servicio personal, subordinado y remunerado pero de caracter
predominantemente intelectual, en tanto que el obrero es aquel trabajador que presta
servicio personal, subordinado y remunerado pero de cardcter predominantemente
manual, precisando que la naturaleza de las funciones del personal de Serenazgo son
propias de un empleado (ver CASACION Nro. 2754-2012-LIMA de fecha 15-07-
2014 y la CASACION Nro. 7885- 2013-SULLANA de fecha 13-01-2015). Sin

embargo, la Gltima de las casaciones aludidas en su Décimo Tercer considerando
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reconoce que no siempre esta bien definida esta diferenciacion en muchos casos.

iv) Si fuere la naturaleza de las funciones de un trabajador de Serenazgo la que
conlleva a denominar como empleado u obrero, consideramos entonces que es
pertinente revisar cuales son las funciones propias de un sereno. El articulo 92 del
Reglamento de Organizacion y Funciones vigente de la Municipalidad demandada
regula las funciones de la Sub Gerencia de Serenazgo (dado que ésta depende de la
Gerencia de Seguridad Ciudadana), apreciandose que es imperativo diferenciar las
funciones que le corresponden a la Sub Gerencia de aquellas funciones que le
correspondan propiamente al trabajador de Serenazgo, dado que la Sub Gerencia es
un cargo jerarquico en tanto que las funciones del personal (efectivos o miembros) de
Serenazgo son netamente de campo en el ambito de seguridad y orden. Por
consiguiente las funciones de: Planificar, organizar y ejecutar operaciones de
patrullaje general y selectivo de caracter disuasivo y preventivo con el apoyo de la
Policia Nacional del Perd, asi como la funcién de prestar auxilio y proteccion a la
poblacion en defensa de su integridad fisica y de su patrimonio, etc., son propias de
la mencionada Sub Gerencia, pero no son precisamente funciones del personal que
desempefa labor de Serenazgo en temas de seguridad y orden en las calles. En
definitiva, aun cuando el ejercicio de su labor implique levantar actas, partes o
informes, ello por si solo no lo cataloga como trabajo intelectual y por ende
considerarse empelado, debiendo ser la ley la que califique la nomenclatura del cargo
o la funcion. Por tanto, no compartimos la interpretacion asumida en las casaciones
antes citadas, concluyendo por consiguiente que el personal de serenazgo tiene la
condicion de obrero y como tal, le corresponde el Régimen Laboral de la Actividad
Privada conforme a lo establecido en el articulo 37 de la LOM.

v) Que, nuestra posicion se ve reforzada cuando la Corte Suprema de Justicia de la
Republica en la CASACION Nro. 663-2014- LIMA SUR de fecha 29 de octubre del
afio 2015 y publicada en EIl Peruano el 30 de diciembre del afio 2015, ha sostenido
categoricamente en su Décimo Primer considerando que: "... En el caso concreto se
ha determinado la existencia de un vinculo laboral entre las partes al haberse
desnaturalizado los contratos de locacion de servicios que se suscribieron para que el

demandante efectue labores de Serenazgo, el mismo que tiene la calidad de obrero, y
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que también lo desempefid cuando celebré los Contratos Administrativos de
Servicios (CAS); en tal sentido, teniendo en cuenta que las labores desempefiadas
para el gobierno local demandado eran las de obrero, se encuentra en el ambito del
Régimen laboral de la Actividad Privada”, posicién que también es asumida por el
Tribunal Constitucional en la STC. Nro. 06298-2007-PA/TC de fecha 11-12-2008, y
en la STC Nro. 03334-2010- PA/TC-PIURA emitida con fecha 20-10-2010 (siendo
en éste Ultimo caso que se trataba de un chofer de seguridad ciudadana). Por tanto, es
de concluir que el demandante tiene la condicion de obrero en tanto se ha
desempefiado como agente de serenazgo, situacion que sera materia de explicacion al
analizar el reconocimiento del vinculo laboral como contrato de duracion

indeterminada.

3.3.- EL RECONOCIMIENTO DE LA EXISTENCIA DE UN CONTRATO
LABORAL APLAZO INDETERMINADO

i) Que, la primera pretension principal del demandante se sustenta alegando que ha
sido contratado mediante contrato de locacion de servicios-terceros y que se ha
desempefiado como personal o agente de Serenazgo, habiendo ingresado el 01 de
enero del afio 2015 manteniendo vinculo laboral hasta la fecha en que interpusiera la
demanda (07-03-2016). Por consiguiente para dilucidar la pretensién del
reconocimiento de la existencia de un contrato laboral a plazo indeterminado, debe
analizarse conforme al siguiente detalle.

i) Que, el demandante deja demostrada la prestacion personal del servicio en
condicién de agente de Serenazgo desde el 01 de enero del afio 2015 hasta el 07 de
marzo del afio 2016, en tanto ha acopiado a su demanda la siguiente documentacion
admitida en el minuto 27:32: trece recibos por honorarios que obran en copia a
folios: 6, 8, 10, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 30 correspondientes a los meses
de enero a diciembre del afio 2015 y de enero y febrero del afio 2016, emitidos por la
demandante donde en cada uno se sefiala en forma expresa lo siguiente: "Por
concepto de servicio prestado como efectivo de serenazgo de la Municipalidad
demandada..”, precisando que en cada recibo se consigna la fecha de pago y el mes

en que se presto el servicio, con el agregado de que se acompafia a cada uno el
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cheque respectivo del cobro. Asimismo obra a folios 7 el oficio Nro. 001-2015 de
fecha 27-01-2015 donde el demandante solicita sea considerado para seguir
laborando. Asimismo se aprecia los siguientes documentos: el rol de servicio de
folios 12 y de folios 32 a 35, el Informe Nro. 322- 2015 de folios 13-15, el Informe
335-2015 de folios 17-19, el registro de control de asistencia de folios 36 a 38 de los
meses de octubre, noviembre del 2015 y enero del 2016, asi como Actas y Partes
Informativos de que obran de folios 39 a 55 cuyo contenido y firma revelan las
actividades diarias de distintas fechas que desempefiaba el demandante;
corroborédndose ello con las fotografias de folios 56 a 57, donde se aprecia al
demandante vistiendo el uniforme de serenazgo. Documentales que no han sido
objeto de tacha, por lo que conservan su eficacia probatoria en forma plena.

iii) Que, valorando en forma conjunta dichas documentales que han sido admitidas
en el minuto 27:32 corresponde afirmar categéricamente que desde el 01 de enero del
2015 hasta el 07 de marzo del afio 2016 el demandante (A) prestd servicios en
calidad de sereno y de manera subordinada, dado que a folios 41 obra el parte
Informativo de fecha 15 de noviembre del afio 2015 mediante el cual el demandante
informa al Sub Gerente de Serenazgo la intervencion efectuado en dicha fecha que se
encontraban patrullando (manifestada asimismo en cada una de las actas y partes de
folios 42 a 53). Lo que revela que la funcion de sereno es controlada por un superior
y se desarrolla con grado de permanente, percibiendo una contraprestacion mensual
por el servicio prestado conforme se demuestra con cada uno de los recibos por
honorarios; y si bien no se aprecia el ingreso y salida de todos los dias y meses
laborados, cierto es que el pago se realizaba por labore mensual efectiva, pues del
caudal probatorio se colige que el demandante ha prestado servicio de sereno
cumpliendo el minimo de las ocho horas diarias en forma permanente desde el 01-
01-2015 hasta el 07-03-2016 (1 afio 2 meses 7 dias). Lo que permite afirmar que
entre el demandante y la demandada existe un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. Afirmacion que se sustenta en la aplicacion del principio de primacia
de la realidad y en el articulo 4 del D.S. Nro. 003-97-TR3.

iv) Que, las documentales merituadas en el punto anterior, se sujetan al principio de

valoracién conjunta de la prueba y a las reglas previstas en el articulo 23 de la NLPT,
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a través de los cuales, el mérito y eficacia probatoria permite afirmar que el
demandante prestd el servicio de serenazgo desde el 01 de enero del afio 2015 (ver
recibo por honorarios de folios 6) hasta el 07 de marzo del afio 2016, lo cual motivo
que el demandante emita los recibos por honorarios mes a mes, tal como se aprecia
de folios 6, 8, 10, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 30, acreditandose asi la
contraprestacion; concluyendo que desde la fecha indicada el demandante ha
realizado su labora en un horario de trabajo por turnos y bajo subordinacion, dado
que se ha demostrado el ejercicio de las facultad de direccion (al desempefiar una
actividad controlada de la cual daba cuenta). En tales condiciones, en el caso
concreto se ha llegado a acreditar la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado en aplicacién del principio de primacia de la realidad, superandose a
grado de conviccion, la presuncion contendia en el articulo 4 del D. S. 003-97-TR
que establece: "En toda prestacion personal de servicios remunerados Yy
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado...”, lo cual guarda coherencia con el articulo 23.2 de la NLPT que
establece: "Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia
de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario”. Es decir que, la
demandada no ha probado situacién distinta a lo expuesto en los puntos anteriores,
pues si bien sefiala que en la prestacion del servicio no existe la concurrencia de los
elementos del contrato de trabajo y que niega que haya encubierto una relacion
laboral, no la sustenta en prueba alguna ni en norma juridica pertinente, tanto mas si
ha ofrecido las mismas pruebas que la demandante.

v) Que, toda relacion laboral se caracteriza por la existencia de tres elementos
esenciales: a) la prestacion personal del servicio, b) la Subordinacién y c) la
Remuneracion o contraprestacion; de los cuales el de subordinacion del trabajador
frente al empleador, es el que sirve de elemento diferenciador respecto del contrato
de locacion de servicios (contrato civil). La subordinacion otorga al empleador la
facultad de supervisar, dar érdenes, instrucciones o directrices a los trabajadores con
relacion al trabajo para el cual se les contrata (poder de direccién) asi como la de
imponerle sanciones ante el incumplimiento de sus obligaciones de trabajo (poder

sancionador o disciplinario), apreciandose en el caso concreto el haber supervisado y
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controlado el cumplimiento de las funciones especificas para el desempefio de la
labor encomendada (ver folios 39 a 53). En tales condiciones al no haberse celebrado
entre el demandante y la emplazada contrato alguno, este vinculo laboral se debe
considerar como uno de plazo indeterminado, conforme lo establece el articulo 4 del
D. S. 003-97-TR, pues asi se ha sostenido en los dos considerandos anteriores.

vi) Que, el principio de primacia de la realidad o de veracidad que se constituye en
un elemento implicito de nuestro ordenamiento y concretamente impuesto por la
propia naturaleza tuitiva de la Constitucién Po litica del Estado de 1993, que ha visto
el trabajo como un deber y un derecho base del bienestar social y medio de la
realizacion de la persona (articulo 22°); y ademas como un objetivo de atencion
prioritaria del Estado (articulo 23°) delimita que el Juez: "en caso de la discordia
entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de documentos o de acuerdos, debe
darle preferencia a lo primero, esto es, a lo que ocurre en el terreno de los hechos o
de la realidad, pues el contrato de trabajo constituye un contrato realidad, esto se
tipifica por la forma y condiciones bajo las cuales se ha prestado el servicio con
prescindencia de la denominacion que se le pudiese otorgar a dicha relacion”. Asi es
entendido en la doctrina, en la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional y en la
Jurisprudencia de la Corte Suprema del Poder Judicial del Per(; en tal sentido,
aplicando al caso de autos es de concluir que esta probado la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado en tanto la realidad guiada por la prueba
actuada asi lo ha demostrado, enervando la existencia de un contrato de locacion de
servicios, que aduce la demandada, sin acompafiar prueba alguna ni norma que
sustente lo contrario a lo antes sustentado.

vii) Que, si bien la demandante ha planteado como pretensién Unica la
reincorporacion (o reposicion), cierto es que los hechos que la sustentan (en la
demanda y la exposicion oral en audiencia) necesariamente obliga a dilucidar la
desnaturalizacion del contrato por aplicacion del principio de primacia de la realidad,
en este caso. Ello en consonancia con el criterio jurisprudencial sentado en la
CASACION LABORAL Nro. 7358-2013-CUSCO de fecha 13-11-2013, tal como se
preciso al establecer la materia controvertida de la causa. Siendo ello asi y estando a

las razones expuestas en los considerandos anteriores, la desnaturalizacion alegada
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del contrato de trabajo se debe amparar, en tanto en autos la demandante no sélo ha
probado la prestacion personal del servicio sino también el elemento de la
subordinacion tal como ha quedado explicado, yendo mas alla de la presuncion que
establece el articulo 23.2 de la NLPT al sefialar: "Acreditada la prestacion personal
de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo
prueba en contrario” y en donde la demandada no ha demostrado lo contrario en este
extremo en concreto. Norma que guarda compatibilidad con el articulo 4 del D. S.
003-97-TR que establece: "En toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado...”.

viii) Que en el derecho laboral la regla general es que se celebre contratos a plazo
indeterminado y so6lo por excepcion (cuando las causas objetivas del contrato lo
determinen asi) se debe optar por la utilizacion de un contrato modal en distintas
variedades. En conclusion, al haberse acreditado plenamente que la demandante se
venia desempefiando como agente de serenazgo desde el 01 de enero del afio 2015
hasta el 07 de marzo del afio 2016 (lafio 2 meses 7 dias) en la Municipalidad
demandada (B), en aplicacion de las normas antes citadas asi como por aplicacion
del principio de primacia de la realidad (recogido en el articulo | del TP de la NLPT
como principio de veracidad) debe declararse la existencia de un vinculo laboral a
tiempo indeterminado a favor de la accionante, sin que ello signifique un
nombramiento.

ix) Que, merece puntual precision sobre el vinculo laboral con la demandada
(contrato de trabajo) desde el 01 de enero del afio 2015 hasta el dia 07 de marzo del
afio 2016, dado que la prestacion del servicio se ha truncado el dia 07 de dicho mesy
afio, hecho afirmado por la actora sin que sea desmentido por la demandada y menos
inferido del caudal probatorio. Siendo asi, por aplicacion de la parte final del articulo
19 de la NLPT se puede afirmar que existe el vinculo laboral se ha desarrollado
desde el 01-01-2015 hasta el 07-03-2016, por lo que dicho periodo constituye record
laboral y como tal le corresponde hacer valer los derechos laborales que se

desprendan de dicho vinculo laboral.
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3.4.- LAREPOSICION AL PUESTO DE AGENTE DE SERENAZGO:

3.4.1.- El Derecho del Trabajo en la Constitucién y en la Jurisprudencia Nacional.

i) Que, el derecho al trabajo es un derecho fundamental reconocido en la
Constitucion Politica del Estado en el articulo 2 inc. 15 donde se sefiala que toda
persona tiene el derecho: "A trabajar libremente con sujecion a ley"”, y en la misma
linea en su articulo 22 contempla claramente que: "El trabajo es un deber y un
derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona”. Sobre
esta disposicion constitucional el Tribunal Constitucional al analizar el Exp. 1124-
2001-AA-TC ha sostenido en el fundamento 12 que: "El derecho al trabajo esta
reconocido por el articulo 22° de la Constitucion. Este Tribunal estima que el
contenido esencial de este derecho constitucional implica dos aspectos. El de acceder
a un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser despedido sino
por causa justa. Aungue no resulta relevante para resolver la causa, cabe precisar que,
en el primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcion por parte del Estado de
una politica orientada a que la poblacion acceda a un puesto de trabajo; si bien hay
que precisar que la satisfaccion de este aspecto de este derecho constitucional
implica un desarrollo progresivo y segun las posibilidades del Estado. El segundo
aspecto del derecho es el que resulta relevante para resolver la causa. Se trata del
derecho al trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo por causa
justa. Posicion reiterada en el fundamento 3.3.1 de la sentencia de fecha 25-11-2013
recaida en el EXP N ° 04867 2011-PA/TC.

ii) Que, ante la vulneracion del derecho fundamental al trabajo, el Sistema Juridico
Peruano ofrece proteccion adecuada (tutela) ante los actos arbitrarios, segin el
articulo 27 de la Constitucién Politica de 1993 que sefiala: "La ley otorga al
trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario”.

Norma que ha sido desarrollada en el articulo 34 del D.S. Nro. 003-97-TR (del 27-
03-1997) que establece: "El despido del trabajador fundado en causas relacionadas
con su conducta o su capacidad no da lugar a indemnizacién. Si el despido es
arbitrario por no haberse expresado causa 0 no poderse demostrar ésta en juicio, el
trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacién establecida en el Articulo 38°,

como unica reparacion por el dafio sufrido. Podrd demandar simultdneamente el pago
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de cualquier otro derecho o beneficio social pendiente. En los casos de despido nulo,
si se declara fundada la demanda el trabajador sera repuesto en su empleo, salvo que
en ejecucion de sentencia, opte por la indemnizacion establecida en el Articulo
38°"(subrayado es nuestro). Sin embargo sobre este articulo 34 el Tribunal
Constitucional en uno de sus parrafos del fundamento 12 de la sentencia de fecha 11-
07-2002 recaida en el Exp. 1124-2004-AA- TC4, morigerando su alcance, ha
sostenido que: "El articulo 34°, segundo parrafo, es incompatible con el derecho al
trabajo porque vacia de contenido este derecho constitucional. En efecto, si, como
quedd dicho, uno de los aspectos del contenido esencial del derecho al trabajo es la
proscripcion del despido salvo por causa justa, el articulo 34°, segundo parrafo, al
habilitar el despido incausado o arbitrario al empleador, vacia totalmente el
contenido de este derecho constitucional.

iii) Que, no obstante lo antes sefialado sobre el derecho al trabajo (en su aspecto de
no ser despedido sino por causa justa) el Tribunal Constitucional ha establecido
nuevas reglas en el Exp. Nro. 005057-2013-AP/TC. (expedida el 16 de abril del afio
2015 y publicada en el Diario ElI Peruano el 05 de Junio del afio 2015) donde
establece como regla vinculante para todos los Magistrados de la Republica del Perq,
los fundamentos ndmero 18, 20, 21, 22 y 23. Dicha regla lo hace a partir de
interpretar por un lado el articulo 5 de la Ley Marco del Empleo Pablico, Ley Nro.
28175 y por otro lado el articulo 4 (la regla es que se contrate a plazo indeterminado
salvo causa objetiva que amerite contrato modal) y articulo 77 inc. d) (contrato a
plazo indeterminado por desnaturalizacion) del D. S. Nro. 003-97-TR. La regla
establecida en el fundamento 18 sefiala: "Siguiendo los lineamientos de proteccion
contra el despido arbitrario y del derecho al trabajo, previstos en los articulos 27° y
22° de la Constitucion, el Tribunal Constitucional estima que en los casos que se
acredite la desnaturalizacion del contrato temporal o del contrato civil no podra
ordenarse la reposicion a tiempo indeterminado, toda vez que esta modalidad del
Decreto Legislativo 728, en el ambito de la Administracion Publica, exige la
realizacion de un concurso publico de méritos respecto de una plaza presupuestada y
vacante de duracién indeterminada. Esta regla se limita a los contratos que se

realicen en el sector pablico y no resulta de aplicacion en el régimen de contratacion
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del Decreto Legislativo 728 para el sector privado".

iv) Que, en la CASACION LABORAL Nro. 11169-2014-LA LIBERTAD de fecha
29-10-2015 la Corte Suprema del Poder Judicial establece principio jurisprudencial
sobre la debida interpretacion del articulo 55 de la Ley 28175: “...en el sentido de
que el ingreso a la carrera publica se efectivizara obligatoriamente a través de un
concurso publico de mérito, siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que
contravenga este criterio, acarreando las responsabilidades administrativas y penales
de quien lo promueva, ordene o permita". Sin embargo, en el Gltimo parrafo del
Décimo Sexto considerando de la aludida Casacion el Supremo Tribunal en ese
entonces afirmo que: "lgualmente este Supremo Tribunal considera que no resulta
pertinente sustituir la readmision en el empleo por el pago de una indemnizacién en
los casos en que los servidores despedidos se encuentren sujetos al Régimen del
decreto Legislativo Nro. 276, la Ley Nro. 24041, o cuando se trate de obreros
municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada conforme lo regula el
articulo 37 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades” (el subrayado es
nuestro). Por consiguiente el sentido jurisprudencial del Poder Judicial sobre
reposicion laboral ha optado por analizar cada caso en concreto procurando una
interpretacion constitucional de los articulos 5 de la ley 28175 y articulo 37 de la
LOM en concordancia con el articulo 4 y 77 inc d) del D.S. Nro. 003-97-TR., y por
ende sostener que los serenos y policias municipales tienen la condicién de obreros y
como tal si es posible la reposicion al puesto de trabajo, sin aplicar la regla del
concurso de méritos al que alude el Precedente del TC.

V) Que, la Corte Suprema con posterioridad, esto es con fecha 15-12-2015 precisa
otras reglas vinculantes en la CASACION LABORAL Nro. 8347-2014-DEL SANTA
(reiterado en CASACION LABORAL Nro. 12475- 2014-MOQUEGUA de fecha 17-
12-2015) donde se establecié seis supuestos en los que no es aplicable el Precedente
Vinculante recaido en la STC. Nro. 005057-2013-AP/TC., dentro de las cuales se
establece la siguiente: "...No se aplica en los casos siguientes: ...inc. ¢) Cuando se
trata de Obreros Municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada...".
En ese sentido es pertinente traer a colacion la CASACION Nro. 8977-2012-
LAMBAYEQUE de fecha 25-08-2015 donde la Corte Suprema ordené la reposicién
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de un trabajador Policia Municipal en su puesto habitual que venia laborando. Si bien
en esta casacion se ha calificado al trabajador como empelado y por tanto bajo el
Régimen 276, cierto es también que la pretension de reposicion del trabajador ha
sido amparada, pese a que ya se encontraba vigente el Precedente Vinculante
contenido en la STC. Nro. 005057-2013-AP/TC. Lo que permite afirmar nuevamente
que para casos de serenos y de policias municipales no le es aplicable la regla de
dicho precedente, que exige concurso publico de méritos para retornar a su puesto de

trabajo.

3.4.2.- EL DERECHO DEL TRABAJO: LA PRETENSION DE REPOSICION
EN EL CASO CONCRETO

i) Que, en el caso concreto don CURO JUAREZ, JESUS EGBERTO alega haber
ingresado a trabajar como agente de Serenazgo para la demandada desde el 01 de
enero del afio 2015 hasta el 07 de marzo del afio 2016, fecha ésta Gltima en que la
demandada lo ha despedido verbalmente, al prohibir su ingreso a su centro de
labores. Como quiera que la pretensiones de reconocimiento de contrato de trabajo a
plazo indeterminado se ha dilucidado en el punto 3.3 de la presente sentencia,
Ilegando a concluir en los términos siguientes: "desde el 01 de enero del 2015 hasta
el 07 de marzo del afio 2016 el demandante (A) presté servicios en calidad de sereno
y de manera subordinada, dado que a folios 41 obra el parte Informativo de fecha 15
de noviembre del afio 2015 mediante el cual el demandante informa al Sub Gerente
de Serenazgo la intervencion efectuado en dicha fecha que se encontraban
patrullando (manifestada asimismo en cada una de las actas y partes de folios 42 a
53). Lo que revela que la funcion de sereno es controlada por un superior y se
desarrolla con grado de permanente, percibiendo una contraprestacion mensual por el
servicio prestado conforme se demuestra con cada uno de los recibos por honorarios;
y si bien no se aprecia el ingreso y salida de todos los dias y meses laborados, cierto
es que el pago se realizaba por labore mensual efectiva, pues del caudal probatorio se
colige que el demandante ha prestado servicio de sereno cumpliendo el minimo de
las ocho horas diarias en forma permanente desde el 01-01-2015 hasta el 07-03-2016

(1 aflo 2 meses 7 dias). Lo que permite afirmar que entre el demandante y la
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demandada existe un contrato de trabajo a plazo indeterminado. Afirmacion que se
sustenta en la aplicacién del principio de primacia de la realidad y en el articulo 4 del
D.S. Nro. 003-97-TR. Conclusion que tiene plena validez en tanto asi se colige del
mérito de las documentales de folios 6 a 57 (recibos por honorarios, copia certificada
de las actas y Partes Informativos, y rol de turnos, y registros de control).

i) Que, lo antes expuesto acredita que la demandante tenia su derecho al trabajo
plenamente garantizado, dado que ha iniciado el 01 de enero del afio 2015 y se ha
desplegado hasta el 07 de marzo del afio 2016 (ver folios 3 y 4), fecha que se ha dado
término al vinculo laboral por despido incausado segun el minuto 16:20 de la
Audiencia Unica, donde alega que dicho despido ha en forma verbal, hecho que se ha
sostenido desde la demanda conforme se aprecia del folio 59 a 74 donde ademas
refiere que se le ha impedido el ingreso manifestandole que ya no iba a trabajar y que
mejor esperara el concurso; situacion que ha sido constatada por la Policia Nacional
conforme a la copia certificada de la denuncia admitida en el minuto 27:32, que en su
parte relevante para el caso dice lo siguiente: "...Entrevistandome con el Sub Gerente
de Serenazgo, quien nos hizo mencion...que efectivamente han sido despedidos, no
existiendo ningin documento de por medio sobre el despido y que solo se hizo
verbalmente...". Lo que acredita el tipo de despido.

iv Que, ante los hechos acreditados respecto del acto de despido, se contraponen los
argumentos de la demandada quien a folios 88 a 89 niega la existencia de un contrato
de trabajo y alega que demandante no ha cumplido con el requisito de ingresar por
concurso publico de méritos, y que no se esté aplicando el principio de razonabilidad.
Al respecto en el marco de la reglas de distribucion de la carga de la prueba, sobre la
existencia 0 no de un contrato de trabajo a plazo indeterminado ya ha sido explicado
en el punto 3.3 de esta sentencia, y respecto de la carga de la prueba sobre la causa
justa del despido la demandada no ha probado nada en su favor conforme a la
exigencia del articulo 23.4 inc.

c) de la NLPT, pues por el contrario con la denuncia de folios 3 antes descrita se
demuestra que la demandada despidié en forma incausada (verbal) de su puesto de
trabajo, sin atribuir ninguna causal prevista en el articulo 22 del D.S. Nro. 003-97-TR

referidos a algun incumplimiento basado en la conducta o en la capacidad del
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trabajador, conforme se ha explicado lineas arriba. Por otro lado, en cuanto a la
reposicion previo concurso publico, debe tenerse en cuenta el Precedente Vinculante
del TC ha sido morigerado su alcance segun la Jurisprudencia Vinculante del Poder
Judicial, permitiendo disponer reposiciones en casos de agentes de Serenazgo. Al
haberse invocado la reposicion por causal de despido incausado, acreditando a folios
03 (Denuncia PNP) y 04 (denuncia ante la defensoria del Pueblo) de la forma del
despido, tal como queda demostrado, corresponde amparar el pedido de reposicion;
tanto mas si la documental que contiene la denuncia policial no ha sido objeto de
tacha, lo que abona en dilucidar la pretension en favor del accionante. Empero, si
bien en dichas denuncias no se precisa fecha del despido, de la valoracion conjunta
de la prueba se colige claramente que el vinculo se mantuvo hasta el dia 07-03- 2016
(ver folio 03).

V) Que, el despido incausado es por el cual el empleador rompe el vinculo laboral,
sin expresar causa alguna, tal como ha ocurrido en el caso de autos dado que segun la
copia certificada de denuncia de folios 03 da cuenta en forma expresa que la Sub
Gerente de Serenazgo solo ha atinado a sefialar que efectivamente se ha despido sin
documento alguno, bajo el motivo de someter la plaza a concurso CAS., admitiendo
categdricamente que la demandada ha dado término en forma unilateral al contrato
que por su forma u circunstancias se ha determinado que corresponde calificar de
indeterminado, tal como ha quedad acreditado lineas arriba. Si bien el despido
incausado es un tipo de despido creado por la Jurisprudencia de ese entonces del
Tribunal Constitucional, cierto es también que la doctrina nacional y la
jurisprudencia actuales consideran al despido incausado como un tipo de despido
arbitrario que se encuentra regulado en el articulo 34 del D.S. Nro. 003-97-TR, es
decir que se desprende de la interpretacion de dicha norma. Por consiguiente, se debe
comprender que la carga de la prueba la tenia la demandada para probar una
situacion diferente a la alegada por el demandante, lo que no ha ocurrido asi,
correspondiendo tener por acreditado el despido incausado en los términos alegados
en base a lo antes expuesto y corroborado en algunos extremos por aplicacion del
articulo 19 parte final en concordancia con el articulo 23.4 referido a las reglas de

distribucién de carga de la prueba. En suma, siendo que el derecho del trabajo tiene
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dos aspectos, el primero a acceder a un puesto de trabajo y el segundo para no ser
despedido injusta o incausadamente, corresponde aplicar la proteccion adecuada
consagrado en el articulo 27 de la Carta Magna, que conforme a la Interpretacion de
la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional glosada lineas arriba, corresponde
amparar la pretension de reposicion, ordenandose que se proceda a la
reincorporacion en el puesto de sereno o en otro similar, con las mismas
prerrogativas y derechos.

vi) Que, cuando sostiene la demandada que atender la pretension del demandante se
afectaria el principio de razonabilidad en el entendido de que no se adecua
correctamente la necesidad del demandante en contrapeso con el presupuesto de la
Municipalidad demandada (B), lo que causa un perjuicio econémico. Al respecto es
de sefalar que el argumento basado en el perjuicio econémico no es un argumento
valido para sobreponerlo por encima del derecho al trabajo, si bien es cierto que la
reincorporacion a un puesto de trabajo genera una afectacion presupuestaria, pero
dicha afectacidon no es irracional ni irrazonable en la medida que la prestacion del
servicio es una necesidad de la entidad para cumplir con sus fines institucionales, tal
como lo ha sefialado la propia demandada. En cuanto a la plaza vacante y
presupuestada, es un tema de gestion institucional, que bien pueden satisfacer
gestionando anticipadamente a través del area competente o bien incluyendo en el
presupuesto para atender sentencias judiciales, en el marco de la Ley de Presupuesto

de cada afio y de la Ley 28411.

3.5.- ALCANCES DEL PRECEDENTE VINCULANTE 05057-2013-AP/TC Y
EL PLENO JURISDICCIONAL VINCULANTE CONTENIDO EN LA
CASACION LABORAL NRO. 8347-2014-DEL SANTA.

i) Que, el Tribunal Constitucional ha emitido uno de sus ultimos precedentes
vinculantes, recaido en la STC. Nro. 005057-2013-AP/TC de fecha 16 de abril del
afio 2015 y publicado en el Diario El Peruano el 05 de Junio del afio 2015, en donde
se resolvid establecer como regla obligatoria para todos los Magistrados de la
Republica del Perd, los fundamentos nimero 18, 20, 21, 22 y 23 de la mencionada

sentencia. Cabe resaltar que el Fundamento 18 establece que: "Siguiendo los
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lineamientos de proteccion contra el despido arbitrario y del derecho al trabajo,
previstos en los articulos 27° y 22° de la Constitucion, el Tribunal Constitucional
estima que en los casos que se acredite la desnaturalizacion del contrato temporal o
del contrato civil no podra ordenarse la reposicién a tiempo indeterminado, toda vez
que esta modalidad del Decreto Legislativo 728, en el ambito de la Administracion
Publica, exige la realizacion de un concurso publico de méritos respecto de una plaza
presupuestada y vacante de duracion indeterminada. Esta regla se limita a los
contratos que se realicen en el sector publico y no resulta de aplicacion en el régimen
de contratacion del Decreto Legislativo 728 para el sector privado”.

i) Que, por su parte la Corte Suprema del Poder Judicial ha emitido la CASACION
LABORAL Nro. 8347-2014 de fecha 15 de diciembre del afio 2015 (reiterado en
CASACION LABORAL Nro. 12475-2014-MOQUEGUA de fecha 17-12-2015),
donde ha precisado los alcances de las reglas obligatorias que establecid el Tribunal
Constitucional en el precedente vinculante mencionado en el punto anterior. Es decir
que ha establecido como regla obligatoria y vinculante seis supuestos6 en los que no
es aplicable el precedente vinculante recaido en la STC. Nro. 005057-2013-AP/TC.
Apreciandose claramente que dentro de los seis supuestos se encuentra la siguiente
regla: "...No se aplica en los casos siguientes: inc. ¢) Cuando se trata de obreros
Municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada..."

iii) La pretension de reposicion en el caso concreto, ante la vigencia de los
Precedentes Vinculantes antes aludidos: Que, estando a los dos precedentes (del TC y
del PJ) respecto a su observancia obligatoria para el caso materia de analisis cabe
sefialar lo siguiente: tanto el Precedente Vinculante del Tribunal Constitucional y la
Doctrina Jurisprudencial Vinculante establecida por el Poder Judicial, no contienen
reglas contradictorias sino por el contrario, se aprecia que contienen reglas
complementarias para una mejor interpretacion y/o aplicacion de la norma al caso
concreto. En ese sentido, la regla vinculante del precedente del TC. es que la
reposicion de un trabajador a su puesto de trabajo solo debe operar cuando acredita el
actor que ha ingresado previo concurso publico de méritos y en plaza vacante y
presupuestada; sin embargo la doctrina jurisprudencial obligatorio recogido en al
CASACION LABORAL Nro. 8347-2014 y otras de fecha posterior, ha establecido
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como regla vinculante que los trabajadores obreros sujetos al Régimen Laboral de la
Actividad Privada, D. Leg 728 no se encuentran bajo los alcances del Precedente
Vinculante 05057-2013-AP/TC. Por esta razon, este Juzgado concluye que encuentra
nuevamente justificado desvincularse del precedente del TC, para resolver el caso
aplicando la regla obligatoria de la Doctrina Jurisprudencial Vinculante establecida
en la CASACION antes aludida; dejando asi justificada el apartamiento del

Precedente Vinculante del TC.

3.6.- LOS COSTOS Y COSTAS DEL PROCESO Y LOS INTERESES
LEGALES:

1) Respecto de los Costos y Costas del proceso este Juzgado advierte que no requiere
que éstos conceptos hayan sido peticionados en la demanda para su pronunciamiento
en sentencia, pues asi se desprende del Gltimo parrafo del articulo 31 de la NLPT que
establece: "El pago de los intereses legales y la condena en costos y costas no
requieren ser demandados. Su cuantia o modo de liquidacion son de expreso
pronunciamiento en la sentencia™. En ese sentido, si bien es cierto que el articulo 14
de la NLPT establece que estos conceptos se rigen por lo normado en el Cddigo
Procesal Civil, también es cierto que la Sétima Disposicion Complementaria de la
NLPT sefiala claramente: "En los procesos laborales el estado puede ser condenado
al pago de costos". Por consiguiente, estando a las normas citadas se concluye que se
debe imponer a la demandada, la condena del pago de COSTOS, correspondiendo
exonerar del pago de COSTAS, a la luz del articulo 413 del CPC aplicable a la luz de
del articulo 14 antes aludido. En ese sentido, para fijar los honorarios profesionales
del abogado de la parte vencedora se tiene en cuenta que la demanda evidencia un
acto procesal claro y preciso, corroborandose ello en la Audiencia Unica al oralizar la
pretension y los hechos que la sustentan, asimismo el proceso ha tenido una duracion
aproximada de mes y medio desde su inicio hasta la expedicion de la presente
sentencia, lo que denota la postulacion de una demanda con futuro favorable sobre
caso complejo, cuya conducta procesal de las partes y abogados no han sido
dilatorias, tal como queda registrado en audio y video; por lo que los costos deben

ser fijados en un monto minimo ascendente a la suma de CUATRO MIL Y 00/100
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SOLES (S/. 4, 000.00) a favor del letrado, més el 5% de dicho monto que equivale a
la suma de S/. 200.00 a favor del Colegio de Abogados de Lambayeque, debiendo
abonarse en ejecucion de sentencia.

Ii) Respecto al pago de Intereses Legales, regulado en la Ley N°25920, este Juzgado
sefiala que por la naturaleza de la pretension no hay forma de ordenar pago de

intereses legales.

IV.- DECISION:

Por las consideraciones antes expuestas y al amparo de los articulos 23 de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo Nro. 29497 en concordancia con los articulo 197 (referido
a la valoracion conjunta de la prueba) y 200 (referido a la fundabilidad de la
demanda sobre la base de lo probado) del Codigo Procesal Civil que tiene aplicacion
supletoria al presente caso, el Segundo Juzgado Supraprovincial Permanente de
Tumbes IMPARTIENDO Justicia a Nombre de la Nacion:

FALLA DECLARANDO:

1) FUNDADA la demanda de REPOSICION A SU PUESTO DE TRABAJO

obrante de folios 59 a 74 interpuesta por don (A) contra (B), en consecuencia:

2) ORDENO a la demandada REINCOPRORE al demandante (A) en el puesto de
agente de serenazgo que venia desempefiandose hasta antes del momento del
despido (07-03- 2015) y/o en otro de similar naturaleza sin afectar sus derechos

laborales, debiendo comprenderse dentro del Régimen Laboral del D. Leg. 728;

y

3) FIJESE por concepto de honorarios profesionales del abogado de la parte
demandante, en consecuencia: ORDENO a la demandada CUMPLA con pagar
la suma de CUATRO MIL Y 00/100 SOLES (S/. 4, 000.00) a favor del letrado,

mas el 5% de dicho monto que equivale a la suma de S/.200.00 a favor del
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4)

5)

6)

Colegio de Abogados de Lambayeque, debiendo abonarse en ejecuciéon de
sentencia; y EXONERESE del pago de las costas del proceso;

TENGASE por firme y consentida la presente sentencia por el sélo transcurso
del plazo impugnatorio vencido los CINCO dias para impugnar, computado a
partir del dia siguiente (31-05-2016) de entregada la copia de la presente

sentencia;

TENGASE por notificadas ambas partes aun cuando no hayan concurrido a la
citacion efectuada en Audiencia.

Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente resolucion: CUMPLASE Y
ARCHIVESE en el modo y forma de ley.
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

EXPEDIENTE N° : 00221-2016-0-2601-JR-LA-02
PROCEDENCIA : SEGUNDO JUZGADO DE TRABAJO SUPRAPROVINCIAL
DEMANDANTE : (A)

DEMANDADO : (B)

MATERIA : REPOSICION EN EL PUESTO DE TRABAJO

JUEZ PONENTE : GGA

SENTENCIA DE VISTA
RESOLUCION NUMERO NUEVE
Tumbes, diez de agosto del dos mil dieciséis.-
AUTOS, VISTOS Y OIDOS los actuados ; y, CONSIDERANDO:

I.MATERIA

Determinar si se confirma, se revoca o se anula la resolucion nimero cinco de fecha
treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis, expedida por el Juez del Segundo
Juzgado de Trabajo Supraprovincial, inserta en pagina 103-121, que dispone 1.
Fundada la demanda de reposicion a su puesto de trabajo (...) interpuesto por el sefior
(A), contra (B), en consecuencia; 2. Ordeno a la demandada reincorpore al
demandante en el puesto de Agente de serenazgo que venia desempefiandose hasta
antes de ser despedido (07-03-2015) y/o en otro de similar naturaleza sin afectar sus
derechos laborales, debiendo comprenderse dentro del régimen laboral 728; y 3.
Fijese por concepto de honorarios profesionales del abogado de la parte demandante,
en consecuencia: ordeno a la demandada cumpla con pagar la suma de cuatro mil y
00/100 soles (S/.4,000.00) a favor del letrado, mas el 5% de dicho monto que
equivale a la suma de S/.200.00 a favor del Colegio de Abogados de Lambayeque,
debiendo abonarse en ejecucién de sentencia; exonérese del pago de las costas del

proceso (...).

Il. TRAMITE DEL PROCESO

1. El dia 30 de marzo del 2016, el sefior (A), interpone demanda de reposicion en el
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puesto de trabajo que venia desempefiando como Agente de Serenazgo de la
Municipalidad demandada, por despido incausado, accion dirigida contra (B)

2. Mediante resolucion nimero uno de fecha cuatro de abril de dos mil dieciséis,
expedida por el Juez del Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial, inserta en
pagina 75-78, se admite a trdmite la demanda de reposicion interpuesta por (A),
contra (B) en la via del proceso abreviado laboral.

3. En sentencia contenida en la resolucion nimero cinco de fecha treinta y uno de
mayo de dos mil dieciseis, inserta a pagina 103-121 dispone: 1. Fundada la demanda
de reposicion a su puesto de trabajo (...) interpuesto por el sefior (A) contra (B), en
consecuencia; 2. Ordeno a la demandada reincorpore al demandante, en el puesto de
Agente de Serenazgo que venia desempefiandose hasta antes de ser despedido (07-
03-2015) y/o en otro de similar naturaleza sin afectar sus derechos laborales,
debiendo comprenderse dentro del régimen laboral 728; y 3. Fijese por concepto de
honorarios profesionales del abogado de la parte demandante, en consecuencia:
ordeno a la demandada cumpla con pagar la suma de cuatro mil y 00/100 soles
(S5/.4,000.00) a favor del letrado, mas el 5% de dicho monto que equivale a la suma
de S/.200.00 a favor del Colegio de Abogados de Lambayeque, debiendo abonarse en
ejecucion de sentencia; exonérese del pago de las costas del proceso (...).

4. El 03 de junio del 2016, el demandado representado por la Procuraduria Publica
(B), no encontrandose conforme con lo resuelto, interpone recurso de apelacion

contra la resolucion nimero cincol en el término de ley.

I11. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

El Procurador Publico de la Municipalidad demandada, pretende que el superior
revise la decision y consecuentemente la reforme declarandola infundada en todos
sus extremos, y declare nula la sentencia en afectacion del debido proceso; y expresa
su agravio en uno de naturaleza econdémica por afectar el presupuesto fiscal de la
Demandada; sustentando su recurso de apelacién en los siguientes fundamentos:

a) Que el demandante tiene la condicion de obrero, al haberlo acreditado que se
desempefiaba como efectivo de serenazgo, no obstante existe la Casacion N° 2754-

2012 en el cual se establece que la naturaleza de los trabajos que realiza la policia
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municipal o serenazgo en los gobiernos locales, son considerados sujetos al régimen
laboral de la actividad publica.

b) Manifiesta la existencia de un error procesal, al sefialar que el demandante para
hacerse merecedor de ese derecho, servidor publico que presta servicios en labores
de manera permanente, debe haber accedido a dicho cargo por concurso publico de
méritos no siendo probado por el demandante, el haber cumplido con este requisito
sine qua non para ingresar a la carrera o administracion puablica y agrega, que la
contratacion del demandante ha sido por necesidad de servicio provisional e
intermitente, por lo tanto no estaria dentro de los alcances de lo previsto en el
articulo 2 del Decreto Legislativo N° 276.

c) Afiade la afectacion del derecho al debido proceso por falta de motivacion, ello
conforme lo establecido el Tribunal Constitucional y lo tipificado en el articulo 139
numeral 3 de la Constitucion Politica del Per0.

d) Refiere que el juzgador no ha tenido en cuenta lo previsto en el articulo 2 y 15 del
Decreto Legislativo N° 276 y el articulo 28 de su reglamento, que el supremo
gobierno establece las reglas de juego para la contratacion de personal requerido por
las diversas entidades de la administracion publica y dentro de éste marco legal, la
Municipalidad demandada contratdé a la demandante y otros, para la prestacion de
servicios publicos locales, determinada por la Ley N° 27972; ademas, sefiala estar
prohibida la demandada de contratar bajo cualquier modalidad contractual que no sea
Contrato Administrativo de Servicios.

e) Asimismo, que el juzgador no aplica el principio de razonabilidad, al no adecuar
correctamente, la necesidad del demandante y el contrapeso del presupuesto de la
Municipalidad demandada, al declarar fundada la pretension sin la adecuada
motivacion, conforme lo exige la Constitucion Politica del Peru, causando perjuicio
econdmico y procesal.

f) Respecto al pago de costos y costas del proceso, el gobierno local como entidad
del estado esta exonerada de dicho pago, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo

14 de la Nueva Ley Procesal Laboral.

IV. FUNDAMENTOS DE LA DECISION
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Para resolver el presente caso es necesario revisar los siguientes conceptos a fin de

entender con mayor precision el pronunciamiento:

4.1. Derecho a impugnar.

El recurso de apelacion tiene por objeto que el o6rgano jurisdiccional superior
examine, a solicitud de parte o tercero legitimado, la resolucién que le produzca
agravio, con el proposito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente; tal
como lo dispone el Cédigo Procesal Civil en su articulo 364° y articulo 358°, en los
cudles se prescribe que para la procedencia de un medio impugnatorio, el impugnante
fundamenta su pedido en el acto procesal en que lo interpone, precisando el agravio y
el vicio o error que lo motiva; el impugnante debe adecuar el medio que utiliza al
acto procesal que impugna.

Desde nuestra perspectiva en esta ocasion, el pronunciamiento judicial de esta
Superior Sala Laboral debe incidir sobre cuatro ejes centrales: i) Afectacién al debido
proceso por falta de motivacidn; ii) Prohibicion de la demandada para contratar en
otro régimen que no sea Contrato Administrativo de Servicios, iii) Aplicacion del
Principio de razonabilidad y iv) Delimitacion del régimen laboral aplicable al

personal de serenazgo y la competencia funcional de los jueces laborales.

4.2 El Presupuesto Fiscal

El Presupuesto Fiscal de los Gobiernos Locales2 se formulan, aprueban y ejecutan
conforme a la ley de la materia, y en concordancia con los planes de desarrollo
concertados de su jurisdiccion, ademas el presupuesto municipal debe sustentarse en
el equilibrio real de sus ingresos y egresos y estar aprobado por el concejo municipal
dentro del plazo de ley. Para efectos de su administracion presupuestaria y financiera,
las municipalidades provinciales y distritales constituyen pliegos presupuestarios,
ello de conformidad con el articulo 533 de la LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES LEY N° 27972,

Respecto de la aprobacion del Presupuesto de los Gobiernos Locales se efectua de
acuerdo a la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto LEY N° 28411,

mediante el articulo 53, que sefiala (...) 2. Aprobacién del Presupuesto de los
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Gobiernos Locales a) La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces presenta al
Titular del Pliego para su revision el proyecto del Presupuesto Municipal, la
Exposicion de Motivos y los Formatos correspondientes. b) EI Titular del Pliego
propone el proyecto de presupuesto al Concejo Municipal, para su aprobacién
mediante Acuerdo, siendo posteriormente promulgado a través de Resolucion de
Alcaldia. El presupuesto referido a las municipalidades distritales es remitido a la

municipalidad provincial a la que pertenezcan.

4.3 Motivacién aparente.

Las garantias del debido proceso - omision de justificacion - motivacion aparente; se
refiere seguin Tribunal Constitucional mediante el fundamento 26 de la Sentencia del
recaida en el EXP. N.° 01939-2011-PA/TC CUSCO, sefiala: Existe motivacion
aparente cuando una determinada resolucion judicial si bien contiene argumentos o
razones de derecho o de hecho que justifican la decision del juzgador, éstas no
resultan pertinentes para tal efecto, sino que son falsos, simulados o inapropiados en

la medida que en realidad no son idoneos para adoptar dicha decision.

4.4 Analisis del caso

Afectacion al debido proceso por falta de motivacion.

1.1. El apelante en el numeral Il del recurso de apelacion inserto a pagina 125, sefiala
la existencia de vicios y errores en la sentencia impugnada, que son: la
contravencion a la tutela procesal efectiva y de las garantias al debido proceso,
omisidnde justificacion, motivacion aparente, sinrealizar ninguna
fundamentacion; para emitir pronunciamiento en este extremo.

1.2. En el numeral V fundamentos de su apelacion inserta a paginas 127 A 132, sefiala
la afectacion del debido proceso por falta de motivacion, se verifica que el
Procurador se limita a transcribir normas constitucionales del articulo 139.3 de la
Constitucion Politica del Per(, luego cita una sentencia del Tribunal
Constitucional N° 03943-2006-PA/TC referente a la motivacion, sin referir
expresamente el considerando de la resolucidn que se cuestiona; siendo genéricos

sus fundamentos. Sin embargo, de la revision de la sentencia se puede apreciar
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que se encuentra debidamente estructurada; el A quo ha delimitado la
controversia; ha determinado la naturaleza de si el agente de serenazgo tiene la
calidad de obrero o empleado para establecer el régimen laboral aplicable;
sustenta: sobre el reconocimiento de la existencia de un contrato laboral a plazo
indeterminado, la reposicion al puesto de agente de serenazgo, los alcances del
precedente vinculante N° 5057-2013-AP/TC (Caso de Rosa Beatriz Huatuco
Huatuco) y la casacion laboral N° 8347-2014- Del Santa, sobre los costos y
costas procesales e intereses legales. En este contexto, conforme a los
fundamentos vertidos en la sentencia de primera instancia, se verifica que la
misma ha sido expedida expresando el motivo y fundamento de derecho para
adoptar su decision, y habiendo sido emitida dentro de un proceso judicial con
todas las garantias del debido proceso; en consecuencia, no existe una trasgresion
al principio del debido proceso, en su dimension procesal, el derecho a la
motivacion de las resoluciones judiciales, desestimandose lo manifestado por el
apelante en este extremo.

Prohibicidn de la demandada para contratar en otro régimen que no sea Contrato
Administrativo de Servicios.

2.1. En el articulo 37 de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, regula el
régimen laboral del trabajador municipal al sefialar que: "Los funcionarios y
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracion puablica, conforme a ley. Los obreros que prestan
sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen”, con ello se entiende que la Municipalidad
demandada, puede contratar personal bajo los regimenes laborales publico
(Decreto Legislativo N° 276) y privado (Decreto Legislativo N° 728); en
consecuencia, lo alegado por el apelante al sefialar que la entidad demandada
estd prohibida de contratar en otro régimen que no sea Contrato Administrativo

de Servicios no es correcto.

Aplicacion del Principio de razonabilidad
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3.1. El apelante indica que no se ha tenido en cuenta el principio de razonabilidad, al
no adecuar correctamente la necesidad del demandante y el contrapeso del
presupuesto de la Municipalidad Provincial de Tumbes; debe entenderse que no
puede excusarse la demandada en la afectacion del presupuesto municipal; pues ha
venido contratando al demandante mediante contratacion de locacion de servicios en
forma mensual, desde el 01 de febrero del 2015, prestando los servicios como
efectivo de serenazgo, como consta del recibo por honorario; ademas, desde que es
interpuesta y admitida la demanda, la parte demandada debe prever una posible
contingencia econémica en el presupuesto de la municipalidad para ser posible la

ejecucion de la sentencia, si fuera el caso; desestimandose lo alegado por el apelante.

Delimitacion del régimen laboral aplicable al personal de serenazgo y la
competencia funcional de los jueces laborales.

4.1. Conforme lo establece el articulo 197 de la Constitucion Politica del Perd4, las
municipalidades brindan servicios de seguridad ciudadana, en cooperacion con la
Policia Nacional del Perd; lo que posibilita a las municipalidades distritales o
provinciales la realizacion de actividades orientadas a ello. Asi, en el numeral 19 del
articulo 20 de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972 sefiala como una de las
atribuciones del alcalde: "Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con
el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional”, regulando la institucion de
“serenazgo” en forma expresa; asimismo, en el articulo 85 de la ley aludida, otorga a
las municipalidades, en materia de seguridad ciudadana, la funciéon de: "1.1.
Establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participacion de la sociedad civil
y de la Policia Nacional, y normar el establecimiento de los servicios de serenazgo,
vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de nivel distrital o del
de centros poblados en la jurisdiccion provincial, de acuerdo a ley; (..) 2.1.
Coordinar con las municipalidades distritales que la integran y con la Policia
Nacional el servicio interdistrital de serenazgo y seguridad ciudadana; (...) 3.1.
Organizar un servicio de serenazgo o vigilancia municipal cuando lo crea
conveniente, de acuerdo a las normas establecidas por la municipalidad provincial

respectiva (...)", de lo establecido en estas normas se evidencia que el serenazgo
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cuenta con respaldo normativo que viabiliza su actuacion en los diferentes distritos o
provincias del Per(; sin embargo, el articulo 37 de la Ley N° 27972 no establece el
régimen laboral que le corresponderia al trabajador de serenazgo.

4.2. De la sentencia se puede observar que los argumentos expuestos estan referidos
a que el demandante ha laborado como serenazgo en la Municipalidad Provincial de
Tumbes, teniendo la condicion de obrero y conforme lo dispuesto en el articulo 37 de
la Ley N° 27972, se encontraria sujeto al régimen de la actividad privada, por lo que,
se ha pronunciado sobre el fondo de las pretensiones, declarando fundada la demanda
de reposicion al puesto de trabajo como sereno; sin embargo, el apelante expresa que
labor de serenazgo es de empleado correspondiéndole el régimen laboral publica
sustentandolo en la Casacion N° 2754-2012- Lima. En tal sentido, corresponde
analizar la premisa o supuesto de hecho, del cual parte el A quo para arribar que
dicha conclusidn es la correcta

4.3. En este orden de ideas, se colige la existencia de un problema de calificacion
juridica de los hechos; al ser necesario realizar una evaluacion, en atencion a las
labores desarrolladas por el demandante, si éste debe ser considerado como
trabajador obrero o empleado, que trae como consecuencia la determinacion del
régimen laboral y la competencia funcional de los jueces laborales (del Primer
Juzgado Laboral Permanente o el Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial
Permanente de Tumbes).

4.4 A efectos de establecer la diferencia entre obrero o empleado; de manera general,
podriamos decir que el obrero realiza labores predominantemente manual5 y las
labores del empleado es predominantemente intelectual6; en este caso resulta
pertinente citar al profesor Jorge Rendon Vasquez, que sefiala: “los obreros y los
empleados constituyen los grupos mas numerosos de trabajadores, su diferenciacion
obedece a la naturaleza del trabajo de cada uno de ellos: los obreros se hallan en
contacto directo con los instrumentos de produccién y con las materias primas, sobre
los cuales ponen en accion su capacidad laboral; los empleados no tienen, por lo
general, esa relacion, sus tareas son mas de oficina, de direccion de planeamiento o
de control; interviene mas en la esfera de la documentacion relativa a la produccion

de los bienes y servicios".
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4.5 En este sentido, es necesario realizar un analisis de la labores realizadas por el
demandante; verificAndose de los actuados lo siguiente: de los recibos por honorarios
inserto a paginas 06 A 10 y 16, 20, 22 al 30 se constata que ha prestado servicios
como efectivo de seguridad ciudadana para la Municipalidad demandada, de los
partes informativos insertas a paginas 37, 39, 40 al 55 se advierte que en éstas el
demandante firma como chofer de la movil asignada para el patrullaje del area de
Seguridad Ciudadana; por lo que la funcién desarrollada por el demandante no es la
de Serenazgo como asi ha sido afirmado por el Juez de primera instancia, pues los
medios de prueba acreditan que sus funciones son las de chofer, en este caso es
preciso aplicar el principio de primacia de la realidad. Pues debemos de resaltar, que
si bien es cierto, en las boletas de pago al demandante, se ha consignado que es por
concepto de servicios como efectivo de serenazgo, esto no es asi; pues del libro de
relevo se aprecia que el demandante ha laborado siempre como chofer de la unidad
movil asignada al &rea de Seguridad Ciudadana, siendo estd la funcion realizada
conforme a la realidad.

4.6. Por lo anteriormente advertido, este Colegiado debe analizar si la labor de chofer
corresponde a la de un obrero o de un empleado, asi como determinar el régimen
laboral que le corresponde; para lo cual tenemos que citar el pronunciamiento al
respecto del Tribunal Constitucional en el expediente N° 3918-2011/PA-TC -
LAMBAYEQUE, en los fundamentos de la procedencia de la demanda, se establece:
" Previamente resulta necesario determinar cual es el régimen laboral al cual estuvo
sujeto el actor. El recurrente desempefié el cargo de chofer de vehiculo; por
consiguiente, tuvo la condicion de obrero municipal. Asimismo, comenz6 a laborar
en la municipalidad emplazada el 1 de octubre del 2007, es decir, cuando ya habia
sido modificado el articulo 52.° de la Ley N.° 23853, Ley Organica de
Municipalidades, por el articulo Unico de la Ley N.° 27469, publicada en el diario
oficial El Peruano el 1 de junio de 2001, que establece lo siguiente: “(...) Los obreros
que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoseles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen (...)”; por lo tanto, tuvo la condicion de obrero municipal

sujeto al régimen laboral de la actividad privada".
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4.7. Estando a la jurisprudencia citada en el parrafo anterior, las funciones
desarrolladas de chofer corresponden el régimen laboral de la actividad privada, no
pudiendo considerarsele como empleado, criterio que ha sido reiterado en numerosas
ejecutorias de reciente data que constituyen doctrina jurisprudencial; por lo que, al
haberse desempefiado el demandante como chofer, se encontraria sujeto al régimen
laboral privado.

4.8. En cuanto a los costos del proceso se debe tener en cuenta el articulo 14 de la
Nueva Ley Procesal Laboral estipula: "La condena en costas y costos se regula
conforme a la norma procesal civil. El Juez exonera al prestador de servicios de
costas y costos si las pretensiones reclamadas no superan las setenta unidades de
referencia procesal (URP) ...", esta norma debe ser concordada con la séptima
disposicion complementaria del mismo cuerpo normativo antes citado; asi como con
el ultimo péarrafo del articulo 414 del Codigo Procesal Civil; de lo que se concluye
que en este caso al no ser una pretension cuantificable, y al no encontrarse expresa la
exoneracion de costos para éstas pretensiones, se debe regir por lo establecido en los
articulos 411 y siguientes del Cddigo Procesal Civil, donde se establece como regla
general que a la parte vencida en el proceso se le impondra costos del proceso.
Precisando que el Estado, segin séptima disposicion complementaria de la Nueva

Ley Procesal Laboral esta obligado al pago de costos del proceso.

VI1I. DECISION:

Por las consideraciones expuestas, con la facultad conferida por la Constitucion
Politica del Pert, la Ley Organica del Poder Judicial y de conformidad con las
normas sustantivas y procesales antes citadas, y con fundamentos distintos a los
vertidos por el Juez de primera instancia, la Sala Laboral Permanente de Tumbes, los
magistrados integrantes de la Sala laboral de la Corte Superior de Justicia de Tumbes
por unanimidad consideran que las pretensiones de la demandante deben ser

amparadas.
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DECIDEN:

1)

2)

CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion nimero cinco de
fecha treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis, expedida por el Juez del
Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial, inserta en pagina 103 a 121;
que dispone: 1. Fundada la demanda de reposicion a su puesto de trabajo (...)
interpuesto por el sefior (A) contra (B), en consecuencia; 2. Ordeno a la
demandada reincorpore al demandante, en el puesto de Agente de Serenazgo
que venia desempefiandose hasta antes de ser despedido (07-03-2015) y/o en
otro de similar naturaleza sin afectar sus derechos laborales, debiendo
comprenderse dentro del régimen laboral 728; y 3. Fijese por concepto de
honorarios profesionales del abogado de la parte demandante, en
consecuencia: ordeno a la demandada cumpla con pagar la suma de cuatro
mil y 00/100 soles (S/.4,000.00) a favor del letrado, méas el 5% de dicho
monto que equivale a la suma de S/.200.00 a favor del Colegio de Abogados
de Lambayeque, debiendo abonarse en ejecucion de sentencia; exonérese del
pago de las costas del proceso (...); y REFORMANDOLA en el sentido que
se le reincorporen al demandante (A), en el puesto de chofer del Area de
Seguridad Ciudadana de la Municipalidad demandada, que venia
desempefiandose hasta el momento del despido y/o en otro de similar
naturaleza sin afectar sus derechos laborales debiéndose comprender dentro

del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728;
NOTIFIQUESE y DEVUELVASE el presente proceso en el dia, al juzgado

de origen para los fines de ley. Actiio como Juez Superior Ponente, la
magistrada GAG
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ANEXO N° 02

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE| VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de
expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢EI planteamiento de las pretensiones? ¢ Cuél es el problema

Introduccion e
sobre lo que se decidird?. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

S proceso). Si cumple

N PARTE EXPOSITIVA 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
T CALIDAD DE proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
E LA etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
N SENTENCIA llegado el momento de sentenciar. Si cumple

C

I

A

=

. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

N

. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

w

. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
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Postura de las
partes

partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacién de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el anélisis individual de
la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos requeridos para
su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el dérgano
jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para
saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple
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Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario
gue es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia
gue su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacién de
la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven
de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si
cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No
se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple
3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple
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4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con
la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (ElI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0ZmMmH4ZmMmw

CALIDAD

DE LA

SENTENCI
A

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nudmero de
expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema sobre lo
que se decidirad?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple
3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacién, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular,
o0 perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacion/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretensién(es) de quién formula la impugnacién/o de quién ejecuta la consulta.
Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos
se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
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tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

CONSIDERATI
VA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes
con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente
de conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracidn, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su
significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o0 perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
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explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cdmo
debe entenderse la norma, segln el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacidn evidencia
que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican
la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unidn que sirven de base para la
decisién y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segin corresponda) (Es
completa) No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en
el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segin corresponda) (No se
extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacidn reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple
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Descripcion de la
decision

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de
los costos y costas del proceso/ o la exoneracidn si fuera el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o0 perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.
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ANEXO N° 03

Instrumento de recoleccién de datos

SENTENCIAPRIMERA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introducciéon

1.

El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el numero del expediente, el numero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al

juez, jueces, etc. Si cumple

Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es

el problema sobre, lo que se decidird? Si cumple

Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al tercero legitimado; éste Gltimo en los

casos que hubiera en el proceso). Si cumple

Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades,
que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el

momento de sentenciar. Si cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple
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1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple

1. 2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si cumple

3. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto

al(os) cuales se resolvera. Si cumple

4. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacioén de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados
por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la

pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios

si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de
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los hechos; se verificd los requisitos requeridos para su validez).Si

cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoraciéon, y no valoracion
unilateral de la pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpretdé la prueba, para saber su

significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho

concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si

cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del

sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El

contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
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para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la

norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion
de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la

legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechosy
las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que
hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las

normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacién del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse
mas alla de lo solicitado) Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera
instancia. Si cumple

4. EI pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca)
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con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si

cumple

3.2 Descripcion de la decision

1.

El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. Si cumple

El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple

Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple

188



Instrumento de recoleccién de datos
SENTENCIA SEGUNDA INSTANCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccioén

El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el numero del expediente, el nUmero de resoluciéon que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al

juez, jueces, etc. Si cumple

Evidencia el asunto: ¢ EIl planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es
el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o

la consulta; los extremos a resolver. Si cumple

Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en

los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades,
que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el

momento de sentenciar Si cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Si cumple

1.2.Postura de las partes
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Evidencia el objeto de la impugnacion (El contenido explicita los

extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos

facticos/juridicos que sustentan la impugnacion. Si cumple

Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion Si

cumple

Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en

consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1.

Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que

sustentan la pretension(es).Si cumple

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el
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2.

andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de
los hechos, se verificd los requisitos requeridos para su validez).Si

cumple

Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion
unilateral de la pruebas, el 6rgano jurisdiccional examin6 todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su

significado). Si cumple

Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y
las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un

hecho concreto).Si cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Si cumple

. Motivacion del derecho

Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del

sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
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contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la

norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razon de ser es la aplicacion de
una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si

cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y
las normas que justifican la decision. (EI contenido evidencia que
hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las

normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si

cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. EIl pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines

de la consulta (segun corresponda). (Es completa) No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la
consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley

autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple
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3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate,

en segunda instancia. Si cumple

4. EI pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)

con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si

cumple

3.2.  Descripcion de la decision
1. EIl pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u

ordena. Si cumple

2. EIl pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion
de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso o la

exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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ANEXO N° 04

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECQION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA
VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS
A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

A La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y

jurisprudenciales pertinentes.

A La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos

son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.
A Cada dimensidn de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.
En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

o Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion

y la postura de las partes.

o Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2:

motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

o Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion

del principio de congruenciay descripcion de la decision.
* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

A Cada sub dimensidn presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para

recoger los datos que se llama lista de cotejo.

A Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos

indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales
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se registran en la lista de cotejo.

A De los niveles de calificaciéon: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy

baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.
A Calificacion:
o De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto

de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no

cumple

o De las sub dimensiones: se determina en funcién al namero de parametros

cumplidos.

o De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub

dimensiones, que presenta.
o De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

A Recomendaciones:
o Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la
Variable que se identifica como Anexo 1.

o Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el

expediente.

o Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes

doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

o Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,

hasta la defensa de la tesis.

A El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de

los datos.

A Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.
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2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada pardmetro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacién se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la Lista de Calificacion
sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
% El hallazgo de un parametro se califica con la expresion : Si cumple
% Laausencia de un parametro se califica con la expresion : No cumple
3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE
UNA SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2
Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento de los pardmetros en una sub Valor Calificacion de
dimensién (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros previstos 5 Muy alta
Si se cumple 4 de los 5 parametros previstos 4 Alta
Si se cumple 3 de los 5 parametros previstos 3 Mediana
Si se cumple 2 de los 5 parametros previstos 2 Baja
Si sélo se cumple 1 parametro previsto 0 ninguno 1 Muy baja
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Fundamentos:

% Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1,

del presente documento.

¢+ Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

X/
°

pardmetros cumplidos.

X/
o

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub dimensiones De R_a_ngo_s,de Callfl_cauon de
_ 3 la callfl_cacmp,de la cglldad_(?e la
Dimension _ Sut_) m ) | dimensién la dimension dimension
dimensiones | & «| £ o| &
z 8| 8| 2| =
= = =
1 213|145
Nombre de la X [9-10] Muy Alta
sub dimensién
Nombre de 7 [7-8] Alta
la Nombre de la X [5-6] Mediana
dimension: |sub dimension [3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimension,

dimensiones,

ey
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Fundamentos:

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor méximo que le corresponde a una sub dimensién es 5
(Cuadro 2). Por esta razdn, el valor maximo que le corresponde a una
dimensidn que tiene 2 sub dimensiones es 10.

Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y
parte resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la
determinacién de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura

ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el
siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5- 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3- 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1- 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro
3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.
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5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la
parte considerativa.
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).
Cuadro 4
Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa
Cumplimiento de criterios de evaluacion Valor numérico | Calificacion
Ponderacion (referencial) de calidad
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros previstos 2X 5 10 Muy alta
Si se cumple 4 de los 5 parametros previstos 2x 4 8 Alta
Si se cumple 3 de los 5 parametros previstos 2X 3 6 Mediana
Si se cumple 2 de los 5 pardmetros previstos 2X2 4 Baja
Si solo se cumple 1 parametro previsto o 2x 1 2 Muy baja
ninguno
Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros estd duplicado; porque
pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.
Fundamentos:
¢+ Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

X/

X/
L X4

X/
L X4

% EIl procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas

como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado
para determinar la calidad la dimensién identificada como parte
CONSIDERATIVA. En éste dltimo la ponderacion del cumplimiento de los
parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
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respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se

determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos

conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles

de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,

4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte

considerativa.

% Fundamentos que sustentan la doble ponderacién:

5.2. Segunda etapa: determinacién de la calidad de la de dimensién: parte

considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia

Anexo 1)

Cuadro 5

- tiene 2 sub dimensiones — ver

Calificacion aplicable a la dimensién: parte considerativa (primera instancia)

Calificacién
Dimension De las sub dimensiones De Rangos de | Calificacion
Sub la calificacion | de la calidad
dimensiones - _ © dimension de la de la
S 82 | = 2 q dimensién | dimension
=5 =5 |2 | 2%
2x 1= 2X 2= 2x 3= 2X 4= 2x 5=
2 4 6 8 10
Nombre de la
Parte sub dimension X [17-20] Muy alta
Considerativa X 14 [13-16] Alta
Nombre de la ]
sub dimension 9-17] Mediana
[5-8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimensidn parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:
¢+ De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la
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X/
L X4

X/
L X4

o0

parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los
hechos y motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto
8.3), la calidad de una dimension se determina en funcion a la calidad de las
sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo
de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimensién es 20.
El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor m&ximo) entre 5 (numero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los
5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la
parte inferior del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18,19020 = Muy alta

[13 - 16] = Los valores pueden ser 13,14,15016 = Alta

[9 - 12] = Losvalores puedenser 9,10,11012 = Mediana

[5 - 8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[ 1 - 4] = Losvalores puedenserl,2,304 =  Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimensién: parte

considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se ve en el Cuadro 5.
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Fundamento:

a) La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el

mismo numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia

de primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: calidad de la

" dimensiones Calificacion sentencia
e de las
2 dimensiones = © s
) - & ‘% < S 8 < S =
- R = o kS T > < S >
g = > d8|z|3 g1 |2 £ |3
g @ 2 = o = < =
E 7
= 1 213 4 5 [1-8] [9 - 16] [17 -24] [25-32] [33-40]
Introduccion X [9 -10] | Muy
< alta
2 X [7-8] | Alta
g Postura de las 7 [5-6] | Med
% partes iana
@ [3 - 4] | Baja
: IS [1-2] | Muy
g e baja
8 2 416 |8 10 [17 -20] | Muy
5 alta
= hs Motivacion de X [13-16] | Alta 30
3 B los hechos 14
9 3 [9-12] | Med
= 2 Motivacion iana
< 8 X .
O Y del derecho [5-8] Baja
£ [1- 4] | Muy
o baja
1 213 |4 |5
[9 -10] Muy
S alta
5 Aplicacion del X 2@2 [7-8] | Alta
% principio  de
= congruencia [5 - 6] | Med
@ iana
g Descripcion X [3 - 4] | Baja
de la decision [1-2] | Muy
baja




Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados

de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta,

respectivamente.

Fundamentos

X/
o

De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se
determina en funcion a la calidad de sus partes
Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica

todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se

realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

» Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,
respectivamente, (Cuadro 3y 5), el resultado es: 40.

» Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre
5 (numero de niveles) el resultado es: 8.

» El nimero 8, indica que en cada nivel habré 8 valores.

» Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

» Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,390 40 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,310 32 = Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana

[9 - 16 ] = Losvalores puedenser 9,10,11,12,13,14,150 16 = Baja

[ 1 - 8] = Losvalores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7u 8 = Muy baja
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6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

b) La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia
c) La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacién —

Anexo 1
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ANEXO N° 05

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado:
Declaracion de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente
trabajo de investigacion se me ha permitido tener conocimiento sobre la
identidad de los operadores de justicia, personal jurisdiccional, las partes del
proceso y demds personas citadas, los cuales se hallan en el texto del proceso
judicial sobre REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO , contenido en el
expediente N° 00221-2016-0-2601-JR-LA-02 en el cual han intervenido en
primera instancia: El Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial de la Corte
Superior de Justicia de Tumbes y en segunda instancia la Sala Especializada en
lo Laboral de la Corte Superior de Justicia del Distrito, Provincia y
Departamento de Tumbes.

Por ello como autora, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del
presente trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al

vulnerar estos principios.

Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los
hechos conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las
personas protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mas por el
contrario guardaré la reserva del caso y al referirme por alguna razon sobre los
mismos, mi compromiso ético es expresarme con respeto y con fines netamente
académicos y de estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi

responsabilidad.

Tumbes, enero del 2019 ,i
' [~

AMERIGA SARAIT PEREZ ACOSTA
DNI 44531596
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ANEXO N° 06

4.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre reposicion por despido incausado; con énfasis en la
calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00221-2016-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes.

emplazamiento del PROCURADOR PUBLICO, tramitado en la Via del Proceso

las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del

2016
T Calidad de la Calidad de la parte expositiva
% ey introduccién, y de la de la sentencia de primera
< g postura de las partes instancia
253 Evidencia Empirica Parametros
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ach S |5 |8 |8 < | o S, 8 8 <
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o
[a TN 2]
1 2 3 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8]| [9-10]
EXPEDIENTE :00221-2016-0-2601-JR-LA-02 1. El encabezamiento evidencia: la
MATERIA : REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO individualizacion de la sentencial
JE:EECIALISTA ':Ej:slv indica el N° de expediente, el
_ DEMANDADA - (B) ndmero dedresollumon qut.e IeI
S | DEMANDANTE : (A) corresponde a _aeentenma_, ugar,
g fecha de expedicion, menciona al
2 | SENTENCIA NUMERO: 22-2016 juez, jueces, etc. Si cumple
© | RESOLUCION NUMERO: CINCO- 2. Evidencia el asunto: ¢El
‘S | Tumbes, Treinta y uno de Mayo Del Afio Dos Mil Dieciséis.- planteamiento de las pretensiones?
¢ Cual es el problema sobre lo que se
VISTOS Y OIDOS: con el presente expediente, corresponde gmitir sentencia decidira? Si cumple
en la demanda de fecha 30-03-2016 sobre REPOSICION A PUESTO DE TRABAJO o T Ry
COMO AGENTE DE SERENAZGO, interpuesta por don (A) contra la (B), con 3. Bvidencia la individualizacion de X
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Abreviado Laboral; siendo el asunto pretendido: 1) Reincorporacion a su puesto de
trabajo en el cargo de agente de serenazgo por haberse producido el despido incausado
el 07-03-2016; y CONSIDERANDO.

.- ANTECEDENTES:

1.1. Petitorio y Argumentos que sustentan la Demanda: El demandante sustenta su
pretension en resumen alegando:

a) Que ingres6 a laborar para la Municipalidad Provincial de Tumbes el 01 de enero del
afio 2015 mediante contrato de servicios por terceros (contrato de locacién de servicios),
para desarrollar labores como agente de serenazgo en el area de Seguridad Ciudadana de
la Municipalidad Provincial de Tumbes, las mismas que he venido desarrollando de
manera ininterrumpida hasta el dia siete de marzo del presente afio, en que he sido
objeto de despido incausado por parte de la Municipalidad demandada; b) Que la
demandante ha realizado labores de naturaleza permanente y bajo subordinacion, razén
por la cual el citado contrato se ha desnaturalizado y convertido en un contrato de
trabajo a plazo indeterminado, toda vez que las labores en guardia ciudadana como
Agente de Serenazgo las he venido desarrollando todos los dias, con un dia de descanso
a la semana, para ello me asignaban una camioneta para realizar el servicio de patrullaje
en diferentes calles dentro del cercado de la ciudad, ya sea en el turno de la mafiana,
tarde o noche, esto es, desde las 07:00 horas hasta las 15:00 horas o desde las 15:00
horas hasta las 23:00 o desde las 23:00 hasta las 07:00 horas del sida siguiente,
asimismo realizdbamos operativos y patrullaje integrado con la Policia Nacional, por lo
que existia una relacién de naturaleza laboral y no civil, en virtud de ello corresponde
aplicar el principio de primacia de la realidad. En relacion al principio de primacia de la
realidad, que es un elemento implicito de nuestro ordenamiento juridico y
concretamente impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra constitucion, se ha
precisado en la Sentencia del Tribunal Constitucional N° 1994-2002-PA-TC, que
mediante este principio (...) en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y
lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir a lo que
sucede en el terreno de los hechos [Cfr. STC 49-2011- AA-TC, Fundamento Juridico
3°]; ¢) Que para el de desarrollo de las labores de Serenazgo la Gerencia de seguridad
Ciudadana de la Municipalidad demandada me ha entregado uniforme conforme se
aprecia en las fotografias que ofrezco como medio probatorios, por lo que entre la
Municipalidad demandada y el demandante existio una relacion de trabajo encubierta
mediante un contrato civil, por lo que invoca la aplicacién de la STC N° 02509-2012-
PA/TC, referido a los supuestos de presuncion de laboralidad y que no son
concurrentes; d) Alega asimismo que este contrato ha sido fraudulento y simulado por

tercero legitimado; éste tltimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si
cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar.
Sicumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante. Si
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandado. Si
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos  fécticos
expuestos por las partes. Si cumple
4. Explicita los puntos controvertidos
0 aspectos especificos respecto de los

10
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Postura de las partes

la demandada con la Unica finalidad de eludir el pago de mis beneficios, porque se
emitia mensualmente recibo por honorarios por la prestacioén de mis servicios a favor de
la demandada, quedando acreditada la existencia del vinculo laboral, tal como lo
establece el articulo 4 del Decreto Supremo 003-97-TR establece que “En toda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia
de un contrato de trabajo a plazo indeterminado”, remarcando que en la prestacion del
servicio concurren los tres elementos de un contrato de trabajo; €) Que, la demandada ha
incurrido en la causal de desnaturalizacion del contrato de locacién de servicios, al
haber encubierto una relacion de naturaleza laboral a plazo indeterminado, por lo que se
debe tener en cuenta que el principio de preferencia de la contratacion indefinida,
recogido en el articulo 4° antes aludido, principio que se refuerza con el articulo N° 23.2
de la NLPT, sobre reglas de la carga de la prueba; f) Que al demandante le corresponde
el régimen laboral de la actividad privada de conformidad con lo dispuesto en el articulo
37° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, invocando para ello la
aplicacion la Casacion 663-2014-LIMA-SUR, de fecha 29 de octubre de 2015 y
publicada en el Diario oficial EI Peruano el 30 de Diciembre de 2015, lo cual el
coherente con la linea de argumentacion del Tribunal Constitucional en el Exp.
N°02270-2012-PA/TC y Exp. N°01133-2009-PA/TC); g) Que con fecha 07 de marzo
del 2016, cuando acudi a trabajar, el Sub Gerente de la Municipalidad demandada Sr.
Carmen Hernan Loayza Leon, sin que exista causa alguna y de manera arbitraria me
privo de ingresar a mi centro de trabajo manifestindome que ya no iba a trabajar, que
mejor esperara el concurso cas para postular, despidiéndome de manera incausada;
Sustentada oralmente en Audiencia Unica desde el minuto 16:20 hasta el minuto 26:56.

ii) Pretension y Argumentos de la Demandada: La demandada con fecha 25-04-2016
presenta el escrito de Contestacion de Demanda, advirtiéndose que en su petitorio
deduce y solicita se declare FUNDADA LA EXCEPCION DE INCOMPETENCIA Y
LA EXCEPCION DE FALTA DE AGOTAMIENTO DE LA VIA
ADMINISTRATIVA, E INFUNDADA LA DEMANDA EN TODOS SUS
EXTREMOS, alegando que: a) Respecto a la EXCEPCION DE INCOMPETENCIA Y
DE FALTA DE AGOTAMIENTO DE LA VIiA ADMINISTRATIVA alega que: a.1)
Respecto de la Excepcion de Incompetencia sostiene que el al demandante le
corresponde el Régimen Laboral Piblico D. Leg. 276 y en tal sentido deberia conocerlo
el Juez especializado en lo Civil y que puede ser declarada de oficio por el Juez al
calificar la demanda, pues alega que esta excepcion se propone en tanto se ha propuesto
la pretensién de la demanda ante un Juez que no es competente por la materia, ya que
fue admitido en la Via del proceso abreviado laboral, pero en tema de reincorporacion
deberia ser a través de la Via del Proceso Contencioso Administrativo; a.2) Asimismo

cuales se va resolver. Si cumple
5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del

uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se

asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple
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respecto de la Excepcion de falta de Agotamiento de la Via Administrativa, que es una
causal de improcedencia de la demanda (Art. 427° inc. 1), ya que el demandante debido
agotar la via administrativa, siendo un requisito procesal indispensable para poder
acudir especificamente, para la PRETENSION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA.
Si no se agotan los recursos administrativos, se estaria obviando el procedimiento para
acudir directamente el érgano jurisdiccional, lo cual no es dable, ello segtn lo prescrito
en el articulo 218° de la Ley del Procedimiento administrativo general - Ley 27444,
respecto al agotamiento de la via administrativa, que en su numeral 218.1; b) Respecto
de la Contestacion de la demanda alega: b.1) La niega y contradice en todos sus
Extremos, solicitando se declare INFUNDADA, dado que el haber prestado servicios
personales de naturaleza permanente como OBRERO-SERENO bajo subordinacion, es
un argumento que niego rotundamente debido a que el accionante ha venido prestando
un servicio sin que se configure los elementos propios de una relacion laboral puesto
que dicho servicio fue realizado sin subordinacion; b.2) Cabe manifestar que en ningun
momento se trata de encubrir relacion laboral alguna mediante contratos fraudulentos o
simulados a los que hace alusion el demandante por tanto seria incorrecto sostener que
se estaria incurriendo en una desnaturalizacién; b.3) Que en el presente caso no existe la
presencia de los tres elementos esenciales que configuran la existencia de un trabajo de
contrato de trabajo indeterminado, tales como: 1) Prestacion Personal de Servicio, 2)
subordinacion, 3) Remuneracion. Asi mismo es necesario precisar que el peticionante
ACCEDIO A PRESTAR EL SERVICIO DE SERENAZGO, SIN HABERSE
SOMETIDO A CONCURSO PUBLICO, NI MUCHO MENOS HABER ACCEDIDO
A UNA PLAZA PRESUPUESTADA, lo que concuerda con lo estipulado en el articulo
28 de Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por D.S N°005-90-PCM; b.4)
Que si bien es cierto la seguridad ciudadana constituye una competencia de mi
representada, por tanto tiene una naturaleza permanente, no es menos cierto el hecho de
que en uso de la autonomia reconocida a mi representada a través de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, esta puede requerir los servicios de determinadas personas
que asegure el cumplimiento de los fines institucionales; por lo que solicita que se sirva
declarar infundada la demanda.

11.- ACTUACION PROCESAL:

Escrito de demanda que obra va folios 59 a 74.

El escrito de contestacion de demanda que corre de folios 86 a 90.

Acta de Audiencia Unica que obra de folios 99 a 102, cuyo desarrollo queda registrado
en audio y video, donde se encuentra contenida la Resolucién Nro. Cuatro que declar6
INFUNDADAS las Excepciones de Incompetencia por la materia y de Falta de
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Agotamiento de la Via Administrativa, por las razones registradas en audio y video;
reservandose el fallo de la sentencia y citando a las partes para el dia martes 31 de mayo
del 2016 a horas 04:20 p.m. para la entrega (notificacién) de la sentencia.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente  universitario — ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00221-2016-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2016
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre reposicién por despido incausado; con énfasis
en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N° 00221-2016-0-
2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2016

Calidad de la motivacién de

Calidad de la parte considerativa

(4] . .
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2 o instancia
©
©
o > © . . . ,
£S5 0 Evidencia empirica Parametros
S5 g g 8| g g g
Ao S kS R 8 G
25 > |s|l8lsl3|3 | |8 |8 |3
c © > m|l 2| <| 2|2 0 = < b
o
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1. Las razones evidencian la seleccion de
I11.- ANALISIS DEL CASO: NORMA APLICABLE Y VALORACION DE | los hechos probados o improbadas.
LA PRUEBA. (Elemento imprescindible, expuestos en
3.1.- DELIMITACION DE LA CONTROVERSIA: forma  coherente, - sin  contradicciones,
. ] o o . . congruentes y concordantes con los
[72) i) Que, corresponde al drgano jurisdiccional delimitar la materia controvertida ..
o alegados por las partes, en funcién de los
% teniendo en cuenta la pretension de la demanda de folios 59 a 74, por lo que el | hachos  relevantes que sustentan la
E demandante postula: 1) Se ordene la Reposicién a su puesto de trabajo como pretension(es).Si cumple
8 agente de Serenazgo de la Municipalidad demandada, por haber sufrido despido | 2. Las razones evidencian la fiabilidad de
% incausado (verbal) ocurrido el dia 07-03-2016. Lo cual obliga al magistrado a | 1as Ppruebas. (Se realiza el analisis
c verificar y determinar previamente lo siguiente: 2) La existencia de un Contrato de md“_”dual de Ia_f'ab'_“dad y validez d_e los
O . » . o . medios probatorios si la prueba practicada
o trabajo de duracion Indeterminada en condicién de agente de Serenazgo bajo el . ..
a o ) se puede considerar fuente de conocimiento
= Régimen Privado 728. de los hechos, se ha verificado los
) i) Se considera el punto 2 del parrafo anterior también como materia | requisitos requeridos para su validez).Si
= controvertida, en tanto los hechos que sustentan el pedido de reposicion estan | cumple. X
referidos a demostrar previamente la existencia de un contrato de trabajo a plazo | 3. Las razones evidencian aplicacion de la
indeterminado por desnaturalizacion, hechos que necesariamente deben ser objeto valoracion  conjunta. (El  contenido
L . . . evidencia completitud en la valoracion,
de debate para luego dilucidar el pedido de reposicion. Ello guarda coherencia con ., P . y
no valoracion unilateral de las pruebas, el
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Motivacion del derecho

el criterio Jurispcrudencial de la Corte Suprema recogido en la CASACION
LABORAL Nro. 7358-2013-CUSCO de fecha 15-11-2013, donde en el punto 2 del
Noveno Considerando sefial6: "Lo expuesto anteriormente, conlleva a este
Colegiado Supremo a afirmar que, la existencia de un contrato de trabajo de
duracién indeterminada, cuya verificacion es establecida por el Juez... no
constituye una pretension autdnoma e independiente de la pretension de reposicion,
sino que forma parte de la causa petendi de ésta Ultima...". Por lo que corresponde
analizar el fondo del asunto en el siguiente orden: primero analizar si estamos ante
un contrato de trabajo a plazo indeterminado (por desnaturalizacién de un contrato
sujeto a modalidad o por aplicacién del principio de primacia de la realidad)
iniciado el 01-01-2015 y terminado el 07-03-2016, lo que obliga a determinar
previamente si la labor de Agente de Serenazgo desempefiado en este periodo debe
ser calificado de obrero o empleado (pues de ello depende el Régimen Laboral
aplicable), y segundo determinar si el despido ocurrido el 07-03-2016 es
incausado (una especie del arbitrario). Veamos::

3.2- LA NECESIDAD DE DETERMINAR SI EL AGENTE DE
SERENAZGO ES EMPLEADO U OBRERO.

i) Antes de analizar la contratacion laboral a plazo indeterminado del demandante
como lo pretende, es importante analizar el Régimen Laboral al que pertenece un
trabajador de Serenazgo de una Municipalidad Provincial como lo es el actor (pues
tal cargo o funcién no ha sido cuestionado por la demanda, lo que hace aplicable la
parte final del articulo 19 de la NLPT), para cuyo efecto corresponde determinar
prima facie si un trabajador de serenazgo es empleado u obrero, pues al ser lo
primero le corresponde el Régimen Publico (D. Leg. 276) previsto en la primera
parte del articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley Nro. 27972, en
tanto que al ser lo segundo le corresponde el Régimen Laboral Privado (D. Leg.
728) conforme a la segunda parte del mencionado articulo 37.

ii) Es preciso indicar que el articulo 37 de la Ley Orgéanica de Municipalidades

organo jurisdiccional examina todos los
posibles resultados probatorios, interpreta
la prueba, para saber su significado). Si
cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion de las
reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (ElI contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.

1. Las razones se orientan a evidenciar que
la(s) normas aplicadas ha  sido
seleccionadas de acuerdo a los hechos y
pretensiones (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose
a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la norma, es
decir cémo debe entenderse la norma,
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Nro. 27972 (promulgada el 27 de mayo del afio 2009) contiene una prescripcion
normativa genérica y se limita a sefialar que: “Los funcionarios y empleados de las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral general
aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus
servicios a las municipalidades son servidores puablicos sujetos al régimen laboral
de actividad privada". Por su parte el articulo 4 de la Ley Marco del Empleo
Publico, Ley Nro. 28175 vigente desde el 01 de enero del afio 2005, establece una
clasificacion del personal del empleo publico, sin precisar dentro de dicha
clasificacion con relacion al personal obrero que existe en las entidades publicas,
tales como los Gobiernos Locales y Regionales (entiéndase para ello como
obreros: los vigilantes, el chofer, los policias municipales, los serenos, los de
limpieza de parques y jardines). Por otro lado la Ley de Bases de la Carrear
Administrativa, D. Leg. 276 promulgada el 06 de marzo del afio 1984, reconoce
que el régimen laboral de los obreros municipales es el de la actividad privada al
sefialar expresamente en el dltimo parrafo de la Primera Disposicion Transitoria y
Final que: “EI Personal obrero al servicio del Estado se rige por las normas
pertinentes"; por lo demas en el D. Leg. 276 se precisa los niveles de la carrera que
son: Nivel Auxiliar, Nivel de Técnicos y el Nivel de Profesionales, existiendo
dentro de cada nivel grupos ocupacionales, pero en ninguno de éstos existe la
denominacién “obrero". Siendo éste el marco normativo, cabe sostener que el D.
Leg. 276 (por defecto) es la norma general aplicable a todo el personal que presta
servicio al Estado, siendo que el D. Leg. 728 se aplica solamente cuando la propia
Ley lo exprese asi, tal como ocurre con el articulo 37 antes aludido, por tanto es de
concluir que al personal obrero municipal le corresponde el Régimen de la
Actividad Privada por disposicion expresa de la Ley (articulo 37 de la LOM
Nro.27972). Veamos a continuacion cual es el tratamiento de la jurisprudencia
sobre los que desempefian labor de Serenazgo.

iii) Un sector de la Jurisprudencia ha precisado que empleado es aquel trabajador

segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la
aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de unién
que sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente
respaldo

5. Evidencia claridad (ElI contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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que presta servicio personal, subordinado y remunerado pero de caracter
predominantemente intelectual, en tanto que el obrero es aquel trabajador que
presta servicio personal, subordinado y remunerado pero de caracter
predominantemente manual, precisando que la naturaleza de las funciones del
personal de Serenazgo son propias de un empleado (ver CASACION Nro. 2754-
2012-LIMA de fecha 15-07-2014 y la CASACION Nro. 7885- 2013-SULLANA
de fecha 13-01-2015). Sin embargo, la Gltima de las casaciones aludidas en su
Décimo Tercer considerando reconoce que no siempre esta bien definida esta
diferenciacion en muchos casos.

iv) Si fuere la naturaleza de las funciones de un trabajador de Serenazgo la que
conlleva a denominar como empleado u obrero, consideramos entonces que es
pertinente revisar cuales son las funciones propias de un sereno. El articulo 92 del
Reglamento de Organizacion y Funciones vigente de la Municipalidad demandada
regula las funciones de la Sub Gerencia de Serenazgo (dado que ésta depende de la
Gerencia de Seguridad Ciudadana), apreciandose que es imperativo diferenciar las
funciones que le corresponden a la Sub Gerencia de aquellas funciones que le
correspondan propiamente al trabajador de Serenazgo, dado que la Sub Gerencia es
un cargo jerarquico en tanto que las funciones del personal (efectivos o miembros)
de Serenazgo son netamente de campo en el ambito de seguridad y orden. Por
consiguiente las funciones de: Planificar, organizar y ejecutar operaciones de
patrullaje general y selectivo de caracter disuasivo y preventivo con el apoyo de la
Policia Nacional del Per, asi como la funcién de prestar auxilio y proteccion a la
poblacion en defensa de su integridad fisica y de su patrimonio, etc., son propias de
la mencionada Sub Gerencia, pero no son precisamente funciones del personal que
desempefia labor de Serenazgo en temas de seguridad y orden en las calles. En
definitiva, ain cuando el ejercicio de su labor implique levantar actas, partes o
informes, ello por si solo no lo cataloga como trabajo intelectual y por ende

considerarse empelado, debiendo ser la ley la que califique la nomenclatura del

214




cargo o la funcién. Por tanto, no compartimos la interpretacién asumida en las
casaciones antes citadas, concluyendo por consiguiente que el personal de
serenazgo tiene la condicién de obrero y como tal, le corresponde el Régimen
Laboral de la Actividad Privada conforme a lo establecido en el articulo 37 de la
LOM.

V) Que, nuestra posicion se ve reforzada cuando la Corte Suprema de Justicia de la
Republica en la CASACION Nro. 663-2014- LIMA SUR de fecha 29 de octubre
del afio 2015 y publicada en El Peruano el 30 de diciembre del afio 2015, ha
sostenido categéricamente en su Décimo Primer considerando que: "... En el caso
concreto se ha determinado la existencia de un vinculo laboral entre las partes al
haberse desnaturalizado los contratos de locacion de servicios que se suscribieron
para que el demandante efectie labores de Serenazgo, el mismo que tiene la
calidad de obrero, y que también lo desempefié cuando celebrd los Contratos
Administrativos de Servicios (CAS); en tal sentido, teniendo en cuenta que las
labores desempefiadas para el gobierno local demandado eran las de obrero, se
encuentra en el &mbito del Régimen laboral de la Actividad Privada", posicién que
también es asumida por el Tribunal Constitucional en la STC. Nro. 06298-2007-
PA/TC de fecha 11-12-2008, y en la STC Nro. 03334-2010- PA/TC-PIURA
emitida con fecha 20-10-2010 (siendo en éste Ultimo caso que se trataba de un
chofer de seguridad ciudadana). Por tanto, es de concluir que el demandante tiene
la condicion de obrero en tanto se ha desempefiado como agente de serenazgo,
situacion que serd materia de explicacion al analizar el reconocimiento del vinculo

laboral como contrato de duracién indeterminada.

3.3.- EL RECONOCIMIENTO DE LA EXISTENCIA DE UN CONTRATO
LABORALAPLAZO INDETERMINADO
i) Que, la primera pretension principal del demandante se sustenta alegando que ha

sido contratado mediante contrato de locacién de servicios-terceros y que se ha
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desempefiado como personal o agente de Serenazgo, habiendo ingresado el 01 de
enero del afio 2015 manteniendo vinculo laboral hasta la fecha en que interpusiera
la demanda (07-03-2016). Por consiguiente para dilucidar la pretensién del
reconocimiento de la existencia de un contrato laboral a plazo indeterminado, debe
analizarse conforme al siguiente detalle.

ii) Que, el demandante deja demostrada la prestacion personal del servicio en
condicion de agente de Serenazgo desde el 01 de enero del afio 2015 hasta el 07 de
marzo del afio 2016, en tanto ha acopiado a su demanda la siguiente
documentacion admitida en el minuto 27:32: trece recibos por honorarios que
obran en copia a folios: 6, 8, 10, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 30
correspondientes a los meses de enero a diciembre del afio 2015 y de enero y
febrero del afio 2016, emitidos por la demandante donde en cada uno se sefiala en
forma expresa lo siguiente: "Por concepto de servicio prestado como efectivo de
serenazgo de la Municipalidad demandada..”, precisando que en cada recibo se
consigna la fecha de pago y el mes en que se prestd el servicio, con el agregado de
que se acompafa a cada uno el cheque respectivo del cobro. Asimismo obra a
folios 7 el oficio Nro. 001-2015 de fecha 27-01-2015 donde el demandante solicita
sea considerado para seguir laborando. Asimismo se aprecia los siguientes
documentos: el rol de servicio de folios 12 y de folios 32 a 35, el Informe Nro.
322- 2015 de folios 13-15, el Informe 335-2015 de folios 17-19, el registro de
control de asistencia de folios 36 a 38 de los meses de octubre, noviembre del 2015
y enero del 2016, asi como Actas y Partes Informativos de que obran de folios 39 a
55 cuyo contenido y firma revelan las actividades diarias de distintas fechas que
desempefiaba el demandante; corroborandose ello con las fotografias de folios 56 a
57, donde se aprecia al demandante vistiendo el uniforme de serenazgo.
Documentales que no han sido objeto de tacha, por lo que conservan su eficacia
probatoria en forma plena.

iii) Que, valorando en forma conjunta dichas documentales que han sido admitidas
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en el minuto 27:32 corresponde afirmar categéricamente que desde el 01 de enero
del 2015 hasta el 07 de marzo del afio 2016 el demandante (A) prest6 servicios en
calidad de sereno y de manera subordinada, dado que a folios 41 obra el parte
Informativo de fecha 15 de noviembre del afio 2015 mediante el cual el
demandante informa al Sub Gerente de Serenazgo la intervencion efectuado en
dicha fecha que se encontraban patrullando (manifestada asimismo en cada una de
las actas y partes de folios 42 a 53). Lo que revela que la funcién de sereno es
controlada por un superior y se desarrolla con grado de permanente, percibiendo
una contraprestacion mensual por el servicio prestado conforme se demuestra con
cada uno de los recibos por honorarios; y si bien no se aprecia el ingreso y salida
de todos los dias y meses laborados, cierto es que el pago se realizaba por labore
mensual efectiva, pues del caudal probatorio se colige que el demandante ha
prestado servicio de sereno cumpliendo el minimo de las ocho horas diarias en
forma permanente desde el 01-01-2015 hasta el 07-03-2016 (1 afio 2 meses 7 dias).
Lo que permite afirmar que entre el demandante y la demandada existe un contrato
de trabajo a plazo indeterminado. Afirmacién que se sustenta en la aplicacion del
principio de primacia de la realidad y en el articulo 4 del D.S. Nro. 003-97-TR3.

iv) Que, las documentales merituadas en el punto anterior, se sujetan al principio
de valoracién conjunta de la prueba y a las reglas previstas en el articulo 23 de la
NLPT, a través de los cuales, el mérito y eficacia probatoria permite afirmar que el
demandante presto el servicio de serenazgo desde el 01 de enero del afio 2015 (ver
recibo por honorarios de folios 6) hasta el 07 de marzo del afio 2016, lo cual
motivo que el demandante emita los recibos por honorarios mes a mes, tal como se
aprecia de folios 6, 8, 10, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 30, acreditandose asi
la contraprestacion; concluyendo que desde la fecha indicada el demandante ha
realizado su labora en un horario de trabajo por turnos y bajo subordinacién, dado
que se ha demostrado el ejercicio de las facultad de direccion (al desempefiar una

actividad controlada de la cual daba cuenta). En tales condiciones, en el caso
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concreto se ha llegado a acreditar la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado en aplicacién del principio de primacia de la realidad, superandose a
grado de conviccién, la presuncién contendia en el articulo 4 del D. S. 003-97-TR
que establece: "En toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado...”, lo cual guarda coherencia con el articulo 23.2 de la NLPT que
establece: "Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia
de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario™. Es decir que,
la demandada no ha probado situacion distinta a lo expuesto en los puntos
anteriores, pues si bien sefiala que en la prestacion del servicio no existe la
concurrencia de los elementos del contrato de trabajo y que niega que haya
encubierto una relacién laboral, no la sustenta en prueba alguna ni en norma
juridica pertinente, tanto mas si ha ofrecido las mismas pruebas que la demandante.
V) Que, toda relacion laboral se caracteriza por la existencia de tres elementos
esenciales: a) la prestacion personal del servicio, b) la Subordinacién y c) la
Remuneracion o contraprestacion; de los cuales el de subordinacion del trabajador
frente al empleador, es el que sirve de elemento diferenciador respecto del contrato
de locacién de servicios (contrato civil). La subordinacion otorga al empleador la
facultad de supervisar, dar 6rdenes, instrucciones o directrices a los trabajadores
con relacion al trabajo para el cual se les contrata (poder de direccion) asi como la
de imponerle sanciones ante el incumplimiento de sus obligaciones de trabajo
(poder sancionador o disciplinario), apreciandose en el caso concreto el haber
supervisado y controlado el cumplimiento de las funciones especificas para el
desempefio de la labor encomendada (ver folios 39 a 53). En tales condiciones al
no haberse celebrado entre el demandante y la emplazada contrato alguno, este
vinculo laboral se debe considerar como uno de plazo indeterminado, conforme lo
establece el articulo 4 del D. S. 003-97-TR, pues asi se ha sostenido en los dos
considerandos anteriores.

218




vi) Que, el principio de primacia de la realidad o de veracidad que se constituye en
un elemento implicito de nuestro ordenamiento y concretamente impuesto por la
propia naturaleza tuitiva de la Constitucién Po litica del Estado de 1993, que ha
visto el trabajo como un deber y un derecho base del bienestar social y medio de la
realizacion de la persona (articulo 22°); y ademas como un objetivo de atencién
prioritaria del Estado (articulo 23°) delimita que el Juez: "en caso de la discordia
entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de documentos o de acuerdos, debe
darle preferencia a lo primero, esto es, a lo que ocurre en el terreno de los hechos o
de la realidad, pues el contrato de trabajo constituye un contrato realidad, esto se
tipifica por la forma y condiciones bajo las cuales se ha prestado el servicio con
prescindencia de la denominacion que se le pudiese otorgar a dicha relacion”. Asi
es entendido en la doctrina, en la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional y en la
Jurisprudencia de la Corte Suprema del Poder Judicial del Per(; en tal sentido,
aplicando al caso de autos es de concluir que estd probado la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado en tanto la realidad guiada por la prueba
actuada asi lo ha demostrado, enervando la existencia de un contrato de locacion de
servicios, que aduce la demandada, sin acompafiar prueba alguna ni norma que
sustente lo contrario a lo antes sustentado.

vii) Que, si bien la demandante ha planteado como pretension Unica la
reincorporacion (o reposicion), cierto es que los hechos que la sustentan (en la
demanda y la exposicién oral en audiencia) necesariamente obliga a dilucidar la
desnaturalizacién del contrato por aplicacién del principio de primacia de la
realidad, en este caso. Ello en consonancia con el criterio jurisprudencial sentado
en la CASACION LABORAL Nro. 7358-2013-CUSCO de fecha 13-11-2013, tal
como se precisd al establecer la materia controvertida de la causa. Siendo ello asi y
estando a las razones expuestas en los considerandos anteriores, la
desnaturalizacion alegada del contrato de trabajo se debe amparar, en tanto en

autos la demandante no sdlo ha probado la prestacion personal del servicio sino
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también el elemento de la subordinacién tal como ha quedado explicado, yendo
mas alld de la presuncién que establece el articulo 23.2 de la NLPT al sefialar:
"Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo
laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario” y en donde la demandada
no ha demostrado lo contrario en este extremo en concreto. Norma que guarda
compatibilidad con el articulo 4 del D. S. 003-97-TR que establece: "En toda
prestaciéon personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado...”.

viii) Que en el derecho laboral la regla general es que se celebre contratos a plazo
indeterminado y s6lo por excepcion (cuando las causas objetivas del contrato lo
determinen asi) se debe optar por la utilizacién de un contrato modal en distintas
variedades. En conclusidn, al haberse acreditado plenamente que la demandante se
venia desempefiando como agente de serenazgo desde el 01 de enero del afio 2015
hasta el 07 de marzo del afio 2016 (lafio 2 meses 7 dias) en la Municipalidad
demandada (B), en aplicacién de las normas antes citadas asi como por aplicacion
del principio de primacia de la realidad (recogido en el articulo | del TP de la
NLPT como principio de veracidad) debe declararse la existencia de un vinculo
laboral a tiempo indeterminado a favor de la accionante, sin que ello signifique un
nombramiento.

iX) Que, merece puntual precision sobre el vinculo laboral con la demandada
(contrato de trabajo) desde el 01 de enero del afio 2015 hasta el dia 07 de marzo del
afio 2016, dado que la prestacion del servicio se ha truncado el dia 07 de dicho mes
y afio, hecho afirmado por la actora sin que sea desmentido por la demandada y
menos inferido del caudal probatorio. Siendo asi, por aplicacién de la parte final
del articulo 19 de la NLPT se puede afirmar que existe el vinculo laboral se ha
desarrollado desde el 01-01-2015 hasta el 07-03-2016, por lo que dicho periodo
constituye record laboral y como tal le corresponde hacer valer los derechos

laborales que se desprendan de dicho vinculo laboral.
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3.4.- LAREPOSICION AL PUESTO DE AGENTE DE SERENAZGO:

3.4.1.- El Derecho del Trabajo en la Constitucion y en la Jurisprudencia Nacional.
i) Que, el derecho al trabajo es un derecho fundamental reconocido en la
Constitucion Politica del Estado en el articulo 2 inc. 15 donde se sefiala que toda
persona tiene el derecho: "A trabajar libremente con sujecién a ley", y en la misma
linea en su articulo 22 contempla claramente que: “El trabajo es un deber y un
derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizaciéon de la persona".
Sobre esta disposicion constitucional el Tribunal Constitucional al analizar el Exp.
1124-2001-AA-TC ha sostenido en el fundamento 12 que: "El derecho al trabajo
estd reconocido por el articulo 22° de la Constitucion. Este Tribunal estima que el
contenido esencial de este derecho constitucional implica dos aspectos. El de
acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser
despedido sino por causa justa. Aunque no resulta relevante para resolver la causa,
cabe precisar que, en el primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcién por
parte del Estado de una politica orientada a que la poblacion acceda a un puesto de
trabajo; si bien hay que precisar que la satisfaccion de este aspecto de este derecho
constitucional implica un desarrollo progresivo y seglin las posibilidades del
Estado. EI segundo aspecto del derecho es el que resulta relevante para resolver la
causa. Se trata del derecho al trabajo entendido como proscripcién de ser
despedido salvo por causa justa. Posicion reiterada en el fundamento 3.3.1 de la
sentencia de fecha 25-11-2013 recaida en el EXP N ° 04867 2011-PA/TC.

ii) Que, ante la vulneracién del derecho fundamental al trabajo, el Sistema Juridico
Peruano ofrece proteccion adecuada (tutela) ante los actos arbitrarios, segin el
articulo 27 de la Constitucion Politica de 1993 que sefiala: "La ley otorga al
trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario".

Norma que ha sido desarrollada en el articulo 34 del D.S. Nro. 003-97-TR (del 27-
03-1997) que establece: "El despido del trabajador fundado en causas relacionadas

con su conducta o su capacidad no da lugar a indemnizacion. Si el despido es
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arbitrario por no haberse expresado causa o no poderse demostrar ésta en juicio, el
trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion establecida en el Articulo 38°,
como Unica reparacion por el dafio sufrido. Podra demandar simultdneamente el
pago de cualquier otro derecho o beneficio social pendiente. En los casos de
despido nulo, si se declara fundada la demanda el trabajador sera repuesto en su
empleo, salvo que en ejecucion de sentencia, opte por la indemnizacion establecida
en el Articulo 38°"(subrayado es nuestro). Sin embargo sobre este articulo 34 el
Tribunal Constitucional en uno de sus parrafos del fundamento 12 de la sentencia
de fecha 11-07-2002 recaida en el Exp. 1124-2004-AA- TC4, morigerando su
alcance, ha sostenido que: “El articulo 34°, segundo pérrafo, es incompatible con el
derecho al trabajo porque vacia de contenido este derecho constitucional. En
efecto, si, como quedd dicho, uno de los aspectos del contenido esencial del
derecho al trabajo es la proscripcion del despido salvo por causa justa, el articulo
340, segundo parrafo, al habilitar el despido incausado o arbitrario al empleador,
vacia totalmente el contenido de este derecho constitucional.

iii) Que, no obstante lo antes sefialado sobre el derecho al trabajo (en su aspecto de
no ser despedido sino por causa justa) el Tribunal Constitucional ha establecido
nuevas reglas en el Exp. Nro. 005057-2013-AP/TC. (expedida el 16 de abril del
afio 2015 y publicada en el Diario El Peruano el 05 de Junio del afio 2015) donde
establece como regla vinculante para todos los Magistrados de la Republica del
Perd, los fundamentos nimero 18, 20, 21, 22 y 23. Dicha regla lo hace a partir de
interpretar por un lado el articulo 5 de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley Nro.
28175 y por otro lado el articulo 4 (la regla es que se contrate a plazo
indeterminado salvo causa objetiva que amerite contrato modal) y articulo 77 inc.
d) (contrato a plazo indeterminado por desnaturalizacién) del D. S. Nro. 003-97-
TR. La regla establecida en el fundamento 18 sefiala: "Siguiendo los lineamientos
de proteccién contra el despido arbitrario y del derecho al trabajo, previstos en los

articulos 27° y 22° de la Constitucién, el Tribunal Constitucional estima que en los
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casos que se acredite la desnaturalizacion del contrato temporal o del contrato civil
no podrd ordenarse la reposicion a tiempo indeterminado, toda vez que esta
modalidad del Decreto Legislativo 728, en el &mbito de la Administracién Publica,
exige la realizacion de un concurso publico de méritos respecto de una plaza
presupuestada y vacante de duracién indeterminada. Esta regla se limita a los
contratos que se realicen en el sector publico y no resulta de aplicacion en el
régimen de contratacion del Decreto Legislativo 728 para el sector privado".

iv) Que, en la CASACION LABORAL Nro. 11169-2014-LA LIBERTAD de fecha
29-10-2015 la Corte Suprema del Poder Judicial establece principio jurisprudencial
sobre la debida interpretacion del articulo 55 de la Ley 28175: “...en el sentido de
que el ingreso a la carrera pablica se efectivizard obligatoriamente a través de un
concurso publico de mérito, siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo
que contravenga este criterio, acarreando las responsabilidades administrativas y
penales de quien lo promueva, ordene o permita”. Sin embargo, en el Ultimo
parrafo del Décimo Sexto considerando de la aludida Casacion el Supremo
Tribunal en ese entonces afirmé que: “Igualmente este Supremo Tribunal considera
que no resulta pertinente sustituir la readmision en el empleo por el pago de una
indemnizacion en los casos en que los servidores despedidos se encuentren sujetos
al Régimen del decreto Legislativo Nro. 276, la Ley Nro. 24041, o cuando se trate
de obreros municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada conforme
lo regula el articulo 37 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades" (el
subrayado es nuestro). Por consiguiente el sentido jurisprudencial del Poder
Judicial sobre reposicion laboral ha optado por analizar cada caso en concreto
procurando una interpretacion constitucional de los articulos 5 de la ley 28175 y
articulo 37 de la LOM en concordancia con el articulo 4 y 77 inc d) del D.S. Nro.
003-97-TR., y por ende sostener que los serenos y policias municipales tienen la
condicion de obreros y como tal si es posible la reposicion al puesto de trabajo, sin

aplicar la regla del concurso de méritos al que alude el Precedente del TC.
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V) Que, la Corte Suprema con posterioridad, esto es con fecha 15-12-2015 precisa
otras reglas vinculantes en la CASACION LABORAL Nro. 8347-2014-DEL
SANTA (reiterado en CASACION LABORAL Nro. 12475- 2014-MOQUEGUA
de fecha 17-12-2015) donde se establecid seis supuestos en los que no es aplicable
el Precedente Vinculante recaido en la STC. Nro. 005057-2013-AP/TC., dentro de
las cuales se establece la siguiente: "...No se aplica en los casos siguientes: ...inc. c)
Cuando se trata de Obreros Municipales sujetos al régimen laboral de la actividad
privada...". En ese sentido es pertinente traer a colacion la CASACION Nro. 8977-
2012-LAMBAYEQUE de fecha 25-08-2015 donde la Corte Suprema ordend la
reposicion de un trabajador Policia Municipal en su puesto habitual que venia
laborando. Si bien en esta casacion se ha calificado al trabajador como empelado y
por tanto bajo el Régimen 276, cierto es también que la pretension de reposicion
del trabajador ha sido amparada, pese a que ya se encontraba vigente el Precedente
Vinculante contenido en la STC. Nro. 005057-2013-AP/TC. Lo que permite
afirmar nuevamente que para casos de serenos y de policias municipales no le es
aplicable la regla de dicho precedente, que exige concurso publico de méritos para
retornar a su puesto de trabajo.

342- EL DERECHO DEL TRABAJO: LA PRETENSION DE
REPOSICION EN EL CASO CONCRETO

i) Que, en el caso concreto don CURO JUAREZ, JESUS EGBERTO alega haber
ingresado a trabajar como agente de Serenazgo para la demandada desde el 01 de
enero del afio 2015 hasta el 07 de marzo del afio 2016, fecha ésta Gltima en que la
demandada lo ha despedido verbalmente, al prohibir su ingreso a su centro de
labores. Como quiera que la pretensiones de reconocimiento de contrato de trabajo
a plazo indeterminado se ha dilucidado en el punto 3.3 de la presente sentencia,
llegando a concluir en los términos siguientes: "desde el 01 de enero del 2015 hasta
el 07 de marzo del afio 2016 el demandante (A) presté servicios en calidad de

sereno y de manera subordinada, dado que a folios 41 obra el parte Informativo de
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fecha 15 de noviembre del afio 2015 mediante el cual el demandante informa al
Sub Gerente de Serenazgo la intervencion efectuado en dicha fecha que se
encontraban patrullando (manifestada asimismo en cada una de las actas y partes
de folios 42 a 53). Lo que revela que la funcion de sereno es controlada por un
superior y se desarrolla con grado de permanente, percibiendo una contraprestacion
mensual por el servicio prestado conforme se demuestra con cada uno de los
recibos por honorarios; y si bien no se aprecia el ingreso y salida de todos los dias
y meses laborados, cierto es que el pago se realizaba por labore mensual efectiva,
pues del caudal probatorio se colige que el demandante ha prestado servicio de
sereno cumpliendo el minimo de las ocho horas diarias en forma permanente desde
el 01-01-2015 hasta el 07-03-2016 (1 afio 2 meses 7 dias). Lo que permite afirmar
que entre el demandante y la demandada existe un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. Afirmacion que se sustenta en la aplicacion del principio de
primacia de la realidad y en el articulo 4 del D.S. Nro. 003-97-TR. Conclusion que
tiene plena validez en tanto asi se colige del mérito de las documentales de folios 6
a 57 (recibos por honorarios, copia certificada de las actas y Partes Informativos, y
rol de turnos, y registros de control).

ii) Que, lo antes expuesto acredita que la demandante tenia su derecho al trabajo
plenamente garantizado, dado que ha iniciado el 01 de enero del afio 2015 y se ha
desplegado hasta el 07 de marzo del afio 2016 (ver folios 3 y 4), fecha que se ha
dado término al vinculo laboral por despido incausado segun el minuto 16:20 de la
Audiencia Unica, donde alega que dicho despido ha en forma verbal, hecho que se
ha sostenido desde la demanda conforme se aprecia del folio 59 a 74 donde ademas
refiere que se le ha impedido el ingreso manifestandole que ya no iba a trabajar y
que mejor esperara el concurso; situacion que ha sido constatada por la Policia
Nacional conforme a la copia certificada de la denuncia admitida en el minuto
27:32, que en su parte relevante para el caso dice lo siguiente: "...Entrevistandome

con el Sub Gerente de Serenazgo, quien nos hizo mencién...que efectivamente han
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sido despedidos, no existiendo ningtin documento de por medio sobre el despido y
que solo se hizo verbalmente...". Lo que acredita el tipo de despido.

iv Que, ante los hechos acreditados respecto del acto de despido, se contraponen
los argumentos de la demandada quien a folios 88 a 89 niega la existencia de un
contrato de trabajo y alega que demandante no ha cumplido con el requisito de
ingresar por concurso pablico de méritos, y que no se esta aplicando el principio de
razonabilidad. Al respecto en el marco de la reglas de distribucién de la carga de la
prueba, sobre la existencia o no de un contrato de trabajo a plazo indeterminado ya
ha sido explicado en el punto 3.3 de esta sentencia, y respecto de la carga de la
prueba sobre la causa justa del despido la demandada no ha probado nada en su
favor conforme a la exigencia del articulo 23.4 inc.

c) de la NLPT, pues por el contrario con la denuncia de folios 3 antes descrita se
demuestra que la demandada despidi6 en forma incausada (verbal) de su puesto de
trabajo, sin atribuir ninguna causal prevista en el articulo 22 del D.S. Nro. 003-97-
TR referidos a algin incumplimiento basado en la conducta o en la capacidad del
trabajador, conforme se ha explicado lineas arriba. Por otro lado, en cuanto a la
reposicion previo concurso publico, debe tenerse en cuenta el Precedente
Vinculante del TC ha sido morigerado su alcance segln la Jurisprudencia
Vinculante del Poder Judicial, permitiendo disponer reposiciones en casos de
agentes de Serenazgo. Al haberse invocado la reposicién por causal de despido
incausado, acreditando a folios 03 (Denuncia PNP) y 04 (denuncia ante la
defensoria del Pueblo) de la forma del despido, tal como queda demostrado,
corresponde amparar el pedido de reposicion; tanto mas si la documental que
contiene la denuncia policial no ha sido objeto de tacha, lo que abona en dilucidar
la pretension en favor del accionante. Empero, si bien en dichas denuncias no se
precisa fecha del despido, de la valoracién conjunta de la prueba se colige
claramente que el vinculo se mantuvo hasta el dia 07-03- 2016 (ver folio 03).

V) Que, el despido incausado es por el cual el empleador rompe el vinculo laboral,
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sin expresar causa alguna, tal como ha ocurrido en el caso de autos dado que segin
la copia certificada de denuncia de folios 03 da cuenta en forma expresa que la Sub
Gerente de Serenazgo sélo ha atinado a sefialar que efectivamente se ha despido
sin documento alguno, bajo el motivo de someter la plaza a concurso CAS.,
admitiendo categéricamente que la demandada ha dado término en forma unilateral
al contrato que por su forma u circunstancias se ha determinado que corresponde
calificar de indeterminado, tal como ha quedad acreditado lineas arriba. Si bien el
despido incausado es un tipo de despido creado por la Jurisprudencia de ese
entonces del Tribunal Constitucional, cierto es también que la doctrina nacional y
la jurisprudencia actuales consideran al despido incausado como un tipo de despido
arbitrario que se encuentra regulado en el articulo 34 del D.S. Nro. 003-97-TR, es
decir que se desprende de la interpretacion de dicha norma. Por consiguiente, se
debe comprender que la carga de la prueba la tenia la demandada para probar una
situacion diferente a la alegada por el demandante, lo que no ha ocurrido asi,
correspondiendo tener por acreditado el despido incausado en los términos
alegados en base a lo antes expuesto y corroborado en algunos extremos por
aplicacion del articulo 19 parte final en concordancia con el articulo 23.4 referido a
las reglas de distribucién de carga de la prueba. En suma, siendo que el derecho del
trabajo tiene dos aspectos, el primero a acceder a un puesto de trabajo y el segundo
para no ser despedido injusta o incausadamente, corresponde aplicar la proteccién
adecuada consagrado en el articulo 27 de la Carta Magna, que conforme a la
Interpretacion de la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional glosada lineas
arriba, corresponde amparar la pretension de reposicion, ordenandose que se
proceda a la reincorporacion en el puesto de sereno o en otro similar, con las
mismas prerrogativas y derechos.

vi) Que, cuando sostiene la demandada que atender la pretensién del demandante
se afectaria el principio de razonabilidad en el entendido de que no se adecua

correctamente la necesidad del demandante en contrapeso con el presupuesto de la
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Municipalidad demandada (B), lo que causa un perjuicio econdmico. Al respecto
es de sefialar que el argumento basado en el perjuicio econémico no es un
argumento valido para sobreponerlo por encima del derecho al trabajo, si bien es
cierto que la reincorporacién a un puesto de trabajo genera una afectacion
presupuestaria, pero dicha afectacion no es irracional ni irrazonable en la medida
que la prestacion del servicio es una necesidad de la entidad para cumplir con sus
fines institucionales, tal como lo ha sefialado la propia demandada. En cuanto a la
plaza vacante y presupuestada, es un tema de gestion institucional, que bien pueden
satisfacer gestionando anticipadamente a través del &rea competente o bien
incluyendo en el presupuesto para atender sentencias judiciales, en el marco de la
Ley de Presupuesto de cada afio y de la Ley 28411.

3.5.- ALCANCES DEL PRECEDENTE VINCULANTE 05057-2013-AP/TC Y
EL PLENO JURISDICCIONAL VINCULANTE CONTENIDO EN LA
CASACION LABORAL NRO. 8347-2014-DEL SANTA.

i) Que, el Tribunal Constitucional ha emitido uno de sus Gltimos precedentes
vinculantes, recaido en la STC. Nro. 005057-2013-AP/TC de fecha 16 de abril del
afio 2015 y publicado en el Diario El Peruano el 05 de Junio del afio 2015, en
donde se resolvié establecer como regla obligatoria para todos los Magistrados de
la Republica del Pert, los fundamentos nimero 18, 20, 21, 22 y 23 de la
mencionada sentencia. Cabe resaltar que el Fundamento 18 establece que:
"Siguiendo los lineamientos de proteccion contra el despido arbitrario y del
derecho al trabajo, previstos en los articulos 27° y 22° de la Constitucion, el
Tribunal Constitucional estima que en los casos que se acredite la
desnaturalizacion del contrato temporal o del contrato civil no podra ordenarse la
reposicion a tiempo indeterminado, toda vez que esta modalidad del Decreto
Legislativo 728, en el ambito de la Administracién Plblica, exige la realizacién de
un concurso publico de méritos respecto de una plaza presupuestada y vacante de

duracién indeterminada. Esta regla se limita a los contratos que se realicen en el
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sector publico y no resulta de aplicacion en el régimen de contratacion del Decreto
Legislativo 728 para el sector privado”.

il) Que, por su parte la Corte Suprema del Poder Judicial ha emitido la
CASACION LABORAL Nro. 8347-2014 de fecha 15 de diciembre del afio 2015
(reiterado en CASACION LABORAL Nro. 12475-2014-MOQUEGUA de fecha
17-12-2015), donde ha precisado los alcances de las reglas obligatorias que
estableci6 el Tribunal Constitucional en el precedente vinculante mencionado en el
punto anterior. Es decir que ha establecido como regla obligatoria y vinculante seis
supuestos6 en los que no es aplicable el precedente vinculante recaido en la STC.
Nro. 005057-2013-AP/TC. Apreciandose claramente que dentro de los seis
supuestos se encuentra la siguiente regla: "...No se aplica en los casos siguientes:
inc. ¢) Cuando se trata de obreros Municipales sujetos al régimen laboral de la
actividad privada..."

iii) La pretension de reposicion en el caso concreto, ante la vigencia de los
Precedentes Vinculantes antes aludidos: Que, estando a los dos precedentes (del TC
y del PJ) respecto a su observancia obligatoria para el caso materia de anélisis cabe
sefialar lo siguiente: tanto el Precedente Vinculante del Tribunal Constitucional y la
Doctrina Jurisprudencial Vinculante establecida por el Poder Judicial, no contienen
reglas contradictorias sino por el contrario, se aprecia que contienen reglas
complementarias para una mejor interpretacion y/o aplicacion de la norma al caso
concreto. En ese sentido, la regla vinculante del precedente del TC. es que la
reposicion de un trabajador a su puesto de trabajo sélo debe operar cuando acredita
el actor que ha ingresado previo concurso publico de méritos y en plaza vacante y
presupuestada; sin embargo la doctrina jurisprudencial obligatorio recogido en al
CASACION LABORAL Nro. 8347-2014 y otras de fecha posterior, ha establecido
como regla vinculante que los trabajadores obreros sujetos al Régimen Laboral de
la Actividad Privada, D. Leg 728 no se encuentran bajo los alcances del Precedente
Vinculante 05057-2013-AP/TC. Por esta razon, este Juzgado concluye que
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encuentra nuevamente justificado desvincularse del precedente del TC, para
resolver el caso aplicando la regla obligatoria de la Doctrina Jurisprudencial
Vinculante establecida en la CASACION antes aludida; dejando asi justificada el
apartamiento del Precedente Vinculante del TC.

3.6.- LOS COSTOS Y COSTAS DEL PROCESO Y LOS INTERESES
LEGALES:

i) Respecto de los Costos y Costas del proceso este Juzgado advierte que no
requiere que éstos conceptos hayan sido peticionados en la demanda para su
pronunciamiento en sentencia, pues asi se desprende del ultimo parrafo del articulo
31 de la NLPT que establece: "El pago de los intereses legales y la condena en
costos y costas no requieren ser demandados. Su cuantia 0 modo de liquidacion son
de expreso pronunciamiento en la sentencia”. En ese sentido, si bien es cierto que
el articulo 14 de la NLPT establece que estos conceptos se rigen por lo normado en
el Caddigo Procesal Civil, también es cierto que la Sétima Disposicion
Complementaria de la NLPT sefiala claramente: "En los procesos laborales el
estado puede ser condenado al pago de costos”. Por consiguiente, estando a las
normas citadas se concluye que se debe imponer a la demandada, la condena del
pago de COSTOS, correspondiendo exonerar del pago de COSTAS, a la luz del
articulo 413 del CPC aplicable a la luz de del articulo 14 antes aludido. En ese
sentido, para fijar los honorarios profesionales del abogado de la parte vencedora
se tiene en cuenta que la demanda evidencia un acto procesal claro y preciso,
corroborandose ello en la Audiencia Unica al oralizar la pretension y los hechos
que la sustentan, asimismo el proceso ha tenido una duracién aproximada de mes y
medio desde su inicio hasta la expedicion de la presente sentencia, lo que denota la
postulacion de una demanda con futuro favorable sobre caso complejo, cuya
conducta procesal de las partes y abogados no han sido dilatorias, tal como queda
registrado en audio y video; por lo que los costos deben ser fijados en un monto
minimo ascendente a la suma de CUATRO MILY 00/100 SOLES (S/. 4, 000.00) a
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favor del letrado, méas el 5% de dicho monto que equivale a la suma de S/. 200.00 a
favor del Colegio de Abogados de Lambayeque, debiendo abonarse en ejecucion
de sentencia.

ii) Respecto al pago de Intereses Legales, regulado en la Ley N°25920, este
Juzgado sefiala que por la naturaleza de la pretension no hay forma de ordenar
pago de intereses legales.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L.Mufioz Rosas — Docente universitario —- ULADECH Catélica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00221-2016-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2016
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre reposicion por despido incausado; con énfasis
en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 00221-2016-0-
2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2016

Calidad de la aplicacion del

Calidad de la parte resolutiva de

= .S - principio de congruencia, y | la sentencia de primera instancia
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o Ley Procesal del Trabajo Nro. 29497 en concordancia con los articulo 197 2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada
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pagar la suma de CUATRO MIL Y 00/100 SOLES (S/. 4, 000.00) a favor del
letrado, mas el 5% de dicho monto que equivale a la suma de S/.200.00 a
favor del Colegio de Abogados de Lambayeque, debiendo abonarse en
ejecucion de sentencia; y EXONERESE del pago de las costas del proceso;

10) TENGASE por firme y consentida la presente sentencia por el sélo
transcurso del plazo impugnatorio vencido los CINCO dias para impugnar,
computado a partir del dia siguiente (31-05-2016) de entregada la copia de la
presente sentencia;

11) TENGASE por notificadas ambas partes aun cuando no hayan concurrido a
la citacion efectuada en Audiencia.

12) Cosentida y/o ejecutoriada que sea la presente resoluciéon: CUMPLASE Y
ARCHIVESE en el modo y forma de ley.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién
expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple.
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara
de lo que se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada/
el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa y clara a quién le corresponde el pago de
los costos y costas del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple.

10

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catélica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00221-2016-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2016
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se realiz6 en el texto completo de

la parte resolutiva.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre reposicién por despido incausado; con énfasis en la
calidad de la introduccién y de la postura de las partes, en el expediente N° 00221-2016-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes,
Tumbes. 2016

Calidad de la introduccion,

Calidad de la parte expositiva de
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contenido explicita que se tiene a la vista
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RESOLUCION NUMERO NUEVE a resolver. Si cumple. X
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Postura de las partes

(B), en consecuencia; 2. Ordeno a la demandada reincorpore al demandante en el puesto
de Agente de serenazgo que venia desempefiandose hasta antes de ser despedido (07-03-
2015) y/o en otro de similar naturaleza sin afectar sus derechos laborales, debiendo
comprenderse dentro del régimen laboral 728; y 3. Fijese por concepto de honorarios
profesionales del abogado de la parte demandante, en consecuencia: ordeno a la
demandada cumpla con pagar la suma de cuatro mil y 00/100 soles (S/.4,000.00) a favor
del letrado, méas el 5% de dicho monto que equivale a la suma de S/.200.00 a favor del
Colegio de Abogados de Lambayeque, debiendo abonarse en ejecucion de sentencia;

exonérese del pago de las costas del proceso (...).

1I. TRAMITE DEL PROCESO

1. El dia 30 de marzo del 2016, el sefior (A), interpone demanda de reposicién en el
puesto de trabajo que venia desempefiando como Agente de Serenazgo de la
Municipalidad demandada, por despido incausado, accion dirigida contra (B)

2. Mediante resolucién nimero uno de fecha cuatro de abril de dos mil dieciséis,
expedida por el Juez del Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial, inserta en pagina
75-78, se admite a tramite la demanda de reposicion interpuesta por (A), contra (B) en la
via del proceso abreviado laboral.

3. En sentencia contenida en la resolucién nimero cinco de fecha treinta y uno de mayo
de dos mil dieciséis, inserta a pagina 103-121 dispone: 1. Fundada la demanda de
reposicion a su puesto de trabajo (...) interpuesto por el sefior (A) contra (B), en
consecuencia; 2. Ordeno a la demandada reincorpore al demandante, en el puesto de
Agente de Serenazgo que venia desempefidndose hasta antes de ser despedido (07-03-
2015) y/o en otro de similar naturaleza sin afectar sus derechos laborales, debiendo
comprenderse dentro del régimen laboral 728; y 3. Fijese por concepto de honorarios
profesionales del abogado de la parte demandante, en consecuencia: ordeno a la
demandada cumpla con pagar la suma de cuatro mil y 00/100 soles (S/.4,000.00) a favor

del letrado, méas el 5% de dicho monto que equivale a la suma de S/.200.00 a favor del

sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacién/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacién/o de quien
ejecuta la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante/de las partes
si los autos se hubieran elevado en
consulta/o  explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

10
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Colegio de Abogados de Lambayeque, debiendo abonarse en ejecucion de sentencia;
exonérese del pago de las costas del proceso (...).

4. El 03 de junio del 2016, el demandado representado por la Procuraduria Pablica (B),
no encontrandose conforme con lo resuelto, interpone recurso de apelacién contra la

resolucion nimero cincol en el término de ley.

111. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

El Procurador Publico de la Municipalidad demandada, pretende que el superior revise
la decisién y consecuentemente la reforme declarandola infundada en todos sus
extremos, y declare nula la sentencia en afectacion del debido proceso; y expresa su
agravio en uno de naturaleza econdmica por afectar el presupuesto fiscal de la
Demandada; sustentando su recurso de apelacion en los siguientes fundamentos:

a) Que el demandante tiene la condicién de obrero, al haberlo acreditado que se
desempefiaba como efectivo de serenazgo, no obstante existe la Casacién N° 2754-
2012 en el cual se establece que la naturaleza de los trabajos que realiza la policia
municipal o serenazgo en los gobiernos locales, son considerados sujetos al régimen
laboral de la actividad publica.

b) Manifiesta la existencia de un error procesal, al sefialar que el demandante para
hacerse merecedor de ese derecho, servidor pablico que presta servicios en labores de
manera permanente, debe haber accedido a dicho cargo por concurso publico de méritos
no siendo probado por el demandante, el haber cumplido con este requisito sine qua non
para ingresar a la carrera o administracion publica y agrega, que la contratacion del
demandante ha sido por necesidad de servicio provisional e intermitente, por lo tanto no
estaria dentro de los alcances de lo previsto en el articulo 2 del Decreto Legislativo N°
276.

c) Afade la afectacion del derecho al debido proceso por falta de motivacion, ello
conforme lo establecido el Tribunal Constitucional y lo tipificado en el articulo 139

numeral 3 de la Constitucion Politica del Perd.
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d) Refiere que el juzgador no ha tenido en cuenta lo previsto en el articulo 2 y 15 del
Decreto Legislativo N° 276 y el articulo 28 de su reglamento, que el supremo gobierno
establece las reglas de juego para la contratacion de personal requerido por las diversas
entidades de la administracion publica y dentro de éste marco legal, la Municipalidad
demandada contraté a la demandante y otros, para la prestacién de servicios publicos
locales, determinada por la Ley N° 27972; ademas, sefiala estar prohibida la demandada
de contratar bajo cualquier modalidad contractual que no sea Contrato Administrativo
de Servicios.

e) Asimismo, que el juzgador no aplica el principio de razonabilidad, al no adecuar
correctamente, la necesidad del demandante y el contrapeso del presupuesto de la
Municipalidad demandada, al declarar fundada la pretension sin la adecuada
motivacion, conforme lo exige la Constitucion Politica del Perd, causando perjuicio
econémico y procesal.

) Respecto al pago de costos y costas del proceso, el gobierno local como entidad del
estado esta exonerada de dicho pago, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 14 de

la Nueva Ley Procesal Laboral.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente  universitario — ULADECH Catdlica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el N° 00221-2016-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2016

Nota. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizé en el texto completo de la parte expositiva incluyendo la
cabecera.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre reposicién por despido incausado; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacién del derecho, en el expediente N° 00221-2016-0-2601-JR-LA-
02, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2016

Calidad de la motivacion

Calidad de la parte

(5] . - .
T g de los hechos y el derecho| considerativa de la sentencia
g‘ © de segunda instancia
8 % 8 1 1 ri A o] ©
=C5 Evidencia empirica Parametros S, o s S o s
a2 'E o < < o < <
S5 > s | S| | >| > crs 5 - >
yn un =) 'S D = =) =) 'S [ = >
g pilt = m| 2| <| 2|2 s} = < =
© 2 | 4] 6] 8 [10[[1-4][5-8]]0-12][13- 16][[17-20]
1. Las razones evidencian la seleccion de los
IV. FUNDAMENTOS DE LA DECISION hechos probados o improbadas. (Elemento
o o imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
Para resolver el presente caso es necesario revisar los siguientes conceptos a contradicciones, congruentes y concordantes con
fin de entender con mayor precision el pronunciamiento: los alegados por las partes, en funcion de los
38 4.1. Derecho a impugnar. hechos relevantes que  sustentan la
< L .
8 El recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional superior | pretension(es).Si cumple.
< examine, a solicitud de parte o tercero legitimado, la resolucion que le | 2- L@s razones evidencian la fiabilidad de las
8 . s pruebas. (Se realiza el andlisis individual de la
— produzca agravio, con el proposito de que sea anulada o revocada, total o . X A . X
@ ) ] o o ) fiabilidad y validez de los medios probatorios si
S parcialmente; tal como lo dispone el Cddigo Procesal Civil en su articulo . .
put ) _ la prueba practicada se puede considerar fuente
S 364° y articulo 358°, en los cudles se prescribe que para la procedencia de un | 4e conocimiento de los hechos, se ha verificado
% medio impugnatorio, el impugnante fundamenta su pedido en el acto | |os requisitos requeridos para su validez).Si
E procesal en que lo interpone, precisando el agravio y el vicio o error que lo | cumple.
§ motiva; el impugnante debe adecuar el medio que utiliza al acto procesal | 3- La_s razones evidencian apl!cacic’m_ de _Ia
que impugna. valoracpn conjunta. (El _(lzontenldo ewden_c,la X
) » . o completitud en la valoracién, y no valoracion
Desde nuestra perspectiva en esta ocasion, el pronunciamiento judicial de . .
_ o ] | unilateral de las pruebas, el odrgano
esta Superior Sala Laboral debe incidir sobre cuatro ejes centrales: i) jurisdiccional examina todos los posibles
Afectacion al debido proceso por falta de motivacion; ii) Prohibicion de la | resultados probatorios, interpreta la prueba, para
saber su significado). Si cumple.
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Motivacion del derecho

demandada para contratar en otro régimen que no sea Contrato
Administrativo de Servicios, iii) Aplicacion del Principio de razonabilidad y
iv) Delimitacion del régimen laboral aplicable al personal de serenazgo y la

competencia funcional de los jueces laborales.

4.2 El Presupuesto Fiscal

El Presupuesto Fiscal de los Gobiernos Locales2 se formulan, aprueban y
ejecutan conforme a la ley de la materia, y en concordancia con los planes
de desarrollo concertados de su jurisdiccion, ademéas el presupuesto
municipal debe sustentarse en el equilibrio real de sus ingresos y egresos y
estar aprobado por el concejo municipal dentro del plazo de ley. Para efectos
de su administracion presupuestaria y financiera, las municipalidades
provinciales y distritales constituyen pliegos presupuestarios, ello de
conformidad con el articulo 533 de la LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES LEY N° 27972.

Respecto de la aprobacién del Presupuesto de los Gobiernos Locales se
efectla de acuerdo a la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
LEY N° 28411, mediante el articulo 53, que sefiala (...) 2. Aprobacion del
Presupuesto de los Gobiernos Locales a) La Oficina de Presupuesto o la que
haga sus veces presenta al Titular del Pliego para su revision el proyecto del
Presupuesto Municipal, la Exposicién de Motivos y los Formatos
correspondientes. b) EI Titular del Pliego propone el proyecto de
presupuesto al Concejo Municipal, para su aprobacién mediante Acuerdo,
siendo posteriormente promulgado a través de Resolucion de Alcaldia. El
presupuesto referido a las municipalidades distritales es remitido a la
municipalidad provincial a la que pertenezcan.

4.3 Motivacion aparente.

Las garantias del debido proceso - omisién de justificacién - motivacion

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas
de la sana critica y las méximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccién respecto
del valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicadas ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su  vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal
y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario
que es coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacion de una(s) normag(s)
razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple.

4. Las razones se orientan a establecer conexion
entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos,

20
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aparente; se refiere segin Tribunal Constitucional mediante el fundamento
26 de la Sentencia del recaida en el EXP. N.° 01939-2011-PA/TC CUSCO,

sefiala: Existe motivacién aparente cuando una determinada resolucion

judicial si bien contiene argumentos o razones de derecho o de hecho que

justifican la decision del juzgador, éstas no resultan pertinentes para tal

efecto, sino que son falsos, simulados o inapropiados en la medida que en

realidad no son idéneos para adoptar dicha decision.

4.4 Andlisis del caso

Afectacion al debido proceso por falta de motivacion.

1.3.

1.4.

El apelante en el numeral Il del recurso de apelacion inserto a pagina
125, sefiala la existencia de vicios y errores en la sentencia impugnada,
que son: la contravencion a la tutela procesal efectiva y de las garantias
al debido proceso, omisién de justificacion, motivacion  aparente,
sin realizar ninguna fundamentacién; para emitir pronunciamiento
en este extremo.
En el numeral V fundamentos de su apelacion inserta a paginas 127 A
132, sefiala la afectacion del debido proceso por falta de motivacion, se
verifica que el Procurador se limita a transcribir normas
constitucionales del articulo 139.3 de la Constitucion Politica del Perd,
luego cita una sentencia del Tribunal Constitucional N° 03943-2006-
PA/TC referente a la motivacion, sin referir expresamente el
considerando de la resolucién que se cuestiona; siendo genéricos sus
fundamentos. Sin embargo, de la revision de la sentencia se puede
apreciar que se encuentra debidamente estructurada; el A quo ha
delimitado la controversia; ha determinado la naturaleza de si el agente
de serenazgo tiene la calidad de obrero o empleado para establecer el
régimen laboral aplicable; sustenta: sobre el reconocimiento de la

existencia de un contrato laboral a plazo indeterminado, la reposicion

puntos de unién que sirven de base para la
decision 'y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cumple.
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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al puesto de agente de serenazgo, los alcances del precedente
vinculante N° 5057-2013-AP/TC (Caso de Rosa Beatriz Huatuco
Huatuco) y la casacién laboral N° 8347-2014- Del Santa, sobre los
costos y costas procesales e intereses legales. En este contexto,
conforme a los fundamentos vertidos en la sentencia de primera
instancia, se verifica que la misma ha sido expedida expresando el
motivo y fundamento de derecho para adoptar su decision, y habiendo
sido emitida dentro de un proceso judicial con todas las garantias del
debido proceso; en consecuencia, no existe una trasgresion al principio
del debido proceso, en su dimension procesal, el derecho a la
motivacion de las resoluciones judiciales, desestimandose lo
manifestado por el apelante en este extremo.
Prohibicion de la demandada para contratar en otro régimen que no sea
Contrato Administrativo de Servicios.
2.1. En el articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
regula el régimen laboral del trabajador municipal al sefialar que: “Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles
los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen", con ello se entiende
que la Municipalidad demandada, puede contratar personal bajo los
regimenes laborales publico (Decreto Legislativo N° 276) y privado
(Decreto Legislativo N° 728); en consecuencia, lo alegado por el apelante al
sefialar que la entidad demandada estd prohibida de contratar en otro
régimen que no sea Contrato Administrativo de Servicios no es correcto.
Aplicacion del Principio de razonabilidad
3.1. El apelante indica que no se ha tenido en cuenta el principio de
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razonabilidad, al no adecuar correctamente la necesidad del demandante y el
contrapeso del presupuesto de la Municipalidad Provincial de Tumbes; debe
entenderse que no puede excusarse la demandada en la afectacion del
presupuesto municipal; pues ha venido contratando al demandante mediante
contratacion de locacion de servicios en forma mensual, desde el 01 de
febrero del 2015, prestando los servicios como efectivo de serenazgo, como
consta del recibo por honorario; ademas, desde que es interpuesta y admitida
la demanda, la parte demandada debe prever una posible contingencia
econdémica en el presupuesto de la municipalidad para ser posible la
ejecucion de la sentencia, si fuera el caso; desestimandose lo alegado por el
apelante.

Delimitacion del régimen laboral aplicable al personal de serenazgo y la
competencia funcional de los jueces laborales.

4.1. Conforme lo establece el articulo 197 de la Constitucion Politica del
Per(4, las municipalidades brindan servicios de seguridad ciudadana, en
cooperaciéon con la Policia Nacional del Per(; lo que posibilita a las
municipalidades distritales o provinciales la realizacion de actividades
orientadas a ello. Asi, en el numeral 19 del articulo 20 de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 sefiala como una de las atribuciones del alcalde:
"Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
serenazgo y la Policia Nacional", regulando la institucion de “serenazgo” en
forma expresa; asimismo, en el articulo 85 de la ley aludida, otorga a las
municipalidades, en materia de seguridad ciudadana, la funcion de: "1.1.
Establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participacion de la
sociedad civil y de la Policia Nacional, y normar el establecimiento de los
servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o
similares, de nivel distrital o del de centros poblados en la jurisdiccion

provincial, de acuerdo a ley; (...) 2.1. Coordinar con las municipalidades
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distritales que la integran y con la Policia Nacional el servicio interdistrital
de serenazgo y seguridad ciudadana; (...) 3.1. Organizar un servicio de
serenazgo o vigilancia municipal cuando lo crea conveniente, de acuerdo a
las normas establecidas por la municipalidad provincial respectiva (...)", de
lo establecido en estas normas se evidencia que el serenazgo cuenta con
respaldo normativo que viabiliza su actuacion en los diferentes distritos o
provincias del Perd; sin embargo, el articulo 37 de la Ley N° 27972 no
establece el régimen laboral que le corresponderia al trabajador de
serenazgo.

4.2. De la sentencia se puede observar que los argumentos expuestos estan
referidos a que el demandante ha laborado como serenazgo en la
Municipalidad Provincial de Tumbes, teniendo la condicién de obrero y
conforme lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 27972, se encontraria
sujeto al régimen de la actividad privada, por lo que, se ha pronunciado
sobre el fondo de las pretensiones, declarando fundada la demanda de
reposicion al puesto de trabajo como sereno; sin embargo, el apelante
expresa que labor de serenazgo es de empleado correspondiéndole el
régimen laboral publica sustentandolo en la Casacién N° 2754-2012- Lima.
En tal sentido, corresponde analizar la premisa o supuesto de hecho, del cual
parte el A quo para arribar que dicha conclusion es la correcta

4.3. En este orden de ideas, se colige la existencia de un problema de
calificacién juridica de los hechos; al ser necesario realizar una evaluacion,
en atencion a las labores desarrolladas por el demandante, si éste debe ser
considerado como trabajador obrero o empleado, que trae como
consecuencia la determinacion del régimen laboral y la competencia
funcional de los jueces laborales (del Primer Juzgado Laboral Permanente o
el Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes).

4.4.A efectos de establecer la diferencia entre obrero o empleado; de manera
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general, podriamos decir que el obrero realiza labores predominantemente
manual5 y las labores del empleado es predominantemente intelectual6; en
este caso resulta pertinente citar al profesor Jorge Rendén Vasquez, que
sefiala: "los obreros y los empleados constituyen los grupos mas numerosos
de trabajadores, su diferenciacion obedece a la naturaleza del trabajo de cada
uno de ellos: los obreros se hallan en contacto directo con los instrumentos
de produccién y con las materias primas, sobre los cuales ponen en accién
su capacidad laboral; los empleados no tienen, por lo general, esa relacion,
sus tareas son mas de oficina, de direccion de planeamiento o de control;
interviene mas en la esfera de la documentacion relativa a la produccién de
los bienes y servicios".

4.5 En este sentido, es necesario realizar un andlisis de la labores realizadas
por el demandante; verificandose de los actuados lo siguiente: de los recibos
por honorarios inserto a paginas 06 A 10 y 16, 20, 22 al 30 se constata que
ha prestado servicios como efectivo de seguridad ciudadana para la
Municipalidad demandada, de los partes informativos insertas a paginas 37,
39, 40 al 55 se advierte que en éstas el demandante firma como chofer de la
mévil asignada para el patrullaje del area de Seguridad Ciudadana; por lo
que la funcién desarrollada por el demandante no es la de Serenazgo como
asi ha sido afirmado por el Juez de primera instancia, pues los medios de
prueba acreditan que sus funciones son las de chofer, en este caso es preciso
aplicar el principio de primacia de la realidad. Pues debemos de resaltar, que
si bien es cierto, en las boletas de pago al demandante, se ha consignado que
es por concepto de servicios como efectivo de serenazgo, esto no es asi;
pues del libro de relevo se aprecia que el demandante ha laborado siempre
como chofer de la unidad moévil asignada al &rea de Seguridad Ciudadana,
siendo estd la funcion realizada conforme a la realidad.

4.6. Por lo anteriormente advertido, este Colegiado debe analizar si la labor
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de chofer corresponde a la de un obrero o de un empleado, asi como
determinar el régimen laboral que le corresponde; para lo cual tenemos que
citar el pronunciamiento al respecto del Tribunal Constitucional en el
expediente N° 3918-2011/PA-TC - LAMBAYEQUE, en los fundamentos de
la procedencia de la demanda, se establece: " Previamente resulta necesario
determinar cuél es el régimen laboral al cual estuvo sujeto el actor. El
recurrente desempefié el cargo de chofer de vehiculo; por consiguiente, tuvo
la condicién de obrero municipal. Asimismo, comenz6 a laborar en la
municipalidad emplazada el 1 de octubre del 2007, es decir, cuando ya habia
sido modificado el articulo 52.° de la Ley N.° 23853, Ley Organica de
Municipalidades, por el articulo Unico de la Ley N.° 27469, publicada en el
diario oficial El Peruano el 1 de junio de 2001, que establece lo siguiente:
“(...) Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son
servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoseles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen
(...)”; por lo tanto, tuvo la condiciéon de obrero municipal sujeto al régimen
laboral de la actividad privada".

4.7. Estando a la jurisprudencia citada en el parrafo anterior, las funciones
desarrolladas de chofer corresponden el régimen laboral de la actividad
privada, no pudiendo considerarsele como empleado, criterio que ha sido
reiterado en numerosas ejecutorias de reciente data que constituyen doctrina
jurisprudencial; por lo que, al haberse desempefiado el demandante como
chofer, se encontraria sujeto al régimen laboral privado.

4.8. En cuanto a los costos del proceso se debe tener en cuenta el articulo 14
de la Nueva Ley Procesal Laboral estipula: "La condena en costas y costos
se regula conforme a la norma procesal civil. El Juez exonera al prestador de
servicios de costas y costos si las pretensiones reclamadas no superan las

setenta unidades de referencia procesal (URP) ...", esta norma debe ser
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concordada con la séptima disposicion complementaria del mismo cuerpo
normativo antes citado; asi como con el dltimo parrafo del articulo 414 del
Cadigo Procesal Civil; de lo que se concluye que en este caso al no ser una
pretension cuantificable, y al no encontrarse expresa la exoneracion de
costos para éstas pretensiones, se debe regir por lo establecido en los
articulos 411 y siguientes del Codigo Procesal Civil, donde se establece
como regla general que a la parte vencida en el proceso se le impondra
costos del proceso. Precisando que el Estado, segln séptima disposicion
complementaria de la Nueva Ley Procesal Laboral esta obligado al pago de

costos del proceso.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catélica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00221-2016-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2016

Nota 1. La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, se realizo en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre reposicién por despido incausado; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 00221-2016-0-2601-JR-LA-02,

Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2016

Parte resolutiva de la

sentencia de segunda

instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la aplicacion del
principio de congruencia, y
la descripcion de la decisién

Calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de segunda instancia
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Aplicacion del Principio de Congruencia

VII. DECISION:

Por las consideraciones expuestas, con la facultad conferida por
la Constitucién Politica del Perd, la Ley Organica del Poder
Judicial y de conformidad con las normas sustantivas y
procesales antes citadas, y con fundamentos distintos a los
vertidos por el Juez de primera instancia, la Sala Laboral
Permanente de Tumbes, los magistrados integrantes de la Sala
laboral de la Corte Superior de Justicia de Tumbes por
unanimidad consideran que las pretensiones de la demandante

deben ser amparadas.

DECIDEN:

3) CONFIRMAR Ila sentencia contenida en la resolucion
ndmero cinco de fecha treinta y uno de mayo de dos mil
dieciséis, expedida por el Juez del Segundo Juzgado de
Trabajo Supraprovincial, inserta en pagina 103 a 121; que
dispone: 1. Fundada la demanda de reposicion a su puesto
de trabajo (...) interpuesto por el sefior (A) contra (B), en
consecuencia; 2. Ordeno a la demandada reincorpore al
demandante, en el puesto de Agente de Serenazgo que venia
desempefiandose hasta antes de ser despedido (07-03-2015)
y/o en otro de similar naturaleza sin afectar sus derechos
laborales, debiendo comprenderse dentro del régimen
laboral 728; y 3. Fijese por concepto de honorarios
profesionales del abogado de la parte demandante, en
consecuencia: ordeno a la demandada cumpla con pagar la
suma de cuatro mil y 00/100 soles (S/.4,000.00) a favor del

letrado, mas el 5% de dicho monto que equivale a la suma

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/ o los
fines de la consulta. (Es completa) No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada méas que
de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/
o0 la consulta (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse méas alla de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

5. Evidencian claridad (ElI contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.
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de S/200.00 a favor del Colegio de Abogados de | 1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que
Lambayeque, debiendo abonarse en ejecucion de sentencia; | se decide u ordena. Si cumple

exonérese del pago de las costas del proceso (..); y
REFORMANDOLA en el sentido que se le reincorporen

2. El pronunciamiento evidencia mencidn clara de lo que se

. decide u ordena. Si cumple
al demandante (A), en el puesto de chofer del Area de

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
Seguridad Ciudadana de la Municipalidad demandada, que P g P

venia desempefidndose hasta el momento del despido y/o en cumplir con la pretensién planteada/ el derecho reclamado/

otro de similar naturaleza sin afectar sus derechos laborales | © 1a exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
debiéndose comprender dentro del Régimen Laboral del | desaprobacion de la consulta. Si cumple

Decreto Legislativo N° 728; 4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a X

Descripcion de la decision

quién le corresponde el pago de los costos y costas del
4) NOTIFIQUESE y DEVUELVASE el presente proceso en el

dia, al juzgado de origen para los fines de ley. Actio como

proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

) ] 5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede
Juez Superior Ponente, la magistrada G A G . o
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cat6lica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00221-2016-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2016

Nota. La basqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia, y de la descripcion de la decision se realizo en el texto completo de
la parte resolutiva.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre reposicion por despido incausado; segln los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00221-2016-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2016

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable >s| 8 S < >
estudio la variable s8 & S8 < S
Calificacion de las dimensiones
>o|les [Eds [2gd
SE|& |29< |34
2o |0 |s [1-8] | [9-16] | [17 -24]| [25-32] | [33 - 40]
2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
Introduccion
K [7 - 8]
(&S]
= Parte 10 -
g expositiva Tg:tugstgse [5 - 6] Mediana
@ P X 3 - 4]
(3]
g [1-2] Muy baja
o
e 4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy alta 40
(1]
s Parte [13 - 16]
(] . .
= considerativa 20
o Motivacion X [9- 12] Mediana
w
< de los hechos
(3]
g Motivacién del derecho X [5-8]
©
= [1-4] Muy baja
[
@] 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
X
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Parte Aplicacion del Principio de 10 [7 - 8] Alta

resolutiva congruencia
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catélica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00221-2016-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2016

Notal. La bisqueda e identificacion de los pardmetros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realizé en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reposicion por despido incausado; segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00221-2016--0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2016

Determinacidn de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable >sl .8 S o fo >
estudio la variable S8 a4 S8 < =S
Calificacion de las dimensiones
(551
> © o % o] > ©
S = < = = S =
= g < [=< [1-8] | [9-16]|[17 -24]| [25-32] | [33 - 40]
1 2 3| 4 5
[9 - 10] Muy alta
Introduccién
X [7 - 8] Alta
g Parte -
S expositiva Postura de X 10 [5 - 6] Mediana
3 las partes -
= [3 - 4] Baja
[15]
2 [1-2] Muy baja
>
o 39
7] 2 4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy alta
(5]
; Parte [13 - 16] Alta
o
c considerativa L 20 -
o Motivacion X [9-12] Mediana
c
o de los hechos
[15]
% Motivacion del derecho X [5-8] Baja
5 -
.‘E [1- 4] Muy baja
TS 1 2 3| 4 5
[9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio de X 9
resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
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Descripcion de la decisién X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja
Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catolica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00221-2016-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes. 2016

Notal. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realizé en el texto completo de la parte
considerativa.
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