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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre, proceso laboral de pago de beneficios sociales
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura 2017. Es
de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se realizd, de un
expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas
de la observacion, y el analisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante
juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron
de rango: muy alta, muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta y muy
alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia,

fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: calidad, beneficios sociales, laboral, motivacion y sentencia.



ABSTRACT
The general objective of the investigation was to determine the quality of the first and
second instance judgments on the labor process of payment of social benefits according
to the pertinent normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 00303-
2011-0-2001- JR-LA-01, of the Judicial District of Piura 2017. It is of type,
quantitative qualitative, descriptive exploratory level, and non-experimental,
retrospective and transversal design. Data collection was done from a file selected by
convenience sampling, using observation techniques, and content analysis, and a
checklist, validated by expert judgment. The results revealed that the quality of the
expository, considerative and resolutive part, pertaining to: the judgment of first
instance were of rank: very high, very high; and of the sentence of second instance:
very high and very high. It was concluded that the quality of first and second instance

sentences was very high and very high, respectively.

Keywords: quality, social benefits, employment, motivation and judgment.
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l. INTRODUCCION

La busqueda de conocimientos sobre la calidad de las sentencias de un proceso judicial
especifico, motivd observar el contexto temporal y espacial del cual emerge, porque
en términos reales las sentencias se constituyen en un producto de la actividad del

hombre que obra a nombre y en representacion del Estado.

El tema de la administracion de justicia, desde tiempos remotos hasta nuestros dias, ha
ido tomando caracter global y gran impulso de investigacion en los diferentes paises
del mundo, toda vez que la administracion de justicia, de manera general, se refleja en
la decision del operador juridico, plasmado en un documento Ilamado

-Sentencial; partiendo de esta nocion, resulta inquietante plantearse una serie de
interrogantes que cuestionan el correcto desarrollo de la administracion de justicia,
convirtiéndose asi, hoy en dia, en una problematica global, que conlleva a enfocarla

dentro de un contexto supranacional, nacional, departamental. Regional y local.
En el contexto internacional

Ladron de Guevara (2010) en Espafia sefiala que -El principal problema es la
demora de los procesos, la decision tardia de los o6rganos jurisdiccionales y la
deficiente calidad de muchas resoluciones judiciales. Asimismo, la afirmacion de que
el sistema judicial espafiol adolece de importantisimos problemas de eficacia y

eficiencia se ha convertido casi en un lugar comdn durante los Gltimos afiosl.

Bernal (1997) nos da a conocer su punto de vista de la justicia en Espafia equiparandola

con la nuestra, en el sentido que:

Se demuestra similitudes con respecto al funcionalismo de los procesos con relacion a
las decisiones judiciales, en donde existe lentitud, bajo rendimiento en el personal
administrativo que labora en las sedes judiciales y por parte de los magistrados marcada
desidia y poco interés en la motivacion de sus decisiones judiciales en las diversas
materias; por lo que refiere que una forma de poder evidenciar ciertos cambios, con
repercusion de las propias Escuelas de Derecho recibiendo una adecuada preparacion
académica en el ambito del derecho, mejorando de manera simultanea la calidad de las
decisiones judiciales, asi como la calidad de la ensefianza

que asegure una adecuada preparacion de los que accedan al ejercicio del derecho.
1



Despouy (2008) manifiesta que:

La administracion de justicia en América Latina se ve afectada principalmente por los
problemas relacionados con la lentitud de los procesos judiciales, los cuales exceden
en demasia de los plazos previstos en los ordenamientos procesales, llegando inclusive
a durar hasta dos afios un proceso que tiene prevista una duracion de un mes; mientras
que el otro problema que se evidencia es el relacionado con la desigualdad a acceso a
la justicia, afectando con ello a los sectores mas vulnerables, que generalmente son los
que pierden los procesos al no contar con medios suficientes para poder afrontarlos,
como lo son el pago de abogados, aranceles o tasas judiciales, entre otros. Mas aun,
cuando la legislacion latinoamericana se caracteriza por una tendencia tradicional
consistente en copiar modelos foraneos, con escasa o0 nula referencia a las realidades
sociales y econdmicas del pais en que ha de aplicarse, la ausencia de coordinacién entre
las instituciones que deben participar en su implementacion e, incluso, la existencia de
normas contradictorias, algunas leyes no han sido revisadas desde la fecha de su
promulgacion, evidenciandose de esta forma un proceso de elaboracion de las leyes
similar en los diversos paises de América Latina, en donde las funciones muchas veces
del Poder Legislativo son tomadas por parte del Poder Ejecutivo desvirtuando el papel

del organismo donde supuestamente se sitla la voluntad popular.
En relacion al Peru

Rueda (2012) nos dice que -La problematica que atraviesa la administracion de
justicia, fue siempre un tema que ocupd y preocup6 desde hace muchos afios a distintos
juristas especializados en materia constitucional, dicha problematica empez6 a ser
abordada con mayor realce en la década de los setenta y esto fue gracias a la existencia
de una Comision de Reforma Judicial establecida al interior de la Corte Suprema de

dicha época, lo cual nos sirve de ejemplo a seguir en la actualidadl.

Hammergreen (2004) sefiala que -Las reformas establecidas para el sistema de
administracion de justicia en la década del 90 agravaron los problemas que se

pretendian resolver. Y, aunque introduciendo elementos positivos, por la falla en la



estrategia de implementacion y de gran parte de su contenido, tendieron a debilitar la
cohesion interna del Poder Judicial, su liderazgo y dafar los recursos humanos que lo

componianl.

Hernandez (2007) dice que -Uno de los aspectos que provoca la ineficiencia del
servicio de justicia es el ineficiente procedimiento jurisdiccional (aunque ha habido
avances en lo penal y laboral), y la ineficiente asignacion de recursos para el desarrollo
del servicio de administracién de justicia. Pero, las respuestas dadas a esta
problemdtica, no han resultado lo mas efectivas careciendo de una vision y solucion

integrall.

En relacion a lo expuesto, se observa que el PerQ, realiza diversas actividades

orientadas a mitigar ésta problematica, conforme se evidencia en:

El Proyecto Mejoramiento de los Servicios de Justicia en el ambito nacional, involucra
al Ministerio de Economia, al Banco Mundial, y al Concejo Ejecutivo del Poder
Judicial, mediante el cual se busca revertir, el estado que atraviesa la administracion
de justicia. En asuntos de recursos humanos, hay actividades orientadas a: optimizar el
desempefio de los recursos humanos del sector justicia a través de la internalizacién de
una filosofia de trabajo inspirada en nuevos valores institucionales que coadyuve a
mejorar las relaciones interpersonales, el clima laboral las competencias del personal,
y fundamentalmente la vocacion de servicio a la comunidad, que implica un proceso
de articulacion de esfuerzos entre el Poder Judicial, el Consejo Nacional de la
Magistratura y la Academia de la Magistratura, para tener una vision univoca en los
nuevos perfiles y desarrollo de competencias necesarias de los cargos claves del
personal jurisdiccional. En el tema de mejoramiento de los servicios de Justicia,
pretende, una entrega eficiente y oportuna de los servicios que brinda el Poder Judicial,
para esto se apoya en fortalecer la capacidad institucional y lograr mejoras especificas
en el suministro de servicios de justicia en las Cortes Superiores y Especialidades
Seleccionadas, en el marco de una operacion piloto. En el componente acceso a la
Justicia, busca: desarrollar una estrategia en la lucha contra la corrupciéon, capacitando
a los magistrados y funcionarios de la OCMA, mejorando la reglamentacion vigente,
difundiendo su labor y modernizando su equipamiento. En sintesis: Busca mejorar el

acceso de los



ciudadanos de menores recursos a la justicia, fortaleciendo los servicios de ayuda legal
y conciliacion en materia de familia, promoviendo campafias participativas y alianzas
estratégicas con la sociedad civil y fortaleciendo la justicia de paz y los juzgados de
familia; entre otros (Proyecto de Mejoramiento de los Sistemas de Justicia - Banco
Mundial - Memoria 2008).

Otra evidencia que se perfil6 a mejorar, el tema de las decisiones judiciales, es la
publicacion del Manual de Redaccion de Resoluciones Judiciales (Leon, 2008) bajo la
direccién de la Academia de la Magistratura (AMAG), éste documento fue elaborado
por un experto en la materia y en su contenido se brinda orientaciones para elaborar

una sentencia.

Lo expuesto, revela que el Estado peruano, si bien ha efectuado medidas dirigidas a
afrontar la problemaética que comprende a la administracién de justicia; sin embargo
garantizar una administracion de justicia, aun requiere continuar con la creacion y
practicas estratégicas y sostenibles, capaces de revertir o mitigar sustancialmente el
estado de las cosas en dicha materia; porque desde antiguo y actualmente, ain se

ciernen opiniones desfavorables respecto a ésta labor estatal.

Por lo tanto, el Pert como un Estado Constitucional de Derecho, es muy importante
garantizar ciertas libertades y derechos propios de la persona entorno a la regulacion
de normas juridicas que permitan una adecuada aplicacion del derecho a determinadas
situaciones que intenten vulnerar derechos constitucionales reconocidos en la carta
magna; en tal sentido cuando se suscitan divergencias o vulneraciones de los derechos
inherentes a la persona humana, nuestro ordenamiento juridico establece mecanismo
de proteccion para tutelar el bienestar de los ciudadanos, siendo uno de ellos el Proceso

Constitucional de Amparo.
En el &mbito local

En el distrito Judicial de Piura, segun Diaz (2014) secretario Técnico del Sistema
Regional de lucha contra la corrupcion del distrito Judicial de Piura dijo, que enel 2014
hubo 19 casos de investigacion. Asimismo, indicé que el Sistema Regional de
Administracion de Justicia en Piura, no cuenta con recursos, ni peritos especializados

para temas de corrupcion, no existen fiscalias ni juzgados anticorrupcion.
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Es asi que, en el marco de ejecucion de la linea de investigacion referida, cada
estudiante, en concordancia con otros lineamientos internos, elaboran proyectos e
informes de investigacion, cuyos resultados tienen como base documental un
expediente judicial, tomando como objeto de estudio a las sentencias emitidas en un
proceso judicial especifico; el propdsito es, determinar su calidad cefiida a las
exigencias de forma; asegurando de esta manera, la no intromision, en el fondo de las
decisiones judiciales, no s6lo por las limitaciones y dificultades que probablemente
surgirian; sino también, por la naturaleza compleja de su contenido, conforme afirma
Pasara (2003), que se debe realizar, porque existen muy pocos estudios acerca de la
calidad de las sentencias judiciales; no obstante ser una tarea pendiente y util, en los

procesos de reforma judicial.

Por su parte, en el &mbito universitario los hechos expuestos, sirvieron de base para
la formulacion de la linea de investigacion de la carrera de derecho que se denominé
-Analisis de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos Judiciales del Perd,
en Funcion de la Mejora Continua de la Calidad de las Decisiones Judicialesl
(ULADECH, 2011).

Por lo expuesto, se selecciond el expediente judicial N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-
01, perteneciente al Tercer Juzgado Laboral de Descarga Transitorio de la ciudad de
Piura, del Distrito Judicial de Piura, que comprende un proceso sobre pago de
beneficios sociales; donde se observo que la sentencia de primera instancia declard
fundada la demanda; sin embargo fue apelada, lo que motivo la expedicion de una
sentencia de segunda instancia, donde se resolvié confirmar la sentencia de primera

instancia en todos sus extremos.

Ademas, en términos de plazos se trata de un proceso judicial que desde la fecha de
formulacién de la demanda que fue, el 24 de febrero del 2011, a la fecha de expedicion
de la sentencia de segunda instancia, que fue a los 19 dias del mes de marzo del 2014,

transcurrié 3 afos, 23 dias.

Por estas razones, se formuld el siguiente problema de investigacion:



¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial
de Piura — Piura; 20177

Para resolver el problema se traza un objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales, segn los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial
de Piura — Piura; 2017?

Para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos
Respecto a la sentencia de primera instancia

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,

con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y el derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la
decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,

con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y el derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.



El trabajo se justifica; porque emerge de las evidencias existentes en el ambito
internacional y nacional, donde la administracion de justicia no goza de la confianza
social, mas por el contrario, respecto a ella, se ciernen expresiones de insatisfaccion,
por las situaciones criticas que atraviesa, lo cual urgen por lo menos mitigar, porque la

justicia, es un componente importante en el orden socio econdémico de las naciones.

Por lo expuesto, los resultados del presente trabajo, si bien no pretenden revertir de
ipso facto la problemaética existente, dado que se reconoce su complejidad, y que
involucra al Estado, pero no menos cierto, es la urgencia y necesidad de marcar una
iniciativa, porque los resultados, serviran de base para la toma de decisiones,
reformular planes de trabajo y redisefiar estrategias, en el ejercicio de la funcién
jurisdiccional, la idea es contribuir al cambio, caracteristica en el cual subyace su

utilidad y aporte.

Estas razones, destacan la utilidad de los resultados; porque tendran aplicacion
inmediata, tiene como destinatarios, a los que dirigen la politica del Estado en materia
de administracién de justicia; a los responsables de la seleccidn y capacitacion de los
magistrados y personal jurisdiccional, pero si de prelacion se trata, el primer lugar,
estan los mismos jueces, quienes no obstante saber y conocer, que la sentencia es un
producto fundamental en la solucion de los conflictos, ain hace falta que evidenciar

notoriamente su compromiso y su participacion al servicio del Estado y la poblacion

Por estas razones, es basico sensibilizar a los jueces, para que produzcan resoluciones,
no solo basadas en los hechos y las normas, de lo cual no se duda; pero a ello es
fundamental sumar otras exigencias, como son: el compromiso; la concienciacion; la
capacitacion en técnicas de redaccion; la lectura critica; actualizacién en temas
fundamentales; trato igual a los sujetos del proceso; etc.; de tal forma que el texto de
las sentencias, sean entendibles y accesibles, especialmente para quienes los
justiciables, quienes no siempre tienen formacién juridica, todo ello orientado a

asegurar la comunicacion entre el justiciable y el Estado. El proposito es,



contribuir desde distintos estamentos a disminuir la desconfianza social que se revelan
en las encuestas, en los medios de comunicacion, en la formulacién de quejas y

denuncias.

Finalmente, cabe destacar que el objetivo de la investigacion ha merecido acondicionar
un escenario especial para ejercer el derecho de analizar y criticar las resoluciones y
sentencias judiciales, con las limitaciones de ley, conforme esta prevista en el inciso
20 del articulo 139 de la Constitucién Politica del Peru.



II. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. Antecedentes

Castillo Sénchez (2011), en el Perd investigd: -Indemnizacién por Despido
Arbitrariol tiene como conclusiones: a) El despido es el acto unilateral, receptivo y
potestativo capaz de disolver la relacion laboral sea de forma justificada o injustificada
representa la méaxima expresion de las facultades empresariales, sujeta a los
parametros establecidos en la ley; b) El despido arbitrario es aquel por el que se
disuelve el vinculo laboral sin expresion de causa, 0 por no poderse demostrar ésta en
juicio. su naturaleza juridica es sumamente compleja al configurarse como un acto
juridicamente reprobado con un monto indemnizatorio, plena eficacia juridica capaz
de disolver el vinculo laboral; c) El sistema de estabilidad relativo impropio ha sido
elaborado por el legislador atendiendo a un fin econdmico social, cual es otorgar la
empleador cierta libertad en materia de contratacion y despido con el objeto que pueda
adecuar sus relaciones laborales a las exigencias del mercado, en pro del desarrollo y
dindmica de la actividad empresarial en coordinacién con la politica del fomento del
empleo implementadas por el estado; d) Frente al ejercicio de la facultad de despedir
de forma incausada acto que deberd atender al fin econdmico social expuesto, el
empleador debera abonar al trabajador una suma indemnizatoria cuya naturaleza
juridica es resarcitoria tarifada de todos los dafios ocasionados por el hechos del
despido, los que podran ser de caracter patrimonial o extrapatrimonial, por ello posee
la indemnizacién por despido arbitrario caracter integral; ) Conforme al precepto
constitucional -La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido
arbitrariol por lo que el despido arbitrario alcanza también al despido de hecho, esto
es, aquel que se produce sin la observancia del tramite previsto por la ley, asi como al
despido nulo (llamado arbitrario agravado) y al indirecto, siendo estas formas de
despido reguladas de forma independiente.

Sarzo Tamayo (2012), en el Perq, investigo: La configuracion constitucional del
derecho a la remuneracién en el ordenamiento juridico peruano sus conclusiones
fueron: a) El derecho constitucional a la remuneracion es, a la vez, un derecho
fundamental y humano en el ordenamiento juridico peruano. Este dato es relevante

porgue el contenido constitucional del derecho a la remuneracion (ya sea que se
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entienda como -Contenido esenciall o como -Contenido constitucionalmente
protegidol) no puede configurarse al margen de la concreta posicion juridica de éste.
b) Para determinar si el contenido constitucional del derecho a la remuneracidn se trata
del denominado -contenido esenciall de los derechos fundamentales o del llamado
-Contenido constitucionalmente protegidol, es clave analizar la relacion existente
entre ambas figuras juridicas en nuestro sistema constitucional. Al respecto, existen
tres posiciones en torno al tema. La primera postula una relacion de identidad entre
ambas categorias. La segunda, una relacion de todo a parte. Finalmente, una tercera
posicion centra su analisis en los limites inmanentes de los derechos fundamentales. c)
De acuerdo con lo expuesto, el contenido constitucional del derecho a la remuneracion
se trata del denominado -Contenido constitucionalmente protegidol de los derechos
fundamentales y no del llamado -Contenido esenciall deestos. Por tanto, el derecho a
la remuneracion posee un contenido constitucionalmente protegido y no un contenido
esencial. d) Para determinar el contenido constitucionalmente protegido del derecho a
la remuneracion no es adecuado aplicar alguna de las tres teorias que se han esbozado
para identificar el contenido esencial de los derechos fundamentales. Nos referimos a
las teorias absoluta, relativa e institucional. e) La determinacion del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la remuneracién tiene como punto de
partida el cuarto parrafo del articulo 23 de la Constitucion. Esta norma, al disponer que
nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucidn, establece una vinculacion directa
entre la remuneracion (especie del geénero -Retribucionl) y el servicio prestado
(en este caso, en condiciones de subordinacion). Es decir, el articulo 23 sefala el
caracter contraprestativo del salario. Por ello, utilizando las palabras de un reconocido
autor, consideramos que la Constitucion define a la remuneracion como la ventaja
patrimonial que se recibe como contraprestacion del trabajo subordinado.

f) Por las caracteristicas de -Suficiencial y -Equidadl que el articulo 24 de h
Constitucion le imprime al salario, es mas didactico referirse, por un lado, al derecho
a una remuneracion suficiente y, por el otro, al derecho a una remuneracion equitativa.
En esta linea, y si bien el contenido constitucionalmente protegido del derecho a la
remuneracion es uno solo, preferimos hablar del contenido constitucional  del

derecho a una remuneracién suficiente y del contenido
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constitucional del derecho a una remuneracion equitativa. g) El contenido
constitucionalmente protegido del derecho a una remuneracion suficiente implica la
tutela del monto salarial acordado en el contrato de trabajo. Por ello, sélo seran
constitucionales determinados tipos de descuentos y reducciones de salarios. Seran
constitucionales 1) los descuentos previstos en la ley, que tengan un sustento
constitucional directo y que sean proporcionales; y ii) los descuentos aceptados por
escrito por el trabajador que no impliquen una percepcion inferior a la respectiva
remuneracion minima legal. Se descarta, por lo tanto, cualquier descuento que opere
por la sola voluntad del empleador, con excepcion de los descuentos unilaterales por
concepto de sancion, siempre que se cumpla con el principio de legalidad en materia
sancionadoray la sancién guarde proporcionalidad con la falta cometida y con los fines

disciplinarios que persigue.

Seréa constitucional la reduccion unilateral de salario, siempre que ésta se justifique en
una crisis econdémica que ponga en peligro la continuidad de la empresa. No obstante,
para la ejecucion de este tipo de reduccion se requiere, necesariamente, de una ley que,
observando el principio de proporcionalidad, regule tal acto. Por lo tanto, reclamamos

un tratamiento legal de las modificaciones sustanciales de las condiciones salariales.

La reduccion de remuneraciones acordada por escrito entre trabajador y empleador
sera constitucional si es que no significa la percepcion de un monto inferior a la
respectiva remuneracion minima legal, en aplicacion del principio de irrenunciabilidad
de derechos. h) El contenido constitucional del derecho a una remuneracion suficiente
garantiza que el trabajador, por lo menos, perciba por sus servicios el salario minimo
legal. Gozaran de este derecho los trabajadores que, remunerados en funcién al tiempo
de trabajo, laboren 4 horas diarias 0 mas. Este requisito es constitucional por estar
relacionado con el valor de la prestacién, que es un criterio de fijacion de salarios
minimos reconocido por las normas internacionales del trabajo. En el caso de los
trabajadores comisionistas, es inconstitucional sujetar el pago de la remuneracion
minima legal a la exclusividad de la prestacion laboral, pues restringe la libertad de
trabajo de los comisionistas (en su aspecto de libertad de pluriempleo). En esa linea,

estos trabajadores tienen garantizado su derecho a la
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remuneracién minima, sin condicionamiento alguno. Por ello, el empleador tiene la
responsabilidad de pactar una jornada laboral que, razonablemente, le asegure que no
tendréa que completar la diferencia entre lo obtenido por comisiones y la remuneracion
minima por entenderse que el trabajador, dentro de dicha jornada, podra sumar las
comisiones suficientes que superen la valla del salario minimo. En el caso de los
trabajadores a destajo, es inconstitucional condicionar el pago del salario minimo al
cumplimiento de la jornada méxima legal. Si es constitucional, en cambio, sujetar
dicho pago i) al cumplimiento de la jornada pactada en el contrato; y ii) a una eficiencia
y puntualidad normales. Lo primero, porque permite la percepcion del salario minimo
sin necesidad de laborar la jornada maxima legal, ya que la jornada contractual puede
ser inferior. Lo segundo, porque la exigencia de una eficiencia y puntualidad normales
deriva del propio deber de diligencia del trabajador. Por ello, los trabajadores a destajo
tendran derecho a una remuneracion minima siempre que, cumpliendo su jornada
contractual, laboren con una eficiencia y puntualidad normales. Corresponde al
legislador definir claramente en qué consiste este ultimo requisito. i) Es tarea del
legislador desarrollar esta garantia constitucional. Al respecto, la intangibilidad debe
preservar el caracter alimentario del salario. En ese sentido, seria constitucional, por
ejemplo, una ley que disponga la afectacion del salario (embargos, compensaciones,
etc.) sélo por el monto que exceda la canasta basica familiar. Una regulacion completa
sobre la intangibilidad del salario resulta urgente porque, a través de aquella, se
determinaran los concretos alcances del derecho a una remuneracion suficiente en el
terreno extralaboral. j) Seran los beneficios sociales de origen heteronomo y carécter
remunerativo los que compongan la dimension prestacional del derecho a una
remuneracion suficiente. Sin  embargo, no todos integraran el contenido
constitucionalmente protegido de este derecho. Es decir, la labor legislativa en torno a
los beneficios sociales puede conducir a desarrollar el contenido constitucional del
derecho a una remuneracion suficiente o a establecer contenidos legales en este
derecho. k) De acuerdo con la Constitucion y el Cédigo Procesal Constitucional, el
contenido constitucional del derecho a la remuneracién goza de una tutela procesal de
nivel constitucional. Esto es asi porque ambas normas incluyen a este derecho dentro
del ambito de garantia del proceso de amparo. Sin embargo, a través de la Sentencia

Baylén, el Tribunal
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Constitucional ha dispuesto lo contrario al establecer, como regla general, que las
pretensiones sobre pago de remuneraciones o, en fin, los cuestionamientos relativos a

remuneraciones deben transitar por las vias judiciales ordinarias.

Sarango, H. (2008), en Ecuador; investigd: El debido proceso y el principio de la
motivacion de las resoluciones/sentencias judiciales; en éste trabajo, en base a
resoluciones expedidas en causas ciertas, el autor sostiene que: a) Es evidente que ni
el debido proceso ni las garantias fundamentales relacionadas con los derechos
humanos carecen de efectividad y de aplicacién practica por lo que, necesariamente,
deben ser acatados y respetados por todos, de lo contrario se estaria violentando las
garantias fundamentales que consagra el Codigo Politico. b) Las constituciones, los
tratados internacionales sobre derechos humanos, la legislacion secundaria y las
declaraciones y las resoluciones internacionales sobre derechos humanos reconocen
un amplio catdlogo de garantias del debido proceso, cuyos titulares tienen a su
disponibilidad —demandante y demandado— para invocar su aplicacion en todo tipo
de procedimientos en que se deba decidir sobre la proteccion de sus derechos y
libertades fundamentales. ¢) El debido proceso legal —judicial y administrativo— esta
reconocido en el derecho interno e internacional como una garantia fundamental para
asegurar la proteccion de los derechos fundamentales, en toda circunstancia. d) Los
Estados estdn obligados, al amparo de los derechos humanos y el derecho
constitucional, a garantizar el debido proceso legal en toda circunstancia, y respeto de
toda persona, sin excepciones, independientemente de la materia de que se trate, ya sea
ésta de caracter constitucional, penal, civil, de familia, laboral, mercantil o de otra
indole, lo cual implica el aseguramiento y la vigencia efectiva de los principios
juridicos que informan el debido proceso y las garantias fundamentales, a fin de
garantizar la proteccion debida a los derechos y libertades de las partes, y no limitarlos
mas alla de lo estrictamente necesario y permitido por la ley. e) El desafio actual
constituye, en definitiva, la apropiacion de la cultura del debido proceso por parte de
los operadores judiciales, y su puesta en practica en todos los procesos, con el fin de
que ello se refleje en una actuacion judicial ética, independiente e imparcial, apegada
a la normatividad constitucional y a la normativa internacional de los derechos
humanos. f) La motivacion de la sentencia, al obligar al juez a hacer explicito el curso
argumental seguido para adoptar determinado razonamiento, es una
13



condicion necesaria para la interdiccion de la arbitrariedad, posibilitando, por lo ya
dicho, la realizacion plena del principio de inocencia del imputado. Para ello es
indispensable el control que actGa como un reaseguro de aquel propdsito. Q)
Motivacion y control vienen a convertirse, por ende, en un binomio inseparable. h) Es
de vital importancia que en nuestro pais la motivacion sea una caracteristica general
en los fallos de quienes, de una u otra manera, administran justicia y no una excepcion,
como acontece incluso en los actuales momentos. Cabe resaltar que ha sido la Primera
Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte de1997 la que mantuvo una teoria doctrinaria
respecto de la motivacién, tal como se puede observar en los innumerables fallos
expedidos por esta Sala. i) Se puede agregar ,que es de exigencia y obligatorio
cumplimiento la fundamentacion de las resoluciones y fallos judiciales tanto para
atender la necesidad de garantizar la defensa de las partes en el debido proceso, como
para atender el respeto a uno de los pilares basicos del Estado de Derecho y del sistema
republicano, que fundado en la publicidad de los actos de gobierno y de sus autoridades
y funcionarios que son responsables por sus decisiones, demanda que se conozcan las
razones que amparan y legitiman tales decisiones. Por ello, las resoluciones judiciales,
para cumplir con el precepto constitucional requieren de la concurrencia de dos
condiciones: por un lado, debe consignarse expresamente el material probatorio en el
que se fundan las conclusiones a que se arriba, describiendo el contenido de cada
elemento de prueba; y por otro, es preciso que éstos sean merituados, tratando de
demostrar su ligazon racional con las afirmaciones o negaciones que se admitan en el
fallo. Ambos aspectos deben concurrir simultdneamente para que pueda considerarse
que la sentencia se encuentra motivada, de faltar uno de ellos, no hay fundamentacion
y la resolucion es nula. El desafio actual constituye la apropiacion de la cultura del
debido proceso por parte de los operadores judiciales y de los poderes publicos y su
puesta en practica de todos los procesos, con el fin de que se refleje en una actuacion
judicial ética, independiente e imparcial, apegada a la normatividad constitucional y a

la normativa internacional de los derechos humanos.
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2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Desarrollo de Instituciones Juridicas Procesales relacionados con las

sentencias en estudio
La jurisdiccion y la competencia

2.2.1.1. La jurisdiccion

2.2.1.1.1. Definicién

El término jurisdiccidn, comprende a la funcion publica, ejecutada por entes estatales
con potestad para administrar justicia, de acuerdo a las formas requeridas por la ley,
en virtud de la cual, por acto de juicio, se determina el derecho de las partes, con el
objeto de dirimir sus conflictos y controversias con relevancia juridica, mediante
decisiones con autoridad de cosa juzgada, eventualmente factibles de ejecucion
(Couture, 2002).

Asimismo, Sada y Enrique (2000), comenta que la definicion mas apropiada es aquella
que dice: -Jurisdiccion es la capacidad del Estado -Para decidir en derechol, lo que
quiere decir que es a través de la jurisdiccion como el Estado cumple con su obligacién
de administrar justicia. En consecuencia, la jurisdiccion es el poder del Estado para
decidir en derecho, aplicando la norma general y abstracta dictada por el legislador al
caso concreto, respetandose en todos los casos las normas del procedimiento.

2.2.1.1.2. Caracteristicas
Angel (s/f) caracteriza la accion de la siguiente manera:

a. Esun derecho concreto. Laaccion es un derecho que se dirige contra el Estado
y contra el demandado, pero solo hay accién cuando hay derecho.

b. Esun derecho abstracto de obrar, independientemente de que sea fundada o

infundada.

c. Esun derecho potestativo que se lleva a cabo contra el adversario y frente al

Estado (no contra él) por el cual un individuo busca provocar la actividad del
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organo jurisdiccional (y no el efectivo cumplimiento de la prestacion debida por

el demandado).

d. Esun derecho constitucional, porque es el poder juridico que tiene todo sujeto de
derecho de acudir a los 6rganos jurisdiccionales para reclamarles la satisfaccion
de una pretension. Es una de las formas de ejercer el derecho constitucional de

peticionar ante las autoridades.

e. Debe cumplir con ciertos requisitos, los presupuestos procesales para que el
proceso que se inicia se considere valido, siendo cuatro: Juez competente,
capacidad de las partes, demanda valida e inexistencia de otro proceso en tramite

sobre el mismo caso.
f.  Debe cumplir con sus requisitos de validez, del cual son los siguientes:

- Legitimacién: Debe haber legitimacion activa (quien ejerce la accion debe ser
titular del derecho de accion) y legitimacién pasiva (quien es demandado debe

estar habilitado para contradecir).

- Interés: El actor debe tener un interés en el pronunciamiento de la sentencia
favorable, es decir, esta debe modificar la situacion de las partes. Este también

implica que lo exigido por el actor no pueda ser conseguido por otros medios.

- Vigencia: El derecho subjetivo no debe estar prescripto y la accién no debe

haber sido agotada con anterioridad (no debe haber cosa juzgada).

2.2.1.1.3. Materializacion y alcance de la accion

La accion se materializa a traves de la demanda, que a su vez contiene la pretension,

que es el petitorio de la demanda.

Respecto del alcance, se puede citar la norma contenida en el Art. 3° del Cddigo
Procesal Civil, que establece -Los derechos de accion y contradiccion en materia
procesal civil no admiten limitacion ni restriccion para su ejercicio, sin perjuicio de

los requisitos procesales previstos en este codigol (Cajas, 2011).
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2.2.1.2. Principios aplicables en el ejercicio de la jurisdiccion
2.2.1.21. El principio de la Cosa Juzgada

Hinostroza (2001) sefiala que: -La cosa juzgada implica el asignarle un caracter
definitivo e inmutable a la decision de certeza contenida en la sentencia. Por
consiguiente, el principio de cosa juzgada esta orientada a evitar la continuacion de la
controversia cuando ha recaido sobre ella la decision del 6rgano jurisdiccional, vale
decir, no puede plantearse nuevamente el litigio ((entre las mismas partes y respecto
del mismo petitorio e interés para obrar) si ya fue resuelto. De esta manera habra
seguridad juridica, fortaleciéndose ademas la funcion jurisdiccional al conferirle plena

eficacia.l

En sentido estricto implica el impedimento a las partes en conflicto a que reviva el
mismo proceso. En consecuencia, una sentencia tiene efectos de cosa juzgada cuando
obtiene fuerza obligatoria y no es posible actuar contra ella ningin medio impugnatorio

0 porque los términos para interponer estos recursos han caducado.
Tiene como requisitos:

Que el proceso fenecido haya ocurrido entre las mismas partes. Por lo tanto, no hay
cosa juzgada, si debiendo dos personas distintas una obligacion al acreedor éste siguio
el juicio sélo contra uno de ellos. Sea cual fuere el resultado puede iniciar juicio contra

la otra.

Que se trate del mismo hecho. Si los hechos son distintos el asunto sometido a
jurisdiccion es diverso; por lo tanto no hay nada establecido judicialmente para el

segundo.

Que se trate de la misma accion. Cuando son las mismas partes y el mismo hecho, pero
la accion utilizada es distinta y compatible con la previa puede proceder el juicio y no

hay precedente de cosa juzgada.

2.2.1.2.2. El principio de la pluralidad de instancia

Esta garantia constitucional es fundamental, ha sido recogida por la Constitucion
peruana, y por la legislacion internacional del cual el Peru es parte.
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Este principio se evidencia en situaciones donde las decisiones judiciales no resuelven
las expectativas de quienes acuden a los oOrganos jurisdiccionales en busca del
reconocimiento de sus derecho; por eso queda habilitada la via plural, mediante la cual
el interesado puede cuestionar una sentencia o un auto dentro del propio organismo

que administra justicia.

Ariano Deho (2003), ha hecho una defensa de la doble instancia a partir de su prevision
constitucional. Sefala que el hecho que la actual Constitucion regule la instancia plural
como un principio y derecho de la funcién jurisdiccional, -Impide al legislador
ordinario regular procesos a instancia Unical, lo cual afirma evitd6 que en sede de
redaccion del C.P.C. -Se terminara consagrando uno que otro proceso civil a instancia
unical. Tal intencionalidad del legislador del C.P.C. se evidenciaria en el hecho que el
articulo X de su Titulo Preliminar, al tratar sobre el principio de doble instancia,
establecié expresamente que -el proceso tiene dos instancias, salvo disposicion

legal distinta.

2.2.1.2.3. El principio del Derecho de defensa

Este derecho es fundamental en todo ordenamiento juridico, a través de él se protege
una parte medular del debido proceso. Segun este principio, las partes en juicio deben
estar en la posibilidad juridica y factica de ser debidamente citadas, oidas y vencidas
mediante prueba evidente y eficiente, de esta manera quedara garantizado el derecho

de defensa.

El Derecho a la Defensa. Este derecho consiste en la facultad de toda persona de contar
con el tiempo y los medios necesarios para ejercer su defensa en todo proceso donde
se vea involucrado, lo cual implica contar con un abogado defensor, acceder a
documentos y pruebas, ser informado con anticipacion de las actuaciones iniciadas en

Su contra, etc.

Asi pues, el Tribunal Constitucional ha sostenido que el derecho de defensa constituye
un derecho fundamental de naturaleza procesal que conforma, a su vez, el ambito del
debido proceso, y sin el cual no podria reconocerse la garantia de este ultimo. Por ello,
en tanto derecho fundamental, se proyecta como principio de
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interdiccidn para afrontar cualquier indefension y como principio de contradiccion de
los actos procesales que pudieran repercutir en la situacion juridica de algunas de las
partes, sea en un proceso o procedimiento, o en el caso de un tercero con interes
(Expediente N° 08605-2005-AA/TC).

2.2.1.24. El principio de la motivacion escrita de las resoluciones judiciales

Los jueces estan constitucionalmente obligados a fundamentar sus resoluciones y
sentencias, basadas en los fundamentos de hecho y de derecho. Por ejemplo en todo
mandato judicial de detencion, debe estar prolijamente sustentado, porque se va a

privar de un derecho fundamental a un ser humanao.

Este es un corolario del derecho de defensa y de la instancia plural, ya que la
negligencia del juzgador en motivar la resolucion no permite que las partes conozcan
los fundamentos de hecho y de derecho en que se funda el pronunciamiento, con la
consecuente imposibilidad de un recurso efectivo ante el superior en grado. Esta
disposicion es obligatoria en todas las instancias judiciales, y estan exceptuadas sélo
decretos (Chanamé, 2009).

Carocca (1998) sefiala que la obligacion de motivar las sentencias, que al mismo
tiempo que constituye un derecho de los litigantes, se transforma, en garantia de sus
respectivas alegaciones y pruebas seran efectivamente valoradas por el tribunal. De
ese modo, permite comprobar el cumplimiento de la obligacién del juez de tener en
cuenta los resultados de la actividad de alegacion y prueba de las partes, asi concretan
su intervencion en la formacién de la resolucion judicial, que es la esencia de la

garantia de la defensa.

En definitiva, la motivacion de las sentencias judiciales permite tomar conocimiento
del iter de la formacidn del convencimiento del juzgador y comprobar si realmente se
han respetado las exigencias esenciales de la defensa procesal, aparte de otros fines

Menos importantes a nuestros efectos
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2.2.1.3. La competencia

2.2.1.3.1. Definicién

Es la suma de facultades que la ley le otorga al juzgador, para ejercer la jurisdiccion
en determinado tipo de litigios o conflictos. El juzgador, por el solo hecho de serlo, es
titular de la funcion jurisdiccional, pero no la puede ejercer en cualquier tipo de litigio,
sino so6lo en aquellos para los que esta facultado por ley; de ahi que se diga en los que

es competente (Couture, 2002).

En el Perd, la competencia de los 6rganos jurisdiccionales se rige por el Principio de
Legalidad, esta prevista en la Ley Organica del Poder Judicial y demés ordenamientos
de caracter procesal (Ley Orgéanica del Poder Judicial, art. 53).

La competencia, entonces, es una categoria juridica, que en la praxis viene a ser el
reparto de la facultad de administrar justicia, 0 mejor dicho es la dosificacion de la
jurisdiccidn, esta predeterminada por la Ley, y se constituye en un mecanismo garante
de los derechos del justiciable, quienes mucho antes de iniciar un proceso judicial
conocen el oOrgano jurisdiccional ante quien formulardn la proteccion de una

pretension.

2.2.1.3.2. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio

Es competente para conocer el proceso laboral en primera instancia, a eleccion del
demandante, el juez en lo laboral del lugar del domicilio del demandado o del lugar

donde se llevo a cabo las funciones laborales. (Herrera, 2001).

Pero como ello no es posible, se hace preciso que se determinen los &mbitos dentro de
los cuales puede ser ejercida validamente, por esos varios jueces, la funcion
jurisdiccional. Por ello, definimos a la competencia como la aptitud que tiene un juez
para ejercer validamente la funcién jurisdiccional. De esta forma, la competencia es
un presupuesto de validez de la relacion juridica procesal. Como légica consecuencia
de lo anterior, todo acto realizado por un juez incompetente serd nulo. (Rioja, 2009)
En los lugares donde no exista Juez o Sala Especializada en lo Laboral, es competente

el Juez en lo Civil o el Juez Mixto en su caso, o la Sala Civil correspondiente.
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La Nueva Ley Procesal del Trabajo, publicada el 15.01.2010 y que entrara en vigencia
a partir del dia 15 de julio de 2010, en los distritos judiciales que establezca el CEPJ,
en su articulo 2, numeral 4) asigna como competencia de los Juzgados Especializados
de Trabajo.

Existe el proceso ordinario se ve la reposicion de trabajadores sujetos a la legislacion
laboral publica, nulidades de resoluciones administrativas, mientras que en la via de
proceso contencioso administrativo urgente se tramita los cumplimientos de

resoluciones administrativas firmes y de normas legales.

2.2.1.4. El proceso

2.2.1.4.1. Definicién

Es el conjunto de actos juridicos procesales reciprocamente concatenados entre si, de
acuerdo con reglas preestablecidas por la ley, tendientes a la creacion de una norma
individual a través de la sentencia del juez, mediante la cual se resuelve conforme a

derecho la cuestion judicial planteada por las partes. (Bacre, 1986).

También se afirma, que el proceso judicial, es la secuencia o serie de actos que se
desenvuelven progresivamente, con el objeto de resolver, mediante juicio de la
autoridad, el conflicto sometido a su decision. La simple secuencia, no es proceso, sino

procedimiento (Couture, 2002).

En otro sentido el mismo Couture (1979) indica que el proceso constituye una
secuencia de actos. Desde el punto de vista juridico sefiala el citado autor que -es un
cumulo de actos, por su orden temporal, su dindmica, la forma de desenvolverse, como
una secuencia o serie de actos que se desenvuelven progresivamente con el objeto de
resolver, mediante un juicio de la autoridad, el conflicto sometido a su decisionl es
decir la secuencia de actos destinados a resolver aquel conflicto de intereses urgidos

por las partes en un proceso.
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2.2.1.4.2. Funciones del proceso
A. Interés individual e interés social en el proceso

El proceso, es necesariamente teleoldgica, porque su existencia sélo se explica por su
fin, que es dirimir el conflicto de intereses sometido a los 6rganos de la jurisdiccion.

Esto significa que el proceso por el proceso no existe.

Dicho fin es dual, privado y publico, porque al mismo tiempo satisface el interés
individual involucrado en el conflicto, y el interés social de asegurar la efectividad del
derecho mediante el ejercicio incesante de la jurisdiccion.

En este sentido, el proceso, tiende a satisfacer las aspiraciones del individuo, que tiene
la seguridad de que en el orden existe un instrumento idéneo para darle razén cuando

la tiene y hacerle justicia cuando le falta.

B. Funcidn publica del proceso

En este sentido, el proceso es un medio idoneo para asegurar la continuidad del
derecho; porque a través del proceso el derecho se materializa, se realiza cada dia en

la sentencia. Su fin social, proviene de la suma de los fines individuales.

En la realidad, el proceso se observa como un conjunto de actos cuyos autores son las
partes en conflicto y el Estado, representado por el Juez, quienes aseguran su
participacion siguiendo el orden establecido en el sistema dentro de un escenario al
que se denomina proceso, porque tiene un inicio y un fin, que se genera cuando en el
mundo real se manifiesta un desorden con relevancia juridica, entonces los ciudadanos
acuden al Estado en busca de tutela juridica que en ocasiones concluye con una

sentencia.

C. Funcidn privada del proceso

Al proscribirse la justicia por mano propia, el individuo halla en el proceso el
instrumento idoneo para obtener la satisfaccion de su interés legitimo por acto de la

autoridad.
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De lo que se puede decir en la realidad, el proceso se observa como un conjunto de
actos cuyos autores son las partes en conflicto y el Estado, representado por el juez,
quienes aseguran su participacion siguiendo el orden establecido en el sistema dentro
de un escenario al que se denomina proceso, porque tiene un inicio y un fin, que se
genera cuando en el mundo real se manifiesta un desorden con relevancia juridica,
entonces los ciudadanos acuden al Estado en busca de tutela juridica que en ocasiones

concluye con una sentencia.

2.2.15. El proceso como garantia constitucional

Las constituciones del siglo XX consideran, con muy escasas excepciones, que una
proclamacién programatica de principios de derecho procesal es necesaria, en el
conjunto de los derechos de la persona humana y de las garantias a que ella se hace

acreedora.

Estos preceptos constitucionales han llegado hasta la Declaracion Universal de los
Derechos del Hombre, formulada por la Asamblea de las Naciones Unidas de 10 de
diciembre de 1948 cuyos textos pertinentes indican: Articulo 8°. Toda persona tiene
derecho a un recurso ante los tribunales nacionales competentes, que la ampare contra
actos que violen sus derechos fundamentales, reconocidos por la Constitucion o por la
ley. 10°. Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacidn de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier acusacion

contra ella en materia penal.

Esto significa que el Estado debe crear un mecanismo, un medio un instrumento que
garantice al ciudadano la defensa de sus derechos fundamentales, siendo asi, la
existencia del proceso en un Estado Moderno es que, en el orden establecido por éste
exista el proceso del que tiene que hacerse uso necesariamente cuando eventualmente

se configure una amenaza o infraccion al derecho de las personas.

2.2.1.6. El debido proceso formal

El debido proceso formal, proceso justo o simplemente debido proceso, es un
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derecho fundamental que tiene toda persona que le faculta a exigir del Estado un
juzgamiento imparcial y justo, ante un juez responsable, competente e independiente.
Es un derecho complejo de caracter procesal, porque estad conformada por un conjunto
de derechos esenciales que impiden que la libertad y los derechos de los individuos
sucumban ante la ausencia o insuficiencia de un proceso o procedimiento, 0 se vean
afectados por cualquier sujeto de derecho, inclusive el Estado, que pretenda hacer uso

abusivo de éstos (Bustamante, 2001).

Estado no solo esta obligado a proveer la prestacién jurisdiccional sino a proveerla
bajo determinadas garantias minimas que le aseguren tal juzgamiento imparcial y
justo; por consiguiente es un derecho esencial que tiene no solamente un contenido
procesal y constitucional, sino también un contenido humano de acceder libre y
permanentemente a un sistema judicial imparcial (Ticona, 1994).

2.2.1.6.1. Elementos del debido proceso

Siguiendo a Ticona (1994), el debido proceso corresponde al proceso jurisdiccional en
general y particularmente al proceso penal, al proceso civil, al proceso agrario, al
proceso laboral, inclusive al proceso administrativo; y aln, cuando no existe criterios
uniformes respecto de los elementos, las posiciones convergen en indicar que para que
un proceso sea calificado como debido se requiere que éste, proporcione al individuo
la razonable posibilidad de exponer razones en su defensa, probar esas razones y
esperar una sentencia fundada en derecho. Para ello es esencial que la persona sea
debidamente notificada al inicio de alguna pretensién que afecte la esfera de sus
intereses juridicos, por lo que resulta trascendente que exista un sistema de

notificaciones que satisfaga dicho requisito.
En el presente trabajo los elementos del debido proceso formal a considerar son:
a. Intervencion de un Juez independiente, responsable y competente

Un Juez seré independiente cuando actda al margen de cualquier influencia o

intromision y adn la presion de los poderes publicos o de grupos o individuos.

Un Juez debe ser responsable, porque su actuacion tiene niveles de
responsabilidad y, si actua arbitrariamente puede, sobrevenir responsabilidades
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penales, civiles y ain administrativas. El freno a la libertad es la responsabilidad,

de ahi que existan denuncias por responsabilidad funcional de los jueces.

Asimismo, el Juez serd competente en la medida que ejerce la funcion
jurisdiccional en la forma establecida en la Constitucion y las leyes, de acuerdo

a las reglas de la competencia y lo previsto en la Ley Organica del Poder Judicial.

En el Peru esta reconocido en La Constitucion Politica del Perd, numeral 139
inciso 2 que se ocupa de la independencia en el ejercicio de la funcion
jurisdiccional, (Gaceta, Juridica, 2005).

Emplazamiento valido

Al respecto, que se debe materializar en virtud de lo dispuesto en la Constitucion
Comentada (Chaname, 2009), referida al derecho de defensa, en consecuencia
como ejercer si no hay un emplazamiento valido. El sistema legal,
especialmente, la norma procesal debe asegurar que los justiciables tomen

conocimiento de su causa.

En este orden, las notificaciones en cualquiera de sus formas indicadas en la ley,
deben permitir el ejercicio del derecho a la defensa, la omisién de estos
parametros implica la nulidad del acto procesal, que necesariamente el Juez debe

declarar a efectos de salvaguardar la validez del proceso.

Derecho a ser oido o derecho a audiencia

La garantia no concluye con un emplazamiento valido; es decir no es suficiente
comunicar a los justiciables que estan comprendidos en una causa; sino que
ademas posibilitarles un minimo de oportunidades de ser escuchados. Que los
Jueces tomen conocimiento de sus razones, que lo expongan ante ellos, sea por

medio escrito o verbal.

En sintesis nadie podra ser condenado sin ser previamente escuchado o por lo
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menos sin haberse dado la posibilidad concreta y objetiva de exponer sus

razones.

Derecho a tener oportunidad probatoria

Porque los medios probatorios producen conviccion judicial y determinan el
contenido de la sentencia; de modo que privar de este derecho a un justiciable

implica afectar el debido proceso.

En relacion a las pruebas las normas procesales regulan la oportunidad y la
idoneidad de los medios probatorios. El criterio fundamental es que toda prueba
sirva para esclarecer los hechos en discusion y permitan formar conviccion para

obtener una sentencia justa.

Derecho a la defensa y asistencia de letrado

Este es un derecho que en opinién de Monroy Galvez, citado en la Gaceta
Juridica (2010), también forma parte del debido proceso; es decir la asistencia y
defensa por un letrado, el derecho a ser informado de la acusacion o pretension
formulada, el uso del propio idioma, la publicidad del proceso, su duracién

razonable entre otros.

Esta descripcion concuerda con la prescripcion del articulo 1 del Titulo
Preliminar del Cddigo Procesal Civil: que establece que toda persona tiene
derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus
derechos o intereses, pero en todo caso con sujecion a un debido proceso (TUO
Cadigo Procesal Civil, 2008).

Derecho a que se dicte una resolucion fundada en derecho, motivada,

razonable y congruente.

Esta prevista en el inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Estado;
que establece como Principio y Derecho de la Funcion Jurisdiccional: la
motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias,
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excepto los decretos de mero trdmite, con mencidn expresa de la ley aplicable de

los fundamentos de hecho en que se sustentan.

De esta descripcion se infiere, que el Poder Judicial en relacidn a sus -pares! el
legislativo y el ejecutivo, es el Unico 6rgano al que se le exige motivar sus actos.
Esto implica, que los jueces podran ser independientes; sin embargo estan

sometidos a la Constitucion y la ley.

La sentencia, entonces, exige ser motivada, debe contener un juicio o valoracion,
donde el Juez exponga las razones y fundamentos facticos y juridicos conforme
a los cuales decide la controversia. La carencia de motivacion implica un exceso

de las facultades del juzgador, un arbitrio o0 abuso de poder.

g. Derecho a la instancia plural y control Constitucional del proceso

(Ticona, 1999). La pluralidad de instancia consiste en la intervenciéon de un
drgano revisor, que no es para toda clase de resoluciones (decretos, autos o
sentencia), sino que la doble instancia es para que el proceso (para la sentencia
y algunos autos), pueda recorrer hasta dos instancias, mediante el recurso de
apelacion. Su ejercicio esta regulado en las normas procesales. (La casacion no

produce tercera instancia).

2.2.1.7. El proceso laboral

22.1.7.1. Definicion

En el Proceso Laboral, en cuyo seno se discuten normas de orden publico y de caracter
imperativo. No cabe duda, que la activa participacion del Juez, encuentra su
fundamento en los principios esenciales establecidos en la Constitucion del Estado,
relacionados con el régimen jurisdiccional que rigen en nuestro pais: igualdad ante la
ley y separacion de poderes, lo que importa reconocer la independencia y autonomia
del Poder Judicial, la exclusividad de la jurisdiccion, el control constitucional de las
leyes, el derecho irrestricto a la tutela jurisdiccional efectiva, la observancia del debido

proceso al decidir las controversias, la gratuidad de la justicia y otros mas.
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Sobre el particular, precisa que la presencia de los derechos sociales, trajo consigo la

implementacion de procesos acordes con sus exigencias de justicia. (Paredes, 1997)

El proceso laboral se anota como uno de aquellos procesos sociales, por excelencia, a
partir de la cual la ciencia jurisdiccional -procesal ha logrado profundos avances, cuyo
fundamento se encuentra en la necesidad de tutela de los propios derechos sociales”,
léase derechos laborales constitucionalizados, derechos humanos o fundamentales.
(Neves, 1997)

En el Peru el laboral constituye el proceso especifico previsto por la Constitucion para
la impugnacion ante el Poder Judicial de las decisiones de la administracion publica a
fin de verificar la legitimidad de la actuacion de todas las entidades administrativas.
Como sabemos mediante el proceso contencioso se garantiza una de las conquistas
bésicas del Estado de Derecho cual es la subordinacion de toda la actividad
administrativa a la legalidad. En tal virtud los afectados por una actuacion
administrativa violatoria de sus derechos e intereses estan constitucionalmente
facultados para demandar ante el Poder Judicial la satisfaccion juridica de sus

pretensiones contra la administracion publica. (Dands 2002)

2.2.1.7.1. Principios del proceso laboral
A. Principio de inmediacion

Respecto a este principio, el segundo parrafo del articulo I del T. P.de la Ley Procesal
del Trabajo, prescribe: "Las audiencias y actuacion de los medios probatorios se

realizan ante el Juez, siendo indelegables bajo sancion de nulidad".

Este principio esta referido no a la forma de exteriorizar las actuaciones procesales,
sino ante quien tienen lugar. Por él se produce una comunicacion inmediata entre
quienes intervienen en el proceso y el juez, quien tiene una participacion activa, razén

por la que resulta siendo obligatoria la presencia de las partes en la audiencia Unica.

Se concluye que se encuentra estrechamente relacionado con los principios de
indelegabilidad y de direccion del proceso. Se aplica en las audiencias y en la actuacion

de los medios probatorios. Los beneficios que nos trae son los siguientes:
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espontaneidad de las alegaciones, originalidad de la prueba y publicidad del proceso.

Supone tanto el contacto directo del juez con las partes en el juicio, como su personal
presencia en las fases de alegaciones y prueba. Consecuencia del principio de
inmediacidon procesal es que sélo esta facultado para decidir una 'litis' el mismo juez

gue ha conocido de ella. (Montoya, 1990).

Habra inmediacién "cuando el 6rgano que ha de decidir toma contacto directo y
personal con el material de la causa, con las partes, y conoce directamente la
formulacion de las alegaciones y la realizacion de la prueba. (Paredes, 1997).

Por el contrario, concebir una herramienta mas poderosa para la basqueda de la verdad
historica, que conferir al oficio el derecho - deber de observar y escuchar a los

litigantes, a sus defensores y a los testigos y peritos. (Peyrano, 2000)

B. Principio de concentracion

La propia ley Procesal de Trabajo prescribe, respecto a este principio, que: el proceso
se realiza procurando que su desarrollo ocurra en el menor nimero de actos procesales.
El Juez podré reducir su nimero sin afectar la obligatoriedad de los actos que aseguren

el debido proceso.

Esta referido a la reunién de la mayor parte de los actos procesales en una unidad o
acto, como podria ser la audiencia Unica, asi como la reunién de la mayor cantidad y

calidad posible de todo el material que las partes aportan al proceso.

En definitiva, la aplicacion de este principio, impone la necesidad de reducir, el

proceso, al minimo de diligencias; y de ser posible a una sola. (Vescovi, 1999).

En linea con lo expuesto anteriormente, se precisa que por este principio se propende
a reunir toda la actividad procesal en la menor cantidad posible de actos y evitar la
dispersion, lo cual, por otra parte, contribuye a la aceleracién del proceso. (Alzamora,
2001).

Como puede verse, este principio estd intimamente relacionado con ese otro
importante principio de celeridad procesal. Con la actuacion de este principio, el juez

puede tener una cabal y completa comprension de las cuestiones debatidas y del
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objeto del proceso, y estar mejor habilitado para decidir.

C. Principio Celeridad Procesal

El juez dirige e impulsa el proceso para lograr una pronta y eficaz solucién de las
controversias que conoce. El proceso para ser efectivo debe ser rapido, por ello es que
la audiencia Unica, en el proceso ordinario laboral, resulta clave para el cumplimiento
de este principio. Lo mismo puede decirse de los plazos y términos establecidos por la
Ley Procesal del Trabajo.

Sobre éste principio ha dicho que no se puede olvidar que en el juicio laboral se discute
el pago de sumas de naturaleza alimentaria 0 emanadas del desconocimiento de
derechos fundamentales. En materia laboral, la sentencia tardia aun técnicamente

correcta no es justa; es denegacion de justicia. (Erminda, 2003).

La celeridad, también conocida como "Concentracion temporal”, se refiere a un
proceso estructurado en plazos breves, es decir, con "Momentos procesales”
sensiblemente recortados y hasta suprimidos en relacion a otros procesos sobre todo al
proceso ordinario de conocimiento civil contemplado en la mayoria de las

legislaciones. (Urquizo, 1993).

Dada la urgencia con que han de ser resueltas las pretensiones surgidas con ocasion de
un conflicto de trabajo, el proceso debe gozar de la mayor agilidad de plazos y sencillez

de tramitacion. (Montoya, 1990).

En conexidn con este principio se encuentran los de oralidad, inmediacion y
concentracion asi como el de unidad de instancia. Para el logro de los objetivos del
proceso laboral y en aplicacidn del principio de celeridad procesal, se han establecido
un conjunto de mecanismos juridicos, entre los que podemos citar plazos perentorios
e improrrogables, méas cortos que en el proceso civil, estableciendo la no impugnacion
de algunas decisiones jurisdiccionales, disponiendo que las excepciones y las
cuestiones previas se deduzcan al momento de contestar la demanda, debiendo ser

resueltas en la audiencia.

30



D. Principio de Veracidad

Este principio solo ha sido enunciado por nuestra Ley Procesal del Trabajo, como
puede verse del articulo I de su Titulo Preliminar. Esté referido a la conducta procesal
0 deberes de las partes y se encuentra relacionado directamente con el principio de
moralidad. El Cddigo Procesal Civil, recoge este principio, en el articulo IV del Titulo
Preliminar, junto con otros principios referidos a la conducta procesal de las partes.
Igualmente, la Ley Organica del Poder Judicial, lo recoge en el articulo 8°, como

deberes procesales de las partes.

Este principio alcanza a todos los que intervienen en un proceso, sin excepcion alguna.
(Vescovi, 1999).

Se define como aquella calidad juridica de la conducta, legalmente exigida, de actuar
en el proceso con probidad en el sincero convencimiento de hallarse asistido de razon.
(Couture, 2002).

Este principio, como parte del principio de moralidad o conducta procesal, nos
recuerda la estrecha vinculacion que existe entre el Derecho, la Moral y la Etica;
relacion que resulta intima y necesaria. (Peyrano, 2000).

El principio de moralidad o conducta procesal resulta trascendental, no solo por el
reconocimiento que hacen las normas procesales, sino fundamentalmente, por su
plasmacién normativa a lo largo de toda la secuela y actividad procesal que comprende
tanto a los justiciables como al propio juzgador y demas partes que intervienen en el

proceso.

E. Principio De Economia procesal

Tiene que ver con el ahorro del tiempo, esfuerzo y costos, tanto para los justiciables
como para el propio Estado. Busca el menor costo, que interesa tanto a los litigantes
como al propio Estado, toda vez que la jurisdiccion, para su actuacién requiere de un
conjunto de elementos que intervienen en el proceso que constituyen egresos para el

fisco. Se trata del logro del mayor resultado con el menor costo y esfuerzo.

Este principio se materializa, por ejemplo, en los siguientes hechos: Abreviar y
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simplificar términos, limitar el nimero de peritos, permitir acumulaciones, reprimir
maniobras dilatorias y otros. La Ley Organica del Poder Judicial contempla este
principio en el articulo 6° La economia procesal establecida por la ley, se complementa
con la economia establecida por el Juez, de acuerdo con las circunstancias y las
necesidades del proceso, con el objeto de asegurar su pronta solucion. (Montoya,
1990).

La actuacion de este principio, resulta de suma importancia y es decisivo para la
obtencion de una buena justicia, sobre la que debe incidir la supresién de tramites
superfluos o redundantes, aminorando el trabajo de los jueces, auxiliares de justicia y

simplificando cada proceso en particular. (Erminda, 2003).

F. Principio de Gratuidad

Se trata de un principio de rango constitucional, como puede verse del articulo 139°,
numeral 16 de la Constitucion del Estado, en el que se establece que: El principio de
la gratuidad de la administracion de justicia y la defensa gratuita para las personas de

€sCasos recursos, Y, para todos, en los casos que la ley sefala.

Dentro de esta Idgica, el primigenio articulo 24° de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
prescribia que la administracion de justicia "es gratuita con caracter general en materia

constitucional, penal, laboral y agraria y en las demas que la ley sefala.

Se establecieron la obligacion de pagar tasa judicial en los procesos laborales, segun
el monto del petitorio; hecho que definitivamente causé grave perjuicio a los
trabajadores desalentando las reclamaciones judiciales u obligando a que los montos
del petitorio sean inferiores a las cantidades efectivamente adeudadas, como una forma

de evitar el pago de tasas judiciales. (Alzamora, 2001).

G. Principio Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable

Se trata de un principio que corresponde al Derecho del Trabajo y que tiene
reconocimiento constitucional, a traves del articulo 26°, numeral 2) de la Constitucion

del Estado, aplicable cuando una norma ofrece varios sentidos y
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conduce a elegir el mas ventajoso para el trabajador. En la Ley Procesal del Trabajo,

se encuentra regulado en el articulo 11 del Titulo Preliminar.

Se puede utilizar para esclarecer el significado, por ejemplo, de una ley, la parte
normativa de un convenio colectivo, el reglamento interno de trabajo, etc. (Neves,
1997).

Sobre el particular, se ha dicho que en la aplicacién del in dubio pro operario existe
una res nubia, de una duda que sea real, manifiesta y patente, de lo contrario, siendo
el sentido de la norma univoco y terminante, no hay lugar para la invocacién del

principio de favor al trabajador. (Cornejo, 2008).

H. Principio de Aplicacion de la norma maés favorable

Principio recogido en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Procesal del Trabajo.
El supuesto para la aplicacion de este principio, es que existan varias normas aplicables

al caso, en cuyo caso, el Juez debera aplicar la norma que mas favorezca al trabajador.

El supuesto se cumple cuando existen varias normas que pueden ser aplicadas
simultaneamente, pero siempre y cuando exista incompatibilidad o conflicto entre
ellas. (Neves, 1999).

Este principio opera cuando un hecho esta regulado a la vez por dos 0 mas normas
incompatibles y conduce a preferir la mas ventajosa para el trabajador. (Paredes,
1997).

I. Principio de Irrenunciabilidad de derechos laborales

Este principio, también tiene reconocimiento constitucional, segin es de verse del
articulo 26°, numeral 2), de la Constitucion Politica del Estado: En la relacion laboral
se respetan los siguientes principios: Caracter irrenunciable de los derechos

reconocidos por la Constitucién y la ley.

La Ley Procesal del Trabajo, lo recoge en el articulo Il del Titulo Preliminar

imponiéndole como obligacion al juez, velar por el respeto del caracter irrenunciable
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de los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley.

Opera para la invalidez del abandono voluntario por el trabajador de sus derechos

reconocidos por norma imperativas. (Valverde, 2000)

El ordenamiento laboral esta conformado centralmente por normas minimas, que fijan
pisos a la autonomia colectiva o individual y, por consiguiente, admiten Gnicamente la
mejora pero no la disminucién. Sélo resultan disponibles, por tanto, los derechos
surgidos de normas dispositivas (como una ley o un convenio colectivo que permiten
al trabajador escoger entre dos sistemas) o de actos o0 hechos no normativos (como el

contrato de trabajo o la consolidacion por el transcurso del tiempo). (Neves, 1999).

2.2.18. La prueba

2.2.1.8.1. Definicion

La prueba es el conjunto de actividades destinadas a procurar el cercioramiento judicial
acerca de los elementos indispensables para la decision del litigio sometido a proceso,
sin perjuicio de que suela llamarse también prueba al resultado asi conseguido y a los

medios utilizados para alcanzar esa meta. (Alcala- Zamora y Castillo, 1964).

Para Morales (2005), la prueba para el Juez, consiste en el documento o acto humano
que sirve para demostrar o acreditar un hecho verdadero o falso en un proceso sobre
la pretension demandada, donde las partes consideraran que la finalidad es acreditar
los fundamentos de hecho para vencer en el proceso, mientras que el Juez tratara de

convencerse de la realidad o verdad para declararla.

Ossorio (2003), define a la prueba, como: El conjunto de actuaciones que dentro de un
juicio, cualquiera que sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o la falsedad
de los hechos aducidos por cada una de las partes, en defensa de sus respectivas

pretensiones litigiosas.
a. La prueba en sentido comun.

En su acepcidén comun, la prueba es la accién y el efecto de probar; es decir
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demostrar de algiin modo la certeza de un hecho o la verdad de una afirmacion.
Dicho de otra manera, es una experiencia, una operacién, un ensayo, dirigido a

hacer patente la exactitud o inexactitud de una proposicién (Couture, 2002).

b. La prueba en sentido juridico procesal

Siguiendo al mismo autor, en este sentido, la prueba es un método de

averiguacion y un método de comprobacion.

En el derecho penal, la prueba es, normalmente, averiguacion, busqueda, procura
de algo. Mientras que en el derecho civil, es normalmente, comprobacién,
demostracion, corroboracion de la verdad o falsedad de las proposiciones

formuladas en el juicio.

La prueba penal se asemeja a la prueba cientifica; la prueba civil se parece a la
prueba matematica: una operacion destinada a demostrar la verdad de otra

operacion.

Para el autor en comento, los problemas de la prueba consiste en saber qué es la
prueba; qué se prueba; quién prueba; como se prueba, qué valor tiene la prueba
producida.

En otros términos el primero de los temas citados plantea el problema del
concepto de la prueba; el segundo, el objeto de la prueba; el tercero, la carga de
la prueba; el cuarto, el procedimiento probatorio; el ultimo la valoracién de la

prueba.

2.2.1.8.2. Concepto de prueba para el Juez.

Segln Rodriguez (1995), al Juez no le interesan los medios probatorios como objetos;
sino la conclusion a que pueda llegar con la actuacién de ellos: si han cumplido 0 no
con su objetivo; para €l los medios probatorios deben estar en relacion con la

pretension y con el titular del objeto o hecho controvertido.

Para Morales (2005), la prueba para el Juez, consiste en el documento o acto humano
que sirve para demostrar o acreditar un hecho verdadero o falso en un proceso sobre
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la pretension demandada, donde las partes consideraran que la finalidad es acreditar
los fundamentos de hecho para vencer en el proceso, mientras que el Juez tratara de

convencerse de la realidad o verdad para declararla.

En el proceso los justiciables estan interesados en demostrar la verdad de sus
afirmaciones; sin embargo este interés particular, hasta de conveniencia se podria

decir, no lo tiene el Juez.

Para el Juez, la prueba es la comprobacion de la verdad de los hechos controvertidos,
ya sea que su interés sea encontrar la verdad de los hechos controvertidos, o la verdad

para optar por una decisién acertada en la sentencia.

El objetivo de la prueba, en la esfera juridica, es convencer al juzgador sobre la
existencia o verdad del hecho que constituye el objeto de derecho en la controversia.
Mientras que al Juez le interesa en cuanto resultado, porque en cuanto a proceso
probatorio debe atenerse a lo dispuesto por la ley procesal; a las partes le importa en

la medida que responsa a sus intereses y a la necesidad de probar.

2.2.1.8.3. El objeto de la prueba.

El mismo Rodriguez (1995), precisa que el objeto de la prueba judicial es el hecho o
situacién que contiene la pretension y que el actor debe probar para alcanzar que se

declare fundada la reclamacion de su derecho.

Dicho de otra forma, para los fines del proceso importa probar los hechos y no el
derecho.

Otro aspecto a considerar es, que hay hechos que necesariamente deben ser probados,
para un mejor resultado del proceso judicial, pero también hay hechos que no requieren
de probanza, no todos los hechos son susceptibles de probanza, pero en el proceso
requieren ser probados; porque el entendimiento humano especialmente la del Juez
debe conocerlos, por eso la ley, en atencion al principio de economia procesal, los

dispone expresamente para casos concretos.

36



2.2.1.8.4. El principio de la carga de la prueba

Este principio pertenece al Derecho Procesal, porque se ocupa de los actos para

ofrecer, admitir, actuar y valorar las pruebas, a fin de alcanzar el derecho pretendido

En virtud de este principio, los hechos corresponden ser probados por quien afirma.

2.2.1.8.,5. Valoraciony apreciacion de la prueba.
Siguiendo a Rodriguez (2005), encontramos:

a. Sistemas de valoracion de la prueba. Existen varios sistemas, en el presente
trabajo solo se analiza dos:

- El sistema de la tarifa legal. En este sistema la ley establece el valor de cada
medio de prueba actuado en el proceso. El Juez admite las pruebas legales
ofrecidas, dispone su actuacion y las toma con el valor que la ley le da cada
una de ellas en relacion con los hechos cuya verdad se pretende demostrar. Su
labor se reduce a una recepcion y calificacion de la prueba mediante un patrén

legal. Por este sistema el valor de la prueba no lo da el Juez, sino la ley.

- Elsistema de valoracion judicial. En este sistema corresponde al Juez valorar
la prueba, mejor dicho apreciarla. Apreciar es formar juicios para estimar los

méritos de una cosa u objeto.

Si el valor de la prueba lo da el Juez, ese valor resulta subjetivo, por el contrario
en el sistema legal lo da la ley. La tarea del Juez es evaluativa con sujecion a
su deber. Este es un sistema de valoracion de la prueba de jueces y tribunales

de conciencia y de sabiduria.

Debe entenderse que esta facultad entregada al Juez: la potestad de decidir
sobre el derecho de las partes para alcanzar la justicia, en base a su inteligencia,
experiencia y conviccién es trascendental. De ahi que la responsabilidad y
probidad del magistrado son condiciones indiscutibles para que su actuacion

sea compatible con la administracion de justicia.
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b. Operaciones mentales en la valoracion de la prueba.
- El conocimiento en la valoracién y apreciacion de los medios de prueba.

El conocimiento y la preparacion del Juez es necesario para captar el valor de un
medio probatorio, sea objeto o cosa, ofrecido como prueba. Sin el conocimiento

previo no se llegaria a la esencia del medio de prueba.
- Laapreciacion razonada del Juez.

El Juez aplica la apreciacion razonada cuando analiza los medios probatorios
para valorarlos, con las facultades que le otorga la ley y en base a la doctrina. El
razonamiento debe responder no sélo a un orden ldgico de caracter formal, sino
también a la aplicacién de sus conocimientos psicoldgicos, sociolégicos y
cientificos, porque apreciara tanto documentos, objetos y personas (partes,

testigos) y peritos.

La apreciacion razonada se convierte, por exigencia de su objetivo, en un método

de valoracion, de apreciacion y determinacion o decision fundamentada.

- Laimaginacion y otros conocimientos cientificos en la valoracion de las

pruebas.

Como quiera que los hechos se vinculan con la vida de los seres humanos, raro
sera el proceso en que para calificar definitivamente el Juez no deba recurrir a
conocimientos psicolégicos y socioldgicos; las operaciones psicolégicas son
importantes en el examen del testimonio, la confesion, el dictamen de peritos,
los documentos, etc. Por eso es imposible prescindir en la tarea de valorar la

prueba judicial.

2.2.1.8.6. Las pruebasy la sentencia

Luego de valorar las pruebas y vencido el término probatorio el Juez debe resolver

mediante una resolucion.

Esta resolucion viene a ser la sentencia que debera expresar los fundamentos en que
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se apoya para admitir o rechazar cada una de las conclusiones formuladas por las
partes; por eso es aunque la ley procesal exija una sola prueba como es el caso del
matrimonio que se prueba con la respectiva partida del registro civil, debe entenderse
que en la controversia pueden presentarse otras pruebas que el Juez debe valorar previo
analisis; asi por ejemplo, la parte que contradice el matrimonio puede ofrecer y
presentar otros medios probatorios con la finalidad de enervar los de la afirmacion y

que el juzgador no puede dejar de lado.

Segun el resultado de la valoracion de la prueba, el Juez pronunciara su decision
declarando el derecho controvertido, y condenando o absolviendo la demanda, en todo
0 en parte. Pues todos los medios probatorios deben ser valorados por el Juez en forma

conjunta utilizando su apreciacion razonada.

2.2.1.8.7. Las pruebas actuadas en el proceso judicial en estudio
A. Los documentos

Cajas (2011) indica que la prueba obtenida a través de documentos puede
caracterizarse, en lineas generales, como prueba ocular, cuando el documento utilizado
para la averiguacion de algo, es contemplado a través de la vista. Sin embargo, la
apreciacion del documento no se limita al uso del sentido de la vista, es mas, puede
prescindirse de él como cuando se percibe a través del oido (tratdndose, verbigracia,
de discos o cintas magnetofonicas), pudiendo emplearse ambos sentidos como en el

caso de cintas cinematogréficas y video cintas.

El documento se encuentra inmerso en el grupo de las pruebas reales por constituir un
objeto inanimado. Si bien puede ser portadores de un pensamiento o voluntad
formados y fijados materialmente por una o mas personas, no por ello debe ser
catalogado el documento como una prueba personal. (Cérdova, 2011).

Los medios probatorios en caso en estudios son:

- Copia de la constancia de trabajo de echa 12-08-2008, expedida por el gerente

comercial.

- Memorando N° 163-ADM-SCTV-2009, de fecha 19-05-2009
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- Constatacion policial de impedimento al centro d elabores de fecha 30-12-
2010.

- Expediente administrativo N° Al-2072-2010-REG-DRTPE-Piura-SDNCIHSO.
- Diecinueve recibos de honoréarios professional

- Informe que bebera emitir el banco financeiro Piura

2.2.1.9. La sentencia

2.2.1.9.1. Definicion

Es una resolucién judicial realizado por un Juez a través del cual se pone fin a la
instancia o al proceso en definitiva, pronunciandose en decision expresa , precisa y
motivada sobre la cuestion controvertida declarando el derecho de las partes, o

excepcionalmente sobre la validez de la relacion procesal, (Cajas, 2008) .

Bacre (1992) define a la sentencia, como el acto juridico procesal emanado del Juez y
volcado en un instrumento publico, mediante el cual ejercita su poder-deber
jurisdiccional, declarando el derecho de los justiciables, aplicando al caso concreto la
norma legal a la que previamente ha subsumido los hechos alegados y probados por
las partes, creando una norma individual que disciplinara las relaciones reciprocas de

los litigantes, cerrando el proceso e impidiendo su reiteracion futura.

2.2.1.9.2. Regulacién de las sentencias en la norma procesal civil

La norma contenida en el articulo 121 parte in fine del Codigo Procesal Civil, se
establece que la sentencia es entendida como el acto mediante el cual el Juez decide el
fondo de las cuestiones controvertidas, en base a la valoracion conjunta de los medios
probatorios, explicitando los argumentos en forma entendible, cuyos efectos
trascienden al proceso, en que fue dictada, porque lo decidido en ella no puede ser
objeto de revision en ningln otro proceso. Por eso se dice que existe Cosa Juzgada
(Cajas, 2008).
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2.2.1.9.3. Estructura de la sentencia

La estructura de la sentencia comprende la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
la primera presenta la exposicion sucinta de la posicion de las partes basicamente sus
pretensiones, en cambio la segunda presenta la fundamentacién de las cuestiones de
hecho de acuerdo con la valoracion conjunta de los medios probatorios, y la
fundamentacion de las normas a aplicarse al caso concreto; y la tercera evidencia la
decision que el érgano jurisdiccional ha tomado frente al conflicto de intereses. Este
alcance tiene como referente normativo las normas previstas en el articulo 122 del
Cadigo Procesal Civil (Cajas, 2008)

2.2.1.9.4. Principios relevantes en el contenido de una sentencia
A. El principio de congruencia procesal

En el sistema legal peruano, estd previsto que el Juez debe emitir las resoluciones
judiciales, y en especial la sentencia, resolviendo todos y Unicamente los puntos

controvertidos, con expresion precisa y clara de lo que manda o decide.

Por tanto frente al deber de suplir y corregir la invocacion normativa de las partes (lura
Novit Curia), existe la limitacion impuesta por el Principio de Congruencia Procesal
para el Juez, porque éste solamente debe sentenciar segun lo alegado y probado por las
partes, (Ticona, 1994).

Por el principio de congruencia procesal el Juez no puede emitir una sentencia ultra
petita (més alld del petitorio), ni extra petita (diferente al petitorio), y tampoco citra
petita (con omision del petitorio), bajo riesgo de incurrir en vicio procesal, el cual
puede ser motivo de nulidad o de subsanacién (en via de integracion por el Juez

superior), segun sea el caso, (Cajas, 2008).

Sea oportuno el momento para precisar que, en materia penal la congruencia es la
correlacion entre la acusacion y la sentencia, que exige que el Tribunal se pronuncie
exactamente acerca de la accién u omisién punible descrita en la acusacion fiscal; es
obligatoria la comparacion a efectos de la congruencia procesal, que se establece: entre
la acusacion oral, que es el verdadero instrumento procesal de la acusacion, y la

sentencia que contendré los hechos que se declaren probados, la calificacion juridica
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y la sancion penal respectiva; su omision es causal de nulidad insubsanable de
conformidad con la norma del inciso 3 del articulo 298 del Codigo de Procedimientos
Penales, ( Castillo, s/f).

B. El principio de la motivacién de las resoluciones judiciales
De acuerdo a Rodriguez Alva, Lujan Tupez y Zavaleta Rodriguez, (2006), comprende:

Es el conjunto de razonamientos de hecho y de derecho realizados por el juzgador, en
los cuales apoya su decision.

Motivar, en el plano procesal, consiste en fundamentar, exponer los argumentos
facticos y juridicos que sustentan la decision. No equivale a la mera explicacion de las
causas del fallo, sino a su justificacion razonada, es decir, a poner de manifiesto las

razones o argumentos que hacen juridicamente aceptable la decision.

Para fundamentar una resolucion es indispensable que ésta se justifique racionalmente,
es decir, debe ser la conclusion de una inferencia o sucesivas inferencias formalmente

correctas, producto del respeto a los principios y a las reglas logicas.

La motivacion es un deber de los 6rganos jurisdiccionales y un derecho de los
justiciables, y su importancia es de tal magnitud que la doctrina considera como un
elemento del debido proceso, situacion que ha coadyuvado para extender su &mbito no

solo a las resoluciones judiciales, sino también a las administrativas y a las arbitrales.

2.2.1.9.5. Funciones de la motivacion

Ningun juez, estd obligado a darle la razén a la parte pretendiente, pero si esta
constrefiido a indicarle las razones de su sinrazon. Esta experiencia de fundamentar,
de basar el fallo en apreciaciones facticas y juridicas, es una garantia para la prestacion
de justicia que deviene, en esencia de dos principios: imparcialidad e impugnacion

privada.
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El principio en estudio se relaciona con el principio de imparcialidad, porque la
fundamentacion de una resolucion es la Unica evidencia que permite comprobar si el

juzgador ha resuelto imparcialmente la contienda.

La motivacion de las resoluciones judiciales también permite a los justiciables conocer
las causas por las cuales la pretension que se esgrimio fue restringida o denegada y
esto, en buena cuenta, hace viable que quien se sienta agraviado por la decision del
juez pueda impugnarla, posibilitando el control por parte de los drganos judiciales

superiores y el derecho a la defensa.

Esta descripcion se relaciona con las finalidades extra e intra procesal de la motivacion.
La primera apunta a que el juez comunica a todos los ciudadanos las razones de su
fallo, en tanto que la facultad se ejerce a nombre de la Nacion, e incluso quienes no
intervinieron en el proceso tienen el deber de respetar la santidad de la cosa juzgada.
La segunda, se dirige a otorgar a las partes la informacion necesaria para que éstas, en

caso de considerarse agraviadas por una decision no definitiva, la impugnen.

Desde esta perspectiva, el examen sobre la motivacion es triple, porque comprende
como destinatarios de la misma, no solo a las partes y a los jurisdiccionales, sino
también a la comunidad en su conjunto, en cuyas manos descansa una supervision, si
se quiere difusa, de la que deriva la legitimidad del control democratico sobre la
funcién jurisdiccional, y que obliga al juez a adoptar parametros de racionalidad

expresa y de conciencia auto critica mucho mas exigentes.

El deber de motivar las resoluciones judiciales es una garantia contra la arbitrariedad,
porgue suministra a las partes la constancia de que sus pretensiones u oposiciones han

sido examinadas racional y razonablemente.

2.2.1.9.6. La fundamentacion de los hechos

En el campo de la fundamentacion de los hechos, para Taruffo, el peligro de la
arbitrariedad esta presente siempre que no se de una definicion positiva del libre
convencimiento, fundada sobre canones de correccion racional en la valoracion de las

pruebas. Es decir, el Juez debe ser libre de no cumplir las reglas de una prueba,
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pero no puede ser libre de no cumplir las reglas de una metodologia racional en la

certificacion de los hechos controvertidos.

2.2.1.9.7. La fundamentacién del derecho

En las resoluciones judiciales los fundamentos de hecho y de derecho no aparecen en

compartimientos estancos y separados, deben estar ordenados sistematicamente.

No se piense que la calificacion juridica del caso sub judice es un acto aislado, en el
sentido que ésta se inicia cronolégicamente después de fijar el material factico, pues
no es raro que el juzgador vaya de la norma al hecho y viceversa, cotejandolos y

contrastandolos, con miras a las consecuencias de su decision.

Se debe tener presente que cuando se piensa en los hechos se hace considerando que
son juridicamente relevantes, y tampoco no debe perderse de vista que hay hechos
juridicamente condicionados o definidos en relacién al derecho por ejemplo: persona

casada, propietario, etc.

El juez al aplicar la norma juridica pertinente debe tener en mira los hechos que se
subsumiran dentro del supuesto normativo, y a su vez, entre todos los hechos alegados,

debe rescatar solo aquellos juridicamente relevantes para la solucién del caso.

2.2.1.9.8. Requisitos para una adecuada motivacion de las resoluciones

judiciales
Desde el punto de vista de Igartda (2009), comprende:
A. La motivacion debe ser expresa

Cuando el juzgador expide un auto o una sentencia debe consignar taxativamente las
razones que lo condujeron a declarar inadmisible, admisible, procedente,
improcedente, fundada, infundada, valida, nula, una demanda, una excepcion, medio
probatorio, medio impugnatorio, acto procesal de parte, o resolucion, segun

corresponda.
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B. La motivacién debe ser clara

Hablar claro es un imperativo procesal implicito en la redaccion de las resoluciones
judiciales, de modo que éstas deben emplear un lenguaje asequible a los intervinientes

en el proceso, evitando proposiciones oscuras, vagas, ambiguas o imprecisas.

C. La motivacion debe respetar las méximas de experiencia

Las maximas de experiencia no son juridicas propiamente dichas, son producto de la
vivencia personal, directa y transmitidas, cuyo acontecer o conocimiento se infieren

por sentido comun.

Se definen como aquellas reglas de la vida y de la cultura general formadas por
induccidn, mediante la observacion repetida de hechos anteriores a los que son materia
de juzgamiento, que no guardan ningun vinculo con la controversia, pero de los que

puede extraerse puntos de apoyo sobre coémo sucedio el hecho que se investiga.

Su importancia en el proceso es crucial, porque sirven para valorar el material

probatorio, conducir el razonamiento del juez y motivar las resoluciones judiciales.
D. La motivacion como justificacion internay externa
Segun lgartua, (2009) comprende:

a. La motivacién como justificacion interna

Lo que primero debe exigirse a la motivacion es que proporcione un armazén

argumentativo racional a la resolucién judicial.

En la sentencia, la decision final (o fallo) va precedida de algunas decisiones
sectoriales. En otras palabras, la decision final es la culminacion de una cadena
de opciones preparatorias (qué norma legal aplicar, cual es el significado de esa
norma, qué valor otorgar a ésta, o aquella prueba, qué criterio elegir para

cuantificar la consecuencia juridica, etc.).

Cuando las premisas son aceptadas por las partes y por el Juez, seria suficiente

la justificacion interna, pero por lo comdn la gente no se demanda, tampoco se
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querella, ni se denuncia para que los jueces decidan, si dada la norma N y
probado el hecho H, la conclusién resultante ha de ser una condena o la

absolucion.
La motivacién como la justificacion externa

Cuando las premisas son opinables, dudosas u objeto de controversia, no hay
mas remedio que aportar una justificacion externa. Y, de ahi se siguen nuevos

rasgos del discurso motivatorio:

La motivacion debe ser congruente. Debe emplearse una justificacion adecuada
a las premisas que hayan de justificarse, pues no se razona de la misma manera
una opcion a favor de tal o cual interpretacion de una norma legal que la opcion
a considerar como probado o no tal o cual hecho. Pero si la motivacion debe ser
congruente con la decision que intenta justificar, parece logico inferir que
también habra de serlo consigo misma; de manera que sean reciprocamente

compatibles todos los argumentos que componen la motivacion.

La motivacion debe ser completa. Es decir, han de motivarse todas las opciones
que directa o indirectamente y total o parcialmente pueden inclinar el fiel de la
balanza de la decision final hacia un lado o hacia el otro.

La motivacion debe ser suficiente. No es una exigencia redundante de la anterior
(la -Completitudl, responde a un criterio cuantitativo, han de motivarse
todas las opciones, la -Suficiencia, a un criterio cualitativo, las opciones

han de estar justificadas suficientemente).

No se trata de responder a una serie infinita de porqués. Basta con la suficiencia
contextual; por ejemplo no seria necesario justificar premisas que se basan en el
sentido coman, en canones de razén generalmente aceptados, en una autoridad
reconocida, o en elementos tendencialmente reconocidos como validos en el
ambiente cultural en el que se sitda la decision o por los destinatarios a los que
ésta se dirige; en cambio la justificacion se haria necesaria cuando la premisa de
una decisién no es obvia, o se separa del sentido comin o de las indicaciones de

autoridades reconocidas, o de los canones de razonabilidad o de verosimilitud.
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22110. Los medios impugnatorios

2.2.1.10.1. Definicién

Es una institucion procesal que la ley concede a las partes o a terceros legitimados para
que soliciten al juez que, él mismo u otro de jerarquia superior, realicen un nuevo
examen de un acto procesal o de todo el proceso a fin que se anule o revoque éste, total

0 parcialmente (Ticona, 1994).

Para Hinostroza (1999), el recurso es un medio impugnatorio dirigido a logar la
revision de una resolucion judicial afectada de vicio o error de forma o de fondo, a
efecto de que sea revocada o invalidad, total o parcialmente, por el 6rgano
jurisdiccional superior, que debera emitir una nueva decisién al respecto u ordenar al

inferior jerarquico que lo haga de acuerdo a los considerandos del primero.

Del Pina (1940), anota que los recursos son reclamaciones que las partes pueden
ejercer con el fin de que se altere, en cualquier forma, lo decidido en una providencia
judicial.

Alsina (1961), por su parte, se refiere que son los medios que confieren la ley a las

partes para obtener que una providencia judicial sea modificada o dejada sin efecto.

2.2.1.10.2. Fundamentos de los medios impugnatorios

El fundamento de la existencia de los medios impugnatorios es el hecho de que juzgar
es un actividad humana, lo cual en realidad es una actividad que se expresa, se
materializa en el texto de una resolucion, se podria decir que juzgar es la expresion
mas elevada del espiritu humano. No es sencillo decidir sobre la vida, la libertad, los

bienes y demaés derechos.

Por las razones, expuestas la posibilidad del error, o la falibilidad siempre estara
presente, por esta razon en la Constitucion Politica se encuentra previsto como
principio y derecho de la funcion jurisdiccional, Articulo 139 Inciso 6, el Principio de
la Pluralidad de Instancia, con lo cual se estaria minimizando cual error, sobre todo

porqgue el propdsito es contribuir en la construccion de la paz Social (Chaname, 2009).
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2.2.1.10.3. Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral

El acuerdo adoptado por unanimidad en el Pleno Jurisdiccional Laboral del afio 197
declar6 que la aplicacion supletoria del CPC a los procesos regulados por la Ley
Procesal del Trabajo, se efectla Gnicamente cuando exista una remision expresa o0 una
deficiencia de esta Ultima que tenga que ser cubierta por el primero siempre que se

trate de una materia regulada y exista compatibildad con la naturaleza del proceso

De acuerdo a las normas procesales, son los remedios y los recursos. Los remedios se
formulan por quien se considere agraviado con el contenidos de las resoluciones. La
oposicién y demas remedios solo se interponen en los casos expresamente previstos
en el CPC.

Los recursos se formulan por quien se considere agravia con una resolucién o parte de

ella, para que luego de un nuevo examen de ésta, se subsane el vicio o error alegado.

Quien impugne debe fundamentar, precisando el agravio y el vicio o error que lo

motiva, debiendo adecuar el medio que utiliza al acto procesal que impugna.

De acuerdo a las normas procesales, del Cédigo Procesal Civil (Sagastegui, 2003) los

recursos son:
a. El recurso de reposiciéon

Previsto en el numeral 362 del CPC, en el cual se contempla que este medio

procede contra los decretos emitidos en los procesos.

b. El recurso de apelacion

Es un medio impugnatorio que se formula ante el mismo 6rgano jurisdiccional
que emitid la resolucién recurrida: auto o sentencia. De acuerdo con la norma
del articulo 364 del Codigo Procesal Civil tiene por objeto, que el 6rgano
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la
resolucién que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente. Es una garantia constitucional prevista en el

articulo 139 inciso 6 como uno de los Principios y Derechos de la funcién
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jurisdiccional, mediante el cual se materializa el derecho a la doble instancia
(Cajas, 2011).

¢. El recurso de casacion

De acuerdo a la norma del articulo 384 del Cadigo Procesal Civil, es un medio
impugnatorio mediante el cual las partes o terceros legitimados solicitan que se
anule o revoque total o parcialmente, un acto procesal presuntamente afectado
por vicio o error. Persigue la correcta aplicacion e interpretacion del derecho
objetivo y la unificacion de la jurisprudencia nacional por la Corte Suprema de

la Justicia.

La regulacién completa de la institucion juridica en mencion como: tipo de
resoluciones contra los cuales se interpone, causales, requisitos de forma,
requisitos de fondo y otros estan previstos en las normas de los articulos 385 a
400 del Cédigo Procesal Civil (Cajas, 2011).

d. El recurso de queja

Que se formula cuando hay denegatoria de otros recursos, o cuando se concede
pero no en la forma solicitada. Por ejemplo debiendo ser con efecto suspensivo,
tan solo se concede en un solo efecto, se halla regulada en las normas del articulo

401 a 405 de la norma procesal citada.

2.2.1.10.4. Medio impugnatorio formulado en el proceso judicial en estudio

De acuerdo al proceso judicial existente en el expediente referido, el dérgano
jurisdiccional de primera instancia declaré fundada en parte la demanda el pago de
beneficios sociales. Sin embargo este fue recurrida y se apela a una segunda instancia

la cual decide confirma la sentencia de primera instancia.
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2.2.2. Desarrollo de Instituciones Juridicas Sustantivas relacionados con las

sentencias en estudio
2.2.2.1. Identificacion de la pretension resulta en la sentencia

Conforme a lo expuesto en la sentencia la pretension, respecto al cual se pronunciaron
en ambas sentencias fue: Pago de beneficios sociales (Expediente N° 00303-2011-0-
2001-JR-LA-01).

2.2.2.2. Desarrollo de instituciones juridicas previas, para abordar el

asunto judicializado

2.2.2.3. El derecho al trabajo

2.2.2.3.1. Definicién
El articulo 22 de la Constitucion vigente establece que "El trabajo es un deber y un

derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona".

De acuerdo con Garcia Toma (1999). Las normas constitucionales pueden ser
declarativas, operativas o0 autoaplicativas. O normas programaticas o de principio. Las
primeras "Son aquellas que resumen su contenido en la manifestacion de una mera
proclama. A pesar de carecer de contenido juridico. Sirven como pautas
interpretativas”. Las normas operativas o autoaplicativas las conceptla el indicado
autor como aquellas que funcionan per se; se bastan a si mismas. Se trata de preceptos
autosuficientes y directamente aplicables; por ende, no requieren ni exigen la dacion
de normas reglamentarias para alcanzar eficacia. -En cuanto a las normas
programaticas o de principio, por otra para te mismo Garcia Toma manifiesta que "...
se encuentran atadas, para alcanzar plena eficacia. A la existencia futura de
determinados niveles de desarrollo socio econdémico, asi como a la dacion de la una
legislacion reglamentaria. Es el caso de muchos derechos de caracter social (vivienda,

seguridad social, etc.). Son, per se, imperfectas o incompletas.

Marcenaro Frers (1995), al analizar este articulo constitucional manifiesta que "Lo
primero a distinguir cuando hablamos del trabajo como un derecho, es diferenciar entre
dos niveles, fases o estadios de éste; el derecho al trabajo, como derecho a obtener un

trabajo, de acceder a una ocupacion remunerada, y de otro lado, el
50



derecho a conservar el puesto de trabajo que se encuentre desarrollando un trabajador

en particular".

En otro sentido Marcenaro Frers (1995), se pregunta. El derecho al trabajo es un
derecho programatico, o principio de politica social? siguiendo los conceptos
desarrollados podriamos indicar que el derecho al trabajo no esta sujeto a la dacion del
desarrollo legislativo. El derecho al trabajo no depende de simples normas, por lo que
no es un derecho programatico. Concluye manifestando que "El derecho al trabajo no
es uno de aplicacion inmediata ni programatico, por cuanto en ambos casos seria
exigible a un sujeto en particular, y dentro de una economia social de mercado, eso es
imposible. El derecho al trabajo no es un derecho exigible al Estado ni a los
empresarios.”. En consecuencia, para Marcenaro el derecho al trabajo, en cuanto al

derecho de acceder a uno en concreto, constituye una norma de principio.

Neves Mujica (2001) sobre este mismo tema manifiesta que en lo que respecta al
acceso al empleo, nos hallamos ante un derecho de preceptividad diferida
(programatica), cuando se refiere a un puesto genérico, y frente a un derecho de
preceptividad inmediata (autoaplicativa) cuando recae sobre un puesto especifico” (los
paréntesis son nuestros). Menciona, como ejemplo de este Ultimo supuesto, el caso de
un trabajador que postula a un concurso pablico o interno y resulta seleccionado. En
tal caso, manifiesta, el trabajador tiene el derecho especifico a ocupar el puesto objeto
de la convocatoria. Concluye manifestando que solo en este caso el trabajador tendria
derecho a una accion de amparo basado en su derecho al trabajo, si es que por alguna
razén se lesione dicha norma constitucional en su aspecto de preceptividad inmediata
originando que no se concrete la prestacion de servicios, a pese de haber sido

seleccionado en el concurso respectivo

2.2.2.4. El contrato de trabajo
2.2.2.4.1. Definicion

Pla (1978) denomina asi al acuerdo de voluntades entre un trabajador y un empleador,
en funcién del cual el primero compromete y ofrece su fuerza de trabajo a través de la

realizacién de actos, la ejecucion de obras o la prestacion de servicios
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en favor del empleador a cambio de una remuneracién y por un plazo determinado o

indeterminado de tiempo.

Es un acuerdo de voluntades el contrato es el intercambio del consentimiento reciproco
a traves de la exteriorizacién de la voluntad concurrente de ambas partes de ejecutar

sus respectivas prestaciones. (Alcaide, 1982)

Fernandez (1990) indica: Es el compromiso del trabajador: su débito esta compuesto
por la disponibilidad de la fuerza de trabajo traducido en la realizacion de actos, la
ejecucion de obras o la prestacion de servicios. El trabajador, en consecuencia, se
compromete a desplegar su prestacion y asume el compromiso de cumplir con otras
prestaciones accesorias, mientras que el empleador se compromete a abonar la

remuneracion a medida que se venzan los plazos de su devengamiento.

22.25. El Contrato de Trabajo y la Relacion Laboral

La Institucion basica y fundamental del derecho individual del trabajo es el contrato
de trabajo. EI Contrato de trabajo, con un ordenamiento juridico implantado a
comienzos del gobierno de Fujimori, en donde se flexibilizo las relaciones laborales,
generé como balance a quince afios de su vigencia, que hoy una empresa, tiene en el
Per(, muchas posibilidades de contratar personal que no esté a su cargo o que
estandolo, no tenga garantias de permanencia en el empleo, ni perciba siquiera algunos

beneficios indispensables.

Siguiendo a Neves Mujica (1997) indica que -La falta de empleo formal lleva a
los trabajadores a incorporarse a la legion de quienes estan en el sector informal, con

baja productividad y reducida contribucién al avance sociall.

A pesar de ello el contrato de trabajo existe y existira, urge entonces un
replanteamiento legislativo, econémico, politico a fin de priorizar un contrato de

trabajo acorte a los nuevos tiempos, en donde se restituya derechos a los trabajadores.
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2.2.2.6. Sujetos del Contrato de Trabajo

Son sujetos del contrato de trabajo, el trabajador y el empleador.

2221.

a

El trabajador: Denominado también servidor, dependiente, asalariado, obrero
o empleado; el trabajador es la persona fisica que se obliga frente al empleador
a poner a disposicion y subordinar su propia y personal energia de trabajo, a
cambio de una remuneracion. Es el deudor del servicio y el acreedor de la
remuneracion. —E] trabajador ha de ser una persona fisica (hombre o mujer),
con la edad minima o mé&xima permitida por Ley para realizar el trabajol.
(Romero Montes, 1997).

El Empleador: Conocido también como patrono o principal; el empleador es la
persona fisica o Juridica que adquiere el derecho a la prestacion de servicios y la
potestad de dirigir la actividad laboral del trabajador, que pone a su disposicion
la propia fuerza de trabajo, obligandose a pagarle una remuneracion. Es el

deudor de la remuneracidon y el acreedor del servicio.

Elementos del Contrato de Trabajo

La doctrina es muy variada respecto a este punto, considero6 que los elementos serian

de tres tipos:

A.

Elementos Genéricos: Son los que corresponden a todo contrato, 0 aln mas a
todo acto juridico. El articulo 140° del Codigo Civil considera para la validez del

acto juridico los siguientes requisitos:

a. Agente capaz.
b. Objeto fisico y juridicamente posible,
c. Fin Licito.

d. Observancia de la forma prescrita bajo sancion de nulidad.

Zavaleta (2001) indica que En todo contrato se requiere el consentimiento,
consideramos que estos elementos, implicitamente ya deben estar al momento de

surgir el contrato de trabajo.
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B. Elementos Esenciales: Para la existencia del contrato de trabajo es necesario

que concurran los tres elementos esenciales:
a. Prestacion personal de servicios

El trabajador pone a disposicion del empleador su propia fuerza de trabajo,
debiendo prestar los servicios en forma personal y directa.

En 1997 Pasco Cosmopolis indica que -Los servicios deben entenderse
juridicamente en el sentido mas amplio pensable, comprendiendo cualquier

tipo de trabajo, indistintamente manual o intelectuall. (Pasco Cosmopolis,
1997).

b.Subordinacion

La subordinacién consiste en el poder de mando del empleador y el deber de
obediencia del trabajador. Ese poder de direccion se concreta en tres
atribuciones especiales, reconocidos al empleador: dirigir, fiscalizar y

sancionar al trabajador.

Boza Pro (2000) manifiesta que la subordinacion es un elemento contingente,
es decir, es un poder juridico que detenta el empleador, pero no siempre tiene
que ser ejercitado, mucho menos con la misma intensidad cada ocasion. Por
tanto la falta de ejercicio de algunas de las facultades inherentes al poder
direccion (por ejemplo el empleador constata una infraccion y no lo sanciona)

no desvirtla ni hace que desaparezca la subordinacion.

¢c. Remuneracion

Es la retribucidn que recibe el trabajador de parte del empleador a cambio de
su trabajo. Es el principal derecho del trabajador surgido de la relacién laboral.
Tiene caracter contraprestativo, en cuanto retribucion por el trabajo brindado.
La denominacion mas antigua es, no obstante, la del salario, que viene de la
palabra latina salarium, la que a su vez se deriva de sal, con la cual se hacian

ciertos pagos.
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—EIl término salario subsiste con la misma generalidad que la expresion
remuneracion, pese a que con una significacion mas restringida, indica también

el pago efectuado al obrerol. (Morales Corrales, 2005)

El convenio 95 de la OIT, de junio de 1949, sobre la proteccién del salario
utiliza esta denominacién al decir A los efectos del presente convenio, el
término -Salariol significa la remuneracion o ganancia, sea cual fuere su
denominacion o método de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo,
fijada por acuerdo o por legislacion nacional, y debida por un empleador a un
trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo

que este haya prestado o debe prestarl.

C. Elementos Tipicos: Los elementos tipicos, son ciertas caracteristicas que los
ordenamientos laborales buscan fomentar por cuanto su presencia favorece a los

trabajadores.

En si ayudan a determinar la verdadera naturaleza de la relacion cuando ésta es

controvertida.

2228 Formalidad del contrato de trabajo
El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. EI contrato indeterminado puede celebrarse en

forma verbal o escrita.

—E]l contrato de trabajo sujeto a modalidad, en la cual se permite pactar a plazo fijo,
se celebrardn en algunas circunstancias y cumpliendo determinadas formalidades,

necesariamente deben constar por escritol. (Romero Montes, 1997).

Segun Mendiburu Mendocilla (1998) otros contratos de trabajo, como el contrato a
tiempo parcial, trabajo a domicilio y los contratos de regimenes laborales especiales,

se sujetaran a las formalidades establecidas por las normas que los regulen.

22.29. La remuneracién en el derecho laboral

Llamamos remuneracion a la contraprestacion que recibe el trabajador por haber
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puesto a disposicion del empleador su fuerza de trabajo. (Castarieda, 1998)

Diaz (1997) es una contraprestacion, con lo cual existe un intercambio reciproco entre
el trabajador y el empleador (el empleador paga el salario, el trabajador realiza actos,
ejecuta obras o presta servicios durante la disponibilidad); la recibe el trabajador, con
lo cual se produce el traspaso de una suma de dinero del patrimonio del empleador al

patrimonio del trabajador.

Neves (2004) indica que la causa que genera el derecho del trabajador a percibir la
remuneracion devengada se basa en la disponibilidad de la fuerza de trabajo que él
puso a disposicidn del empleador, que obviamente, se traduce en la ejecucion de actos,

en la realizacion de obras y en la prestacion de servicios.

22.29.1. Efectos de la remuneracion

a. Efectos laborales: las prestaciones de caracter remuneratorio son computables
a todos los fines laborales, como es el caso de las licencias con goce de salarios,
el célculo de las vacaciones, el computo del preaviso o su indemnizacion

sustitutiva, el célculo de la indemnizacion por despido, etcétera. (Herrera, 1995)

b. Efectos en la seguridad social: toda prestacion remuneratoria es computable a
los fines del pago de aportes y de contribuciones con destino a los entes de la
seguridad social como el caso de: los del régimen previsional, los vinculados con
las obras sociales, los vinculados al Instituto de Servicios Sociales para Jubilados

y Pensionados, y las asignaciones familiares. (Cruz, 1999)

c. Efectos impositivos en general: todas las prestaciones remuneratorias estan
sujetas al regimen de impuesto, conforme lo establecen las normas impositivas
pertinentes, previstas para la cuarta categoria de la ley del impuesto a la renta.
(Alcaide, 1982)
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2.2.29.2. Caracteres de la remuneracion

a.

El salario es una suma de dinero o es un valor cuantificable en dinero: el
salario se paga en dinero de curso legal en el Perd, lo que, en principio, aunque
esta la posibilidad de que se pague en otra moneda y restringe el pago en especie.
(Rodriguez, 2000)

Es un ingreso en el patrimonio del trabajador: la suma abonada al trabajador,
para configurar el salario debe pasar efectivamente a su patrimonio. En efecto,
si asi no fuera, el trabajador seria un mero tenedor como es el caso de la suma
que se le entrega para gastar en viaticos de traslado que el dependiente debera

rendir en base a los comprobantes y luego restituir el excedente. (Cruz, 1999)

Tiene una funcién alimentaria: Quien trabaja en relacion de dependencia, sin
dudas, vive de su salario y con él atiende las necesidades de su grupo familiar.
Es por ello que se afirma que la remuneracion tiene la caracteristica esencial de
ser alimentaria, lo que justifica que se le brinden a través de la legislacion

mecanismos de proteccion especiales. (De Buen, 1996)

Es insustituible: el salario no puede ser reemplazado por otras formas de
cancelar las obligaciones ni por otros medios de pago, no puede ser objeto de
compensaciones 0 multas, ni se puede reducir por efecto de deducciones o de

retenciones. (Neves, 2004)

Es y nace de una contraprestacion: el salario encuentra la razon de su
existencia en la contraprestacién que el empleador recibe del dependiente a
través de actos, obras y servicios generados por la disponibilidad de su fuerza de
trabajo. (Ofreneo, 2008).

2.2.2.10. Los beneficios Sociales

2.2.2.10.1. Definicion
De La Fuente (2003) indica: Se denominan beneficios sociales a las prestaciones de

naturaleza juridica de seguridad social, no remunerativas, no dinerarias, no

acumulables ni sustituibles en dinero, que brinda el empleador al trabajador por si o
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por medio de terceros, que tiene como objeto mejorar la calidad de vida del

dependiente o de su familia a cargo.

Alcaide (1982) indica que los beneficios sociales, son todas aquellas ventajas
patrimoniales, adicionales a la remuneracion bésica recibida por el trabajador en su
condicion de tal. No importa su caracter remunerativo, el monto o la periodicidad del

pago, lo relevante es lo que percibe el trabajador por su condicion y por mandato legal.

Castafieda (1998) sostiene que son todos aquellos conceptos que perciben los
trabajadores con ocasion de sus labores prestadas de manera dependiente. Son los
ingresos laborales que el trabajador recibe como consecuencia de su actividad, sin
considerar su origen, el importe o la periodicidad del pago o su naturaleza
remunerativa. Si bien es cierto la legislacion no define el concepto de beneficios social,
si lo ha mencionado en més de una oportunidad, se puede concebir esta como la
dimensién social de la remuneracién de origen legal que garantiza condiciones

sociales gque le permite al trabajador tener una ciudadania plena.

2.2.2.10.2. Beneficios sociales convencionales

Son aquellos beneficios pactados entre empleador y trabajador que se abonan de
manera adicional a los previstos legalmente. También suelen denominarse beneficios

autonomos. (Neves, 2004)

Etala (2000) argumenta: los beneficios sociales establecidos por el Estado representan
un minimo de ingresos a los trabajadores (beneficios sociales legales) y que la
autonomia privada, por medio de diversos mecanismos puede incrementarlos o

establecer beneficios adicionales.

Este tipo de beneficios sociales convencionales puede provenir de diversas fuentes.
Podriamos indicar al pacto colectivo como la fuente tipica y que representa la
negociacién entre el empleador y sindicato o los representantes de los trabajadores.
(Fernandez, 1990)
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2.2.2.11. Compensacién por tiempo de servicios

2.2.2.11.1. Definicién

La Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) tiene la calidad de beneficio social
de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocién del
trabajador y su familia. (Rodriguez, 2000)

Segun Diaz (1997) indica que es considerado como un mecanismo adecuado para
evitar fluctuaciones bruscas de los ingresos de los trabajadores en la eventualidad del
desempleo, permite eliminar riesgos frente a la quiebra de la empresa, o en casos frente
a la liquidacion de la misma, en los cuales los trabajadores se verian en dificultades
para cobrar el monto que les corresponde por este derecho.

Castafieda (1998) sostiene que la Compensacion por Tiempo de Servicios es el
depdsito que por Ley, le corresponde a todo trabajador, como beneficio social, por el
tiempo de servicio brindado a una empresa. El depésito, efectuado por la misma

empresa, sirve como fondo previsor previsor en caso de cese.

2.2.2.12. Célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios

a Remuneracion dineraria: Se considera remuneracion computable, las
siguientes: i) La remuneracion basica. ii) Las remuneraciones regulares,
percibida habitualmente, que tengan el caracter de libre disposicion, cualquiera
que sea la denominacion que se le otorgue, asi por ejemplo: la asignacién
familiar, la bonificacion por tiempo de servicio. iii) La alimentacion, cuando es

otorgado en dinero. (Zegada, 1995)

b. Remuneracion en especie: La remuneracién en especie, es aquella que percibe
el trabajador como contra-prestacion por los servicios. A la alimentacidn
principal. para efecto de la CTS, se considera alimentacion principal, al
desayuno, el almuerzo, o refrigerio y cena o comida, ya sea que se otorgue de
manera directa por el empleador, por un concesionario o cualquier otra forma,

como los vales. (Montalvo, 2000)

¢.  Remuneracion complementaria o imprecisa: Esta remuneracion puede ser fija

o variable, sin embargo para efectos de que sea considerados como
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remuneracion computable, es requisito que se haya percibido cuando menos tres
(3) meses, consecutivos 0 no, dentro de un periodo de seis (6) meses, lo que

comunmente se denomina 3 de 6. (Cruz, 1999)

d Remuneracion base para efectuar el célculo de la CTS: A efecto de realizar
los célculos de la CTS, se considera la remuneracidn que se percibe en los meses
de abril y octubre; sin embargo, si se percibe una remuneracion fija mensual, se
considerara como base el sueldo; si percibe fijo, pero diario, sera sobre la base
de los 30 jornales diarios. (Etala, 2000).

2.2.2.12.1. Oportunidad del deposito semestral.

El empleador debera realizar, dentro de los primeros 15 dias naturales de los meses de
mayo y noviembre, los depositos semestrales o tanto dozavos o treintavos, como
meses y dias haya trabajado en el semestre anterior; dicho depoésito se haré sobre la
base de la remuneracién computable que el trabajador haya percibido en el mes de

abril u octubre, segun sea el semestre a depositar. (Fernandez, 1990)

Si desde la fecha de ingreso del trabajador, al 30 de abril o 31 de octubre no haya
cumplido un periodo minimo de trabajo de un mes de labores, este se calculara y

depositara conjuntamente con el periodo semestral siguiente. (Herrera, 1995)

Siendo un derecho delo trabajador y al encontrarse depositado este puede disponer su
traslado de una a otra entidad depositaria, tanto su monto acumulado asi como los

intereses generados. (Cruz, 1999)

Esta decision debera de conocimiento a su empleador, quien en el plazo de 08 dias
habiles, debera de cursar comunicacion a la depositaria y dar las instrucciones a efectos
de que realice la transferencia a la nueva entidad depositaria, designada por el

trabajador, dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificacion. (Diaz, 1997).
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2.2.2.13. Gratificaciones

2.2.2.13.1. Definicién

Las gratificaciones son pagos que el empleador adicionalmente a la remuneracion
ordinaria hace a sus trabajadores, en unos casos por que lo determina la ley como en
los casos de navidad, afio nueva y fiestas patrias y en otros casos porque devienen de

pactos o convenios colectivos. (Zegada, 1995)

Tienen derecho a las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad todos los
trabajadores sujetos al Régimen de la actividad Privada, sea cual fuera la modalidad
del contrato de trabajo y el tiempo de prestacion de servicios, también tienen derecho

los socios trabajadores de las cooperativas. (Montalvo, 2000)

Diaz (1997) indica que esta determinado por el derecho de los trabajadores sujetos al
régimen de la actividad privada a percibir dos gratificaciones al afio. Comprende el
derecho de los trabajadores de percibir las gratificaciones por fiestas patrias, navidad

y afio nuevo.

2.2.2.13.2. Clasificacion

a. Gratificaciones Ordinarias: Son de caracter obligatorio porque de vienen de
mandato legal o por pacto o convenio colectivo, asi mismo en los casos de ser
otorgadas por mas de dos afios consecutivos, como en el caso de resoluciones

Judiciales que sientan precedente. (Cruz, 1999)

b. Gratificacion Trunca: Se constituye el derecho a la gratificacion trunca en el
caso que el trabajador no tenga vinculo laboral vigente en la fecha que le
corresponda percibir el beneficio, pero hubiera laborado como minimo un mes
completo en el sistema respectivo, en cuyo caso percibird la gratificacion en

forma proporcional a los meses efectivamente trabajados. (Neves, 2004)

El derecho a la gratificacion trunca se origina al momento del cese del trabajador,
siempre que cumpla con el requisito referido; el monto de la gratificacion trunca
se determina de la manera proporcional a los meses calendarios completos en el
periodo enero - junio o julio - diciembre segin corresponda, siendo la

remuneracion computable la vigente al mes inmediato
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anterior al que se produjo el cese. (Ofreneo, 2008)

c. Gratificacion con percepcion proporcional a los meses laborados: Si el
trabajador no tiene vinculo laboral vigente en la fecha que corresponda percibir
el beneficio, pero hubiera laborado como minimo un mes en el semestre
correspondiente percibira la gratificacion respectiva en forma proporcional a

los meses efectivamente laborados. (Pla, 1978)

d. Gratificaciones Extraordinarias: Son aquellas que son otorgadas por el
empleador al trabajador por un acto de liberalidad, pudiendo dejar de otorgarle,
siempre que no le haya otorgado por dos (02) afios consecutivos, en cuyo caso
se convierten en gratificaciones ordinarias pasando a ser de caracter obligatorio.
(Zegada, 1995)

2.2.2.13.3. Monto de la gratificacion

El monto de la gratificacion ordinaria es equivalente al monto de una remuneracion
basica que perciba el trabajador en la oportunidad que le corresponda la gratificacion.
(Herrera, 1995)

En el caso de empleados es equivalente a un sueldo mensual o de treinta jornales
tratdndose de obreros, ahora trabajador, en el caso de trabajadores de remuneracion
imprecisa, se calcula la gratificacidn sobre la base del promedio de las remuneraciones
percibidas en el Gltimo semestre (6 meses ultimos). El pago de las gratificaciones se
efectuara de conformidad con las leyes pertinentes. (De La Fuente,

2003)

Se considera corno remuneracion computable a la remuneracion basica y todas las
cantidades que regularmente perciba el trabajador en dinero o en especie corno
contraprestacion de su labor, cualquiera sea su origen o denominacion que se les dé,

siempre que sean de su libre disposicién. (De Buen, 1996)
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2.2.2.14. Vacaciones
2.2.2.14.1. Definicién

Es el derecho que tiene todo trabajador a disfrutar de treinta dias calendarios de
descanso remunerado de manera ininterrumpida, siempre que cumpla con los
requisitos determinados por la norma juridica vigente, entre otros que cumplan una
jornada ordinaria minima de 4 horas diarias y el récord vacacional. (Los trabajadores
a tiempo parciales que tienen una jornada promedio diaria menor a cuatro horas diarias

estan excluidos de este beneficio). (Rodriguez, 2000)

Vacacién: Cesacion en el trabajo, estudio, negocio u otras actividades durante varios
dias consecutivos, semanas y aun algunos meses en el afio, con fines de descanso,

recuperacion de energias y solaz. (Etala, 2000)

Diaz (1997) para gozar del derecho a vacaciones remuneradas el trabajador requiere
cumplir con un afio calendario de servicios, asi como con el récord minimo de dias
laborados segun su jornada, De acuerdo con lo establecido por el articulo 10 de la
LOR, los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada tienen derecho a
treinta (30) dias calendario de descanso vacacional porcada afio completo de servicios,
Este derecho esté condicionado, ademas, al cumplimiento de un récord vacacional que,
segun las distintas jornadas de trabajo que cumplan los trabajadores, puede ser

cualquiera de los siguientes supuestos:

Los trabajadores cuya jornada semanal sea de (04) cuatro o tres (03) tres dias a la
semana o cuyo Centro de trabajo sufra paralizaciones temporales autorizadas por la
Autoridad Administrativa de Trabajo (Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo), tienen derecho a vacaciones siempre que sus ausencias injustificadas no
excedan de (10) diez dias en cada afio de servicios, Se consideran faltas injustificadas
las ausencias no computables para el record, se debe tener en cuenta lo estipulado por
el articulo 13 de la Ley. (Neves, 2004)

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que
permiten apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie (Real
63



Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Carga de la prueba. Obligacion consistente en poner a cargo de un litigante la
demostracion de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El
requerimiento es facultad de la parte interesada de probar su proposicion./ Obligacion

procesal a quién afirma o sefiala (Poder Judicial, 2013).

Derechos fundamentales. Conjunto basico de facultades y libertades garantizadas
judicialmente que la constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais determinado
(Poder Judicial, 2013).

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce jurisdiccion
(Poder Judicial, 2013).

Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho
que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun
no legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el prestigio
y la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor del legislador

e incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes (Cabanellas, 1998).

Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no

solo es cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Expediente Documento judicial que contiene las piezas escritas de proceso, agregadas
sucesivamente y en orden de presentacion con las que se forma un solo cuerpo foliado

con namero y letras.

Expresa. Claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con intencién,
voluntariamente de propdsito (Cabanellas, 1998).

Jurisprudencia. La jurisprudencia, denominada también precedente judicial, stare
decises, doctrina jurisprudencial, sentencia normativa, criterio jurisprudencial, es la
decision del mas alto tribunal de un pais que, al resolver un caso concreto, establece
un principio o doctrina juridica vinculante para el propio tribunal supremo y para todos
los érganos jurisprudenciales inferiores, mientras no sea derogada o modificada por

resolucion debidamente motivada del propio tribunal supremo (Torres Vasquez, 2009)
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Normatividad. El término normativa designa a la agrupacién de normas que son
plausibles de ser aplicadas a instancias de una determinada actividad o asunto. En
tanto, una norma es aquel precepto que demanda un cumplimiento ineludible por parte
de los individuos, es decir, no solamente deberemos cumplir las normas sino que la no
observacién de una supondra un concreto castigo que puede acarrear el cumplimiento

de una pena ya sea econémica o penal.

Parametro. Dato o factor que se toma como necesario para analizar o valorar una

situacion (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Rango. Amplitud de la variacion de un fendbmeno entre un minimo y un maximo,

claramente especificados (Diccionario de la lengua espafiola. s.f. parr.2)

Sentencia de calidad de rango alta. Calificacion asignada a la sentencia analizada,
sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante su aproximacion, al
que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio
((Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja. Calificacion asignada a la sentencia analizada,
sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante su tendencia a alejarse,
del que corresponde a una sentencia ideal o0 modelo tedrico que propone el estudio
(Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana. Calificacién asignada a la sentencia
analizada con propiedades intermedias, cuyo valor se ubica entre un minimo y un
maximo pre establecido para una sentencia ideal o0 modelo teérico que propone el
estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy alta. Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal 0 modelo teérico que propone el
estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja. Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o0 modelo teérico que propone el
estudio ((Mufioz, 2014).
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Variable. Se refiere a las variables como: Las diferentes condiciones, cualidades
caracteristicas 0 modalidades que asumen los objetos en estudio desde el inicio de la

investigacion. Constituyen la imagen inicial del concepto dado dentro del marco.
(Bavaresco, 1996).
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I1l. METODOLOGIA
3.1. Tipoy nivel de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion: cuantitativo - cualitativo

Cuantitativo: la investigacion, naci6 con el planteamiento de un problema delimitado y
concreto; se ocupd de aspectos especificos externos del objeto de estudio, y el marco
tedrico que guio el estudio fue elaborado sobre la base de la revision de la literatura
(Hernédndez, Ferndndez & Batista, 2010).

Cualitativo: las actividades de recoleccidn y andlisis de los datos se realizaron

simultdneamente (Hernandez, Ferndndez & Batista, 2010).

3.1.2. Nivel de investigacion: exploratorio - descriptivo

Exploratorio: porque la formulacion del objetivo, evidencia el propdsito de examinar una
variable poco estudiada; ademas, hasta el reporte de investigacion, no se hallaron estudios
similares; menos, con una propuesta metodoldgica similar. Se orient6 a familiarizarse con
la variable, teniendo como base la revision de la literatura que contribuyo a resolver el

problema de investigacion (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Descriptivo: porque el procedimiento de recoleccién de datos, permitié recoger
informacion de manera independiente y conjunta, orientado a identificar las propiedades
o0 caracteristicas de la variable (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010). Fue, un examen
intenso del fendmeno, bajo la permanente luz de la revision de la literatura, dirigida a
identificar, si la variable en estudio evidencia, un conjunto de caracteristicas para definir
su perfil (Mejia, 2004).

3.2. Disefio de investigacion
No experimental, transversal, retrospectivo.

No experimental: porque no hay manipulacion de la variable; sino observacion y

analisis del contenido. El fenédmeno fue estudiado conforme se manifestd en su contexto
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natural; en consecuencia los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a la

voluntad de la investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Retrospectivo: porque la planificacion y recoleccion de datos se realizé de registros, de
documentos (sentencias) donde no hubo participacion del investigador (Hernandez,
Ferndndez & Batista, 2010). En el texto de los documentos se evidencia el fendmeno

perteneciente a una realidad pasada.

Transversal o transeccional: porque los datos se extrajeron de un fenémeno, que ocurrié
por Unica vez en el transcurso del tiempo (Supo, 2012; Herndndez, Fernandez & Batista,
2010). Este fendbmeno, quedd plasmado en registros 0 documentos, que viene a ser las
sentencias; por esta razon, aungue los datos se recolectaron por etapas, siempre fue de un

mismo texto.

3.3. Objeto de estudio y variable en estudio

La unidad de analisis fue el expediente judicial N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01 que
fue seleccionado mediante muestreo no probabilistico por conveniencia, por cuestiones
de accesibilidad (Casal y Mateu; 2003). Los criterios de inclusion fueron, proceso
concluido, con dos sentencias de primera y segunda instancia, tramitado en 6rgano
jurisdiccional especializado o Mixto; en este trabajo el expediente corresponde al archivo
del Tercer Juzgado Laboral de Descarga Transitorio de Piura, que conforma el Distrito

Judicial de Piura.

El objeto de estudio: lo conformaron las sentencias de primera y segunda instancia, sobre
pago de benéficos sociales. La variable fue, la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales. La operacionalizacion de la variable

adjunta como anexo 1.

3.4. Fuente de recoleccién de datos.

Para el recojo de datos se aplicé las técnicas de la observacion y el analisis de contenido
utilizando como instrumento una lista de cotejo, validado, mediante juicio de expertos

(Valderrama, s. f) donde se presentan los pardmetros, normativos, doctrinarios y
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jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la revision de la literatura que se constituyen
en indicadores de la variable. Asimismo, para asegurar la coincidencia con los hallazgos
el contenido de la sentencia forma parte de la presentacion de los resultados,
denominandose evidencia empirica. (Lista de cotejo y cuadro de presentacion de los
resultados le corresponden a la docente investigadora: Dionee Loayza Mufioz Rosas).

3.5. Procedimiento de recoleccion, y plan de andlisis de datos.

Se ejecutd por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle;

Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzéles (2008). Estas etapas fueron:

3.5.1. La primera etapa: abierta y exploratoria. Fue una actividad que consistio en
aproximarse gradual y reflexivamente al fenémeno, estuvo guiada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprensiéon fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el analisis. En esta fase se concreto, el contacto

inicial con la recoleccion de datos.

3.5.2. La segunda etapa: mas sistematizada, en términos de recoleccion de datos.
También, fue una actividad orientada por los objetivos, y la revision permanente de la

literatura, porque facilita la identificacion e interpretacion de los datos.

3.5.3. La tercera etapa: consistente en un analisis sistematico. Fue una actividad
observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, articulando los

datos con la revisién de la literatura.

Los procedimientos aplicados en la recoleccion, analisis y organizacion de los datos se

presentan en el anexo 2.
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3.6. Consideraciones éticas

La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos éticos
béasicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de
igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos éticos antes, durante y
después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de reserva, el
respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005). Se ha
suscrito una Declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador(a) asume la
obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de analisis, éste se

evidencia como anexo 3.

3.7. Rigor cientifico.

Para asegurar la confirmabilidad y credibilidad; minimizar los sesgos y tendencias, y
rastrear los datos en su fuente empirica (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010), se ha
insertado el objeto de estudio: sentencias de primera y segunda instancia, sustituyéndose
Unicamente, los nombres y apellidos de los particulares por las respectivas iniciales de las

partes en conflicto, esto se evidencia como anexo 4.
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4.1. Resultados
Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre proceso de pago de beneficios sociales; con énfasis

V.

RESULTADOS

en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura,

Introduccion

EXPEDIENTE
MATERIA
ESPECIALISTA
DEMANDADO
DEMANDANTE

: 00303-2011-0-2001-JR-LA-01
: POR DEFINIR
:C.G.J.DEL R.
:S. TV.SRL
:P.P,L.O.

sentencia, lugar, fecha de
expediciéon, menciona al
juez, jueces, etc. Si cumple
2. Evidencia el asunto:
¢El planteamiento de las
pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre lo que se
decidird? Si cumple

3. Evidencia la
individualizacién de las
partes: se individualiza al
demandante, al
demandado, y al del
tercero legitimado; éste
Gltimo en los casos que

Piura. 2017
Calidad de la Calidad de la parte expositiva
© 3 -g introduccion, y de la de la sentencia de primera
=.8 S postura de las partes instancia
€N + . . ;o -
8§ & Evidencia Empirica Parametros S, © g | £ g S
X €3 S|l |8|s|< |8 |8 |8 s | <
o 85 > |8 |8|<|z |3 |8 |8 |< |3
L e S = S | S = S
S oS 1| 2345 |- @B-]B-6] [7- ] 9
T g 2] 4] 8 | 10]
1. El encabezamiento
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA evidencia: la
individualizacion de la
A . sentencia, indica el N° de
Tercer Juzgado Laboral de Descarga Transitorio de expediente, el nimero de
resolucion que le
Piura corresponde a la X
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Postura de las partes

RESOLUCION NUMERO: DIECINUEVE (19).
Piura, 05 de setiembre del 2013.

En el proceso seguido por don L. O. P. P. contra
SUPERCABLE TELEVISION SRL sobre pago de
beneficios sociales y otros, en via de Proceso Ordinario
Laboral, la Sefiora Juez del Tercer Juzgado Transitorio de
Trabajo de Piura, ejerciendo justicia en nombre de la Nacion,

ha expedido la siguiente:
ENTENCIA
ANTECEDENTES.

Con escrito de folios 19 a 24, el accionante interpone
demanda, sobre pago de beneficios Sociales; por los
conceptos de Compensacion por Tiempo de Servicios,
Gratificaciones, Vacaciones, asignacion familiar, pago de
utilidades, indemnizacion por despido arbitrario, mas
intereses legales, hasta por el monto que asciende a la suma
de S/. 50 518.50 Nuevos Soles.

Con resolucion 01 de fecha 21 de enero del 2011 de folios

hubiera en el proceso). Si
cumple

4 Evidencia aspectos del
proceso: el contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha
agotado los plazos, las
etapas, advierte
constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso,
que ha llegado el
momento de sentenciar. Si
cumple

5 Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que
el receptor
decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple

1. Explicita y evidencia
congruencia  con la
pretension del
demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con la
pretension del
demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia
congruencia con  los

fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos o aspectos
especificos respecto de los

10
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25 se admite a trdmite la demanda, via proceso ordinario

laboral, y se corre traslado a la parte demandada.

PRETENSIONES Y ARGUMENTOS DE LA PARTE
DEMANDANTE.

Refiere el demandante haber ingresado a laborar para la
emplazada, el 01-02-2006, realizando labores en el area de
vigilancia, habiendo laborado desde esa fecha en forma
ininterrumpida hasta el 29.12.2010, tal como se refleja en la

constancia de trabajo, y del memorando certificado.

Manifiesta ademas, que la emplazada a pesar de conocer la
vigencia de las normas laborales del régimen privado las
incumplio, lo que evidencia la viabilidad de la presente
demanda en via de solicitar el pago de los adeudos laborales.
Agrega que ante el incumplimiento de las disposiciones
laborales de su empleador hizo que recurriera a la autoridad
administrativa de trabajo sin lograr que su empleador cumpla
con otorgarle sus pretensiones, rechazando formula
conciliatoria, motivando la interposicién de la presente

demanda.

cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor

decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple
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Sefiala que los argumentos que expresa crean la necesidad de
aplicar el Principio de Primacia de la realidad, por el queda al
descubierto la verdad material, cual es la relacion laboral,
cuando maés si la parte contraria a actuado al margen de la Ley,
burlado la normatividad en su perjuicio, no obstante

concurren todos los elementos propios del contrato de trabajo.

Finalmente refiere que el despido arbitrario el dia 28-12- 2010
acudio conjuntamente con el inspector de trabajo a realizar
una visita inspectiva para el reconocimiento de sus beneficios
sociales y para que se le incorpore a planilla, toda vez que en
la realidad habia probado ser trabajador, sin embargo en la
realidad le despidio verbalmente, impidiéndole el ingreso al
centro de labores, motivo por el cual se levant6 acta de
constatacion por la Policia Nacional del Perd, constatandose

el despido arbitrario.

I1l.- POSICION ES Y ALEGATOS DE LA PARTE
DEMANDADA.

Mediante resolucién N° 04 de fecha 06-10-2011 de folios 71
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se declara la condicion de rebelde de la demandada.
IV.- PUNTOS CONTROVERTIDOS.

Determinar si entre el demandante y demandada existio una
relacion de naturaleza laboral durante el periodo que
demanda, de ser asi:

Establecer si le asiste al demandante el derecho al pago de los
beneficios sociales que reclama y que comprenden los
conceptos de: gratificaciones semestrales, vacaciones
simples, truncas e indemnizacion vacacional, Compensacion
por tiempo de servicios, asignacion familiar, pago de

utilidades, mas intereses legales.

Establecer el motivo de la ruptura de la relacion laboral se
debid a causa injustificada que permita fijarle al demandante

una indemnizacion por despido arbitrario.

Determinar si  procede ordenar la expedicion del

correspondiente Certificado de Trabajo.
V.- CUESTIONES PROBATORIAS.

Del demandante
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2.1. Documentales de folios 03 a 16, de folios 90 a 134.

2.2.  Expediente administrativo Al 2072-2010-DRTPE-
PIURA-SDNCIHSO.

2.3.  Informe revisor de planillas de folios 155 a 157, 291.
3. De la demandada

31 No se admiten medios probatorios por tener la

condicion de rebelde.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura.

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo
de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la introduccion,
se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la
claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes; explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va

resolver y la claridad.

76




Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre proceso de pago de beneficios sociales; con énfasis

en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N° 00303- 2011-0-

2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2017

Calidad de la Calidad de la parte
Cow motivacion de los considerativa de la sentencia
'S © o . . .
8w C hechos y el derecho de primera instancia
[&) . - ;- 7
3 = Evidencia empirica Parametros S, © S| .S © ]
g Eg S|gls|s|s|8 |8 |8 |8 |@
885 > | a|8|<| 3|3 |a& |8 |< =)
e T E S = z| s = =
S35 2 | 46810 -] B-| [9-] [13-| [17-
o 41 | 8] | 12]| 161 | 20]
. 1 Las razones
8 VI1.- FUNDAMENTOS DE LA DECISION. evidencian la seleccion
R de los hechos probados o
S i L improbadas. (Elemento
< El Estado garantiza a toda persona sea natural o juridica, el imprescindible,
[%2] expuestos en forma
- derecho a ejercitar la tutela jurisdiccional efectiva en defensa de cohereg_te,, sin
& endo e i .
c sus derechos, debiendo ejercerlo con sujecion a un debido 9 y
Ne) concordantes  con los
N . ] .. legad I tes,
& | proceso de conformidad con lo establecido en el inciso 3 del o
=} . . ., Sie relevantes que sustentan
§ Articulo 139° de la Constitucion Politica del Estado en la pretension(es).Si
] | ) o . cumple
concordancia con el Articulo | del Titulo Preliminar del Codigo 2 y Las i rg_zlqge; X
eviaencian la Tiabllida
\si : : de las pruebas. (Se realiza
Procesal Civil, por lo que corresponde al juzgado pronunciarse ol andlisie. individual de 20
iy . la fiabilidad y validez d
sobre la pretensién materia del presente proceso. los medios probatoriss
la prueba practicada se
Es materia de pronunciamiento por éste 6rgano jurisdiccional la | Buede considerar fuente
., . . .. hechos, se ha verificado
pretension del accionante mediante la cual solicita se le cancele | 1os requisitos requeridos
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beneficios sociales e indemnizacion por despido arbitrario,
conforme a la liquidacion que propone en su escrito postulatorio,
mas el pago de intereses legales, por lo que acorde con nuestro
ordenamiento laboral y procesal laboral corresponde a las partes
probar sus afirmaciones: “al trabajador, la existencia del
vinculo laboral, al empleador el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en las normas legales, los convenios
colectivos, la costumbre el reglamento interno y el contrato
individual”; conforme a lo previsto por el articulo 27° de la Ley

26636 (Ley Procesal del Trabajo).

Aun cuando el Derecho del Trabajo contiene normas, principios
e instituciones que son tuitivos de los derechos del trabajador al
que se estima la parte méas débil de la relacién laboral, ello exige
que previamente se haya acreditado su condicion de tal
recayendo sobre aquél la carga de la prueba, conforme lo
prescribe el numeral 1) del articulo 27 de la ley procesal del

Trabajo, citado en el considerando anterior.

La juzgadora tiene la obligacion de valorar todos los medios
probatorios de manera conjunta, conforme al principio de

comunidad de prueba, apreciando su criterio libre y razonable,

para su validez).Si
cumple.
3 Las  razones

evidencian aplicacién de
la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia
completitud en la
valoracion, y no
valoracion unilateral de
las pruebas, el érgano
jurisdiccional  examina
todos  los  posibles
resultados probatorios,
interpreta  la  prueba,
para saber su
significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de
la sana critica y las
maximas de la
experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccién
respecto del valor del
medio probatorio para
dar a conocer de un
hecho concreto).Si
cumple.

5 Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su

objetivo es, que el
receptor
decodifique las
expresiones  ofrecidas).
Si cumple.
1. Las razones se

orientan a evidenciar que
la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y
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Motivacion del derecho

sin embargo en la resolucion solo serdn expresadas las
valoraciones esenciales y determinantes que sustenten su decision,
conforme al principio de valoracién de la prueba. Siendo asi, en
cuanto a la existencia del vinculo laboral; corresponde valorar -
en principio- la conducta de la parte demandada de conformidad
con el articulo 24° de la Ley 26636, toda vez que la declaracién
judicial de rebeldia causa presuncion legal relativa sobre la verdad
de los hechos expuestos en la demanda, asi también en este caso
es la emplazada pese a tener la condicion de rebelde quien
reconoce el vinculo laboral por el periodo materia de litis, tal como

se desprende:

a) Acta de infraccion N° 002-2011, contenida en el expediente
2072-2010-DRTPE-PIURA-SDNCIHSO,

donde el inspeccionado a través de su gerente en el punto uno

administrativo Al

Visita al centro laboral reconoce que el accionante ha laborado
para su representada y manifesto que si venden el servicio de cable
y captan clientes y reparten los recibos de cobranza. Ademas se
tiene como hecho corroborado que el accionante labord para la
2006 en el

seguridad(vigilante) segin constancia de trabajo y después como

inspeccionada desde febrero del area de

pretensiones (El
contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su
vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en
cuanto validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna
otra norma del sistema,
mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2 Las razones se
orientan a interpretar las
normas aplicadas. (El
contenido se orienta a
explicar el
procedimiento utilizado
por el juez para dar
significado a lanorma, es
decir cémo debe
entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple
3 Las razones se
orientan a respetar los
derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia
que su razén de ser es la
aplicacion de una(s)
norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de
la legalidad).Si cumple

4, Las razones se
orientan a establecer
conexién entre los hechos
y las normas que
justifican la decision. (El
contenido evidencia que
hay nexos, puntos de
unién que sirven de base
para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5 Evidencia claridad (El
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promotor de ventas segin memorandum N° 163-ADM-SCTV-
2009 de mayo del 2009.

Por lo que, conforme a la Ley 28806, Ley General de Inspeccion
del Trabajo, que en su articulo 16 segundo y tercer parrafo sefiala
que: Los hechos constatados por los inspectores actuantes que se
formalicen en las actas de infraccion observando los requisitos
gue se establezcan se presumen ciertos sin perjuicio de las
pruebas que en defensa de sus respectivos derechos e intereses
puedan aportar los interesados. EI _mismo valor v fuerza

probatoria tendran los hechos comprobados por la Inspeccién
del Trabajo que se reflejen en los informes asi como en los

documentos en que se formalicen las medidas inspectivas que
se adopten. (el subrayado es de esta judicatura); mas aun si el
medio de prueba (item a) del fundamento anterior) no ha sido
impugnado a nivel administrativo y en todo caso el demandado no
acredita haber impugnado la sancion impuesta, por lo tanto tiene

total eficacia probatoria.

Siendo esto asi, se puede concluir que el demandante ha

realizado labores para la entidad demandada en forma

subordinada, personal y mediando el pago de una remuneracion,

contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor

decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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no resultando amparable los argumentos de la emplazada de
pretender disfrazar una autentica relacion laboral indeterminada
con una de naturaleza mercantil, lo que implicaria una renuncia a
los derechos laborales que por mandato de la ley tienen el caracter
de irrenunciables, en estricta observancia del articulo 4to del
Decreto Supremo 003-97-TR, que prescribe: “ En toda
prestacion personal de servicios, remunerados y subordinados
se presume la existencia de un contrato de trabajo”; por tanto,
en el caso de autos el vinculo laboral entre las partes queda

plenamente acreditado.

Acreditado el vinculo laboral el trabajador ha dado cumplimiento
a las exigencias que sefiala el articulo 27 inciso 1) de la ley adjetiva
laboral, Ley 26636; por lo que, conforme al segundo punto
controvertido sefialado en audiencia Unica: determinar el record
laboral del accionante, al respecto corresponde aplicar la
presuncion relativa que contempla el articulo 40 inciso 3) de la
Ley Procesal Del Trabajo, Ley 26636, de tener por ciertos los
datos remunerativos y el tiempo de servicios que contenga la
demanda, cuando el empleador no haya registrado al

trabajador en los respectivos libros de planillas, ni le haya
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otorgado boletas de pago; pues al no haber registrado la
demandada al accionante, en los respectivos libros de planillas
conforme al articulo 3 del Decreto Supremo 001-98-TR, que
sefiala que el empleador estd obligado a registrar a sus
trabajadores dentro de las 72 horas después de haber ingresado
a laborar, el record laboral del accionante, es el referido en la
demanda es decir de 01 de febrero del afio 2006 hasta el 29 de
diciembre del 2010 tal como se verifica de la documental de folios
05 y del expediente administrativo y en cuanto a la remuneracién
computable, debe precisarse que si bien el demandante ha
manifestado, haber ganado un haber béasico mensual de
S/.1200.00, también lo es que dicha presuncion es relativa, siendo
que en el caso de autos no acreditado la parte demandante ganar
dicho monto por todo el periodo solicitado, mas aun si del informe
revisor de planillas se tiene que los montos percibidos por al
accionante van entre S/.25.00 y S/.375, por lo cual teniendo en
cuenta que nadie puede ganar menos que la remuneracién legal
establecida por Estado; en el caso de autos para el calculo de sus
beneficios sociales solicitados corresponde tener en cuenta la

remuneracion minimo vital.
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Por consiguiente, acreditado el vinculo laboral, y precisado el
tiempo de servicios y la remuneracion computable, corresponde
efectuar el célculo, de los beneficios reclamados; por lo que acorde
con el punto controvertido sefialado en autos “la procedencia 0
no del pago de los beneficios reclamados”, debemos sefialar que,
En este orden de ideas tenemos que, en cuanto a la pretension de
pago de reintegro de asignacion familiar, en aplicacion del
Decreto Supremo N° 035-90-TR, Reglamento de la Ley N° 25129
(Ley de Asignacion Familiar), se tiene que este derecho del pago

de la asignacion familiar, conforme a la Ley acotada se_otorgd

dicho beneficio a los trabajadores de la actividad privada
cuyas remuneraciones no se regulen por negociacion colectiva,

correspondiendo el ivalente al diez por cien L inar
minimo legal por todo concepto. Del mismo modo el articulo 5to

del Reglamento de la Ley antes aludida - Decreto Supremo N°
035-90-TR, establece que son requisitos para tener derecho a
percibir dicha asignacion familiar, tener vinculo laboral vigente y
mantener a su cargo uno o mas hijos menores de dieciocho
anos. Asi

mismo, el articulo 11 de la misma norma acotada establece que
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el derecho al pago de la asignacién familiar establecida por la Ley
rige a partir de la vigencia de la misma, encontrandose obligado el

trabajador a acreditar la existencia del hijo o hijos que tuviere.

Siendo que en el caso sub examine del contenido de las hormas
expuestas se puede establecer gue dicho beneficio se otorga
durante la vigencia del contrato de trabajo, siempre v cuando
el trabajador acredite la existencia del hijo o0 hijos que tuviere;
empero, si el vinculo laboral ha terminado como en el presente
caso para que sea exigible dicha obligacion. el accionante debe
acreditar en el proceso haber cumplido con poner en

conocimiento de su empleador dicho acontecimiento, estando a
los medios actuados en autos se tiene que el accionante no

adjuntado medio pretorio idoneo(partida de nacimiento, DNI de
menor) que acredite, que tiene hijo menor de edad y que puso en
conocimiento del empleador, por lo que deviene en infundada en

este extremo.

En lo que respecta a la Compensacion por Tiempo de Servicios,
en aplicacion del Decreto Supremo 001-97-TR, Decretos de
Urgencia N° 127-2000, N° 115-2001, N° 019-2002, N° 057-
2002, N° 013-2003, siendo que el primero de los nombrados
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Decreto Supremo 001-97-TR establece en su articulo 4to “que
todo trabajador que desarrolle una jornada laboral de més de
cuatro horas diarias tiene derecho a este beneficio”, precisando
ademas su articulo 7mo “que sefiala que solo se toma en cuenta
los servicios efectivamente prestados”, asi como los articulos 9no
y 10mo del referido Decreto Supremo establecen “cudl es la
remuneracion computable sobre la base que debe efectuarse el
cdlculo de la compensacion por tiempo de servicios”; por lo que,
precisados los lineamientos para efectuar el calculo del beneficio
laboral reclamado se procede a efectuar la misma conforme a los
periodos laborados en el cuadro que a continuacion se detalla:

COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS

PERIODOS SEMESTRALES

PERIODO NOVIEMBRE DEL 2005 A
ABRIL 2006

F=REM PROM(500)+(PG)83.33=583.33* 3m/
12m= 145.83

PERIODO MAYO DEL 2006 A OCTUBRE
2006
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F=REM PROM(500)+(PG)83.33=583.33* 6m /
12m=

PERIODO NOVIEMBRE DEL 2006 A
ABRIL 2007

F=REM PROM(500)+(PG)83.33=583.33* 6m /
12m=

PERIODO MAYO DEL 2007 A OCTUBRE
2007

F=REM PROM(500)+(PG)83.33=583.33* 5m /
12m=

F=REM PROM(530)+(PG)88.33= 618.33*1m /
12m=

PERIODO NOVIEMBRE DEL 2007 A
ABRIL 2008

F=REM(530)+(PG)88.33= 618.33*2m / 12m =
F=REM(550)+(PG)91.66= 641.66*4m / 12m =

PERIODO MAYO DEL 2008 A OCTUBRE
2008

F=REM(550)+(PG)91.66= 641.66*6m / 12m =

PERIODO NOVIEMBRE DEL 2008 A
ABRIL 2009

F=REM(550)+(PG)91.66= 641.66*6m / 12m =

291.66

291.66

243.05

51.53

103.05

213.88

320.83

320.83
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PERIODO MAYO DEL 2009 A OCTUBRE
2009

F=REM(550)+(PG)91.66= 641.66*6m / 12m =

PERIODO NOVIEMBRE DEL 2009 A
ABRIL 2010

F=REM(550)+(PG)91.66= 641.66*6m / 12m =

PERIODO MAYO DEL 2010 A OCTUBRE
2010

F=REM(550)+(PG)91.66= 641.66*6m / 12m =

PERIODO NOVIEMBRE DEL 2010 A
ABRIL 2011

F=REM(550)+(PG)91.66= 641.66*1m / 12m =
F=REM(580)+(PG)91.66= 676.66/360*29d =

TOTAL =

320.83

320.83

320.83

53.47
54.51

3052.79

Respecto de las gratificaciones, previsto en la Ley N° 27735y su

reglamento el Decreto Supremo N° 005-02 TR, que establece el

derecho de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la

actividad privada, a percibir dos gratificaciones en el afio, una con

motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasion de la

Navidad, siendo el monto de cada una de las gratificaciones
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equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la
oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio, atendiendo

a la variabilidad de las remuneraciones, le corresponde:

GRATIFICACIONES NO PAGADAS

ARNO 2006

JULIO....F= REM JUN (500)/6m=83.33*5m= 416.65
DICIEMBRE..F=REM DIC(500)/6m=83.33*6m= 500
ANO 2007

JULIO....F= REM JUN (500)/6m=83.33*6m= 500
DICIEMBRE..F=REM DIC(530)/6m=88.33*6m= 530
ANO 2008

JULIO....F= REM JUN (550)/6m=91.66*6m= 550
DIC....F= REM JUN (550)/6m=91.66*6m= 550
ARNO 2009

JULIO....F= REM JUN (550)/6m=91.66*6m= 550
DIC....F= REM JUN (550)/6m=91.66*6m= 550
ANO 2010

JULIO....F= REM JUN (550)/6m=91.66*6m= 550
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DIC....F= REM (550)/6m=91.66*5m= 458.3
DIC....F= REM (580)/180d=3.22*29d= 93.44

TOTAL GRATIFICACIONES = 5248.39

Respecto a las vacaciones en aplicacion del articulo 21 del
Decreto Legislativo nimero 713 el 08-11-1991, establece en su
articulo 10mo que el trabajador tiene derecho a 30 dias
calendario de descanso vacacional por cada afio completo de
servicios prestados, de igual modo el articulo 23 de la referida
norma sefiala que en los casos que el trabajador no hubiere
disfrutado de este beneficio tiene derecho a una remuneracion
por el descanso vacacional adquirido y no gozada y una
remuneracién como indemnizacion por no haber disfrutado del
descanso. Asimismo el Decreto Supremo N° 012-92-TR sefiala en
su articulo 23 que para que proceda el abono de record trunco
vacacional el trabajador debe acreditar un mes de servicios a su
empleador; cumplido este requisito el record trunco sera
compensado a razén de dozavos y treintavos de la remuneracion

como meses Yy dias computables que hubiera
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MONT.

VACACIONES NO GOZADAS

PERIODO FEBRERO 2006 A ENERO 2007

F=ULTIMA REM.(S/.580.00)- VACACIONES 1160
DOBLES=

PERIODO FEBRERO 2007 A ENERO 2008

F=ULTIMA REM.(S/.580.00)- VACACIONES 1160
DOBLES=

Laborado; por lo que, al haberse establecido los parametros
normativos del beneficio reclamado se procede a establecer la

misma, respecto del periodo materia de reclamo.
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Acre
PERIODO FEBRERO 2008 A ENERO 2009

i
F=ULTIMA REM.(S/.580.00)- VACACIONES 1160 ditad
DOBLES= o el
PERIODO FEBRERO 2009 A ENERO 2010 vincu
F=ULTIMA REM.(S/.580.00)- VACACIONES 580 lo
SIMPLES labor
PERIODO TRUNCO FEBRERO 2010 A ENERO
2011 al 'y
483.33 acord
F=ULTIMA REM.(S/.580.00) / 12m*10m=
e con
46.72
F=ULTIMA REM.(S/.580.00) /360d*29d= el

4590.05
TOTAL VACACIONES punto

contr
overtido sefialado en audiencia Unica de, “Determinar si al
demandante le corresponde el pago de utilidades. Al respecto
es de precisar que el articulo 29 de la Constitucion Politica Del
Estado reconoce el derecho de los trabajadores a participar de las
utilidades de la empresa, siendo que el Estado mantiene un rol
promotor de los sistemas de participacion los mismos que estan
regulados por el D. Legislativo 677 del 07-10-91 modificado por
el D. Legislativo 892 del 11-11-96 y reglamentado por el
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Decreto Supremo N° 009-98-TR del 06-08-98, determinandose
que las empresas obligadas al pago de utilidades son aquellas
empresas generadoras de rentas de tercera categoria y estando
incluida dentro de las empresas obligadas al pago de utilidades la
empresa demandada, corresponde determinar el Quantum que le

corresponde al actor por los periodos demandados.

'El Decreto Legislativo N° 892 establece que el porcentaje de la renta anual que le
corresponde como utilidades a cada trabajador es en funcién a los dias laborados y en
proporcion a sus remuneraciones, siendo su limite 18 remuneraciones vigentes al cierre
del ejercicio.

UTILIDADES

afio 2006

Distri. Del 50 % en funcion a los dias

laborados por cada trabajador.

F= Mont. 50% / todos dias Wos. X todos los

Wrs* dias Wos por cada Wor.=

F=S./ 22069.4 / 9767dias Wos. X todos los 745.6
Wrs* 330 dias Wos por cada Wor.= 6
Distri. Del 50 % en funcion a las remuneraciones

laborados por cada trabajador.
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F= Mont. 50% / todos las remuneraciones de todos los
Wes * todas las remun. de cada Wor.=
F=S./ 22069.4 / S/.456628.00 Rem. de todos 265.8

Wes * S/.5500 rems.por cada Wor.= 2
1011. 1011
Total= 48 48
afio 2007
Distri. Del 50 % en funcién a los dias
laborados por cada trabajador.
F= Mont. 50% / todos dias Wos. X todos los
Wrs* dias Wos por cada Wor.=
F=S./ 17858.44 /10746dias Wos. X todos los 598.2
Wrs* 360 dias Wos por cada Wor.= 7
Distri. Del 50 % en funcion a las remuneraciones
laborados por cada trabajador.
F= Mont. 50% / todos las remuneraciones de todos los
Wes * todas las remun. de cada Wor.=
F=S./ 17858.44 / S/.487950 Rem. de todos 222.8
Wes * S/.6090 rems.por cada Wor.= 8
821.1 821.1
Total= 5 5

afo 2008
Distri. Del 50 % en funcién a los dias

laborados por cada trabajador.
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F= Mont. 50% / todos dias Wos. X todos los

Wrs* dias Wos por cada Wor.=

F=S./ 33101.84 /15261dias Wos. X todos los 780.8
Wrs* 360 dias Wos por cada Wor.= 5
Distri. Del 50 % en funcion a las remuneraciones

laborados por cada trabajador.

F= Mont. 50% / todos las remuneraciones de todos los

Wes * todas las remun. de cada Wor.=

F=S./ 33101.84/ S/.632341Rem. de todos Wes 345.4

* S/.6600 rems.por cada Wor.= 9
1126. 1126.
Total= 34 34
afo 2009
Distri. Del 50 % en funcién a los dias
laborados por cada trabajador.
F= Mont. 50% / todos dias Wos. X todos los
Wrs* dias Wos por cada Wor.=
F=S./ 29343.12 /14996dias Wos. X todos los 704.4
Wrs* 360 dias Wos por cada Wor.= 2

Distri. Del 50 % en funcion a las remuneraciones
laborados por cada trabajador.

F= Mont. 50% / todos las remuneraciones de todos los
Wes * todas las remun. de cada Wor.=
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F=S./ 29343.12/ S/.632341Rem. de todos Wes
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* S/.6600 rems.por cada Wor.=

Total=
afio 2010
Distri. Del 50 % en funcion a los dias
laborados por cada trabajador.
F= Mont. 50% / todos dias Wos. X todos los
Wrs* dias Wos por cada Wor.=
F=S./ 49105.52 /15065dias Wos. X todos los
Wrs* 360 dias Wos por cada Wor.=
Distri. Del 50 % en funcion a las remuneraciones

laborados por cada trabajador.

4

999.1
6

1180.
62

F= Mont. 50% / todos las remuneraciones de todos los

Wes * todas las remun. de cada Wor.=
F=S./ 19405.52/ S/.687313 Rem. de todos Wes
* S/.6610 rems.por cada Wor.=

Total=

TOTA
L=

Siendo asi, con respecto a la indemni

186.6

N

1367.
24

5325.
37

zacion por

999.1
6

1367.
24

despido

arbitrario, debe tenerse en cuenta lo dispue sto en el articulo 38,
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del Decreto Supremo N° 003-97-TR -La indemnizacion por
despido arbitrario es equivalente a una remuneracién y media
ordinaria mensual por cada afio completo de servicios con un
méaximo de doce (12) remuneraciones. Las fracciones de afio se
abonan por dozavos y treintavos, segun corresponda. Su
abono procede superado el periodo de prueba”; esto siempre
que el empleador ponga fin a la relacion laboral sin seguir los
presupuestos sefialados en los articulos 31 y 32 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
o también cuando no se acreditan los hechos de un despido
justificado; se establece ademas en los articulos 37° y 79° del
Decreto Supremo acotado “Ni el despido ni el motivo alegado se
deducen o presumen, quien los acusa debe probarlosl,
sefialdndose expresamente en el inciso 3) del articulo 27° de la Ley
Procesal del Trabajo N° 26636 que es el empleador quien debe

probar la causa de despido.

En ese contexto, se tiene que el hecho de despido esta
suficientemente acreditado, el mismo que se produjo el dia 29 de
diciembre de 2010 tal como consta en folios 05; correspondiendo

a la demandada acreditar la causa del mismo, la cual sélo puede
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estar referida a una causa justa relacionada con la conducta o
capacidad de la demandante en su condicion de trabajador con
contrato tipico; ademas que era de cargo de la demandada
acreditar que observo el procedimiento del despido; hecho este
Gltimo reconocido por la emplazada siendo asi y al no haber
acreditado la causa de despido, menos el procedimiento
respectivo; debe ampararse la pretension de la recurrente,
teniendo en cuenta para ello la remuneracion promedio de las
Gltima remuneracién minimo vital percibida por el accionante y
que equivale a S/. 580.00. por lo que corresponde se le liquide por
el periodo solicitado, esto desde el 01-02-2006 hasta 30-12- 2010.

correspondiéndole de la siguiente manera:

INDEMNIZACION

F=1 REMUNERACION Y MEDIA X ANO-CON UN MAX. 12
REMUNERACIONES

ANOS/MESES/DIAS
01-02-2006 al 31-01-2007 = 870

01-02-2007 al 31-01-2008 = 870
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01-02-2008 al 31-01-2009 = 870
01-02-2009 al 31-01-2010 = 870

01-02-2010 al 31-01-2011
=TRUNCO

F=870/12m*10m 725
F=1REM 1/2/360d* 6dias
F=870/360dias=2.41* 29dias 70.08

Total 4,275.08

En cuanto a la expedicién del certificado de trabajo, de
conformidad con la Tercera de las Disposiciones
Complementarias, Transitorias, Derogatorias y Finales del D.S N°
001-96 TR constituye obligacion del empleador una vez que se
hubiera extinguido el contrato de trabajo, siendo que en el caso de
autos a la fecha no se verifica si existe contrato vigente, cabe que
la empleadora otorgue el correspondiente certificado de

trabajo; por el periodo reconocido en la presente, con mencion
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expresa que del cargo desempefiado en ese periodo.

En cuanto a la pretensidn accesoria de pago de intereses legales
del proceso procede amparar su pretension, pues al respecto el
Decreto Ley N° 25920 del 03-12-92, sefiala que los adeudos de
caracter laboral generan intereses los que son establecidos por el
BCR; por lo que, su pretensién de pago de intereses legales

resulta amparable, debiendo liguidarse en ejecucion de
sentencia. Asi también el pago de costos del proceso.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura.

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente.
En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e
improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la valoracidn conjunta; razones que
evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en la motivacion del derecho
se encontraron los 5 parametros previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo
a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos

fundamentales; razones orientadas a establecer la conexién entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre proceso de pago de beneficios sociales; con énfasis en

la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 00303-2011-0-2001- JR-
LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2017

Parte resolutiva de
la sentencia de
Nnrimera

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la
aplicacion del principio
de congruencia, y la
descripcion de la

Calidad de la parte

resolutiva de la sentencia de

primera instancia

decision
S < S| 8 © S
S| s|3|g|= 8| |3 |8 |=
> | 8| 8|<| 32|88 |8 |< |3
S = S| S = b
1 2345 -] B-] B-| -8 ¢
21| 41| 6] 10]

Aplicacion del Principio de

Congruencia

VII.- DECISION:

Por las consideraciones expuestas, declaro:

FUNDADA EN PARTE la demanda incoada por L. O. P. P.

contra SUPERCABLE TV. SRL sobre pago de beneficios

sociales y otros.

ORDENO que el demandada pague al accionante el monto de

VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y

UNO NUEVOS SOLES CON SESENTA Y OCHO
CENTIMOS DE NUEVOS SOLES (S/. 22, 491.68). Monto

1 El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las
pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
resolucién nada mas que de las
pretensiones ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si
cumple.

5. Evidencia  claridad  (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular,
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Descripcion de la decision

que corresponde por los siguientes conceptos: Compensacion
por Tiempo de Servicio en la suma de S/. 3052.79, vacaciones
y vacaciones truncas en la suma de S/. 4590.05 nuevos soles y
gratificaciones en la suma de S/. 5248.39, indemnizacion por
despido arbitrario en la suma S/.4275.08, utilidades en la suma
de S/.5325.37, més intereses legales, y costos del proceso los

mismos que se liquidaran en ejecucion de sentencia.

INFUNDADA la demanda en el extremo de asignacion

familiar.

ORDENO que la demandada otorgue el correspondiente
certificado de trabajo al demandante por el periodo reconocido
en el presente proceso, es decir, 01.02.2006 al 29-12-2010, con
indicacion del cargo desempefiado.

Cuamplase lo ordenado consentida o ejecutoriada que sea la
presente y NOTIFIQUESE de acuerdo a ley. Asumiendo

funciones la secretaria que da cuenta por disposicion superior.

o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracién de una
obligacién. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencidn expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si
cumple.

5. Evidencia  claridad:  El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Sicumple.

10

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy
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alta; respectivamente. En la aplicacién del principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros previstos: resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente y la claridad. Finalmente, en la descripcién de la decision se encontraron los 5 parametros
previstos: evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a
quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacién); evidencian mencion

expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso, y la claridad.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre proceso de pago de beneficios sociales; con énfasis
en la calidad de la introduccién y de la postura de las partes, en el expediente N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura,
Piura. 2017.

Calidad de la Calidad de la parte expositiva
<3 .g introduccion, y de la de la sentencia de segunda
E < = postura de las partes instancia
3 § 2 Evidencia Empirica Parametros < © s |3 © s
o3 = < © S © < < < S [ <
S SRR ° g S | 2
o 8T > |m | 83| < el = o 3 < 2
tx § S > S |3 p S
£gg 1] 23] 4 [ 5 |- 13-4 B0 &

b 2] 6] 8] 10]
1. El encabezamiento
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA evidencia: la
individualizacion de la
sentencia, indica el N° de
c SENTENCIA DE VISTA DE LA SALA LABORAL expediente, el nimero de
© resolucion que le
3 PERMANENTE DE PIURA corresponde a la sentencia,
_g lugar, fecha de expedicion,
o menciona al juez, jueces,
S etc. Si cumple.
= 2. Evidencia el asunto: ¢EIl X
planteamiento  de las
(TR'BUNAL COLEG'ADO) pretensiones? ;Cual es el
problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de |
EXPEDIENTE  :00303-2011-0-2001-JR-LA-01 | impugnacion,o/aconsulia:
los extremos a resolver. Si
le.
DEMANDANTE  :P.P.L.O. oY idencia 1
individualizacién de las
. partes: se individualiza al
DEMANDADO : SUPERCABLE TV. SRL demandante, al
demandado, y al del tercero
. legitimado; éste ultimo en
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS | | o que hubiera en el
proceso). Si
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SOCIALES

DEPENDENCIA : TERCER JUZGADO LAB
DESCARGA DE PIURA

RESOLUCION N°: VEINTISEIS

En Piura a los 19 dias del mes de marzo del 2014, con 3
tomos del Exp. Administrativo No. 2072-2010-
REG.N0.21620-DRTPE-PIURA-SDNCIHSO que corren
como acompafiados, el Juez Superior del Tribunal

Colegiado que suscribe, pronuncia la siguiente ponencia:
.- ASUNTO.-

1.  Recurso de apelacion interpuesto por la_parte
demandada, contra la resolucién numero 01 de fecha 21
de enero del 2011, que obra a fojas 25 de autos, que
resuelve conceder auxilio judicial a la parte demandante, y
admitir a tramite en via del proceso ordinario laboral la

demanda interpuesta contra Supercable Television SRL.

2. Recurso de apelacion interpuesto por la_parte

demandada, contra la resolucion nimero 02 de fecha 01

cumple.

4. Evidencia aspectos del
proceso: el  contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha
agotado los plazos, las
etapas, advierte
constatacion,
aseguramiento  de las
formalidades del proceso,
que ha llegado el momento
de sentenciar. Sicumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
gue su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la  consulta
(El contenido explicita los
extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si
cumple.

2. Explicita y evidencia
congruencia  con  los
fundamentos
facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o
la consulta. Si cumple.

3. Evidencia la
pretension(es) de quien
formula la impugnacién/o
de quien ejecuta la
consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s)
pretensién(es) de la parte
contraria al impugnante/de
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Postura de las partes

de abril del 2010, que obra a fojas 52 de autos, que resuelve
conceder apelacidn sin efecto suspensivo y con la calidad de
diferida a la parte demandada contra la resolucién nimero

uno.

3. Recursos de apelacion interpuestos por la_parte
demandada v la parte demandante, contra la sentencia
contenida en la Resolucion No. 19, su fecha 5 de setiembre
del 2013, que obra de fojas 208 al 216 de autos, que resuelve
declarar Fundada en parte la demanda interpuesta por L. O.
P. P. contra Supercable Television SRL sobre pago de
beneficios sociales y otros, ordena que la demandada pague
al accionante el monto de Veintidés Mil Cuatrocientos
Noventa y Un Nuevos Soles con Sesenta y Ocho Céntimos
de Nuevos Soles (S/ 22,491.68), monto que corresponde por
los siguientes conceptos: Compensacion por Tiempo de
Servicio en la suma de S/ 3,052.79, vacaciones y vacaciones
truncas en la suma de S/ 4,590.05 nuevos soles y
gratificaciones en la suma de S/ 5,248.39, indemnizacion por
despido arbitrario en la suma

de S/ 4,275.08, utilidades en la suma de S/ 5,325.37, méas

las partes si los autos se

hubieran  elevado  en
consulta/o  explicita el
silencio o inactividad

procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.
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intereses legales y costos del proceso los mismos que se
liquidaran en ejecucion de sentencia, Infundada la demanda
en el extremo de Asignacion Familiar, y ordena que la
demanda otorgue el correspondiente certificado de trabajo al
demandante por el periodo reconocido en el presente
proceso, es decir, 01.02.2006 al 29.12.2010, con indicacion

del cargo.
I1.- FUNDAMENTOS DE AGRAVIOS.-

De la parte demandada respecto de la resolucién nimero
01.-

El A quo no ha tomado en cuenta al momento de calificar
la demanda y emitir el auto admisorio el D. Leg. 1070 la cual
modifica la Ley No. 26872 — Ley de Conciliacion, requisito
indispensable para admitir a trmite la demanda.

El A quo no ha tomado en cuenta para admitir la demanda
el Art. 132 del Codigo Procesal Civil, y la Resolucién
Administrativa No. 299-2009-CP-PJ concordante con el Art.
285 inciso 4 del TUO de la Ley Orgénica del Poder

Judicial, que exigen que todo abogado presente inserta la
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constancia de habilidad actualizada que certifique que se
encuentra habilitado para el ejercicio de la profesion,
seflalando que el abogado patrocinante del demandante no

se encuentra habil.

Con relacion al auxilio judicial, sefiala que el Art. 24 inciso
-il de la Ley Organica del Poder Judicial es clara al
establecer que la justicia es gratuita para los trabajadores, ex
trabajadores y sus herederos en los procesos laborales y
previsionales, cuyo petitorio no exceda de 70 URP, de
amparo en materia laboral o aquellos inapreciables en dinero
por la naturaleza de la pretensién, sin embargo el
demandante reclama el pago de S/ 50,518.50 que excede las
70 URP debiendo el demandante cubrir el pago de la mitad
del valor arancelario. Ademas la declaracién jurada no tiene
validez puesto que las constancias de pobreza son expedidas
por el funcionario pablico ya sea Juez de Paz, Gobernador o

Teniente Gobernador de la zona de residencia.

De la parte demandada respecto de la resolucion
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ndmero 02.-

El A quo ha afectado el principio de motivacién de las
resoluciones judiciales, al limitarse a mencionar que el
recurso de apelacion cumple con los requisitos establecidos
por Ley (Art. 52 de la Ley Procesal de Trabajo y ultimo
parrafo del Art. 53 de la Ley antes citada).

Sefiala que la finalidad de la apelacion contra la Resolucion
No. 01, se resume en impedir que se tramite un proceso en
el cual la demanda, ha sido admitida sin atender a que el

demandante ha incurrido vicios procesales insubsanables.

El Art. 371 del C.P.C. sefiala que procede apelacion con
efecto suspensivo contra las sentencias y autos que dan por
concluido el proceso o impiden su continuacién, por lo que
la apelacién incoada impide su continuacién, debido a que
si se sigue el tramite se estaria violando normas de orden

publico.

De la parte demandada respecto de la sentencia de

primera instancia:

No se ha tomado en cuenta el valor probatorio del contrato
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de distribucion de mensajeria, obrante del expediente
administrativo aparejado como medio probatorio, mediante
el cual se prueba que el demandante entre otros cinco
supuestos trabajadores, prestaban servicios a través de una
empresa irregular, la cual es denominada SERVIR

representada por el Sr. J. F. D. G..

Sefiala que por tal razén no existia subordinacion pues no
fluye de la misma vinculacion de servicios comisionistas y
mensajeria brindados por los reclamantes, los cuales si

prestaban servicios para una SERVIS.

Teniendo en cuenta las pruebas presentadas y obrantes en el
Expediente Administrativo llevado ante el Ministerio de
Trabajo de Piura, ninguno de los tres requisitos de los casos
(lugar, horario de trabajo y estabilidad), puesto que en lo que
respecta al lugar y horario de trabajo, estas personas no
cuentan con una oficina para sus labores, no son trabajadores
a tiempo completo, antes bien desempefian sus funciones
para una Empresa en la

modalidad de tercerizacidn, prestan sus servicios a su real
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saber y entender trabajando para la empresa que los ha
contratado, en tal sentido no mantienen con la demandada

ninguna vinculacion.

Los reclamantes no cuentan con una remuneracion, ya que
solo ganan por comision de las ventas efectuadas
(comisionistas) y tampoco tienen una meta por cumplir en

sus labores.

La copia de la constatacion policial de impedimento de
labores de fecha 30 de diciembre del 2010, en donde se da
una supuesta certificacion de que el demandante ha sido
victima de un supuesto despido arbitrario, no debe darsele el
peso probatorio atribuido por el Juzgador, en atencion a que
no resulta ser de competencia de la Policia Nacional, la
comprobacidn del supuesto despido, asi mismo es necesario
sefialar que la Ley No. 28806 — Ley General de Inspeccion
de Trabajo y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo No. 019-2006-TR, establece que el Unico érgano
que tiene competencia para conocer los casos de despido

arbitrario, es el Ministerio de Trabajo.
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De la parte demandante respecto de la sentencia de

primera instancia:

En cuanto a la Asignacion Familiar, sefiala que ha sido
desestimada por considerarse en la impugnada que no ha
ofrecido como medio de prueba las actas de nacimiento de
sus menores hijos, como tampoco haber puesto en
conocimiento la existencia de los mismos a su empleador,
sin embargo, la Ley No. 25129 no sefiala la forma ni menos
exige que corresponda al trabajador probar la existencia de
sus menores hijos, que el D.S. No. 035-90- TR es una norma
de menor rango que la Ley, sefiala que debe tenerse en
cuenta la Casacion No. 4802-2012.

Sefiala que corre adjunto al formulario de auxilio judicial las
actas de nacimiento de sus hijos, lo que significa que ha
cumplido con acreditar su existencia en el proceso,
adjuntando al escrito de apelacion copia de los documentos

nacionales de identidad de sus menores hijos.

En lo que respecta a los montos liquidados por los conceptos

demandados, estos resultan diminutos, en todo
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caso solicita tomar en cuenta la sumatoria de los recibos por
honorarios en el mes, ameritando asi hacer una reliquidacion
y de ser el caso en los meses que corresponda reintegrar las
remuneraciones a laminima vital, por tratarse de un derecho

irrenunciable.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivé de
la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y mediana, respectivamente: En la introduccion, s e
encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; aspectos del proceso y la claridad.
De igual forma en, la postura de las partes se encontraron los 5 pardmetros previstos: evidencia la pretension de q uien formula la
impugnacién; evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante; evidencia el objeto de la impugnacion, y explicita'y evidencia

congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacién y la claridad.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre proceso de pago de beneficios sociales; con énfasis
en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, en el expediente N° 00303- 2011-0-

2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2017.

Calidad de la Calidad de la parte
So motivacion de los considerativa de la sentencia
R hechos y el derech d dai i
AR y el derecho e segunda instancia
=08 - - s = ”
3 § 2 Evidencia empirica Parametros < © s | S © o
z 2 S| s &|ls|T| 8 |s |58 |s |
833 > | 8|8 <3 3 |& 8 < =)
g < 3 S = N = =
g3 89 2 |46 |8 10| [1-] [5-] [9-] 3| -

4] 8] | 12]| 18] | 20]

. 1. Las razones evidencian la
FUNDAMENTOS DE LA DECISION.- seleccion de los hechos
probados o  improbadas.
., , (Elemento  imprescindible,
Respecto de la resolucién namero 01.- expuestos en forma coherente,
sin
. ., contradicciones, congruentes
El agravio que alega la demandada, en relacibn aque nose ha |y concordantes con los
alegados por las partes, en

tenido en cuenta al momento de calificar la demanda, la funcion de los  hechos
relevantes que sustentan la

exigibilidad de conciliar antes de interponer demanda judicial | pretension(es).Si cumple.

2. Las razones evidencian la
, . fiabilidad de las pruebas. (Se
segun el D. Leg. 1070 que modifica la Ley No. 26872 — Ley | .qaliza el andlisis individual X
e e, . . .. de lafiabilidad y validez de los
de Conciliacion, debe desestimarse dado que dicho requisito medios probatorios si la
prueba practicada se puede

de procedibilidad no resulta exigible a los procesos laborales | considerar ~ fuente  de
conocimiento de los hechos, se

por aplicacion de la tercera disposicion final del mencionado | ha verificado los requisitos
requeridos para suvalidez).Si

Motivacion de los hechos

D. Leg. 1070 que a la letra dice -Tercera.- La Conciliacion | '™ @@

. , , aplicacion de la valoracion
establecida en el tercer y cuarto parrafo del articulo 7 de la c‘;m-uma_ (El  contenido

evidencia completitud en la
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Motivacion del

derecho

Ley N° 26872 modificada por el presente Decreto Legislativo,

no resulta exigible a efectos de calificar la demanda en materia

laboral.l (el subrayado es nuestro).

Con relacion a que el A quo no ha tomado en cuenta al admitir
la demanda el Art. 132 del C.P.C. y la Resolucién
Administrativa No. 299-2009-CE-PJ, al no haber exigido
constancia de habilidad al letrado patrocinante del demandante,
es de precisar que de la revision de la demanda se advierte que
el demandante cumplié con lo dispuesto por el Art. 132 del
C.P.C. de aplicacion supletoria a autos, en tanto que su escrito
esta autorizado por Abogado colegiado con indicacién clara de
su nombre y numero de registro -Luis Enrique Ibafiez
Vasquez” “I.C.A.P. 886”; por otra parte la Resolucion
Administrativa No. 299-2009-CE-PJ del 9 de setiembre del
2009 no obligaba al A quo a requerir la constancia de habilidad
del abogado patrocinante, toda vez que dicha resolucion
-exhorté” a los jueces del pais a requerir a los sefiores
abogados que ejercen el patrocinio ante el Poder Judicial la
presentacion de la constancia de habilidad emitida por el

Colegio de Abogados en el que estan registrados,

valoracién, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el

6rgano jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios,

interpreta la prueba, para
saber su significado). Si
cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el
juez forma conviccién
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer
de un hecho concreto).Si
cumple.

5 Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1 Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez
formal vy legitimidad, en
cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que
es coherente). Si cumple.

2 Las razones se orientan a
interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el

20
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tratdndose entonces de una exhortacion que no trae consigo la
nulidad de la resolucion del acto admisorio, pues ello atentaria
contra el derecho de defensa del demandante, mas adn si con la
constancia de habilidad del Colegio de Abogados de Piura de
fojas 69 de autos tal situacion con relacion al letrado Luis

Enrique Ibafiez VVasquez ha quedado subsanada.

Con relacion al extremo de la resolucion numero 01 que
concede auxilio judicial al demandante, es de precisar que el
Art. 180 del C.P.C. sefiala -El auxilio puede solicitarse antes
0 durante el proceso mediante la presentacion en la
dependencia judicial correspondiente, de una solicitud en
formatos aprobados por el Organo de Gobierno y Gestion del
Poder Judicial. La solicitud de auxilio judicial tiene caracter
de declaracién jurada y su aprobacion de cumplirse con los
requisitos del Articulo 179 de este Cddigo, es automatica.l,
siendo que el demandante ha presentado a fojas 17 la solicitud
correspondiente, y a fojas 18 la declaracion jurada de
haber

arbitrariamente no cuenta con ingresos para sufragar los

precariedad sefialando que al sido despedido

gastos judiciales, quedando por tanto exonerado de todos los

procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el
juez) Si cumple.

3 Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La
motivacién evidencia que su
razén de ser es la aplicacion

de  una(s) norma(s)
razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexién entre los
hechos y las normas que
justifican la decisién. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que
sirven de base para la
decisién y las normas que le

dan el  correspondiente
respaldo normativo).Si
cumple.

5 Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos

retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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gastos del proceso segun lo que establece el Art. 182 del C.P.C.,
y si bien la demandada afirma haberse contravenido el Art. 24
inc. -il de la Ley Orgéanica del Poder Judicial al no requerirle
al demandante el pago de la mitad del valor arancelario por
superar el petitorio 70 URP, lo cierto es que no correspondia
exigir pago alguno, ya que el demandante se encontraba
inmerso en el inciso a) del mencionado Art. 24 de la Ley
Organica del  Poder Judicial, que sefiala -La

Administracién de Justicia es gratuita para las personas de

escasos recursos econdmicos, y para todos los casos
expresamente previstos por ley. Se encuentran exonerados del

pago de tasas judiciales: a) Los litigantes a los que se les

concede auxilio judicial. (...)l, mereciendo confirmarse la

venida en grado, tanto més si la demandada no ha acreditado en
qué le agravia que se le haya concedido auxilio judicial al

demandante.
Respecto de la resolucién nimero 02.-

En principio debe decirse que la demandada sefiala que se ha
vulnerado el principio de motivacion de las resoluciones

judiciales, que el Art. 371 del C.P.C. establece que procede
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apelacion con efecto suspensivo contra las sentencias y autos

que dan por concluido el proceso o impiden su continuacion.

Al respecto, debe precisarse que la resolucion nimero 02 objeto
de impugnacion, resulta ser un auto que concede apelacion sin
efecto suspensivo y con calidad de diferida de la resolucion
numero 01, y lo que estd cuestionando la demandada en el
fondo es el efecto con el cual se ha concedido la apelacion,
hecho que no puede ser cuestionado mediante recurso de queja
en los procesos regulados por la Ley No. 26636 puesto que el
Art. 60 referido al recurso de queja establece: -No procede por
razon del efecto en que se concede la apelacion.|, razon por la

cual se procede a absolver el grado.

De la revisién de la venida en grado, se advierte que se
encuentra suficientemente motivado, toda vez que expresa la
fundamentacidn légica y juridica que sustenta la decision, la
misma que ha sido expedida con arreglo a Ley, toda vez que el
Art. 53 de la Ley Procesal de Trabajo No. 26636 claramente
sefiala que -Procede la apelacion contra: (...); 3. Los autos

gue se expidan en el curso del proceso antes de la sentencia,
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en cuyo caso se concede con la calidad de diferida. (...)” (el

subrayado es nuestro), y de ningn modo puede afirmarse que
un auto admisorio de por concluido el proceso o impida su
continuacion como afirma la demandada, por el contrario es un
auto que se encuentra inmerso en el supuesto normativo, es
decir un auto expedido durante la tramitacion del proceso antes

de la sentencia.
Respecto de la sentencia de primera instancia.-

Conforme a la Tercera Disposicion Derogatoria, Sustitutoria y
Final de la Ley Procesal de Trabajo No. 26636, en los casos no
previstos en la citada Ley se aplica supletoriamente el Codigo
Procesal Civil y, conforme sefiala el articulo 364 del acotado
ordenamiento juridico, el recurso de apelacion tiene por objeto
que el 6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de
parte o de tercero legitimado, la resolucion que les produzca
agravio, con el propdsito de que sea anulada o revocada, total o
parcialmente; por eso la jurisprudencia de la Corte Suprema de
la Republica ha sefialado al respecto: -Debe tenerse en cuenta
que la apelaciénes una peticién que se

hace al Superior Jerarquico para que repare los defectos,
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vicios y errores de una resolucion dictada por el inferior” 2...

“El Juez superior tiene la facultad de poder revisar y decidir
sobre todas las cuestiones propuestas y resueltas por el juez
inferior, sin embargo cabe precisar que la extensiéon de los
poderes de la instancia de alzada esta presidida por un
postulado que limita su conocimiento, recogido por el aforismo
tantum apellatum, quantum devolutum, en virtud del cual el
tribunal de alzada solamente puede conocer mediante la

apelacion de los agravios que afectan al impugnante”.

Segn lo expuesto por el Tribunal Constitucional -En la
relacion laboral se configura una situacién de disparidad
donde el empleador asume un estatus particular de
preeminencia ante el cual el derecho y, en particular, el
derecho constitucional, se proyecta en sentido tuitivo hacia el
trabajador. Desde tal perspectiva, las atribuciones o facultades
que la Ley reconoce al empleador no pueden vaciar de

contenido los derechos del trabajador; dicho de

%Cas N° 2163-2000-Lima, El Peruano, 31-07-2001; p. 7574
3Cas N° 626-01-Arequipa, El Peruano, 31-07-201; p. 7905
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otro modo, no pueden devenir en una forma de ejercicio
irrazonable. Es por esto que la Constitucién precisa que
ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales ni desconocer o disminuir la
dignidad del trabajador (articulo 23, segundo parrafo). Es a
partir de esta premisa impuesta por la Constitucion que debe
abordarse toda controversia surgida en las relaciones juridicas
entre empleador y trabajador, en todo momento: al inicio,

durante y al concluir el vinculo laboral" 4.

Bajo inspiracion del sistema de la libre valoracion de la prueba
o de apreciacién razonada, el articulo 30 de la Ley Procesal del
Trabajo establece que todos los medios probatorios son
valorados por el Juez en forma conjunta utilizando su
apreciacion razonada, lo que concuerda a plenitud con el
articulo 197 del Cédigo Procesal Civil que agrega la obligacion
del Juzgador de expresar en la resolucion las valoraciones

esenciales y determinantes que sustentan su

*Exp. No. 1124-2001-AA/TC, 11/07/2002, P. F1 7
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decision, de manera tal que “ (...) la ley no impone normas
generales para acreditar algunos hechos, ni determina
abstractamente el valor de las pruebas, sino que deja al
juzgador en la libertad para admitir toda prueba que estime
atil al esclarecimiento de la verdad y para apreciarla conforme
a las reglas de la légica y de la experiencia comdn; se trata de
un convencimiento logico y motivado, basado en elementos

probatorios objetivos” °.

La calificacion del contrato de trabajo no obedece
necesariamente a la buena fe y comdn intencion de las partes
propias del ejercicio de su autonomia privada en el &mbito del
Derecho Civil sino que producida la controversia le
corresponde tal tarea a la Jurisdiccion del Trabajo atendiendo a
la concurrencia efectiva de sus elementos esenciales como son
la prestacion personal de servicios remunerados Yy
fundamentalmente subordinados, dado que en nuestro

ordenamiento juridico la diferencia sustancial entre los

5 Casacién N° 2558-2001-Puno; El Peruano 01-04-2002
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contratos de naturaleza civil o mercantil y el de trabajo se
encuentra en la subordinacion que sélo se halla presente en el

ultimo de los nombrados.

La parte demandada centra sus agravios en sefialar que no
existié vinculo laboral con el demandante porque no existid
subordinacion, que el A quo no ha valorado el contrato de
distribucion de mensajeria que obra en el expediente
administrativo, que el actor labor6 para una empresa
denominada SERVIR representada por el Sr. J. F. D. G., en la
modalidad de tercerizacion, que la constatacion policial de
impedimento de labores no tiene peso probatorio porque la
Policia Nacional no tiene competencia para comprobacién de
despido arbitrario, solo tiene dicha competencia el Ministerio
de Trabajo. Por su parte el demandante expresa como agravio
que le corresponde percibir la Asignacion Familiar de
conformidad con la Ley No. 25129, invocando la Casacion No.
4802-2012, agrega que adjunto al formulario de auxilio judicial
presentd las actas de nacimiento de sus menores hijos,
asimismo, sefiala que debe tenerse en cuenta la sumatoria de

los recibos por honorarios en el mes y reintegrarse las
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remuneraciones a la minima vital.

Con relacion a la existencia de vinculo laboral entre las partes,
debe sefialarse que de la revision del expediente administrativo
que corre como acompariado (tomo 1), a fojas

22 de dicho expediente obra la denuncia administrativa
formulada por el actor el 17.12.2010 ante el Ministerio de
Trabajo de Piura (antes de interponer la presente demanda el
20.01.2011 segun fojas 1) sefialando que laboraba para
Supercable Television como -seguridad — promotor de
ventasl desde el 01 de febrero del 2006, reclamando el pago de
gratificaciones, CTS, utilidades, vacaciones, asignacion
familiar, entre otros, actuacion administrativa que concluyé con
el Acta de Infraccion No. 002-2011 de fojas 505 del
acompafiado (tomo |Ill) donde se sefiala -Con fecha
28.12.2010, siendo las 10.55 horas se apersono el Inspector
Aucxiliar que suscribe, al centro de trabajo de la Inspeccionada,
Ubicado en Av. Vice No. 272 Urb. Santa Ana

— Piura, donde fui atendido por el Sr. D. A. V., con DNI No.

03668480, quien dijo ser el Gerente Comercial de la

Inspeccionada, y le pregunte sobre los Srs. Accionantes (J. F.
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D.G.,S.H.G,M.F.C,L.O.P.P., I.C. C)) si laboran para

su representada y manifestd gue si que venden el servicio de

cable y capan clientes y reparten recibos de cobranza, pero que

no tenia a la mano ningln documento laboral en ese momento.

(el subrayado es nuestro), y en el rubro -HECHOS
VERIFICADOSI se consigna -1.- Que la inspeccionada se
dedica a actividades de television por cable, 2.- Al momento de
la visita inspectiva los accionantes tenian vinculo laboral con
la inspeccionada, (...); 7.- Que el sefior L. O. P. P., labora para
la inspeccionada desde febrero de 2006, en el area de
seguridad (vigilante) segun constancia de trabajo y después
como promotor de ventas segin Memorandum No. 163-ADM-
SCTV-2009 de Mayo del 2009, hechos que se corroboran con
la Constancia de Trabajo de fojas 3 de autos expedida el 12 de
agosto del 2008 por el Sr. David Arcaya Velasco — Gerente
Comercial de Supercable Television SRL donde se consigna
que el demandante se encuentra laborando en la empresa en el
area de seguridad desde el 01 de febrero del 2006, el
Memorandum No. 163-ADM-SCTV-2009 del 19

de mayo del 2009, que obra a fojas 4 de autos, mediante el
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cual la Gerente de Administracion y Finanzas de la demandada
remite al demandante -L. P. P. — Promotor”, un equipo
celular nuevo, sefialando en la parte final -El equipo queda
bajo su exclusiva responsabilidad, por lo tanto cualquier
averia o pérdida le sera descontado”, la copia certificada de
denuncia policial que obra a fojas 5 de autos donde se registra
el impedimento de ingreso al centro laboral al demandante,
quedando registrado que el encargado de la oficina comercial
Sr. A. A. M. manifestd -(...) que por orden del gerente general
de la empresa Sefior J. L. Z. L., no dejan ingresar al recurrente
porque no tiene ningun vinculo laboral con la empresa

(contrato), pero que es un promotor de ventas que no tiene

horario de trabajo, (...)” (el subrayado es nuestro), ademas de

fojas 7 al 16 de autos obran recibos por honorarios que se
corroboran con los recibos por honorarios que obran de fojas
444 al 454 y del 456 al 458 del expediente administrativo
acompafado, y que han sido girados por el demandante a favor
de Supercable Television SRL, informacion que también
aparece registrada en el Informe No.

93-2012-CSP-SJLP de fojas 155 al 157 de autos, que detalla
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todos los recibos por honorarios girados por el demandante a
nombre de la empresa demandada, todo lo cual no hace mas que
acreditar la concurrencia de los tres elementos esenciales del
contrato de trabajo, al que hace referencia el Art. 4 del D.S.No.
003-97-TR que sefiala -En toda prestacion personal de
servicios remunerados Yy subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.l,
concurriendo en el caso de autos, los tres elementos del contrato
de trabajo como son la prestacion personal del servicio, la
remuneracion y la subordinacion, este Gltimo de los
mencionados constituye el elemento diferenciador y que fluye
de la propia naturaleza de las labores encomendadas al
demandante, y detalladas en la visita Inspectiva efectuada por
la autoridad administrativa de trabajo, donde el Gerente
Comercial de la inspeccionada sefial6 que las labores eran de
venta del servicio de cable, captar clientes, repartir recibos de
cobranza, todo lo cual forma parte de la actividad principal de
la demandada, lo que se refleja en el hecho que la demandada
le proporcione los medios para realizar la labor de promotor

como es el equipo celular entregado bajo responsabilidad,
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siendo que en caso de deterioro o pérdida se le descontaria al
demandante, lo que corresponde a una expresion del poder de
direccion y fiscalizacion de la demandada, siendo que en el
contrato de trabajo el empleador pone los medios y el trabajador

su fuerza de trabajo.

Del andlisis antes efectuado, queda claro que el vinculo laboral
del demandante con la empresa demandada ha quedado
determinado por aplicacion del principio de primacia de la
realidad, mediante el cual prevalecen los hechos sobre las
formalidades, principio sobre el cual el Tribunal Constitucional
ha sefialado lo siguiente: -El principio de primacia de la
realidad es un elemento implicito en nuestro ordenamiento vy,
concretamente, impuesto por la propia naturaleza tuitiva de
nuestra Constitucion, que consagra al trabajo como un deber y
un derecho, base de bienestar social y medio de realizacion de
la persona (articulo 22), y ademéas, como un objetivo de
atencion prioritaria del Estado (articulo 23) 8,y en ese sentido
el argumento de la demandada en su escrito de apelacion en
relacion a que el demandante labord

para una servir representada por el Sr. J. F. D. G., en la
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modalidad de tercerizacion, haciendo referencia a un Contrato
Comercial de Distribucién de Mensajeria que obra de fojas

494 al 496 del expediente administrativo acompafado, ha
guedado totalmente desvirtuado, toda vez que se ha probado en
autos que el demandante giraba directamente los recibos por
honorarios directamente a Supercable SRL, y era esta empresa
quien le pagaba por los servicios prestados, sin que intervenga
otra empresa, ademas de la lectura del mencionado contrato
aparece que este fue celebrado entre la demandada y de otra
parte -J. F. D. G.” a quien denomina SERVIS, pero que se
trata de una persona natural, y no de una empresa tercerizadora
constituida para tal fin e inscrita en el Registro Nacional de
Empresas Tercerizadoras ante el Ministerio de Trabajo ‘. Con
relacion al agravio que expresa la demandada respecto a que la
Policia Nacional no tiene competencia para comprobacién de
despido arbitrario, sino Unicamente la autoridad administrativa

de trabajo, debe decirse que el Art.

6 Exp. No. 0689-2003-AA/TC, 23/04/2003, P. FJ 3
T Art. 8 de la Ley No. 29245 Ley que regula los servicios de tercerizacion.
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45 del D.S. No. 001-96-TR reglamento del D. Leg. 728 sefala:
-Articulo 45.- La Autoridad Administrativa de Trabajo,
a solicitud de parte, prestara su concurso para verificar el
despido arbitrario que se configure por la negativa
injustificada del empleador de permitir el ingreso del
trabajador al centro de labores, lo que se hara constar en el

acta correspondiente. Igualmente, el trabajador podra recurrir

a la autoridad policial, a fin de que se efectué la referida

constatacion, en la que se debera especificar la identidad y
cargo de las personas que intervinieron en el acto, el lugar
donde se realizé la diligencia y la manifestacion de las partes.|
(el subrayado es nuestro), con lo cual queda claro que la
normativa laboral vigente, permite que el trabajador acuda ya
sea ante la autoridad administrativa, o ante la autoridad policial
para que se efectle la constatacion del despido alegado, por
tanto la constancia policial de fojas 5 despliega todos sus
efectos legales para probar la decision unilateral de la
demandada de no dejar ingresar al demandante al centro de
trabajo, seflalando el demandante que fue una

represalia por haberlo denunciado por beneficios sociales ante
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el Ministerio de Trabajo, donde qued6 registrado lo
manifestado por el encargado de la oficina comercial Sr. A. A.
M.: -(...) que por orden del gerente general de la empresa
Sefior J. L. Z. L., no dejan ingresar al recurrente porque no
tiene ningun vinculo laboral con la empresa (contrato), pero
gue es un promotor de ventas que no tiene horario de trabajo,
(...)”, resultando valido concluir en la existencia de un despido
arbitrario, mas ain cuando el despido ocurre después de la
denuncia efectuada por el demandante ante la autoridad
administrativa de trabajo por incumplimientos laborales el
17.12.2010.

Con relacién al agravio que expresa el demandante sobre el
pago de la Asignacion Familiar de conformidad con la Ley No.
25129, invocando la Casacion No. 4802-2012, sefialando que
adjunto al formulario de auxilio judicial presenté las actas de
nacimiento de sus menores hijos en su debida oportunidad. Al
respecto, debe decirse que verificando la afirmacion del
demandante en el sentido que oportunamente prob6 en el
proceso que tenia hijos menores de edad, se advierte que a

folios 1 obra el reporte de ingreso de documentos, indicando
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que con fecha 20.01.2011 se recepcion6é demanda de pago de
beneficios sociales y anexos del 1A al 1G en 24 folios, los
mismos que se detallan en el punto VII Anexos de fojas 23 al
24 de autos, ninguno de los cuales corresponde a las actas de
nacimiento de los menores hijos del demandante, y si bien en
el Formato de solicitud de auxilio judicial se ha agregado con
lapicero -DNI de mis hijos”, lo cierto es que lo Unico que
acompafia a dicho formato es la declaracion jurada de
precariedad, documentos que obran de fojas 17 al 18 de autos,
por tanto el agravio invocado debe ser desestimado, resultando
ya extemporanea la presentacion de documentos en segunda
instancia judicial, que no pudieron ser valorados por el Juez de

primera instancia al momento de emitir sentencia.

Finalmente, con relacion al agravio del demandante referido a
que debe tenerse en cuenta la sumatoria de los recibos por
honorarios en el mes y reintegrarse las remuneraciones a la
minima vital, corresponde sefialar que de la revision de la
venida en grado se advierte que los beneficios sociales
reclamados han sido calculados respetando la remuneracion

minima vital, y asi lo ha consignado el A quo en el
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fundamento 7 de la venida en grado cuando sefiala -teniendo en
cuenta que nadie puede ganar menos que la remuneracion
legal establecida por el Estado; en el caso de autos para el
célculo de sus beneficios sociales solicitados corresponde tener
en cuenta la remuneracion minima vital.”, quedando

desvirtuado este agravio.

En conclusion, los agravios de la parte demandante y de la parte
demandada en nada enervan lo resuelto en la sentencia venida

en grado, mereciendo ser confirmada.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: alta y muy alta; respectivamente.
En la motivacidn de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o
improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones
evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la experiencia; y la claridad. Finalmente, en la motivacion del
derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue selecciona da de acuerdo
a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos

fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la deci sion, y la claridad.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre proceso de pago de beneficios sociales; con énfasis

en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decisién, en el expediente N° 00303-2011-0-2001- JR-

LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2017.

Calidad de la
aplicacion del principio

Calidad de la parte

resolutiva de la sentencia de

3 ® .g de congruencia, y la segunda instancia
2T g Evidencia empirica Parametros descripcion de la
= .2 decision
=22 ¢c
285 S, © g| & © g
S57T S| s/ 3| g|=| 8 | |3 |8 |7
£2s >|&8|8|<|3|3|&8 |8 |< |53
E - 9;',’ S = =z s = =
1 213|415 [1-] B-| [G-| [7-8] [9-
2] 4] 6] 10]
. 1 El pronunciamiento
IV.- DECISION.- evidencia resolucion de todas las
% pretensiones formuladas en el
o . . . recurso impugnatorio/ o los fines
S Por las anteriores consideraciones: de la consulta. (Es completa) Si
g < cumple
=0 ., , 2. El pronunciamiento
= § CONFIRMARON la resolucion nimero 01 de fecha 21 de evidenciap,esomcién nada mas
< 2 . que de las pretensiones
S o | enero del 2011, que obra a fojas 25 de autos, que resuelve formuladas en el recurso
c g L . impugnatorio/ o la consulta (No
‘2 O | conceder auxilio judicial a la parte demandante, y admitir a | seextralimita)z/Salvo que la ley X
] autorice pronunciarse méas alla 8
L £ " : : de lo solicitado). Si cumple
E}_ trdmite en via del proceso ordinario laboral la demanda 3 Bl pronunciamiento
. ..y evidencia aplicacion de las dos
interpuesta contra Supercable Television SRL. reglas prﬁcedemes a  las
cuestiones introducidas y
., , sometidas al debate, en segunda
CONFIRMARON la resolucion nimero 02 de fecha 01 de | jnstancia, Si cumple
. ) 4, El pronunciamiento
abril del 2010, que obra a fojas 52 de autos, que resuelve evidencia  correspondencia
(relacion reciproca) con la parte
expositiva y  considerativa
respectivamente. Si cumple
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Descripcion de la decisién

conceder apelacion sin efecto suspensivo y con la calidad de
diferida a la parte demandada contra la resolucion namero

uno.

CONFIRMARON la sentencia contenida en la Resolucion
No. 19, su fecha 5 de setiembre del 2013, que obra de fojas
208 al 216 de autos, que resuelve declarar Fundada en parte
la demanda interpuesta por L. O. P. P. contra Supercable
Television SRL sobre pago de beneficios sociales y otros,
ordena que la demandada pague al accionante el monto de
Veintidds Mil Cuatrocientos Noventa y Un Nuevos Soles
con Sesenta y Ocho Céntimos de Nuevos Soles (S/
22,491.68), monto que corresponde por los siguientes
conceptos: Compensacion por Tiempo de Servicio en la
suma de S/ 3,052.79, vacaciones y vacaciones truncas en la
suma de S/ 4,590.05 nuevos soles y gratificaciones en la
suma de S/ 5,248.39, indemnizacidn por despido arbitrario
en la suma de S/ 4,275.08, utilidades en la suma de S/
5,325.37, mas intereses legales y costos del proceso los
mismos que se liquidaran en ejecucién de sentencia,

Infundada la demanda en el extremo de Asignacién Familiar,

5. Evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos  retéricos.  Se
asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.

1 El pronunciamiento
evidencia mencion expresa de lo
que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento
evidencia mencion clara de lo
que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento
evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension
planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de
una obligacién/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento
evidencia mencién expresa y
clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del
proceso/ o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos  retéricos.  Se
asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las
expresiones  ofrecidas.  Si
cumple
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y ordena que la demanda otorgue el correspondiente
certificado de trabajo al demandante por el periodo
reconocido en el presente proceso, es decir, 01.02.2006 al
29.12.2010, con indicacién del cargo.

Hagase saber y devuélvase al Juzgado de origen. Juez

Superior Ponente Izaga Rodriguez.
S.S.
l. R.

M. de V.; N. M.

respectivamente.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura.
LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivo de

la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta,

pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio; aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia;
evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa y la claridad. Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontro
los 5 parametros: mencidn expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u ordena; mencidn expresa y clara a

quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado); mencidn expresa y clara a quién le corresponde el

pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion), y la claridad.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre proceso de pago de beneficios sociales; segun los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2017

Determinacién de la variable: Calidad
Calificacion de las sub de la sentencia de primera instancia
dimensiones
Variable | Dimensiones Sub dimensiones de la = s £
. ° S, 8 S <
en dg la variable o _ _ > = S = >
estudio variable Calificacion de las dimensiones s = =
c
28 S| 5| £ 35
S8 a| 2| <34 [1-8]| [@- | [17- | [25- [33-
1 2 3 2 5 16] 24] 32] 40]
R X [9 - 10] Muy alta
P HP -
038 Introduccion [7-8] Alta
25T _
252 parte Postura de 10 [5-6] Mediana
S % 3, expositiva las partes X [3-4] Baja
S5 2 [1-2] Muy baja
2cE 2 |4 |6 |9 |10 [17-20] | Muyalta
S o -
s s barte [13-16] Alta 20
e
85 . . — -
233 § considerativ Motivacion X 20 [9- 12] Mediana
[72] .=
s8<k a de los hechos
g§&7 ) X 58] Baja
8575 Motivacion del derecho [1-4] Muy baja
Fe8°% 1 |23 4] 5
N . -, . ..
L9 Aplicacion del Principio [9-10] Muy alta
S8d Parte de congruencia X 10 [7-8] Alta
s3Q resolutiva
— (a2} - N
T2 o B 5- 6] Mediana
©gs Descripcion de la decisién X 3-4] Baja
s 1-2] Muy baja

T
e
@D
>
~—+
(]

: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura.
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LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre proceso de pago de beneficios sociales, segln
los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01, Distrito
Judicial de Piura, Piura. 2017, fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron:
muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las partes, fueron: muy alta
y muy alta; asimismo de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de: la

aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decisién fueron: muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre proceso de pago de beneficios sociales, segiin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2017

Determinacion de la variable: Calidad
Calificacion de las sub de la sentencia de segunda instancia
dimensiones <
Variable | Dimensiones | Sub dimensiones de la >4 s kS S| 3
en estudio | de la variable variable Calificacion de las dimensiones g il § < | 2%
28 2| 8| 8| 2= -8 | - | @7- | @5 | @3-
21" R ff 25 < 16] | 241 | 32 40]
[9 - 10] Muy alta
&3 Introduccion X [7-8] Alta
% % il = 10 :
2 €3 2 Parte Postura de 5-6 Mediana
= 35 5| expositiva las partes X 3-4 Baja_
S _5 25 [1-2] Muy baja
S8Q | 2 4 [6 [8 10 [17 - 20] Muy alta
g 2 ‘j § [13- 16] Alta 10
g2g Parte 20
R 2 | considerativa Motivacion X [9-12] Mediana
5383 de los hechos
£8gs8 Motivacion del derecho X [5-8] Baja
3L =) [1-4] Muy baja
S g < 5 1 [ 234 5
S SET Aplicacion del Principio X 10 [9 - 10] Muy alta
ERA-E- Parte de congruencia [7-8] Alta
% © S| resolutiva Descripcion de la X 5-6 Mediana
oge® decision 3-4 Baja
» o 1-2 Muy baja

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura.
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LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre proceso de pago de beneficios sociales, segun
los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01, Distrito
Judicial de Piura, Piura. 2017 fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron:
alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de la calidad de: la introduccidn, y la postura de las partes fueron: muy alta y
muy alta; asimismo, de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta; finalmente: la aplicacion

del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: alta y muy alta, respectivamente.
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4.2. Analisis de los resultados

Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, en el expediente N° 00303-
2011-0-2001-JR-LA-01, perteneciente al Distrito Judicial de Piura, ambas fueron de
rango muy alta, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio (Cuadro 7 y 8).

Respecto a la sentencia de primera instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue
emitida por el Tercer Juzgado Laboral de Descarga Transitorio de Piura, del Distrito
Judicial de Piura (Cuadro 7).

Asimismo, su calidad se determiné en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, respectivamente
(Cuadros 1, 2y 3).

1. La calidad de su parte expositiva de rango muy alta. Se determin6 con énfasis en
la introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta y muy alta,

respectivamente (Cuadro 1).

La calidad de la introduccién, que fue de rango muy alta; es porque se hallaron los 5
parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes;

los aspectos del proceso; y la claridad.

Asimismo, la calidad de postura de las partes que fue de rango muy alta; porque se
hallaron los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado; explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver; y la claridad; explicita y evidencia congruencia con los

fundamentos facticos de la parte demandante y de la parte demandada.
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Respecto a estos hallazgos, puede afirmarse su proximidad a los parametros previstos
en las normas del articulo 119 y 122 inciso uno y dos del Codigo Procesal Civil
(Sagéstegui, 2003), en el cual esta previsto los requisitos que debe tener una sentencia,
en la parte inicial, que comprende que la norma contenida en el Cédigo Procesal Civil,
establece que la sentencia es entendida como el acto mediante el cual el Juez decide el
fondo de las cuestiones controvertidas, en base a la valoracion conjunta de los medios
probatorios, explicitando los argumentos en forma entendible, cuyos efectos
trascienden al proceso, en que fue dictada, porque lo decidido en ella no puede ser
objeto de revision en ningln otro proceso. Por eso se dice que existe Cosa
Juzgada (Cajas, 2008).

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determing; en
base a los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del

derecho, donde ambas fueron de rango muy alta (Cuadro 2).

Respecto a la motivacion de los hechos se encontraron los 5 parametros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracidn conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y

las maximas de la experiencia; y la claridad.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se
orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos

y las normas que justifican la decision; y la claridad.

El hecho de evidenciar que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,
evidencio todos los pardmetros planteados en el presente trabajo de investigacion,
permite afirmar que en esta parte de la sentencia se realiza la valoracion de los hechos
manifestados por las partes, los cuales son contrastados con las pruebas que cada uno

de ellos ha presentado al proceso como sustentacion de su
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pedido. Es aqui en donde se realiza la valoracién y motivacion de la sentencia, ya que

el Juez debe de fundamentar su decision.

Colomer (2003) por su parte indica, que la parte considerativa, contiene el analisis de
la cuestion en debate; puede adoptar nombres tales como -analisisl, —consideraciones
sobre hechos y sobre derecho aplicablel, -razonamientol, entre otros. Lo relevante es
que contemple no sélo la valoracion de los medios probatorios para un
establecimiento razonado de los hechos materia de imputacion, sino también las
razones que desde el punto de vista de las normas aplicables fundamentan la

calificacién de los hechos establecidos.

3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determiné en base a
los resultados de la calidad, de la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcién de la decisién, que fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente
(Cuadro 3).

En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros
previstos: el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitada; el pronunciamiento evidencia resolucion nada méas que de
las pretensiones ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia;
el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente y la claridad.

Por su parte, en la descripcion de la decision, se encontraron los 5 pardmetros previstos:
el pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada; el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion; y

la claridad.

Estos hallazgos, revelan que cconstituye la tercera y ultima parte de la sentencia, aqui
el Juez, luego de fundar su fallo en los hechos probados y en el derecho vigente
aplicable al caso, debe decidir condenando o absolviendo, declarando fundada o
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infundada en todo o en parte, en forma expresa, positiva y precisa, con arreglo a las

pretensiones planteadas (Hinostroza, 2001).

Respecto a la sentencia de segunda instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue
emitida por la Sala Laboral Permanente de Piura, perteneciente al Distrito Judicial de
Piura (Cuadro 8).

Asimismo, su calidad se determind en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, muy alta, y alta,

respectivamente (Cuadros 4, 5y 6).

4. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. Se determiné con
énfasis en la introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta y

muy alta, respectivamente (Cuadro 4).

En la introduccion, se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el

asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso y la claridad.

Asimismo en la postura de las partes, se encontrd los 5 parametros: la claridad,;
evidencia el objeto de la impugnacion; explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacién; evidencia la
pretension(es) de quién formula la impugnacion; y evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante o explicita el silencio o inactividad procesal.

Respecto a la a este punto Devis, (1988) afirma, que la sentencia debe reunir en su
contenido los requisitos de tiempo, lugar y forma. Debe dictarse en un periodo de

tiempo apto para la realizacion de los actos del juez o tribunal. La fijacion de este

plazo varia segun el procedimiento de que se trate.
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5. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determiné con
énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que fueron de

rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 5).

En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones
evidencian la seleccidn de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian
aplicacion de la valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de
la sana critica y las maximas de la experiencia; las razones evidencian la fiabilidad de

las pruebas y la claridad.

Asimismo, en la motivacién del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones
se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la

decision; y la claridad.

Respecto a la practica los hechos se exponen resumidamente en la demandas y en la
contestacion asi como las peticiones de una y otra parte. También debe recogerse en
estos resultandos un resumen de la prueba practicada de una forma objetiva expresando
el resultado arrojado por cada medio de prueba, pero sin adelantar todavia ninguna
conclusion valorativa. En los antecedentes de hecho debe consignarse y con la
concision maxima posible las pretensiones de las partes y los hechos en que las funden
que hubieran sido alegados oportunamente y que estén enlazados con las cuestiones

gue hayan de resolverse. (Hinostroza, 2001).

6. Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determind
con enfasis en la aplicacion del principio de congruenciay la descripcion de la decision

que fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 6).

En cuanto al, principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros previstos: el
pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
formuladas en el recurso impugnatorio; el contenido el pronunciamiento evidencia

resolucién, nada mas que de las pretensiones ejercitadas en el recurso impugnatorio;
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el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; el pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente y la claridad.

Finalmente, en la descripcidn de la decisidn, se encontraron los 5 parametros previstos:
el pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; El
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde el derecho reclamado; el
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracién de las costas y

costos del proceso, y la claridad.

Al respecto la sentencia, la decision final (o fallo) va precedida de algunas decisiones
sectoriales. En otras palabras, la decision final es la culminacion de una cadena de
opciones preparatorias (qué norma legal aplicar, cudl es el significado de esa norma,
qué valor otorgar a ésta, o aquella prueba, qué criterio elegir para cuantificar la

consecuencia juridica, etc.).

Cuando las premisas son aceptadas por las partes y por el Juez, seria suficiente la
justificacion interna, pero por lo comun la gente no se demanda, tampoco se querella,
ni se denuncia para que los jueces decidan, si dada la norma y probado el hecho, la

conclusion resultante ha de ser una condena o la absolucion. (Torres, 2008).
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V. CONCLUSIONES.

Se concluy6 que, de acuerdo a los pardmetros de evaluacion y procedimientos
aplicados en el presente estudio la calidad de las sentencias de primera instancia y
segunda instancia sobre proceso de pago de beneficios sociales del expediente N°
00303-2011-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura — Piura fueron de

rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 7 y 8).

5.1. En relacion a la calidad de la sentencia de primera instancia. Se concluy6
que, fue de rango muy alta; se determino en base a la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que fueron de rango muy alta, muy alta y muy alta,
respectivamente. (Ver cuadro 7 comprende los resultados de los cuadros 1, 2 y 3).
Fue emitida por el Tercer Juzgado Especializado en lo Civil de la ciudad de Piura,
el pronunciamiento fue declarar infundada la demanda de proceso sobre pago de
beneficios sociales (Expediente N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01).

511 La calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la
postura de las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 1). En la introduccion se
hallo de los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la
individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad. En la postura
de las partes se hall6 los 5 parametros: explicitd y evidencid congruencia con la
pretension del demandante y la claridad; explicit6 y evidencié congruencia con la
pretension del demandado; explicitd los puntos controvertidos o aspectos
especificos a resolver; explicité y evidencié congruencia con los fundamentos
facticos de la parte demandante y de la parte demandada, En sintesis la parte

expositiva presentd 10 parametros de calidad.

512 Lacalidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los
hechos y la motivacion del derecho, fue de rango muy alta (Cuadro 2). En la
motivacion de los hechos se hallé 5 los 5 parametros previstos: las razones

evidenciaron la seleccion de los hechos probados y/o improbadas; las razones
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evidenciaron la fiabilidad de las pruebas y la claridad, las razones evidenciaron
aplicacion de la valoracion conjunta; y las razones evidenciaron aplicacion de las
reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; las razones se orientaron a
evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) fue(ron) seleccionada(s) de acuerdo a
los hechos y pretensiones; las razones se orientaron a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad;: las razones se
orientaron a interpretar las normas aplicadas; y las razones se orientaron a respetar
los derechos fundamentales, En sintesis la parte considerativa presento: 20

parametros de calidad.

513 Lacalidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio
de congruenciay la descripcion de la decisidn, fue de rango alta (Cuadro 3). En
la aplicacion del principio de congruencia, se halld los 5 pardmetros previstos: el
pronunciamiento evidencio resolucion de toda(s) la(s) pretension(s) oportunamente
ejercitada; el pronunciamiento evidencia resolucion nada méas que de las
pretension(es) ejercitada(s); el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera
instancia; el pronunciamiento evidencio correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente y la claridad. En la descripcion de
la decision, se hall6 los 5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencio
mencion expresa de lo que se decidié y ordend; el pronunciamiento evidencio
mencion clara de lo que se decidio y ordeno, el pronunciamiento evidencio a quién
le correspondié cumplir con la pretensién planteada; el pronunciamiento evidencio
mencion expresa y clara de la exoneracion y la claridad. En sintesis la parte

resolutiva presentd: 10 parametros de calidad.

5.2. En relacion a la calidad de la sentencia de segunda instancia. Se concluyo
que, fue de rango muy alta; se determiné en base a la calidad de la parte expositiva,

considerativa y resolutiva, que fueron de rango muy alta, muy alta y
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muy alta, respectivamente. (Ver cuadro 8 comprende los resultados de los cuadros
4, 5y 6). Fue emitida por la Primera Sala Civil Superior de la Corte Superior de
Justicia de Piura, el pronunciamiento fue confirmar la sentencia de primera instancia
y resolvio declarar infundada la demanda de proceso sobre pago de beneficios
sociales (Expediente N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01).

521 La calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la
postura de las partes, fue de rango alta (Cuadro 4). En la introduccién, se hallé
4 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; los aspectos del
proceso, y la claridad. 1 La individualizacién de las partes no se encontrd; En la
postura de las partes, se hall6 los 5 parametros: evidencid el objeto de la
impugnacion; explicit6 y evidencié congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentaron la impugnacion/consulta; evidencio la(s)
pretension(es) de quien formuld la impugnacion/consulta; evidencio la(s)
pretension(es) de la parte contraria al impugnante o explicito el silencio o
inactividad procesal y la claridad. En sintesis la parte expositiva presentd: 10

parametros de calidad.

522. Lacalidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los
hechos y la motivacion del derecho fue de rango muy alta (Cuadro 5). En la
motivacion de los hechos, se hall6 los 5 pardmetros previstos: las razones
evidenciaron la seleccion de los hechos probados y/o improbadas; las razones
evidenciaron la fiabilidad de las pruebas; las razones evidenciaron aplicacion de
la valoracién conjunta; las razones evidenciaron aplicacién de las reglas de la
sana critica y las méximas de la experiencia; y la claridad. En la motivacion del
derecho se hall6 los 5 parametros previstos: las razones se orientaron a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada(s) fue(ron) seleccionada(s) de acuerdo a los hechos y
pretensiones; las razones se orientaron a interpretar las normas aplicadas; las
razones se orientaron a respetar los derechos fundamentales; las razones se

orientaron a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la
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decisidn; y la claridad. En sintesis la parte considerativa presentd: 9 parametros de

calidad.

5.4.6. La calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio
de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy alta (Cuadro
6). En la aplicacion del principio de congruencia, se los 5 parametros previstos: el
pronunciamiento evidencié resolucion de todas las pretensiones oportunamente
formuladas en el recurso impugnatorio/consulta; el contenido el pronunciamiento
evidencia resolucion, nada mas que de las pretensiones ejercitadas en el recurso
impugnatorio; el pronunciamiento evidencio aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia; el pronunciamiento evidencié correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente, y la claridad. En la descripcion de
la decision, se hallé los 5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencio
mencion expresa de lo que se decidié y ordeno; el pronunciamiento evidencio
mencion clara de lo que se decidio y ordeno; el pronunciamiento evidencid a quien
le correspondid el derecho reclamado; y la claridad; el pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara de la exoneracion de las costas y costos del proceso. En

sintesis la parte resolutiva present0: 10 parametros de calidad.
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ANEXO 1:

Cuadro de Operacionalizacion de la VVariable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0OzZzmMm4HdzZzmMmw

CALIDAD
DE LA
SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de a sentencia, indica el nimero de
expediente, el ndmero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢, Cudl es el problema sobre lo que se
decidira?. Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Sicumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver.
No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Motivacién de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examing todos los posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su significado).
Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
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PARTE
CONSIDERATIV
A

de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Motivacién del
derecho

1 Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vélida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple

3 Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su
razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisién y
las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Sicumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejervcitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera instancia. No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Sicumple

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Sicumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensidn planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Cuadro de Operacionalizacion de la VVariable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0O0ZmMHdzZMmMmw

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de
expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cuél es el problema sobre lo
que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple
3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste tltimo en los casos que hubiera en el proceso).
Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretensioén(es) de quién formula la impugnacién/o de quién ejecuta la
consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretensién(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretensién(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd el analisis individual de
la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos, se verificé los requisitos requeridos para su validez).Si
cumple
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3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano
jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para
saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto)./No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) nhorma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, méas al contrario que
es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para darsignificado a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de
base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si
cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucioén de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segin corresponda) (Es
completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada més, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segln corresponda) (No
se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse més alla de lo solicitado). Si cumple
3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Nocumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
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ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Sicumple.
3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Sicumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.
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ANEXO 2:

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLEC'CIC')N,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS YDETERMINACION DE LA
VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1 De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2 La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son:
la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimensién de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.
En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.  Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2:
introduccion y la postura de las partes.

4.2.  Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2:
motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

4.3.  Las sub dimensiones de la dimensién parte resolutiva son 2:
aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5 Cada sub dimensién presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada sub dimension se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se
registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja,
baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto
de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no
cumple
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8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de parametros
cumplidos.

8.3.De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la
Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases teoricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes
doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,
hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y
organizacion de los datos.

1N Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada pardmetro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:
Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo Lista de Calificacion
de la sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
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¢+ El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Si cumple

% Laausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE

UNA SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los pardmetros en una sub Valor Calificacion de calidad
dimension (referencial)

Si se cumple 5 de los 5 parametros previstos 5 Muy alta

Si se cumple 4 de los 5 pardmetros previstos 4 Alta

Si se cumple 3 de los 5 parametros previstos 3 Mediana

Si se cumple 2 de los 5 parametros previstos 2 Baja
Si sélo se cumple_l parametro previsto o 1 Muy baja

ninguno
Fundamentos:

[1 Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro Yel
presente documento.

[1 Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

] La calidad de la sub dimensién se determina en funcion al nimero ce

pardmetros cumplidos.

0 Paratodos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros
previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4, PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA
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(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacién
Rangos de Calificacion de
. 3 _ _ dimensiones Ia cali |_caC|on, e | lacalida _,e a
Dimension | Sub dimensiones . ., la dimension dimension
dimension

Muy baja
Baja
Mediana
Alta
Muy alta

=
N
w
S
(6]

Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimensién
Nombre de 7 [7-8] Alta
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimensién: | dimension [3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub

dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:
1 De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las

dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,

presenta dos sub dimensiones.

(1 Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5
(Cuadro 2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una
dimension que tiene 2 sub dimensiones es 10.

1 Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva yparte
resolutiva, es 10.

[1 Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor maximo) entre 5 (numero de niveles), y el resultado es 2.

1 El nlmero 2, indica que cada nivel habré 2 valores

1 Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan d organizar

los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacién de la

calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura
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ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

[ La determinacidn de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta

[7 - 8] =Los valores pueden ser 7 u 8 = Alta

[5 - 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja

[1 - 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos tltimas columnas del Cuadro

3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

51 Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la

parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de evaluacion

Valor numérico

Calificacién de

Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2X 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros 2x 3 6 Mediana

previstos
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Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro previsto o 2x 1 2 Muy baja
ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

[0 Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

1 El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas

como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado

para determinar la calidad

la dimension

identificada como parte

CONSIDERATIVA. En éste Ultimo la ponderacion del cumplimiento de los

parametros se duplican.

[1 La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus

respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los

parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

[1 La calidad de la parte considerativa; tambien, emerge de la calidad de  sus

respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se

determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos

conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

[1 Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de

calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4 y

5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte

considerativa.

1 Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

52 Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte

considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia

Anexo 1)
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Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension ) . Rangos de | Calificacion de
Sub De las sub dimensiones De | calificacion | la calidad de la
dimensiones | _ s | dimI:nsié dela dimensién
2z SHBE| = 3o i i6
32 R 23 . dimension
2X1=| 2x2= | 2x3=|2x4=| 2x5=
2 4 6 | g | 10
Nombre de la
Parte sub X [17 - 20] Muy alta
dimension
considerativa 14
X [13 - 16] Alta
Nombre de la [9-12] Mediana
sub
dimension [5-8] Baja
[1-4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimensién parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:
1 De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), kparte

considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

1 De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto
8.3), la calidad de una dimensién se determina en funcién a la calidad de las
sub dimensiones que lo componen.

(1 Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo
de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimensién es 20.

1 El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

1 ElI nmero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

[1 Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan d organizar

los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los
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5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la
parte inferior del Cuadro 5.

[J La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el
siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18, 19 0 20 = Muy alta

[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 15 0 16 = Alta

[9 - 12] = Losvalores puedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8]] = Los valores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[L - 4] = Losvalores puedenserl, 2,304 =  Muy baja

52. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro
5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
nimero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de
primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —
Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas
6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primerainstancia

Examinar el cuadro siguiente:
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Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: calidad de la

" dimensiones Calificacion sentencia
L de las
2 dimensiones = - .
o | o 5 % o = 3 | s S &
CRE: £ S £ g > | & g = 5
£ |2 S 2? 2, 2| § s = z s
S ,E 3 m <
e 1 |213 |4 |s [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
Introduccion X [9 - Muy
10] alta
X 7 [7 - Alta
< Postura de las 8]
2 partes [5 - | Median
g 6] a
% [3 - Baja
2 4]
IS 1- Mu
& [2] bajg
2 |4]6 |8 [10 [17- | Muy 30
20] alta
g Motivacion de X 14 |3 Alta
< los hechos 16]
S [9- | Median
= Motivacion 12] a
° del derecho X [5-8] Baja
£ [1- Muy
o 4] baja
1 [2]3 |4 |5
[9 - Muy
10] alta
< Aplicacion del X 9 [7 - Alta
5 principio  de 8]
2 congruencia [5- | Median
= 6] a
g Descripcion X [3- Baja
= de la decision 4]
[1- | Muy
2] baja

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados

de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta,

respectivamente.

Fundamentos

[1 De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se

determina en funcion a la calidad de sus partes

[1 Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica
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todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro
6. Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcién al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,
respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre
5 (nGmero de niveles) el resultado es: 8.

3) El numero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5 Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 - 40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 0 40 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 0 32 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 0 24 = Mediana

[9 - 16] = Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12, 13, 14, 150 16 = Baja

[1 - 8] = Losvalorespuedenserl, 2, 3,4,56,7u8 = Muy baja
6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo namero de sub

dimensiones que la sentencia de segunda instancia

e Laexposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1
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ANEXO 3:

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO
De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado:
Declaracion de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de
investigacion ha permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores de
justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas citadas, los
cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre proceso laboral de pago de
beneficios sociales existentes en el expediente N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01 .en
el cual han intervenido en primera instancia: el Tercer Juzgado Laboral de Descarga
Transitorio de Piura, del Distrito Judicial de Piura y en segunda instancia la Sala

Laboral Permanente del Distrito Judicial de Piura.

Por estas razones, como autor, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.

Por esta razdn declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos
conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las personas
protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, méas por el contrario
guardaré la reserva del caso y al referirme por alguna razon sobre los mismos, mi
compromiso ético es expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de

estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Piura, 07 de abril de 2018

Carlos Alberto Palacios Navarro
DNI N° 03470173
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ANEXO 4:

ENTENCIAS DE PRIMERA INSTANCIA Y SEGUNDA INSTANCIA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA
Tercer Juzgado Laboral de Descarga Transitorio de Piura

EXPEDIENTE : 00303-2011-0-2001-JR-LA-01
MATERIA : POR DEFINIR

ESPECIALISTA :C.G.J.DELR.

DEMANDADO :S. TV.SRL

DEMANDANTE  :PINGO PENA, LUIS OSWALDO

RESOLUCION NUMERO: DIECINUEVE (19).
Piura, 05 de setiembre del 2013.

En el proceso seguido por don L. O. P. P. contra S. TV. SRL sobre pago de beneficios
sociales y otros, en via de Proceso Ordinario Laboral, la Sefiora Juez del Tercer
Juzgado Transitorio de Trabajo de Piura, ejerciendo justicia en nombre de la Nacién,

ha expedido la siguiente:
SENTENCIA
l. ANTECEDENTES.

1 Con escrito de folios 19 a 24, el accionante interpone demanda, sobre pago de
beneficios Sociales; por los conceptos de Compensacion por Tiempo de Servicios,
Gratificaciones, Vacaciones, asignacion familiar, pago de utilidades, indemnizacion
por despido arbitrario, mas intereses legales, hasta por el monto que asciende a la suma
de S/. 50 518.50 Nuevos Soles.

2 Con resolucion 01 de fecha 21 de enero del 2011 de folios 25 se admite a tramite

la demanda, via proceso ordinario laboral, y se corre traslado a la parte demandada.
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. PRETENSIONES Y ARGUMENTOS DE LA PARTE
DEMANDANTE.

1. Refiere el demandante haber ingresado a laborar para la emplazada, el 01-02- 2006,
realizando labores en el &rea de vigilancia, habiendo laborado desde esa fecha en forma
ininterrumpida hasta el 29.12.2010, tal como se refleja en la constancia de trabajo, y

del memorando certificado.

2. Manifiesta ademas, que la emplazada a pesar de conocer la vigencia de las normas
laborales del régimen privado las incumplio, lo que evidencia la viabilidad de la
presente demanda en via de solicitar el pago de los adeudos laborales. Agrega gque ante
el incumplimiento de las disposiciones laborales de su empleador hizo que recurriera
a la autoridad administrativa de trabajo sin lograr que su empleador cumpla con
otorgarle sus pretensiones, rechazando formula conciliatoria, motivando la

interposicion de la presente demanda.

3. Sefala que los argumentos que expresa crean la necesidad de aplicar el Principio
de Primacia de la realidad, por el queda al descubierto la verdad material, cual es la
relacion laboral, cuando mas si la parte contraria a actuado al margen de la Ley, burlado
la normatividad en su perjuicio, no obstante concurren todos los elementos propios del

contrato de trabajo.

4. Finalmente refiere que el despido arbitrario el dia 28-12-2010 acudid
conjuntamente con el inspector de trabajo a realizar una visita inspectiva para el
reconocimiento de sus beneficios sociales y para que se le incorpore a planilla, toda
vez que en la realidad habia probado ser trabajador, sin embargo en la realidad le
despidié verbalmente, impidiéndole el ingreso al centro de labores, motivo por el cual
se levant6 acta de constatacion por la Policia Nacional del Peru, constatandose el

despido arbitrario.
I11.- POSICION ES Y ALEGATOS DE LA PARTE DEMANDADA.

1. Mediante resolucién N° 04 de fecha 06-10-2011 de folios 71 se declara la condicién

de rebelde de la demandada.

IV.- PUNTOS CONTROVERTIDOS.
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1 Determinar si entre el demandante y demandada existio una relacion de

naturaleza laboral durante el periodo que demanda, de ser asi:

2. Establecer si le asiste al demandante el derecho al pago de los beneficios sociales
que reclama y que comprenden los conceptos de: gratificaciones semestrales,
vacaciones simples, truncas e indemnizacion vacacional, Compensacion por tiempo de

servicios, asignacion familiar, pago de utilidades, mas intereses legales.

3. Establecer el motivo de la ruptura de la relaciéon laboral se debié a causa
injustificada que permita fijarle al demandante una indemnizacion por despido

arbitrario.

4. Determinar si procede ordenar la expedicién del correspondiente Certificado de

Trabajo.

V.- CUESTIONES PROBATORIAS.

1. Del demandante

11.  Documentales de folios 03 a 16, de folios 90 a 134.

12.  Expediente administrativo Al 2072-2010-DRTPE-PIURA-SDNCIHSO.
13.  Informe revisor de planillas de folios 155 a 157, 291.

2. De la demandada

21.  No se admiten medios probatorios por tener la condicion de rebelde.
VI.- FUNDAMENTOS DE LA DECISION.

1. El Estado garantiza a toda persona sea natural o juridica, el derecho a ejercitar
la tutela jurisdiccional efectiva en defensa de sus derechos, debiendo ejercerlo con
sujecién a un debido proceso de conformidad con lo establecido en el inciso 3 del
Articulo 139° de la Constitucion Politica del Estado en concordancia con el Articulo |
del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil, por lo que corresponde al juzgado

pronunciarse sobre la pretension materia del presente proceso.

2. Es materia de pronunciamiento por éste 6rgano jurisdiccional la pretension del
accionante mediante la cual solicita se le cancele beneficios sociales e indemnizacion

por despido arbitrario, conforme a la liquidacion que propone en su
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escrito postulatorio, mas el pago de intereses legales, por lo que acorde con nuestro
ordenamiento laboral y procesal laboral corresponde a las partes probar sus
afirmaciones: “al trabajador, la existencia del vinculo laboral, al empleador el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales, los convenios
colectivos, la costumbre el reglamento interno y el contrato individual”; conforme

a lo previsto por el articulo 27° de la Ley 26636 (Ley Procesal del Trabajo).

3. Aun cuando el Derecho del Trabajo contiene normas, principios e
instituciones que son tuitivos de los derechos del trabajador al que se estima la parte
mas débil de la relacion laboral, ello exige que previamente se haya acreditado su
condicion de tal recayendo sobre aquél la carga de la prueba, conforme lo prescribe el
numeral 1) del articulo 27 de la ley procesal del Trabajo, citado en el considerando

anterior.

4, La juzgadora tiene la obligacion de valorar todos los medios probatorios de
manera conjunta, conforme al principio de comunidad de prueba, apreciando su
criterio libre y razonable, sin embargo en la resolucion solo serdn expresadas las
valoraciones esenciales y determinantes que sustenten su decision, conforme al
principio de valoracién de la prueba. Siendo asi, en cuanto a la existencia del vinculo
laboral; corresponde valorar - en principio- la conducta de la parte demandada de
conformidad con el articulo 24° de la Ley 26636, toda vez que la declaracion judicial
de rebeldia causa presuncidn legal relativa sobre la verdad de los hechos expuestos en
la demanda, asi también en este caso es la emplazada pese a tener la condicién de
rebelde quien reconoce el vinculo laboral por el periodo materia de litis, tal como se

desprende:

a) Acta de infraccion N° 002-2011, contenida en el expediente administrativo Al
2072-2010-DRTPE-PIURA-SDNCIHSO, donde el inspeccionado a través de su
gerente en el punto uno Visita al centro laboral reconoce que el accionante ha laborado
para su representada y manifesto que si venden el servicio de cable y captan clientes
y reparten los recibos de cobranza. Ademas se tiene como hecho corroborado que el
accionante laboré para la inspeccionada desde febrero del 2006 en el &area de

seguridad(vigilante) segin constancia de trabajo y después como
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promotor de ventas segun memorandum N° 163-ADM-SCTV-2009 de mayo del 2009.

5. Por lo que, conforme a la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo,
que en su articulo 16 segundo y tercer parrafo sefiala que: Los hechos constatados por
los inspectores actuantes que se formalicen en las actas de infraccion observando
los requisitos que se establezcan se presumen ciertos sin perjuicio de las pruebas que
en defensa de sus respectivos derechos e intereses puedan aportar los interesados.
El mismo valor v fuerza probatoria tendran los hechos comprobados por la
Inspeccion del Trabajo que se reflejen en los informes asi como en los documentos
en que se formalicen las medidas inspectivas que se adopten. (el subrayado es de esta
judicatura); mas aun si el medio de prueba (item a) del fundamento anterior) no ha sido
impugnado a nivel administrativo y en todo caso el demandado no acredita haber

impugnado la sancién impuesta, por lo tanto tiene total eficacia probatoria.

6. Siendo esto asi, se puede concluir que el demandante ha realizado labores para
la entidad demandada en forma subordinada, personal y mediando el pago de una
remuneracion, no resultando amparable los argumentos de la emplazada de pretender
disfrazar una autentica relacion laboral indeterminada con una de naturaleza mercantil,
lo que implicaria una renuncia a los derechos laborales que por mandato de la ley
tienen el caracter de irrenunciables, en estricta observancia del articulo 4to del Decreto
Supremo 003-97-TR, que prescribe: “ En toda prestacion personal de servicios,
remunerados y subordinados se presume la existencia de un contrato de trabajo”;
por tanto, en el caso de autos el vinculo laboral entre las partes queda plenamente
acreditado.

7. Acreditado el vinculo laboral el trabajador ha dado cumplimiento a las
exigencias que sefiala el articulo 27 inciso 1) de la ley adjetiva laboral, Ley 26636; por
lo que, conforme al segundo punto controvertido sefialado en audiencia Unica:
determinar el record laboral del accionante, al respecto corresponde aplicar la
presuncion relativa que contempla el articulo 40 inciso 3) de la Ley Procesal Del
Trabajo, Ley 26636, de tener por ciertos los datos remunerativos y el tiempo de

servicios que contenga la demanda, cuando el empleador no haya registrado al
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trabajador en los respectivos libros de planillas, ni le haya otorgado boletas de pago;
pues al no haber registrado la demandada al accionante, en los respectivos libros de
planillas conforme al articulo 3 del Decreto Supremo 001-98-TR, que sefiala que el
empleador estd obligado a registrar a sus trabajadores dentro de las 72 horas
después de haber ingresado a laborar, el record laboral del accionante, es el referido
en la demanda es decir de 01 de febrero del afio 2006 hasta el 29 de diciembre del 2010
tal como se verifica de la documental de folios 05 y del expediente administrativo y en
cuanto a la remuneracion computable, debe precisarse que si bien el demandante ha
manifestado, haber ganado un haber basico mensual de S/.1200.00, también lo es que
dicha presuncién es relativa, siendo que en el caso de autos no acreditado la parte
demandante ganar dicho monto por todo el periodo solicitado, mas aun si del informe
revisor de planillas se tiene que los montos percibidos por al accionante van entre
S/.25.00 y S/.375, por lo cual teniendo en cuenta que nadie puede ganar menos que la
remuneracion legal establecida por Estado; en el caso de autos para el calculo de sus
beneficios sociales solicitados corresponde tener en cuenta la remuneracion minimo

vital.

8. Por consiguiente, acreditado el vinculo laboral, y precisado el tiempo de
servicios y la remuneracién computable, corresponde efectuar el célculo, de los
beneficios reclamados; por lo que acorde con el punto controvertido sefialado en autos
“la procedencia 0 no del pago de los beneficios reclamados”, debemos sefialar que,
En este orden de ideas tenemos que, en cuanto a la pretension de pago de reintegro
de asignacion familiar, en aplicacion del Decreto Supremo N° 035-90- TR,
Reglamento de la Ley N° 25129 (Ley de Asignacion Familiar), se tiene que este

derecho del pago de la asignacién familiar, conforme a la Ley acotada se otorgé dicho

beneficio a los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no se
requlen por negociaciéon colectiva, correspondiendo el equivalente al diez por

ciento del ingreso minimo legal por todo concepto. Del mismo modo el articulo 5to
del Reglamento de la Ley antes aludida - Decreto Supremo N° 035-90- TR, establece

que son requisitos para tener derecho a percibir dicha asignacion familiar, tener
vinculo laboral vigente y mantener a su cargo uno o mas hijos menores de dieciocho
afios. Asi mismo, el articulo 11 de la misma norma acotada establece que el derecho

al pago de la asignacion familiar establecida por la Ley rige
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a partir de la vigencia de la misma, encontrandose obligado el trabajador a acreditar la

existencia del hijo o hijos que tuviere. Siendo gque en el caso sub examine del
contenido de las normas expuestas se puede establecer que dicho beneficio se
r rante la vigenci | ntrat r i iempr n I

trabajador acredite la existencia del hijo o hijos gue tuviere; empero, si el vinculo
laboral ha terminado como en el presente caso para que sea exigible dicha
obligacion. el accionante debe acreditar en el proceso haber cumplido con poner

en_conocimiento de su empleador dicho acontecimiento, estando a los medios
actuados en autos se tiene que el accionante no adjuntado medio pretorio

idoneo(partida de nacimiento, DNI de menor) que acredite, que tiene hijo menor de
edad y que puso en conocimiento del empleador, por lo que deviene en infundada en

este extremo.

9. En lo que respecta a la Compensacién por Tiempo de Servicios, en aplicacion
del Decreto Supremo 001-97-TR, Decretos de Urgencia N° 127-2000, N° 115-2001,
N° 019-2002, N° 057-2002, N° 013-2003, siendo que el primero de los nombrados
Decreto Supremo 001-97-TR establece en su articulo 4to “que todo trabajador que
desarrolle una jornada laboral de més de cuatro horas diarias tiene derecho a este
beneficio”, precisando ademas su articulo 7mo “gque sefiala que solo se toma en
cuenta los servicios efectivamente prestados”, asi como los articulos 9no y 10mo del
referido Decreto Supremo establecen “cudl es la remuneracion computable sobre la
base que debe efectuarse el cdlculo de la compensacion por tiempo de servicios”;
por lo que, precisados los lineamientos para efectuar el calculo del beneficio laboral
reclamado se procede a efectuar la misma conforme a los periodos laborados en el

cuadro que a continuacion se detalla:
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
PERIODOS SEMESTRALES

PERIODO NOVIEMBRE DEL 2005 A ABRIL
2006

F=REM PROM(500)+(PG)83.33= 583.33* 3m / 12m
- 145.83
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PERIODO MAYO DEL 2006 A OCTUBRE 2006

F=REM PROM(500)+(PG)83.33= 583.33* 6m / 12m

PERIODO NOVIEMBRE DEL 2006 A ABRIL
2007

F=REM PROM(500)+(PG)83.33= 583.33* 6m / 12m

PERIODO MAYO DEL 2007 A OCTUBRE 2007
F=REM PROM(500)+(PG)83.33= 583.33* 5m / 12m

F=REM PROM(530)+(PG)88.33= 618.33*1m / 12m

PERIODO NOVIEMBRE DEL 2007 A ABRIL
2008

F=REM(530)+(PG)88.33= 618.33*2m / 12m =
F=REM(550)+(PG)91.66= 641.66*4m / 12m =
PERIODO MAYO DEL 2008 A OCTUBRE 2008
F=REM(550)+(PG)91.66= 641.66*6m / 12m =

PERIODO NOVIEMBRE DEL 2008 A ABRIL
2009

F=REM(550)+(PG)91.66= 641.66*6m / 12m =
PERIODO MAYO DEL 2009 A OCTUBRE 2009
F=REM(550)+(PG)91.66= 641.66*6m / 12m =

PERIODO NOVIEMBRE DEL 2009 A ABRIL
2010

F=REM(550)+(PG)91.66= 641.66*6m / 12m =
PERIODO MAYO DEL 2010 A OCTUBRE 2010
F=REM(550)+(PG)91.66= 641.66*6m / 12m =

PERIODO NOVIEMBRE DEL 2010 A ABRIL
2011
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F=REM(550)+(PG)91.66= 641.66*1m / 12m = 53.47
F=REM(580)+(PG)91.66= 676.66/360*29d = 54,51
TOTAL = 3052.79

10. Respecto de las gratificaciones. previsto en la Ley N° 27735 y su reglamento
el Decreto Supremo N° 005-02 TR, que establece el derecho de los trabajadores sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, a percibir dos gratificaciones en el afio, una
con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasién de la Navidad, siendo el monto de
cada una de las gratificaciones equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador
en la oportunidad en gque corresponde otorgar el beneficio, atendiendo a la variabilidad

de las remuneraciones, le corresponde:

GRATIFICACIONES NO PAGADAS

ANO 2006

JULIO....F= REM JUN (500)/6m=83.33*5m= 416.65
DICIEMBRE..F=REM DIC(500)/6m=83.33*6m= 500
ANO 2007

JULIO....F= REM JUN (500)/6m=83.33*6m= 500
DICIEMBRE..F=REM DIC(530)/6m=88.33*6m= 530
ANO 2008

JULIO....F= REM JUN (550)/6m=91.66*6m= 550
DIC....F= REM JUN (550)/6m=91.66*6m= 550
ANO 2009

JULIO....F= REM JUN (550)/6m=91.66*6m= 550
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DIC....F= REM JUN (550)/6m=91.66*6m= 550

ANO 2010

JULIO....F=REM JUN (550)/6m=91.66*6m= 550
DIC....F=REM (550)/6m=91.66*5m= 458.3
DIC....F=REM (580)/180d=3.22*29d= 93.44
TOTAL GRATIFICACIONES = 5248.39

11. Respecto a las vacaciones en aplicacion del articulo 21 del Decreto

Legislativo nimero 713 el 08-11-1991, establece en su articulo 10mo que el
trabajador tiene derecho a 30 dias calendario de descanso vacacional por cada afio
completo de servicios prestados, de igual modo el articulo 23 de la referida norma
sefiala que en los casos que el trabajador no hubiere disfrutado de este beneficio
tiene derecho a una remuneracién por el descanso vacacional adquirido y no gozada
y una remuneracion como indemnizacion por no haber disfrutado del descanso.
Asimismo el Decreto Supremo N° 012-92-TR sefiala en su articulo 23 que para que
proceda el abono de record trunco vacacional el trabajador debe acreditar un mes
de servicios a su empleador; cumplido este requisito el record trunco sera
compensado a razon de dozavos y treintavos de la remuneracion como meses y dias
computables que hubiera laborado; por lo que, al haberse establecido los parametros
normativos del beneficio reclamado se procede a establecer la misma, respecto del

periodo materia de reclamo.

MONT. A

PAGAR
VACACIONES NO GOZADAS

PERIODO FEBRERO 2006 A ENERO 2007
1160
F=ULTIMA REM.(S/.580.00)- VACACIONES DOBLES=

PERIODO FEBRERO 2007 A ENERO 2008
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1160
F=ULTIMA REM.(5/.580.00)- VACACIONES DOBLES=

PERIODO FEBRERO 2008 A ENERO 2009

1160
F=ULTIMA REM.(S/.580.00)- VACACIONES DOBLES=
PERIODO FEBRERO 2009 A ENERO 2010
580
F=ULTIMA REM.(S/.580.00)- VACACIONES SIMPLES
PERIODO TRUNCO FEBRERO 2010 A ENERO 2011
483.33
F=ULTIMA REM.(S/.580.00) / 12m*10m=
46.72
F=ULTIMA REM.(S/.580.00) /360d*29d=
4590.05
TOTAL VACACIONES
12. Acreditado el vinculo laboral y acorde con el punto controvertido sefialado en

audiencia Unica de, “Determinar si al demandante le corresponde el pago de
utilidades. Al respecto es de precisar que el articulo 29 de la Constitucion Politica Del
Estado reconoce el derecho de los trabajadores a participar de las utilidades de la
empresa, siendo que el Estado mantiene un rol promotor de los sistemas de
participacion los mismos que estan regulados por el D. Legislativo 677 del 07-10-91
modificado por el D. Legislativo 892 del 11-11-96 y reglamentado por el Decreto
Supremo N° 009-98-TR del 06-08-98, determinandose que las empresas obligadas al
pago de utilidades son aquellas empresas generadoras de rentas de tercera categoria y
estando incluida dentro de las empresas obligadas al pago de utilidades la empresa
demandada, corresponde determinar el Quantum que le corresponde al actor por los

periodos demandados.

1 R .
El Decreto Legislativo N© 892 establece que el porcentaje de la renta anual que le corresponde como
utilidades a cada trabajador es en funcion a los dias laborados y en proporcién a sus remuneraciones,
siendo su limite 18 remuneraciones vigentes al cierre del ejercicio.
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UTILIDADES

ano 2006
Distri. Del 50 % en funcion a los dias laborados por
cada trabajador.
F= Mont. 50% / todos dias Wos. X todos los Wrs* dias
Wos por cada Wor.=
F=S./22069.4 / 9767dias Wos. X todos los Wrs* 330
dias Wos por cada Wor.=
Distri. Del 50 % en funcion a las remuneraciones laborados
por cada trabajador.
F= Mont. 50% / todos las remuneraciones de todos los Wes *
todas las remun. de cada Wor.=
F=S./22069.4 / S/.456628.00 Rem. de todos Wes *
S/.5500 rems.por cada Wor.=
Total=
ano 2007
Distri. Del 50 % en funcion a los dias laborados por
cada trabajador.
F= Mont. 50% / todos dias Wos. X todos los Wrs* dias
Wos por cada Wor.=
F=S./17858.44 /10746dias Wos. X todos los Wrs*
360 dias Wos por cada Wor.=
Distri. Del 50 % en funcion a las remuneraciones laborados
por cada trabajador.
F= Mont. 50% / todos las remuneraciones de todos los Wes *
todas las remun. de cada Wor.=
F=S./ 17858.44 | S/.487950 Rem. de todos Wes *
S/.6090 rems.por cada Wor.=
Total=
afo 2008
Distri. Del 50 % en funcion a los dias laborados por
cada trabajador.
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F= Mont. 50% / todos dias Wos. X todos los Wrs* dias
Wos por cada Wor.=
F=S./ 33101.84 /15261dias Wos. X todos los Wrs*
360 dias Wos por cada Wor.=
Distri. Del 50 % en funcion a las remuneraciones laborados
por cada trabajador.
F= Mont. 50% / todos las remuneraciones de todos los Wes *
todas las remun. de cada Wor.=
F=S./33101.84/ S/.632341Rem. de todos Wes *
S/.6600 rems.por cada Wor.=
Total=
ano 2009
Distri. Del 50 % en funcion a los dias laborados por
cada trabajador.
F= Mont. 50% / todos dias Wos. X todos los Wrs* dias
Wos por cada Wor.=
F=S./ 29343.12 /14996dias Wos. X todos los Wrs*
360 dias Wos por cada Wor.=
Distri. Del 50 % en funcion a las remuneraciones laborados
por cada trabajador.
F= Mont. 50% / todos las remuneraciones de todos los Wes *
todas las remun. de cada Wor.=
F=S./29343.12/ S/.632341Rem. de todos Wes *
S/.6600 rems.por cada Wor.=
Total=
afo 2010
Distri. Del 50 % en funcion a los dias laborados por
cada trabajador.
F= Mont. 50% / todos dias Wos. X todos los Wrs* dias
Wos por cada Wor.=
F=S./49105.52 /15065dias Wos. X todos los Wrs*
360 dias Wos por cada Wor.=
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Distri. Del 50 % en funcion a las remuneraciones laborados
por cada trabajador.

F= Mont. 50% / todos las remuneraciones de todos los Wes *
todas las remun. de cada Wor.=

F=S./ 19405.52/ S/.687313 Rem. de todos Wes *

S/.6610 rems.por cada Wor.= 186.62
Total= 1367.24 1367.24
TOTAL= 5325.37
13. Siendo asi, con respecto a la indemnizacion por despido arbitrario, debe

tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 38, del Decreto Supremo N° 003-97-TR
-La indemnizacion por despido arbitrario es equivalente a una remuneracion y
media ordinaria mensual por cada afio completo de servicios con un maximo de
doce (12) remuneraciones. Las fracciones de afio se abonan por dozavos y
treintavos, segun corresponda. Su abono procede superado el periodo de
prueba”; esto siempre que el empleador ponga fin a la relacion laboral sin seguir los
presupuestos sefialados en los articulos 31 y 32 del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, o también cuando no se acreditan los
hechos de un despido justificado; se establece ademas en los articulos 37° y 79° del
Decreto Supremo acotado “Ni el despido ni el motivo alegado se deducen o
presumen, quien los acusa debe probarlosl, sefialandose expresamente en el inciso

3) del articulo 27° de la Ley Procesal del Trabajo N° 26636 que es el empleador quien

debe probar la causa de despido.

14, En ese contexto, se tiene que el hecho de despido estd suficientemente
acreditado, el mismo que se produjo el dia 29 de diciembre de 2010 tal como consta
en folios 05; correspondiendo a la demandada acreditar la causa del mismo, la cual
solo puede estar referida a una causa justa relacionada con la conducta o capacidad de
la demandante en su condicion de trabajador con contrato tipico; ademas que era de
cargo de la demandada acreditar que observé el procedimiento del despido; hecho

este Gltimo reconocido por la emplazada siendo asi y al no haber acreditado la
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causa de despido, menos el procedimiento respectivo; debe ampararse la pretension
de la recurrente, teniendo en cuenta para ello la remuneracion promedio de las Gltima
remuneracion minimo vital percibida por el accionante y que equivale a S/. 580.00.
por lo que corresponde se le liquide por el periodo solicitado, esto desde el 01-02- 2006

hasta 30-12-2010. correspondiéndole de la siguiente manera:
INDEMNIZACION

F= 1 REMUNERACION Y MEDIA X ANO-CON UN MAX. 12
REMUNERACIONES

ANOS/MESES/DI

AS
01-02-2006 al 31-01-2007 = 870
01-02-2007 al 31-01-2008 = 870
01-02-2008 al 31-01-2009 = 870
01-02-2009 al 31-01-2010 = 870

01-02-2010 al 31-01-2011
=TRUNCO

F=870/12m*10m 725

F= 1REM 1/2/360d* 6dias

F= 870/360dias=2.41* 29dias 70.08
Total 4,275.08

15. En cuanto a la expedicion del certificado de trabajo, de conformidad con la
Tercera de las Disposiciones Complementarias, Transitorias, Derogatorias y Finales
del D.S N° 001-96 TR constituye obligacion del empleador una vez que se hubiera
extinguido el contrato de trabajo, siendo que en el caso de autos a la fecha no se verifica

si existe contrato vigente, cabe que la empleadora otorgue el correspondiente
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certificado de trabajo; por el periodo reconocido en la presente, con mencion expresa

que del cargo desempefiado en ese periodo.

16. En cuanto a la pretension accesoria de pago de intereses legales del proceso
procede amparar su pretension, pues al respecto el Decreto Ley N° 25920 del 03-12-

92, sefiala que los adeudos de caracter laboral generan intereses los que son

establecidos por el BCR; por lo que, su pretension de pago de intereses legales

resulta amparable, debiendo liguidarse en ejecucion de sentencia. Asi también el
pago de costos del proceso.

VII.- DECISION:
Por las consideraciones expuestas, declaro:

1. FUNDADA EN PARTE la demanda incoada por L. O. P. P. contra
SUPERCABLE TELEVISION SRL sobre pago de beneficios sociales y otros.

2. ORDENO que el demandada pague al accionante el monto de VEINTIDOS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UNO NUEVOS SOLES CON SESENTA Y
OCHO CENTIMOS DE NUEVOS SOLES (S/. 22, 491.68). Monto que corresponde
por los siguientes conceptos: Compensacion por Tiempo de Servicio en la suma de S/.
3052.79, vacaciones y vacaciones truncas en la suma de S/. 4590.05 nuevos soles y
gratificaciones en la suma de S/. 5248.39, indemnizacion por despido arbitrario en la
suma S/.4275.08, utilidades en la suma de S/.5325.37, mas intereses legales, y costos

del proceso los mismos que se liquidaran en ejecucion de sentencia.
3. INFUNDADA la demanda en el extremo de asignacion familiar.

4. ORDENO que la demandada otorgue el correspondiente certificado de trabajo al
demandante por el periodo reconocido en el presente proceso, es decir, 01.02.2006 al

29-12-2010, con indicacion del cargo desempefiado.

5. Camplase lo ordenado consentida o ejecutoriada que sea la presente y
NOTIFIQUESE de acuerdo a ley. Asumiendo funciones la secretaria que da cuenta

por disposicion superior.
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA

SENTENCIA DE VISTA DE LA SALA LABORAL PERMANENTE DE
PIURA

(TRIBUNAL COLEGIADO)

EXPEDIENTE : 00303-2011-0-2001-JR-LA-01

DEMANDANTE : P.P.L.O.

DEMANDADO : SUPERCABLE TELEVISION SRL

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

DEPENDENCIA TERCER JUZGADO LABORAL DE DESCARGA
DE PIURA

RESOLUCION N°: VEINTISEIS

En Piura a los 19 dias del mes de marzo del 2014, con 3 tomos del Exp.
Administrativo No. 2072-2010-REG.N0.21620-DRTPE-PIURA-SDNCIHSO que

corren como acompafiados, el Juez Superior del Tribunal Colegiado que suscribe,

pronuncia la siguiente ponencia:

.- ASUNTO.-

1

Recurso de apelacion interpuesto por la parte demandada, contra la resolucion
namero 01 de fecha 21 de enero del 2011, que obra a fojas 25 de autos, que resuelve
conceder auxilio judicial a la parte demandante, y admitir a tramite en via del
proceso ordinario laboral la demanda interpuesta contra Supercable Television
SRL.

Recurso de apelacion interpuesto por la parte demandada, contra la resolucién
namero 02 de fecha 01 de abril del 2010, que obra a fojas 52 de autos, que resuelve
conceder apelacion sin efecto suspensivo y con la calidad de diferida a la parte

demandada contra la resolucién niimero uno.
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3. Recursos de apelacion interpuestos por la parte demandada vy la parte
demandante, contra la sentencia contenida en la Resolucién No. 19, su fecha 5 de

setiembre del 2013, que obra de fojas 208 al 216 de autos, que resuelve declarar
Fundada en parte la demanda interpuesta por L. O. P. P. contra Supercable
Television SRL sobre pago de beneficios sociales y otros, ordena que la demandada
pague al accionante el monto de Veintidés Mil Cuatrocientos Noventa y Un
Nuevos Soles con Sesenta y Ocho Céntimos de Nuevos Soles (S/ 22,491.68),
monto que corresponde por los siguientes conceptos: Compensacion por Tiempo de
Servicio en la suma de S/ 3,052.79, vacaciones y vacaciones truncas en la suma de
S/ 4,590.05 nuevos soles y gratificaciones en la suma de S/ 5,248.39, indemnizacion
por despido arbitrario en la suma de S/ 4,275.08, utilidades en la suma de S/
5,325.37, més intereses legales y costos del proceso los mismos que se liquidaran
en ejecucion de sentencia, Infundada la demanda en el extremo de Asignacion
Familiar, y ordena que la demanda otorgue el correspondiente certificado de trabajo
al demandante por el periodo reconocido en el presente proceso, es decir,
01.02.2006 al 29.12.2010, con indicacion del cargo.

Il.- FUNDAMENTOS DE AGRAVIOS.-
De la parte demandada respecto de la resolucion niamero 01.-

1. El A quo no ha tomado en cuenta al momento de calificar la demanda y emitir el
auto admisorio el D. Leg. 1070 la cual modifica la Ley No. 26872 — Ley de
Conciliacion, requisito indispensable para admitir a tramite la demanda.

2. El A quo no ha tomado en cuenta para admitir la demanda el Art. 132 del Codigo
Procesal Civil, y la Resolucion Administrativa No. 299-2009-CP-PJ concordante
con el Art. 285 inciso 4 del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial, que exigen
que todo abogado presente inserta la constancia de habilidad actualizada que
certifique que se encuentra habilitado para el ejercicio de la profesion, sefialando

que el abogado patrocinante del demandante no se encuentra habil.

3. Con relacién al auxilio judicial, sefiala que el Art. 24 inciso -il de la Ley
Orgénica del Poder Judicial es clara al establecer que la justicia es gratuita para
los trabajadores, ex trabajadores y sus herederos en los procesos laborales y
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previsionales, cuyo petitorio no exceda de 70 URP, de amparo en materia laboral
0 aquellos inapreciables en dinero por la naturaleza de la pretension, sin embargo
el demandante reclama el pago de S/ 50,518.50 que excede las 70 URP debiendo
el demandante cubrir el pago de la mitad del valor arancelario. Ademas la
declaracion jurada no tiene validez puesto que las constancias de pobreza son
expedidas por el funcionario publico ya sea Juez de Paz, Gobernador o Teniente

Gobernador de la zona de residencia.

De la parte demandada respecto de la resolucion nimero 02.-

1. El A quo ha afectado el principio de motivacion de las resoluciones judiciales, al
limitarse a mencionar que el recurso de apelacion cumple con los requisitos
establecidos por Ley (Art. 52 de la Ley Procesal de Trabajo y ultimo pérrafo del
Art. 53 de la Ley antes citada).

2. Sefiala que la finalidad de la apelacion contra la Resolucion No. 01, se resume en
impedir que se tramite un proceso en el cual la demanda, ha sido admitida sin

atender a que el demandante ha incurrido vicios procesales insubsanables.

3. El Art. 371 del C.P.C. sefiala que procede apelacion con efecto suspensivo contra
las sentencias y autos que dan por concluido el proceso o impiden su continuacion,
por lo que la apelacion incoada impide su continuacion, debido a que si se sigue

el tramite se estaria violando normas de orden publico.
De la parte demandada respecto de la sentencia de primera instancia:

1. No se ha tomado en cuenta el valor probatorio del contrato de distribucion de
mensajeria, obrante del expediente administrativo aparejado como medio
probatorio, mediante el cual se prueba que el demandante entre otros cinco
supuestos trabajadores, prestaban servicios a través de una empresa irregular, la
cual es denominada SERVIR representada por el Sr. J. F. D. G..

2. Sefiala que por tal razon no existia subordinacion pues no fluye de la misma
vinculacion de servicios comisionistas y mensajeria brindados por los reclamantes,

los cuales si prestaban servicios para una SERVIS.
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3. Teniendo en cuenta las pruebas presentadas y obrantes en el Expediente
Administrativo llevado ante el Ministerio de Trabajo de Piura, ninguno de los tres
requisitos de los casos (lugar, horario de trabajo y estabilidad), puesto que en lo
que respecta al lugar y horario de trabajo, estas personas no cuentan con una oficina
para sus labores, no son trabajadores a tiempo completo, antes bien desempefian
sus funciones para una Empresa en la modalidad de tercerizacion, prestan sus
servicios a su real saber y entender trabajando para la empresa que los ha

contratado, en tal sentido no mantienen con la demandada ninguna vinculacion.

4. Los reclamantes no cuentan con una remuneracion, ya que solo ganan por comision
de las ventas efectuadas (comisionistas) y tampoco tienen una meta por cumplir en

sus labores.

5. La copia de la constatacion policial de impedimento de labores de fecha 30 de
diciembre del 2010, en donde se da una supuesta certificacion de que el
demandante ha sido victima de un supuesto despido arbitrario, no debe darsele el
peso probatorio atribuido por el Juzgador, en atencion a que no resulta ser de
competencia de la Policia Nacional, la comprobacién del supuesto despido, asi
mismo es necesario sefialar que la Ley No. 28806 — Ley General de Inspeccién de
Trabajo y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo No. 019-2006-TR,
establece que el unico érgano que tiene competencia para conocer los casos de

despido arbitrario, es el Ministerio de Trabajo.
De la parte demandante respecto de la sentencia de primera instancia:

1 En cuanto a la Asignacién Familiar, sefiala que ha sido desestimada por
considerarse en la impugnada que no ha ofrecido como medio de prueba las actas
de nacimiento de sus menores hijos, como tampoco haber puesto en conocimiento
la existencia de los mismos a su empleador, sin embargo, la Ley No. 25129 no
sefiala la forma ni menos exige que corresponda al trabajador probar la existencia
de sus menores hijos, que el D.S. No. 035-90-TR es una norma de menor rango

que la Ley, sefiala que debe tenerse en cuenta la Casacion No. 4802-2012.
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2. Sefiala que corre adjunto al formulario de auxilio judicial las actas de nacimiento
de sus hijos, lo que significa que ha cumplido con acreditar su existencia en el
proceso, adjuntando al escrito de apelacion copia de los documentos nacionales
de identidad de sus menores hijos.

3. En lo que respecta a los montos liquidados por los conceptos demandados, estos
resultan diminutos, en todo caso solicita tomar en cuenta la sumatoria de los
recibos por honorarios en el mes, ameritando asi hacer una reliquidacion y de ser
el caso en los meses que corresponda reintegrar las remuneraciones a la minima

vital, por tratarse de un derecho irrenunciable.
FUNDAMENTOS DE LA DECISION.-
Respecto de la resolucién nimero 01.-

1. El agravio que alega la demandada, en relacién a que no se ha tenido en cuenta al
momento de calificar la demanda, la exigibilidad de conciliar antes de interponer
demanda judicial segun el D. Leg. 1070 que modifica la Ley No. 26872 — Ley de
Conciliacion, debe desestimarse dado que dicho requisito de procedibilidad no
resulta exigible a los procesos laborales por aplicacion de la tercera disposicion
final del mencionado D. Leg. 1070 que a la letra dice
-Tercera.- La Conciliacion establecida en el tercer y cuarto parrafo del articulo
7 de la Ley N° 26872 modificada por el presente Decreto Legislativo, no resulta
exigible a efectos de calificar la demanda en materia laboral.l (el subrayado es

nuestro).

2. Conrelacion a que el A quo no ha tomado en cuenta al admitir la demanda el Art.
132 del C.P.C. y la Resolucién Administrativa No. 299-2009-CE-PJ, al no haber
exigido constancia de habilidad al letrado patrocinante del demandante, es de
precisar que de la revision de la demanda se advierte que el demandante cumplio
con lo dispuesto por el Art. 132 del C.P.C. de aplicacién supletoria a autos, en
tanto que su escrito esta autorizado por Abogado colegiado con indicacion clara
de su nombre y nimero de registro -L. E. I. V.” “I.C.A.P. 886 ”; por otra parte la
Resolucion Administrativa No. 299-2009-CE-PJ del 9 de setiembre del 2009 no
obligaba al A quo a requerir la constancia de habilidad del abogado patrocinante,

toda vez que dicha resolucion -exhorté” a los jueces del
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pais a requerir a los sefiores abogados que ejercen el patrocinio ante el Poder
Judicial la presentacion de la constancia de habilidad emitida por el Colegio de
Abogados en el que estan registrados, tratandose entonces de una exhortacién que
no trae consigo la nulidad de la resolucion del acto admisorio, pues ello atentaria
contra el derecho de defensa del demandante, mas adn si con la constancia de
habilidad del Colegio de Abogados de Piura de fojas 69 de autos tal situacion con

relacion al letrado L. E. I. V. ha quedado subsanada.

Con relacion al extremo de la resolucion nimero 01 que concede auxilio judicial
al demandante, es de precisar que el Art. 180 del C.P.C. sefiala -El auxilio puede
solicitarse antes o durante el proceso mediante la presentacion en la dependencia
judicial correspondiente, de una solicitud en formatos aprobados por el Organo
de Gobierno y Gestion del Poder Judicial. La solicitud de auxilio judicial tiene
caracter de declaracion jurada y su aprobacion de cumplirse con los requisitos
del Articulo 179 de este Codigo, es automatica.l, siendo que el demandante ha
presentado a fojas 17 la solicitud correspondiente, y a fojas 18 la declaracion
jurada de precariedad sefialando que al haber sido despedido arbitrariamente no
cuenta con ingresos para sufragar los gastos judiciales, quedando por tanto
exonerado de todos los gastos del proceso segun lo que establece el Art. 182 del
C.P.C., y si bien la demandada afirma haberse contravenido el Art. 24 inc. -il
de la Ley Organica del Poder Judicial al no requerirle al demandante el pago
de la mitad del valor arancelario por superar el petitorio 70 URP, lo cierto es que
no correspondia exigir pago alguno, ya que el demandante se encontraba inmerso
en el inciso a) del mencionado Art. 24 de la Ley Organica del Poder Judicial, que

sefiala -La Administracidon de Justicia es gratuita para las personas de escasos

recursos econdémicos, y para todos los casos expresamente previstos por ley. Se

encuentran exonerados del pago de tasas judiciales: a) Los litigantes a los que se

les concede auxilio judicial. (...)l, mereciendo confirmarse la venida en grado,

tanto mas si la demandada no ha acreditado en qué le agravia que se le haya

concedido auxilio judicial al demandante.
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Respecto de la resolucion numero 02.-

1 En principio debe decirse que la demandada sefiala que se ha vulnerado el
principio de motivacion de las resoluciones judiciales, que el Art. 371 del C.P.C.
establece que procede apelacion con efecto suspensivo contra las sentencias y

autos que dan por concluido el proceso o impiden su continuacion.

2 Alrespecto, debe precisarse que la resolucion nimero 02 objeto de impugnacion,
resulta ser un auto que concede apelacion sin efecto suspensivo y con calidad de
diferida de la resolucion nimero 01, y lo que esta cuestionando la demandada en
el fondo es el efecto con el cual se ha concedido la apelacion, hecho que no puede
ser cuestionado mediante recurso de queja en los procesos regulados por la Ley
No. 26636 puesto que el Art. 60 referido al recurso de queja establece: -No
procede por razdén del efecto en que se concede la apelacion.l, razon por

la cual se procede a absolver el grado.

3. De larevision de la venida en grado, se advierte que se encuentra suficientemente
motivado, toda vez que expresa la fundamentacion légica y juridica que sustenta
la decisién, la misma que ha sido expedida con arreglo a Ley, toda vez que el Art.
53 de la Ley Procesal de Trabajo No. 26636 claramente sefiala que -Procede la
apelacion contra: (...); 3. Los autos que se expidan en el curso del proceso

antes de la sentencia, en cuyo caso se concede con la calidad de diferida. (...)”

(el subrayado es nuestro), y de ningin modo puede afirmarse que un auto
admisorio de por concluido el proceso o impida su continuacion como afirma la
demandada, por el contrario es un auto que se encuentra inmerso en el supuesto
normativo, es decir un auto expedido durante la tramitacion del proceso antes de

la sentencia.
Respecto de la sentencia de primera instancia.-

1 Conforme a la Tercera Disposicién Derogatoria, Sustitutoria y Final de la Ley
Procesal de Trabajo No. 26636, en los casos no previstos en la citada Ley se aplica
supletoriamente el Cédigo Procesal Civil y, conforme sefiala el articulo 364 del
acotado ordenamiento juridico, el recurso de apelacion tiene por objeto que el
organo jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado,

la resolucién que les produzca agravio, con el proposito de que sea
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anulada o revocada, total o parcialmente; por eso la jurisprudencia de la Corte
Suprema de la Republica ha sefialado al respecto: -Debe tenerse en cuenta que la
apelacioén es una peticion que se hace al Superior Jerarquico para que repare los
defectos, vicios y errores de una resolucion dictada por el inferior” ?... “El Juez
superior tiene la facultad de poder revisar y decidir sobre todas las cuestiones
propuestas y resueltas por el juez inferior, sin embargo cabe precisar que la
extension de los poderes de la instancia de alzada esta presidida por un postulado
que limita su conocimiento, recogido por el aforismo tantum apellatum, quantum
devolutum, en virtud del cual el tribunal de alzada solamente puede conocer

mediante la apelacién de los agravios que afectan al impugnante”.

2 Segln lo expuesto por el Tribunal Constitucional -En la relacion laboral se
configura una situacion de disparidad donde el empleador asume un estatus
particular de preeminencia ante el cual el derecho y, en particular, el derecho
constitucional, se proyecta en sentido tuitivo hacia el trabajador. Desde tal
perspectiva, las atribuciones o facultades que la Ley reconoce al empleador no
pueden vaciar de contenido los derechos del trabajador; dicho de otro modo, no
pueden devenir en una forma de ejercicio irrazonable. Es por esto que la
Constitucion precisa que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales ni desconocer o disminuir la dignidad del trabajador
(articulo 23, segundo parrafo). Es a partir de esta premisa impuesta por la
Constitucion que debe abordarse toda controversia surgida en las relaciones
juridicas entre empleador y trabajador, en todo momento: al inicio, durante y al

concluir el vinculo laboral"4.

3 Bajo inspiracion del sistema de la libre valoracion de la prueba o de apreciacion
razonada, el articulo 30 de la Ley Procesal del Trabajo establece que todos los
medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta utilizando su
apreciacion razonada, lo que concuerda a plenitud con el articulo 197 del Cadigo

Procesal Civil que agrega la obligacion del Juzgador de expresar

ZCas N° 2163-2000-Lima, El Peruano, 31-07-2001; p. 7574
$Cas N° 626-01-Arequipa, El Peruano, 31-07-201; p. 7905
*Exp. No. 1124-2001-AA/TC, 11/07/2002, P. FJ 7
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en la resolucion las valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su
decision, de manera tal que “ (...) la ley no impone normas generales para
acreditar algunos hechos, ni determina abstractamente el valor de las pruebas,
sino que deja al juzgador en la libertad para admitir toda prueba que estime Util
al esclarecimiento de la verdad y para apreciarla conforme a las reglas de la
I6gicay de la experiencia comun; se trata de un convencimiento l6gico y motivado,

basado en elementos probatorios objetivos .

4. La calificacién del contrato de trabajo no obedece necesariamente a la buena fe y
comun intencion de las partes propias del ejercicio de su autonomia privada en el
ambito del Derecho Civil sino que producida la controversia le corresponde tal
tarea a la Jurisdiccion del Trabajo atendiendo a la concurrencia efectiva de sus
elementos esenciales como son la prestacion personal de servicios remunerados y
fundamentalmente subordinados, dado que en nuestro ordenamiento juridico la
diferencia sustancial entre los contratos de naturaleza civil o mercantil y el de
trabajo se encuentra en la subordinacion que sélo se halla presente en el dltimo de

los nombrados.

5 La parte demandada centra sus agravios en sefialar que no existio vinculo laboral
con el demandante porque no existio subordinacién, que el A quo no ha valorado
el contrato de distribucién de mensajeria que obra en el expediente administrativo,
que el actor labor6 para una empresa denominada SERVIR representada por el Sr.
J. F. D. G., en la modalidad de tercerizacion, que la constatacion policial de
impedimento de labores no tiene peso probatorio porque la Policia Nacional no
tiene competencia para comprobacion de despido arbitrario, solo tiene dicha
competencia el Ministerio de Trabajo. Por su parte el demandante expresa como
agravio que le corresponde percibir la Asignacién Familiar de conformidad con la
Ley No. 25129, invocando la Casacion No. 4802- 2012, agrega que adjunto al
formulario de auxilio judicial presentd las actas de nacimiento de sus menores
hijos, asimismo, sefiala que debe tenerse en cuenta la sumatoria de los recibos por

honorarios en el mes y reintegrarse las remuneraciones a la minima vital.

® Casacion N° 2558-2001-Puno; El Peruano 01-04-2002
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6. Con relacidn a la existencia de vinculo laboral entre las partes, debe sefialarse que
de la revision del expediente administrativo que corre como acompafiado (tomo 1),
a fojas 22 de dicho expediente obra la denuncia administrativa formulada por el
actor el 17.12.2010 ante el Ministerio de Trabajo de Piura (antes de interponer la
presente demanda el 20.01.2011 segun fojas 1) sefialando que laboraba para
Supercable Television como -seguridad — promotor de ventasldesde el 01 de
febrero del 2006, reclamando el pago de gratificaciones, CTS, utilidades,
vacaciones, asignacion familiar, entre otros, actuacion administrativa que concluyé
con el Acta de Infraccién No. 002-2011 de fojas 505 del acompafiado (tomo Il1)
donde se sefiala -Con fecha 28.12.2010, siendo las 10.55 horas se apersond el
Inspector Auxiliar que suscribe, al centro de trabajo de la Inspeccionada, Ubicado

en Av. Vice No. 272 Urb. Santa Ana — Piura, donde fui atendido por el Sr. David

Arcaya Velasco, con DNI No. 03668480, quien dijo ser el Gerente Comercial de

la Inspeccionada, y le pregunte sobre los Srs. Accionantes (J. F. D. G., S. H. G,

M.F.C.,L.O.P.P.el. C.C.)silaboran para su representada y manifestd que si

gue venden el servicio de cable y capan clientes vy reparten recibos de cobranza,

pero que no tenia a la mano ningdn documento laboral en ese momento.” (el

subrayado es nuestro), y en el rubro

-HECHOS VERIFICADOSI se consigna -1.- Que la inspeccionada se dedica a
actividades de television por cable, 2.- Al momento de la visita inspectiva los
accionantes tenian vinculo laboral con la inspeccionada, (...); 7.- Que el sefior

L. O. P. P, labora para la inspeccionada desde febrero de 2006, en el area de
seguridad (vigilante) segun constancia de trabajo y despues como promotor de
ventas segun Memorandum No. 163-ADM-SCTV-2009 de Mayo del 2009, hechos
que se corroboran con la Constancia de Trabajo de fojas 3 de autos expedida el 12
de agosto del 2008 por el Sr. D. A. V. — Gerente Comercial de Supercable
Television SRL donde se consigna que el demandante se encuentra laborando en
la empresa en el area de seguridad desde el 01 de febrero del 2006, el Memorandum
No. 163-ADM-SCTV-2009 del 19 de mayo del 2009, que obra a fojas 4 de autos,
mediante el cual la Gerente de Administracién y Finanzas de la demandada remite
al demandante -L. P. P. — Promotor”, un equipo celular nuevo, sefialando en

la parte final -ElI equipo queda bajo su exclusiva
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responsabilidad, por lo tanto cualquier averia o pérdida le serd descontado”, 1a
copia certificada de denuncia policial que obra a fojas 5 de autos donde se registra
el impedimento de ingreso al centro laboral al demandante, quedando registrado
que el encargado de la oficina comercial Sr. Anibal Aquino Moreno manifestd
-(...) que por orden del gerente general de la empresa Sefior Jorge Luis Zamora
Lopez, no dejan ingresar al recurrente porque no tiene ningan vinculo laboral con

la empresa (contrato), pero que es un promotor de ventas que no tiene horario de

trabajo, (...)” (el subrayado es nuestro), ademas de fojas 7 al 16 de autos obran
recibos por honorarios que se corroboran con los recibos por honorarios que obran
de fojas 444 al 454 y del 456 al 458 del expediente administrativo acompafado, y
que han sido girados por el demandante a favor de Supercable Television SRL,
informacion que también aparece registrada en el Informe No. 93-2012-CSP-SJLP
de fojas 155 al 157 de autos, que detalla todos los recibos por honorarios girados
por el demandante a nombre de la empresa demandada, todo lo cual no hace mas
que acreditar la concurrencia de los tres elementos esenciales del contrato de
trabajo, al que hace referencia el Art. 4 del D.S.No. 003-97-TR que sefiala -En
toda prestacion personal de servicios remuneradosy subordinados, se presume
la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.l, concurriendo en
el caso de autos, los tres elementos del contrato de trabajo como son la prestacion
personal del servicio, la remuneracion y la subordinacion, este ultimo de los
mencionados constituye el elemento diferenciador y que fluye de la propia
naturaleza de las labores encomendadas al demandante, y detalladas en la visita
Inspectiva efectuada por la autoridad administrativa de trabajo, donde el Gerente
Comercial de la inspeccionada sefial6 que las labores eran de venta del servicio de
cable, captar clientes, repartir recibos de cobranza, todo lo cual forma parte de la
actividad principal de la demandada, lo que se refleja en el hecho que la demandada
le proporcione los medios para realizar la labor de promotor como es el equipo
celular entregado bajo responsabilidad, siendo que en caso de deterioro o pérdida
se le descontaria al demandante, lo que corresponde a una expresion del poder de
direccion y fiscalizacion de la demandada, siendo que en el contrato de trabajo el

empleador pone los medios y el trabajador su fuerza de trabajo.
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7. Del andlisis antes efectuado, queda claro que el vinculo laboral del demandante

con la empresa demandada ha quedado determinado por aplicacion del principio
de primacia de la realidad, mediante el cual prevalecen los hechos sobre las
formalidades, principio sobre el cual el Tribunal Constitucional ha sefialado lo
siguiente: -EIl principio de primacia de la realidad es un elemento implicito en
nuestro ordenamiento y, concretamente, impuesto por la propia naturaleza tuitiva
de nuestra Constitucion, que consagra al trabajo como un deber y un derecho,
base de bienestar social y medio de realizacion de la persona (articulo 22), y
ademds, como un objetivo de atencion prioritaria del Estado (articulo 23) %,y en
ese sentido el argumento de la demandada en su escrito de apelacion en relacion a
que el demandante laboré para una servir representada por el Sr. J. F. D. G., en la
modalidad de tercerizacion, haciendo referencia a un Contrato Comercial de
Distribucion de Mensajeria que obra de fojas 494 al 496 del expediente
administrativo acompafiado, ha quedado totalmente desvirtuado, toda vez que se
ha probado en autos que el demandante giraba directamente los recibos por
honorarios directamente a Supercable SRL, y era esta empresa quien le pagaba por
los servicios prestados, sin que intervenga otra empresa, ademas de la lectura del
mencionado contrato aparece que éste fue celebrado entre la demandada y de otra
parte -J. F. D. G.” a quien denomina SERVIS, pero que se trata de una persona
natural, y no de una empresa tercerizadora constituida para tal fin e inscrita en el

Registro Nacional de Empresas Tercerizadoras ante el Ministerio de Trabajo’.

Con relacion al agravio que expresa la demandada respecto a que la Policia
Nacional no tiene competencia para comprobacion de despido arbitrario, sino
Unicamente la autoridad administrativa de trabajo, debe decirse que el Art. 45 del
D.S. No. 001-96-TR reglamento del D. Leg. 728 sefiala: -Articulo 45.- La
Autoridad Administrativa de Trabajo, a solicitud de parte, prestara su concurso
para verificar el despido arbitrario que se configure por la negativa injustificada
del empleador de permitir el ingreso del trabajador al centro de labores, lo que se
hara constar en el acta correspondiente. Igualmente, el trabajador podré

® Exp. No. 0689-2003-AA/TC, 23/04/2003, P. FJ 3

7

Art. 8 de la Ley No. 29245 Ley que regula los serviciosde tercerizacion.
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recurrir a la autoridad policial, a fin de que se efectue la referida constatacion, en

la que se deberd especificar la identidad y cargo de las personas que intervinieron
en el acto, el lugar donde se realizd la diligencia y la manifestacion de las partes.|
(el subrayado es nuestro), con lo cual queda claro que la normativa laboral vigente,
permite que el trabajador acuda ya sea ante la autoridad administrativa, o ante la
autoridad policial para que se efectue la constatacion del despido alegado, por tanto
la constancia policial de fojas 5 despliega todos sus efectos legales para probar la
decision unilateral de la demandada de no dejar ingresar al demandante al centro
de trabajo, sefialando el demandante que fue una represalia por haberlo denunciado
por beneficios sociales ante el Ministerio de Trabajo, donde quedd registrado lo
manifestado por el encargado de la oficina comercial Sr. Anibal Aquino Moreno:
-(...) que por orden del gerente general de la empresa Sefior Jorge Luis Zamora
L6pez, no dejan ingresar al recurrente porgue no tiene ningan vinculo laboral con
la empresa (contrato), pero que es un promotor de ventas gque no tiene horario de
trabajo, (...)”, resultando valido concluir en la existencia de un despido arbitrario,
mas aun cuando el despido ocurre después de la denuncia efectuada por el
demandante ante la autoridad administrativa de trabajo por incumplimientos
laborales el 17.12.2010.

Con relacion al agravio que expresa el demandante sobre el pago de la Asignacion
Familiar de conformidad con la Ley No. 25129, invocando la Casacion No. 4802-
2012, sefialando que adjunto al formulario de auxilio judicial presentd las actas de
nacimiento de sus menores hijos en su debida oportunidad. Al respecto, debe
decirse que verificando la afirmacion del demandante en el sentido que
oportunamente probd en el proceso que tenia hijos menores de edad, se advierte
que a folios 1 obra el reporte de ingreso de documentos, indicando que con fecha
20.01.2011 se recepciond demanda de pago de beneficios sociales y anexos del 1A
al 1G en 24 folios, los mismos que se detallan en el punto VII Anexos de fojas 23
al 24 de autos, ninguno de los cuales corresponde a las actas de nacimiento de los
menores hijos del demandante, y si bien en el Formato de solicitud de auxilio
judicial se ha agregado con lapicero -DNI de mis hijos”, lo cierto es que lo Unico

gue acompafia a dicho formato es la declaracién jurada de

203



10.

precariedad, documentos que obran de fojas 17 al 18 de autos, por tanto el agravio
invocado debe ser desestimado, resultando ya extemporanea la presentacion de
documentos en segunda instancia judicial, que no pudieron ser valorados por el

Juez de primera instancia al momento de emitir sentencia.

Finalmente, con relacién al agravio del demandante referido a que debe tenerse en
cuenta la sumatoria de los recibos por honorarios en el mes y reintegrarse las
remuneraciones a la minima vital, corresponde sefialar que de la revision de la
venida en grado se advierte que los beneficios sociales reclamados han sido
calculados respetando la remuneracion minima vital, y asi lo ha consignado el A
quo en el fundamento 7 de la venida en grado cuando sefiala

-teniendo en cuenta que nadie puede ganar menos que la remuneracién legal
establecida por el Estado; en el caso de autos para el calculo de sus beneficios
sociales solicitados corresponde tener en cuenta la remuneracion minima vital.”,

guedando desvirtuado este agravio.

En conclusion, los agravios de la parte demandante y de la parte demandada en
nada enervan lo resuelto en la sentencia venida en grado, mereciendo ser

confirmada.

IV.- DECISION.-

Por las anteriores consideraciones:

1. CONFIRMARON la resolucion numero 01 de fecha 21 de enero del 2011,
que obra a fojas 25 de autos, que resuelve conceder auxilio judicial a la parte
demandante, y admitir a trdmite en via del proceso ordinario laboral la demanda

interpuesta contra Supercable Television SRL.

2. CONFIRMARON la resolucion nimero 02 de fecha 01 de abril del 2010, que
obra a fojas 52 de autos, que resuelve conceder apelacion sin efecto suspensivo
y con la calidad de diferida a la parte demandada contra la resolucién nimero

uno.

3. CONFIRMARON la sentencia contenida en la Resolucion No. 19, su fecha 5
de setiembre del 2013, que obra de fojas 208 al 216 de autos, que resuelve

declarar Fundada en parte la demanda interpuesta por L. O. P. P. contra
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S.S.

. R.

Supercable Television SRL sobre pago de beneficios sociales y otros, ordena
que la demandada pague al accionante el monto de Veintidos Mil
Cuatrocientos Noventa y Un Nuevos Soles con Sesenta y Ocho Céntimos
de Nuevos Soles (S/ 22,491.68), monto que corresponde por los siguientes
conceptos: Compensacién por Tiempo de Servicio en la suma de S/ 3,052.79,
vacaciones y vacaciones truncas en la suma de S/ 4,590.05 nuevos soles y
gratificaciones en la suma de S/ 5,248.39, indemnizacion por despido arbitrario
en la suma de S/ 4,275.08, utilidades en la suma de S/ 5,325.37, mas intereses
legales y costos del proceso los mismos que se liquidaran en ejecucion de
sentencia, Infundada la demanda en el extremo de Asignacién Familiar, y
ordena que la demanda otorgue el correspondiente certificado de trabajo al
demandante por el periodo reconocido en el presente proceso, es decir,
01.02.2006 al 29.12.2010, con indicacion del cargo.

Héagase saber y devuélvase al Juzgado de origen. Juez Superior Ponente Izaga

Rodriguez.

M. de V.

N. M.
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