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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general: Determinar la relacion entre el
aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas y desempefio del docente en la
Institucion Educativa La Convencion del distrito de Santa Ana, provincia de la
Convencidn, region Cusco, 2018. El enfoque de la investigacion es cuantitativo, tipo
de investigacion basica, la metodologia utilizada fue descriptiva, disefio correlacional
transaccional, la poblacion muestra fue de 20 docentes a quiénes se aplicé dos
cuestionarios, para la variable 1 un cuestionario de aprovechamiento de las
herramientas tecnoldgicas la cual consta de 15 items y para la variable 2, un
cuestionario de desempefio docente con 30 items. Los resultados obtenidos, con
respecto al aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas de los docentes es alto
en un 50%, el nivel medio en un 10% vy, finalmente en un 40% el nivel bajo, en cuanto
al nivel de desempefio docente es alto en un 60%, el nivel medio en un 30% y, en un
10% el nivel bajo. Las conclusiones de la investigacion indican que existe relacion
positiva directa entre el uso de las herramientas tecnolégicas y desempefio del docente,
para el procesamiento de datos se aplicé el paquete estadistico SPSS version 22 vy el
software de Microsoft Excel, con un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman
de 0.854 y un valor p=0.000 menor al nivel de 0.05, lo que indica que a mayor uso de

las herramientas tecnoldgicas se espera que el desempefio docente sea alto.

Palabras Claves: Alfabetismo tecnoldgico, conocimiento, desempefio docente,

educacion, herramientas tecnoldgicas, informacion.



ABSTRACT

The general objective of this research was to: Determine the relationship between the
use of technological tools and teacher performance in the Educational Institution La
Convencidn of the district of Santa Ana, province of La Convencién, Cusco region,
2018. The focus of the research is quantitative, type of basic research, the methodology
used was descriptive, transactional correlational design, the sample population was 20
teachers to whom two questionnaires were applied, for variable 1 a questionnaire of
use of technological tools which consists of 15 items and for variable 2, a teacher
performance questionnaire with 30 items. The results obtained, with respect to the use
of the technological tools of teachers is high by 50%, the average level by 10% and
finally by 40% the low level, in terms of the level of teacher performance is high in
60%, the average level by 30%, and by 10% the low level. The conclusions of the
research indicate that there is a direct positive relationship between the use of
technological tools and teacher performance, for the processing of data the statistical
package SPSS version 22 and Microsoft Excel software were applied, with a Rho
correlation coefficient of Spearman of 0.854 and a value p = 0.000 lower than the level
of 0.05, which indicates that the greater use of technological tools is expected that the

teaching performance is high.

Key Words: Technological literacy, Knowledge, Teaching performance, Education,

Technological Tools, Information.
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I. INTRODUCCION

Las herramientas tecnologicas actuales muestran un creciente interés entre los
docentes, en efecto las herramientas tecnologicas han llegado a ser uno de los
cimientos basicos de la sociedad, y el desempefio docente debe efectuar las funciones
y tareas que exige su cargo, lo cual permite demostrar su idoneidad, teniendo en cuenta
las dimensiones, como la sociedad del conocimiento, mejorando el manejo y uso de
los recursos tecnoldgicos y siendo soporte de la ensefianza docente utilizando
contenidos, orientaciones y medios de las herramientas tecnoldgicas para
complementar el aprendizaje de los estudiantes y mejorar de esta manera la ensefianza

docente.

En este sistema, como sefiala Martinez (2013), en un tiempo generalmente breve, la
capacitacion esencial en Per0 ha descubierto como cubrir, con respecto a la
participacion, la mayoria de la poblaciéon en edad escolar. Mas de 95 de cada 100
individuos terminan la primaria y cerca de 85 de cada 100 terminan la secundaria. Lo
ultimo ha inferido un peso creciente en la preparacién pre universitaria que se ha hecho
una forma necesaria para tener una preparacion avanzada y asi lograr el ingreso a los

estudios superiores que tiene dos variaciones: no universitaria y universitaria.

Dado el nivel actual de desempefio del sistema educativo peruano se requiere priorizar,
en el corto plazo, que los alumnos alcancen un nivel de habilidades basicas. Para ello,
de acuerdo a la experiencia internacional, se han identificado un conjunto de medidas
que permitirian alcanzar importantes resultados en el corto plazo, destacando el
establecimiento de planes de lecciones estandarizadas y la aplicacion de exdmenes

estandarizados periodicos. Medina, y Ibérico, (s.f.).



Asimismo, la estandarizacion del plan de lecciones no sélo apunta a homogenizar lo
que se ensefia, sino también a monitorear el cumplimiento del programa curricular,
puesto que su incumplimiento no solo se traduce en la acumulacion de carencias, sino
que desalienta la continuidad de los estudios. La estandarizacion de examenes
permitira identificar areas criticas y monitorear el cumplimiento del curriculo y de las

metas.

Por otra parte, Pérez (2012), merece recordar que la calidad no es méas que una idea
estatica, es una cosa normal que muestra mejoras, innovaciones y cumplimiento de
objetivos. La union de instrumentos innovadores deberia ser otra oportunidad para
cambiar la educacion y racionalizar la naturaleza del aprendizaje de los estudiantes de

secundaria, a pesar del hecho de que las TIC en si mismas no mejoraran la educacion.

Cuando uno elige ser un maestro (educador, guia, mentor o cualquier cosa que
deseemos llamarle), uno acepta obligaciones y compromisos que son basicos para el
desempefio. A pesar de aquellos docentes que estdn nombrados, también deben
otorgarse a aquellos docentes contratados, los programas de capacitacion que el
ministerio viene ofreciendo, el docente debe actuar con ética y responsabilidad, asumir

su rol:

Mostrar la conducta segun los estandares sociales de conjuncion y la calidad apropiada
para el desempefio. Aplicar los dispositivos para el aprendizaje, desglosar sus
resultados y, a partir de ellos, realizar las medidas correctivas fundamentales a la
organizacion. Verificar permanentemente una evaluacion (formativa y sumativa) el

avance de los medios de difusion de contenidos hace que con gran facilidad se tenga



acceso a su utilizacion, por lo se hace necesario formar personas criticas para el
aprendizaje. Ofrecer orientacion en temas de clasificacion de informacién cuando en

estos tiempos se tiene mega informacion distribuidos a traves del internet.

Los resultados de las evaluaciones realizado en 2018 provocaron gue una gran parte
de los alumnos de estudios superiores, deben prepararse para el uso de las nuevas
tecnologias, en vista que muchas universidades vienen disefiando sus aulas a través de
entornos virtuales con la utilizacion de los dispositivos innovadores en su

organizacion.

Se debe determinar que los avances tecnoldgicos son esenciales en la mejora de la
educacion. Por ejemplo, si una institucion educativa tiene un marco de datos y
correspondencia satisfactorios, tendra la capacidad de brindar una administracion cada
vez mas personalizada y sus administraciones seran competentes y poderosas. Debido
a gue una organizacion educativa, haga uso de los recursos, seran tan beneficioso para
los docentes utilizar estos dispositivos innovadores para asi lograr un aprendizaje

critico en sus estudiantes.

En la educacion superior, estos sistemas presentan grandes oportunidades tanto para
los docentes como Y, sobre todo, para los estudiantes, en términos de accesibilidad, de
flexibilidad y, en algunos casos, de costos. Impactan, por tanto, en tres de los aspectos
criticos de la educacion superior actual: en la necesidad de proporcionar acceso a una
cantidad cada vez mayor a la educacion postsecundaria, en la necesidad de

modalidades cada vez mas flexibles en términos de lugar, espacio, ritmo, itinerarios,



etc... y en la importancia que va tomando la financiaciéon y, en consecuencia, los costos

de la educacion superior. (Salinas, 2004)

En otros términos, después de mdaltiples esfuerzos de los estados, de las sociedades y
de los centros educativos para incorporar las TIC en las escuelas, lo que nos ocupa
fundamentalmente, desde el ambito psicoeducativo, tiene que ver con la necesidad de
entender la capacidad de transformacion y mejora de la educacién a través de las TIC
y siempre en funcion de los usos efectivos que se hagan de estas tecnologias de acuerdo

a los propositos y en contextos especificos.

En definitiva, una de las tareas centrales, dado este escenario de progresiva integracion
de las TIC en el &mbito educativo, tiene que ver con la necesidad de poner en marcha
multiples esfuerzos desde multiples niveles y perspectivas para conseguir una
comprension mas acabada sobre como, hasta qué punto y bajo qué circunstancias y
condiciones la incorporacion de las TIC a los procesos formales de ensefianza y
aprendizaje modifican las practicas educativas en el seno de las aulas y afectan
positivamente, cuando lo consiguen, los aprendizajes, capacidades y habilidades de

nifios y jovenes.

En otros términos, parece fundamental centrar nuestra atencién en los procedimientos,
estrategias, mecanismos, dispositivos y experiencias cuyo objetivo es la evaluacion de
los usos de las TIC para impulsar nuevas formas de aprender y ensefiar, a partir de sus
hallazgos y resultados. En este escenario, la evaluacion, como en cualquier area del
vasto campo educativo, ha de estar siempre al servicio de los aprendizajes y resultados

requeridos y deseados. Cumpliendo ese irrenunciable rol y sin dejar de considerar los



desafios que ello supone, la evaluacién de las TIC en la educacion se configura como
aliada relevante para identificar los procesos y practicas que resulten ser mas eficaces
y, al mismo tiempo, ha de ofrecernos novedosas herramientas y dispositivos analiticos
para comprender mejor uno de los objetivos fundamentales de la ensefianza: ¢como

ayudar a los alumnos a aprender? (Salinas, 2004)

Teniendo en cuenta este contexto, se hace necesario plantearse como enunciado del
problema: (Qué relacion existe entre el aprovechamiento de las herramientas
tecnoldgicas y desempefio del docente en la Institucion Educativa La Convencién del

distrito de Santa Ana, provincia de la Convencion, region Cusco, 2018?

El objetivo general de esta exploracion fue: Determinar la relacion entre el
aprovechamiento de las herramientas tecnolégicas y desempefio del docente en la
Institucion Educativa La Convencion del distrito de Santa Ana, provincia de La

Convencidn, region Cusco, 2018.

Siendo los objetivos especificos como sigue:

- Determinar el nivel de aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas de los
docentes de la Institucién Educativa La Convencidn, 2018;

- Determinar el nivel de desempefio docente de la Institucién educativa La
Convencion, 2018;

- Determinar el nivel de significatividad entre el aprovechamiento de las
herramientas tecnologicas y desempefio del docente en la Institucion Educativa La

Convencion, 2018;



Esta investigacion considero que serd de vital importancia nos permitird
determinar la relacion entre el uso de herramientas tecnologicas y el desempefio
docente. El desarrollo de la investigacion tuvo factibilidad, por lo tanto sus
principales beneficiarios seran los docentes de la Institucion educativa donde se

realizd esta investigacion.

En el marco teorico y conceptual, se ha sistematizado temas relacionados al
desempefio docente y el uso de las herramientas tecnoldgicas. y las diversas teorias

que sustentan la investigacion.

La metodologia utilizada para el desarrollo del proyecto donde se describe el tipo
y nivel; la hipdtesis y variables; técnicas e instrumentos de investigacion. El disefio
de investigacion que se aplico fue pre experimental, para ello se trabajé con una

poblacién y muestra de estudio conformado por 20 docentes.

Finalmente, esperamos que el presente trabajo Aprovechamiento de las
herramientas tecnoldgicas y desempefio del docente en la institucion educativa la
convencidn del distrito de Santa Ana, provincia de La Convencion, regién Cusco,
2018, sea el inicio de futuras investigaciones que nos permitan mejorar la el uso

de la tecnologia en las aulas en el nivel primaria.



II. REVISION DE LITERATURA
2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Arias (2016); en su investigacion titulada: “Las TIC en la educacion en ciencias en
Colombia: una mirada a la investigacion en la linea en términos de su contribucién a
los propdsitos actuales de la educacion cientifica”. El presente trabajo tiene como
propdsito principal valorar la contribucion de la produccion cientifica relacionada con
la implementacion de TIC en la Ensefianza de las Ciencias en Colombia para los retos
actuales de la educacion en este campo. Dicho propdsito parte de la necesidad de
conocer la manera como se han venido incorporando las TIC para favorecer una
implementacién en el aula con mejor fundamentacion teérica que contribuya a
aprender ciencias, a aprender a hacer ciencia y aprender sobre ciencia. Para ello, se ha
optado metodoldgicamente por la revision y analisis de las publicaciones en las
principales revistas de Educacion en Ciencias a nivel nacional junto con las revistas
de Educacion y Educacidn en Ciencias a nivel internacional. Asi pues, el trabajo
presentado consiste en una investigacion documental, enfocada en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion en Ensefianza de las Ciencias entre los afios 2000 y 2014.
Como base teorica para el desarrollo de esta investigacion se tienen referentes como
Hodson (2003, 2010) quien define los retos de la educacién cientifica con miras a la
toma de decisiones sobre el curriculo de ciencias de la escuela; esta concepcion de
curriculo y de Educacion en Ciencias favorece en gran medida el desarrollo de un
pensamiento critico y la posicién argumentada frente a la ciencia y el aprendizaje de
la misma, asunto éste que confluye de manera substancial con los planteamientos de

Moreira (2005, 2010) en su Teoria del Aprendizaje Significativo Critico (TASC).



Osorio (2015), en su tesis titulada: “Incidencia del uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion — tic en el desempefio docente en la institucion
educativa José Maria Cordoba - zona rural del distrito de Buenaventura”. El objetivo
general de esta tesis consiste en conocer como el uso de las tecnologias de la
informacidén y la comunicacion TIC, incide en el desempefio docente en la institucion
educativa José Maria Cdrdoba. Para cumplir con este propdsito se plantearon objetivos
especificos direccionados a identificar las estrategias pedagogicas utilizadas por los
docentes en la orientacion de las clases, conocer el dominio tecnologico y el uso
apropiado por docentes de la I.E. José Maria Cordoba y las herramientas tecnoldgicas
cuenta la I.E. José Maria Cordoba y con ellas implementar actividades para mejorar el
desempefio académico. Este estudio es mixto, cuantitativo, porque a traves de la
estadistica se obtiene una muestra de los docentes que laboran en la institucién
Educativa José Maria Cordoba, a los cuales se les aplica una encuesta, la que es
procesada y cuantificada; cualitativo porque describe el entorno y la relacion del
mismo con la educacion y el uso de las TIC. Se pudo concluir que es la poca utilizacion
de los elementos tecnolégicos con que cuentan los docentes para el desarrollo de las
clases y que es de gran importancia su uso tanto para su desempefio como para lograr
la atencion de los estudiantes. Se trata de herramientas que utilizan el lenguaje visual
de los jévenes y que logran una amplia cobertura de los temas para el proceso

ensefianza — aprendizaje.

Guisao (2011), en su investigacion titulada: ’Percepcion de docentes y estudiantes en
relacion con el uso de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje”. El objetivo
principal de la investigacion fue conocer las caracteristicas de las préacticas docentes,

mediadas por las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC), segun las



percepciones de docentes y estudiantes de la Licenciatura en Educacion Bésica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana del Tecnol6gico de Antioquia
Institucion Universitaria en el afio 2009. La investigacion con enfoque cualitativo,
llevada a cabo por medio de cuestionarios autoadministrados, aportd conocimiento
sobre como se lleva a cabo la mediacion de las herramientas derivadas de las TIC en
los procesos de ensefianza-aprendizaje. El andlisis estadistico descriptivo mostré que,
tanto para docentes como para estudiantes, el uso de estas herramientas es provechoso
dentro de los procesos. Con base en esta informacion fueron realizadas sugerencias
para la Institucion donde se realizo el trabajo. El trabajo permitié también identificar
las herramientas mas utilizadas dentro y fuera del aula de clase, su frecuencia de uso
y las intencionalidades de los docentes para integrarlas en las practicas pedagogicas.
A su vez, se recogieron propuestas de estudiantes y docentes para contribuir al
desarrollo de competencias tecnologicas. En esa direccion, reafirmd en la
investigadora la importancia de aprovechar las TIC para expandir el conocimiento y
potenciar el desempefio de los estudiantes en formacion. Asi mismo, contribuy6 para
que en la Licenciatura y la Institucion como tal, sean consonantes en la

implementacién de alternativas encaminadas a la apropiacion del conocimiento.

Mufioz (2013) en su tesis titulada: “Las tecnologias de la informacion y la
comunicacion TIC en la gestién del conocimiento para generar cultura institucional
pedagogica” El presente trabajo corresponde a una investigacion realizada en la
Escuela Normal Superior de Ubate, en el departamento de Cundinamarca, con el
propésito de conocer de qué manera se han incorporado las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en el contexto educativo de dicha institucion; para

lograrlo, se adelantd el trabajo de campo a partir del cual se establecié un diagnostico



especifico sobre la realidad de la situacion indagada cuya directriz fue: ¢Cudles son
las caracteristicas del uso de las TIC en la ENSU y qué efectos de conocimiento
produce? Cuestionamiento a través del cual se busco y se obtuvo respuesta siguiendo
como objetivo general el hecho de caracterizar el uso de las TIC en la gestion del

conocimiento y generacion de cultura pedagdgica en la ENSU.

Castellanos (2015) en su investigacion titulada: “Influencia de ambientes
computacionales de aprendizaje basados en lectura interactiva en el desarrollo de los
niveles de compresion literal e inferencial de textos expositivos” En la actualidad las
TIC miden la calidad del sistema educativo a nivel mundial, prueba de ello, la
incursion de las TIC en pruebas internacionales como las pruebas PISA, implementada
a través del uso de la evaluacion de lectura de textos electronicos ELE, que utilizd los
Ilamados hipertextos para medir el desempefio de los estudiantes en el desarrollo de
tareas y seguimiento de instrucciones en una competencia lectora diferente a la
tradicional PISA (2009). Para el caso Colombiano, los estudiantes evaluados en dicha
prueba se encontraron por debajo del promedio, lo cual comparado con las diferentes
pruebas nacionales en las cuales el promedio es muy bajo, demuestra la necesidad de
reforzar los procesos de ensefianza y aprendizaje de la lectura, desde los grados
iniciales, no sélo en textos tradicionales sino también en textos digitales. Para abordar
esta problematica, se propone evaluar de qué forma estudiantes pertenecientes al grado
sexto, logran desarrollar procesos iniciales de comprension inferencial y reforzar la
comprension literal, usando 4 lecturas expositivas, disefiadas sobre un OVA (Objeto
Virtual de Aprendizaje) en el programa captivate version 6, bajo la metodologia de
lectura interactiva desde la perspectiva de diferentes autores, especialmente Isabel

Solé. Con este estudio se pretende contribuir al desarrollo de nuevas formas de lectura
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que acerquen a los estudiantes a la lectura de textos electronicos, usando herramientas
de disefio innovadoras, que no solo influyan en su interés por leer, sino que también
incluyan metodologias que tomen en cuenta su papel de lector como sujeto moldeador
de conceptos a partir de la lectura.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Espichan (2015), en su tesis: “Las tecnologias de la informacion y comunicacion vy el
desempefio docente en la Facultad de Administracion y Negocios de la Universidad
Tecnologica, Lima, 2015”. La investigacion presento como objetivo: Establecer la
relacion que existe entre el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion
con el desempefio docente en la Facultad de Administracion y Negocios de la
Universidad Tecnologica, Lima, 2016; es una investigacion basica, de disefio no
experimental y transversal correlacional, tomo una muestra de 128 participantes con
instrumentos validados y determinados su confiabilidad, las conclusiones del estudio
indican que: Existe relacion directa y significativa entre el Uso de las tecnologias de
informacion y comunicacion y el Desempefio docente segin estudiantes de la Facultad
de Administracién y Negocios de la Universidad Tecnoldgica, Lima, 2016, con un
coeficiente de correlacién de Spearman de 0.611 y un valor p= 0,000 menor al nivel
de 0,05 se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula confirmando la
relacion entre las variables analizadas. Lo que indica que a mejor uso de las tecnologias

de la informacion y comunicacion se espera que el desempefio docente sea alto.

Nufiez (2015) en su tesis: “Satisfaccion laboral y desempefio docente en la Institucion
Educativa Publica General Prado del distrito de Bellavista, Callao, 2015. La presente
investigacion tuvo como propdsito estudiar la relacion existente entre la satisfaccion

laboral y el desempefio docente en la Institucion Educativa Publica General Prado del
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distrito de Bellavista Callao, 2015. La investigacion tuvo un enfoque metodoldgico
cuantitativo, el tipo de investigacion fue basica o sustantiva, el disefio no experimental
descriptivo correlacional de corte transversal. La poblacién, estuvo conformada por
134 docentes y la muestra fue de 100 docentes. La técnica utilizada fue la encuesta y
los instrumentos de recoleccion de datos fueron dos cuestionarios: satisfaccion laboral
y desempefio docente, de 50 items cada uno. La validez por juicio de expertos, fue de
83,00%. La confiabilidad de los instrumentos se hizo con el coeficiente ALFA DE
CRONBACH. Siendo para el cuestionario de satisfaccion laboral un valor de 0,924 y
de desempefio docente, 0,911. Por ser variables cualitativas los datos recolectados se
tabularon con el SPSS v.22, obteniéndose un valor Rho de Spearman de 0,811 lo que
se interpreto6 al 99% a dos colas. La correlacion fue significativa al nivel 0,01 bilateral,
interpretandose como correlacion positiva considerable entre las variables, con un p =
0,000 (p <0,05), rechazandose la hipotesis nula y aceptandose la hip6tesis alterna que

se concluyo que a mayor satisfaccion por el trabajo sera mayor el desempefio docente.

Herencia (2015), realiz6 la investigacion: “Tecnologias de la informacion vy
comunicacion y desempefio docente en la facultad de marketing y negocios
internacionales de la Universidad Peruana de Integracion Global, Lima, 2015”. La
presente investigacion estudio el problema ¢Qué relacion existe entre las tecnologias
de la informacién y comunicacion y el desempefio docente en la Facultad de Marketing
y Negocios Internacionales de la Universidad Peruana de Integracion Global, Lima,
2015? La poblacion de estudio estuvo conformada por 148 estudiantes. Se
administraron dos cuestionarios, utilizando un disefio correlacional, a 107, mediante
un muestreo probabilistico con afijacion proporcional. Los resultados indican que la

relacion existente entre las tecnologias de la informacion y comunicacion y el
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desempefio pedagogico (r = 0.871) es significativa. Ademas, la relacion existente entre
las tecnologias de la informacion y comunicacion y el desempefio administrativo (r =
0.879) es significativa. En conclusion, la relacion existente entre las tecnologias de la
informacidn y comunicacion y el desempefio docente en la Facultad de Marketing y
Negocios Internacionales de la Universidad Peruana de Integracién Global, Lima,
2015, es significativa, porque los datos de la estadistica descriptiva muestran
porcentajes altos y la estadistica inferencial, mediante el coeficiente r de Pearson (r =

0.875), confirma la correlacion.

Ayala (2013), en su tesis: “La gestion pedagdgica y su relacion con el desempefio
docente en la Escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Pert de Ica, 2013”.
La presente investigacion estudid el problema ¢Qué relacion existe entre la gestion
pedagdgica y el desempefio docente en la Escuela de Suboficiales de la Policia
Nacional del Pert de Ica, 20137 La hipotesis que se formuld establece que Existe una
relacion significativa entre gestion pedagdgica y el desempefio docente en la Escuela
de Suboficiales de la Policia Nacional del Pert de Ica, 2013. La poblacion de estudio
estuvo conformada por 208 estudiantes de la Escuela de Suboficiales de la Policia
Nacional del Peri de Ica matriculados en el afio 2013. Se administraron dos
cuestionarios en la escala de Likert, utilizando un disefio correlacional, a 135
estudiantes, mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia. Los resultados
indican que Existe una relacion significativa entre la gestion pedagdgica y las
capacidades pedagogicas en la Escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Peru
de Ica, 2013, porque el valor obtenido mediante el coeficiente r de Pearson (r = 0,757).
Ademas, Existe una relacion significativa entre la gestion pedagdgica y las

capacidades administrativas en la Escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del
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Peru de Ica, 2013, porque el valor obtenido mediante el coeficiente r de Pearson (r =
0,779). En conclusion, Existe una relacién significativa entre la gestion pedagogica y
el desempefio docente en la Escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Peru de
Ica, 2013, porque los datos de la estadistica descriptiva muestran porcentajes altos y la
estadistica inferencial, mediante el coeficiente r de Pearson (r = 0,768), confirma la

correlacion.

Correa & Patifio (2016), en su investigacion titulada: “Uso de las tecnologias de la
informacidén y la comunicacion y el desempefio de los docentes de educacion béasica
secundaria en la Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan Tota - Boyaca 20167, tuvo
como objetivo determinar la relacion que existe entre Uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion y el desempefio de los docentes, implico abordar una
metodologia de tipo descriptivo y correlacional, de caracter cuantitativo, la recoleccion
de la informacion se realizd mediante la aplicacion de un cuestionario, validado a
través de la Técnica Delphi y en confiabilidad por medio de una prueba de pilotaje
aplicado a 10 docentes con Alpha de Cronbach; para determinar el cumplimiento o no
de la hipotesis se utilizo el método del Chi-cuadrado, indicando en qué medida existe
larelacion entre las variables. Los resultados de la investigacién evidenciaron que cada
competencia tuvo un nivel moderado de uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion con el 70% las competencias tecnoldgicas, el 47% las competencias
comunicativas y también el 47% las competencias investigativas; en cuanto a la
relacién con el desempefio docente se obtuvo estadisticamente suficiente con un
p=<0,0001.No obstante los valores expresados por competencia fueron 0,986:

tecnoldgica, 0,985: Comunicativa y 0,944: investigativa; en los puntajes mas bajos
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requieren una atencién por parte de los docentes en la apropiacion de los recursos

tecnoldgicos para nutrir las estrategias en el aula y mejorar la calidad educativa.
2.2. Bases tedricas de la investigacion

El trabajo se producird en la region de la ciudad de Quillabamba, donde estan
ofreciendo en este momento el beneficio de instruccion Institucion Institucional de La
Convencidn, dentro de estos establecimientos se puede ver que no todos se ejecutan
con dispositivos mecanicos que impidan la ejecucion del instructor.

2.2.1. Las Herramientas Tecnoldgicas

Valerio (2010) Los aparatos tecnoldgicos, similares a otros dispositivos, estan
destinados a fomentar el trabajo y permitir que los activos se conecten de manera

efectiva intercambiando datos y aprendiendo dentro y fuera de las asociaciones.

Ruggles (2012) Define los aparatos mecanicos como instrumentos que permiten a las
fundaciones producir, acceder, almacenar y mover el aprendizaje existente en la
organizacion. Bajo esta idea, es imperativo entender que una gran parte de los
dispositivos mecanicos no podrian ser nombrados de tal manera, es decir, la mayoria
de los marcos no se ocupan del aprendizaje, sin embargo, entre estas dos ideas hay un
contraste extraordinario, los datos pueden caracterizarse como “informacion

relacionada”, mientras que la informacion es "datos contemplados".

Con este punto de vista, no parece haber una distincion en estos dos tipos de marcos,
la distincidn se encuentra en los "objetos" que se utilizan incorrectamente, ya sea datos

o informacion.

Un objetivo definitivo de la utilizacion de instrumentos innovadores es brindar un

componente de ayuda que le permita elegir mejores opciones que dependan del
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aprendizaje de la junta directiva de la organizacion instructiva. Todavia no existe y es
concebible que nunca existira el aparato de “encantamiento” que ilumine cada una de
las necesidades del educador, ya que existen diversas necesidades y, de esta manera,

requeriran distintos tipos de dispositivos.

A través de la investigacion de los procedimientos y las calidades a las que ahora se
puede acceder a los instrumentos mecanicos, se han distinguido las Areas de

Aplicacion adjuntas:

2.2.1.1.Herramientas Tecnoldgicas de soporte en la ensefianza docente
2.2.1.1.1. Infraestructura

Valerio (2010) es la premisa sobre la cual se fabrican instrumentos innovadores, es
decir, cada una de esas boOvedas de datos organizados (bases de datos) o
desestructuradas (mensajes, informes); La fundacién brinda la ayuda esencial para los
ejercicios cooperativos para compartir informacion, y también los beneficios de
comunicaciones del sistema y la transmision que permiten la conexidn a reuniones de

trabajo.

2.2.1.1.2. Repositorios de Almacenamiento

"En esta clasificacion de avances se encuentran todos los medios de capacidad que
normalmente se encuentran con el nombre de bases de datos o bases de aprendizaje e
incluso almacenes de informacion. Estos componentes se completan como almacenes
de capacidad, el almacenamiento no es en si la principal preocupacion de estos

almacenes, sino su mal uso. Valerio (2010).
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2.2.1.1.3. Tecnologias de Red

"Con los avances de la red, vemos cada una de esas convenciones y avances en el
campo de las comunicaciones de difusion que permiten la formacion de sistemas en
cualquiera de sus modalidades, incluyendo Intranet, Extranet y, obviamente, Internet

y el flujo de datos entre ellos™. Valerio (2010).

2.2.1.1.4. Plataformas de Aplicaciones

"Las etapas de la aplicacién son un componente clave y determinantes en la
determinacion de un dispositivo innovador, ya que esta es la premisa sobre la que se
ejecutan las aplicaciones, esencialmente hablando de Lotus Notes y Microsoft como

los dos adversarios increibles™. Valerio (2010).

2.2.1.1.5. Tecnologias de Inteligencia Artificial

"Estas innovaciones utilizan modelos y técnicas en torno a la informacion, incluidos
marcos de trabajo de mdultiples operadores, pensamiento y aprendizaje programados,

y especialistas inteligentes”. Valerio (2010).

2.2.1.1.6. Aplicaciones

""Se basan en un marco para dar acceso a bases de informacion. Normalmente, utilizan
los avances de organizacion para lograr un esfuerzo coordinado a través de entradas
de datos comerciales, marcos de aspecto impulsado y preguntas basadas en la Web.
Estas aplicaciones para clientes son solo la interfaz con la que cooperan para acceder

Aprendizaje. "Valerio (2010).
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2.2.1.2.Algunos de los beneficios del uso de Herramientas Tecnoldgicas

2.2.1.2.1. Aseguramiento de la Memoria Organizacional.

"Debido a la forma en que una gran parte de estos aparatos utilizan tipos de capacidad
como bases de datos o basicamente a través de registros de nivel como lo hacen
algunos marcos de informacion sincrénicos y manejadores electronicos, se esta
configurando una memoria jerarquica corporativa en desarrollo, ya sea en una
computadora, visual o Relacionado con el sonido. De esta manera, la experiencia
adquirida por la organizacion instructiva a lo largo de los afios puede ser objeto de

abuso ". Valerio (2010).

2.2.1.2.2. Aseguramiento del Flujo de Conocimiento.

"Una de las ventajas extraordinarias de la conexion entre los datos y los avances en la
correspondencia es decisivamente la posibilidad de tener la capacidad de intercambiar
datos a través de medios electronicos. Con esto, se proporciona un método mediante
el cual se registra la informacion y le permite intercambiar ese aprendizaje. A cada uno

de los elementos que lo requieran ". Valerio (2010).

2.2.1.2.3. Facilitacion del Trabajo Colaborativo

Todos conocen los beneficios del trabajo comunitario, ya que el establecimiento
instructivo es basico para brindar un entorno en el que las personas puedan colaborar
entre si. Los dispositivos mecanicos, por ejemplo, las entradas, el correo y las
conversaciones corporativas pueden proporcionar este medio y, ademas, coordinar este

tipo de esfuerzo conjunto en formas comerciales. Valerio (2010)

18



Incomprensiblemente, uno de los temas que puede lograr actividades para hacer que
el aprendizaje sea inequivoco a traves de instrumentos innovadores es definitivamente
tener mas informacion de la que la organizacion instructiva tiene la capacidad de tratar,
de esta manera no se trata solo de codificar informacion y tener mil marcos que
produce enormes cantidades de datos, la realidad de tener una informacion que los
ejecutivos utilizan es crucial, los aparatos mecanicos por si solos no se ocuparan de

ningun problema. Valerio (2010)

Por ultimo, es fundamental que no solo perciban la conexién entre el aprendizaje y los

aparatos innovadores, sio

que ademas exploten esta relacion, para esto, la eleccion adecuada de un dispositivo
es vital, pero no caer en el error de las carreras para procurar innovacion antes de hacer

una Investigacion de formas de conocimiento. Valerio (2010)

2.2.1.2.4. Presencia de herramientas tecnoldgicas

Estamos en un periodo en el que los instrumentos innovadores estan logrando todas
las areas sociales, financieras, sociales, politicas e instructivas, y tienen un impacto
solido en lo que se conoce como la sociedad del aprendizaje, donde los individuos
resuelven constantemente cdmo obtener los datos y qué parte de ellos. Lo usan para

explicar las circunstancias de su vida cotidiana. Cabero J. (2005).

Desde el campo instructivo, podemos decir que, con la utilizacion de dispositivos
mecanicos, las técnicas y procedimientos alentadores han fluctuado, y también los

elementos de la sustancia creada en el aula. Cabero J. (2005).

Los dispositivos innovadores han sido una variable decisiva del ajuste en algunas

situaciones, estos cambios esenciales, donde mas que el reconocimiento es el ajuste de
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los instrumentos mecanicos en nuestra vida cotidiana, tanto mas explicitamente en
nuestra practica de exhibicion, donde nos hemos fusionado. Los dispositivos
innovadores, asi como una progresion de los términos en nuestro vocabulario, por
ejemplo, computarizado, blog, sistemas de aprendizaje, organizaciones informales,
locales avanzados, vagabundos computarizados, entre otros, todos estos tienen muchas

implicaciones.

En cualquier caso, debemos recordar que la proximidad de los aparatos mecanicos en
los establecimientos instructivos, provoca que sean capaces de obtenerlos, asi como
de transmitir y preparar al personal docente. En este sentido, la prueba no solo es
aceptada por la fundacion, sino también por los instructores que necesitan crear

cambios en su practica educativa.

2.2.1.25. Aula de clase como escenario para incorporar las herramientas

tecnologicas

Una gran parte de la sociedad estd disefiada en las direcciones que fusionan los
aparatos mecanicos en todas las situaciones Delors (1996), realizando diversos tipos
de socializacion del aprendizaje, como productores de artistas escénicos,
personalidades individuales y agregadas, y luego aceptan cambios en el entorno

instructivo:

Incorporar instrumentos mecanicos en ajustes instructivos. (PC, video, hojas

computarizadas, tabletas, productos virtuales instructivos, entre otros).
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2.2.1.2.6. Generacidn de nuevos roles para estudiantes y profesores

Consolidacion de nuevas filosofias de instruccion y aprendizaje (entrenamiento
virtual, etapas virtuales de instruccion) que permitan la adaptabilidad de estos

procedimientos instructivos.

Ante la posibilidad de que lo anterior esté relacionado con el modelo instructivo de la
Institucion educativa La Convencidn, se puede demostrar muy bien que aplica cada

uno de los estandares del modelo:

Averiguar como darse cuenta, donde los estudiantes de nivel inferior esperan el trabajo

de ser responsables de su propio aprendizaje.

Adaptabilidad, que proporciona a los alumnos diversos enfoques para realizar, donde

aprender e incluso qué hacer.

La cooperacion, donde tienen la oportunidad en todo el gran sentimiento de la palabra,
de actuar de manera consciente, con autogobierno, donde eligen las situaciones en las

que pueden actuar, aportando un andlisis valioso al procedimiento instructivo.

La investigacion, estimulada por la necesidad de familiarizarse con los datos de

asesoramiento y basqueda, les permitira fortalecer y avanzar en su aprendizaje.

La inventiva y el desarrollo, que permiten a los jovenes hacer cosas distintivas,

producen un mayor valor de lo que hacen y como lo hacen.

Los aparatos innovadores han creado una dinamica de progreso en el publico en
general en el que nos encontraremos. En estos momentos nos encontramos con
minutos de instruccion social y social continuamente Volman (2005), lo que nos

permite, como instructores, esperar nuevas capacidades y puestos de trabajo, que
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afectan a EI camino hacia la educacion y la adaptacion, asi, las dificultades que puede

aceptar Marqués (2000) son:

La disposicion perpetua del profesor, ya que existe una diferencia persistente en los

datos.

La capacidad para componer y elegir datos, ya que hay una tonelada y usted necesita

aprobarla.

La necesidad de elegir dispositivos innovadores para ayudar a las llamadas

instructivas.

2.2.1.2.7. Cambio en el entorno educativo

Las progresiones creadas en el ojo publico han afectado la instruccién. En

consecuencia, el cambio instructivo segn Tejada, J (1998):

"Se aludird a cada una de esas actividades y préacticas en las que los operadores
instructivos se enfrentan, entendiéndolo” como cualquier cambio no transformador
que ocurra en la realidad instructiva. En este sentido, en contraste con el cambio
directo, independientemente de si es normal, sin restricciones o por posibilidad, la
intencionalidad es la marca principal. Deliberacion para potenciar la productividad y
viabilidad de la actividad ".En este sentido, los aparatos innovadores asumen un
trabajo esencial en este cambio donde los gobiernos e instructores imaginan que la
utilizacion de esto mejora su calidad. Sea como sea, no esta vinculado con la educacién
al respecto, donde se crean aptitudes y capacidades en su administracién, pero aun asi
se deben utilizar académicamente y coordinarlas adecuadamente en todas las zonas de

informacion.
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En este sentido, Yanes (2004) comunica que los desarrollos mecanicos han
proporcionado a la humanidad nuevos canales de correspondencia y fuentes de datos,
permitiendo la difusion de ejemplos de conducta social, estados de animo, valores,
tipos de asociacion, etc., circunstancias que deberian para ser asignado a la
administracion de la capacitacion para crear aprendizaje e interrelacion alrededor de

la supuesta sociedad de datos. (p.178)

En esta linea equivalente, Yanes (2004) propone: "La innovacion debe establecerse en
su lugar apropiado y es en los moédulos educativos donde debe incorporarse, siendo
esta persuasion, para fomentar el aprendizaje de nuevas sustancias”. Por lo tanto, las
perspectivas de los aparatos mecanicos para la preparacion pueden propulsarse en las
comunicaciones de los medios y los avances de datos, y ademas los cambios que
ocurren en el campo de la instruccion debido al impacto de la union y / o el ajuste de
estos avances en el campo de la instruccion. Desarrollo innovador que comprende una

prueba de instruccion. (p.178)

Motivacion detras de por qué la presentacion de aparatos mecanicos en instrucciones
de instruccion cambia los programas educativos y el proceso de aprendizaje de
instruccion, donde el instructor cambia de trabajo y deja de ser el punto focal para
descubrir como ser una persona de nivel medio, facilitador, facilitador, cémplice,
directo, organizador. , defensor, inspiracion, etc., nombrado como el educador del siglo
XXI, es decir, las modalidades de preparacion sostenidas por las Herramientas
Tecnologicas llevan a nuevas ideas en torno al proceso de aprendizaje educativo que
subrayan la contribucion dinamica de los alumnos en el proceso de Aprendizaje;
consideracion con respecto a las habilidades apasionadas y académicas en varias

dimensiones; la disposicion de los suplentes a aceptar con las obligaciones sociales las
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dificultades de un puablico en general en un cambio constante y perpetuo; la
adaptabilidad de los suplentes para ingresar a un mundo laboral que solicitara una
preparacion profundamente enraizada; y las habilidades fundamentales para este

proceso de aprendizaje persistente Salinas (2004).
2.2.1.3.Docencia y Herramientas tecnoldgicas

Beltran y Pérez (2003) demuestran que en el circulo del método de ensefianza "ha
habido un cambio en la perspectiva de los resultados indudables: la educacién ha
pasado de una vision del mundo” instructiva "que subraya la instruccion y al educador
a una vision del mundo” individual ", enfocada en Aprendizaje y en el suplente que

aprende.

Para Canoy (2004) "el procedimiento instructivo ha cambiado”. Estas progresiones
pasan de la capacitacion temprana para jovenes a la instruccion de expertos o de la
universidad. En la actualidad, el aprendizaje es persistente durante toda la vida. Estas
progresiones se han producido en el objeto de instruccion, en el que darse cuenta de
coémo leer y componer no implica que usted sea un individuo competente, donde deba
obtener los datos que proporciona Internet, con el objetivo de poder adaptarlos al

publico en general. en el que vives , que permanece en constante cambio (p.6)

En este sentido, Maldonado (2010) encontr6 en el recado académico el
acompariamiento. "A pesar de que la utilizacion de la innovacién ha sido una eleccién
confiable de los instructores, esta eleccion depende del nivel de problemas de este
sistema y, en consecuencia, de un gran namero de educadores con los que no tratan o

ignoran la utilizacion de aparatos mecanicos ". (pp.15-16)
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Circunstancia que somete al educador a una diferencia de mentalidad para la
organizacion de activos (aparatos innovadores), es decir, al coordinarlos en el aula en
su trabajo educativo como material de ayuda, se convierten en un dispositivo, con una

razon que se caracteriza por el movimiento. Eso se hara en el curso.

Dificultades para los educadores en cuanto a su trabajo académico, es decir, no se trata
de que los medios sean los que instruyan a Garzon (p.22). Busca ajustar los
dispositivos mecanicos a sus configuraciones instructivas, es inventivo y ejecuta
técnicas con las que las clases resultan ser significativamente mas dindmicas, lo que
permite al estudiante estudiar la posibilidad de aprender, ser progresivamente
inteligente, basico y el instructor puede considerar Su entrenamiento para gque esto se

cambie en el aprendizaje.

En esta circunstancia especifica, la utilizacion y la combinacién curricular de los
dispositivos innovadores, en las instituciones educativas, ganan consistentemente una
importancia mas notable. De aqui en adelante, se sostiene que, en la actualidad, la
obligacion del experto de estar preparado requiere una preparacion constante en estas
habilidades, que se decide como fundamental, a fin de avanzar en el aprendizaje
importante en los estudios secundarios. De esta manera, el tipo de asignacién que se

realizara con la asistencia de instrumentos mecanicos dependera de:
Las variables de deliberacién académica que se confirman en ella.

El compromiso o el trabajo de innovacion: convertirse en un facilitador del

procedimiento de obtencidn de informacion.

Existe una conexién inmediata entre el objetivo del movimiento, los programas

educativos y la sustancia misma.
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De esta manera, el tipo de diligencias de intercesion, de aprendizaje digno de atencion,
se centra en el educador en la temporada de organizacion. Arreglo que debe cumplir

con los siguientes datos:

Une la sustancia curricular y los destinos con ejercicios de instruccion y aprendizaje

reforzados por aparatos innovadores.

Evalua los procedimientos de asignaciones o ejercicios de instruccion y aprendizaje

con aparatos mecanicos, lo que sucede en estas nuevas condiciones.

Empodera con la utilizacion de la PC, tareas y ejercicios abiertos, que permiten el

intercambio y la presentacion de perspectivas entre los colegas.

De esta manera, al incorporar la innovacién desde un punto de vista educativo, tenga
en cuenta el tipo de movimiento que se propone a los estudiantes de menor grado, ya
que requiere la relacion (practica de hipotesis) y el alcance de los logros en torno a la

competencia y la adecuacién de los procedimientos.

En este sentido, la naturaleza instructiva de los medios pedantes e inteligentes
relacionados con los ejercicios de educacion y aprendizaje en torno a la productividad
y la viabilidad se caracterizan por Alonso (2005), a través de las cualidades que los

dispositivos mecanicos deben tener:
Facil de utilizar

Calidad innovadora

Calidad pedante

Capacidad de propulsion

Probabilidad de hacer una gran determinacion.
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Ruta simple

Potencial abierto

Sencillez para la divulgacion, innovacion.

Potenciar el aprendizaje reciproco.

Limite de datos

Oficina de interrelaciones y esfuerzos conjuntos.
Familiaridad con los datos, mas fuentes, mas comercio.

Por lo tanto, el educador con educacion innovadora debe afectar la condicion de la
escuela, desde la perspectiva de los nuevos avances, considerar dispositivos unidos
que permiten al instructor fomentar un gran namero de diligencias del dia a dia, por
ejemplo, aceptar intercambios del equipo de supervision, enviar planes, notas, y asi

sucesivamente.

En este sentido, la "utilizacion de aparatos mecanicos e Internet en procedimientos
instructivos le da a estos dispositivos un trabajo critico en la inspiracién para el estudio
y en la incitacion y el mejoramiento de las habilidades para el aprendizaje

independiente por parte de los alumnos.

Es significativo que, para lograr un aprendizaje autonomo, deje a un lado la
oportunidad de aprobar etapas o etapas que ayuden a derrotar el modelo convencional,
explicativo y, en consecuencia, a lograr un autoaprendizaje o autogobierno, lo que

implica la descarga de los suplentes. Obligaciones con respecto a su aprendizaje.
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2.2.1.4.Infraestructura educativa y las Herramientas tecnoldgicas

Las organizaciones instructivas requieren una base adecuada para la conciliacion de
los aparatos innovadores, que permite la circulacion del activo mecanico de manera

imparcial para los dos instructores y suplentes.

En la actualidad, debido a la base actual, se exhiben dos metodologias para la
combinacién de dispositivos mecéanicos: los primeros planes para preparar estudios
sobre instrumentos innovadores, y el segundo, pretende incorporar aparatos mecanicos
transversalmente en la educaciéon de dispositivos innovadores. los cursos. De esta
manera, Canoy (2004) afirma que "las escuelas se encargan de elegir como fusionar

los aparatos innovadores™. (p 7)

Desde una perspectiva operativa, los creadores, por ejemplo, Marqués, Dorado, Bosco,
Santiveri, (2006) proponen enfoques clave para la utilizacion de activos de

instrumentos innovadores:

Pc para educadores en salas de acceso abierto.

Pizarras informatizadas en todas las aulas.

Aulas de PC para la educacidn de las clases (cuando fundamental).

Espacios de PC para que los suplentes los utilicen sin reservas.

Beneficio de asociacion remota (WIFI) con Internet en todo el interior, accesible a los

docentes y educadores.

Maquinas y sistemas, programacion, intranet, terrenos virtuales.
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Los enfoques clave que siempre que se conectan requieren la actualizacion de la
fundacion y luego la descentralizacion de los activos mecanicos, el "area” y luego la
"democratizacion™ de la utilizacion, a fin de mejorar los procedimientos instructivos y

los alumnos en el aula.

2.2.1.5.Implementacién de nuevas herramientas pedagdgicas

El uso de nuevos dispositivos innovadores se basa en la organizacion y utilizacion de
Internet. Esto implica permisos para investigar, asegurar y poner en movimiento los
nuevos aparatos, que se ejecutan en organizaciones instructivas a traves de instructores
y sustitutos, lo que crea un efecto en la condicion instructiva. Por lo tanto, satisface
elementos de correspondencia y medios de informacion, como una ayuda de

instruccion para el aprendizaje y como una ayuda para el esfuerzo conjunto.

Los dispositivos que la web tiene como mensajes, visitas, discusiones y otros, permiten
una correspondencia rapida y liquida entre profesores y suplentes. Ademas, su barrido
de actividad es entre lo cercano, lo nacional y lo global. Desarrollo creado por la
globalizacion del aprendizaje. En este sentido, el instructor puede utilizar Internet en
el aula para ayudar con la inspiracion, la solicitud, la discusion, el plan de materiales,
entre otros, para ampliar el aprendizaje y el control de la educacién. Asimismo, sirve
para fortificar el trabajo realizado por unos pocos suplentes con problemas de Martin

(2005, p. 10).

De esta manera, el educador como sistema puede incitar a los estudiantes a prepararse

en torno a la competencia mecéanica, la educacion computarizada, la educacion en PC.
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2.2.1.6.Internet como presencia en el trabajo colaborativo

El Internet hace concebible la ejecucion de obras agradables en la condicion
instructiva. Los trabajos esperados por los alumnos y los instructores, segun lo
indicado por la posibilidad de tener la capacidad de impartir en el sistema en horas
extraescolares, les permiten interesarse en las actividades y ofrecer encuentros, o
discusiones sobre diversos temas, y también encuentros comunitarios. a nivel de
organizacion instructiva. Actividades o circunstancias que estdn mejorando en el

proceso de instruccién y aprendizaje.

El trabajo del instructor en el trabajo sinérgico es como guia, persona media, chispa,
organizador, entre otros, antes de que sus discipulos se comuniquen con los materiales
que ofrece la web. Lo que es mas, este trabajo comunitario busca iniciar metodologias
que vigoricen la informacion, estimulen, alimenten el interés, produzcan desarrollo,
sean innovadores, asesoren, promuevan una mejor ejecucion y mantenimiento,
refuercen la autoconfianza del ayudante con la ayuda de sus amigos, el razonamiento
basico y el empoderamiento. Disposiciones edificantes para aprender y guardar ritmos

de aprendizaje.
2.2.1.7.Material didactico para la educacién

Las circunstancias autorizadas distintas de la poblacion general, el instructor, los
suplentes, la sustancia que se educa, los ejercicios, el enfoque que se crea, estan
disponibles en muchos medios, materiales que permiten trabajar, aprender y
estructurar. Estos son los materiales pedantes. Bautista Sanchez, Martinez Moreno y

Hiracheta Torres (2014)
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Los materiales pedantes son un tipo especifico de medios, de los medios que existen
en nuestro publico en general. Un medio seria una especie de medio fisico que se
enlista, que almacena datos que no se guardan en la personalidad humana, y esto es
consustancial con la mejora del sujeto humano como un ser edificado, los principales
restos que hemos encontrado, Si ha estado intentando dejar un registro de
pensamientos, pensamientos, de energia creativa humana a través de impresiones en
piedras, la mano de obra es el mejor caso de esto. Bautista, Martinez y Hiracheta

(2014)

Podemos decir entonces que un material instructivo es la disposicion de un material
que implica interceder y alentar el proceso de aprendizaje educativo, estos materiales
pueden ser tanto fisicos como virtuales, lo que estimula la importancia y la atraccion
en la consideracion de los estudiantes que presentan datos suficientes con los
encuentros recreados. cerca del mundo real, que vivifican la educacion, impactando
positivamente la inspiracion, el mantenimiento y el conocimiento de los estudiantes,
fomentando el trabajo de demostracion siendo directo, constante y satisfactorio para
la sustancia. En cualquier caso, lo que hace que los materiales de instruccién sean tan
vitales, bueno, la importancia es que son los métodos o recursos que sirven para aplicar
una estrategia explicita en el campo de una técnica de aprendizaje especifica,
comprendida por el modo de técnica de aprendizaje, la forma o conjuntos de
principios. que se utilizan para adquirir un ajuste en la conducta del estudiante y, por
lo tanto, que mejora 0 mejora su dimension de habilidad para asumir un trabajo

beneficioso. Bautista, Martinez y Hiracheta (2014).
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2.2.1.7.1. Como elegir el material didactico que sirva de apoyo en el proceso

ensefianza-aprendizaje

En la actualidad, ajustarse al programa educativo y crear un material de instruccion
asombroso para cumplir con los destinos del proceso de aprendizaje de instruccién
propuesto en clase no es una tarea simple como podria parecer. Bautista, Martinez y

Hiracheta (2014).

Los materiales visuales transmiten regularmente los pensamientos y la sustancia mas
facilmente que las representaciones verbales, y proporcionan mejoras de aprendizaje
vitales en el aula. Un curso mejorado con gréaficos, esquemas, fotos, introducciones
visuales, grabaciones y mapas es consumido con mayor eficacia por los estudios
insuficientes. A pesar de que los materiales visuales no son un sustituto para una
reunion persuasiva y atractiva, pueden ayudar a los estudiantes con sustancia y
liberarlos de tomar notas, que de vez en cuando pueden hacer que los enfoques

imperativos se pierdan.

Los suplentes pueden utilizar dispositivos mecanicos, ya que pueden mejorar
enormemente el aprendizaje de un aprendiz ayudandolos a procesar datos de manera
exhaustiva, en lugar de solo observar informacion y cifras en una prueba. Los aparatos
mecanicos, por ejemplo, el video, la vista y el sonido, la web y el hardware en general,
han reforzado el proceso de aprendizaje educativo y han sido creados por el educador,
mejorando la naturaleza de la ensefianza de formas de aprendizaje mediante la

utilizacion de marcos académicos inventivos.

Los educadores deben tener materiales instructivos inventivos donde se fusionen los

activos mecanicos, dado que traen nuevas puertas abiertas para la condicion instructiva
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y despiertan el entusiasmo de los suplentes y mientras tanto hacen que los aprendices
sean persuadidos por su propio aprendizaje con los ejercicios. que se propongan, ya
que los estudiantes que aprenden con mayor entusiasmo cuando se los incluye y es
cada vez mas importante para ellos, ya que trabajan con aparatos que conocen y
utilizan dia a dia, el instructor debe ser Gnico en la comprension de como anular el

Convencional, imaginativo, genuino y creativo. Bautista, Martinez y Hiracheta (2014).

2.2.1.7.2. Beneficios de los materiales didacticos en el proceso ensefianza-

aprendizaje

Hay diferentes capacidades que pueden tener los materiales de instruccién, una de las
fundamentales es fortalecer lo que se ha educado en clase, con el objetivo de que

fomente el aprendizaje de los alumnos de nivel inferior.

Los materiales pedantes, en su mayor parte, dan datos, a través de libros, grabaciones
y programas de PC, controlando el estudio y ayudandole a hacer y aplicar nuevas

aptitudes de aprendizaje de aprendizaje.

En cualquier caso, debe tenerse en la parte superior de la lista de prioridades, ya que
los materiales que se muestran sirven para transmitir datos, asi como la capacidad de
los intermediarios entre el mundo real y los no docentes, y a través de sus marcos

emblematicos crea capacidades intelectuales en sus clientes.

Algunos elementos diferentes de los materiales educativos son Motivar, Facilitar la
obtencion de nueva informacion y reforzar la evaluacion y el fortalecimiento del

aprendizaje. Bautista, Martinez, y Hiracheta (2014).
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2.2.1.7.3. Importancia del uso de material didactico en la educacion

Merece la pena mencionar que la consolidacion de la utilizacion de las Herramientas
Tecnologicas en las aulas permite mejores enfoques para llegar, producir y transmitir
datos y aprender, con la ventaja de tener la capacidad de flexionar el tiempo, asi como

el espacio en el que se encuentran los instructores. mover hace poner

Asimismo, debe tenerse en cuenta en la parte superior de la lista de prioridades que los
resultados concebibles ofrecidos por los nuevos avances como un dispositivo
educativo son de importancia equivalente y es importante explotar toda su capacidad
para formar personas que sean mas atractivas, cada vez mas competentes,
progresivamente. agradable, lo que nos llevaria a reconocer que lo esencial no es la
innovacion en esa capacidad, pero los preparadores pueden hacer el componente

mecanico para adaptarlo. Ossa (2002)

Los establecimientos que instruyen a los estudiantes de estudios secundarios para
hacer un uso significativo de dispositivos mecanicos y explotar redes intelectuales de
apoyo emocional, es decir, todos estos materiales de muestra, abrirdn caminos a
nuevos resultados potenciales para acceder a un flujo de datos més notable, y aberturas

mas importantes para el trabajo.

Los dispositivos innovadores también brindan un espacio que puede ser incorporado
y complementan las tareas en el aula, particularmente en la experimentacion y el
descubrimiento de métodos para transmitir todo lo que necesita ser transmitido,

impartir y hacerse inconfundible.
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2.2.1.8.Funciones y frecuencia de uso de las Herramientas tecnoldgicas

La sociedad, a través de su desarrollo 16gico y mecéanico, requiere una mayor cantidad
de los perfiles de los personajes en pantalla comprometidos con la capacitacion, en su
mayoria instructores, que solicitan una capacidad mas prominente para utilizar estos
aparatos para ayudar a la capacitacion, es decir, se acredita a la educadores, la gran
utilizacion de dispositivos innovadores al mostrar su clase, descubrir como captar la
atencion del suplente y, en su mayor parte, que el examen y analisis del tema

descubierto se da con mayor suavidad.

Hoy nos enfrentamos a un puablico en general que solicita cada vez mas de personas,
tanto laborales como sociales. Esa es la razén por la que el objetivo de la instruccion
es predominantemente preparar a las personas, que pueden crear un conjunto de
capacidades. La ciencia y la innovacién ofrecen un sinfin de instrumentos mecénicos

que pueden reforzar al educador en la ejecucion de su trabajo.

Tener un entrenamiento experto, hoy en dia esta mas disponible que en décadas
pasadas, por ejemplo, en la década mas reciente ha sido con mas poder, instruccion
separada, donde los aparatos mecéanicos fundamentales son la PC y la Internet, que son

la mejor opcidn entre Cortar la separacién entre el suplente y la organizacion.

La instruccién que se lleva a cabo dentro de las aulas, tiene un resumen de recursos
educativos sustancialmente mas amplios, que comenzd a partir de una pizarra intuitiva,
marcadores de pizarra excepcionales, bibliotecas inteligentes, proyectores, entre otros,
recordando la PC e Internet, ademas, hay una programacién que se puede utilizar. con
una razon pedante, por ejemplo, Word, Excel, Power point, ensayista, calc, entre otros,

a pesar de las etapas, por ejemplo, moodle y edoome para dar algunos ejemplos.
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Los dispositivos innovadores proporcionan al educador y al suplente sin apenas
levantar un dedo de acuerdo con el tema. En otras palabras, el educador utilizara el
aparato instructivo en el que piensa mejor para mostrar un tema especifico y de ellos
para involucrar al estudiante en la clase al contribuir con sus propios pensamientos, 1o
que mejorara el punto descubierto. El trabajo del instructor es elegir los dispositivos
de instruccion que mejor se adapten a su clase y esforzarlos menos todas las

limitaciones potenciales.

La ingenieria de software es la ciencia conectada que cubre el examen y la utilizacion
de la preparacién de datos programada, utilizando marcos de PC, en su mayor parte
actualizados como dispositivos electronicos. Ademas, se caracteriza como la

preparacion programada de datos.

De manera adecuada, los marcos de PC deben cumplir las tres tareas fundamentales

que se acompafan:

Informacion: captura de datos.

Proceso: manejo de datos.

Rendimiento: transmision de resultados. Hacia el inicio del manejo de los datos, la
ingenieria de software solo alent6 el trabajo redundante y tedioso de la region
empresarial. La informatizacién de estos procedimientos trajo como resultado

inmediato una disminucion en los gastos y una expansion en la eficiencia.

En ingenieria de software, se combinan los establecimientos de ingenieria de software,
programacion y sistemas para la mejora de la programacion, disefio de PC, sistemas
de PC, conciencia artificial y ciertos problemas identificados con los dispositivos. PC

puede comprender muy bien la asociacion sinérgica de este arreglo de érdenes.
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Este orden esta conectado a diversas y fluctuantes zonas de aprendizaje 0 accion
humana, por ejemplo, negocios de la junta, almacenamiento y entrevista de datos,
observacion y control de procedimientos, industria, autonomia mecanica,
correspondencias, control de transporte, analisis, mejora de desvios, Estructura /
modernizacion, aplicaciones / dispositivos visuales y sonoros, medicacion, ciencia,
ciencia de materiales, ciencia, meteorologia, disefio, mano de obra, etc. Un destacado
entre las aplicaciones mas importantes de la innovacion de datos es proporcionar datos
de manera oportuna y precisa, lo que, por ejemplo, puede fomentar el liderazgo basico

en la dimension administrativa y permitir el control de los procedimientos basicos.

A partir de ahora es dificil considerar una region que no utiliza, de alguna manera u
otra, la ayuda de la ingenieria de software. Esto puede abarcar un alcance de
capacidades gigantesco, que se extiende desde los problemas del hogar menos

complejos hasta los conteos l6gicos mas alucinantes.

2.2.1.8.1. Manejo de la informacion

La gestion de datos es la recopilacion y el tablero de datos de al menos una fuente y la
difusion de esos datos a al menos un grupo de espectadores. Esto a veces incluye a las
personas que tienen un trabajo en curso o directamente sobre los datos. El consejo
implica la asociacion y autoridad sobre la estructura, preparacion y envio de datos.

A mediados de los afios 70, este procedimiento se centrd principalmente en los
documentos fisicos, el mantenimiento de estos registros y la administracion del ciclo
de vida de los datos de los registros fisicos, otros medios y registros. Con la difusion
de la innovacion de datos a partir de los afios 70, elaborada por datos, la junta tomo

otro encabezado, comenzando con el territorio de soporte de datos. Nunca més fue una
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actividad sencilla que cualquiera pudiera hacer. La comprension de la innovacion era
vital, a pesar de la hipotesis detras. La capacidad de los datos se reenfoco en los medios
electronicos, lo que hace que el trabajo sea cada vez mas especializado.

Hacia el final de la década de 1990, cuando los datos comenzaron a viajar a traves de
los sistemas de PC, los supervisores organizados avanzaron para convertirse en
administradores de datos. Estas personas comenzaron a ser responsables de los recados
cada vez mas complejos, incluidos el hardware y la programacion de la placa. Con los
dispositivos mas recientes accesibles, el tratamiento de los datos se ha convertido en
un activo increible y un costo importante para algunas asociaciones.

El tratamiento de los datos incluye la asociacion, la acumulacion, la adquisicién y el

mantenimiento de los datos. Esta cerca y cumple con el acto de gestion de datos.

"La administracion de datos es un procedimiento que requiere datos y datos, es decir,
requiere crear, inicialmente, una representacion de una realidad especifica con la
informacion que obtenemos de ella para darla a conocer, orquestando esa
representacion dentro del compés de otros o impartirlo ",

2.2.2. Desempeiio Docente

Martinez y Lavin, (2017) La ejecucion docente es una idea desarrollada por diversos
puntos de vista que la deciden. Indudablemente, mientras se tiende a la expresion
"ejecucion” se alude a una actividad que, en este caso especifico, se compara con las
actividades o practicas naturales en el [lamamiento de instruccién. Para aclarar la idea,
se distingue que va en contra de la importancia segun los segmentos que se le acreditan
y la forma en que se toma una decision; Puede haber una gran ejecucién en lugar de

una mala ejecucion, sin embargo, es sin duda una ejecucion decente del instructor la
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que gana en los retratos de esta idea, ya que habla de las actividades en las que se

confia a los educadores como un aspecto importante de su practica de instruccion.

2.2.2.1.Planificar la clase y metodologias de aprendizaje

Capacidad del educador para clasificar y programar los ejercicios de la clase segun lo

indiguen los objetivos de la asignatura.

2.2.2.1.1. Desempefio Estandar

Decida los objetivos de la clase, pensando en los objetivos clave verticales, los destinos
cruciales transversales y la sustancia de base obligatoria.

Obtiene ejercicios listos que permiten relacionar la sustancia a manejar con los de la
clase pasada y los encuentros pasados de los suplentes.

Clasificar ejercicios para el inicio, avance y conclusion de la clase.

Seleccione la filosofia de adaptacion, fiable con la sustancia y las cualidades del curso.
Utiliza recursos metodolégicos que permiten al estudiante ser el héroe de su propio
aprendizaje.

Se incorpora a la organizacién de la clase, tiempo para trabajar con temas y dificultades
fascinantes que permiten construir el aprendizaje y crear un razonamiento diferente.
Incorpora en la organizacion de la clase el trabajo con suplentes con necesidades
educativas extraordinarias.

Seleccione, planifique y detalle, material educativo que fomente el trabajo comunitario
para aprender haciendo.

Organizar los ejercicios segun el acceso en curso.

Planes de ejercicios de evaluacion para confirmar lo que se ha realizado y dar

informacidn sobre el procedimiento.
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Planificar trabajos y diligencias integrales para desarrollar e introducir el aprendizaje.
Audite e ingrese el trabajo y las diligencias antes de continuar con el siguiente tema.
Decide los componentes y ejercicios para fortalecer a los estudiantes que no logran el
aprendizaje normal.

Decide los componentes y ejercicios para progresar con los estudiantes mas rapidos
a un ritmo de aprendizaje mas rapido.

2.2.2.1.2. Desempefio Destacado

Planifica clase a clase para las diferentes materias, cuidando a las diferencias

individuales y de grupo.

Incorpora, en un espacio creado por la clase, espacios para que los estudiantes de nivel
inferior puedan problematizar las circunstancias: piense en lo que se dieron cuenta y

coémo lo hicieron, intercambiando informacion sobre como llegar a diferentes puntos.

Aplica, de forma deliberada y evaluada, los sistemas de algin programa de avance del

pensamiento, en un camino incorporado a la elaboracion del tema.

Garantiza que los estudiosos estan interesados en la sustancia tratada, de manera
intencional y autodidacta, explorandose a si mismos y encontrando nuevas fuentes de

datos.

Energiza la cooperacion en las rivalidades externas, a pesar de que esto sugiere una

aventura mas notable de tiempo y trabajo.

Empodera y respalda las actividades de los alumnos que se concentran en la

investigacion y el detalle de empresas en temas relacionados con el tema.
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2.2.2.1.3. Conocimientos Fundamentales

Programa de la asignatura, tanto del Minedu como de la fundacion.
Aprendizaje profundo y comprension de la sustancia que educa.
Utilizacion de ajustes curriculares.

Utilizacion de algun programa de mejora de ideas, por ejemplo, el Programa de
Enriguecimiento Instrumental (PEI), el Programa de Estimulacién de Inteligencia y

otros.

2.2.2.1.4. Lo que no se debe hacer
Improvisa el trabajo de la clase.

Planea la clase enfocada en el instructor.
Repetir ejercicios similares bastante tiempo.

Exija materiales, por ejemplo, guias, fotocopias, pruebas, salas de medios variables,
laboratorios, libros, etc. finalmente, o envie, cuando comience la clase, un alumno para

buscarlos.
Es rutinario en sus ejercicios
Generalmente realiza el dictado.

No piensa en la configuracion de los alumnos o sus intereses.

2.2.2.2.Gestidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Es mas probable que no haya procedimientos actualizados que garanticen que las
actividades que intente se agreguen al procedimiento de aprendizaje del alumno en

forma general.
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Debe tener componentes de afirmacion, inscripcion, reconocimiento y acreditacion de

aprendizaje, que se ajusten a las especificidades de los titulos que imparte.

Debe haber una disposicion de ayuda y direccién escolastica y experta de los
estudiantes de formacion, que cubran todos los periodos de mejora del procedimiento

de presentacion y aprendizaje.

Debe haber sistemas que permitan la estructura, el avance y la mejora constante de las
estrategias de demostracion y evaluacion de los resultados de aprendizaje,
garantizando su ajuste a las cualidades de cada uno de los programas de preparacion.
Ademas, estos componentes deben garantizar que las filosofias de instruccion y los
marcos de evaluacion sean aplicables y adecuados para avanzar y confirmar los

resultados normales de aprendizaje.

2.2.2.2.1. Indice de evidencias

Informes, archivos o minutos que prueben la presentacidn de registros de las reuniones

de intriga.

Plan de mejora que incorpora, como, muchas actividades para satisfacer las
necesidades identificadas, los encargados de crear dichas actividades, una fecha limite

para la ejecucion y un marco para verificar y estimar su ejecucion.

Estrategias archivadas para la consistencia con el enfoque de administracion de la

instruccion de formas de aprendizaje.

Informacion de las titulaciones, de los suplentes seleccionados en cada metodologia

educada al menos en los Gltimos 3 cursos e investigacion de patrones.

Punteros de cumplimiento de las principales reuniones de intriga.
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Investigacion de los marcadores, tanto subjetivos como cuantitativos, que miden las
consecuencias del uso correcto del paradigma y su correspondencia con las elecciones

tomadas.

Informe donde se muestran las actividades de introduccion al cuerpo de estudio y del
plan de actividades de ejercicios instructivos, se deben recopilar, cuando sea

apropiado, actividades alusivas a los titulos.

Los datos sobre los movimientos realizados para la direccion escoléstica y de expertos

deben recopilar, cuando sea apropiado, actividades aludidas a los titulos.

Nitty gritty resumen de suplentes con créditos percibidos y la técnica aplicada. La
informacidn sera mencionada en cualquier caso los Ultimos 3 cursos e incorporara el

examen de patron.

Archivos, informes o minutos en los que se recopilan los datos para la investigacién
de los efectos posteriores de la estrategia de aprendizaje y su ajuste, en los grados
distintivos ofrecidos por el Centro. La informacion serd mencionada en cualquier caso

en los Gltimos 3 cursos e incorporara el examen de patrones.
Informe de investigacion sobre el cumplimiento del estudio con direccion y
aprendizaje para reforzar las administraciones.

2.2.2.3.Responsabilidades Profesionales del Docente

Los deberes del educador estan tan a menudo como sea posible en relacion con sus
estudiantes no autorizados y dentro del aula, sin embargo, se da cuenta de que ser
instructor ademas asume la responsabilidad de diferentes componentes en diversos

espacios.
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Cuando uno elige ser un educador (instructor, consejero, entrenador o cualquier cosa
que deseemos llamarle), asume deberes y compromisos que son innatos a la capacidad;
a pesar de los manejados por la ley, también deben esperarse los dirigidos por la

costumbre, la concurrencia sélida, la ética y la convencion;

Tener una conducta segun los estandares sociales de concurrencia y calidad profunda

apropiada para la red.

Interésese en las reuniones de trabajo en las que se intercambian encuentros para
mejorar la practica de la muestra 'y / o proponer respuestas para las circunstancias que

influyen en la utilizacion y el gran avance de los ejercicios escolares.

Audite el avance diario en el aprendizaje y elija técnicas que ayuden a mejorar los

logros y disminuir las deficiencias.

Desarrolle una asociacion reflexiva con la red cuando todo esté listo y haga un esfuerzo

conjunto para mejorar el aprendizaje y el aprendizaje.

Aplique los dispositivos analiticos, analice sus resultados y, a partir de ellos, realice
las aclimataciones importantes a mis arreglos para que los ejercicios con los suplentes

sean beneficiosos.

Interésese, con entusiasmo y deber, en los ejercicios de avance de los terrenos

(celebraciones, marchas, reuniones, exhibiciones).

Evalue dia a dia (formativa y sumativa) el avance de los estudios de base y anotelos
en diagramas; compartalos con los suplentes y los tutores y / o guias y utilicelos para

dar su opinidn al aprendizaje y preparacion de formularios de los alumnos.
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Dar tratamiento deferente, humano y calificacion de declaracion de fe, posicion social,

monetaria, inclinacion politica, sexual, sombreado de la piel, raza, etc.

Ofrezca orientacion en temas de un tipo individual cuando el suplente indica una

prueba de un choque apasionado

Abordar sus necesidades de preparacion, sus preguntas y canalizar sus preocupaciones

hacia ejercicios positivos.

Utilice los instrumentos mecanicos en la red y guie a los discipulos en la correcta

utilizacion de ellos.

Sea la sustancia del orden y utilice sistemas adecuados de educacion y aprendizaje

para alentar las formas de aprendizaje de los estudiantes de nivel inferior.

Trate a la red instructiva (suplentes, instructores, tutores) y a las personas que se
asocian con la administracion instructiva con cordialidad y muestre una consideracién

constante hacia la persona.

Considere la regularizacion, actualizacion y otros programas de preparacion continua
que se distinguen como esenciales por el experto en instruccion y aquellos que, en la
medida de mis resultados posibles, trabajan juntos para fortalecer y actualizar las

capacidades de los expertos.

Acordar la creacion de horarios y dias de trabajo establecidos en el calendario escolar.
Acordar la construccion de procedimientos para evaluaciones de ejecucion
Actle con autenticidad y equidad al hacer una interpretacion de las evaluaciones en

evaluaciones.
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No obstante, los deberes y compromisos mencionados, hay otros que no tienen un

lugar con estas clasificaciones:

Algunas veces, somos guardianes sustitutos por el hecho de que los suplentes
encuentran en nosotros la figura (padre 0 madre) que necesitan y no tienen en casa;
nos agarran y, al hacer eso, nos atrapan en su falta de culpa y quieren seguridad;
Algunos de nosotros tenemos la suerte favorable de que los suplentes nos confien sus

futuros, sus amores, sus deseos, sus dificultades y sus logros.

Los instructores son una clase extraordinaria de individuos, deben preparar expertos
cuyos triunfos son predominantes, enmarcar el destino final de una red. Se confia en
qgue un instructor sea un generador, pionero, experimentador de informacion y
mentalidades; para asociarse con las familias, para trabajar en un esfuerzo coordinado

y en grupo con diferentes educadores, para determinar los choques.

Disefiado por el educador es dificil, ya que existe la posibilidad de que usted transmita
de manera efectiva, deberes elevados, la moral, la responsabilidad de los estudiosos,
la organizacion y el pablico en general en el que tiene un lugar. La sociedad en general
debe brindar ayuda ilimitada a los educadores a la luz del hecho de que junto con los

guardianes son los entrenadores de los hombres de las cosas por venir.

2.2.2.4.Paradojas y realidades del Cambio

Rosenblit (2015) Ahora, la ejecucion de instrumentos innovadores con respecto a la
educacion avanzada y las decepciones, confusiones y falsas impresiones que hemos
presentado de manera constante y que a pesar de todo lo que cuidamos hoy, han

descubierto algunas perspectivas que permanecen indistintas o excesivamente
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nebuloso a pesar de ello y que organiza "misterios” en torno al uso de las formas de

tele-instruccion.

Tomaremos como premisa los enigmas propuestos por Rosenblit (2015) para impactar

probablemente las partes mas fascinantes de este procedimiento de uso:

"Aquellos establecimientos de educacion superior que estan preparados para utilizar
las TIC con eficacia, 0 que requieren menos o dudan en utilizarlos como una razon
para instruir las formas de aprendizaje. Por otra parte, los establecimientos de
educacion avanzada que pueden beneficiarse significativamente de la capacidad de la

Nueva Tecnologia, estdn mal preparados para utilizarlos.

Los "viejos" avances del entrenamiento de separaciéon son bésicos y, en general,
suplantan totalmente las formas de clase habituales en la instruccion de formas de
aprendizaje. Los nuevos datos y los avances en la correspondencia son alucinantes y
ofrecen un amplio abanico de empleos; sin embargo, generalmente se utilizan para la
acumulacion de capacidades, no sustituyen a la mayoria de los ensayos, ya sea en la

escuela o en la ensefianza de universidades. retirar.

Las "viejas" estrategias para el aprendizaje por separacion abordaron problemas
genuinos, obstaculos y trabas. Los problemas y preguntas que los avances avanzados
ayudan a abordar en las formas de aprendizaje de instruccion estan ocultos y no estan
claramente caracterizados. Los nuevos avances abren la posibilidad de extender el
acceso a la educacion avanzada a nuevos estudiantes de secundaria. Estos sustitutos
de "oportunidad adicional” o no organizados, generalmente se encuentran en

condiciones mas terribles para utilizar las TIC para sus motivaciones de manera
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efectiva (predominantemente en las dimensiones subyacentes de la Educacién

Superior y en el aprendizaje por separado).

Internet ofrece acceso ilimitado a datos y preparacion practica. Sea como sea, los datos
varian significativamente de la informacién. Solo los especialistas y los expertos en
instruccion pueden completar un manual para los nuevos para un desarrollo
significativo e informacion pertinente (especialmente en los niveles universitarios de

pregrado).

La instruccién de la separacion se ha recomendado durante mas de un siglo en vista de
su productividad y el avance de las economias de escala. Nuevamente, la mayoria de
las pruebas sobre el uso de datos y los avances de correspondencia en la capacitacion
demuestran que son cada vez mas costosos, o independientemente del equivalente, que

la cooperacion o0jo a 0jo en un modelo cercano y personal.

El avance de las nuevas innovaciones electronicas es rapido. La capacidad humana
para adaptarse a nuevas propensiones y nuevos estilos de aprendizaje es moderada, y
en el mundo académico y el mundo de la investigacion se requiere un punto de vista

mas notable del tiempo y la reflexion.

Los asombrosos gastos del uso de nuevas innovaciones y, ademas, su avance,
legitiman una solida participacion entre el mundo escolar y el mundo empresarial. Las
sociedades autorizadas de estos dos universos varian enormemente, y son la razon de

algunas decepciones de tales empresas compartidas. "

El suplente también debe averiguar como cambiar su mentalidad y el trabajo en el que
ha crecido hasta este punto. Deberia desempefiar un trabajo funcional, ya que deberia

convertirse en el verdadero héroe de su procedimiento de aprendizaje, mientras que el
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instructor, el educador, como acabamos de decir, cambia su capacidad y se convierte
en el facilitador, la guia, el supervisor para alentar al procedimiento de aprendizaje del
estudiante. Sea como sea, para esto, el educador debe esforzarse por comprender al
estudiante que lo acompaiia, ir con €él en el pasaje a otro entorno instructivo, cada vez

mas abierto, menos regulador, mas liberado y, en este sentido, menos defensivo."”

Mientras tanto, deben tener nuevas capacidades para darse cuenta de cOmo cooperar
con los datos, para darse cuenta de como lidiar mentalmente con varios marcos y
codigos, para darse cuenta de como trabajar con varios avances, para leer y traducir
directamente, asi como para el hipertexto y la hipermedia. y en esta linea para pasar
de lector a lecto-autor, y evaluar los datos mediante la segregacion legitima y util para
su empresa instructiva, abierta o de actividad. Para decirlo claramente, de lo que se ha
Ilegado a llamar como competencia computarizada. . Ahora bien, esta alfabetizacion
digital, o en su posicion contraria analfabetismo, debemos ser consciente que no sélo
sera de personas, sino también institucional. Pero de ello hablaremos en su momento,
pues tiene fuertes repercusiones, no sélo en la penetracion de las TICs en los

Tecnoldgicos, sino también en como lo hacemos.
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I11. HIPOTESIS
El aprovechamiento de las herramientas tecnolégicas mejora significativamente
el desempefio del docente en la institucion educativa La Convencidon del distrito

de Santa Ana, provincia de la Convencion, region Cusco, 2018
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IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de la investigacion

Segun las estrategias metodoldgicas a aplicarse, es cuantitativo, porque utiliza la
recoleccion de datos para probar la hipotesis con base en la medicion numérica y el

analisis estadistico. Hernandez-Sampieri (2014).

De acuerdo al criterio de la orientacion del estudio, constituye una investigacion
béasica; atendiendo al criterio de la técnica de contrastacion de la hipdtesis, se procedid
por una investigacion correlacional transaccional, pues, se pretendié probar la posible

relacién existente entre las variables; herramientas tecnoldgicas y desempefio docente.

El disefio de la investigacion es el correlacional, el estudio de la presente investigacion

tiene dos variables, cuyo diagrama es el siguiente:

Grafico 1: Simbolizacion de la Investigacion

X1

Donde:

n = Muestra
X1 = Herramientas tecnologicas
Y1 = Desempefio Docente

r = Correlacion
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Se trabajo a escala de la poblacion docente de la Institucion Educativa La Convencidn
- Quillabamba, relacionando la informacién de la accesibilidad a las herramientas

tecnoldgicas y desempefio docente.

El instrumento que se aplicd para la recoleccion de datos fue dos cuestionarios
estructurados, para quienes forman parte del objeto de estudio, con el fin de recoger
todos los datos necesarios que ayudaron a establecer pautas y lineamientos para

establecer la relacion entre ambas variables.

Un cuestionario de uso de las herramientas tecnoldgicas con preguntas cerradas para

los docentes. (Variable X).

Un cuestionario de desempefio docente con preguntas cerradas para los docentes

(Variable Y).

4.2. Poblacion y muestra

La Institucién Educativa La Convencion, estd ubicada en el distrito de Santa Ana,
provincia de la Convencién, region Cusco, esta institucion se ocupa de formar
estudiantes de nivel dptimo y competitivo, innovando sus estrategias de ensefianza —

aprendizaje a favor de los estudiantes.

4.2.1. Poblaciéon

La poblacion constituye el objeto de la investigacion, siendo el centro de la misma y
de ella se extrae la informacion requerida para el estudio respectivo; es decir, el

conjunto de individuos, objetos, entre otros, que, siendo sometidos a estudio, poseen
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caracteristicas comunes para proporcionar datos, siendo susceptibles de los resultados

alcanzados Hernandez, Fernandez y Baptista (2010).

La poblacion estara conformada por los docentes de la Institucion Educativa La
Convencidn, del distrito de Santa Ana, provincia de la Convencién, regién Cusco, afio

2018.

4.2.2. Muestra

Rodriguez, (2011), el muestreo no probabilistico es una técnica de muestreo en la cual
el investigador selecciona muestras basadas en un juicio subjetivo. EI muestreo no
probabilistico coincidental o intencionado define la circunstancia o lugar donde
realizar las encuestas, segun criterios del investigador, este muestreo no probabilistico
es un método menos estricto. (pp. 17,18). En este caso, se trabajé con una muestra de

20 docentes.

4.3. Definicion y operacionalizacion de variables

Una variable es una propiedad que puede variar y cuya variacion es susceptible de

medirse u observarse.

El proceso obliga a realizar una definicidn conceptual de las variables para romper el
concepto difuso que ella engloba y asi darle sentido concreto dentro de la
investigacion, luego en funcion de ello se procesa a realizar la definicion operacional
de la misma para identificar los indicadores que permitiran realizar su medicion de

forma empirica y cuantitativa, al igual que cualitativamente llegado el caso.
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4.3.1. Definicién Conceptual

4.3.1.1.Herramientas tecnologicas:

Como bien sefiala Ramirez Rodriguez (2010), las herramientas tecnoldgicas para la
administracion del conocimiento, como cualquier otra herramienta, estan disefiadas
para facilitar el trabajo y permitir que los recursos sean aplicados eficientemente
intercambiando informacion y conocimientos dentro y fuera de las organizaciones y
han llegado a ser uno de los cimientos basicos de la sociedad, ya que su uso se da en
todos los campos imaginables, por todo ello es necesaria su presencia en la educacion

para que se tenga en cuenta esta realidad.

4.3.1.2.Desempefio docente

La definicion propuesta por el MINEDU (2007), “Cumplimiento de las funciones,
metas y responsabilidades, asi como el rendimiento o logros alcanzados”. Es la
actuacion que presenta el docente al efectuar las funciones y tareas que exige su cargo

en el contexto laboral especifico de actuacion lo cual permite demostrar su idoneidad.

4.3.2. Definicion operacional

4.3.2.1.Herramientas tecnologicas

“Permiten a las instituciones generar, acceder, almacenar y transferir el conocimiento,
asi como proporcionar un elemento de apoyo que le permita sobre la base del manejo

del conocimiento tomar mejores decisiones”.

La variable en estudio se mide a través de un instrumento que abarca cuatro

dimensiones, los cuales se detallan a continuacion:
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Tabla 1: Identificacion de las dimensiones de la variable 1 (x).

Variable Dimensiones

Definicion

Presencia de
herramientas

tecnoldgicas

Se refiere a la presencia que estan
alcanzando las herramientas tecnologicas
en todos los sectores sociales,
econOmicos, culturales, politicos y
educativos, teniendo una fuerte influencia
en lo que se denomina “sociedad del

conocimiento”.

Formacion en el uso

) Didactico y técnico
Herramientas .
o de las Herramientas
tecnoldgicas .
tecnoldgicas

Comprende el ritmo acelerado de cambio
que se vive en todos los ambitos y esferas
de la sociedad -cultura, economia,
politica, ciencia, tecnologia, etc.- esta hoy
frente a un profundo proceso de
transformacion social, politica y
econdmica, y este proceso ya no puede

detenerse.

Funciones y
frecuencia de uso de
las Herramientas

tecnoldgicas

Implica la unién entre tres tecnologias
que han sido inventadas en el siglo XX,
la Informatica, las Telecomunicaciones y

los Medios Audiovisuales.

Manejo de la

Informacién

Comprende la recoleccién y el manejo de
la informacion de uno o mas fuentes y la
distribucion de esa informacion a uno o

mas audiencias.

Dicha variable asume en la presente investigacion 4 niveles:

Nunca
A veces
Casi siempre

Siempre

55



4.3.2.2.Desempefio docente

“Las buenas practicas de trabajo en el aula, la colaboracion con el desarrollo

institucional y la preocupacion por la superacion profesional”.

La variable en estudio se mide a través de un instrumento que abarca tres dimensiones

que fueron tomados del sistema de evaluacion de desempefio docente del Ministerio

de educacion del Peru la cual se detalla a continuacion:

Tabla 2: Identificacion de las dimensiones de la variable 2 (y).

Variable Dimensiones

Definicion

Planificacion del
trabajo

pedagdgico

Desempefio

Se refiere a la planificacion y organizacion del
proceso de ensefianza—aprendizaje,
incluyendo los contenidos curriculares que
ensefa el docente, asi como los principios y
capacidades pedagogicas que se requiere para
lograr que los estudiantes tengan aprendizajes
de Optima calidad considerando  sus
caracteristicas socio-economicas, culturales y

personales

docente

Gestion de los
procesos de
ensefianza

aprendizaje

Comprende el entorno del aprendizaje y el
clima en el aula donde interactian los
estudiantes entre si 'y con el docente.
Asimismo, refiere las diversas capacidades
pedagogicas que el docente desarrolla durante

las sesiones de aprendizaje, articulando el

dominio de la disciplina, la comunicacién
clara y sencilla de los contenidos con la
aplicacion de estrategias y metodologias que
colocan al estudiante en el centro del proceso

de ensefianza- aprendizaje
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Responsabilidades

profesionales

Implica el cumplimiento de responsabilidades

laborales y profesionales previamente
definidas Estas corresponden al compromiso
del docente con los procesos de aprendizaje,
el afan de superacion profesional, la
capacidad para reflexionar sobre su préctica
y la de sus colegas y su identificacion con las
metas y desempefio institucional. Asimismo
comprende el apoyo y comunicacion con los

estudiantes, padres de familia y comunidad.

Dicha variable asume en la presente investigacion 4 niveles:

Desempefio docente muy bueno,

desempefio docente bueno,

desempefio docente regular y

desemperfio docente deficiente.

4.3.3. Operacionalizacion de variables

Tabla 3: Operacionalizacion de Variables

Herramientas

Tecnoldgicas

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Presencia de | Conoce las herramientas | 1,2,3
Variable X herramientas tecnoldgicas

tecnoldgicas

Formacién en el uso
Didactico y técnico
de las Herramientas

tecnoldgicas

Nivel de Importancia del uso | 4
de las herramientas

tecnoldgicas

Rol de las herramientas | 5,6,7

tecnoldgicas
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VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Funciones y | Nivel de frecuencia de uso | 8,9,10
frecuencia de uso | académico de las herramientas
de las Herramientas | tecnoldgicas
tecnologicas
Manejo de la | Adecuacion sistematica de la | 11,12,13,
Informacion Informacion 14,15

planificacion y organizacion | 1,2,3,4,
del proceso de ensefianza— | 5,6
aprendizaje
Planificacion  del | principios 'y  capacidades | 7,8,9,10
trabajo pedagdgico | pedagdgicas considerando sus
caracteristicas socio-
econémicas, culturales vy
personales
Entorno del aprendizaje y el | 11,12,1

Variable Y Gestion de los [ clima en el aula donde | 3,14
procesos de | interactGan los estudiantes

Desempefio ensefianza Capacidades pedagdgicas que | 15,16,17,

docente aprendizaje el docente desarrolla durante | 18,19,20

las sesiones de aprendizaje
Cumplimiento de | 21,22,23,
responsabilidades laborales y | 24,25
profesionales  previamente
Responsabilidades | definidas
profesionales Comprende el apoyo vy |26,27,28,
comunicacion con los | 29,30

estudiantes, padres de familia

y comunidad
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4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

Para recoger informacion de los docentes del nivel secundario sobre las dos variables,
la técnica utilizada para la recoleccion de informacion fue la encuesta, la cual se realizo
a los docentes de la Institucion Educativa La Convencién — Quillabamba, del Distrito
de Santa Ana, Provincia de la Convencion, region Cusco, y el cuestionario como

instrumento.

Las herramientas privilegiadas en este trabajo fue la explotacion y la creacion de bases
de datos obtenidos a través de encuestas y la utilizacion de un sistema de informacién

que permite el cruce de informacion.

Los instrumentos se elaboraron con preguntas de cuatro opciones en un formato de
escala de Lickert, en funcion a determinados indicadores previamente establecidos a
fin de determinar aspectos relacionados con cada una de sus dimensiones.

4.4.1. El Cuestionario

En esta investigacion era importante cerrar el tipo de respuesta, debido al tipo de
informacidn que se requeria recolectar. Bisquerra (2004), sefiala que la encuesta tiene
un disefio previo, es decir tiene una estructura a seguir. El cuestionario fue disefiado
con la finalidad de obtener informacién sobre el estado actual de manejo de las
herramientas tecnoldgicas y éstos se valoran en términos de existencia, aceptacion,
usos, disponibilidad del docente para el uso de ellos en su practica docente y formacién
en el uso y manejo de los mismos. Para ello las preguntas del cuestionario se abordan

desde cuatro puntos importantes:
Presencia de las herramientas tecnoldgicas

Formacidn en el uso Didéactico y en el manejo técnico de las Herramientas tecnoldgicas
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Funciones y frecuencia de uso que el docente le da a las Herramientas tecnologicas
Manejo de la Informacion

En funcion de los objetivos planteados en la presente investigacion, para la realizacion
de la primera encuesta se utilizo el instrumento de recoleccion de datos que permitio
obtener la informacién requerida para los fines propuestos, que viene de la tesis
doctoral “Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la Universidad
Auténoma de Querétaro”, realizada por Teresa Guzman Flores.

4.4.2. Validez y confiabilidad de los instrumentos

En cualquier tipo de investigacion, la capacidad de un instrumento para recolectar
informacidn depende de dos atributos muy importantes, la validez y la confiabilidad.
Si los instrumentos de recoleccion de informacion no reunen estos atributos, nos
llevard a resultados sesgados y a conclusiones equivocadas. Para Colas y Buendia
(1998), la validez se refiere a que el instrumento que nos permitié obtener la
informacién mide lo que realmente debe medir y la confiabilidad o fiabilidad se refiere

a la confianza que se tiene de los datos recolectados.

El cuestionario aplicado al profesorado, fue evaluado y aprobado por diez expertos,
siendo estos Catedraticos Doctores de distintas universidades, a los que se les pidio
que evaluaran en términos de conveniencia y coherencia las preguntas de cada modulo
del cuestionario del proyecto de investigacion: “Las Tecnologias de la Informacion y

la Comunicacién en la UAQ”.

Para verificar la fiabilidad de este instrumento se aplico el test de confiabilidad Alfa
de Cronbach y estos cumplieron con los pardmetros de confiabilidad. Aungue no existe

un acuerdo generalizado sobre cual es el limite que determine, una escala puede ser
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considerada como confiable o no confiable, después de la consulta de diferente

bibliografia el consenso se manifiesta por los valores sefialados en la siguiente tabla.

Tabla 4: Test de confiabilidad Alfa de Cronbach

Nivel de Confianza Alfa de Cronbach

Excelente 0,9

Bueno 0,8a0,9
Aceptable 0,7a0,8
Débil 0,6a0,7
Pobre 0,5a0,6

Niveles de confiabilidad para el Alfa de Cronbach

Para medir la confiabilidad se utilizo el software SPSS. En la siguiente tabla se

muestran los valores del Alfa de Cronbach del cuestionario. Podemos observar que el

nivel de confianza de los datos es favorable, las filas de la tabla representan las

dimensiones y se presenta una confiabilidad buena para algunos casos y para otros

excelentes. Obsérvese que es relevante destacar que la confiabilidad del cuestionario

a profesores es 0.910, considerando esto como una confiabilidad de Excelente.

Tabla 5: Resultados del Test de confiabilidad

Resultados del Test de confiabilidad

Agrupaciones de los items Alfa N. de Conf.
Presencia de herramientas tecnoldgicas 0.910 Excelente
Formacién en el uso Didactico y técnico de las 0.924 Excelente
Herramientas tecnolégicas

Funciones y frecuencia de uso de las Herramientas 0.953 Excelente
tecnoldgicas

Manejo de la Informacion 0.853 Bueno

0.910 Excelente

Alfa de Cronbach
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Para la realizacion de la segunda encuesta se utilizo el instrumento que viene de la
tesis “Desempeno docente en una institucion Educativa policial de la region Callao”
................................................... realizada por la Bachiller Angelica Juarez Echevarria que tiene 30 items con escala

Likert.

Los instrumentos fueron tomados del sistema de evaluacion de desempefio docente del
Ministerio de Educacion del Per( y adaptados por la autora, La validez psicométrica
del contenido de cada instrumento se ha realizado a través de siete jueces expertos a
través del coeficiente de V de Aiken con una V total de 0.9841 este instrumento consta
de 30 items, los cuales estan divididos en las tres dimensiones en estudio cuya escala

de valoracion es la siguiente:

Descripcion de la escala de valoracion:

a) Significa: Deficiente.

b) Significa: Regular.

c) Significa: bueno.

d) Significa: muy bueno.

A continuacidn, la respectiva ficha técnica que muestra el nivel de confiabilidad del

instrumento aplicado:

Tabla 6: Ficha técnica: Desempefio docente

Nombre El desempefio docente

Autor Ministerio de Educacion del Peru

Sistema de Evaluacion del Desempefio Docente.

Pr nci '
ocedencia Documento de Trabajo 1. MED 2007

Afo de elaboracion 2007
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Administracion

ADAPTADO

Duracién

30 minutos aproximadamente

Areas que evallian
los reactivos

Planificacion del trabajo pedagdgico, gestion de los
procesos de  ensefianza  aprendizaje Yy
responsabilidades profesionales

Grado de aplicacion

Docentes de una Institucién Educativa Policial de
la Regidn Callao

Validez

De contenido, por criterio de 7 expertos, con
medida de la validez por V de Aiken ( 0.9841)

Confiabilidad

Por consistencia interna (interrelacion de reactivos)
probada con el coeficiente alfa de Cronbach
(0.952).

Calificacién

Uso de escala ordinal:
1: Deficiente

2: Regular

3: Bueno

4: Muy Bueno

Ambos cuestionarios se aplicaron a la muestra seleccionada. El tamafio de esta muestra

fue de 20 docentes y los datos obtenidos a través de éstos, fueron considerados en el

proyecto de investigacion: Aprovechamiento de las Herramientas Tecnoldgicas y

desempefio del Docente en la Institucion Educativa La Convencién del distrito de

Santa Ana, provincia de la Convencion, region Cusco, 2018.

Es relevante sefialar que la confiabilidad de los datos que se obtuvo, nos da un nivel

de confianza apropiado para realizar el analisis sobre los datos y las conclusiones que

se aporten sobre ellos.
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4.5. Plan de analisis
El procesamiento, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos obtenidos
de la aplicacién de los instrumentos, a los sujetos del estudio, con la finalidad de

apreciar el comportamiento de las variables.

En cuanto al analisis estadistico, procesamiento e interpretacion de datos de los dos
instrumentos, se tomaron en cuenta técnicas de la estadistica descriptiva para la
interpretacion de las variables, de acuerdo a los objetivos de la investigacion, como las

tablas de frecuencia, en forma de frecuencias simples y porcentuales, y los gréaficos.

En cuanto a la estadistica inferencial, se utilizaron medidas inferenciales, como la
prueba de Correlacion de Pearson y las Correlaciones no paramétricas Rho de
Spearman, para verificar la correlacion bivariada con el fin de lograr los objetivos de

la investigacion.

Para el procesamiento de datos se aplico el paquete estadistico SPSS version 22 y el

Software de Microsoft Excel

La recoleccién de la informacién se hizo de acuerdo a las dos variables, siendo estos

las herramientas tecnoldgicas y el desempefio docente.

Cumpliendo con los objetivos de la investigacién, se presenta cualitativamente la

informacion.

El primer instrumento, siendo este un cuestionario aplicado a los 20 docentes, a
quienes se les iba indicando lo que tenian que hacer con la encuesta. El segundo
instrumento fue el cuestionario de desempefio docente, tomado a los mismos docentes,

el mismo dia una vez concluida el primer cuestionario.
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45.1 Medicion de variables

Para la medicion de las variables: Herramientas tecnoldgicas y Desempefio docente se
utilizé un baremo por percentiles, especialmente disefiado para esta investigacion.
Variable herramientas tecnoldgicas:
Se dice que un docente emplea los aparatos tecnoldgicos o similares a otros
dispositivos, cuando estan destinados a fomentar el trabajo y permitir que los activos
se conecten de manera efectiva intercambiando datos y aprendiendo dentro y fuera de
las asociaciones.

Tabla 2. Percentil para determinar el baremo de la variable herramientas

tecnoldgicas.

Estadisticos

TOTAL Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4
N Vaélidos 20 20 20 20 20
Perdidos 0 0 0 0 0

Media 116,25 9,15 12,15 79,55 15,40
Minimo 62 5 7 37 10
Maximo 160 12 16 112 20

1 62,00 5,00 7,00 37,00 10,00

5 62,25 5,05 7,05 37,30 10,00

10 67,50 6,00 8,00 43,40 10,00

15 72,30 6,00 8,00 47,30 10,00

20 74,00 6,00 8,20 49,00 10,00

25 74,50 6,00 9,00 49,25 10,25

30 76,00 6,30 9,00 50,00 11,00

35 77,40 7,00 9,00 52,10 11,35

40 93,60 7,80 10,20 64,80 13,20

45 116,70 9,00 12,00 80,70 15,00

JPercentiles 50 121,50 9,50 12,00 84,00 16,00

55 123,00 10,00 12,00 84,00 17,00

60 141,60 11,20 14,40 97,20 18,80

65 154,00 12,00 16,00 106,00 20,00

70 155,40 12,00 16,00 107,40 20,00

75 159,00 12,00 16,00 111,00 20,00

80 160,00 12,00 16,00 112,00 20,00

85 160,00 12,00 16,00 112,00 20,00

90 160,00 12,00 16,00 112,00 20,00

95 160,00 12,00 16,00 112,00 20,00

99
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Baremo para la variable herramientas tecnoldgicas

Rangos Niveles
[160 - 160] Alto
[76 - 159] Medio

[62 -75] Bajo

Variable desempefio docente:

El

responsabilidades, asi como el rendimiento o logros alcanzados.

desempefio docente es el

Cumplimiento de

las funciones,

metas y

Tabla 3. Percentil para determinar el baremo de la variable desempefio docente.

Estadisticos

TOTAL F1 F2 F3
N Validos 20 20 20 20
Perdidos 0 0 0 0
Media 102,65 34,15 34,35 34,15
Minimo 60 20 20 20
Méaximo 120 40 40 40
1 60,00 20,00 20,00 20,00
5 60,00 20,00 20,00 20,00
10 63,00 21,00 21,00 20,90
15 90,00 30,00 30,00 29,15
20 90,20 30,00 30,20 30,00
25 91,25 30,00 31,25 30,25
30 92,60 30,00 32,00 31,30
35 95,05 30,70 32,00 32,00
40 99,00 33,20 32,80 32,40
45 102,90 35,00 34,00 33,45
Percentiles 50 106,00 35,50 34,50 35,50
55 111,30 36,55 36,65 37,00
60 114,60 37,60 38,60 37,60
65 116,30 39,30 39,65 39,30
70 118,40 40,00 40,00 40,00
75 119,75 40,00 40,00 40,00
80 120,00 40,00 40,00 40,00
85 120,00 40,00 40,00 40,00
90 120,00 40,00 40,00 40,00
95 120,00 40,00 40,00 40,00
99
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Baremo para la variable desempefio docente

Rangos Niveles
120 -120 Alto
92 -119 Medio
60 - 91 Bajo

4.6. Matriz de consistencia
Titulo

Aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas y desempefio del docente en la
Institucion Educativa la Convencion del distrito de Santa Ana, provincia de la

Convencién, region Cusco, 2018.

Tabla 7: Matriz de consistencia

< TECNICAS E
PROBLEMA OBJETIVOS TIPO Y DISENO INSTRUMENTOS RESULTADO
Obijetivo general Tipo Técnicas Resultado de la
Determinar la Esta investigacién | La técnica para la | investigacién
relacion entre el es descriptiva | recoleccién de | se  concluye
aprovechamiento de | correlacional, ya | informacion es la | que, el mayor
las Herramientas que intenta | entrevista y la | porcentaje de
tecnoldgicas y analizar el | encuesta, la cual | los docentes se
desempefio del aumento o la | serd realizada a los | encuentran
¢Cudl es la | docenteenla disminucion de las | docentes de la | dentro del
relacion entre | Institucién variables de | Institucién nivel alto del
el Educativa La estudio de | Educativa La | aprovechamie
Aprovechamie | Convencion - determinados Convencién -|nto de las
nto de las | Quillabamba; 2018. | acontecimientos Quillabamba herramientas
Herramientas para poder tecnoldgicas,
tecnoldgicas y | Obijetivo especifico | describirlas en los mientras que
desempefio del | Identificar el nivel | términos el resto se
docente en la | de aprovechamiento | deseados, encuentra en
Institucion de las Herramientas | intentando el nivel medio
Educativa La | tecnolégicas en la | explicar la y bajo de
Convencién - | Institucion relacion de las aprovechamie
Quillabamba; | Educativa La | herramientas nto de las
2018? Convencion - | tecnolégicas y el herramientas
Quillabamba en | desempefio tecnoldgicas
docentes; 2018. docente.
— En cuanto al
Identificar el nivel glseno q | énstrL_Jmen_to.s nivel de
de desempefio orresponde  a uestionario: desempefio
docente  en la dlsen(_) no utlllzgndo_ _eI docente, se
Institucion experimental  de CL_Jestlonar_lo tipo observa que el
Educativa La corte transversal o | Likert aplicado a la mayor
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TECNICAS E

PROBLEMA OBJETIVOS TIPO Y DISENO INSTRUMENTOS RESULTADO
Convencion - | transaccional poblacion en | porcentaje de

Quillabamba; 2018. | correlacional estudio. preferencia de

El la muestra se

se trabajara a

Establecer la escala  de la|® Nunca encuentra
relacion entre el poblacién docente | ® A veces dentro del
nivel de de la Institucion | ®  Casisiempre | nivel alto
aprovechamiento de | Educativa La|® Siempre seguido  del
las herramientas Convencion -|E2 n!ve: rge_dlody
tecnoldgicas v el Quillabamba, e Deficiente S:a\gzm :%% €
nivel de desempefio | Relacionando la | ®  Regular docentFé
docente en la informacion de la | ® Bueno
Institucion accesibilidad a las | ¢  Muy bueno
Educativa La Herramientas
Convencion - tecnolog|~cas y

: . desempefio
Quillabamba; 2018 docente

4.7. Principios éticos

4.7.1. Proteccion a las personas.

La persona en toda investigacion es el fin y no el medio, por ello necesitan cierto grado
de proteccion, el cual se determinard de acuerdo al riesgo en que incurran y la

probabilidad de que obtengan un beneficio.

En el ambito de la investigacidn es en las cuales se trabaja con personas, se debe
respetar la dignidad humana, la identidad, la diversidad, la confidencialidad y la
privacidad. Este principio no solamente implicara que las personas que son sujetos de
investigacion participen voluntariamente en la investigacion y dispongan de
informacion adecuada, sino también involucrara el pleno respeto de sus derechos
fundamentales, en particular si se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad.
4.7.2. Beneficenciay no maleficencia.

Se debe asegurar el bienestar de las personas que participan en las investigaciones. En
ese sentido, la conducta del investigador debe responder a las siguientes reglas
generales: no causar dafio, disminuir los posibles efectos adversos y maximizar los

beneficios.
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4.7.3. Justicia.

El investigador debe ejercer un juicio razonable, ponderable y tomar las precauciones
necesarias para asegurarse de que sus sesgos, Y las limitaciones de sus capacidades y
conocimiento, no den lugar o toleren practicas injustas. Se reconoce que la equidad y
la justicia otorgan a todas las personas que participan en la investigacion derecho a
acceder a sus resultados. El investigador esta también obligado a tratar equitativamente
a quienes participan en los procesos, procedimientos y servicios asociados a la
investigacion

4.7.4. Integridad cientifica.

La integridad o rectitud deben regir no sélo la actividad cientifica de un investigador,
sino que debe extenderse a sus actividades de ensefianza y a su ejercicio profesional.
La integridad del investigador resulta especialmente relevante cuando, en funcion de
las normas deontoldgicas de su profesion, se evalian y declaran dafios, riesgos y
beneficios potenciales que puedan afectar a quienes participan en una investigacion.
Asimismo, debera mantenerse la integridad cientifica al declarar los conflictos de
interés que pudieran afectar el curso de un estudio o la comunicacion de sus resultados.
4.7.5. Consentimiento informado y expreso.

En toda investigacidn se debe contar con la manifestacion de voluntad, informada,
libre, inequivoca y especifica; mediante la cual las personas como sujetos
investigadores o titular de los datos consienten el uso de la informacion para los fines

especificos establecidos en el proyecto.
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V. RESULTADOS
5.1. Resultados
Los instrumentos que nos han permitido la recoleccion de informacion es el

cuestionario; administrado a una muestra de 20 docentes.

5.1.1. Resultados de la variable Herramientas tecnologicas

Tabla 8: Nivel de aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas en docentes en
la Institucion Educativa La Convencion del distrito de Santa Ana, provincia de la
Convencidn, region Cusco, 2018

Nivel de Frecuencia Porcentaje Porcentaje
aprovechamiento Valido Acumulado
Alto 5 25,0 25,0
Medio 11 55,0 80,0
Bajo 4 20,0 100,0
TOTAL 20 100

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes

Grafico 2: Nivel de aprovechamiento de las herramientas tecnol6gicas en docentes
en la Institucion Educativa La Convencion del distrito de Santa Ana, provincia de la

Convencidn, region Cusco, 2018
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Fuente: Tabla 8

Interpretacion: Como se aprecia en la Tabla 8 y Grafico 02, el mayor porcentaje de

la muestra (55%) se encuentra dentro del nivel medio del aprovechamiento de las
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herramientas tecnologicas, seguidos del 25% que se ubica en el nivel alto, mientras
que el 20% se encuentra en el nivel bajo de aprovechamiento de las herramientas

tecnoldgicas.

5.1.2. Resultados de la variable Desempefio Docente

Tabla 9: Nivel de desempefio docente en la Institucion Educativa La Convencion del

distrito de Santa Ana, provincia de la Convencion, region Cusco, 2018

Nivel de Frecuencia Porcentaje Porcentaje
desempefio Valido Acumulado
Alto 6 30,00 30,0
Medio 9 45,00 75,0
Bajo 5 25,00 100,0

TOTAL 20 100

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes

Grafico 3: Nivel de desempefio docente en la Institucién Educativa La Convencion

del distrito de Santa Ana, provincia de la Convencién, regién Cusco, 2018
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Fuente: Tabla 9

Interpretacion: En cuanto al nivel de desempefio docente, en la Tabla 9 y Grafico 03,
se observa que el mayor porcentaje de preferencia de la muestra se encuentra dentro
del nivel medio con un 45%, seguido del 30% en el nivel alto y del 25% que se ubica

en el nivel bajo de desempefio docente.
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5.1.3. Resultados de la relacion entre las variables

Hi: Existe una relacién significativa entre el aprovechamiento de las herramientas
tecnoldgicas y desempefio del docente en la Institucion Educativa La Convencién

del distrito de Santa Ana, provincia de la Convencién, region Cusco, 2018.

Ho: No existe una relacion significativa entre el aprovechamiento de las herramientas
tecnoldgicas y desempefio del docente en la Institucion Educativa La Convencion

del distrito de Santa Ana, provincia de la Convencién, region Cusco, 2018.

Tabla 10: Estadisticos descriptivos entre el nivel de aprovechamiento de las

herramientas tecnolégicas y el nivel de desempefio docente.

Estadisticos descriptivos

N Media Desviacién estandar
Herramientas Tecnoldgicas 20 116,25 39,445
Desempefio Docente 20 102,65 18,644

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado

Interpretacion: Se puede observar en Tabla 10, referente a la primera variable
herramientas tecnolégicas la media es de un 116,25 de un total de 2325 y obteniendo
una desviacién estandar de 39,445. Con respecto a la segunda variable desempefio
docente, se observa que la media es 102,65 de un total de 2100 y la desviacién

estandar es de 18,644.
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Tabla 11: Relacion entre el nivel de aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas
y el nivel de desempefio docente en la Institucion Educativa La Convencion del distrito

de Santa Ana, provincia de la Convencion, region Cusco, 2018

Correlaciones

Herramientas Desempefio
Tecnologicas Docente
Herramientas Correlacion de Pearson 1 0,761™
Tecnoldgicas Sig. (bilateral) 0,000
N 20 20
Desempefio Docente Correlacion de Pearson 0,761™ 1
Sig. (bilateral) 0,000
N 20 20

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado

Grafico 4: Diagrama de dispersion de Pearson
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Interpretacion: Se puede observar en la Tabla 11, el coeficiente de correlacion de
Pearson es de 0.761 entonces podemos decir que la relacion entre las variables de
herramientas tecnoldgicas y desempefio docente es positiva alta con un nivel
aceptacion fuerte. También podemos deducir de la tabla que el nivel de
significatividad bilateral es 0.000 lo cual significa que si se vuelve a repetir este
estudio correlacional obteniendo muestras de la misma poblacion de estudio los
resultados de esta correlacion se mantendrian consistentes, es decir esta correlacion
de 0.761 seria consistente 100% del tiempo Yy la probabilidad de que cambiara seria

0.

Tabla 12: Correlaciones no paramétricas Rho de Spearman entre el nivel de
aprovechamiento de las herramientas tecnolégicas y el nivel de desempefio docente en
la Institucion Educativa La Convencion del distrito de Santa Ana, provincia de la

Convencién, region Cusco, 2018

Correlaciones

Herramientas Desempefio
Tecnolbgicas Docente
Rho de Spearman Herramientas Coeficiente de -
- L 1,000 0,779
Tecnoldgicas correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 20 20
Desempefio Coeficiente de -
L, 0,779 1,000
Docente correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 20 20

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacion: Se esta utilizando el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman
en Tabla 12, el coeficiente de correlacion es de 0.779 lo cual dentro del valor de RHO
se dice que existe una muy buena correlacion entre las variables de herramientas

tecnoldgicas y desempefio docente. También podemos deducir de la tabla que el nivel
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de significatividad bilateral es 0.000 lo cual significa que si se vuelve a repetir este
estudio correlacional los resultados de esta correlacion se mantendrian consistentes, es
decir esta correlacion de 0.779 seria consistente 100% del tiempo y la probabilidad de

que cambiara seria cero.

5.2. Analisis de resultados

Los resultados encontrados plantean el siguiente panorama: en términos generales, con
el conjunto total de los docentes, la hipdtesis propuesta se acepta. En efecto, la
probabilidad de que el aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas se asocie con
el desempefio docente es 0,761 lo suficientemente alta para aceptar las hipétesis de
investigacion (Tabla 11). Esto implica que el nivel de desempefio docente se asocia al
nivel de aprovechamiento de las herramientas tecnolégicas, o, lo que es lo mismo, el
nivel de aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas influye en el nivel de

desempefio docente.

Ahora bien, podemos deducir de la Tabla 11 que el nivel de significatividad bilateral
(dos direcciones) es 0.000 lo cual significa que si se vuelve a repetir este estudio
correlacional obteniendo muestras de la misma poblacion de estudio los resultados de
esta correlacion se mantendrian consistentes, es decir esta correlacion de 0.761 seria

consistente 100% del tiempo y la probabilidad de que cambiara seria nula (cero).

Ahora bien, se hace claro que, en el nivel de aprovechamiento de las herramientas
tecnoldgicas, predomina el nivel alto (25%), referente a la variable desempefio

docente, destaca también el nivel alto, que retne el (30%).

No obstante, la distribucion de las variables evidencia diferencias en lo que concierne

a sus categorias extremas, los niveles altos y los niveles bajos. Asi, mientras que, en el
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aprovechamiento de las herramientas tecnologicas, se identifica poca diferencia entre
el grupo que se distribuye en el nivel bajo, y el grupo que se distribuye en el nivel alto,
con 20% frente a 25%. En lo que respecta al nivel de desempefio docente, se advierte
una distribucion similar: el 25% en el nivel bajo, frente al 30% ubicados en el nivel

alto (Tabla 9).

En efecto, Padilla, Rodriguez y Lopez (2010), sostienen que constituyen ventajas el
aprovechamiento de las herramientas tecnologicas durante su desempefio docente,
recomendando la necesidad de realizar un diagndstico de los docentes al inicio, de tal
manera que el director apoye estratégicamente a los docentes aplicando una planeacion
acorde a los diferentes usos de las herramientas tecnoldgicas, de igual manera poder
apoyar a cada docente, con estrategias de desempefio docente que apoyen a la

generacion significativa de conocimientos, competencias, habilidades y destrezas.

Es ese sentido, el estudio se asemeja a los de Padilla, Rodriguez y Lépez (2010), ya
que sostienen que el mayor porcentaje de docentes resultaron tener un nivel alto de

desempefio docente.

En la misma linea, Gonzélez (2011), sostiene que las herramientas tecnoldgicas son
flexibles y pueden modificarlos para un mejor aprovechamiento docente; ademas,
precisa que acorde al desempefio docente preestablecidos en el sujeto se desarrollara

en mayor o menor plazo el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

En definitiva, se encontro relacion entre las variables de estudio. Esto se constata tanto
a nivel descriptivo como a nivel inferencial. En primer lugar, al analizar la tabla de
correlacion de Pearson y la de Rho de Spearman se demostro que el coeficiente de

correlacion es de 0,761 y 0,779 respectivamente, lo cual nos permite decir que la
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relacion entre las variables de herramientas tecnoldgicas y desempefio docente es

positiva alta con un nivel aceptacién muy buena.

La mayor concentracion de casos corresponde en ambas variables al nivel alto al cruce
de las herramientas tecnoldgicas con el nivel de desempefio docente, donde aparecen
10 y 12 casos, respectivamente. Sigue en importancia el cruce del nivel medio de las
herramientas tecnoldgicas y el nivel de desempefio docente, donde se ubican 2 y 6
docentes, tal como se ha observado en las tablas que describen a cada variable. Esto
era de esperarse, dado que la mayor concentracién de casos se advierte en el nivel alto
y medio del nivel de desempefio docente, mientras que la mayor concentracion de
casos se advierte en el nivel alto y bajo del nivel de aprovechamiento de las
herramientas tecnoldgicas. En forma precisa, esta relacion expresa que existe
correspondencia entre las herramientas tecnoldgicas y el nivel de desempefio docente

(Tablas 8, 9, 10, 11y 12).

De acuerdo a los resultados de la investigacion encontramos que el nivel de
aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas con respecto a la encuesta aplicada
a los docentes de la I.E. La Convencidén — Provincia Santa Ana, muestran mayor
porcentaje en el nivel alto con un 50%; mostrando un resultado mas representativo. En
resumen, significa que los docentes de la institucién educativa en estudio tienen una
elevada tendencia a utilizar las herramientas tecnoldgicas, esto debido a que los
docentes estan continuamente siendo capacitados por la Direccion de la Institucion en

cuantos se refiere a los avances tecnologicos.

Por otro lado, los resultados de la investigacion encontramos que el nivel desempefio
docente con respecto a los instrumentos aplicados a los docentes de la I.E. La

Convencién-Provincia Santa Ana, muestran mayor porcentaje en el nivel medio con
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un 45%; mostrando un resultado mas representativo. En resumen, significa que los
docentes de la institucion educativa en estudio tienen una elevada tendencia a presentar
niveles medios y altos de desempefio con un 75%, esto debido a que los docentes estan
continuamente siendo capacitados tanto por el Ministerio de Educacion a través de la
Direccion Regional de Educacion del Cusco y que en su mayoria muchos de ellos

tienen estudios de maestria culminada.

Investigaciones similares a la misma se han hallado, encontrandose una ligera similitud
con la investigacion de Lourdes Cands Dards (2009), Licenciada en Administracién y
Direccion de Empresas y Doctora en Economia con respecto a los resultados donde
los mismos docentes se califican con un desempefio y uso de herramientas
tecnoldgicos alto, coincidiendo con el de la institucion educativa en estudio con mas

del 50%.

Si bien la poblacion de docentes es muy poca, por ser una sola institucion educativa
en estudio los resultados son pertinentes a la misma, sin embargo, es la primera vez
que se realiza una investigacion de tal naturaleza, a uno de los centros pertenecientes
al nivel secundario dandole un valor agregado como es el conocimiento de las
herramientas tecnoldgicas y del desempefio del docente. Estos resultados nos permiten
reflexionar y conocer de manera objetiva y minuciosa que la Institucion Educativa La
Convencion, en estudio se muestran niveles satisfactorios en las dimensiones que van
a permitir tomar decisiones y optimizar el potencial humano, valorando la calidad

personal, social y profesional del docente en miras de la mejora de la calidad educativa.

Asimismo, al principio la investigacion se encontro algunas limitaciones, debido a,
que, para acceder al portafolio de cada docente era un gran obstaculo, aunque como se

sabe el portafolio es Util para acopiar algunas evidencias que contribuyan a un juicio
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imparcial y objetivo sobre el desempefio del docente, no impide la concrecion de la
investigacion; sin embargo, a pesar de dicha limitacion, se pudo contar con el apoyo

del director.

Finalmente, otra limitacion del presente estudio fue la poca informacion que se tiene
como antecedentes tanto locales como nacionales, debido a que en su mayoria las
variables en estudio encontradas eran en educacion basica regular del nivel primario,

siendo limitada a la variable de educacién secundaria.
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VI. CONCLUSIONES

En cuanto al objetivo general determinar la relacion entre el aprovechamiento de las
herramientas tecnoldgicas y desempefio del docente en la Institucion Educativa La
Convencidn del distrito de Santa Ana, provincia de la Convencion, region Cusco,

2018. es positiva alta con un nivel de aceptacion fuerte.

Con respecto al aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas de los docentes del
Institucion Educativa La Convencion del distrito de Santa Ana, provincia de la
Convencidn, region Cusco, 2018; es en primer lugar, el nivel medio (55%), en segundo

lugar, el nivel alto con 25% vy, finalmente, el nivel bajo con el 20% (Tabla 8).

Referente al nivel de desempefio docentes de la Institucién Educativa La Convencion
del distrito de Santa Ana, provincia de la Convencion, region Cusco, 2018.; es en
primer lugar, el nivel medio (45%), en segundo lugar, el nivel alto con 30% v,

finalmente, el nivel bajo con el 25% (Tabla 9).

Referente al nivel de significatividad bilateral es 0.000 lo cual significa que si se
vuelve a repetir este estudio correlacional los resultados de esta correlacion se
mantendrian consistentes, es decir esta correlacion de 0.779 seria consistente 100%

del tiempo y la probabilidad de que cambiara seria nada (cero).

Como conclusién general, se sostiene que existe una relacién directa entre el nivel de
aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas y el nivel de desempefio docente
del personal docente de la Institucion Educativa La Convencion del distrito de Santa

Ana, provincia de la Convencion, region Cusco, 2018. (Tablas 11 y 12).
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ANEXO N° 01

CUESTIONARIO DE APROVECHAMIENTO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

Estimado (a) profesor(a):

La presente ficha es parte de un trabajo de investigacion que tiene por finalidad la obtencion de
informacién con respecto al uso y manejo de las herramientas tecnoldgicas en el aula y su
participacion en el logro de los objetivos institucionales. A continuacion, encontraras indicadores a
las que debe responder con sinceridad. Se agradece por anticipado su valiosa cooperacion.

DATOS PERSONALES:
Edad (afios)
a) 20-30 afios (I b)31-40 O c)41-50 (O d51-60 O

Sexo:
Grado Académico: a) Técnico d b) Licenciado [ c)Otro O

Experiencia docente (afios):
a)0-5 (J b)6-10 (O c)11-15 (O d)16-20 (O e)Masde20 (O

Carrera Profesional: [

Procedencia: MINEDU [:] DREC [:]

Instrucciones:

A continuacion, se le presenta un conjunto de Indicadores, cada uno de ellos va seguido de cuatro posibles
escalas de valoracién de respuesta que debes calificar. Responde marcando con un (X) la alternativa
elegida.

Escala de evaluacion
1. Nunca
2. Aveces
3. Casi siempre
4

Siempre
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Escala de valoracion
N© ITEMS
112|3]| 4
1 |¢Cada cuanto usas las Redes Sociales Digitales?
2 |¢Utiliza usted las Herramientas tecnoldgicas en sus clases que regenta?
3 |La Institucion Educativa La Convencion - Quillabamba promueve la utilizacion de las
Herramientas tecnoldgicas?

ITEMS

Escala de valoracion

1123 4

Qué nivel de importancia le otorga usted a la incorporacion de las herramientas tecnoldgicas en
sus clases

¢ Cree que su rol cambia en el dictado de sus clases cuando se implementan las herramientas
tecnoldgicas?

¢ Cambia el rol del estudiante en sus clases cuando se implementan las herramientas tecnoldgicas?

NO

¢Con que finalidad considera usted que se podrian utilizar las Herramientas tecnolégicas en el
dictado de sus clases: reforzar conocimiento, habilidades o destrezas; como apoyo al aprendizaje;
como fuente de recursos y contenidos.

ITEMS

De las herramientas tecnoldgicas que provee la I.E. seleccione las que ha utilizado y sefiale el uso que le ha dado

Escala de valoracion

HERRAMIENTA 1

2 3 4

8.1. Plataforma Moodle

8.2. Correo electronico institucional

8.3. Wikipedia

8.4. Multimedia en CD-ROM

8.5. Base de datos bibliogréaficas

8.6. Catalogo bibliogréafico

8.7. Multiblog

8.8. Edoome

Indique la frecuencia de uso académico de cada una de las herramientas tecnoldgicas en el dictado de sus clases.

HERRAMIENTA 1

2 3 4

9.1. Plataforma Moodle

9.2. Correo electrénico institucional

9.3. Wikipedia

9.4. Multimedia en CD-ROM

9.5. Base de datos bibliogréaficas

9.6. Catalogo bibliografico




9.7. Multiblog
9.8. Edoome

10 |De las siguientes actividades académicas que realiza dentro de su Plan de Clase (sesion de aprendizaje), seleccione la
frecuencia de uso para cada una de ellas.

ACTIVIDAD 1 2 3 4

10.1. Para la motivacion, intervencion en foro, con la plataforma Moodle

10.2. Lluvia de ideas utilizando la red social Edoome.

10.3. Discusiones de temas especificos utilizando Wikipedia

INICIO

10.4. BUsqueda de textos, en bases de datos bibliograficas

10.5. Subir archivos o tareas a la plataforma Edoome

10.6. Planificacién de actividades en Microsoft Word

10.7. Correccion y edicion de textos utilizando Microsoft Word

PROCESO

10.8. Consulta de material educativo en wikipedia

10.9. Creacién de cuestionarios en Webquestion

10.10. Exposicion de resultados utilizando Powerpoint

10.11. Transferencia de textos mediante las redes sociales

CIERRE

10.12. Compartir archivos en Edoome

|

Escala de valoracion
N° ITEMS
112|314

11 |Manipula informacién digital en los textos en diversos Formatos.

12 |Tiene habilidades de bisqueda de informacion en el Internet

13 |Utiliza dispositivos méviles para actividades académicas

14 |Realiza exposiciones apoyado en recursos tecnoldgicos

15 |Maneja las herramientas tecnoldgicas actuales

Muchas gracias por tu participacion.
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ANEXO N° 02

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

DEL DESEMPENO DOCENTE

Estimado (a) profesor(a):

La presente ficha es parte de un trabajo de investigacion que tiene por finalidad la obtencién de
informacidén con respecto de su propio trabajo en el aula y su participacion en el logro de los objetivos
institucionales. A continuacién, encontraras indicadores a las que debe responder con sinceridad. Se

agradece por anticipado su valiosa cooperacion.

DATOS PERSONALES:
Edad (afios)
a) 20-30 afio ] b)31-40 (O ¢) 41-50 (J d)51-600

Sexo:

Grado Académico: a) Técnico [ b) Licenciado (J ¢) Otro:............

Experiencia docente (afios):
a)0-5 (O b) 6-10(0 c)11-157 d) 16-20 (O e)Masde20 (J

d

Carrera Profesional: [

Procedencia: MINEDU C] DREC C]

Instrucciones:

A continuacion, se le presenta un conjunto de Indicadores, cada uno de ellos va seguido de cuatro
posibles escalas de valoracidn de respuesta que debes calificar. Responde marcando con un (X) la

alternativa elegida.
1. Significa: Nivel deficiente.
2. Significa: Nivel regular.

3. Significa: Nivel bueno.

4. Significa: Nivel muy bueno.
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N© ITEMS Escala de valoracion
11234

1 [ldentifica las habilidades cognitivas de sus estudiantes.

2 |Tiene dominio de los conocimientos correspondientes a su area.

3 |Relaciona Transversalmente los conocimientos que ensefia con los de otras areas
o del Disefio Curricular nacional

4 |Desarrolla los conocimientos de la unidad didactica acorde con la organizacion del
silabo.

5 |Programa considerando los intereses y necesidades de los estudiantes
(capacidades y actitudes previstas en el proyecto curricular de la institucién y
en el Disefio Curricular nacional )

6 |Disefia las unidades de aprendizaje, basado en la formulacién de los aprendizajes
esperados, conocimientos, las competencias, las capacidades y las actitudes que
se pretende desarrollar.

7 |Selecciona estrategias metodoldgicas y recursos didacticos (textos, manuales del
estudiante y del docente, DCN, guias y fasciculos; material de biblioteca y otros),
tomando en cuenta los conocimientos, las caracteristicas de sus estudiantes y
el entorno del aprendizaje.

8 |Formula técnica y actividades en el proceso ensefianza —aprendizaje, segun las
competencias , capacidades, actitudes y conocimientos de aprendizaje previstos

9 |Incorpora en el disefio de las unidades de aprendizaje, el uso de las tecnologias de
informacion y comunicacion disponible en la institucion educativa.

10 |Elabora matrices o tablas de evaluacion considerando las capacidades y
conocimientos e indicadores a utilizar.

N© ITEMS Escala de valoracion
1(2]3] 4
11 |Establece una relacion afectiva y armonica con sus estudiantes en el aula,
desde el enfoque intercultural.
12 | Promueve relaciones interpersonales en el aula, basados en el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad y la confianza mutua.
13 | Propicia la aprobacion de normas de convivencia, a través del consenso y la
corresponsabilidad.
14 | Dispone que el mobiliario y los recursos del aula sean accesibles a todos.
15 |Promueve entre sus estudiantes una actitud reflexiva y proactiva en el
desarrollo de sus procesos de aprendizaje.
16 |Presenta los conocimientos dentro de una secuencia logicay didactica
facilitando la comprensidn de sus estudiantes.
17 | Aplica variadas metodologias, estrategias y técnicas didécticas durante la sesion de
aprendizaje para obtener los aprendizajes esperados.
18 | Propicia el uso de organizadores visuales del conocimiento para facilitar procesos
de seleccidn, organizacion y elaboracion de informacion entre sus estudiantes.
19 | Promueve el desarrollo del pensamiento creativo y critico entre sus estudiantes.
20 |Comunica a sus estudiantes los avances y resultados de la evaluacion

empleando estrategias de retroalimentacién que permiten a los estudiantes tomar
conocimiento de sus logros de aprendizaje
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21 |Contribuye a la elaboracion y aplicacion de los instrumentos de gestion de la I.E.

22 |Establece relaciones de colaboracion y mutuo respeto con los docentes en su
comunidad educativa

23 |Promueve relaciones de colaboracién y corresponsabilidad con los apoderados
para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes

24 |Entrega los documentos técnico-pedagdgicosy de gestion al personal jerarquico
o directivo de la institucion cuando es requerido.

25 |Asiste puntualmente al Instituto y cumple con su jornada de trabajo pedagogica
efectiva.

26 |Reflexiona sobre su practica pedagdgica, compartiéndola con sus colegas.

27 |Orienta a los estudiantes que requieren acompafiamiento socio-afectivo y cognitivo.

28 |Colabora en la solucion pacifica de los conflictos que afectan la gestién
pedagogica e institucional.

29 |Participa en la elaboracion de proyectos (productivos, de innovacién educativa o
de mejora institucional).

30 |Demuestra actitudes y valores democraticos en su participacion institucional.

Muchas gracias por tu participacion.
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ANEXO N° 03

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
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ANEXO N° 04

DESEMPENO DOCENTE
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