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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo Determinar en qué medida las estrategias
didacticas mejora el rendimiento académico de los estudiantes de V ciclo en el curso de
contabilidad de sociedades de la escuela profesional de Contabilidad de ULADECH
Catdlica Ayacucho — 2018. Este estudio corresponde a una investigacion explicativa, la cual
se llevo a cabo para determinar la influencia de la variable independiente en la variable
dependiente. Este estudio se realiz6 con la participacion de 30 estudiantes del V ciclo. Para el
procesamiento de datos se utilizé la estadistica descriptiva e inferencial para la interpretacion
de las variables, de acuerdo a los objetivos de la investigacion. Para la prueba de la hipétesis
se utilizd el estadistico de Prueba t Student, t = -1.889 < 1.110, es decir existe una diferencia
en el rendimiento académico obtenidos en el Pre Test y Post Test. Por lo tanto se concluye
que se acepta la hipotesis de investigacion la aplicacion de estrategias didacticas mejora el
rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de la Universidad Catolica Los Angeles

de Chimbote Filial Ayacucho.

Palabra clave: estrategias, didactica, aprendizaje, rendimiento.



ABSTRACT

The objective of the present investigation was to determine to what extent the teaching
strategies improve the academic performance of the students of V cycle in the accounting
course of societies of the professional accounting school of ULADECH Catdlica Ayacucho
- 2018. This study corresponds to an explanatory investigation, which was carried out to
determine the influence of the independent variable on the dependent variable. This study
was carried out with the participation of 30 students of the 5th cycle. For data processing,
descriptive and inferential statistics were used to interpret the variables, according to the
research objectives. For the test of the hypothesis we used the Student t test statistic, t = -
1.889 <1110, that is, there is a difference in the academic performance obtained in the Pre
Test and Post Test. Therefore, it is concluded that the research hypothesis is accepted. The
application of didactic strategies improves the academic performance of the students of the

5th cycle of the Los Angeles Catholic University of Chimbote Ayacucho Branch.

Keyword: strategies, didactics, learning, performance.
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l. INTRODUCCION

La ensefianza universitaria se califica como la ensefianza al méas alto nivel, sin
embargo, aun asi, se diferencian niveles dentro de ella y posee unas caracteristicas
que la definen y asemejan respecto a otras ensefianzas, estas caracteristicas que la
delimitan como un proceso de ayuda para la exploracion, adquisicion vy
construccion del saber cientifico. La ensefianza universitaria permite el dominio de
conocimientos, métodos y técnicas cientificas que deben ser transmitidos

criticamente (De Juan, 1996).

La Didactica General es la ciencia pedagogica de referencia de la metodologia de
ensefianza. Desde su perspectiva polivalente y versatil, ayuda a redefinir la
ensefianza para el aprendizaje formativo, explica y propone orientaciones
cientificas para los problemas didacticos y el cambio docente, la educacion del
alumno de todos los niveles educativos y la formacion pedagogica aplicada del
profesor, orientada en Ultima instancia a la mejora social. Facilita el quehacer del

docente, al responder a lo que la comunicacion didactica y la cultura profesional
demandan. Pero no solo pretende facilitar ese quehacer. Es investigacion sobre el
conocimiento y la comunicacién educativa para la formacion de todos, y desde ella
Ilama siempre a mas y mejor conocimiento. Una parte de la metodologia es la que

atiende las técnicas de ensefianza (De la Herran, 2011).

Los procedimientos pedagdgicos cotidianos contintan fortaleciendo la dependencia
de los estudiantes con sus docentes evitando asi un aprendizaje autbnomo de su
formacidn. Generalmente, estos se confunden con las estrategias didacticas para el

aprendizaje 0 con métodos activos. Las estrategias didacticas promueven la
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seleccién de actividades y précticas pedagdgicas en diferentes momentos de su
formacion del estudiante. La relacion entre método, técnica y estrategia, permite
desarrollar un aprendizaje colaborativo. EI método ha sido muy utilizado en el

ambito educativo o pedagdgico con el nombre de estrategia didactica.

En un proceso el método hace referencia a las pautas, orientaciones, guias de la
investigacion o de la adquisicidn de conocimientos bien definidos.
La estrategia es una guia de accion que orienta la obtencion de resultados, y la

estrategia debe estar fundamentada en un método.

La estrategia es un procedimiento de planificacion aplicado a un conjunto
relacionado de acciones, permite conseguir un objetivo, sirve para obtener
resultados adecuados. A diferencia del método, la estrategia es flexible y puede
tomar forma con base en las metas a donde se quiere llegar. La estrategia didactica
es la programacion del proceso de ensefianza aprendizaje para la cual el docente
adopta las técnicas y actividades que puede utilizar para alcanzar los objetivos
propuestos de manera consciente y reflexiva, por lo tanto, las estrategias didacticas
son el conjunto de procedimientos, apoyados en técnicas de ensefianza, que tienen
como objetivo lograr la accién pedagdgica del profesor. Las estrategias didacticas
conllevan a fomentar procesos de autoaprendizaje, aprendizaje interactivo y

aprendizaje colaborativo (Velasco & Mosquera, s.f.)

En los tiempos actuales el enfoque por competencias exige a los profesores ser
competentes en la programacion y desarrollo de situaciones didacticas. Por ello

exige docentes con amplia conocimiento de metodologias y estrategias del proceso
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de ensefianza y aprendizaje y asi utilicen adecuadamente las estrategias para
indagar los conocimientos previos que son el punto de partida para guiar el proceso
de ensefianza y aprendizaje; asimismo las estrategias que promueven la
organizacion de informacion y la metodologia que contribuya al desarrollo de las
competencias y capacidades para formar profesionales competentes (Pimienta,

2012).

La presente investigacion se origina en los estudiantes del V ciclo del curso de
contabilidad de sociedades de la Escuela Profesional de Contabilidad de
ULADECH Catdlica Filial Ayacucho, de alli que se propone el siguiente
enunciado:

¢Como influye la aplicacion de estrategias didacticas en la mejora del rendimiento
académico de los estudiantes de V ciclo en el curso de contabilidad de sociedades
de la escuela profesional de Contabilidad de ULADECH Catdlica Ayacucho —

2018?

Asi también para asumir el compromiso de lograr concretizar la investigacion se
propone el siguiente objetivo general:

Determinar la influencia de la aplicacion de estrategias didacticas para mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes de V ciclo en el curso de contabilidad
de sociedades de la escuela profesional de Contabilidad de ULADECH Catdlica
Ayacucho — 2018.

De igual modo se plantea los objetivos especificos:

Conocer el rendimiento académico de los estudiantes para la aplicacién de

estrategias didacticas en el curso de contabilidad de sociedades de la escuela

13



profesional de Contabilidad de ULADECH Catdlica Ayacucho — 2018.

Disefiar y aplicar el uso de estrategias didacticas para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes de V ciclo en el curso de contabilidad de sociedades
de la escuela profesional de Contabilidad de ULADECH Catdlica Ayacucho —
2018.

Comparar los resultados de la aplicacion de estrategias didacticas en el
rendimiento académico de los estudiantes de V ciclo en el curso de contabilidad
de sociedades de la escuela profesional de Contabilidad de ULADECH Catélica

Ayacucho — 2018.

La presente investigacion se justifica porque estudia el uso adecuado de
estrategias didacticas para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes
universitarios y asi mejorar de sus competencias y capacidades.

Es por ello que la investigacion busca contribuir con mejorar el rendimiento
académico para mejorar su aprendizaje.

En sentido practico, el estudio sirve para identificar las debilidades y deficiencias
en la aplicacion de estrategias didacticas, el cual puede servir de diagndstico para
re-direccionar la capacitacion del docente, ahondando y cubriendo la potenciacion
del desempefio docente a fin de mejorar el aprendizaje de nuestros estudiantes.

La presente investigacion es relevante y trascendente porque proporcionara a los
docentes y estudiantes las estrategias activas para mejorar los rendimientos
académicos.

En lo tedrico, se recopild, procesd y sistematizé los fundamentos tedricos mas
recientes y actualizados sobre el desarrollo de las estrategias didacticas. De igual

modo el rendimiento académico los aportaciones tedricas que el profesorado

14



requiere conocer para mejorar su desempefio en aula.
En lo metodoldgico, la ejecucion de este proyecto que se desprende de la linea
de investigacion ayudard a la efectividad de la estrategia.
En lo préactico, la investigacion tendra un impacto directo con los estudiantes,
tanto en el docente como en la actividad de aprendizaje de los estudiantes. Se
podra, a través del proceso y experiencia de investigacion, elaborar, producir e

incluso validar instrumentos de investigacion.

En suma, la investigacion tiene relevancia y beneficios concretos para el
profesorado y estudiantes, de la Universidad Catolica los Angeles de Chimbote
Filial Ayacucho, pues sus resultados contribuiran a mejorar el rendimiento
académico.

La investigacion es de tipo cuantitativo, nivel explicativo con un disefio pre-
experimental con pre-test y post-test a un solo grupo, la muestra estuvo
representada por 30 estudiantes del V ciclo de la Universidad Catolica Los

Angeles de Chimbote filial Ayacucho.
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II. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes:

2.1.1 Antecedentes internacionales
Salazar (2015) Realizo su tesis titulada “Caracterizacion de las practicas
pedagogicas de los docentes universitarios del area de administracién de la
facultad de ciencias administrativas de la Fundacién Universitaria CAFAM”;
tuvo como objetivo general caracterizar las précticas pedagdgicas de los
docentes universitarios del area de Administracion de la Facultad de Ciencias
Administrativas de la Fundacion Universitaria Cafam, con el objeto de
determinar si las précticas docentes se encuentran dentro del modelo
constructivista o tradicional, dando cuenta que a la fecha los docentes se mueven
dentro de un modelo constructivista-tradicional; La metodologia utilizada fue
descriptiva; concluye: En el contexto acadéemico las Instituciones de Educacion
superior tienen como fin principal garantizar la calidad de la educacion que se
deriva de tareas tales como la docencia, la investigacion y la proyeccion social,
en aras de cumplir con estos fines estas instituciones deben promover précticas
de auto-evaluacién y autorregulacion institucional, maxime si para el caso
colombiano la autonomia universitaria es un derecho consagrado
constitucionalmente, razon por la cual sus procesos de auto-evaluacion deberan
ser muy rigurosos. EI modelo educativo de la Fundacion Universitaria Cafam
gira en torno al constructivismo, alejadndose un poco del modelo tradicional, en
el primero el eje central del proceso educativo es el estudiante, en el segundo sin
duda el docente, la adopcion de este modelo como carta de navegacion del

proceso educativo en esta entidad ha hecho que los profesores replanteen sus
16



practicas docentes buscando herramientas que le permitan dotar a sus estudiantes
de los elementos necesarios que les permitan construir su conocimiento no solo

en las aulas de clase sino también fuera de ellas.

Jabalones (2015) Realizo su tesis titulada “Ensefianza de estrategias de
aprendizaje en el aula estudio descriptivo en profesorado. de niveles no
universitarios; tuvo como objetivos: Conocer si se ensefian estrategias de
aprendizaje en los centros escolares y el modo en que se ensefian, conocer la
actitud del profesorado respecto al uso y ensefianza de estrategias de
aprendizaje, conocer qué estrategias de aprendizaje se ensefian en las aulas;
llego a las siguientes conclusiones: El resultado es una prueba con una
fiabilidad muy alta (0=.94) y argumentos de validez de contenido, medido con
el criterio de jueces (otorgaron a la prueba una puntuacién global de 9 sobre 10)
y de constructo (utilizando el analisis factorial confirmatorio) que ha mostrado
un ajuste adecuado del modelo tedrico planteado. Hemos conocido que el 80%
de los colegios ensefian estrategias de aprendizaje de alguna manera, si bien
todavia hay un nada despreciable 20% de centros que no realizan ninguna
accion para ensefiar a aprender a los estudiantes. Las estrategias de elaboracion,
recuperacion, transferencia, meta cognitiva y de autorregulacion presentan
resultados muy divididos: en torno al 32% del profesorado no las ensefia o hace
un uso ocasional, el 40% las utiliza con frecuencia y el 30% las incluye en la

programacion de aula y las utiliza sistematicamente.

Palomino (2012) Realizo su tesis titulada “El desempefio docente y el

aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Académica de Estudios Generales

17



de la Universidad de San Martin de Porres 2012”; tuvo como objetivo:
Determinar la relacidon que existe entre el desempefio docente y el aprendizaje
de los estudiantes de la Unidad Académica de Estudios Generales de la
Universidad de San Martin de Porres en el 2012; la metodologia utilizada fue de
disefio descriptivo correlacional y explicativo de base no experimental; llego a
las siguientes conclusiones, i) Existe relacion entre el desempefio del docente y
el aprendizaje de los estudiantes de Estudios Generales de la USMP. Es decir
mientras mas 6ptimo es el desempefio del docente mayor es el aprendizaje de
los estudiantes. i1) Entre las “Estrategias didacticas” y “Aprendizaje de los
estudiantes” la correlacion es positiva y moderada (rs=0.507; p=0.008) lo que
implica que a mayor Estrategia didactica del docente mayor sera el rendimiento
académico del estudiante lo cual se vera reflejado en las notas obtenidas en sus
evaluaciones teodricas y practicas. iii) Grado de dominio de los contenidos que
imparte, la calidad de su comunicacion verbal y no verbal, la contribucion a la
formacién de valores y al desarrollo de capacidades valorativas, la capacidad
para desarrollar un proceso de reflexion autocritica, influye significativamente
en el aprendizaje de los estudiantes. Pues los resultados de “Capacidades
pedagbgicas” y el “Aprendizaje de los estudiantes” la correlacion es positiva y
moderada (rs=0.395; p=0.038).

Torres (2018) Realizo su tesis titulada “Uso adecuado de estrategias de
ensefianza aprendizaje, que generen mejores resultados de aprendizajes en los
estudiantes de la institucion educativa “Néstor Martos Garrido” de Papayo —
Lalaquiz”; tuvo como objetivo: fomentar el uso adecuado de estrategias de
ensefianza aprendizaje, que sean capaz de generan mejores niveles de logro en

los resultados de aprendizaje de los estudiantes; EI método utilizado es la
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investigacion cualitativa, donde a partir del problema identificado, a través de
instrumentos de recojo de informacién, se ha logrado establecer categorias y
subcategorias, contrastarlos con la teoria, realizar; llego a los siguientes
conclusion que el liderazgo directivo pedagdgico, desde un enfoque de
Comunidad Profesional de Aprendizaje, permita que los estudiantes logren
mejorar sus aprendizajes, gracias al compromiso de los docentes por
actualizarse y capacitarse de manera continua, en la aplicacién y uso adecuado
de estrategias didacticas contextualizadas y pertinentes al enfoque de cada area
que desarrollan.

Carrion (2016) Realizo su tesis titulada “Programa de intervencién basado en
metodologias activas para promover el desarrollo y uso de estrategias de
aprendizaje autonomo en los estudiantes de la carrera profesional de
Administracion de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote — Pucallpa
2015”; tuvo como objetivo: Demostrar que la aplicacion del programa de
intervencién basado en metodologias activas permite mejorar las estrategias de
aprendizaje autonomo en los estudiantes de la carrera profesional de
administracion del octavo ciclo, de la Universidad Catélica Los Angeles de
Chimbote, 2015; la metodologia utilizada fue de tipo cuantitativa con un disefio
experimental de tipo cuasi experimental. La muestra estuvo conformada por 40
estudiantes, a los cuales se les aplicO una encuesta; llego a los siguientes
conclusiones: i) Se demostr6é que la aplicacion de un programa de intervencion
basado en metodologias activas promueve el desarrollo y uso de las estrategias
de aprendizaje autonomo en los estudiantes de la carrera profesional de
Administracion de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote 2015,

Esto significa que los estudiantes universitarios tendran mayor facilidad para
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adquirir el conjunto de conocimientos necesarios para el correcto desempefio de
una determinada labor profesional o técnica, ya que alcanzaron un nivel alto de
60%. ii) Las estrategias de aprendizaje autbnomo respecto a la dimension de
ampliacion en los estudiantes de la carrera profesional de Administracion de la
Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, antes de la aplicacion del
programa basado en metodologias activas fue de 15% en un nivel medio y de
85% en un nivel bajo, mientras que después de la aplicacion del programa fue
de un 70% en un nivel alto y un 30% en un nivel medio. Lo que demuestra que
han desarrollado estrategias que les permitan buscar y elaborar materiales como

actividades complementarias a lo propuesto por el docente.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Estrategias didacticas

De Juan (1996) Sefiala que las estrategias didacticas son un conjunto de
actividades que permitiran al alumno encontrarse con los contenidos, a partir de
unos objetivos y contando con una serie de medios, en otras palabras las
estrategias didacticas serian el cdmo se ensefia o se trata del modo como se lleva
a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La estrategia didactica es la programacion del proceso de ensefianza aprendizaje
para la cual el docente adopta las técnicas y actividades que puede utilizar para
alcanzar los objetivos propuestos de manera consciente y reflexiva, por lo tanto,
las estrategias didacticas son el conjunto de procedimientos, apoyados en
técnicas de ensefianza, que tienen como objetivo lograr la accién pedagdgica del
profesor. Las estrategias didacticas conllevan a fomentar procesos de

autoaprendizaje, aprendizaje interactivo y aprendizaje colaborativo (Velasco &
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Mosquera, s.f.).
2.2.1.1 Tipos de estrategias didacticas

a) Ensefianza centrada en el estudiantes versus centrada en el profesor

La enseflanza centrada en el estudiante gira en torno a lo que el estudiante
aprende, en gran parte elige los métodos y los horarios, haciéndose responsable
de su propio aprendizaje convirtiéndose el profesor exclusivamente en su tutor.
Llevando a su extremo en este tipo de aprendizaje el alumno elegiria sus
objetivos y el momento de la evaluacion. La ensefianza centrada en el profesor
no merece mayores comentarios pues es la que practicamente, utilizamos todos y
viene a ser lo contrario de lo dicho en la ensefianza centrada en el estudiante.

b) Ensefianza integrada versus ensefianza basada en disciplinas

La ensefianza integrada se puede definir como una forma de organizacion del
curriculum, en la que las asignaturas o materias tradicionales pierden su
identidad en aras de una nueva organizacion de los contenidos en forma de
temas, unidades o problemas interdisciplinarios. Por ello para mas detalles
remito nuevamente al lector a los apartados dedicados al analisis de los
contenidos.

c) Ensefianza sistematica versus oportunista

Como su nombre indica la ensefianza sistematica se basa en una organizacion de
los contenidos y estrategias para lograr los objetivos preestablecidos. El polo
opuesto seria aquel tipo de curriculum que se desarrolla segin surjan las
posibilidades de aprendizaje. Lo habitual en nuestros medios es la
sistematizacion, sin embargo en determinadas areas o materias, no es posible

alcanzar los objetivos (De Juan, 1996).
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2.2.1.2 Estrategia de aprendizaje

Moran (2018) Sefiala que las estrategias de aprendizaje son procesos de toma de
decisiones (conscientes e intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera,
de manera coordinada los conocimientos que necesita para cumplir una
determinada demanda u objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la
situacién educativa en que se produce la accion.

La estrategia es un proceso regulable, conjunto de pasos o reglas que aseguran
una decision optima en cada momento. En el aprendizaje las estrategias son los

procesos que sirven de base a la realizacion de las tareas intelectuales.

Bustamante, Carmona & Patricia (2018) sefialan que las estrategias de
aprendizaje son procedimientos que un estudiante adquiere y emplea
intencionalmente, para aprender significativamente y para solucionar problemas

y demandas académicas.

Velasco y Mosquera (s.f.) La estrategia es un sistema de planificacién que es
aplicado a un conjunto de acciones, que permite lograr un objetivo. De modo
que no se puede conversar de estrategias cuando no hay una meta que se

orienten las acciones; las estrategias son flexibles.

Asimismo, sefialan que la estrategia didactica es un procedimiento organizado,
que esta orientado para el logro de una meta claramente establecida. La
estrategia didactica es la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje para

ello el docente adopta las técnicas y actividades que puede utilizar para lograr
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los objetivos propuestos que es el aprendizaje de los estudiantes. Las estrategias
didécticas fomentan el autoaprendizaje, aprendizaje interactivo y aprendizaje

colaborativo.

Rojas, (2011) sefalan que hoy en dia es comun percibir en el ambiente
educativo, sobre la importancia de plantear o implementar “estrategias
didécticas” frente a un grupo de estudiantes y trabajar los contenidos curriculares

con la finalidad de lograr en los estudiantes el “aprendizaje significativo”.

En la practica diaria como docentes encontramos varios aspectos como la
planificacion y ejecucion de estrategias metodoldgicas. Esto se plasmamos en
nuestra sesion de aprendizaje, en donde se plantea una secuencia didactica que
nos permitird lograr el aprendizaje significativo en nuestros estudiantes
utilizando diversos métodos, técnicas, procedimientos y materiales didacticos,

los cuales forman parte del proceso ensefianza aprendizaje.

Para poner en marcha una adecuada estrategia metodologica, sera necesario
partir del siguiente fundamento “mientras mas utilice el estudiante sus sentidos
para aprender, mayor serd el aprendizaje significativo”, estd demostrado en el
estudiantes que el aprender haciendo es significativo; que el estudiante no logra
un rendimiento académico cuando utiliza menos los canales de aprendizaje, y
por el contrario logra un mayor rendimiento académico cuando utiliza mas
canales de aprendizaje, esta demostrado que mientras mas el estudiante

participa en su proceso de aprendizaje, este sera significativo.
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Los docentes somos proveedores de capacidades, conocimientos y actitudes.
Debemos orientar las estrategias para que el estudiante no se limita a repetir o
reproducir los conocimientos, ya que el aprendizaje serd repetitivo. Pero si se
selecciona, organiza y elabora los conocimientos, el aprendizaje pasa a ser

constructivo y significativo.

Para determinar una adecuada estrategia metodologica, se debe definir
adecuadamente que es una estrategia, un método y una técnica: estrategia es la
condicion que el maestro crea para lograr los aprendizajes en los estudiantes;
métodos son caminos para alcanzar una finalidad; técnica es la secuencia

ordenada de procedimientos para lograr un resultado especifico.

Pimienta (2012) sefiala que el enfoque por competencias exige a los docentes ser
competentes en el disefio de situaciones didacticas. Para ello, es necesario contar
con un amplio conocimiento de metodologias y estrategias de ensefianza —

aprendizaje.

Segun Pimienta las estrategias de ensefianza y aprendizaje esta dividido en tres
etapas secuenciales: la primera se considera estrategias para indagar los
conocimientos previos de los estudiantes, ya que son el punto de partida del
docente para guiar su practica educativa para el logro de los aprendizajes
esperados; dichas estrategias contribuyen a iniciar las actividades en una
secuencia didéactica.; y la segunda son estrategias que promueven la comprension
mediante la organizacion de la informacion, lo cual incentiva la labor de

aprender a aprender; y la tercera las metodologias activas que contribuyen al
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desarrollo de competencias.

Las estrategias de ensefianza — aprendizaje son instrumentos que sirven al
docente para apoyar a la implementacién y el desarrollo de las competencias de
los estudiantes, con base en una secuencia didactica que es un proceso que
incluye inicio, desarrollo y cierre, es necesario utilizar estas estrategias de forma
permanente tomando en cuenta las competencias especificas que pretensemos
contribuir a desarrollar. Existen estrategias para recabar conocimientos previos y

para organizar y estructurar contenidos.

2.2.1.1. Conocimientos previos.

Martinez (2016) dice que los conocimientos previos son todo lo que conocemos
0 recordamos que estan basados en ideas o experiencias adquiridas, sobre un
tema o situacion que nos presenta en cualquier circunstancia de nuestras
existencias ya sea en lo académico o en lo laboral. Se entiende también por
conocimientos previos la informacion que sobre una realidad tiene una persona
almacenada en la memoria. Al respecto, Ausubel comenta que es una estrategia
atil para que los profesores ayuden a sus estudiantes al empleo de lo que él llama
organizadores previos, definidos como conceptos o ideas ya conocidas que
funcionan como marcos de referencia para los nuevos conceptos y las nuevas
relaciones. A partir de dicha conexién y busqueda de relaciéon, podra

desarrollarse el aprendizaje significativo.

Pimienta (2012) sefiala que las estrategias para indagar los conocimientos
previos contribuyen a iniciar las actividades en secuencia didactica en el

desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje y estos son.
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Lluvia de ideas

Conocida también como brainstorming o tormenta de ideas, es una herramienta
importante que se aplica al trabajo en equipo, el objetivo es facilitar la obtencién
de ideas originales en funcion de un tema determinado, mediante la exposicion
libre de los conceptos o propuestas de cada uno de los integrantes (Tu gimnasia

cerebral, s.f.).

Pimienta (2012) indica que la lluvia de ideas es una estrategia grupal que
permite averiguar u obtener informacion de lo que los estudiantes conocen sobre
un tema determinado. Es adecuada para generar ideas acerca de un tema

especifico o dar solucion a un problema.

Preguntas exploratorias
Las preguntas exploratorias son estrategias grupales que se hace mediante
interrogantes referidos a los significados, las implicaciones y los propios

intereses despertados por los estudiantes.

SQA (qué sé, qué quiero saber, qué aprendi)

Pimienta (2012) cita a (Ogle, 1986) sefiala que esta estrategia permitird motivar
al estudiante; primero, indagando los conocimientos previos que posee sobre el
tema propuesto, para después, hacerse la pregunta acerca de lo que desea

aprender y, finalmente, se verifica lo que ha aprendido.

RA-P-RP (respuesta anterior, pregunta, respuesta posterior)
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Es una estrategia que permitira construir significados en tres etapas
representados por una pregunta, una respuesta anterior o antes y una respuesta

después o posterior.

Estrategias que promueven la comprension

Romero (2016) indica que la organizacion de la informacion se entiende que en
conjunto es la realizacién de diversos gréficas y colocarle la informacion que
nos parezca conveniente, pero esto no resulta tan sencillo como parece, debido a
que antes de la realizacion de un grafico debemos primero detectar cual se ajusta
a las necesidades de la informacion y del estudiante, ya que para que la
informacion sea util para la recuperacion de informacion relevante se debe de

tener presente el objetivo que se desea alcanzar

2.2.1.2. Estrategias que promueven comprension

Pimienta (2012) indica que organizar la informacion de forma personal es
considerada como una habilidad importante para aprender a aprender. Después
de que se ha buscado la informacion pertinente para un fin especifico, es
necesario realizar la lectura y, posteriormente, hacer una sintesis mediante

organizadores graficos adecuados, entre estas estrategias tenemos:

Cuadro sindptico

El cuadro sindptico es un organizador grafico frecuentemente utilizado, que
permitira organizar y clasificar informacién. Tiene la caracteristica de organizar
los conceptos en orden jerarquico de lo general a lo particular, y de izquierda a

derecha; para clasificar dicha informacion se utilizan corchetes o llaves.
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Cuadro comparativo

Es una estrategia que permite identificar las diferencias y semejanzas de dos o
mas objetos o acontecimientos. La importancia de esta estrategia es que, después
de hacer el cuadro comparativo, es bueno enunciar la conclusion a la que se

arribo.

Correlacion

La correlacion es un diagrama donde se relacionan entre si los acontecimientos o
conceptos de un tema.

2.2.1.3. Metodologias activas para contribuir al desarrollo de competencias
Existen una serie de metodologias que permiten desarrollar competencias, que
pone en juego una serie de habilidades, capacidades, conocimientos y actitudes

en una situacion dada y en un contexto determinado.

Proyectos

Los proyectos son una metodologia integradora que plantea la incorporacion del
estudiante en una problematica o situacion real que necesita solucion o
comprobacion. Su caracteristica es aplicar de manera practica una propuesta que
permite solucionar un problema real desde diferentes areas de conocimiento,
centrada en productos y actividades de utilidad social. Surge del interés de los

estudiantes.

Estudio de caso
Los estudios de caso constituyen una metodologia que describe un hecho real o

simulado que permite al aprendiz aplicar sus conocimientos y habilidades para
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resolver un problema. Es una estrategia importante para desarrollar
competencias, pues el aprendiz pone en funcionamiento como contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudes en un contexto y en una situacion

dada.

Aprendizaje basado en problemas

El aprendizaje basado en problemas es una metodologia en la que se investiga,
interpreta, argumenta y propone la solucion a uno o varios problemas, creando
un escenario simulado de posible solucion y analizando las probables
consecuencias. El estudiante desempefia un papel activo en su aprendizaje,
mientras que el docente es un mediador que guia al estudiante para solucionar un

problema.

Aprendizaje basado en TIC
Constituye una metodologia para el desarrollo de competencias utilizando las

tecnologias de la informacion y la comunicacion (tic).

2.2.2. Rendimiento Académico

Pérez & Gardey (2008) sostienen que el rendimiento académico es la evaluacion
del conocimiento actitudes y habilidades adquiridos en el ambito académico. Un
estudiante con buen rendimiento académico es aquél que obtiene calificaciones

optimas en los examenes que desarrolla a lo largo de la vida estudiantil.

Factores que inciden en el rendimiento académico.
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Segln Pérez & Gardey (2008) las factoras que inciden en el rendimiento
académico son la dificultad propia de algunas asignaturas, la gran cantidad de
examenes que pueden coincidir en una fecha, la extension de algunos programas
educativos, estos son algunos motivos que pueden llevar a un estudiante a

revelar un bajo rendimiento académico.

Asimismo, el factor psicoldgico, como la falta de motivacion, el desinterés en el
aprendizaje o las distracciones en horas clase, todo ello dificulta la comprension
de los conocimientos transmitidos por los docentes y termina afectando al

rendimiento académico en el momento de las evaluaciones.

Definicion ABC (s.f.) define que la meta del rendimiento académico es obtener
una medida objetiva y concreta del rendimiento de cada estudiante, el objetivo
no es poner notas caprichosas o disonantes, lo que se busca fundamentalmente a
través de la evaluacion es saber si el estudiante aprendié de conforme los
contenidos presentados, porque estos contenidos le permitiran al estudiante

desempefiarse de modo satisfactorio en el ambito profesional.

Edel (2003) sefiala que una de las dimensiones mas importantes en el proceso de
ensefianza aprendizaje lo constituye el rendimiento académico del estudiante.
Cuando se trata de evaluar el rendimiento académico y como mejorarlo, se
analizan en mayor o menor grado los factores que pueden influir en él, estos
factores son: socioecondmicos, la amplitud de los programas de estudio, las
metodologias de ensefianza utilizadas, la dificultad de emplear una ensefianza

personalizada, los conceptos previos que tienen los estudiantes, asi como el nivel
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de pensamiento formal de los mismos.

Asimismo, ante la naturaleza multifactorial del fendémeno de estudio y de
manera intencional, se seleccionaron tres factores: la motivacién escolar, el
autocontrol del estudiante y las habilidades sociales, las cuales se encuentran
vinculadas con el rendimiento académico.

Demanda cognitiva

La Demanda Cognitiva

Palomino (2017) define como operaciones mentales que se activan en los
estudiantes al realizar una determinada tarea. A mayor nimero de operaciones
mentales requeridas para ser resuelta la tarea, mayor es la demanda cognitiva de
la misma. La demanda cognitiva de las tareas aumenta de un nivel a otro. Es
importante no confundir complejidad con dificultad de las tareas. En un mismo
nivel es posible encontrar tareas faciles y dificiles pues la demanda cognoscitiva

y el nivel de dificultad de una tarea no tienen un correlato necesario.

Demanda cognitiva Niveles Baja demanda cognitiva Tareas de evocacion y
reconocimiento de informacion especifica Tareas de aplicacion y demostracion
Alta demanda cognitiva Tareas de analisis e integracion Tareas de evaluacion
Tareas de produccion y creacién La demanda cognitiva presenta cinco niveles en

los que se pueden clasificar los ejercicios de los estudiantes.

Niveles de demanda cognitiva

Demanda cognitiva NIVELES BAJA demanda cognitiva Tareas de evocacion y
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reconocimiento de informacion especifica Tareas de aplicacion y demostracion
ALTA DEMANDA cognitiva Tareas de analisis e integracion Tareas de
evaluacion Tareas de produccion y creacién La demanda cognitiva presenta

cinco niveles en los que se pueden clasificar los ejercicios de los estudiantes.

2.2.3 Teorias de aprendizaje

Palomino, Laurente & Palomino (2007) sefialan que las terorias de aprendizaje
son el conjunto de enunciados relacionados con el tema del aprendizaje que
intenta explicar fenOmenos recurrentes. Estas teorias nos ayudan a comprender,
predecir y controlar el comportamiento humano y tratan de explicar como las
personas acceden al conocimiento. Su objetivo de estudio se centra en la
adquisicion de destrezas y habilidades, en el razonamiento y en la adquisicion de
conceptos. Entre las teorias de aprendizaje mas importantes encontramos:
- Teoria conductista del aprendizaje.

- Teoria cognoscitivista del aprendizaje.

2.2.3.1 Teoria conductista del aprendizaje
Los representantes mas importantes tenemos de la teoria conductista tenemos:

Jhon B. Watson, Ivan Petrovich Pavlov, Edward Thorndike y Skiner.

Desde el punto de vista conductista, el aprendizaje es un cambio de conducta
observable; ya que la mayor parte de la conducta humana es aprender y por la
tanto susceptible a ser modificada por las condiciones del ambiente. La teoria del
conductismo se centra en el estudio de las conductas que se puede observar y

medir cuantitativamente, ignorando totalmente la posibilidad de todo proceso
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que pueda darse en el interior de la mente.

Los conductistas sostienen que el educando es un ente pasivo y dependiente del
ambiente; el aprendizaje ocurre debido a las asociaciones entre estimulos o entre
estimulos y respuestas; el aprendizaje consiste en la adquisicién de nuevas
asociaciones y la educacion consiste en el arreglo de estimulos de manera que

ocurran las asociaciones deseadas.

2.2.3.2 Teorias Cognitivas
El cognoscitivismo se interesa en el proceso y fendmeno interno que ocurre en el
individuo cuando aprende; sostiene que el ser humano es activo, en lo que se

refiere en la busqueda de la informacion.

El aprendizaje no solo se produce por los estimulos exteriores o respuestas; sino
lo méas importante es lo que pasa dentro de la persona, a estos se le conoce como
proceso cognoscitivo. Por ello, ante un estimulo, no todas las personas
responden de igual forma.

Las teorias mas importantes son:

Teoria psicogenética de Jean Piaget

Motivado por entender y explicar la naturaleza del pensamiento y el
razonamiento de los nifios. Piaget considera que todo proceso de aprendizaje es
un proceso de maduracion; desde los primeros estimulos vamos madurando el
sistema nervioso y organizando nuestros conocimientos, esta maduracion

psiquica y fisica es el aprendizaje.
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La concepcion del desarrollo de Piaget se considera.

- Constructivista, porque considera que el nifio construye de manera activa
Sus propios conocimientos.

- Interaccionista, porque la elaboracién interna del conocimiento se da a
través de una serie de interacciones sobre el individuo y el medio
ambiente.

- Estructuralista, porque el desarrollo intelectual se organiza en una serie

de estructuras integradas de caracter logico.

Asimismo, Piaget hace notar que la capacidad cognoscitiva y la inteligencia se
encuentran estrechamente ligadas al medio social fisico. Toda adaptaciones un
equilibrio provisional entre la asimilacion y acomodacion del sujeto.
- Asimilacion: es el proceso mediante el cual la persona asimila rasgos de
a realidad externa; es decir, es la interiorizacion de elementos del mundo
exterior.
- Acomodacion: Consiste en la modificacion de la estructura cognitiva y
del comportamiento, para acoger una nueva informacién de los objetos y

eventos que hasta el momento eran desconocidos.

Ambos procesos se alternan dialécticamente en la constante busqueda del

equilibrio para intentar el control del mundo exterior.

Teoria del enfoque sociocultural de aprendizaje Lev Seminovich Vygotsky
La teoria de Vygotsky se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural del

educando y por lo tanto en el medio donde se desarrolla; considera el
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aprendizaje como uno de los mecanismos fundamentales del desarrollo.

Considera, la mejor ensefianza es la que se adelanta al desarrollo.

Vygotsky sostiene que la interaccion social es el motor del aprendizaje y

desarrollo, y, por lo tanto, la interaccién es un proceso que se da en diversos

sentidos, pues las experiencias y posibilidades seran diversas debido a la

interaccion produciendo una real colaboracion entre la figura principal que es el

nifio y el adulto. El aprendizaje se produce facilmente en situaciones colectivas.

Vygotsky, distingue tres zonas de desarrollo:

Zona de desarrollo actual: Es todo aquello que el nifio logra realizar y
comprender en un momento dado sin la ayuda de alguien, es decir, esta
determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema.

Zona de desarrollo proximo: La zona de desarrollo proximo es la etapa
de mayor potencialidad del aprendizaje. EI mayor nivel d desarrollo y del
aprendizaje, se da cuando el educando recibe mayor apoyo y orientacion
de los adultos y sus compafieros; mas no asi por si solo, mientras mas
rica y frecuente sea la interaccion con los demas, nuestro conocimiento
sera mas rico y amplio.

Zona de desarrollo potencial: EI nivel de desarrollo potencial de un
sujeto esta constituido por lo que pueda realizar con la ayuda solidaria de

otras personas o de instrumentos mediadores externos.

Teoria de aprendizaje significativo de David Ausubel

Ausubel plantea que el aprendizaje del estudiante depende de la estructura
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cognoscitiva previa, que se relaciona con la nueva informacion, debe entenderse
por la estructura, al conjunto de conceptos e ideas que uno posee en un
determinado campo del conocimiento, es decir; el aprendizaje significativo se

producira cuando relacionamos los saberes previos con los nuevos.

Requisitos para un aprendizaje significativo.

Requiere del esfuerzo por parte de los estudiantes, el de relacionar el nuevo
conocimiento con los conceptos previos.

Que el material sea potencialmente significativo

El profesor y el estudiante deben conocer el punto de partida conceptual

Los cognoscitivistas sostienen:

El educando es un ente activo y con dominio del ambiente; el aprendizaje ocurre
porque el educando trata activamente de comprender el ambiente; el aprendizaje
consiste en cambios de las estructuras del educando originados por las
operaciones mentales que realiza y la educacidn consiste en permitir y promover

la exploracion mental activa de los ambientes complejos.

Teoria del aprendizaje por descubrimiento de Bruner
Sostiene el conocimiento adquirido a través del descubrimiento se obtiene a
través de una manipulacion concreta y conceptual y no mediante una exposicion

de un experto.

Asimismo sefiala que en el aprendizaje por descubrimiento hay como
recompensa el hecho de haber resuelto el problema y no la aprobacion de los

maestros y la sociedad. Por ello, lo que se va a ser aprendido no se da en su
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forma final sino que debe ser reconstruido por el estudiante, antes de ser

aprendido e incorporado significativamente a la estructura cognitiva.

Constructivismo.
Palomino, Laurente & Palomino (2007) EI constructivismo es un término que se
utiliza principalmente para hacer referencia los intentos de union de una serie de
enfoques que tiene en comun la importancia de la actividad constructivista del
alumnado en el proceso de su aprendizaje. Sostiene que el conocimiento no es
una copia de la realidad, sino una construccion del ser humano. Asimismo,
considera que el cerebro no es un recipiente donde se depositan las
informaciones.
El constructivismo se organiza en torno a las siguientes ideas:
- El estudiante es el responsable ultimo de su proceso de aprendizaje.
- El estudiante construi el conocimiento por si mismo y nadie puede
sustituirle en esta tarea
- El estudiante relaciona la informacion nueva con los conocimientos
previos, lo cual es esencial para la construccion del conocimiento.
- Los conocimientos adquiridos en un area se ven potenciados cuando se
establecen relaciones con otras areas.
- El estudiante da un significado a las informaciones que recibe
- Se necesita un apoyo (docente, comparfieros, padres, etc.) para establecer

el andamiaje, que ayuden a construir su propio conocimiento.

El docente debe ser guia en el proceso del aprendizaje del estudiante

Orientaciones para la evaluacion formativa de las competencias en el aula

Segun Ministerio de Educacion (2016) Sefiala sobre la evaluacion en las
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tendencias pedagogicas contemporaneas, la idea de evaluacion ha evolucionado
significativamente. Ha pasado de comprenderse como una préctica centrada en
la ensefianza, que calificaba lo correcto y lo incorrecto, y que se situaba
unicamente al final del proceso, a ser entendida como una préctica centrada en el
aprendizaje del estudiante, que lo retroalimenta oportunamente con respecto a
sus progresos durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. La
evaluacion, entonces, diagnostica, retroalimenta y posibilita acciones para el

progreso del aprendizaje de los estudiantes.

Qué enfoque sustenta la evaluacion de los aprendizajes

En el Curriculo Nacional de la Educacion Basica se plantea para la evaluacion
de los aprendizajes el enfoque formativo. Desde este enfoque, la evaluacion es
un proceso sistematico en el que se recoge y valora informacion relevante acerca
del nivel de desarrollo de las competencias en cada estudiante, con el fin de

contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje.

Desde un enfoque formativo, se evallan las competencias, es decir, los niveles
cada vez mas complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades,
tomando como referente los estandares de aprendizaje porque describen el
desarrollo de una competencia y definen qué se espera logren todos los
estudiantes al finalizar un ciclo en la Educacion Basica. En ese sentido, los
estdndares de aprendizaje constituyen criterios precisos y comunes para
comunicar no solo si se ha alcanzado el estandar, sino para sefialar cuan lejos o

cerca esta cada estudiante de alcanzarlo
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Los principales propositos de la evaluacién formativa son:

A nivel de estudiante:

Lograr que los estudiantes sean mas autonomos en su aprendizaje al tomar

conciencia de sus dificultades, necesidades y fortalezas.

Aumentar la confianza de los estudiantes para asumir desafios, errores,

comunicar lo que hacen, lo que saben y lo que no.

Como se usa la calificacion con fines de promocion

La calificacion con fines de promocion se puede realizar por periodo de
aprendizaje

(Bimestres, trimestres o anual)

La escala de calificacion comun a todas las modalidades y niveles de la
Educacion Bésica es la siguiente:

LOGRO ESPERADO (A)

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado.

EN PROCESO (B)

Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo

de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de acompafiamiento e
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intervencion del docente.

Educacion Superior (0 — 20)

El estudiante evidencia ello de los aprendizajes previstos, demostrando incluso
un manejo solvente y muy satisfactorio en todas las tareas propuestas. El
estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos es los tiempos

programados.

Evaluacion del Aprendizaje

La evaluacion de la asignatura es integral y holistica, integrada a cada unidad de
aprendizaje, en funcidon de los resultados de las actividades desarrolladas por el

estudiante. La nota promedio por unidad de aprendizaje se obtiene como sigue:

Actividades formativas de la carrera 60%0

Participaciones (aula moderna), exposiciones,

0,
debates, participaciones y lluvia de ideas. 20%

Tareas y/o préacticas de la unidad 15%

Foro de la unidad 15%

Informe/actividades de resultados autbnomos
. 10%
y/o colaborativos

Actividades de investigacion formativa 20%

Examen sumativo 20%

La nota minima aprobatoria de la asignatura es trece (13). No se utiliza el
redondeo. Tendran derecho a examen de aplazados los estudiantes que alcancen
como minimo una nota promocional de diez (10). La nota del examen de
aplazado no serd mayor de trece (13) y sustituira a la nota desaprobatoria en el

acta que sera llenada por el DT. (Art 62° del Reglamento V13).
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2.3. Hipdtesis de la investigacion

La aplicacion de estrategias didacticas influye en el rendimiento académico de
los estudiantes de V ciclo en el curso de contabilidad de sociedades de la escuela

profesional de Contabilidad de ULADECH Catolica Ayacucho — 2018.

a) Hipotesis nula

HO: La aplicacion de estrategias didacticas no influye en el rendimiento
académico de los estudiantes de V ciclo en el curso de contabilidad de
sociedades de la escuela profesional de Contabilidad de ULADECH Catolica

Ayacucho — 2018.

b) Hipdtesis alterna

H1: La aplicacién de estrategias didacticas influye en el rendimiento académico
de los estudiantes de V ciclo en el curso de contabilidad de sociedades de la

escuela profesional de Contabilidad de ULADECH Catdlica Ayacucho — 2018.

2.4 Variables
Estrategias didacticas
De Juan (1996) Sefiala que las estrategias didacticas son un conjunto de
actividades que permitiran al alumno encontrarse con los contenidos, a partir de
unos objetivos y contando con una serie de medios, en otras palabras las
estrategias didacticas serian el cdmo se ensefia o se trata del modo como se lleva

a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje
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Rendimiento académico

Pérez & Gardey (2008) sostienen que el rendimiento académico es la evaluacién
del conocimiento actitudes y habilidades adquiridos en el &mbito académico. Un
estudiante con buen rendimiento académico es aquél que obtiene calificaciones

Optimas en los exdmenes que desarrolla a lo largo de la vida estudiantil.
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigation:
La presente investigacion es de tipo cuantitativo, ya que cuantifica o0 mide numéricamente

las variables estudiadas.

3.2. Nivel de la investigacion:
El nivel de investigacion es explicativo porque es un estudio que van mas alla de la

descripcion de conceptos.

3.3. Disefio de la investigacion

En esta investigacion se utiliza el disefio Cuasi-experimental con pre-test y post-test
a un solo grupo, ya que la poblacidn a estudiar estd constituida por un grupo social
reducido, en este caso se menciona de forma especifica el ciclo y el curso con la
que se trabajara.

Por la naturaleza del disefio se utilizara el siguiente esquema:

GE 01 X 02

Donde:

GE = Grupo experimental.

O = los estudiantes de V ciclo en el curso de contabilidad de sociedades de la
escuela profesional de Contabilidad de ULADECH Catdlica Ayacucho — 2018.
01 = Pre-test aplicado al grupo experimental

02 = Post-test aplicado al grupo experimental.

X= Aplicacion de métodos didacticos activos en las sesiones de aprendizaje.
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3.4. Poblacion y muestra

3.4.1. Poblacién.

La poblacion de estudio estd conformada por los estudiantes matriculados en el

curso de contabilidad de sociedades del V ciclo de la escuela profesional de

contabilidad de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote Filial Ayacucho.

Tabla 1
Poblacién
SEXO
CICLO MASCULINO FEMENINO TOTAL
Vv 12 24 36
TOTAL 36

Fuente Nomina de Matricula

3.4.2. Muestra

La muestra considerada es el 100 % de la poblacion, la cual fue seleccionada por
muestreo probabilistica aleatoria simple a los estudiantes matriculados en el curso de
contabilidad de sociedades del V ciclo de la escuela profesional de contabilidad de la

Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote Filial Ayacucho.

Tabla 2
Muestra
SEXO
CICLO MASCULINO FEMENINO TOTAL
V 11 16 30
TOTAL 30

Fuente Nomina de asistencia

Criterios de la seleccién de la muestra
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Criterios de inclusion
a) Estudiantes que estén matriculados en el ciclo de estudio
b) Estudiantes que asisten regularmente a clases

c) Estudiantes que colaboran con la investigacion

Criterios de exclusion

a) Estudiantes que no asisten regularmente a clases

b) Estudiantes que presentan problemas de aprendizaje y se ausentan del aula.

c) Estudiantes que ingresan a estudiar después de iniciado el estudio de

investigacion.

3.4. Definicion y operacionalizacion de la variable

3.4.1 Variable 1: Estrategias de didacticas
las estrategias didacticas son un conjunto de actividades que permitiran al

alumno encontrarse con los contenidos, a partir de unos objetivos y contando
con una serie de medios, en otras palabras las estrategias didacticas serian el
como se ensefia 0 se trata del modo como se lleva a cabo el proceso de
ensefianza y aprendizaje
3.5.2 Variable 2: Rendimiento académico:
El rendimiento académico es la evaluacién del conocimiento actitudes y

habilidades adquiridos en el &mbito académico.

Tabla 3

Escala de calificacion

Actividades formativas de la carrera 60%
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Participaciones (aula moderna), exposiciones, debates, 20%
participaciones y lluvia de ideas.
Tareas y/o practicas de la unidad 15%
Foro de la unidad 15%
Informe/actividades de resultados auténomos y/o 10%
. 0
colaborativos
Actividades de investigacion formativa 20%
Examen Sumativo 20%
Fuente: SPA del curso
Tabla 4
Baremo de logro de capacidades
ESCALA DE CALIFICACION DESCRIPCION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
Cuando el estudiante evidencia el
(16 A 20) A Logro previsto | logro de los aprendizajes previstos
en el tiempo programado
Cuando el estudiante esta en camino
de lograr los aprendizajes previstos,
TIPO DE (11 A 15) B | En proceso para lo cual requiere
CALIFICACION acompafiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo
Cuando el estudiante esta
empezando a desarrollar los
aprendizajes previstos o evidencia
(0 A10) C En inicio (j|f|cultades para el desa_rrollo de
éstos y necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervenciéon del
docente de acuerdo a su ritmo y
estilo de aprendizaje.

Fuente: Escala de calificacion de los aprendizajes en la Educacién Basica Regular
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Tabla 5

Matriz de operacionalizacion de la variable

VARIABL
E

CONCEPTUALIZACIO
N DE LA VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

Estrategias

las estrategias didacticas
son un conjunto de
actividades que permitiran
al alumno encontrarse con
los contenidos, a partir de
unos objetivos y contando

Estrategias para indagar
conocimientos previos

Lluvia de ideas

Preguntas exploratorias

SQA

RA-P-RP

Estrategias que
promueven la

Cuadro sinoptico

Cuadro comparativo

de con una serie de medios, en L —
didacticas otras palabras las comprension Correlacion
estrategias didacticas serian Proyectos
el como se ensefia o se trata | Metodologias que Estudio de casos
del modo como se lleva a | contribuyen al desarrollo | Aprendizaje basado en
cabo el proceso de de competencias problemas
ensefianza y aprendizaje Aprendizaje basado en TIC
el rendimiento académico es Alta demanda cognitiva
o la evaluacion del - -
Rendlmlgnt conocimiento actitudesy | Demanda cognitiva Baja demanda cognitiva
0 académico

habilidades adquiridos en el
ambito académico

No aprende

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Los datos seran obtenidos mediante la utilizacién de un conjunto de técnicas e

instrumentos de evaluacion, que permitiran conocer el efecto de la aplicacién de la

variable independiente sobre la variable dependiente. Por ello, en la practica de

campo se aplicara la técnica de la observacion mediante el instrumento de la lista de

cotejo.

Dichos instrumentos fueron validados por cinco expertos de los cuales tres

brindaron opiniones para la mejora de los mismos, los cuales permitieron evaluar
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satisfactoriamente el proceso. A continuacion se presenta una descripcion de las
técnicas e instrumentos a utilizar.

3.5.1. Observacion:
La observacion es una técnica que una persona realiza al examinar atentamente un
hecho, un objeto o lo realizado por otro sujeto. En la practica educativa, la
observacion es uno de los recursos mas ricos que cuenta el docente para evaluar y
recoger informacién sobre las capacidades y actitudes de los estudiantes, ya sea de
manera grupal o personal, dentro o fuera del aula. De acuerdo a esta técnica el
instrumento que se utilizara es la lista de cotejo.

3.5.2. Lista de cotejo
Consiste en un listado de aspectos a evaluar (contenidos, capacidades, habilidades,
conductas), al lado de los cuales se puede calificar, un puntaje, una nota o un
concepto.
Es entendido basicamente como un instrumento de verificacion. Es decir, actda
como un mecanismo de revision durante el proceso de ensefianza aprendizaje de
ciertos indicadores prefijados y la revision de su logro o de la ausencia del mismo.
Puede evaluar cualitativa o cuantitativamente, dependiendo del enfoque que se le
quiera asignar. O bien, puede evaluar con mayor o menor grado de precision o de
profundidad. También es un instrumento que permite intervenir durante el proceso
de ensefianza- aprendizaje, ya que puede graficar estados de avance o tareas
pendientes. En el trabajo directo en el aula se sabra qué y cuanto se quiere evaluar.
Las tablas de cotejo pueden ser de gran ayuda en la transformacion de los criterios
cualitativos en cuantitativos, siempre y cuando dichas decisiones respondan a los

requerimientos efectivos en el aula.
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3.6. Plan de andlisis

Una vez recopilados los datos, por medio del instrumento disefiado para la
investigacion, fueron procesados, ya que la cuantificacion y su tratamiento estadistico nos
permitié llegar a conclusiones en relacion con la hipdtesis planteada, no basté con
recolectar los datos, ni con cuantificarlos adecuadamente. Una simple coleccién de datos
no constituye una investigacion. Fue necesario analizarlos, compararlos y presentarlos de
manera que realmente lleven a la confirmacién o el rechazo de la hipdtesis. El
procesamiento de datos, cualquiera que sea la técnica empleada para ello, no es otra cosa,
que el registro de los datos obtenidos, por los instrumentos empleados, mediante una
técnica analitica en la cual se comprueba la hipdtesis y se obtienen las conclusiones. Por
lo tanto se tratd de especificar el tratamiento que se dio a los datos: ver si se podian
clasificar, codificar y establecer categorias precisas entre ellos. El procesamiento, implica
un tratamiento luego de haber tabulado los datos obtenidos de la aplicacion de los
instrumentos, a los sujetos del estudio, con la finalidad de estimar si la aplicacion de
estrategias de aprendizaje mejoro el rendimiento académico de los estudiantes de la
muestra. En esta fase del estudio se utiliz6 la estadistica descriptiva e inferencial para la
interpretacion de las variables, de acuerdo a los objetivos de la investigacion. Asimismo,
se utilizé la estadistica no paramétrica, la prueba de T de Student para comparar la
mediana de dos muestras relacionadas y determinar si existen diferencias entre ellas, se
utilizé para la contratacion de la hipotesis, es decir si se acepta o se rechaza. Cabe sefalar
que la variable dependiente es de naturaleza ordinal y lo que se pretende es estimar la

causa Yy el efecto producido en esta.
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3.7. Matriz de consistencia

ENUNCIADO | 2290100 OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS VARIABLES  |METODOLOGIA
(ENnqué Determinar en  |a) Conocer el rendimiento académico para la La aplicacion de | Estrategias de Tipo: Cuantitativo
medida la qué medida las | aplicacion de estrategias didacticas de los estrategias aprendizaje Nivel: Explicativo
aplicacion de | estrategias estudiantes de V ciclo en el curso de contabilidad |didacticas mejora | Rendimiento Disefio: Cuasi
estrategias didacticas de sociedades de la escuela profesional de el rendimiento académico experimental
didacticas mejora el Contabilidad de ULADECH Catdlica Ayacucho — | académico de los de corte

mejora el rendimiento 2018 estudiantes de V Transaccional
rendimiento académico de b) Disefiar y aplicar el uso de estrategias ciclo en el curso Poblacion y
académico de |los estudiantes | didacticas en el rendimiento académico de los de contabilidad de muestra:

los estudiantes |de V ciclo en el |estudiantes de V ciclo en el curso de contabilidad |sociedades de la estudiantes de

de V cicloen |curso de de sociedades de la escuela profesional de escuela ULADECH

el curso de contabilidad de | Contabilidad de ULADECH Catolica Ayacucho — | profesional de Catolica Filial
contabilidad de | sociedades de la | 2018 Contabilidad de Ayacucho.
sociedades de |escuela ¢) Comparar los resultados de aplicacion de las ULADECH Técnica:

la escuela profesional de | estrategias didacticas en el rendimiento Catolica Cuestionario
profesional de | Contabilidad de |académico de los estudiantes de V ciclo en el Ayacucho — 2018. Instrumento:
Contabilidad |ULADECH curso de contabilidad de sociedades de la escuela Escala valorativa:
de ULADECH | Catdlica profesional de Contabilidad de ULADECH Cuestionario
Catolica Ayacucho — Catdlica Ayacucho — 2018

Ayacucho - 2018

20187
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados

Logro de aprendizaje en la asignatura contabilidad de sociedades
Tabla 6

Logro de aprendizaje de los estudiantes en el pre test.

Calificacion hi %
A 18 60

B 11 37

C 1 3
Total 30 100

Fuente: Matriz de notas

Grafico 1. Nivel porcentual de aprendizaje en el pre test.
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Nlvel de logro

Fuente: Tabla 6

Nota: En la tabla 6 y grafico 1, se observa que el 60% de los estudiantes tuvieron un nivel
de logro de aprendizaje A (previsto); un 37% presentaron un nivel de logro de aprendizaje

B (proceso) y el 3% tuvieron un nivel de logro C (inicio).

51



Evaluar el nivel de logro de aprendizaje en la asignatura Contabilidad de sociedades
a través de las sesiones.

Resultados de la sesion de aprendizaje N° 01
Tabla 7

Logro de aprendizaje en la sesion N° 01

Calificacion hi %
A 8 27

B 18 60

C 4 13

Total 30 100

Fuente: Base de datos

Grafico 2. Nivel porcentual de aprendizaje en la sesion N° 01
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Fuente: Tabla 7

Nota: En la tabla 7 y grafico 2 se observa que el 27% estudiantes tuvieron un nivel de
aprendizaje A (previsto), un 60% presentaron un aprendizaje B (proceso), y un 13%

mostraron un aprendizaje en C (inicio).
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Resultados de la sesion de aprendizaje N° 02
Tabla 8

Logro de aprendizaje en la sesion N° 02

Calificacion hi %
A 14 47

B 13 43

Cc 3 10

Total 30 100

Fuente: Base de datos

Grafico 3. Nivel porcentual de aprendizaje en la sesion N° 02
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Fuente: Tabla 8

Nota: En la tabla 8 gréafico 3, se observa que el 47% tuvieron un nivel de logro de
aprendizaje A (previsto); mientras que el 43% obtuvieron un nivel de logro de aprendizaje

B (proceso), y un 10% obtuvieron el nivel de logro de aprendizaje C (inicio).
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Resultados de la sesion de aprendizaje N° 03

Tabla 9

Logro de aprendizaje en la sesién N° 03

Calificacion hi %
A 16 53

B 10 34

C 4 13

Total 30 100

Fuente: Base de datos

Grafico 4. Nivel porcentual de aprendizaje en la sesion N° 03
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Fuente: Tabla 9

Nota: En la tabla 9 y gréafico 4, se observo que el 53% tuvieron un nivel de logro de
aprendizaje A (previsto); el 34% de los nifios tuvieron un nivel de logro de aprendizaje B

(proceso), y un 13% obtuvieron el nivel de logro de aprendizaje C (inicio).
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Resultados de la sesion de aprendizaje N° 04

Tabla 10

Logro de aprendizaje en la sesion N° 04

Calificacion hi %
A 6 20

B 20 67

Cc 4 13

Total 30 100

Fuente: Base de datos

Grafico 5. Nivel porcentual de aprendizaje en la sesion N° 04

25

20

15

10

Titulo del eje

Nlvel de logro

C

Nota: En la tabla 10 y grafico 5, se observo que el 20% de los estudiantes tuvieron un nivel

de logro de aprendizaje A (previsto); el 67% de los estudiantes tuvieron un nivel de logro

de aprendizaje B (proceso), y un 13% obtuvieron el nivel de logro de aprendizaje C

(inicio).
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Resultados de la sesion de aprendizaje N° 05
Tabla 11

Logro de aprendizaje en la sesion N° 05

Calificacion hi %
A 16 53

B 11 37

C 3 10

Total 30 100

Fuente: Base de datos

Grafico 6. Nivel porcentual de aprendizaje en la sesion N° 05
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Fuente: Tabla 11

Nota: En la tabla 11 y grafico 6, se observé que 53% de estudiantes tuvieron un nivel de
logro de aprendizaje A (previsto), el 37% de estudiantes tuvieron un nivel de logro de
aprendizaje B (proceso), y el 10% de los nifios tuvieron un nivel logro de aprendizaje C

(inicio).
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Resultados de la sesion de aprendizaje N° 06
Tabla 12

Logro de aprendizaje en la sesién N° 06

Calificacion hi %
A 17 57

B 10 33

Cc 3 10

Total 30 100

Fuente: Base de datos

Grafico 7. Nivel porcentual de aprendizaje en la sesion N° 06
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Fuente: Tabla 12

Nota: En la tabla 12 y grafico 7, se observé que 57% de estudiantes tuvieron un nivel de
logro de aprendizaje A (previsto), el 33% de estudiantes tuvieron un nivel de logro de
aprendizaje B (proceso), y el 10% de los nifios tuvieron un nivel logro de aprendizaje C

(inicio).
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Resultados de la sesion de aprendizaje N° 07
Tabla 13

Logro de aprendizaje en la sesion N° 07

Calificacion hi %
A 16 53

B 14 47

C 0 .0

Total 30 100

Fuente: Base de datos

Grafico 8. Nivel porcentual de aprendizaje en la sesion N° 07
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Fuente: Tabla 13

Nota: En la tabla 13 y grafico 8, se observé que 53% de estudiantes tuvieron un nivel de
logro de aprendizaje A (previsto), el 47% de estudiantes tuvieron un nivel de logro de

aprendizaje B (proceso).
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Resultados de la sesion de aprendizaje N° 08
Tabla 14

Logro de aprendizaje en la sesién N° 08

Calificacion hi %
A 16 53

B 10 34

C 4 13
Total 30 100

Fuente: Base de datos

Grafico 9. Nivel porcentual de aprendizaje en la sesion N° 08
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Fuente: Tabla 14

Nota: En la tabla 14 y grafico 9, se observé que 53% de estudiantes tuvieron un nivel de
logro de aprendizaje A (previsto), el 34% de estudiantes tuvieron un nivel de logro de
aprendizaje B (proceso), y el 13% de los nifios tuvieron un nivel logro de aprendizaje C

(inicio).
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Resultados de la sesion de aprendizaje N° 09
Tabla 15

Logro de aprendizaje en la sesién N° 09

Calificacion hi Porcentaje
A 14 47
B 15 50
C 1 3
Total 30 100

Fuente: Base de datos

Grafico 10. Nivel porcentual de aprendizaje en la sesién N° 09
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Fuente: Tabla 15

Nota: En la tabla 15 y grafico 10, se observo que 47% de estudiantes tuvieron un nivel de
logro de aprendizaje A (previsto), el 50% de estudiantes tuvieron un nivel de logro de
aprendizaje B (proceso), y el 3% de los nifios tuvieron un nivel logro de aprendizaje C

(inicio).
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Resultados de la sesion de aprendizaje N° 10
Tabla 16

Logro de aprendizaje en la sesion N° 10

Calificacion hi Porcentaje
A 16 53
B 12 40
C 2 7
Total 30 100

Fuente: Base de notas

Grafico 11. Nivel porcentual de aprendizaje en la sesion N° 10
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Fuente: Tabla 16

Nota: En la tabla 16 y grafico 11, se observo que 53% de estudiantes tuvieron un nivel de
logro de aprendizaje A (previsto), el 40% de estudiantes tuvieron un nivel de logro de

aprendizaje B (proceso), y el 7% de los nifios tuvieron un nivel logro de aprendizaje C

(inicio).
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Resultados de la sesion de aprendizaje N° 11
Tabla 17

Logro de aprendizaje en la sesion N° 11

Calificacion hi %
A 17 57
B 13 43
C 0 0

Total 30 100

Fuente: Base de datos

Grafico 12. Nivel porcentual de aprendizaje en la sesion N° 11
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Fuente: Tabla 17

Nota: En la tabla 17 y grafico 12, se observo que 57% de estudiantes tuvieron un nivel de
logro de aprendizaje A (previsto), el 43% de estudiantes tuvieron un nivel de logro de

aprendizaje B (proceso) y 0% obtuvo un nivel logro de aprendizaje C (inicio).
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Resultados de la sesion de aprendizaje N° 12

Tabla 18

Logro de aprendizaje en la sesion N° 12

Calificacion hi %
A 7 23
B 23 e
C 0 .0
Total 30 100.0

Fuente: Base de datos

Grafico 13. Nivel porcentual de aprendizaje en la sesién N° 12
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Fuente: Tabla 18

Nota: En la tabla 18 y grafico 13, se observo que 23% de estudiantes tuvieron un nivel de
logro de aprendizaje A (previsto), el 77% de estudiantes tuvieron un nivel de logro de

aprendizaje B (proceso) y 0% obtuvo un nivel logro de aprendizaje C (inicio).
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Evaluar el nivel de logro de aprendizaje en la asignatura contabilidad de sociedades a

través de un post- test.
Tabla 18

Logro de aprendizaje en el post test

Nivel de logro de aprendizaje hi %
A 25 83

B 5 17

Cc 0 .0
Total 30 100

Fuente: Matriz de notas

Grafico N° 14. Nivel porcentual de aprendizaje en el post test
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Fuente: Tabla 18

o

Nota: En la tabla 18 y en el grafico 14, se observé que el 83% tuvieron un nivel de logro

de aprendizaje A (previsto), el 17% tuvieron un nivel de logro de aprendizaje B (proceso),

y 0% obtuvo un nivel logro de aprendizaje C (inicio).
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Consolidado estadistico de las medidas de tendencia central del pre-test y post-test

aplicados a los estudiantes de la muestra.

Tabla 19

Medidas de tendencia central.

Medidas de tendencia central

Pre-test Post-Test
Media 14.83 15.50
Mediana 15.75 16.00
Moda 15.45 16.00

Fuente: Matriz de notas

Gréfico N° 15. Distribucién porcentual de aprendizaje de la muestra.

16.20
16.00 16.00

16.00
15.80 15.75
15.60 15.50 15.45
15.40
15.20
15.00 14.83
14.80
14.60
14.40
14.20

Media Mediana Moda

M Pre-test M Post-Test

Fuente: Tabla 19

Nota: En la Tabla 19, la media del pre-test es de 14.83, y el pos-test es de 15.50 lo cual
muestra que ha habido una mejora en el logro del aprendizaje. Se aprecia que en el pre-test
la mediana es de 15.75 y en el pos-test es de 16.00 el cual indica que se esta estandarizando
y mejorando en el logro del aprendizaje. También se observa, la moda del pre-test es de
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14.45 y en el post-test es de 16.00 el cual muestra que ha habido una mejora en el

aprendizaje.

Consolidado estadistico de las medidas de dispersion del pre-test y post-test aplicados

a los estudiantes de la muestra.
Tabla 20

Medidas de dispersion.

Medidas de dispersion

Pre-test Post-Test
Varianza 4,18 3.84
Desviacion tipica 2.00 1.96
Coeficiente de varianza 6.18 3.84

Fuente: Matriz de datos

Gréfico N° 16. Distribucion porcentual de aprendizaje de la muestra.
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Fuente: Tabla 20

Nota: En la tabla 20, la varianza del pre-test es de 4.18, y en el post-test es de 3.84 el cual

muestra que ha habido una mejora en el logro de aprendizaje. Se aprecia en el pre-test una
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desviacion tipica de 2.00 y en el post test de 1.95 el cual indica que se esta estandarizando
y mejorando en el logro de aprendizaje. También se observa, el coeficiente de varianza del

pre-test es de 6.18 y en el post-test es de 3.84, el cual muestra una mejora del aprendizaje.

En relacion a la hipdtesis de la investigacion: La aplicacion de estrategias didacticas
influye en el rendimiento académico de los estudiantes de V ciclo en el curso de
contabilidad de sociedades de la escuela profesional de Contabilidad ULADECH Cat6lica

Ayacucho — 2018.

Para estimar la incidencia de estrategias didacticas en el rendimiento académico, se ha
utilizado la estadistica no paramétrica, la prueba t student para comparar la mediana de dos
muestras relacionadas, y utilizando el analisis de “Estatica” procesada en el software SPSS

Vs. 18.0 para el Sistema Operativo Windows.

a) Hipotesis nula

HO: La aplicacidn de estrategias didacticas no influye en el rendimiento académico de los
estudiantes de V ciclo en el curso de contabilidad de sociedades de la escuela profesional

de Contabilidad ULADECH Catolica Ayacucho — 2018

b) Hipotesis alterna

H1: La aplicacién de estrategias didacticas influye en el rendimiento académico de los
estudiantes de V ciclo en el curso de contabilidad de sociedades de la escuela profesional

de Contabilidad ULADECH Catdlica Ayacucho —2018.

Nivel de significancia: a = 0.05

Estadistica de prueba: Prueba T de Student.

Tabla 21
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Prueba de muestras relacionadas

Diferencias relacionadas

95% Intervalo de

Error tip. confianza para la
Desviacion  dela diferencia Sig.
Media tip. media Inferior  Superior t gl (bilateral)
VAR00027  -1.50000  1.04221 19028 -1.88917 -1.11083 -7.883 29 .000

Con este resultado se comprueba la veracidad de la hipotesis, y se afirma que la aplicacién de
estrategias didacticas mejora el rendimiento académico de los estudiantes de V ciclo en el
curso de contabilidad de sociedades de la escuela profesional de Contabilidad ULADECH

Catodlica Ayacucho — 2018.

4.2 Analisis de resultados

Respecto al primer objetivo especifico:

Conocer el rendimiento académico de los estudiantes para la aplicacion de estrategias
didacticas en el curso de contabilidad de sociedades de la escuela profesional de
Contabilidad ULADECH Catdlica Ayacucho — 2018.

Al aplicar el instrumento de investigacion, los resultados del pre-test demostraron que el
60% de los estudiantes tuvieron un nivel de logro de aprendizaje previsto; es decir A; un
37% de los estudiantes presentan un nivel de logro de aprendizaje en proceso; es decir B,
y un 3% tuvieron un nivel de logro de aprendizaje en inicio, es decir C; debido a la falta
de uso de las estrategias didacticas y la falta de interés de los estudiantes; Pérez & Gardey
(2008) sostienen que el rendimiento académico es la evaluacion del conocimiento
actitudes y habilidades adquiridos en el ambito académico. Un estudiante con buen
rendimiento académico es aquél que obtiene calificaciones Optimas en los exdmenes que
desarrolla a lo largo de la vida estudiantil; asimismo se desempefia adecuadamente en el
campo laboral.
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Edel (2003) sefiala que una de las dimensiones mas importantes en el proceso de
ensefianza aprendizaje lo constituye el rendimiento académico del estudiante. Cuando se
trata de evaluar el rendimiento académico y coémo mejorarlo, se analizan en mayor 6
menor grado los factores que pueden influir en él, estos factores son: socioeconémicos, la
amplitud de los programas de estudio, las metodologias de ensefianza utilizadas, la
dificultad de emplear una ensefianza personalizada, los conceptos previos que tienen los

estudiantes, asi como el nivel de pensamiento formal de los mismos.

Respecto al segundo objetivo especifico:

Disefiar y aplicar el uso de estrategias didacticas para mejorar el rendimiento academico
de los estudiantes de V ciclo en el curso de contabilidad de sociedades de la escuela
profesional de Contabilidad ULADECH Catdlica Ayacucho — 2018.

Luego al aplicar el instrumento de investigacion la lista de cotejos a manera de post-test,
los resultados demostraron que el 0% de los estudiantes obtuvieron C, es decir los nifios
evidencian el logro de aprendizaje en inicio, demostraron incluso un manejo solvente y
muy satisfactorio, un 17 % tiene un nivel de logro en aprendizaje B, es decir un logro en
proceso; da a entender que los nifios lograron desarrollar las capacidades propuestas;
mientras que el 83% de los nifios tienen como nivel de logro de aprendizaje A, da
entender que si hubo mejoramiento.

Pimienta (2012) sefiala que las estrategias para indagar los conocimientos previos
contribuyen a iniciar las actividades en secuencia didactica en el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje y estos son.

Pimienta (2012) indica que organizar la informacion de forma personal es
considerada como una habilidad importante para aprender a aprender. Después de que se

ha buscado la informacidn pertinente para un fin especifico, es necesario realizar la lectura
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y, posteriormente, hacer una sintesis mediante organizadores graficos adecuados, entre
estas estrategias tenemos:

Existen una serie de metodologias que permiten desarrollar competencias, que pone
en juego una serie de habilidades, capacidades, conocimientos y actitudes en una situacion

dada y en un contexto determinado.

Rojas (2011) sefialan que hoy en dia es comun percibir en el ambiente educativo,
sobre la importancia de plantear o implementar “estrategias didacticas” frente a un grupo
de estudiantes y trabajar los contenidos curriculares con la finalidad de lograr en los

estudiantes el “aprendizaje significativo™.

Respecto al tercer objetivo especifico:

Comparar los resultados de la aplicacion de estrategias didacticas en el rendimiento
académico de los estudiantes de V ciclo en el curso de contabilidad de sociedades de la
escuela profesional de Contabilidad ULADECH Catélica Ayacucho — 2018.

Al aplicar el instrumento de investigacion a manera de pre-test podemos observar que la
mayoria los estudiantes, es decir el 60% tienen un nivel de aprendizaje A, en cambio en
el Pos-Test, los resultados mostraron que el 83% de los estudiantes tienen un nivel de
logro de aprendizaje A, es decir un logro previsto; y un 37% del pre — test se encuentran
en un nivel de aprendizaje en proceso, es decir B; mientras que el 17% del post- test del
nivel de aprendizaje se encuentra en proceso, es decir B, y un 3% en el pre- test se
encuentra en el nivel de aprendizaje en inicio, es decir en C; mientras que el 0% del post-
test tiene un nivel de logro de aprendizaje en inicio, es decir C. Da a entender que si hubo
mejoramiento.

Los resultados obtenidos en el cuestionario final corroboran lo planteado por (Ausubel,
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Bruner, Piaget y Vygotsky) donde sefialan que el educando es un ente activo y con
dominio del ambiente; el aprendizaje ocurre porque el educando trata activamente de
comprender el ambiente; el aprendizaje consiste en cambios de las estructuras del
educando originados por las operaciones mentales que realiza y la educacion consiste en
permitir y promover la exploracién mental activa de los ambientes complejos.

Pimienta (2012) Las estrategias de ensefianza — aprendizaje son instrumentos que sirven
al docente para apoyar a la implementacion y el desarrollo de las competencias de los
estudiantes. con base en una secuencia didactica que es un proceso que incluye inicio,
desarrollo y cierre, es necesario utilizar estas estrategias de forma permanente tomando
en cuenta las competencias especificas que pretensemos contribuir a desarrollar. Existen

estrategias para recabar conocimientos previos y para organizar y estructurar contenidos.

Respecto a la hipdtesis de la investigacion:

La aplicacion de estrategias didacticas influye en el rendimiento académico de los
estudiantes de V ciclo en el curso de contabilidad de sociedades de la escuela profesional
de Contabilidad ULADECH Catolica Ayacucho — 2018

Se determin6 que hay una diferencia entre la aplicacion de estrategias didacticas en el
rendimiento académico de los estudiantes de la asignatura de contabilidad de sociedades,
la cual se puede apreciar segun el estadistico de contraste para dos muestras relacionadas
la prueba no paramétrica de t = -1.889 < 1.110, es decir, el uso de estrategias de
aprendizaje mejoro el rendimiento académico de los estudiantes de la muestra.

Por lo tanto es necesario que los docentes conozcan las estrategias didacticas para

mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.
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V. CONCLUSIONES

5.1. Conclusiones

Al terminar esta investigacion que corresponde a la aplicacion de estrategias para mejorar

el rendimiento académico; se llegé a las siguientes conclusiones:

1. Para identificar el rendimiento académico de los estudiantes se aplico los
instrumentos de investigacion; los resultados del pre-test demostraron que no han
logrado desarrollar las capacidades basicas propuestas, esto en base que no han
utilizado las estrategias didacticas.

2. Luego de disefar y aplicar las estrategias didacticas se demostro que el rendimiento
académico de los estudiantes ha mejorado, evidencidndose claramente en el Pos-Test,
observandose que el 83% de los estudiantes tienen un nivel de logro de aprendizaje A,
es decir un logro previsto y el 17% se encuentra en proceso, es decir B, y un 0% en
inicio, es decir C.

3. Luego de evaluar los resultados se hizo la comparacion entre la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion, en el Pre-test los estudiantes demostraron un nivel de
logro en inicio y en el Pos-Test lograron desarrollar las capacidades propuestas
llegando a obtener en su mayoria un nivel A.

4. Se afirma que se acepta la hipdtesis de investigacion, los resultados de la Prueba T
Student asi lo evidencian t = -1.889 < 1.110, es decir la aplicacion de estrategias
didacticas, influye en el rendimiento académico de los estudiantes de V ciclo en el
curso de contabilidad de sociedades de la escuela profesional de Contabilidad

ULADECH Catélica Ayacucho — 2018.
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ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Los docentes deben hacer uso de las estrategias didacticas en el desarrollo de las sesiones
de aprendizaje, ya que su utilizacion adecuada genera expectativas, despierta su interes,
atencion, memoria; asimismo desarrollan actitudes positivas hacia las asignaturas en los
estudiantes, posibilitando de esta manera una mejora en su rendimiento académico en la
asignatura de contabilidad de sociedades
Principios éticos:
Para la investigacion se tendrd en cuenta la promocion del conocimiento y el bien
comun expresada en principios y valores éticos que establece el reglamento de ética
para la investigacion v8 (2016), a continuacion se expresa en forma resumida los

principios que se tendra presente durante la investigacion.

El reglamento de ética sefiala “que cuando se trabaja con personas se debe respetar la
dignidad humana, la identidad, la diversidad, la confidencialidad y la privacidad. Este
principio no solamente implicara que las personas que son sujetos de investigacion
participen voluntariamente en la investigacion y dispongan de informacion adecuada,
sino también involucrara el pleno respeto de sus derechos fundamentales, en particular

si se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad”.

Los principios que se tendra presente son:

¢+ Proteccion a las personas: significa reconocer la capacidad de las personas para
tomar sus propias decisiones, es decir que la persona es un fin y no un medio por
lo tanto es necesario cuidar su autonomia.

+« Beneficencia y no maleficencia: Asegurar el bienestar de las personas y no causar

dafo.
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+ Justicia: No se expondran al grupo de estudio para beneficiar a otros, tampoco se
establecera sesgos, limitaciones de las capacidades y conocimientos que conlleven

a précticas injustas.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 1

CURSO
TITULO

: Contabilidad de sociedades
: La ley general de sociedades, reglas aplicables a todas las sociedades.

PROPOSITO: Hoy reconoceremos la Ley general de sociedades

MATERIALES

APRENDIZAJE ESPERADO:

: Copias, plumones, papelotes, proyector, computadora, usb, ekran.

COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO

Analiza los procedimientos
legales obligatorios segln la Ley
General de Sociedades para la
constitucion, funcionamiento y
modificacion de las sociedades
del sector privado, contribuyendo
a mejorar las organizaciones,
promoviendo el trabajo en equipo
para la mejora continua en la
busqueda de nuevas formas de
constitucion, con responsabilidad
y ética, demostrando aptitud
investigadora y responsabilidad
social

Conoce las reglas
aplicables a todas
las sociedades segun
la Ley general de
sociedades para la
correcta
constitucion de las
sociedades del
sector privado para
su oportuna
aplicacion, en el
campo de accion de
la profesion

Sefiala las normas vigentes
para la constitucion y
organizacion de las
Sociedades, visita
empresas y emplea guia de
entrevista, se agencia en
base de datos y TIC,
demuestra responsabilidad
y presenta un mapa
conceptual de las leyes
vigentes y expone

SECUENCIA DIDACTICA
INICIO:

- El docente da la bienvenida a los estudiantes, luego comenta una anécdota de un

empresario exitoso.

DESARROLLO
Antes:

- El docente presenta el titulo de la clase a dictar “Ley general de sociedades”, luego
a través de preguntas recoge los saberes previos ¢Qué es una Ley? ;Qué es una
sociedad?¢Por qué se dice ley general de sociedades? ¢para qué sirve esta Ley?
¢Quiénes hacen cumplir la Ley?¢quiénes deben cumplir con esta Ley?, etc.

- Presento el Propésito: Hoy reconocemos La Ley general de sociedades:

- Acordamos normas de convivencia para el desarrollo de clase.

Durante:

- El docente les proporciona una copia de la Ley general de sociedades a cada

estudiante

- Los estudiantes en forma grupal leen y analizan la Ley general de sociedades, luego

comentan, discuten; elaboran resimenes en mapas conceptuales u organizadores
gréficos, una vez terminado exponen cada grupo.

El docente permanentemente monitorea y motiva a través de preguntas reflexivas
retroalimentando a los estudiantes.
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- ¢LaLey general de sociedades como esta dividido? ¢ Cuantos capitulos tiene?
¢Desde cuando esta vigente? ¢Para qué se utiliza esta Ley?, etc.

Después
- Los estudiantes exponen con sus propias palabras sobre la Ley general de
sociedades, importancia, vigencia, etc.
- El docente a través de preguntas refuerza su aprendizaje.
- Se le entregara hojas de précticas sobre el texto con preguntas literales,
inferenciales y criteriales.

CIERRE:

A través de preguntas: ;Qué aprendimos? ¢Para qué aprendimos? ¢Qué les parecio? ;Qué
dificultades tuvieron?

EVALUACION : La evaluacion seré en forma permanente. A través de lista
de cotejo.

Ayacucho, Julio del 2018

V° B° COORDINADOR PROFESOR DEL CURSO
FREDY LLANCCE ATAO
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LISTA DE COTEJO

DESEMPENO

Sefiala las normas vigentes para la
constitucion y organizacion de las
APELLIDOS Y NOMBRES Sociedad(_es, visita empresas y emplea guia
de entrevista, se agencia en base de datos y
TIC, demuestra responsabilidad y presenta
un mapa conceptual de las leyes vigentes y
expone

Sl NO
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SESION DE APRENDIZAJE N° 2

CURSO
TITULO
PROPOSITO

: Contabilidad de sociedades
: Procedimientos para constituir una sociedad.
: Hoy reconoceremos los procedimientos para la

constitucion de una sociedades.

MATERIALES

APRENDIZAJE ESPERADO:

: Copias, plumones, papelotes, proyector, computadora, usb, ekran.

COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO

Analiza los procedimientos
legales obligatorios segln la
Ley General de Sociedades
para la constitucion,
funcionamiento y
modificacion de las
sociedades del sector
privado, contribuyendo a
mejorar las organizaciones,
promoviendo el trabajo en
equipo para la mejora
continua en la busqueda de
nuevas formas de
constitucion, con
responsabilidad y ética,
demostrando aptitud
investigadora y
responsabilidad social

Conoce las reglas aplicables
a todas las sociedades segun
la Ley general de sociedades
para la correcta constitucion
de las sociedades del sector
privado para su oportuna
aplicacion, en el campo de
accion de la profesion

Sefiala las normas vigentes
para la constitucion y
organizacion de las
Sociedades, visita empresas
y emplea guia de entrevista,
se agencia en base de datos
y TIC, demuestra
responsabilidad y presenta
un mapa conceptual de las
leyes vigentes y expone

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO:

- El docente da la bienvenida a los estudiantes, luego comenta una anécdota del
empresario exitoso de la region Ayacucho.

DESARROLLO
Antes:

- El docente pregunta del tema anterior. Que aprendieron en la sesion anterior, luego

- presenta el titulo de la sesion a dictar “Procedimientos para la constitucion de
sociedades”, a través de preguntas recoge los saberes previos ;Cuéles son los pasos
para constituir una empresa? ;Cual es el primer trdmite para constituir una
sociedad? ;En qué documento los socios manifiestan y plasman su voluntad de
constituir una empresa? ¢ Quién eleva de la Minuta a Escritura Publica? ;Donde se
inscribe la constitucién de una empresa? etc.

- Presento el Propdsito: Hoy reconocemos los procedimientos para | constitucion de

una sociedad:

- Acordamos normas de convivencia para el desarrollo de clase.

Durante:

84




Escuchan con atencién la explicacion sobre los procedimientos de la constitucion
de sociedades, asimismo analizan la informacion con respecto a la definicion,
importancia y clasificacion de las sociedades y seleccionan colaborativamente los
conceptos y resiimenes, participan en un debate respondiendo a las preguntas
exploratorias

El docente les proporciona una copia de Procedimientos para constituir una
empresa como persona juridica

Los estudiantes en forma grupal leen y analizan los procedimientos para constituir
una empresa como persona juridica, luego comentan, discuten; elaboran resimenes
en mapas conceptuales u organizadores graficos, una vez terminado exponen cada
grupo.

Se realizan preguntas exploratorias, aperturando un debate respecto al tema los
procedimientos y trdmites para constituir una empresa como sociedad

Leen informacién presentada en grupos sobre el tema de procedimientos y tramites,
y elaborando una sintesis mencionan la importancia de los documentos que
intervienen en el proceso de constitucion

El docente permanentemente monitorea y motiva a través de preguntas reflexivas
retroalimentando a los estudiantes.

Despues

En equipo exponen los articulos relacionados a las reglas aplicables a todas las
sociedades elaborando un informe. Exponen diapositivas y presentan dicho trabajo
en aula.

Se integran a sus grupos de trabajo, identifican y aplican los procedimientos y
tramites para constituir una empresa como sociedad segun la normatividad vigente,
elaborando un informe para exponerlo.

Escucha las orientaciones y sugerencias del docente.

CIERRE:

A través de preguntas: ;Qué aprendimos?, ;Para qué aprendimos?, ¢Qué les parecio?,
¢Qué dificultades tuvieron?

EVALUACION

La evaluacion serd en forma permanente. A través de lista de cotejo.

Ayacucho, Agosto del 2018

V° B° COORDINADOR PROFESOR DEL CURSO

FREDY LLANCCE ATAO
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LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

DESEMPENO

Sefiala las normas vigentes para la
constitucion y organizacion de las
Sociedades, visita empresas y emplea
guia de entrevista, se agencia en base

de datos y TIC, demuestra

responsabilidad y presenta un mapa
conceptual de las leyes vigentes y

expone

Sl

NO
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SESION DE APRENDIZAJE N° 3

: Hoy reconoceremos la informacion con respecto a la definicidn,

caracteristicas y constitucion de la Sociedad an6nima

CURSO : Contabilidad de sociedades
TITULO : Sociedades anonimas.
PROPOSITO

MATERIALES

APRENDIZAJE ESPERADO:

: Copias, plumones, papelotes, proyector, computadora, usb, ekran.

COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO

Analiza los procedimientos legales
obligatorios segln la Ley General de
Sociedades para la constitucion,
funcionamiento y modificacion de las
sociedades del sector privado,
contribuyendo a mejorar las
organizaciones, promoviendo el trabajo en
equipo para la mejora continua en la
busqueda de nuevas formas de
constitucion, con responsabilidad y ética,
demostrando aptitud investigadora y
responsabilidad social

Analiza la
sociedad anénima
como modelo para
la constitucion,
funcionamiento y
modificacion de las
sociedades del
sector privado, en
el campo de accion
de la profesion.

Expone el marco
conceptual, legal y
drganos de gobierno
de la sociedad
anénima,
demostrando el
trabajo en equipo.
Presenta informe con
apoyo de base de
datos y expone
diapositivas

SECUENCIA DIDACTICA
INICIO:

- El docente declara los criterios de evaluacion de la actividad de aprendizaje en la

unidad.

DESARROLLO
Antes:

- El docente presenta el titulo de la clase a dictar “Sociedades andnimas”, luego a

través de preguntas recoge los saberes previos ¢Por qué se le conoce como sociedad
capitalista a una sociedad andénima? ;Cémo esta dividido el capital en una sociedad
anonima? ¢Cual es la responsabilidad en una sociedad anénima? ¢En una sociedad
anonima se puede efectuar aportes de servicio? ¢, Las acciones suscritas deben ser
pagadas como minimo en que porcentaje?¢Que es Constitucion simultanea? ¢,
Constitucion simultanea? ;Qué es pacto social?, etc.

Presento el Propdsito: Hoy reconoceremos la informacion con respecto a la
definicion, caracteristicas y constitucion de la Sociedad anénima:

Acordamos normas de convivencia para el desarrollo de clase.

Durante:

Escuchan la introduccion del tema con respecto a la definicidn, caracteristicas,
constitucion, fundadores, aportes, acciones y 6rganos de la sociedad anénima a
través del uso de un video y diapositivas, se apertura una lluvia de ideas y
preguntas guias relacionado al tema de estudio
El docente les proporciona una copia de la Ley general de sociedades a cada
estudiante
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- Los estudiantes en forma grupal leen y analizan sobre las sociedades anénimas,
luego comentan, discuten; elaboran resimenes en mapas conceptuales u
organizadores gréficos, una vez terminado exponen cada grupo.

- El docente permanentemente monitorea y motiva a través de preguntas reflexivas
retroalimentando a los estudiantes.

- ¢ Las formas especiales de la sociedad andnima? ; Comente sobre la constitucion
de sociedades? ;Desde cuando esta vigente? ;Para qué se utiliza esta Ley?, etc.

Después
P Los estudiantes exponen con sus propias palabras sobre la Ley general de
sociedades, importancia, vigencia, etc.
- El docente a través de preguntas refuerza su aprendizaje.
- Se le entregara hojas de précticas sobre el texto con preguntas literales,
inferenciales y criteriales.

CIERRE:

A través de preguntas: ;Qué aprendimos?, ;Para qué aprendimos?, ¢Qué les parecid?,
¢Qué dificultades tuvieron?

EVALUACION:

La evaluacion serd en forma permanente. A través de lista de cotejo.

Ayacucho, Julio del 2018

V° B° COORDINADOR PROFESOR DEL CURSO
FREDY LLANCCE ATAO

88



LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

DESEMPENO

Expone el marco conceptual, legal y
6rganos de gobierno de la sociedad
andnima, demostrando el trabajo en
equipo. Presenta informe con apoyo
de base de datos y expone
diapositivas

Sl NO

SESION DE APRENDIZAJE N° 4

89




: Contabilidad de sociedades
: Sociedades andnimas.

CURSO
TITULO

PROPOSITO: Hoy reconoceremos las acciones y 6rganos de la sociedad anénima
MATERIALES : Copias, plumones, papelotes, proyector, computadora, usb, ekran.

APRENDIZAJE ESPERADO:

COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO

Analiza los procedimientos legales
obligatorios segln la Ley General de
Sociedades para la constitucion,
funcionamiento y modificacion de las
sociedades del sector privado,
contribuyendo a mejorar las
organizaciones, promoviendo el trabajo en
equipo para la mejora continua en la
busqueda de nuevas formas de
constitucion, con responsabilidad y ética,
demostrando aptitud investigadora y
responsabilidad social

Analiza la
sociedad an6nima
como modelo para
la constitucion,
funcionamiento y
modificacion de las
sociedades del
sector privado, en
el campo de accion
de la profesion.

Expone el marco
conceptual, legal y
drganos de
gobierno de la
sociedad andnima,
demostrando el
trabajo en equipo.
Presenta informe
con apoyo de base
de datos y expone
diapositivas

SECUENCIA DIDACTICA
INICIO:

- El docente declara los criterios de evaluacion de la actividad de aprendizaje en la

unidad.

DESARROLLO
Antes:

- El docente presenta el titulo de la clase a dictar “las acciones y 0rganos de la

sociedad andénima”, luego a través de preguntas recoge los saberes previos ;Qué es
una accién en una sociedad? ;Coémo se crean las acciones? ;Cual es la diferencia
entre capital autorizado, capital suscrito y capital pagado? ;Como esta clasificado
las acciones? ;Como esta conformado los 6rganos de la sociedad?, etc.

- Los estudiantes responden a las preguntas segun sus saberes previos, los cuales se
anota en la pizarra para luego contrastar sus hipétesis con la informacion
proporcionada por el docente

- Presento el Proposito: Hoy reconoceremos la informacion con respecto a las
acciones y o6rganos de la sociedad anénima:

- Acordamos normas de convivencia para el desarrollo de clase.

Durante:
- El docente les proporciona una copia de la Ley general de sociedades a cada

estudiante

- Los estudiantes en forma grupal leen y analizan sobre las sociedades andnimas,
luego comentan, discuten; elaboran resimenes en mapas conceptuales u
organizadores gréaficos, una vez terminado exponen cada grupo.
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El docente permanentemente monitorea y motiva a través de preguntas reflexivas
retroalimentando a los estudiantes.

¢, Las formas especiales de la sociedad andénima? ; Comente sobre la constitucion
de sociedades? ;Desde cuando esta vigente? ;Para qué se utiliza esta Ley?, etc.
El docente junto con los estudiantes formalizan el tema como conceptos,
interpretacion de las normas, observan las diapositivas, con ideas claves e
interpretaciones y casos practicos

Después

Los estudiantes exponen con sus propias palabras sobre | las acciones y 6rganos de
la sociedad anénima.

El docente a través de preguntas refuerza su aprendizaje.

Se le entregara hojas de préacticas sobre el texto con preguntas literales,
inferenciales y criteriales.

CIERRE:

A través de preguntas: ;Qué aprendimos?, ;Para qué aprendimos?, ¢Qué les parecio?,
¢Qué dificultades tuvieron?

EVALUACION:
La evaluacion serd en forma permanente. A través de lista de cotejo.

Ayacucho, Agosto del 2018

V° B° COORDINADOR PROFESOR DEL CURSO

FREDY LLANCCE ATAO
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LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

DESEMPENO:

Expone el marco
conceptual, legal y

6rganos de gobierno de la

sociedad an6nima,

demostrando el trabajo en
equipo. Presenta informe
con apoyo de base de

datos y expone
diapositivas

Sl

NO

SESION DE APRENDIZAJE N° 5
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CURSO : Contabilidad de sociedades

TITULO : La ley general de sociedades, reglas aplicables a todas las sociedades.

PROPOSITO: Hoy conoceremos y analizaremos la modificacion del estatuto, aumento y
reduccion del capital

MATERIALES : Copias, plumones, papelotes, proyector, computadora, usb, ekran.

APRENDIZAJE ESPERADO:

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
Analiza los procedimientos legales Analiza la Conoce los documentos
obligatorios segun la Ley General de | sociedad anénima | normativos de las
Sociedades para la constitucion, como modelo para | sociedades anénimas,
funcionamiento y modificacion de la constitucion, aplicando el tratamiento
las sociedades del sector privado, funcionamientoy | contable respectivo,
contribuyendo a mejorar las modificacion de demostrando el trabajo en
organizaciones, promoviendo el las sociedades del | equipo.
trabajo en equipo para la mejora sector privado, en
continua en la busqueda de nuevas el campo de accion
formas de constitucion, con de la profesion.
responsabilidad y ética, demostrando
aptitud investigadora y
responsabilidad social

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO:
- El docente da la bienvenida a los estudiantes, luego entrega copias de modificacion

de sociedades.

DESARROLLO

Antes:
- El docente presenta el titulo de la clase a dictar “la modificacion del estatuto,

aumento y reduccion del capital”, luego a través de preguntas recoge los saberes
previos.

- Através del titulo presentado por el docente los estudiantes predicen o lanzan sus
hipdtesis desde sus saberes previos del tema la modificacidn del estatuto con
respecto al aumento y reduccion del capital de las sociedades andnimas, a través de
preguntas como:;Qué es una Ley? ;Qué es una sociedad?;Por qué se dice ley
general de sociedades? ;para qué sirve esta Ley? ;Quiénes hacen cumplir la
Ley?¢quiénes deben cumplir con esta Ley?, etc.

- Presento el Proposito: Hoy conoceremos y analizaremos la modificacion del
estatuto, aumento y reduccion del capital:

- Acordamos normas de convivencia para el desarrollo de clase.

Durante:
- El docente proporciona copia de la modificacion del estatuto, aumento y reduccion

del capital.
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Revisan y analizan en forma grupal la informacion con respecto a la modificacion
del estatuto con respecto al aumento y reduccion del capital de las sociedades
andnimas y seleccionan los conceptos y resimenes para elaborar un informe y
exponerlo.

Realizan preguntas exploratorias de acuerdo al tema, y seleccionan las ideas
principales respecto a la modificacion del estatuto para elaborar un resumen.

En grupos colaborativos conocen y seleccionan los documentos normativos de las
sociedades con respecto al aumento y reduccién del capital de las sociedades
andnimas, aplicando el tratamiento contable respectivo. Presenta informe y expone
diapositivas.

Escuchan las orientaciones y sugerencias del docente.

El docente permanentemente monitorea y acompafia a través de preguntas
reflexivas retroalimentando a los estudiantes.

Despues

Los estudiantes exponen con sus propias palabras sobre la modificacion del
estatuto, aumento y reduccion del capital, etc.

El docente a través de preguntas refuerza su aprendizaje. Si es que hubiera dudas o
dificultades en su interpretacion de las normas.

Se le entregara hojas de préacticas casuisticas sobre el tema para su analisis y
observacion.

CIERRE:

A traves de preguntas: ¢Qué aprendimos?, ¢Para qué aprendimos? ;Que les parecié?, ;Qué
dificultades tuvieron?

EVALUACION:

La evaluacion serd en forma permanente. A través de lista de cotejo.

Ayacucho, Agosto del 2018

V° B° COORDINADOR PROFESOR DEL CURSO

FREDY LLANCCE ATAO
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LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

DESEMPENO

Conoce los documentos normativos
de las sociedades andnimas, aplicando
el tratamiento contable respectivo,
demostrando el trabajo en equipo.

Sl NO
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SESION DE APRENDIZAJE N° 6

CURSO : Contabilidad de sociedades

TITULO - La sociedad colectiva.

PROPOSITO : Hoy reconoceremos la sociedad colectiva

MATERIALES : Copias, plumones, papelotes, proyector, computadora, ush, ekran.

APRENDIZAJE ESPERADO:

COMPETENCIA CAPACIDAD Despefio
Analiza los procedimientos legales Interpreta las otras | Explica la sociedad colectiva,
obligatorios segun la Ley General de formas de la sociedad en comandita
Sociedades para la constitucion, sociedades segun simple y por acciones, la
funcionamiento y modificacion de las la ley general de sociedad comercial de
sociedades del sector privado, sociedades, responsabilidad limitada y la
contribuyendo a mejorar las aplicables en las sociedad civil segun la Ley
organizaciones, promoviendo el trabajo | organizaciones en | general, en equipo en elabora
en equipo para la mejora continua en la | la accion de la un informe
basqueda de nuevas formas de profesion..
constitucion, con responsabilidad y
ética, demostrando aptitud investigadora
y responsabilidad social

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO:

El docente da la bienvenida a los estudiantes, luego comenta sobre las sociedades
colectivas en nuestra region.

DESARROLLO

Antes:

El docente presenta el titulo de la clase a dictar “la sociedad colectiva”, luego a través de
preguntas recoge los saberes previos.

A través del titulo presentado por el docente los estudiantes predicen o lanzan sus hipdtesis
desde sus saberes previos del tema la sociedad colectiva, a través de preguntas como:;Qué
es una sociedad colectiva? ;Cémo surgio sociedad colectiva?;Cudles son sus
caracteristicas de una sociedad colectiva? ;Duracion de una sociedad colectiva?;Cémo se
transfiera las participaciones en una sociedad colectiva?, etc.

Presento el Propo6sito: Hoy conoceremos y analizaremos la sociedad colectiva:
Acordamos normas de convivencia para el desarrollo de clase.

Durante:

El docente les proporciona una copia de las sociedades colectivas a cada estudiante

Los estudiantes en forma individual y grupal leen y analizan la Ley general de sociedades,
referido a las sociedades colectivas, luego comentan, discuten; elaboran resiimenes en
mapas conceptuales u organizadores graficos, una vez terminado exponen cada grupo.

Se integran a sus equipos de trabajo y explican las caracteristicas de la sociedad colectiva.
Presentan informe y se preparan para exponer diapositivas.

Escuchan las orientaciones y sugerencias del docente..

El docente permanentemente monitorea y motiva a través de preguntas reflexivas
retroalimentando a los estudiantes.
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- ¢Qué son las sociedades colectivas? ;Coémo surgio6 sociedad colectiva?;Cuales son sus
caracteristicas de una sociedad colectiva? ;Duracion de una sociedad colectiva?;Cdémo se
transfiera las participaciones en una sociedad colectiva?, etc.

Después
I? Los estudiantes exponen con sus propias palabras sobre las sociedades, importancia,
vigencia, etc.
- El docente a través de preguntas refuerza su aprendizaje.
- Sele entregara hojas de préacticas sobre el texto con preguntas literales, inferenciales y
criteriales.

CIERRE:

A través de preguntas: ;(Qué aprendimos?, ;jPara qué aprendimos?, ¢Qué les pareci6?, ;Qué
dificultades tuvieron?

EVALUACION:

La evaluacion sera en forma permanente. A través de lista de cotejo.

Ayacucho, Agosto del 2018

V° B° COORDINADOR PROFESOR DEL CURSO
FREDY LLANCCE ATAO
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LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

DESEMPENO

Explica la sociedad colectiva,
la sociedad en comandita
simple y por acciones, la
sociedad comercial de
responsabilidad limitada y la
sociedad civil segun la Ley
general, en equipo en elabora
un informe.

Sl NO
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SESION DE APRENDIZAJE N° 7

CURSO : Contabilidad de sociedades

TITULO : La ley general de sociedades, reglas aplicables a todas las sociedades.
PROPOSITO: Hoy reconoceremos la Ley general de sociedades

MATERIALES : Copias, plumones, papelotes, proyector, computadora, usb, ekran.

APRENDIZAJE ESPERADO:

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
Analiza los procedimientos Conoce las reglas Sefiala las normas vigentes
legales obligatorios segln la Ley | aplicables a todas para la constitucion y
General de Sociedades para la las sociedades segun | organizacion de las
constitucion, funcionamiento y la Ley general de Sociedades, visita
modificacion de las sociedades sociedades para la empresas y emplea guia de
del sector privado, contribuyendo | correcta entrevista, se agencia en
a mejorar las organizaciones, constitucion de las | base de datosy TIC,
promoviendo el trabajo en equipo | sociedades del demuestra responsabilidad
para la mejora continua en la sector privado para | y presenta un mapa
busqueda de nuevas formas de su oportuna conceptual de las leyes
constitucion, con responsabilidad | aplicacion, en el vigentes y expone
y ética, demostrando aptitud campo de accion de
investigadora y responsabilidad la profesion
social

SECUENCIA DIDACTICA
INICIO:
- El docente da la bienvenida a los estudiantes, luego comenta una anécdota de un

empresario exitoso.

DESARROLLO
Antes:
- El docente presenta el titulo de la clase a dictar “Transformacion de sociedades”,

luego a través de preguntas recoge los saberes previos ;Queé es una Ley? ;Qué es
una sociedad?;Por qué se dice ley general de sociedades? ;para qué sirve esta Ley?
¢Quiénes hacen cumplir la Ley?;quiénes deben cumplir con esta Ley?, etc.
- Presento el Propésito: Hoy reconocemos La Ley general de sociedades:
- Acordamos normas de convivencia para el desarrollo de clase.

Durante:
- El docente les proporciona una copia de la Ley general de sociedades a cada

estudiante
- Los estudiantes en forma grupal leen y analizan la Ley general de sociedades, luego
comentan, discuten; elaboran resimenes en mapas conceptuales u organizadores
gréficos, una vez terminado exponen cada grupo.
- El docente permanentemente monitorea y motiva a través de preguntas reflexivas
retroalimentando a los estudiantes.
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- ¢LaLey general de sociedades como esta dividido? ¢, Cuantos capitulos tiene?
¢Desde cuando esta vigente? ¢Para qué se utiliza esta Ley?, etc.

Después
- Los estudiantes exponen con sus propias palabras sobre la Ley general de
sociedades, importancia, vigencia, etc.
- El docente a través de preguntas refuerza su aprendizaje.
- Se le entregara hojas de précticas sobre el texto con preguntas literales,
inferenciales y criteriales.

CIERRE:

A través de preguntas: ;Qué aprendimos? ¢Para qué aprendimos? ¢Qué les parecio? ;Qué
dificultades tuvieron?

EVALUACION : La evaluacion seré en forma permanente. A través de lista
de cotejo.

Ayacucho, Agosto del 2018

V° B° COORDINADOR PROFESOR DEL CURSO
FREDY LLANCCE ATAO
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LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

DESEMPENO

Sefiala las normas vigentes
para la constitucion y
organizacion de las
Sociedades, visita empresas y
emplea guia de entrevista, se
agencia en base de datos y
TIC, demuestra
responsabilidad y presenta un
mapa conceptual de las leyes
vigentes y expone.

Sl NO
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SESION DE APRENDIZAJE N° 7

CURSO : Contabilidad de sociedades

TITULO : Reorganizacion de sociedades.

PROPOSITO: Hoy reconoceremos la Ley de sociedades sobre reorganizacion de
sociedades

MATERIALES : Copias, plumones, papelotes, proyector, computadora, usb, ekran.
APRENDIZAJE ESPERADO:

COMPETENCIA CAPACIDAD Despefio
Analiza la Ley General de Conoce el proceso | Explica la transformacion
Sociedades sobre la reorganizacién de transformacion | de sociedades, visita
de sociedades a través de los y registra el empresas y emplea guia de
procesos de transformacion, fusion, | proceso contable entrevista, se apoyaenTIC
escision, disolucion, liquidacion, en situaciones y en base de datos,
extincion que permite el registro empresariales en el | demuestra trabajo en
contable de las operaciones campo de accion equipo, presenta un
comerciales que se generan en cada | de la profesion resumen a traves de un
tipo de reorganizacion, en espacios organizador gréafico con
de desempefio de su profesion y responsabilidad.
promoviendo el trabajo en equipo
con ética, responsabilidad y facilidad
de comunicacion

SECUENCIA DIDACTICA
INICIO:
- El docente da la bienvenida a los estudiantes, luego comenta sobre casos de
transformacion de sociedades.

DESARROLLO
Antes:
- El docente presenta el titulo de la clase a dictar “Reorganizacion de sociedades”,

luego a través de preguntas recoge los saberes previos ¢Qué es una transformacion?
¢Como se transforma una sociedad?¢para qué sirve la transformacion de
sociedades? ¢Quiénes hacen cumplir la transformacion?, etc.

- Presento el Proposito: Hoy conocemos La reorganizacion de sociedades:

- Acordamos normas de convivencia para el desarrollo de clase.

Durante:
- Explica la transformacion de sociedades, visita empresas y emplea guia de

entrevista, se apoya en TIC y en base de datos, demuestra trabajo en equipo,
presenta un resumen a través de un organizador grafico

- El docente les proporciona una copia de la Ley general de sociedades a cada
estudiante

- Los estudiantes en forma grupal leen y analizan la Ley general de sociedades, luego
comentan, discuten; elaboran resimenes en mapas conceptuales u organizadores
gréaficos, una vez terminado exponen cada grupo.

- El docente permanentemente monitorea y motiva a través de preguntas reflexivas
retroalimentando a los estudiantes.
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- ¢Latransformacion realiza cambio de la personalidad juridica? ;Cambio en la
responsabilidad de los socios? ¢Modificacion de participaciones o derechos? ¢,
Requisitos del acuerdo de transformacion? ¢Cuéntas veces se publican el acuerdo
de transformacion?, etc.

Después
!O Los estudiantes exponen con sus propias palabras sobre la transformacion de
sociedades, etc.
- El docente a través de preguntas refuerza su aprendizaje.
- Se le entregara hojas de préacticas sobre el texto con preguntas literales,
inferenciales y criteriales.

CIERRE:

A través de preguntas: ;Qué aprendimos?, (Para qué aprendimos?, ¢Qué les parecio?,
¢Qué dificultades tuvieron?

EVALUACION : La evaluacion sera en forma permanente. A través de lista
de cotejo.

Ayacucho, Agosto del 2018

V° B° COORDINADOR PROFESOR DEL CURSO
FREDY LLANCCE ATAO
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LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

DESEMPENO

Explica la transformacion de
sociedades, visita empresas y
emplea guia de entrevista, se
apoya en TIC y en base de
datos, demuestra trabajo en
equipo, presenta un resumen a
través de un organizador
grafico con responsabilidad.

Sl

NO
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SESION DE APRENDIZAJE N° 8
CURSO : Contabilidad de sociedades
TITULO : Fusion de sociedades.
PROPOSITO: Hoy conoceremos la fusion de sociedades
MATERIALES : Copias, plumones, papelotes, proyector, computadora, usb, ekran.
APRENDIZAJE ESPERADO:

COMPETENCIA CAPACIDAD | Despeiio
Analiza la Ley General de Sociedades | Conoce el Interpreta los articulos de la
sobre la reorganizacion de sociedades | proceso de ley sobre transformacion de
a través de los procesos de transformacion y | sociedades, visita empresas
transformacion, fusion, escision, registra el y emplea guia de entrevista,
disolucion, liquidacién, extincion que | proceso contable | se apoya en TIC y en base
permite el registro contable de las en situaciones de datos, demuestra trabajo
operaciones comerciales que se empresariales en | en equipo, presenta informe
generan en cada tipo de el campo de y expone con dispositivas y
reorganizacion, en espacios de accion de la con apoyo de las TIC,
desempefio de su profesion y profesion demostrando facilidad de
promoviendo el trabajo en equipo con comunicacion.
ética, responsabilidad y facilidad de
comunicacion

SECUENCIA DIDACTICA
INICIO:
- El docente da la bienvenida a los estudiantes, luego comenta en qué casos una

sociedad se fusiona.

DESARROLLO
Antes:
- El docente presenta el titulo de la clase a dictar “Fusion de sociedades”, luego a

través de preguntas recoge los saberes previos ¢Qué es una fusion de
sociedades?;Para qué se fusiona una sociedad?;Quiénes hacen cumplir la fusion de
sociedades?;Ddnde registran la fusion de sociedades?, etc.

- Presento el Proposito: Hoy conoceremos fusion de sociedades:

- Acordamos normas de convivencia para el desarrollo de clase.

Durante:
- Desarrollo de actividades de aprendizajes practicos

- Interpreta los articulos de la ley sobre transformacion de sociedades, visita
empresas y emplea guia de entrevista, se apoya en TIC y en base de datos,
demuestra trabajo en equipo, presenta informe y expone con dispositivas y con
apoyo de las TIC, demostrando facilidad de comunicacion.

- El docente les proporciona una copia de la Ley general de sociedades a cada
estudiante

- Los estudiantes en forma grupal leen y analizan la Ley general de sociedades, luego
comentan, discuten; elaboran resimenes en mapas conceptuales u organizadores
gréaficos, una vez terminado exponen cada grupo.
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- El docente permanentemente monitorea y motiva a través de preguntas reflexivas
retroalimentando a los estudiantes.

- ¢Formas de fusion? ¢ Quiénes aprueban el proyecto de fusion? ¢ Cuales son los
requisitos del acuerdo de fusion? ;Desde cuando entra en vigencia la fusion?, etc.

Despues
- Los estudiantes exponen con sus propias palabras sobre la ¢Formas de fusién? ¢

Quiénes aprueban el proyecto de fusién? ¢ Cuéles son los requisitos del acuerdo de
fusién? ¢ Desde cuando entra en vigencia la fusion?, etc.

- El docente a través de preguntas refuerza su aprendizaje.

- Se le entregara hojas de préacticas sobre el texto con preguntas literales,
inferenciales y criteriales.

CIERRE:
A través de preguntas: ;Qué aprendimos?, ¢Para qué aprendimos?, ;Qué les parecio?,
¢Qué dificultades tuvieron?
EVALUACION:
La evaluacion serd en forma permanente. A través de lista de cotejo.
Ayacucho, Agosto del 2018

V° B° COORDINADOR PROFESOR DEL CURSO
FREDY LLANCCE ATAO
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LISTA DE COTEJO

DESEMPENO

Interpreta los articulos de la
ley sobre transformacion de
sociedades, visita empresas y
emplea guia de entrevista, se
apoya en TIC y en base de
datos, demuestra trabajo en
equipo, presenta informe y
expone con dispositivas y con
apoyo de las TIC,
demostrando facilidad de
comunicacion.

APELLIDOS Y NOMBRES

Sl NO
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SESION DE APRENDIZAJE N° 9

CURSO
TITULO

MATERIALES

: Contabilidad de sociedades
. La ley general de sociedades, reglas aplicables a todas las sociedades.
PROPOSITO: Hoy conoceremos la escision de sociedades

: Copias, plumones, papelotes, proyector, computadora, usb, ekran.

APRENDIZAJE ESPERADO:

COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO

Analiza la Ley General de
Sociedades sobre la
reorganizacion de
sociedades a través de los
procesos de transformacion,
fusion, escision, disolucién,
liquidacion, extincion que
permite el registro contable
de las operaciones
comerciales que se generan
en cada tipo de
reorganizacion, en espacios
de desempefio de su
profesion y promoviendo el
trabajo en equipo con ética,
responsabilidad y facilidad
de comunicacion

Conoce el proceso de
transformacion y registra el
proceso contable en
situaciones empresariales en
el campo de accion de la
profesion

Resuelve casos propuestos
para registrar contablemente
las operaciones comerciales
que se generan en el proceso
de transformacion de una
sociedad en situaciones
empresariales, con apoyo
de base de datos y TIC,
demostrando trabajo en
equipo. Presenta informes

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO:

- El docente da la bienvenida a los estudiantes, luego comenta sobre la escision de

sociedades.

DESARROLLO
Antes:

- El docente presenta el titulo de la clase a dictar “Escision de sociedades”, luego a
través de preguntas recoge los saberes previos ¢Qué es una escision? ¢Por qué
sucede una escision?;Cudles son los requisitos para una escision? ;A quién
beneficia la escisidon ? ;Quiénes hacen cumplir la Ley?;quiénes deben cumplir con

esta Ley?, etc.

- Presento el Propdsito: Hoy conocemos La escision de sociedades:
- Acordamos normas de convivencia para el desarrollo de clase.

Durante:

- Actividad de Investigacion Formativa
- Enla elaboracion de la sintesis adicionan las citas y referencias bibliograficas por

el método APA.

- Desarrollo de actividades de aprendizajes practicos
- Actividad Trabajo Colaborativo
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Resuelven a través del estudio de casos, un caso propuesto para registrar
contablemente las operaciones comerciales que se generan en el proceso de
transformacion de una sociedad con apoyo de base de datos y TIC, demostrando
trabajo en equipo. Presenta informes.

El docente les proporciona una copia de la Ley general de sociedades a cada
estudiante

Los estudiantes en forma grupal leen y analizan la Ley general de sociedades, luego
comentan, discuten; elaboran resimenes en mapas conceptuales u organizadores
graficos, una vez terminado exponen cada grupo.

El docente permanentemente monitorea y motiva a traves de preguntas reflexivas
retroalimentando a los estudiantes.

¢Cuadles son las formas de escision? ;Qué son los bloques patrimoniales? ;Cuéales
son los requisitos del acuerdo de escisién? ;Quién aprueba el proyecto de escision?,
etc.

Despues

Los estudiantes exponen con sus propias palabras sobre la Ley general de
sociedades, importancia, vigencia, etc.

El docente a través de preguntas refuerza su aprendizaje.

Se le entregara hojas de précticas sobre el texto con preguntas literales,
inferenciales y criteriales.

CIERRE:
A través de preguntas: ;Qué aprendimos?, ;Para qué aprendimos?, ;Qué les parecio?,
¢Qué dificultades tuvieron?
EVALUACION:
La evaluacion sera en forma permanente. A través de lista de cotejo.

Ayacucho, Agosto del 2018

V° B° COORDINADOR PROFESOR DEL CURSO

FREDY LLANCCE ATAO
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LISTA DE COTEJO

DESEMPENO

Resuelve casos propuestos
para registrar contablemente
las operaciones comerciales
APELLIDOS Y NOMBRES que se generan en el proceso
de transformacion de una
sociedad en situaciones
empresariales, con apoyo de
base de datos y TIC,
demostrando trabajo en
equipo. Presenta informes.

Sl NO
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SESION DE APRENDIZAJE N° 10

CURSO
TITULO

: Contabilidad de sociedades
: La ley general de sociedades, reglas aplicables a todas las sociedades.

PROPOSITO: Hoy conocemos sobre la disolucion de sociedades

MATERIALES

APRENDIZAJE ESPERADO:

: Copias, plumones, papelotes, proyector, computadora, usb, ekran.

COMPETENCIA

CAPACIDAD

Despefio

Analiza la Ley General de
Sociedades sobre la
reorganizacion de
sociedades a través de los
procesos de transformacion,
fusion, escision, disolucién,
liquidacion, extincion que
permite el registro contable
de las operaciones
comerciales que se generan
en cada tipo de
reorganizacion, en espacios
de desempefio de su
profesion y promoviendo el
trabajo en equipo con ética,
responsabilidad y facilidad
de comunicacion

Analiza los procesos de
fusidn, escision y registra
los procesos contables en
situaciones empresariales,
en el campo de accion de la
profesion

Explica la Disolucién de
sociedades, visita empresas
y emplea guia de entrevista,
se apoya en TIC y en base
de datos, presenta un
resumen a través de un
organizador grafico con
responsabilidad.

SECUENCIA DIDACTICA
INICIO:

- El docente da la bienvenida a los estudiantes, luego comenta una anécdota de la
disolucion de sociedades.

DESARROLLO
Antes:

- El docente presenta el titulo de la clase a dictar “Disolucion de sociedades”, luego a
través de preguntas recoge los saberes previos ¢Causas de disolucion de
sociedades? ¢, Causales especificas de disolucion de sociedades colectivas o en
comandita? ¢ Convocatoria y acuerdo de disolucion?, etc.

- Presento el Propdsito: Hoy reconocemos La disolucién de sociedades:

- Acordamos normas de convivencia para el desarrollo de clase.

Durante:

- Desarrollo de actividades de aprendizajes tedricos
- Escuchan la pregunta indagatoria respecto de la fusion de sociedades y se apertura
lluvia de ideas al respecto
- Revisan en forma colaborativa la informacion en el texto de la asignatura
Contabilidad de Sociedades
- El docente les proporciona una copia de la Ley general de sociedades a cada

estudiante
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Los estudiantes en forma grupal leen y analizan la Ley general de sociedades, luego
comentan, discuten; elaboran resimenes en mapas conceptuales u organizadores
graficos, una vez terminado exponen cada grupo.

El docente permanentemente monitorea y motiva a traves de preguntas reflexivas
retroalimentando a los estudiantes.

¢Cuando sucede disolucién a solicitud del Poder Ejecutivo? ¢ Publicidad e
inscripcion del acuerdo de disolucién? , etc.

Después

Los estudiantes exponen con sus propias palabras sobre la ;Cuando sucede
disolucion a solicitud del Poder Ejecutivo? ¢ Publicidad e inscripcién del acuerdo
de disolucion?, etc.

El docente a través de preguntas refuerza su aprendizaje.

Se le entregara hojas de préacticas sobre el texto con preguntas literales,
inferenciales y criteriales.

CIERRE:

A través de preguntas: ;Qué aprendimos?, ;Para qué aprendimos?, ¢Qué les parecio?,
¢Qué dificultades tuvieron?

EVALUACION : La evaluacion sera en forma permanente. A través de lista
de cotejo.

Ayacucho, Agosto del 2018

V° B° COORDINADOR PROFESOR DEL CURSO

FREDY LLANCCE ATAO
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LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

DESEMPENO

Explica la Disolucién de
sociedades, visita empresas y
emplea guia de entrevista, se
apoya en TIC y en base de
datos, presenta un resumen a
través de un organizador
grafico con responsabilidad.

Sl

NO
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SESION DE APRENDIZAJE N° 11

CURSO
TITULO

: Contabilidad de sociedades
: La ley general de sociedades, reglas aplicables a todas las sociedades.

PROPOSITO: Hoy conocemos sobre la Liquidacion de sociedades

MATERIALES : Copias, plumones, papelotes, proyector, computadora, usb, ekran.
APRENDIZAJE ESPERADO:

COMPETENCIA CAPACIDAD Despefio
Analiza la Ley General de Analiza los Explica la liquidacion de
Sociedades sobre la reorganizacion | procesos de sociedades, visita empresas
de sociedades a través de los Disolucion, y emplea guia de
procesos de transformacion, fusion, | liquidacion y entrevista, se apoya en
escision, disolucion, liquidacion, escision de TIC y en base de datos,
extincién que permite el registro sociedades y presenta un resumen a
contable de las operaciones registra los través de un organizador

comerciales que se generan en cada
tipo de reorganizacion, en espacios
de desempefio de su profesion y
promoviendo el trabajo en equipo
con ética, responsabilidad y
facilidad de comunicacion

procesos contables
en situaciones
empresariales, en
el campo de accion
de la profesion

gréafico con
responsabilidad.

SECUENCIA DIDACTICA
INICIO:

- El docente da la bienvenida a los estudiantes, luego comenta una anécdota de la

disolucion de sociedades.

DESARROLLO
Antes:

- El docente presenta el titulo de la clase a dictar “Liquidacion de sociedades”, luego

a través de preguntas recoge los saberes previos ¢Causas de liquidacion de
sociedades? ¢ Causales especificas de liquidacion de sociedades? , etc.

- Presento el Proposito: Hoy reconocemos La liquidacion de sociedades:

- Acordamos normas de convivencia para el desarrollo de clase.

Durante:

- Desarrollo de actividades de aprendizajes tedricos
- Escuchan la pregunta indagatoria respecto de la fusion de sociedades y se apertura

lluvia de ideas al respecto

- Revisan en forma colaborativa la informacion en el texto de la asignatura

Contabilidad de Sociedades

- El docente les proporciona una copia de la Ley general de sociedades a cada

estudiante

- Los estudiantes en forma grupal leen y analizan la Ley general de sociedades, luego

comentan, discuten; elaboran resimenes en mapas conceptuales u organizadores
gréaficos, una vez terminado exponen cada grupo.

El docente permanentemente monitorea y motiva a través de preguntas reflexivas
retroalimentando a los estudiantes.
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- ¢Cuéndo inicia el proceso de liquidacion? ;Desde cuéndo cesa la representacion de
los directores, administradores, gerentes de la sociedad? (Quién nombra a los
liquidadores?, etc.

Después
!O Los estudiantes exponen con sus propias palabras sobre la ¢ Cuando inicia el
proceso de liquidacion? ¢Desde cuando cesa la representacion de los directores,
administradores, gerentes de la sociedad? ;Quién nombra a los liquidadores?, etc.
- El docente a través de preguntas refuerza su aprendizaje.
- Se le entregara hojas de préacticas sobre el texto con preguntas literales,
inferenciales y criteriales.

CIERRE:
A través de preguntas: ;Qué aprendimos?, ¢Para qué aprendimos?, ¢Qué les parecid?,
¢Qué dificultades tuvieron?
EVALUACION : La evaluacion sera en forma permanente. A través de lista
de cotejo.

Ayacucho, Agosto del 2018

V¢ B° COORDINADOR PROFESOR DEL CURSO
FREDY LLANCCE ATAO
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LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

DESEMPENO

Explica la liquidacion de
sociedades, visita empresas y
emplea guia de entrevista, se
apoya en TIC y en base de
datos, presenta un resumen a
través de un organizador
grafico con responsabilidad.

Sl

NO
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SESION DE APRENDIZAJE N° 12

CURSO
TITULO

: Contabilidad de sociedades
: Extincion de sociedades.

PROPOSITO: Hoy conocemos sobre la Liquidacion de sociedades

MATERIALES

APRENDIZAJE ESPERADO:

: Copias, plumones, papelotes, proyector, computadora, usb, ekran.

COMPETENCIA

CAPACIDAD

Despefio

Analiza la Ley General de
Sociedades sobre la
reorganizacion de
sociedades a través de los
procesos de transformacion,
fusion, escision, disolucién,
liquidacion, extincion que
permite el registro contable
de las operaciones
comerciales que se generan
en cada tipo de
reorganizacion, en espacios
de desempefio de su
profesion y promoviendo el
trabajo en equipo con ética,
responsabilidad y facilidad
de comunicacion

Analiza los procesos de
Disolucion, liquidacion y
extincién de sociedades y
registra los procesos
contables en situaciones
empresariales, en el campo
de accién de la profesién

Explica la extincion de
sociedades, visita empresas
y emplea guia de entrevista,
se apoya en TIC y en base
de datos, presenta un
resumen a través de un
organizador grafico con
responsabilidad.

SECUENCIA DIDACTICA
INICIO:

- El docente da la bienvenida a los estudiantes, luego comenta una anécdota de la
disolucion de sociedades.

DESARROLLO
Antes:

- El docente presenta el titulo de la clase a dictar “Extincion de sociedades”, luego a
través de preguntas recoge los saberes previos ¢Causas de liquidacion de
sociedades? ¢, Causales especificas de liquidacion de sociedades? , etc.

- Presento el Proposito: Hoy reconocemos La extincidn de sociedades:

- Acordamos normas de convivencia para el desarrollo de clase.

Durante:

- Desarrollo de actividades de aprendizajes tedricos
- Escuchan la pregunta indagatoria respecto de la fusidn de sociedades y se apertura
lluvia de ideas al respecto
- Revisan en forma colaborativa la informacion en el texto de la asignatura
Contabilidad de Sociedades
- El docente les proporciona una copia de la Ley general de sociedades a cada

estudiante
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Los estudiantes en forma grupal leen y analizan la Ley general de sociedades, luego
comentan, discuten; elaboran resimenes en mapas conceptuales u organizadores
graficos, una vez terminado exponen cada grupo.

El docente permanentemente monitorea y motiva a través de preguntas reflexivas
retroalimentando a los estudiantes.

¢Cuéando inicia el proceso de extincién? ;Desde cuando cesa la representacion de
los directores, administradores, gerentes de la sociedad? ;Quién nombra a los
liquidadores?, etc.

Después

Los estudiantes exponen con sus propias palabras sobre la ¢ Cuando inicia el
proceso de extincion? ;Desde cuando cesa la representacion de los directores,
administradores, gerentes de la sociedad? ;Quién nombra a los liquidadores? , etc.
El docente a través de preguntas refuerza su aprendizaje.

Se le entregara hojas de précticas sobre el texto con preguntas literales,
inferenciales y criteriales.

CIERRE:

A través de preguntas: ;Qué aprendimos?, ;Para qué aprendimos?, ;Qué les parecio?,
¢Qué dificultades tuvieron?

EVALUACION : La evaluacion sera en forma permanente. A través de lista
de cotejo.

Ayacucho, Agosto del 2018

V° B° COORDINADOR PROFESOR DEL CURSO

FREDY LLANCCE ATAO
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LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

DESEMPENO

Explica la Extincion de
sociedades, visita empresas y
emplea guia de entrevista, se
apoya en TIC y en base de
datos, presenta un resumen a
través de un organizador
grafico con responsabilidad.

Sl

NO
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Ayacucho, 04 de Juio del 2018

CARTA N° 005-2018-FRLA/AYAC

Sefior:

MGTR. CPC. Orlando Socrates Saavdra Silvera
Coordinador de la Escuela Contabilidad
ULADECH CATOLICA - FILIAL AYACUCHO

Presente.-

Asunto: Solicita autorizacion para aplicar la encuesta de mi
trabajo de investigacion

De mi mayor consideracion:

Que siendo requisito fundamental para lograr el grado de Magister en Educacién
con mencién en Docencia, Curriculo e Investigacion y siendo necesario recopilar
datos para mi trabajo de investigacion titulado “Uso de estrategias didacticas para
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de V ciclo en el curso de
contabilidad de sociedades de la escuela profesional de Contabilidad
ULADECH Catélica Ayacucho - 2018”, solicito se me otorgue autorizacion para
aplicar la encuesta anonima a los estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional
de Contabilidad.

Por lo que le agradezco se sirva acceder mi pedido por ser justa.

Atentamente,
&
Qﬁg‘ o ,
I O S .
2h S b e
AR O S e s DU
7 & s ] 0
€/ A WU \ o) FREDY RUBEN LLANCCE ATAO
ey dot \ RECURRENTE
, .

120



UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL AYACUCHO

EL QUE SUSCRIBE EL COORDINADOR DE ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD FILIAL AYACUCHO. OTORGA LA PRESENTE:

CONSTANCIA

Que el Sr. Fredy Ruben Llancce Atao, estudiante del Taller de Tesis de la maestria en
Educacién con mencion en Docencia, Curriculo e Investigacion de la escuela de Posgrado de
la Universidad Caolica Los Angeles de Chimbote, ha realizado su trabajo de campo
(encuesta) a los estudiantes del V Ciclo de la escuela Profesional de Contabilidad, para el
desarrollo de su proyecto de investigacion (Tesis) titulado “Uso de estrategias diddcticas
para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de V ciclo en el curso de
contabilidad de sociedades de la escuela profesional de Contabilidad ULADECH

Catélica Ayacucho - 2018”, el cual contribuird en la mejora de la educacion.

Se expide el presente documento a peticién del interesado

Ayacucho, 14 de setiembre de 2018
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FOTOGRAFIAS TOMADAS DURANTE EL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION
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