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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre Proceso Constitucional de
Accion de Amparo, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 2943-2014-0-2001-JR-CI-03,
del Distrito Judicial de Piura-Piura. 2019. Es un estudio de tipo cuantitativo
cualitativo; nivel exploratorio descriptivo y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La fuente de recoleccién de datos se realizd de un
expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia; utilizando las
técnicas de la observacién, y el anélisis de contenido, y una lista de cotejo,
validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad
de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia
de primera instancia fue de rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la
sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyo,
que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de

rango muy alta y muy alta, respectivamente.

PALABRAS CLAVE. Calidad, motivacién, Accion de amparo, despido.



ABSTRACT

The general objective of the investigation was to determine the quality of the first
and second instance judgments on the Constitutional process of Amparo, according
to the pertinent normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in file N°. 2943-
2014-0-2001-JR-CI- 03, of the Judicial District of Piura-Piura. 2019. It is a
quantitative qualitative study; Descriptive exploratory level and non-experimental,
retrospective and transversal design. The data collection source was made from a file
selected by convenience sampling; using the techniques of observation, and content
analysis, and a checklist, validated by expert judgment. The results revealed that the
quality of the expository, considerative and resolutive part, pertaining to: the
sentence of first instance was of rank: very high, very high and very high; and the
sentence of second instance: very high, very high and very high. It was concluded
that the quality of first and second instance sentences was very high and very high,

respectively.

KEYWORDS. Quality, motivation, amparo action, dismissal
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.- INTRODUCCION

El amparo, institucion procesal de origen mexicano, se introduce en el ordenamiento juridico
peruano en la constitucién de 1979 (articulo 295) y se mantiene en la carta vigente de 1993
(articulo 200, inciso 2). Ha sido concebido como una "garantia constitucional” destinada a
proteger los derechos constitucionales distintos a la libertad individual, vulnerados o

amenazados por cualquier autoridad, funcionario o persona.

Las Garantias Constitucionales nos sirven como medios de defensa para poner un limite a
algunos abusos que podrian llevarse a cabo. En tal sentido las garantias Constitucionales dan

seguridad y proteccién a los derechos reconocidos como lo dispone la Constitucion.

El objeto de las acciones de garantia es reponer las cosas al estado anterior a la violacion o
amenaza de violacién de un derecho constitucional. Es decir, se trata de restablecer la
libertad o el derecho violado, lo que significa la realizacion de dos hechos simultaneos:

suspender la violacion y restituir el derecho que ha sido vulnerado o amenazado.

La tutela judicial y el debido proceso son dos aspectos importantes ante la interposicion de
cualquiera de las garantias constitucionales que sefiala nuestra Constitucion en el art. 200°,

asimismo se incorporan al contenido esencial de los derechos fundamentales.

Como sefiala Ferrajoli, las garantias procesales también son derechos humanos, pero se les
llama “garantias” precisamente porque su finalidad consiste en asegurar o garantizar el
gjercicio y la defensa de los derechos ante los tribunales, por lo que tienen un evidente
caréacter instrumental. En este caso se encuentran la garantia de audiencia o derecho al
debido proceso, la garantia o derecho al juez natural, la garantia de exacta aplicacion de la
ley penal, la de legalidad de las sentencias en los juicios civiles (en sentido amplio), el

derecho a la tutela jurisdiccional, etcétera.

Es claro que los instrumentos procesales destinados expresamente al conocimiento y
resolucion de los litigios sobre la interpretacion y aplicaciéon de las normas constitucionales
(el juicio de amparo, las controversias constitucionales y las acciones de
inconstitucionalidad) constituyen garantias constitucionales, pues son medios previstos

expresamente para el ejercicio y defensa de las normas constitucionales.

La formulacion del proyecto obedece a las exigencias previstas en el Reglamento de
Promocion y Difusion de la Investigacion (RPDI) — Version 5 (ULADECH, 2014), y
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esta razon el referente para este proyecto individual, tenemos que la linea de trabajo
se llama “Anélisis de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos Judiciales
del Perd, en Funcion de la Mejora Continua de la Calidad de las Decisiones
Judiciales”, cuya base documental son expedientes judiciales pertenecientes a todos

los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial peruano.

Como puede observarse el titulo de la Linea de Investigacion revela dos propositos,
uno inmediato y el otro mediato; el primero, quedara satisfecho con el anélisis de
sentencias pertenecientes a procesos individuales concluidos, determinandose en
cada estudio la calidad de las sentencias existentes; mientras, que el segundo,
proposito serd contribuir a la mejora continua de las decisiones judiciales utilizando
para ello los resultados de los trabajos individuales, aquel documento que el RPDI
denomina meta analisis, que estara a cargo del equipo de investigacion de la carrera
profesional que se hard utilizando los resultados de las investigaciones individuales,
por eso se dice que la investigacion comprende a estudiantes y docentes.

La Linea de Investigacion, entonces, es un documento referente que se ejecuta a
través de los trabajos individuales donde la actividad investigativa consiste en
determinar la calidad de las sentencias existentes en un expediente judicial, que viene

a ser la base documental del trabajo de fin de carrera.

En el presente estudio, los datos del expediente son: N° 2943-2014-0-2001-JR-CI-03,
del Distrito Judicial de Piura - Piura, que correspondié a un proceso de Amparo,
donde, en primera instancia declaran infundada su demanda; pero, esta decision fue
apelada, en segunda instancia se pronuncian confirmando la sentencia que declara

infundada la demanda.
Al respecto la pregunta de investigacion es:

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Proceso de
Amparo, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 2943-2014-0-2001-JR-CI-03, ¢del Distrito Judicial
de Piura — Piura 2019?



1.1 El objetivo general es: Determinar la calidad de las sentencias de primera y

segunda instancia sobre, accién de amparo, segun los parametros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 2943-2014-0-2001-
JR-CI-03, del Distrito Judicial de Piura — Piura 2019.

Asimismo, para alcanzar el objetivo general se traza seis objetivos especificos

relacionados

Respecto a la sentencia de primera instancia

1.

Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera

instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos, del derecho, la pena y

la reparacion civil.

Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de correlacion y la

descripcion de la decision.

Respecto de la sentencia de segunda instancia

4.

5.

6.

Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en la motivacién de los hechos y la pena.

Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de

correlacion y la descripcion de la decision.

1.2. Justificacién de la investigacion: todo ello se justifica, debido a que centra en

la mejora de las sentencias judiciales, mucho mas si el andlisis del expediente

judicial sostiene sentencias donde se podra establecer la calidad. Expediente judicial

contiene sentencias sobre accion de amparo. Estableciéndose caracteristicas

importantes de dicha tematica, en la cual hay que establecer los parametros
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importantes de fundamentacion en las sentencias, desde la parte expositiva y

resolutiva.

Se puede sefialar que también se justifica porque parte de la observacion profunda
aplicada en la realidad internacional, nacional y local en el cual se evidencian que la
sociedad reclama “justicia”, expresion que se puede traducir en una solicitud de
intervencion inmediata de parte de las autoridades frente a hechos que diariamente
trastocan el orden juridico y social, generando zozobra y desaliento no sélo en las
victimas de actos, que cada vez adoptan diversas e impensadas modalidades, sino
también en la sociedad en su conjunto, generando probablemente una corriente de
opinién no necesariamente favorable en relacion al tema confianza en el manejo de la

administracion de justicia.

Respecto a la metodologia, se trata de un estudio de caso, basado en parametros de
calidad extraidos de la revision de la literatura que seran desarrollados en el marco
tedrico conceptual del trabajo; el nivel de la investigacion es exploratorio
descriptivo; porque el estudio aborda contextos poco frecuentados; la fuente de
informacién es el expediente N°2943-2014-0-2001-JR-CI-03, que es elegido
mediante muestreo no probalistico llamado técnica por conveniencia, los criterios de
inclusion son: proceso concluido con interaccion de ambas partes y con sentencias de
primera y segunda instancia; para la recoleccion de datos estd previsto aplicar las
técnicas de la observacion, el andlisis de contenido y una lista de cotejo, validado
mediante juicio de expertos, donde se observan cinco parametros o estandares de
calidad, para cada sub dimension de la variable (Ver operacionalizacion de la
variable en el anexo 1), el analisis de los resultados sera por etapas: a) abierta y
exploratoria; b) sistematizada, en términos de recoleccién de datos, y c¢) analisis
sistematico. Para presentar los resultados esta previsto, seguir los procedimientos

establecidos en el Anexo 2.

Para el manejo de la informacion que brinda el expediente judicial, se ha previsto
sensibilizar al participante, porque el documento revela situaciones que incumben el
ambito privado de las partes en conflicto, por eso, esta sujeto a reglas de la ética y el

respeto a la dignidad humana, para ello se suscribe una declaracion de compromiso
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ético. Finalmente, se observa la evidencia empirica (objeto de estudio) esta

conformada por las dos sentencias que se adjuntan como anexo 4.

1.3. Los resultados: se obtienen en base a la organizacién de los parametros
encontrados en cada subdimension de la variable; para el recojo de datos se aplica el
instrumento respectivo y la organizacion se sujeta a los procedimientos establecidos
en el Anexo 2. En conclusion, el estudio revela que de acuerdo con los parametros
previstos en el presente estudio la sentencia de primera instancia tiene un rango de

calidad de muy alta y la sentencia de segunda instancia un rango de calidad muy alta.



I1.REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

“El Tribunal Constitucional sostiene que, de conformidad con lo previsto en el inciso 3) del
articulo 6 de la Ley 23506, el Amparo no es, en nuestro ordenamiento constitucional, un
proceso de caracter subsidiario al que quepa acudir en defensa de los derechos
constitucionales en caso de no existir una via ordinaria adecuada, sino un proceso al que se
puede acudir en forma alternativa, independientemente de si existe 0 no un proceso
ordinario”.

(Exp. N° 757-96-AA/TC).

Conforme a (Sagues, Buenos Aires, 2007), el amparo es “... una accion formal auténoma,
que debia proteger todos los derechos humanos reconocidos por la Constitucion, siempre que
fueran ciertos, exigibles, concretos, y que proviniera la lesion o amenaza desarticulares o del
Estado...Se juzga el amparo como una accion excepcional, en defecto de las ordinarias
interponerles por cualquier persona, con tramite rapido, viable incluso contra actos del poder

judicial”.

Yupanqui (2012), en Perd, investigo sobre “el proceso de amparo como medio protector del
derecho al trabajo”, sefialando las siguientes consideraciones: a) el derecho constitucional a
la proteccion contra el despido arbitrario, como reiteradamente ha sefialado el Tribunal
Constitucional, supone que el trabajador no puede ser despedido sino por causa justa
debidamente comprobada, por lo que los procesos especiales de cese de los servidores
publicos por causal de excedencia deben realizarse con escrupulosa observancia de las
disposiciones legales vigentes, a fin de no vulnerar derechos fundamentales de los mismos,
b) los despidos originados en la discriminacion por razén de sexo, raza, religién, opinion,
idioma, o de cualquier otra indole, tendran proteccion a través del amparo, toda vez que,
conforme al articulo 23 de la constitucion, el Estado protege al trabajador ante las
vulneraciones cometidas por su empleador. c) el estado reconoce el derecho a trabajar, que
comprende el derecho a toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas para garantizar ese

derecho.

(Miranda, 2010), investig6 “La fundamentacion del despido arbitrario”, sus conclusiones

fueron: a). La legislacion protege contra el despido arbitrario, solo al trabajador que ha sido
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despedido de manera injustificada por su empleador. Para el despido de estos trabajadores es
indispensable la existencia de causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobada;
b). Se denomina arbitrario el despido de un trabajador cuando se produce en contravencion
del articulo 22° de la LPCL, (vale decir, cuando no existe una causa justificadora o no se
puede demostrar en el juicio) y se sanciona Unicamente con la indemnizacién por despido
arbitrario, por tanto, el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion como Unica
reparacion por el dafio sufrido; c). Conforme al literal c¢) de la norma antes sefialada, la
indemnizacion por el despido arbitrario es equivalente a 15 remuneraciones diarias (RD) por

cada afio completo de servicios, con un maximo de 180 RD. De haber fracciones de afios.

(Fernandez 2009), investigd “La extincion del contrato de trabajo”, sus conclusiones fueron:
a). La extincion del contrato de trabajo se entiende a la terminacion de la relacion laboral,
cesando definitivamente las obligaciones a cargo del trabajador y del empleador; b). Las
formas de extincion de la relacion laboral para el caso de los trabajadores del sector agrario
son las mismas que se aplican para los trabajadores del régimen laboral comin, es decir las
contempladas en la LPCL, encontrandose varias causales, siendo la Ultima la del despido; c).
La legislacion protege contra el despido arbitrario s6lo al trabajador que labora cuatro 0 més
horas diarias para el mismo empleador. Para el despido de estos trabajadores es

indispensable la existencia de causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobada.

(Crisanto, 2010), investigo “Las Caracteristicas del Derecho al Trabajo”, sus conclusiones
fueron: a). Consensual: Nace del simple acuerdo de voluntades de las partes; b). Bilateral:
Existe el interés de dos partes; trabajador y empleador, cada una de las partes se obliga a
cumplir una prestacion; c). Oneroso: Cada parte debe cumplir con una prestacion que
signifique desprenderse de algo en beneficio de la otra: la fuerza de trabajado (trabajador) y
la remuneracion (empleador); d). Conmutativo: Es el momento de la celebracion del contrato
ya se conocen las prestaciones a cargo de ambas partes, entrega de la fuerza de trabajo
(trabajador) y pago de la remuneracion (empleador); e). Tracto sucesivo: Su ejecucion se da

en el transcurso de tiempo a través de prestaciones que se ejecutan permanentemente.



2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Desarrollo de las Instituciones Juridicas Procesales relacionadas con las
sentencias en estudio: La jurisdiccion y la competencia

2.2.1.1. La Accion

En la doctrina:

Para Enrique Véncovi (1999) “La accién es un derecho o poder juridico que se ejerce

frente al estado en sus organos jurisdiccionales, para reclamar la actividad jurisdiccional”

Para Juan Monroy: “Es aquel derecho constitucional, inherente a todo sujeto en cuanto es
expresion esencial de este que lo faculta a exigir al Estado tutela jurisdiccional para un

caso concreto”.

En conclusion, podemos manifestar que la accion es un derecho subjetivo, publico,
abstracto, autbnomo; que goza todo sujeto de derecho en cuanto es expresion esencial de

este.

Asimismo, Couture (1981) expone que la accién se presenta como herramienta
fundamental, la cual le permite al justiciable obtener el debido acceso a la jurisdiccién,
denominada como tal aquella funcion publica realizado por el Estado a través de sus 6rganos

competentes para dirimir conflictos y satisfacer las aspiraciones de los particulares.

Por otro lado, Rengel (1994) define la palabra accion:

“Poder juridico concedido a todo ciudadano, para solicitar del juez, la composicién de la
Litis mediante la actuacion de la pretension que hace valer el demandante contra el

demandado”.

Finalmente, segin Monroy, citado por Martel (2003); sefiala que:

La accion esta prevista en el art 2° Ejercicio y Alcances: Por el derecho de accién, todo
sujeto en el ejercicio de su derecho a la tutela jurisdiccional y en forma directa o a través
de su representante legal o apoderado, puede recurrir al 6rgano jurisdiccional, pidiendo la

solucion a un conflicto de intereses intersubjetivo o0 a una incertidumbre juridica.

2.2.1.2. Jurisdiccion
2.2.1.2.1. Definicion.

Como bien se conoce, la palabra jurisdiccion en el lenguaje juridico con distintos

significados, siendo ésta una de las mas grandes dificultades para la doctrina, hasta el
8



momento insuperable; por esta razdn se hace necesario mencionar distintos conceptos de
autores tanto colombiano como extranjeros para brindar mucho méas amplia de dicho

aspecto:

El doctor Eduardo J. Couture plantea que, en el derecho aplicado en los paises

latinoamericanos, el vocablo jurisdiccion tiene por lo menos cuatro acepciones:

- Como ambito territorial: se refiere a la relacion con un ambito territorial
determinado. (Se dice por ejemplo que el hecho ocurri6 en tal seccion,

circunscripcion o departamento).

- Como sindnimo de competencia: hasta el siglo XIX esta idea permanecia intacta,
indistintamente se alude a la falta de jurisdiccién como falta de competencia; en el
siglo XX se ha superado este equivoco, aunque quedan secuelas en la legislacion y

en el lenguaje forense.

La competencia es una medida de jurisdiccion, y vale aclarar que todos los jueces
tienen jurisdiccion, pero no todos tienen competencia para conocer de un
determinado asunto. La jurisdiccion es el todo y la competencia es un fragmento de

la jurisdiccion.

- Como conjunto de poderes o autoridad de ciertos 6rganos del poder publico, en
algunos textos se utiliza el vocablo jurisdiccion para referirse a la investidura, a la
jerarquia de determinados 6rganos publicos, mas que a la funcion. El concepto de

poder debe ser sustituido por el concepto de funcion.

- Como funcién publica de hacer justicia, esta es la primera aproximacién al
concepto de funcién jurisdiccional; generalmente la funcion jurisdiccional coincide
con la funcién judicial; aungue existen funciones jurisdiccionales a cargo de otros

organos diferentes al poder judicial.

Por otro lado, el Doctor Azula Camacho menciona que para explicar la naturaleza juridica de
la jurisdiccion los criterios que existen guardan estrecha relacién con los expuestos respecto
de la accion donde existen dos opuestos, constituidos por el subjetivo, y el objetivo, y uno
intermedio, que participa de estos, denominado por ello mixto. A continuacion, se explicara

cada uno de ellos:



- La teoria objetiva: Se funda en que la jurisdiccién tiene como fin aplicar la norma
general o abstracta al caso particular que se convierte en el proceso, el reparo a esta
concepcion radica en que la idea de actuacion del derecho no es un distintivo propio

de la funcién jurisdiccional, ya que también ocurre en la administrativa.

- La teoria Subjetiva. Considera que el objeto de la jurisdiccion es reconocer el
derecho reclamado por el demandante; se le critica por tanto no existe una tutela
para el demandante, ya que la accion reside en cualquier persona.

- Las teorias mixtas, se fundamentan en que un solo aspecto o elemento no es
suficiente para explicar o justificar la naturaleza de la jurisdiccidn, sino que la nota
caracteristica reside precisamente en el conjunto o reunion de todos; en conclusion,
para poder tener una vision completa de la naturaleza de la jurisdiccion; esto es que

radica tanto en la aplicacion de la ley como tutelar del derecho del demandante.

El Art. 1° del CPC sefiala que la potestad jurisdiccional del Estado en materia Civil, la ejerce
el Poder Judicial con exclusividad. La funcion jurisdiccional es indelegable y su ambito

abarca todo el territorio de la Republica.
2.2.1.2.2. Principios relacionados con la funcién jurisdiccional
Del Prototipo de la Tesis Civil y Afines del modelo Uladech, Batista (2006) sefiala:

Los principios son directivas o lineas de matrices, entre las cuales se desarrollan diferentes
Instituciones de los procesos, en los cuales se sefiala que los principios cada institucion

procesal se vincula a la realidad en la que actdan o deben actuar.

A. Principios de rango Constitucional

La Constitucion Politica del Pert establece los principios de la funcion jurisdiccional en su
art. 139°

a). Principio de unidad y exclusividad: No existe ni puede establecerse jurisdiccion

alguna independiente, con excepcion de la militar y la arbitral. No hay proceso

judicial por comision o delegacion.

b). Principio de Independencia Jurisdiccional: Ninguna autoridad puede avocarse a

causas pendientes ante el drgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus

funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad
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de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencia, ni
retardar su ejecucion. Estas disposiciones no afectan el derecho de gracia ni la
facultad de investigacion del Congreso, cuyo ejercicio no debe, sin embargo,

interferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno.

c). Principio de la observancia del debido proceso y la tutela Jurisdiccional: Ninguna

persona puede ser desviada de la jurisdiccién predeterminada por ley, ni sometida a
procedimiento distinto de lo previamente establecidos, ni juzgada por érganos
jurisdiccionales de excepcion ni por comisiones especiales creadas al efecto,

cualquiera sea su denominacion.

d). Principio de publicidad en los procesos, salvo disposicién contraria de ley: Los

procesos judiciales por responsabilidad de funcionarios publicos, y por los delitos
cometidos por medio de la prensa y los que se refieren a derechos fundamentales
garantizados por la constitucion, son siempre publicos.

). Principio de Motivacién escrita de las resoluciones judiciales: Lo encontramos

establecida en el art. 139° Inc. 5. de nuestra Constitucion sefialando que la
motivacion de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los decretos
de mero tramite, con mencion expresa de la ley aplicables y de los fundamentos de

hechos en gue sustentan.

). Principio de la Pluralidad de la Instancia: Lo encontramos establecida en el art.

139. Inc. 6 de nuestra Constitucion. De acuerdo con ello Chaname, (2009)
argumenta que el derecho al debido proceso constituye una garantia Consustancial,
por el cual se persigue que lo resuelto por un juez de primera instancia pueda ser
revisada por un 6rgano superior, y de esta manera, se permita que lo que sea resuelto

por aquél, sea objeto de un doble pronunciamiento.

g). Principio de no dejar de administrar justicia por vacio o deficiencia de la ley: El

art. 139° de nuestra carta magna hace mencion de este principio como un salvavidas
ante un vacio o deficiencia que presente la ley en los que sefiala se deben aplicar ante

aquello los principios generales del derecho y del derecho consuetudinario.
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h). Principio de no ser privado del derecho de defensa en ningun estado del proceso:

Toda persona seré informada inmediatamente y por escrito de la causa o las razones
en que se sustenta su detencion, ya que ante ello tiene derecho a ser asesorado.
g). Principio del derecho que tiene toda persona de formular andlisis, criticas de las

resoluciones y sentencias judiciales con las limitaciones de ley.

h). Principio de gratuidad de la administracion de justicia y de la defensa gratuita

para las personas de escasos recursos; y para todos, en los casos que la ley sefiala.

2.2.1.3. La Competencia
2.2.1.3.1. Definiciones

Devis (1984), la define como la facultad que tiene cada juez o magistrado de una rama
jurisdiccional para ejercer la jurisdiccion en determinados asuntos y dentro de cierto

territorio.

Osorio (1996), Sefiala que es un atributo legitimo de un juez u otra autoridad para el
conocimiento o resolucién de un asunto, medida de la jurisdiccion asignada a un érgano del
Poder Judicial, a efectos de la determinacién genérica de los asuntos en que es llamado a

conocer por razén de la materia, de la cantidad y del lugar.

A diferencia de la jurisdiccion que es mas amplia, la competencia es la facultad o conjunto
de facultades que la ley otorga al juzgador, para ejercer la jurisdiccion en determinado tipo
de litigios o conflictos. Esto significa que el juzgador, por el solo hecho de serlo, es titular de
la funcién jurisdiccional, pero no la puede ejercer en cualquier situacion, sino Gnicamente en

aquellos para los que esta facultado por ley (Couture, 2002).

Aproximando un concepto puede afirmarse que la competencia es una categoria juridica, que

en la practica viene a ser el reparto de la facultad de administrar justicia.

Doctrinariamente.

Ticona (1999), da un significado de competencia y determina que, como la distribucién y
atribucion de la jurisdiccion entre los distintos jueces, segun criterios, de los cuales se sefiala

a continuacion:

a) Por razon de la materia. Esta se determina por la naturaleza de la pretension

procesal y por las disposiciones legales que la regulan; es decir, tomando en
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consideracion la naturaleza del derecho subjetivo hecho valer con la demanda, que
constituye la pretension y la normatividad aplicable al caso en concreto.

b) Por razon del territorio. El territorio donde se ejerce la funcién jurisdiccional o
donde se encuentra el domicilio o donde se encuentra el domicilio de la persona o

donde se ha producido un hecho o un evento.

¢) Por razon de la cuantia. Se tiene en consideracion la cuantia para determinar el
juez que debe conocer la demanda y para establecer el procedimiento conforme al
cual se debe substanciar el asunto, para lo cual se asuma el valor del objeto principal
de la pretension, los frutos, intereses y gastos, dafios y perjuicios y otros conceptos

devengados al tiempo de la interpretacion de la demanda, pero no de los frutos.

d) Por razon del grado o funcional. Tiene que ver con la jerarquia de los organismos
jurisdiccionales la cual queda sujeta a las disposiciones de la Constitucion, de la Ley

Organica del Poder Judicial y de los propios codigos.

e) Por razon de conexion. Para fijar la competencia se toma en consideracion la
conexidad que existe entre las pretensiones procesales, donde esta de por medio la
economia procesal y la unidad de criterio con que deben resolverse los asuntos

Conexos.

f) Por razon de turno. Esta competencia puede fijarse administrativamente teniéndose

en consideracion la rapidez y la eficacia en la administracién de justicia.
2.2.1.3.2. Regulacion

(Ley Organica del Poder Judicial, art 53°), La competencia de los 6rganos jurisdiccionales se

rige por el principio de legalidad.
2.2.1.4. Competencia en el proceso de amparo en estudio.

Es competente para conocer del proceso de amparo el juez civil o mixto del lugar donde se
afecté el derecho, o donde tiene el domicilio principal el afectado, a eleccion del

demandante.
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Si la afectacion de derechos se origina en una resolucion judicial, la demanda se interpondra
ante la Sala Civil de Turno de la Corte Superior de Justicia de la Republica respectiva, la que

designara a uno de sus miembros, el cual verificara los hechos referidos al presunto agravio.

2.2.1.5. El Proceso
2.2.1.5.1. Definiciones

Vescovi. “El proceso es el medio adecuado del Estado para resolver conflictos a través del
derecho procesal que establece el orden de los actos (procedimiento) para la correcta

prestacion de la actividad jurisdiccional.”

2.2.1.5.2. El debido proceso formal
2.2.1.5.2.1. Definicion

Bustamante, (2001) sefiala que el debido proceso formal le faculta a toda persona a exigir un
juzgamiento imparcial y justo al Estado, ante un juez responsable, competente e
independiente. Es un derecho de caracter procesal complejo, porque esta conformada por un
conjunto de derechos esenciales que impiden que la libertad y los derechos de los individuos
sucumban ante la ausencia o insuficiencia de un proceso o procedimiento, 0 se vean
afectados por cualquier sujeto de derecho, incluso del Estado, que pretenda hacer uso

abusivo de éstos.
El debido proceso formal presenta los siguientes elementos:

e Intervencién de un juez independiente, responsable y competente

Un juez independiente actta al margen de cualquier influencia de poderes publico o
la intromision de las partes, serd responsable en la medida que si actla
irresponsablemente pueden sobrevenirle responsabilidades civiles, penales, y aun
administrativas.  pueden sobrevenirle responsabilidades civiles, penales y aun
administrativas. Sera competente ya que ejerce su funcidn jurisdiccional en la forma

establecida en la Constitucion y en las leyes. (Gaceta Juridica 2005).

e Emplazamiento valido

Deben asegurar que los justiciables tomen conocimiento de su causa. (Gaceta
Juridica, 2005).
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e Derecho a ser oido

Debe posibilitarseles ese derecho. Para que los jueces tomen conocimiento de sus

razones que lo exponen ante ellos, sea escrito o verbal.

e Derecho a tener oportunidad de probar

Ya que éstos generan conviccidn judicial y determinan el contenido de la sentencia.
Debido a que privar de este derecho implica que se afecte este derecho al debido

proceso.

e Derecho a la defensa vy asistencia de un letrado

En opinién de Monroy Gélvez, citado en la Gaceta Juridica (2005), también forma
parte del debido proceso, es decir la asistencia y defensa por un letrado, el derecho a

ser informado de la acusacion o pretension formulada.

e Derecho a que se dicte una resolucion fundada en derecho, motivada, razonable y

congruente.

Prevista en el inciso 5 del art. 139° de la Constitucién Politica del estado, la
sentencia entonces exige ser motivada, debe contener un juicio o valoracién, donde
el juez exponga las razone y fundamentos facticos y juridicos conforme a los cuales

va a resolver la controversia.

e Derecho a la instancia plural y control constitucional del proceso

Consiste en la intervenciéon de un 6rgano revisor, que no es para toda clase de
resoluciones, sino que la doble instancia es para que el proceso, pueda recorrer hasta
dos instancias mediante el recurso de apelacion (Ticona 1999; Gaceta Juridica,
2005).

2.2.1.5.2.2. Las partes procesales

Las partes procesales son: el demandante y el demandado, siendo que el demandante, es la

persona natural o juridica que presenta una demanda contra otra persona en el juzgado en
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reclamaciéon de un derecho; mientras que el demandado, es la persona contra quien se

presenta la demanda, igualmente natural o juridica.

En sentido amplio, las partes procesales es todo sujeto de la relacion juridica procesal hasta
hace un tiempo solo se consideraba parte procesal al demandante y demandado. (Poder
Judicial, 2013).

Abal (2001), sefiala que el demandante o actor son aquellos sujetos que tienen capacidad y
legitimacidn en la causa para ser tales; esta legitimacion supone que, ejerciendo su derecho
de accion, el sujeto ha iniciado un proceso para requerir del tribunal que elimine una
insatisfaccion juridica de la que segun los términos de la demanda de dicho sujeto el mismo

es el titular.

2.2.1.6. Los puntos controvertidos

Controvertir, es un término usado para referirse a opiniones contrapuestas (Real Academia

de la Lengua Espafiola, 2001).

El art. 471° del Codigo Procesal Civil sefiala que los puntos controvertidos en el proceso
pueden ser conceptuados como los supuestos de hecho sustanciales de la pretension procesal
contenidos en la demanda y que entran en conflicto o controversia con los hechos

sustanciales de la pretension procesal resistida de la contestacién de la demanda (Coaguilla

s/f).

2.2.1.7. La prueba

2.2.1.7.1. En sentido comun y juridico

En sentido comun: Prueba significa accién y efecto de probar. (Real Academia Espafiola,
2001).

En sentido juridico: Segin Osorio (2003), prueba es un conjunto de actuaciones, que,
dentro de un juicio, se encaminan a demostrar la verdad o falsedad de los hechos aducidos

por cada una de las partes, en defensa de sus respectivas pretensiones en un litigio.

También se puede indicar, que es el acto de probar, demostrar o evidenciar algin elemento,
situacion o hecho, material o inmaterial, de forma que produzca certeza o convencimiento,
adquiriendo connotacion en el &mbito procesal en vista que en mérito de éste se adoptara una

decision.
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2.2.1.7.2. Medios Probatorios o0 Medios de Prueba
En el &mbito normativo:

En relacion con los medios de prueba o medios probatorios, el Art. 188° del Cddigo Procesal
Civil establece: “Los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos
por las partes, producir certeza en el Juez respecto de los puntos controvertidos y

fundamentar sus decisiones”.

De lo expuesto puede afirmarse que un medio probatorio 0 medio de prueba, se convertird en

prueba, si causa certeza y conviccion en el juzgador.

Rocco citado por Hinostroza (1998), en relacion con los medios de prueba afirma que son
medios suministrados por las partes a los 6rganos de control (6rganos jurisdiccionales) de la
verdad y existencia de los hechos juridicos controvertidos, a fin de formar conviccion de

dichos 6rganos sobre la verdad o inexistencia de ellos.
2.2.1.7.3. Diferencia entre prueba y medio probatorio
En opinion Hinostroza (1988):

La prueba puede ser concebida como las razones que van a conducir al juez a obtener o

adquirir certeza sobre los hechos. Esta caracteristica destaca en el &mbito del proceso.

Los medios probatorios, en cambio, son los instrumentos que emplean las partes u ordena el

magistrado de los que se derivan o generan tales razones. Por ejemplo:

Puede darse el caso de un medio probatorio que no represente prueba alguna al no poder

obtenerse de él ninguna razon que produzca el convencimiento del juez.
2.2.1.7.8. Valoracion y apreciacién de la prueba.

La valoracion conjunta, en lo normativo se encuentra tipificado en el art. 197° del Cédigo
Procesal Civil, en el cual se contempla que todos los medios probatorios son valorados por el
juez en forma conjunta, utilizando su apreciacion razonada. Sin embargo, en la resolucién
solo sean expresadas valoraciones escenciales y determinantes que sustenten su decision
(Sagéstegui, 2003)

Hinostroza (1998) precisa, que la apreciacion de la prueba consiste en un examen mental
orientado a extraer conclusiones respecta del mérito que tiene 0 no un medio probatorio para

formar conviccion en el juez; agrega, que es un aspecto del principio jurisdiccional de la
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motivacion de las sentencias y es requisito indispensable de éstas. Pero a pesar de que es una
obligacion del juez apreciar todas las pruebas, en el respectivo fallo solo expresara las
valoraciones escenciales y determinantes que sustenten su decision conforme se contempla
en el art. 197° del Cddigo Procesal Civil. Por lo tanto, primero se debe apreciar los medios o
elementos probatorios que se lleven en el proceso, por lo cual trata de determinar cuales son
es0s principios que se debe tener en cuenta para apreciar esas pruebas aportadas al proceso, y
cudles son los efectos que puede sacar de cada uno de estos medios probatorios; es por ello
que el juez consagra el principio de apreciacion subjetiva y razonada, de acuerdo con las
reglas de la sana critica y del valor de conviccion de las pruebas, sin que esto signifique una
libertad arbitraria ya que estaria sujeto a las reglas de la l6gica, de la psicologia y de la

experiencia.

2.2.1.7.9. Las pruebas y la sentencia

Luego de valorar las pruebas y vencidos el término probatorio el juez debe resolver mediante
una resolucidn. Esta resolucion viene a ser la sentencia que debera expresar los fundamentos
en que se apoya para admitir o rechazar cada una de las conclusiones formuladas por las

partes.

Se puede agregar de la valoracion de la prueba, que el juez pronunciard su decision
declarando el derecho controvertido y condenando o absolviendo la demanda, en todo o en
parte. Pues todos los medios probatorios deben ser valorados por el juez en forma conjunta

utilizando su apreciacion razonada.

2.2.1.8. Medios de prueba del proceso

Romero, (1998) en el &mbito laboral explica lo siguiente:

2.2.1.8.1. ElI Documento

e Definicion
El CPC, en su art. 233° sefiala que el documento es todo escrito u objeto que sirve para
acreditar un hecho; posteriormente se sefiala que documento son los escritos publicos o
privados, los impresos, fotocopias, planos, cuadros, dibujos, fotografias, radiografias, cintas
cinematograficas y otras reproducciones de audio o video, la telematica en general y demas

objetos que recojan, contengan o representen algun hecho o una actividad humana o su
resultado (234°).
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Romero citando a Guasp sefiala que documento es aquel medio de prueba que consiste en un

objeto que puede, por indole, ser llevado fisicamente a la presencia del juez
e Regulacion

La ley Procesal del Trabajo Ley 26636 solo se refiere a las boletas de pago y al libro de
planillas en sus arts. 34°, 35°, lo que no significa que en el proceso laboral no puede actuarse
otra clase de documentos. Verbi gratia para acreditar una renuncia al trabajo o un despido, se

tendra que recurrir a las comunicaciones correspondientes.

La Ley N° 26636 en su articulo 53° se refiere a la forma de diligenciamiento de la exhibicién
del libro de planillas; sobre el particular se establece que ante el requerimiento judicial la
exhibicion y revision de las planillas o de sus copias legalizadas se practica en el local del
juzgado, en cuyo caso el juez verificara los datos y procedera a dejar constancia en acta de la
informacién necesaria. Asimismo, dispone que el revisor de planillas debe elaborar en el
plazo de 20 dias, un informe que contendra la transcripcion de los asientos o los datos
contenidos en los libros 0o documentacion correspondientes, referidos a la materia sefialada

por el juez.

e Valor probatorio de los documentos.
La ley procesal del trabajo sefiala en su articulo 30° que todos los medios probatorios son
valorados por el juez en forma conjunta, utilizando una apreciacién razonada, esto quiere
decir que la ley le exige al juez que, de razon de su apreciacion, es decir, que la justifique,

gue sea razonada, lo que implica que se expresen las razones de la valoracién de la prueba.

2.2.1.9. La Sentencia
2.2.1.9.1. Etimologia

La Real Academia de la Lengua Espafiola (2001), se tiene que sentencia deriva del término

latin sententia, que significa declaracion en el juicio y resolucion del juez.

El término sentencia, se utiliza para referirse al veredicto que proviene de una autoridad

respecto a un asunto, puesto en su conocimiento.

2.2.1.9.2. Definiciones

Sentencia en diversas fuentes consultadas y la praxis judicial se le identifica como una

resolucion.
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Devis (1984), define como el acto por el cual el juez cumple la obligacion jurisdiccional
derivada de la accion y del derecho de contradiccion, de resolver sobre las pretensiones del

demandante y las excepciones de mérito o fondo del demandado.

La sentencia es una decision y el resultado de un razonamiento o juicio del juez, en el cual
existen premisas y la conclusion, contiene ademas un mandato, pues la sentencia tiene fuerza

impositiva ya que vincula y obliga.
2.2.1.9.3. Estructura, denominaciones y contenido de la sentencia.
En lo normativo:

Sagéastegui (2003), p 286-293; Cajas, (2011), p 597, 598 y 599, segun las normas de caracter

procesal civil, se contempla las siguientes disposiciones:

Art. 119°. Forma de los actos procesales. En las resoluciones y actuaciones
judiciales no se emplean abreviaturas. Las fechas y las cantidades se escriben con
letras. Las referencias a disposiciones legales y a documentos de identidad pueden

escribirse en nameros (...).

Art. 120°. Resoluciones. Los actos procesales a través de los cuales se impulsa o
decide al interior del proceso o se pone fin a éste, pueden ser decretos, autos y

sentencias.

Art. 121°. Decretos, autos y sentencias. Mediante los decretos se impulsa el
desarrollo del proceso, disponiendo actos procesales de simple tramite. Mediante los
autos el juez resuelve la admisibilidad o rechazo de la demanda o de la
reconvencion, saneamiento, interrupcion, conclusién y la forma especial de
conclusion del proceso, el consesorio o denegatorio de los medios impugnatorios, la
admisién o improcedencia o modificacion de medidas cautelares y las demas

decisiones que requieran motivacion para su pronunciamiento.

A través de la sentencia, el juez pone fin a la instancia o al proceso, pronunciandose de
manera expresa, precisa y motivada sobre la cuestion controvertida declarando el derecho de

las partes, o excepcionalmente sobre la validez de la relacion procesal.
El Art 122° sefiala que la suscripcion de las resoluciones contiene:

» Laindicacion del lugar y fecha en que se expiden;
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El nimero de orden que les corresponde dentro del expediente o del cuaderno en que
se expiden

La mencion sucesiva de los puntos sobre los que versa la resolucion con las
consideraciones, en orden numérico correlativo, de los fundamentos de hecho que
sustentan la decision, y los respectivos de derecho con la cita de la norma o segun el
mérito de lo actuado.

La expresion y precisa de lo que se decide u ordena, respecto de todos los puntos
controvertidos. Si el juez denegase una peticion por falta de algun requisito o por
una cita errénea de la norma aplicable a su criterio, debera en forma expresa indicar

el requisito faltante y la norma correspondiente;
El plazo para su cumplimiento, si fuera el caso;

La condena de costas y costos Y, si procediera, de multas; o la exoneracion de su

pago; y,

» Lasuscripcion del juez y del auxiliar jurisdiccional respectivo.

La resolucién que no cumpla con los requisitos sefialados serad nula, salvo los decretos que

no requieran cumplir con lo establecido en los incisos 3, 4,5 y los 6, y los asuntos del

expresado en el inciso 6. La sentencia exigira en su relacion la separacién de sus partes

expositiva, considerativa y resolutiva.

2.2.1.9.4. La motivacion de la sentencia

Es mayoritaria la postura de considerar

A. La obligacion de motivar

En el marco Constitucional

Esta contemplada en la Constitucion Politica del Estado que a la letra establece: “Art. 139°:

Principios y Derechos de la Funcion Jurisdiccional Inc. 3°: La motivacion escrita de las

resoluciones judiciales en todas las instancias excepto los decretos de mero tramite, con

mencion expresa de la ley aplicable y los fundamentos de hecho en que se sutentan”
(Chanamé 2009, p 442).
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El mismo autor expone: “Esta garantia procesal es valida e importante en todo proceso
judicial. En lo que respecta al juez, éste se halla sometido a la Constituciéon y la ley;
textualmente la Constitucion precisa que la labor del juez consistira en tomar decisiones

basada en fundamentos de hecho y de derecho.

e Enel marco legal
El tema de la motivacidn al examinar las normas procesales esté previsto en todas ellas:
En el Codigo Procesal Civil:
Art. 50°: Deberes. - son deberes de los jueces en el Proceso:

Inc. 6: Fundamentar los autos y las sentencias, bajo sancién de nulidad, respetando

los principios de jerarquia de las normas y de congruencia (Cajas, 2011, p.49, 50).
En el Codigo Procesal Constitucional:

Sobre la motivacion se puede invocar en el Inc. 4 del Art. 17° estd prescrito: “La

fundamentacion que conduce a la decisién adoptada” (Gomez, 2008, p. 678).
En la Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo N° 27584

En relacién con la motivacion se observa en el contenido de la norma del Art. 9°: Facultades
del Organo Jurisdiccional. Son facultades del 6rgano jurisdiccional las siguientes: 2:
Motivacién en serie. Las resoluciones deben contener una adecuada motivacion (Cajas,
2011, p. 917).

En la Ley Procesal del Trabajo:

Se puede indicar la norma contenida en el Art. 31°, vinculado con la sentencia en el cual se
expone “... el juez recoger los fundamentos de hecho y de derecho esenciales para motivar su

decision.

Por otro lado “La sentencia exterioriza una decision jurisdiccional del Estado, consta en un
instrumento publico, y es la materializacion de la tutela jurisdiccional que llena su funcion
al consagrar un derecho mediante una declaracién afirmada de que la relacion sustancial
discutida se encuentra en los presupuestos legales abstractos y como consecuencia de lo cual
establece, en la sentencia, una norma concreta para las partes, de obligatorio cumplimiento”
(Casacion N° 2736-99/Ica en el Diario Oficial El Peruano el 07.04.200).
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2.2.1.9.6. Principios relevantes en el contenido de la sentencia.

Con lo expuesto se trata de destacar la manifestacion del rol que cumplen dos principios
béasicos en el contenido de la sentencia. Estos son, el Principio de congruencia procesal y el

Principio de motivacién.
A. El principio de congruencia procesal.

En el sistema legal peruano, esta previsto que el juez debe emitir las resoluciones judiciales,
y en especial la sentencia, resolviendo todos y Unicamente los puntos controvertidos, con
expresion precisa y clara de lo que manda o decide, conforme se puede observar en la
primera parte del inciso 4 del Art. 122° del Cédigo Procesal Civil.

B. El principio de motivacion de las resoluciones judiciales

Alva (2006), sefiala sobre este principio que: es el conjunto de razonamientos de hecho y
derecho realizados por el juzgador, en los cuales apoya su decision. Motivar, en el plano
procesal, consiste en fundamentar, exponer los argumentos facticos y juridicos que sustentan

la decision.

> Funciones de la motivacién

Ningun juez, esta obligado a darle la razén a la parte pretendiente, pero si esta constrefiido a
indicarle las razones de su sin razén. Esta experiencia de fundamentar, de basar el fallo en
apreciaciones facticas y juridicas, es una garantia para la prestacién de justicia que deviene,
en esencia de dos principios imparcialidad e impugnacién privada. El principio en estudio se
relaciona con el principio de imparcialidad, porque la fundamentacion de una resolucion es
la Unica evidencia que permite comprobar si el juzgador ha resuelto imparcialmente la

contienda.

> La fundamentacion de los hechos

Michel Taruffo, en el campo de fundamentacion de los hechos, el peligro de la arbitrariedad
esta presente siempre que no se de una definicion positiva del libre convencimiento, fundada

sobre c&nones de correccion racional en la valoracién de las pruebas.

El juez debe ser libre de no cumplir con las reglas de una prueba, pero no puede ser libre de
no cumplir las reglas de una metodologia racional en la certificacion de los hechos

controvertidos.
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> La fundamentacion de derecho

En las resoluciones judiciales los fundamentos de hecho y derecho no aparecen en

comportamientos estancos y separados, deben estar ordenados sistematicamente.

> Requisitos para una adecuada motivacion de las resoluciones judiciales.

Igarta (2009), comprende:

e La motivacion debe ser expresa. Cuando el juzgador expide un auto 0 una sentencia
debe consignar taxativamente las razones que lo condujeron a declarar inadmisible,
admisible, procedente, improcedente, fundada, infundada, valida, nula, una
demanda, una excepcién, medio probatorio, medio impugnatorio, acto procesal de
parte, o resolucién, segun corresponda.

e La motivacion debe ser clara. Hablar claro es un imperativo procesal implicito en la
redaccién de las resoluciones judiciales, de modo que éstas deben emplear un
lenguaje asequible a los intervinientes en el proceso, evitando proposiciones oscuras,
vagas, ambiguas o imprecisas.

o La motivacion debe respetar las maximas de experiencia. Su importancia en el
proceso es importante y crucial, porque sirven para valorar el material probatorio,
conducir el razonamiento del juez y motivar las resoluciones judiciales.

e Lamotivacion como justificacion interna y externa

Segun lgartda, (2009) comprende que proporciones un armazon argumentativo racional a la

resolucion judicial.

2.2.1.10. Medios impugnatorios
2.2.1.10.1. Definicién

Son medios a través de los cuales las partes que se consideran agraviadas o perjudicadas por
una resolucién puedan solicitar la revocacién o modificacion, total o parcial de la misma,
dirigiéndose para ello, segun los casos, al mismo juez que dict6 o a otro de mayor jerarquia.
(Angel s/f).

Los Medios Impugnatorios son mecanismos procesales establecidos legalmente que permiten
a los sujetos legitimados procesalmente peticionar a un juez o0 a su superior reexamine un
acto procesal o todo un proceso que le haya causado un perjuicio, con el fin de lograr que la
materia cuestionada sea parcial o totalmente anulada o revocada.
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2.2.1.10.2. Recursos Impugnatorios

Romero (1988), por el recurso impugnatorio el litigante que se considera agraviado, por la
sentencia del juez, busca que la misma sea revisada por un juez o tribunal superior para que
la revoque, mediante la apelacion, el proceso decidido por el juez inferior es llevado a un
tribunal superior para que revoque o reforme una resolucién que sea estima errénea en la

aplicacién del derecho o en la aplicacion de los hechos.

ElI CPC en su art. 364° Establece que el recurso busca que el 6rgano jurisdiccional superior
examine, a solicitud del litigante o del tercero legitimado, la resoluciéon que le produzca

agravio con el propdsito de que sea anulada o revocada total o parcialmente.

2.2.1.10.3. Recurso de apelacién en el caso en estudio

En el caso en concreto, la demandante ha interpuesto un recurso de apelacion contra la
sentencia (Resolucion N° 03), la misma que declara infundada el proceso constitucional de
amparo, en dicho recurso el impugnante afirma que al no encontrarse conforme con la
sentencia debido a que no se encuentra arreglada a ley, transgrediendo normas de obligatorio
cumplimiento por lo que interpone este recurso, a fin de que el superior revoque y reforme la
misma, asimismo declare fundada la sentencia de primera instancia. (Exp. N° 2943-2014-0-
2001-JR-CI.03).

El cddigo Procesal Constitucional sefiala en los arts. siguientes:

Art. 57° Apelacion

La sentencia puede ser apelada al tercer dia siguiente a su notificacion. El expediente sera

elevado dentro de los tres dias siguientes a la notificacion de la concesion del recurso.
Art. 58° Tramite de Apelacion

El superior concederé tres dias al apelante para que exprese agravios. Recibida la expresion
de agravios o en su rebeldia, concedera traslado por tres dias, fijando dia y hora para la vista
de la causa, en la misma resolucion. Dentro de los tres dias siguientes de recibida la
notificacion, las partes podran solicitar que sus abogados informen oralmente a la vista de la
causa. El superior expedira sentencia dentro del plazo de cinco dias posteriores a la vista de

la causa, bajo responsabilidad.
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2.2.2. CONTENIDOS RELACIONADOS CON EL CASO EN ESTUDIO.

2.2.2.1. El Proceso Constitucional de Amparo

El amparo es un derecho humano de naturaleza procesal que puede interponer cualquier
persona, para demandar ante el Organo jurisdiccional competente la proteccion o el
restablecimiento de cualquiera de sus derechos constitucionales, con excepcién de la libertad
corporea, la integridad y seguridad personal, el acceso a la informacion publica y del derecho

a la autodeterminacion informativa.
El art. 37° Derechos protegidos

El Cdodigo Procesal Constitucional sefiala que el amparo procede en defensa de los siguientes

derechos:

1) De igualdad y de no ser discriminado por razon de origen, sexo, raza, orientacion
sexual, religion, opinion, condicidn econémica, social, idioma, o de cualquier otra
indole;

2) Del ejercicio publico de cualquier confesion religiosa;

3) De informacidn, opinién y expresion;

4) A la libre contratacion;

5) A lacreacion artistica, intelectual y cientifica;

6) De lainviolabilidad y secreto de los documentos privados y de las comunicaciones;

7) De reunion;

8) Del honor, intimidad, voz, imagen y rectificacién de informaciones inexactas o
agraviantes;

9) De asociacion;

10) Al trabajo;

11) De sindicacion, negociacion colectiva y huelga;

12) De propiedad y herencia;

13) De peticion ante la autoridad competente;

14) De particion individual o colectiva en la vida politica del pais;

15) A la nacionalidad,;

16) De tutela procesal efectiva;

17) A la educacion, asi como el derecho de los padres de escoger el centro de educacién
y participar en el proceso educativo de sus hijos;

18) De impartir educacion dentro de los principios constitucionales;
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19) A la seguridad social;

20) De la remuneracion y pension;

21) De la libertad de cétedra;

22) De acceso a los medios de comunicacion social en los términos del art. 35° de la
Constitucion

23) De gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo de la vida;

24) A lasalud; y

25) Los demés que la Constitucion reconoce

El art. 38° sefiala los derechos no protegidos

No procede el amparo en defensa de un derecho que carece de sustento constitucional directo

0 que no esta referido a los aspectos Constitucionalmente protegidos del mismo.
Art. 39° Legitimacion

El afectado es la persona legitimada para interponer el proceso de amparo.

Art. 40° Representacion Procesal

El afectado puede comparecer por medio de representante procesal. No es necesaria la

inscripcion de la representacion otorgada.

Tratandose de personas no residentes en el pais, la demanda sera formulada por
representante acreditado. Para este efecto, sera suficiente el poder fuera de registro otorgado
ante el Consul del Peru en la ciudad extranjera que corresponda y la legalizacion de la firma
del Cénsul ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, no siendo necesaria la inscripcion en

los Registros Pablicos.

Asimismo, puede interponer demanda de amparo cualquier persona cuando se trate de
amenaza o violacion del derecho al medio ambiente u otros derechos difusos que gocen de
reconocimiento Constitucional, asi como las entidades sin fines de lucro cuyo objeto sea la

defensa de los referidos derechos.
Art. 41° Procuracion Oficiosa

Cualquier persona puede comparecer en nombre de quien no tiene representacion procesal,

cuando éste se encuentre imposibilitada para interponer la demanda por si misma, sea por

atentado concurrente contra la libertad individual, por razones de fundado temor 0 amenaza,

por una situacion de inminente peligro o por cualquier otra causa analoga. Una vez que el
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afectado se halle en posibilidad de hacerlo, debera ratificar la demanda y la actividad

procesal realizada por el procurador oficiosa.

2.2.2.2. La naturaleza juridica del amparo

Segun lo muestra el Cdédigo Procesal Constitucional el amparo se nos presenta como tutela
especial de derechos calificados como ius-fundamentales, esto es, la tutela que brinda es de
“naturaleza constitucional”, y por lo mismo la proteccion procesal que se dispensa tiene el
caracter de “tutela de urgencia”, como una forma especial de tutela diferenciada, tal y como

entiende este tipo de tutela la doctrina de doctrina procesal contemporanea.
El amparo es un proceso cuya tramitacion se inspira en los siguientes principios:
- Principio de celeridad: se tramita y resuelve en el tiempo méas corto que sea posible.

- Principio de bilateralidad: aun cuando el articulo 7° del Cédigo Procesal Constitucional
establece que la no participacion del demandado no afecta la validez del proceso, a
diferencia del habeas corpus, el amparo es un proceso bilateral. En consecuencia, no es

posible excluir al demandado quien tiene derecho a hacerse oir por el juez.
- Principio de preferencialidad: se tramita y se resuelve antes que cualquier otro proceso
judicial.

- Principio de iniciativa o instancia de parte: el legitimado para interponer la demanda es solo
el afectado. Salvo la legitimacién procesal extraordinaria a cargo de la Defensoria del
Pueblo.

- Principio de definitividad: el amparo no procede si no se ha agotado la via previa.

- Principio de agravio personal y directo: sélo procede contra lesiones ciertas, concretas,

palmarias, objetivamente personales, no ilusorias.

- Principio de procedencia constitucional: el amparo s6lo se dirige a proteger el contenido

constitucionalmente protegido del derecho invocado.

- Principio de prosecucion oficiosa: interpuesta la demanda, el proceso no cae en abandono.

Se impulsa de oficio. Sélo esta permitido el desistimiento.

- Principio de no simultaneidad: la demanda es declarada improcedente si el agraviado ha
recurrido previamente a otro proceso judicial para pedir tutela respecto de su derecho

constitucional. No proceden las vias paralelas.
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- Principio de tramitacion escrita y de defensa cautiva: la demanda se presenta por escrito

con los requisitos sefialados en la ley y debe ser autorizada por abogado.

- Principio de primacia del fondo sobre la forma: tanto los jueces como el Tribunal
constitucional tienen la obligacién de adecuar las formalidades procesales al logro de los

fines del proceso.

2.2.2.3. Clases de Amparo.

Segun quien sea el autor del acto lesivo, por comisién u omision-
En el Pert encontramos las siguientes clases de Amparo:

- Amparo contra resoluciones judiciales: procede contra resoluciones judiciales firmes son
dictadas con manifiesto agravio de la tutela procesal efectiva, que comprende el acceso a la

justicia, el debido proceso y su actuacion adecuada y temporalmente oportuna.

- Amparo contra particulares: se interpone cuando la lesién del derecho constitucional
proviene de persona natural o juridica de derecho privado. También si el autor del agravio es

una empresa estatal con personeria juridica de derecho privado.

- Amparo contra leyes: la Constitucion establece que no procede el amparo contra normas
legales. Sin embargo, el Tribunal Constitucional, siguiendo en este punto a la doctrina tanto
nacional como extranjera, ha extendido la cobertura del amparo contra las leyes de
naturaleza auto aplicativa. Es decir, frente a aquella clase de normas que por su sola
expedicion lesionan un derecho constitucional sin necesidad de un acto de ejecucién por la

autoridad, funcionario o persona.

2.2.2.4. Amparo y vias previas

El amparo es el Gnico proceso de proteccién de los derechos humanos que requiere, como un

requisito de procedibilidad, el previo agotamiento de la via previa (Principio de Definitivita).

Via previa; es la instancia prejudicial en la que se solicita formalmente al autor del acto
lesivo, por medio de un procedimiento previamente establecido, el regreso a la situacion

anterior a la violacion del derecho constitucional.
No es necesario agotar la via previa en los siguientes casos:

a) Cuando una resolucién, que no es la dltima en la via administrativa, se ejecuta sin que

haya vencido el plazo para que quede consentida; b) cuando recorrer el camino de la via
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previa: la puede convertir el derecho en irreparable; c) si la via previa no esta regulada o ha

sido innecesariamente iniciada por el agraviado; d) si no se resuelve en los plazos fijados.

En aplicacion del principio pro actione, en caso de duda sobre el agotamiento de la via previa

se preferird dar tramite al amparo.
Art. 45° Agotamiento de las vias previas

El amparo solo procede cuando se hayan agotado las vias previas. En caso de duda sobre el

agotamiento de la via previa se preferird dar tramite a la demanda de amparo.
Art. 46° Excepciones del agotamiento de las vias previas
No seré exigible el agotamiento de las vias previas si:

-Una resolucidn, que no sea ultima en la via administrativa, es ejecutada antes de vencerse el

plazo para que quede consentida.
- Por el agotamiento de la via previa la agresion pudiera convertirse en irreparable.

- La via previa no se encuentra regulada o ha sido iniciada innecesariamente por el afectado,

0

- No se resuelve la via previa en los plazos fijados para su resolucion.

2.2.2.5. Plazo para la interposicion de la demanda.

Art 44° El plazo para la interposicion del amparo es de 60 dias habiles de producido el acto
lesivo. Siempre que el afectado haya estado en condiciones de tomar conocimiento de €l o en

posibilidades de interponer la demanda. En caso contrario, el plazo s6lo empieza a correr

desde gue ha sido removido el impedimento.

Cuando se trata de resoluciones judiciales que violan la tutela procesal efectiva, el plazo es
de 30 dias habiles contados desde que la resolucion ha quedado firme, bien se trate de auto,

sentencia o decreto.
El Cddigo establece las siguientes reglas para el computo del plazo:

- Comienza a contarse desde que se produce el acto lesivo, aun ante la eventualidad de que la

orden haya sido dictada con anterioridad.

30



- Si tanto la orden como el acto lesivo son ejecutadas al mismo tiempo, el plazo empieza a

correr de inmediato.

- Cuando el acto lesivo es de ejecucion continuada el plazo se cuenta desde que ha cesado

totalmente su ejecucion.
- No se cuenta si se trata de omisiones 0 amenazas.
- S6lo comienza a correr si la via administrativa ha quedado agotada.

Requisitos y contenido de la demanda. - La demanda se presenta por escrito. No se pagan

tasas judiciales y debe contener, cuando menos, los siguientes datos y anexos:
1) La designacion del juez ante quien se interpone.

2) Nombre, identidad y domicilio procesal del demandante.

3) Nombre y domicilio del demandado.

4) La relacion numerada de los hechos que produjeron o habran de producir la afectacion del

derecho constitucional.
5) La indicacion de los derechos constitucionales que se consideran vulnerados.
6) El petitorio en forma clara y concreta (qué es lo que se pide).

7) La firma del demandante o de su representante o de su apoderado. No puede ser rechazada

por el personal administrativo del Juzgado. Por ningn motivo.

Art. 49° En el amparo no procede la reconvencion ni el abandono del proceso. Es procedente

el desistimiento.
Art. 51° Juez competente y plazo de resolucién en Corte

Es competente para conocer del proceso de amparo, habeas data y del proceso de
cumplimiento el juez civil o mixto del lugar donde se afectd el derecho, o donde tiene su

domicilio principal el afectado, a eleccién del demandante.

En estos procesos no se admitird la prérroga de la competencia territorial, bajo sancién de

nulidad de todo lo actuado.

Promovida la excepcion de incompetencia, el juez le dara el trdmite a que se refieren los arts.
10° y 53° de este Codigo.
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De comprobarse malicia o temeridad en la eleccion del juez por el demandante, éste sera
pasible de una multa no menor de 3 URP ni mayor a 10 URP, sin perjuicio de remitir copias

al Ministerio Publico, para que proceda con arreglo a sus atribuciones.

Si la afectacién de derechos se origina en una resolucion judicial, la demanda se interpondra
ante la Sala Civil de turno de la Corte Superior de Justicia de la Republica respectiva, la que

designaré a uno de sus miembros, el cual verificara los hechos referidos al presunto agravio.

La Sala Civil resolvera en un plazo que no excederd de cinco dias desde la interposicién de

la demanda.
Art. 53° Tramite

En la Resolucion gue admite a trdmite la demanda, el juez concedera al demandado el plazo
de 5 dias para que conteste. Dentro de cinco dias de contestada la demanda, o de vencido el
plazo para hacerlo, el juez expedira sentencia, salvo que se haya formulado solicitud de
informe oral, en cuyo caso el plazo se computara a partir de la fecha de su realizacion. Si se
presentan excepciones, defensas previas o pedidos de nulidad del auto admisorio, el juez
daré traslado al demandante por el plazo de 2 dias, con la absolucion o vencido el plazo para
hacerlo, dictara un auto de saneamiento procesal en el que se anule lo actuado y se de por
concluido el proceso, en el caso de que amparen las excepciones de incompetencia,

litispendencia, cosa juzgada y caducidad.

La apelacion de la resolucién que ampare una 0 mas de las excepciones propuestas es
concedida con efecto suspensivo. La apelacion de la resolucién que desestima la excepcion

propuesta es concedida sin efecto suspensivo.

Si el juez lo considera necesario, realizara las actuaciones que considere indispensables, sin
notificacion previa a las partes. Inclusive, puede citar a audiencia Unica a las partes y a sus

abogados para realizar los esclarecimientos que estime necesarios.

El juez expedird sentencia en la misma audiencia o, excepcionalmente, en un plazo que no

excederd los cinco dias de concluida ésta.

El juez en el auto de saneamiento, si considera que la relacion procesal tiene un defecto
subsanable, concedera un plazo de tres dias al demandante para que lo subsane, vencido el
cual expedira sentencia. En los demas casos, expedira sentencia pronunciandose sobre el

mérito.
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Los actos efectuados con manifiesto propdsito dilatorio, o que se asimilen a cualquiera de los
casos previstos en el art. 112° del Cdédigo Procesal Civil, seran sancionados con una multa
no menor de diez ni mayor de cincuenta URP. Dicha sancién no excluye la responsabilidad

civil, penal o administrativa, que pudiera derivarse del mismo acto.
Art. 54° Intervencion Litisconsorcial

Quien tuviese interés juridicamente relevante en el resultado de un proceso, puede
apersonarse solicitando ser declarado litisconsorte facultativo. Si el juez admite su
incorporacién ordenaré se le notifique la demanda. Si el proceso estuviera en segundo grado,
la solicitud sera dirigida al juez superior. El litisconsorte facultativo ingresa al proceso en el
estado en el que éste se encuentre. La resolucién que concede o deniega la intervencion

litisconsorcial es inimpugnable.
Art. 55° Contenido de la sentencia fundada

La sentencia que declara fundada el proceso de amparo contendra alguno o alguno de los

pronunciamientos siguientes:
1) Identificacion del derecho Constitucional vulnerado o amenazado;

2) Declaracion de nulidad de decision, acto o resolucion que hayan impedido el pleno
gjercicio de los derechos constitucionales protegidos con determinacion, en su caso

de la extensién de sus efectos.

3) Restitucién o restablecimiento del agraviado en el pleno goce de sus derechos
constitucionales ordenando que las cosas vuelvan al estado anterior que se

encontraban antes de la violacion;

4) Orden y definicion precisa de la conducta a cumplir con el fin de hacer efectiva la

sentencia.
En todo caso el juez establecera los demas efectos de la sentencia para el caso en concreto.
Art. 56° Costas y Costos

Si la sentencia declara fundada la demanda, se impondrén las costas y costos que el juez

establezca a la autoridad, funcionario o persona demandada. Si el amparo fuere desestimado
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por el juez, éste podrd condenar al demandante a al pago de costas y costos cuando estime

gue incurrio en manifiesta temeridad.
En los Procesos Constitucionales el Estado solo puede ser condenado al pago de costos.

En aquello que no esté expresamente establecido en la presente Ley, los costos se regulan

por los arts. 410° a 419° del Codigo Procesal Civil.
Art. 59° Ejecucion de sentencia

Sin perjuicio de lo establecido en el art. 22° del presente Cédigo, la sentencia firme que
declara fundada la demanda debe ser cumplida dentro de los dos dias siguientes de

notificada. Tratdndose de omisiones este plazo puede ser duplicado.

Si el obligado no cumpliera dentro del plazo establecido, el juez se dirigird al superior del
responsable y lo requerira para que lo haga cumplir y disponga la apertura del procedimiento
administrativo contra quien incumplid, cuando corresponda y dentro del mismo plazo.
Trascurridos dos dias, el juez ordenara se abra procedimiento administrativo contra el
superior conforme al mandato, cuando corresponda, y adoptard directamente todas las
medidas para el cabal cumplimiento de este. El juez podra sancionar por desobediencia al
responsable y al superior hasta que cumplan su mandato, conforme a lo previsto por el art.

22° de este Codigo, sin perjuicio de la responsabilidad penal del funcionario.

En todo caso el juez establecera los demas efectos del fallo para el caso en concreto, y

mantendra su competencia hasta que esté completamente restablecido el derecho.

Cuando el obligado a cumplir la sentencia sea un Funcionario Publico el juez puede expedir
una sentencia ampliatoria que sustituya la omisién del funcionario y regule la decision
injusta conforme al decisorio de la sentencia. Para efectos de una eventual impugnacion,

ambas sentencias se examinaran unitariamente.

Cuando la sentencia firme contenga una prestacion monetaria, el obligado que se encuentre
en imposibilidad material de cumplir deberd manifestarlo al juez quien puede concederle un
plazo no mayor de cuatro meses, vencido el cual seran, de aplicacion las medidas coercitivas

sefialadas en el presente articulo.
Articulo 60.- Procedimiento para represion de actos homogéneos

Si sobreviniera un acto sustancialmente homogéneo al declarado lesivo en un proceso de
amparo, podra ser denunciado por la parte interesada ante el juez de ejecucion. Efectuado el
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reclamo, el Juez resolverd éste con previo traslado a la otra parte por el plazo de tres dias. La
resolucion es apelable sin efecto suspensivo. La decisién que declara el acto homogéneo
amplia el &mbito de proteccion del amparo, incorporando y ordenando la represion del acto

represivo sobreviniente

Art. 48° Inadmisibilidad de la demanda. - Si a la demanda le falta de un requisito formal,
el juez puede declarar su inadmisibilidad, concediendo un plazo de tres dias para la

subsanacion de la omision o el defecto. Caso contrario se archiva el expediente.
La resolucién que declara la inadmisibilidad es apelable.

Art. 47° Improcedencia liminar. - La demanda de amparo puede ser rechazada de plano
por el juez si la considera manifiestamente improcedente. Para ello deberd motivar los
fundamentos de su decision. El rechazo in jjmine procede por las causales de improcedencia

contemplados en el articulo 5° del Codigo Procesal Constitucional.

Cuando se trata del derecho de rectificacion, la demanda también se rechaza de plano sino se
acredita el pedido de rectificacion de las afirmaciones consideradas inexactas o agraviantes,
que se formula por conducto notarial, u otro fehaciente, al érgano de comunicacion (al

director o a quien haga sus veces). (Cortez 2009)

2.2.2.6. Accion de Amparo
Art. 200° inc. 2 de la Constitucion Politica del Per( sefiala como una de las Garantias

Constitucionales:

La Accion de amparo: que procede contra el hecho u omision, por parte de cualquier
autoridad, funcionario o persona, que vulnera o amenaza los demas derechos reconocidos
por la constitucién, con excepcion de los sefialados en el inciso siguiente. No procede contra

normas legales ni contra resoluciones judiciales emanadas de procedimiento regular.

2.2.2.2. El Trabajo

El art. 22° sefiala: el trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un

medio de realizacion de la persona”

Segun Neves (2007) El trabajo consiste en una accion consciente llevada a cabo por un
sujeto de derecho dirigido a un fin, es decir el sujeto al desplegar su actividad se propone a

logra un objetivo, a cambio de obtener un provecho econémico significativo o no; esto va a
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consistir generalmente en dinero, entregado a cambio de servicios, pero puede tratarse de

cualquier objeto, siempre que sea valorado econémicamente.

La Real Academia Espafiola conceptia al trabajo como el esfuerzo humano aplicado a la
produccién de riqueza, concepto coincidente con el de Cabanellas, que define al trabajo
como un esfuerzo humano fisico o intelectual, aplicado a la produccion u obtencion de la

riqueza.

El TC Peruano, en su fundamento N° 18 de su sentencia del 12.08.2005, recaida en el
Expediente N° 008-2005-PI/TC, define al trabajo como la aplicacion de ejercicio de las
fuerzas humanas en su plexo espiritual y material, para la produccion de algo util. Esto
implica la accion del hombre con todas sus facultades morales, intelectuales y fisicas, en aras

de producir un bien, generar un servicio, etc.

A lo que se puede agregar o acotar, el trabajo no es mas que una actividad humana sea fisica,

mental que esta destinada a la produccion de bienes o la prestacion de servicios.

2.2.2.2.1. Derecho al Trabajo

Es uno de los derechos consagrados en la Constitucion Politica del Peru.
El art, 22° de la Carta magna sefiala que “el trabajo es un deber y un derecho...”.

Segun Arévalo (2007) sefiala que la finalidad del derecho del trabajo es buscar un equilibrio
entre los intereses de los trabajadores y los empleadores, pero manteniendo siempre un

caracter tuitivo sobre los primeros.

Gonzales (2011), comenta que el trabajo surgi6 a comienzos del siglo XX ante la
constatacion histérica de que la desigualdad econdmica entre el trabajador y empleador
conducia a un desbalance en el poder de negociacion de ambas partes, inclindndose la
balanza a favor del empleador, lo cual traia la imposicion de condiciones precarias para el
trabajador, colindantes con la explotacion. Como respuesta a esa situacion. El derecho al
trabajo se erigid como una rama necesaria a fin de equiparar condiciones entre el trabajador
y el empleador, y esta forma establecer el equilibrio contractual derivado de la desigualdad
econdmica de las partes, mediante la regulacién de condiciones minimas en beneficios del
trabajador. No se debe perder de vista que la prestacion en un contrato laboral entrafia una
importancia especial, en tanto el trabajador pone a disposicion de su empleador una
prestacion personal y como contraprestacion recibe una remuneracion que se contribuye en

medio para su subsistencia.
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En tal sentido nuestra Constitucion Politica consagra en su art. 27° donde contiene un
mandato expreso al legislador para que disponga una proteccion adecuada contra el despido

arbitrario.

2.2.2.2.2. El Contrato de trabajo
A. Definicion

El contrato ofrece dos significaciones que son: el acuerdo y un conjunto de relaciones de

caracter obligacional.

El acuerdo: El trabajador se compromete a prestar servicios en relacion de dependencia para

el empleador y éste por su parte se compromete a pagar una remuneracion.

Es un conjunto de relaciones de caracter obligacional: el contrato de trabajo es un conjunto
de relaciones obligacionales que se cumplen en el transcurso del tiempo. Se dice asi, que un
trabajador tiene un contrato de trabajo con un empleador porque se encuentra ligado con él
durante un tiempo determinado o indeterminado, en que le entregue su fuerza de trabajo.
(Rendo6n 1986).

Avalos (2010), el contrato de trabajo es el acto juridico en virtud del cual una persona
denominada trabajador enajena su fuerza de trabajo de manera indefinida o a plazo fijo con
el objeto de que un tercero denominado empleador se beneficie de sus servicios, los cuales
deberan ser brindados en forma personal y de manera subordinada, a cambio de una

remuneracion.

Haro, J. (2010), de acuerdo con Guillermo Cabanellas definen: “El contrato de trabajo es
aquel que tiene por objeto la prestacion continuada de servicios privados y con caracter
econoémico y por el cual una de las partes da una remuneracion o recompensa a cambio de

disfrutar o servirse, bajo su dependencia o direccion, de la actividad profesional del otro”.

Toyama, (2011), el contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades entre el trabajador y el
empleador para la prestacion de servicios personales y subordinados bajo una relacion de
amenidad (servicios subordinados prestados a otra persona). El acuerdo podra ser verbal,

expreso o tacito. Reconocido o simulado por las partes.

Gonzales (2011), opina que existe un contrato de trabajo cuando concurren tres elementos: la
prestacion personal de servicios, la subordinacion y la remuneracion. Es decir, presupone el

establecimiento de una relacion laboral permanente entre empleador y trabajador, en virtud
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de la cual éste se obliga a prestar servicios en beneficios de aquél de manera diaria, continua

y permanente, cumpliendo un horario de trabajo.

De lo anteriormente expuesto se puede deducir que el contrato de trabajo es aquel mediante

el cual un trabajador se obliga a prestar sus servicios a un patrono, bajo su dependencia y

mediante una remuneracion.

B. Elementos

Avalos (2010) define como los elementos que configuran el contrato de trabajo:

a)

b)

Prestacion personal.

Respecto de ello, Avalos (2010) expresa que “en virtud del contrato de trabajo, el
trabajador se compromete a prestar sus servicios al empleador por si mismo”.
Remuneracion

Constituye la obligacion del empleador de pagar al trabajador una contraprestacion,
generalmente en dinero, a cambio de la actividad que se supone a su disposicion. El
contrato de trabajo es oneroso y no cabe, salvo excepciones, la prestacion de servicios en
forma gratuita (Toyama, 2011).

El art. 24° de la CPP establece que “el trabajador tiene derecho a una remuneracion
equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y
espiritual...”.

Subordinacion

Es el elemento esencial mas importante de un contrato de trabajo, pues su ausencia
origina que no se configure el mismo; la subordinacién es el deber que tiene el
trabajador de poner a disposicion de su empleador su fuerza de trabajo para ser dirigida
por este en los términos acordados, conforme a la ley, convenio o costumbre (Avalos,
2010).

La Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en su art. 9° prescribe que, por la
subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo la direccién de su empleador, el
cual tiene facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar las 6rdenes
necesarias para la ejecucion de estas, y sancionar disciplinariamente dentro de los limites
de la razonabilidad, cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a cargo

del trabajador.

2.2.2.2.3. El contrato de trabajo en el expediente en Estudio

a. Contrato de Locacion de servicios
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Definicion:
Es la prestacidn de servicios fisicos o intelectuales que hace una persona a favor de otra su

definicion se encuentra en el Cddigo Civil en su art. 1764° que establece:

Por la locacién de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a
prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una

retribucion.
Importancia:

Es una disciplina que dia a dia tiene mayor trascendencia, porque se alquila el capital

humano mismo a través de su talento, inteligencia y esfuerzo.

La Locacion de servicios segun nuestro Codigo Civil es la relacion que vincula

personalmente al locador con el comitente, bajo el principio de la subordinacién.
Objeto:

Pueden ser objeto de este contrato toda clase de servicios intelectuales y materiales.
Plazo:

El plazo maximo de este contrato, segun lo estipulado por el art. 1768° del Cédigo Civil es
de 6 afios si se trata de servicios profesionales, y de 3 afios si se refiere a otra clase de

Servicios.

En caso de pactarse un plazo mayor, el limite maximo indicado solo puede invocarse por el

locador, que viene a ser la persona que presta personalmente el servicio.
Terminacion del Contrato:

El locador puede poner fin a la prestacion de servicios por justo motivo, antes del

vencimiento de plazo estipulado, siempre que no cause perjuicio al comitente.

Cuando el locador ha proporcionado los materiales, siempre que estos no hayan sido
predominantemente tomados en consideracién, se aplican los dispositivos relativos a la

locacion de servicios, en caso contrario rigen las disposiciones sobre la compraventa.

b. Contrato Administrativo de Servicios (CAS)

El art. 3° del Decreto Legislativo N° 1057 define el Contrato Administrativo de Servicios

como una modalidad especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado. Se
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regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan

carreras administrativas especiales.
Requisitos para su celebracion (Art 4°)
Son requisitos para la celebracién del contrato administrativo de servicios los siguientes:

1. Requerimiento realizado por la dependencia usuaria.
2. Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la Oficina de

presupuesto de la entidad a quien haga sus veces.
Duracion (art.5)
El contrato administrativo de servicios se celebra a plazo determinado y es renovable.
Contenido (Art 6°)
Comprende Unicamente lo siguiente:

1. Un maximo de 48 horas de prestacion de servicios a la semana.
2. Descanso de 24 horas continuas por semana.

3. Descanso de 15 dias calendario continuos por afio cumplido

4

Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD
Responsabilidad administrativa y civil (Art 7°)

Los funcionarios o servidores publicos que efectlien contratacion de personas que presten
servicios no auténomos fuera de las reglas del presente régimen, incurren en falta
administrativa y, en consecuencia, son responsables civiles por los dafios y perjuicios que le

originen al Estado.
2.2.2.2.4. Extincién del Contrato de trabajo
A. Definicion
Es el acto por el cual se disuelve el vinculo laboral, cesando definitivamente todos los
derechos y obligaciones, tanto del trabajador como del empleador. La extincion se realiza a

solicitud del trabajador, por decision de la empresa o por causas no imputables a ellos (Haro,
2012).
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En base a la exposicién puede afirmarse que se entiende por extincion del contrato de trabajo
a la terminacion de la relacion laboral, cesando definitivamente las obligaciones a cargo del

trabajador y el empleador.
B. Causas de extincion
Arévalo (2007), citando el art. 16° del Decreto Legislativo N° 728:

“Articulo16. Son causas de extincion del contrato de trabajo: a) El fallecimiento del
trabajador o del empleador si es persona natural; b) La renuncia o retiro voluntario del
trabajador; ¢) La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicién
resolutoria y el vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrado bajo
modalidad; d) ElI mutuo disenso entre trabajador y empleador; €) La validez absoluta
permanente; f) La jubilacion; g) El despido, en los casos y forma permitidos por la ley;
h) La terminacion de la relacion laboral por causa objetiva, en los casos y forma

permitidos por la presente Ley.” (p.78).

2.2.2.2.5. El despido

A. Definicion.

Llamamos despido a la extincién del contrato de trabajo por voluntad unilateral del

empresario.

Montoya (2003), expresa que el despido es el acto unilateral constituido y recepticio por el
cual el empresario procede a la extincion de la relacion juridica de trabajo. Se trata de un
acto juridico fundado en la autonomia negocial privada que produce la extincion ad futurum

del contrato por decision del empresario.

Se define al despido como toda forma de extincion de la relacion laboral imputable al
empleador. En este supuesto la sola decision del empleador determina la continuidad de un
vinculo laboral y comprende todas las causas en que la voluntad del empleador origine la

extincion.

Define también como la resolucién del contrato por voluntad unilateral del empleador debido
a una falta grave imputable al trabajador. En este caso, el despido se circunscribe a la
extincion de la relacion laboral que tenga como origen la voluntad del empleador. Quispe, G
y Mesinas F. (2009).
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De lo que destaca la palabra despido se emplea frecuentemente para referir la expulsion o

destitucién de una persona de su empleo.

B. Clasificacion

Se ubica aqui al despido libre 0 AD NUTUM, porque no requiere expresion de causa, es
decir el empleador est4 facultado para decidir libremente la extincion de la relacion del
trabajo en forma unilateral, se da especificamente dentro del periodo de prueba legal o
convencional y no acarrea consecuencias indemnizatorias. De igual manera se ubica al
despido que resulta justificado y se realiza teniendo como base una causa justa prevista en la

ley, la misma que debe estar debidamente comprobada.

Parafraseando a Quispe y Mesinas: Es aquel derivado o motivado por la conducta o
capacidad del trabajador, lo cual tiene que estar tipificado en nuestra normatividad, la
demostracion de la causa recae en el empleador dentro del proceso judicial promovido por el
despido.

En nuestra legislacion las causas justas de despido pueden ser de dos tipos:

» Causas justas de despido relacionadas con la capacidad del trabajador. En estos
casos, el trabajador no es el idéneo para realizar el servicio que presta, no tiene
desempefio optimo en el centro. Dentro de las causas justas de despido,

encontramos, seguin nuestra legislacion:

- El detrimento de la facultad fisica o mental o la ineptitud sobrevenida,
determinante para el desempefio de sus tareas

- El rendimiento deficiente en relacién con la capacidad del trabajador y con el
rendimiento promedio en labores y bajo condiciones similares.

- La negativa injustificada del trabajador a someterse a examen médico
previamente convenido o establecido por ley, determinantes de la relacion
laboral o, a cumplir medidas profilécticas o curativas prescritas por el medico

para evitar enfermedades o accidentes.

» Causas justas de despido relacionadas a la conducta del trabajador. En estos casos, el
trabajador en su conducta diaria no se adapta a las directivas de la empresa. Son

causas justas de despido relacionadas con la conducta del trabajador:
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- La comision de falta grave
- Lacondena Penal por delito doloso.

- Lainhabilitacion del trabajador.
2.2.2.2.6. Despido nulo

Consiste en el acto por el cual el empleador cesa a un trabajador por motivos
discriminatorios. Si el trabajador pone demanda judicial de nulidad del despido y esta es
declarada fundada, este tiene derecho a la reposicion en su puesto de trabajo y al pago de las
remuneraciones dejadas de percibir salvo que opte por una indemnizacién por despido
(Quispe, Mesinas. 2009).

Como sefiala el jurista EImer Garcia Arce, citado por Gustavo Quispe: no estamos frente a
un tipo especifico de despido en cuanto su realizacion factica, si no en cuanto a su resultado

lesivo.

Segun el art. 29° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; se configuraria la

nulidad de un despido en los siguientes casos:

c). La afiliacién del trabajador a un sindicato y/o la participaciéon en actividades
sindicales.

d). Que el trabajador sea candidato o representante de los trabajadores o actlie o haya

actuado en esa calidad.

e). La discriminacion del trabajador por razén de sexo, raza, religion, opinién o
idioma.

f). El embarazo de la trabajadora, si el despido se produce en cualquier momento del
periodo de gestacion o dentro de los 90 (noventa) dias posteriores al parto. Se
presume que el despido tiene por motivo el embarazo, si el empleador no acredita en

este caso la existencia de una causa justa para despedir.

g). Si el despido fue por razén de sida (ley N° 26626 y la Resolucion Ministerial N°
376-2008-TR).

h). Si el despido estuvo basado en razones de discapacidad (Ley N° 27050).
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2.2.2.2.7. Despido arbitrario.

La casacion N° 1004-2004-Tacna-Moquegua dispone que la ruptura del vinculo laboral
sustentada en una utilizacién fraudulenta de una modalidad de contratacion como la descrita,
tiene, por consiguiente, el caracter de un despido absolutamente arbitrario al considerar la
desnaturalizacion de la forma modal bajo la cual prestaba sus servicios; por consiguiente,
conforme dispone el art 38° del Decreto Supremo N° 003-97-TR corresponde amparar la
pretension de indemnizacion por despido arbitrario, debiendo ordenar que el juez en
gjecucion de sentencia liquide este concepto sobre la base de una remuneracion y media
ordinaria con un tope de doce remuneraciones mas intereses laborales prescritos en la Ley
N° 25920.

Lo normado se aproxima a lo que se indica en la doctrina, a lo que se puede acotar que el
despido arbitrario es aquel que lo realiza el empleador sin que esté por medio una causa
justa. Ante su ocurrencia el trabajador tiene derecho al pago de una indemnizacion por
despido arbitrario que consiste en el pago de una remuneracion y media por cada afio de

servicios prestados con un tope de 12 remuneraciones.
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2.3. Marco conceptual.

- Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que van a
permitir apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de especie. (Real

Academia de la Lengua Espafiola, 2001)

- Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce
jurisdiccion (PoderJudicial ,2013).

- Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho
que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun
no legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el
prestigio y la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor
del legislador e incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes
(Cabanellas, 1998).

- Expediente. Es la carpeta material en la que se recopilan todos las actuaciones
judiciales y recaudos que se establecen en un proceso judicial de un caso concreto
(LexJuridica,2012). En derecho procesal, es el conjunto de escritos, actas y
resoluciones donde se encuentran consignados todos los actos procesales realizados
en un proceso, los cuales son ordenados segln la secuencia de su realizacion en

folios debidamente numerados correlativos (PoderJudicial,2013).

- Instancia. Cada una de las etapas o grados del proceso. Corrientemente en la
tramitacion de un juicio se puede dar dos instancias: una primera, que va desde su
iniciacion hasta la primera sentencia que lo resuelve, y una segunda, desde la
interpretacién del recurso de apelacion hasta la sentencia que en ella se pronuncie.
Instancia significa también el requerimiento que los litigantes dirigen a los jueces,
dentro del proceso, para que adopten una determinada medida, y en este sentido se
habla de las que pueden o tienen que ser tomadas a instancia de parte
(Cabanellas,1998).

- Juzgado. Dicese del tribunal donde despacha el juez. Genéricamente se habla de
juzgado de menores, juzgado penal, etc. Oficina en que labora el juez
(PoderJudicial,2013).
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- Jurisprudencia. Criterio sobre un problema juridico establecido por una pluralidad
de sentencias concordes. Conjunto de las sentencias de los tribunales, y doctrina que
contienen (Real AcademiadelalenguaEspariola,2001). Se entiende por jurisprudencia
la interpretacion que de la ley hacen los tribunales para aplicarla a los casos
sometidos a su jurisdiccion. Asi pues, la jurisprudencia esta formada por el conjunto
de sentencias dictadas por los miembros del poder Judicial sobre una materia
determinada (Cabanellas, 1998).

- Justiciable. Es el ciudadano en cuanto esta sometido a los 6rganos judiciales y, al
mismo tiempo, puede recurrir a ellos en defensa de sus derechos
(PoderJudicial,2013).

-Individualizar. Acciéon de Individuar. Especificar algo, tratar de ello con
particularidad y por menor (Real AcademiadelalenguaEspafiola,2001).

- Medios probatorios. Son las actuaciones que, dentro de un proceso judicial,
cualquiera que sea su indole, se encamina

a confirmar la verdad o a demostrar la falsedad de los hechos aducidos en el juicio
(LexJuridica,2012).

- Primera instancia. Es la primera jerarquia competencial en que inicia un proceso
judicial (LexJuridica,2012).

- Postura. Posicion o actitud que alguien adopta respecto de algun asunto

(Real Academiadelal.enguaEspafiola,2001).

- Recurso. Termino genérico que abarca el total de actos juridicos procesales de las
partes que impugnan la eficacia de una resolucion judicial en el mismo proceso. Por
tal motivo, la expresion “recursos impugnatorios” importa error, pues todos los

recursos son impugnatorios (Poder Judicial. 2013).

- Sala. Denominacidn que en los tribunales colegiados se da a las varias secciones en
que estan divididos. El conjunto de magistrados que constituyen cada una de tales
divisiones judiciales, para acelerar la tramitacion de las causas o por las ramas
juridicas, como en los tribunales supremos o cortes supremas. (Cabanellas, 1998,
p.893).
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- Sana critica. (Derecho Procesal). Denominacién dada a la libertad de criterio con
gue cuenta la autoridad jurisdiccional para resolver la litis y valorar las pruebas con
criterio de conciencia, con cargo a fundamentar las decisiones tomadas
(PoderJudicial,2013).

- Segunda instancia. Es la segunda jerarquia competencial en que inicia un proceso
judicial (LexJuridica,2012).

- Sentencia. Del latin Sentiendo, por expresar lo que opina, es aquella resolucién
gue se pronuncia sobre la litis del proceso poniendo fin a la instancia. Parte ultima
de proceso judicial, por la cual el juez debe resolver con relevancia juridica el
conflicto de intereses, aplicando con criterio l6gico el derecho que corresponde a

cada caso concreto para la resolucion de la controversia (PoderJudicial,2013).

- Valoracion conjunta. Apreciacion global y coherente de un conjunto de

elementos.
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I1l. METODOLOGIA
3.1. Tipo y nivel de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion:

Cuantitativo y cualitativo
e Cuantitativo: la investigacion, se inicia con el planteamiento de un problema
delimitado y concreto; se ocupara de aspectos especificos externos del objeto de
estudio, y el marco tedrico que guiard el estudio sera elaborado sobre la base de la
revision de la literatura, que a su vez facilitard la operacionalizacién de la variable
(Herndndez, Fernandez & Batista, 2010).
e Cualitativo: las actividades de recoleccion, andlisis y organizacién de los datos se

realizaran simultaneamente (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
3.1.2. Nivel de investigacion:

Exploratorio y descriptivo

Exploratorio: porque la formulacién del objetivo evidencia que el propésito sera examinar
una variable poco estudiada, ademas, hasta el momento de la planificacion de investigacion,
no se han encontrado estudios similares; mucho menos, con una propuesta metodoldgica
similar.

Por ello, se orientara a familiarizarse con la variable en estudio, teniendo como base la
revision de la literatura que contribuira a resolver el problema (Hernandez, Fernandez &
Batista 2010).

Descriptivo: Porque el procedimiento de recoleccién de datos permitira recoger informacion
de manera independiente y conjunta, su proposito sera identificar las propiedades o
caracteristicas de la variable (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010). Sera un examen
intenso del fendmeno, bajo la permanente luz de la revision de la literatura, orientada a
identificar, si la variable en estudio evidencia, un conjunto de caracteristicas que definen su
perfil (Mejia, 2004).

3.2. Disefio de Investigacion
No experimental, trasversal y retrospectivo

No experimental: Porque no habrd manipulacion de la variable; sino observacion y analisis
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de contenido. El fendmeno serd estudiado conforme manifestd en su contexto natural, en
consecuencia, los datos reflejaran la evolucion natural de los eventos, ajeno a la voluntad de

la investigacion (Hernandez, Fernadndez & Batista, 2010).

Trasversal o transeccional: por que los datos perteneceran a un fenémeno que ocurrié por
Unica vez en el transcurso del tiempo (Supo, 2012; Herndndez, Ferndndez & Batista, 2010).
Este fendmeno, quedd plasmado en registros o documentos, que viene a ser las sentencias;

por esta razdn, aunque los datos se recolecten por etapas, siempre serd de un mismo texto.

Retrospectivo: porque la planificacion y recoleccion de datos se realizara de registros, de
documentos (sentencias), en consecuencia, no habrd participacién del investigador
(Hernandez, Fernandez & Batista, 2010). En el texto de los documentos se evidenciara el

fendmeno perteneciente a una realidad pasada.
3.3. Objeto de estudio y variable en estudio

Objeto de estudio: estad conformado por las sentencias de primera y segunda, sobre Proceso
Constitucional de Accién de Amparo, en el Expediente N° 2943-2014-0-2001-JR-CI-03, del
Distrito Judicial de Piura. Piura 2019.

Variable: la variable en estudio es, la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia por violacion de derechos fundamental al trabajo, a la proteccion contra el despido

y reposicién al cargo. La operacionalizacion de la variable se evidencia como anexo.
3.4. Fuente de recoleccion de datos.

Serd el expediente judicial el N° 2943-2014-0-2001-JR-CI-03, perteneciente al Juzgado Civil
de la Ciudad de Piura, del Distrito Judicial de Piura, seleccionado, mediante muestreo no

probalistico por conveniencia, por cuestiones de accesibilidad (Casal y Mateu, 2003).

Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre accion de amparo por
violacion de derechos fundamentales al trabajo, a la proteccion contra el despido arbitrario y
reposicion al cargo, en el expediente N° 2943-2014-0-2001-JR-CI-03, perteneciente al
Juzgado Civil del distrito judicial de Piura. 2019.
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3.5. Procedimiento de recoleccion, y plan de andlisis de datos. Se ejecutard por etapas o
fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana del Valle; Campean Ortiz, y

Reséndiz Gonzales (2008). Estas etapas seran:

3.5.1. La primera etapa: abierta y exploratoria. Ser4 una actividad que consistird en
aproximarse gradual y reflexivamente al fendmeno, estard guiado por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension sera una conquista; es decir,
sera un logro basado en la observacion y el analisis. Esta fase se concretard, el contacto

inicial con la recoleccion de datos.
3.5.2. La segunda etapa: mas sistematizada, en términos de recoleccién de datos

También, sera una actividad orientada por los objetivos, y la revision permanente de la
literatura, porque facilitard la identificacién e interpretacién de los datos. Se aplicara las
técnicas de la observacion y el andlisis de contenido, y los hallazgos seran trasladados
literalmente, a un registro (hojas digitales) para asegurar la coincidencia; con excepcion de
los datos de identidad de las partes y toda persona particular, citados en el proceso judicial

seran reemplazados por sus iniciales.
3.5.3. La tercera etapa: consiste en un analisis sistematico

Sera una actividad observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos,

articulando los datos con la revision de la literatura.

El instrumento para la recoleccion de datos sera una lista de cotejo validado, mediante
juicios de expertos (Valderrama, s/f), estard compuesto de pardmetros, normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la literatura, que se constituiran en
indicadores de la variable. Los procedimientos de recoleccion, organizacion, calificacion de

los datos y determinacidn de la variable, se evidencia como Anexo 2.
3.6. Consideraciones éticas

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio estard sujeta a lineamientos éticos
basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de
igualdad (Universidad de Celaya, 2011). El investigador asume estos principios, desde el
inicio, durante y después del proceso de investigacion a efectos de cumplir el principio de
reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).

Se suscribira una Declaracion de compromiso ético, que se evidencia como Anexo 3.
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3.7. Rigor cientifico. Para asegurar la conformabilidad y credibilidad, minimizar los sesgos
y tendencias, y rastrear los datos en su fuente empirica (Herndndez, Fernandez & Batista,
2010), se insertara el objeto de estudio: sentencias de primera y segunda instancia, que se

evidenciard como Anexo 4.

Finalmente se informa que: la elaboracion y validacién del instrumento; la
operacionalizacién de la variable (Anexo 1); los procedimientos para la recoleccion de datos
(Anexo 2); el contenido de la Declaracion de Compromiso Etico (Anexo 3); el disefio de los
cuadros para presentar resultados, y el procedimiento aplicado para la determinacién de los
subdimensiones, las dimensiones y la variable en estudio, fue realizado por la Abog. Dioné
Loayza Mufioz (Docente en investigacion- ULADECH Catolica-Sede central: Piura-Per(). Y

tutoriada por el Mgtr. Elvis Guidino Valderrama.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre Proceso Constitucional de Accién de Amparo, en el expediente

N° 02943-2014-0-2001-JR-CI-03, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2019

Calidad de la Calidad de la parte
E g introduccion, y de la expositiva de la sentencia
S £ postura de las partes de primera instancia
St o Evidencia Empirica Parametros
S o8 @ 8 @ 8
2T 3 > |3 |lg | [28S |8 |8 |<
S c 5 2T T |5 |2 | |29 |5 | |
XS C S om|o | < = > o m > < 5
L == = S > S
g2
s 3 1 (23|45 |[1-1[B-|[5-]|1[7-] [o-
2] | 4 | 6] | 8] | 10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA 1. El encabezamiento
evidencia: la individualizacion
3ER JUZGADO ESPECIALIZADO CIVIL de la sentencia, indica el N° de X
expediente, el numero de
EXPEDIENTE N°: 02943-2014-0-2001-JR-CI-03 resolucion que le corresponde
a la sentencia, lugar, fecha de
RESOLUCION N.2: 03 del 12 de marzo de 2015 expedicion, menciona al juez
jueces, etc. Si cumple
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Introduccion

DEMANDA: ACION DE AMPARO
DEMANDANTE: T.N.M
DEMANDADO: M.P.P
ESPECIALISTA JUDICIAL: S.G.G
RESOLUCION NUMERO: TRES
Piura, 12 de marzo del 2015.

VISTOS; en los seguidos por T.N.M contra la Municipalidad
provincial de Piura sobre Proceso Constitucional de Amparo.
Conformada por el contando con la

juez Ingrid D.V.

representaciéon de la parte demandada debidamente
representada por su procurador Publico. Abogado defensor de
la parte demandada: L.S.G identificado con DNI N2 02843159,
con domicilio procesal ubicado en Calle Ayacucho N2 377, 7mo

Piso.

2. Evidencia el asunto: ¢El
planteamiento de las
pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre lo que se
decidira? Si cumple

3.Evidencia la
individualizacion de las partes:
se individualiza al

demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste

ultimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple

4.Evidencia  aspectos  del

proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de
sentenciar. No cumple

5.Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
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Postura de las partes

ARGUMENTOS DE LA DEMANDANTE:

Que, la recurrente ha venido laborando como servidora
contratada para labores de naturaleza permanente
desde el mes de enero de 2011, desarrollando
especificamente la labor de Agente de Seguridad en el
Complejo de Mercado de Piura como seguridad de los
espacios publicos.

A fin de eludir sus obligaciones la demandada Ia
contratd bajo la modalidad de servicios por terceros y
posteriormente con el Contrato Administrativo de
Servicios, pero en el fondo no se trataban mas que de
verdaderos contratos de trabajo, con las tipicas
caracteristicas como la prestacion, la subordinaciény la
retribucion.

Pese a que venia la demandante realizando su labor de
manera efectiva, la despiden haciéndole llegar la Carta
N° 824-2014-OPER/MPP, de fecha 20 de octubre del
unilateral e

presente afio, por ello el arbitrario,

topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Explicita y evidencia
congruencia con la pretension
del demandante. Si cumple
2. Explicita y evidencia
congruencia con la pretension
del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos facticos

expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos o aspectos
especificos respecto de los
cuales se va a resolver. No
cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
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incausado despido, transgrede flagrantemente Ila
constitucién, pues implica la transgresion y vulneracién
al derecho constitucional al trabajo, a la protecciéon

contra el despido arbitrario.

ARGUMENTOS DE LA DEMANDADA:

La demandada sefiala que en efecto ha mantenido un
vinculo contractual con la demandante, pues ha
prestado servicios por terceros y posteriormente bajo
la modalidad de Contratacidn Administrativa de
Servicios. En este contexto se le ha otorgado derechos
laborales que corresponden a su régimen y condicidn

laboral.

Que, el criterio de la demandante para alegar la
vulneracidon de sus derechos provendria del erréneo
argumento de ser un servidor publico contratado
permanente cuando en realidad ha venido laborando
bajo contratos de naturaleza civil, y su cumplimiento
no implica, en absoluto un despido arbitrario unilateral

encausado sino el respeto de la normatividad que

perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple
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regula tales contratos celebrados libremente por
ambas partes. Siendo asi, se debe de tener en cuenta
qgue la Municipalidad es una entidad publica sin fines
de lucro que paraddjicamente administra obreros
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, rubro
donde si hay actividad lucrativa, cifiéndonos a lo
establecido por la Ley General de Presupuesto-Ley N°

29951.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionne L. Mufoz Rosas-Docente universitario-ULADECH Catélica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N°:2943-2014-0-2001-JR-CI-03, del Distrito Judicial de Piura, Piura- 2019.

Nota. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizé en el texto completo de la parte
expositiva incluyendo la cabecera.

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: alta. Se derivo de la calidad de la
introduccion, y de la postura de las partes, que fueron de rango: alta y alta respectivamente. En la introduccién, se encontraron los 4 pardmetros
previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes; y la claridad. Por su parte, en la, en la postura de las partes, se encontraron
4 de los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante; explicita y evidencia congruencia con la
pretensidon del demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, y la claridad; mientras que 4:
explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va a resolver, no se encontro.

Cuadro2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre Proceso Constitucional de Accién de Amparo, en el

expediente N° 02943-2014-0-2001-JR-CI-03, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2019
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Calidad de la motivacion de

Calidad de la parte

Resolucién N° 02 de folios 192 se resuelve tener por apersonado a la

instancia al Procurador Publico de la Municipalidad de Piura, se tiene

evidencian fiabilidad de
las pruebas. (Se realiza
el analisis individual de
la fiabilidad y validez de

(1]
3 g los hechos y el derecho considerativa de la sentencia
© E de primera instancia
R
GL) g g (5] © © (4]
2 : 3 Evidencia empirica Parametros zel & 8 g S| zs| 2 5 s K
€8 g P S8 8 3 5| 3|35 8 3| < 5
o 9 = = S =
=)
[ =
£ 9 2 (4|6 |8 10 |[[1-4][5-] [9- | [13- | [17-20]
e 8] | 12] | 16]
1. Mediante escrito que corre de folios 134 a 144 la parte 1. Las razones
. . . evidencian la seleccién
accionante interpone demanda de Amparo a fin de que se ordene a
de los hechos probados
la entidad emplazada lo reponga en el mismo cargo y nivel que venia | o improbados.
Elemento
3 ostentando. ( .
< imprescindible,
2, Por Resolucién N° 01 obrante de folios 145 | expuestos  en  forma
2 . or Resolucidn obrante de folios se resuelve coherente, congruentes
é admitir a trdmite especial la demanda de Proceso de Amparo y concordantes con los X
c . | , lado a | g dad alegados por las partes,
;g interpuesta por la recurrente; corrase traslado a la parte demandada | ..~ ¢, ci6n de  los
@©
2 para que su absolucion. hechos relevantes que
EO sustentan la
3. Mediante escrito de folios 187 a 191, la entidad demandada, | Pretension(es). Si
S - . cumple
Municipalidad Provincial de Piura, contesta la demanda, y con 2. Las razones
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por ofrecidos los medios probatorios que indica y se dispone que

pasen los autos a despacho para sentenciar.

El articulo 12 del Cédigo Procesal Constitucional, establece que los
procesos constitucionales - entre ellos el proceso de amparo -
“tienen por finalidad proteger los derechos constitucionales,
reponiendo las cosas al estado anterior a la violacién o amenaza de
violacion de un derecho constitucional, o disponiendo el
cumplimiento de un mandato legal o de un acto administrativo”. (El

subrayado y resaltado es propio)

12. El Tribunal Constitucional ha establecido que el proceso de
amparo, y con él todos los procesos constitucionales de la libertad
“sélo tienen por finalidad restablecer el ejercicio de un derecho
constitucional, esto es, una finalidad eminentemente restitutoria, lo
que significa que, teniendo el recurrente la calidad de titular del
derecho constitucional, el amparo se dirige basicamente a analizar si
el acto reclamado es o no lesivo de aquel atributo subjetivo
reconocido por la Carta Magna”. Agrega que “su finalidad es la de

reponer las cosas al estado anterior a la violacion o amenaza de

los medios probatorios
si la prueba practicada
se puede considerar
fuente de conocimiento
de los hechos, se ha
verificado los requisitos

requeridos para su
validez). Si cumple.
3. Las razones

evidencian aplicacién de
la valoracién conjunta.
(EI' contenido evidencia
completitud en la
valoracion, y no
valoracién unilateral de
las pruebas, el drgano
jurisdiccional examina
todos los  posibles
resultados probatorios,
interpreta la prueba,
para saber su
significado). Si cumple

4, Las razones
evidencian la aplicacién
de reglas de la sana
critica. (con lo cual el
juez forma conviccidn
respecto del valor del
medio probatorio para
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violacion de un derecho constitucional, lo que significa que el
recurrente deba ser o haya sido, hasta antes de la lesidn, titular del
derecho, pues de otro modo no se podrian restablecer las cosas al
estado anterior”. (Exp. N° 05148-2005-PA/TC. Fund. N° 03) (El

subrayado y resaltado es propio)

13. La presente demanda tiene por objeto que se ordene la
reposicion de la demandante en el mismo cargo y nivel que venia
ostentando, pues alega que ha venido laborando como servidora
contratada para labores de naturaleza permanente desde el mes de
enero del 2011 como agente de seguridad en el Complejo de
Mercados de esta ciudad, y que con el fin de eludir sus obligaciones

laborales se le contratd bajo la modalidad de servicios por terceros y

dar a conocer de un
hecho concreto). Si
cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje
no excede ni abusa del
lenguaje no excede ni
abusa de tecnicismos,
tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos
retdricos. Se asegura de
no anular. O perder de
vista que su objetivo es,

que el receptor
decodifique las
expresiones ofrecidas).
Si cumple

posteriormente con CAS, pero que en el fondo no se trata mas que
verdaderos contratos de trabajo con las caracteristicas de prestacién

personal, subordinacion y retribucion.

14. Del andlisis y valoracidn de los documentos ofrecidos por la
demandante que corren de folios 03 a 123 consistentes en Contrato
de Servicios, comprobantes de pago, Reporte de Pago, recibo por

Honorarios, Contrato Administrativo de Servicios, Addenda al

1. Las razones se
orientan a evidenciar
que la(s) norma(s)
aplicada ha sido
seleccionada de
acuerdo con los hechos
y  pretensiones  (El
contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su
vigencia, y a su

20
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Motivacion del derecho

Contrato Administrativo de Servicios, Reporte de Pago CAS; y por la
parte demandada Municipalidad Provincial de Piura de folios 159 a
186 consistentes en Reporte de Remuneracion Anual por Trabajador,
Informe N° 2201-2014, Contrato Administrativo de Servicios y
Addendas al Contrato Administrativo de Servicios se ha llegado a
determinar los siguientes periodos: 2011: enero labordé 21 dias
segun Contrato de Servicios suscrito de folios 04, luego laboré en
Setiembre bajo la modalidad CAS segun Resumen de Planillas de
Pago de CAS de folios 78, Contrato Administrativo de Servicios de
folios 79 y boleta de pago CAS de folios 94, Octubre, labord bajo la
modalidad CAS segln Boleta de pago de CAS, Diciembre laboré del
14 al 31 segiin Comprobante de Pago de Contratacion de Servicios de
folios 09, 2012: enero labord del 01 al 15 segin Comprobante de
Pago de Contratacion de Servicios de folios 07, de Abril a Julio:
labord bajo la modalidad CAS segun contrato suscrito de folios 169,
resumen de Planillas de Pago de folios 160, boleta de pago de CAS de
folios 119,121,122 y 123 e Informe emitido por la Municipalidad de
folios 163, de Agosto, Setiembre y Octubre suscribié contrato de

Servicios, los mismos que obran de folios 06, 58 y 62, recibo por

legitimidad) (vigencia en
cuanto validez formal y
legitimidad, en cuanto
no contraviene a
ninguna otra norma del
sistema, mas al
contrario que es
coherente). Si cumple

2. lLas razones se
orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a
explicar el
procedimiento utilizado
por el juez para dar
significado a la norma,

segun el juez) Si
cumple.
3. Las razones se

orientan a respetar los
derechos
fundamentales. (La
motivacién  evidencia
que su razon de ser es la
aplicacion de una(s)
normal(s) razonada,
evidencia aplicacion de
la legalidad. Si cumple
4, Las razones se
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Honorario de folios 57,61 y 64, noviembre y diciembre laboré bajo la
modalidad CAS segln Informe emitido por la Municipalidad de folios
163, contrato Administrativo de Servicios de folios 171, Reporte de
Pago de folios 90; 2013: de enero a diciembre bajo la modalidad CAS,
segun Addendas de Contrato, Informe de Municipalidad de folios
163, Boletas de Pago CAS de folios 105 a 116, Reportes de Pago de
folios 51,49,,47,45,43,41, 37,35,33,31, 27, Resumen de Planillas de
folios 161 y el afio 2014: laboré bajo la modalidad CAS segun
Addendas de Contrato Administrativo de Servicios, Boletas de Pago
CAS de folios 96 a 104, Resumen de Planillas de folios 162, Informe
de Municipalidad de folios 163 y 164 y Reporte de Pago CAS de folios
12,15,17, 19, 21, 23 y 25.

15. En relaciéon con los contratos administrativos de servicios, es
de aplicacion el pronunciamiento del Tribunal Constitucional en el
EXP. N.2 00002-2010-PI/TC, donde precisa que el CAS no es
propiamente un Contrato Administrativo; sino un Contrato de

Trabajo propio de un Régimen “Especial” de Contratacidon Laboral

para el Sector Publico compatible con el marco constitucional.

16. En este sentido, en la STC 00002-2010-PI/TC, asi como en la

orientan a establecer
conexion  entre  los
hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido evidencia que
hay nexos, puntos de
unién que sirven de
base para la decision y
las normas que le dan el
correspondiente
respaldo normativo). Si
cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje
no excede ni abusa del

uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos

retdricos. Se asegura de
no anular, o perder de
vista que su objetivo es,

que el receptor
decodifique las
expresiones ofrecidas).
Si cumple
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RTC 00002-2010-PI/TC, el Tribunal Constitucional ha establecido que
el régimen de proteccidon sustantivo-reparador contra el despido
arbitrario, previsto en el régimen laboral especial del contrato
administrativo de servicios, guarda conformidad con el articulo 27°
de la Constitucién, acorde con lo también sefialado por el Tribunal
Constitucional como maximo intérprete de la Constitucion en el

expediente 3818-2009-AA, donde precisa:

“La solucién de reposicion desnaturalizaria la esencia especial y
transitoria del contrato administrativo de servicios, por cuanto los
contratos de trabajo en este régimen son a plazo determinadoy no a

plazo indeterminado”

“

al régimen laboral especial del contrato administrativo de
servicios no le resulta aplicable el régimen procesal de eficacia
restitutoria (readmision al empleo), sino Unicamente el régimen
procesal de eficacia restitutiva (indemnizacién). [subrayado

agregado].

17. En el presente caso, se advierte que la demandante

suscribié Contrato de Servicios laborando 21 dias del mes de enero
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del 2011, 17 dias en el mes de diciembre del 2011, luego 15 dias del
mes de enero del 2012 y por ultimo los meses de agosto, setiembre y
octubre del 2012, y la mayor parte del periodo laboral y que se inicia
de manera ininterrumpida laboré bajo el régimen CAS desde el 01 de
abril del 2012 hasta la finalizacion del mismo en Octubre del 2014
segun Carta N° 824-2014 de folios 03, lo cual no implica
desnaturalizacién alguna, puesto que el Contrato CAS es un Contrato
de Trabajo propio de un Régimen “Especial” de Contratacién Laboral
para el Sector Publico, tal como lo ha establecido el Tribunal

Constitucional en abundante jurisprudencia.

18. Respecto al periodo anterior al CAS que alega la demandante
haber laborado para la entidad, esto es 21 dias del mes de enero del
2011, 17 dias del mes de diciembre del 2011 y 15 dias del mes de
enero del 2012, y por ultimo los meses de agosto, Setiembre y
octubre del 2012, cabe precisar que el Tribunal Constitucional ha
establecido en la sentencia emitida en el expediente N° 03818-2009-

PA/TC que:

“..resulta innecesario e irrelevante que se dilucide si con

anterioridad a la suscripcién del contrato administrativo de servicios
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el demandante habia prestado servicios de contenido laboral
encubiertos mediante contratos civiles, pues en el caso que ello
hubiese ocurrido, dicha situaciéon de fraude constituye un periodo
independiente del inicio del contrato administrativo de servicios, que
es constitucional. Por lo tanto, dicha situacién habria quedado
consentida y novada con la sola suscripcion del contrato

administrativo de servicios”.

19. En ese sentido, resulta innecesario dilucidar si con
anterioridad a la suscripcion del contrato CAS, los servicios que
presté el recurrente fueron desnaturalizados tal como hace
referencia, al haberse dado la novacién del contrato, maxime si
como ya se hizo referencia fueron de 15, 17 y 21 dias laborados en
diferentes meses y afios y los meses de agosto, setiembre y octubre

del 2012.

20. En relacion con que la demandada finalizé el Contrato CAS
tampoco implica una vulneracién al derecho de trabajo del
demandante, dado que el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
régimen especial de contratacidon administrativa de servicios en su

articulo 5° establece que “El contrato administrativo de servicios se

64




celebra a plazo determinado y es renovable”

21. En este orden de ideas constituye doctrina jurisprudencial
del Tribunal Constitucional que en el caso del contrato CAS, cuando
se termina la relacidn laboral sin que se presente alguna de las
causas de extincion del contrato administrativo de servicios, se
genera el derecho a percibir la indemnizacién prevista en el numeral
13.3 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, pero en ningln caso
procede la reposicion, puesto que “La solucién de reposicion
desnaturalizaria la esencia especial y transitoria del contrato
administrativo de servicios, por cuanto los contratos de trabajo en

este régimen son a plazo determinado y no a plazo indeterminado”

22. Siendo ello asi, la extincion de la relacién laboral de la
demandante no afecta derecho constitucional alguno, por lo que no

cabe estimar la demanda.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionne L. Mufioz Rosas-Docente Universitario-ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 02943-2014-0-2001-JR-CI-03, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2019

Notal. La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacién del derecho, se realizé en el texto completo de
la parte considerativa.

Nota 2. La ponderacidn de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracidn.
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LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de la

calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la motivacion de

los hechos, se encontraron los 5parametrosprevistos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; razones que

evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacién de la valoracidn conjunta; razones que evidencian aplicacion de las reglas de

la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en la motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros previstos:

razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo con los hechos y pretensiones; razones orientadas a

interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los

hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.

Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre Proceso Constitucional de Accién de Amparo, en el expediente
N° 02943-2014-0-2001-JR-CI-03, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2019

Parte resolutiva de la
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Evidencia empirica

Ins

sentencia de primera

Parametros

Calidad de la aplicacién

del principio de
congruencia, y la

descripcidn de la decision

Calidad de la parte

resolutiva de la sentencia de
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del Principio de Congruencia

icacion

Apl

En el sistema legal peruano esta previsto que por este principio el
juez debe emitir las resoluciones judiciales, y en especial la
sentencia, resolviendo todos y Unicamente los puntos
controvertidos, con expresién precisa y clara de lo que manda o
decide.

El juez de pronuncio sobre los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales no yendo mas alla del petitorio y funda su decisidn
en hechos diversos de los que han sido alegados por las partes, y por
otro lado se pronuncié respecto de la fundamentaciéon de hecho y
derecho ya que es un Proceso Constitucional de Accion de Amparo
por lo que se pronuncié respecto de todas las alegaciones efectuadas
por las partes en sus actos correspondientes y en sus medios
impugnatorios.

1.E pronunciamiento
evidencia resolucién de
todas las pretensiones
oportunamente
ejercitadas. (Es completa)
Si cumple.

2.El pronunciamiento
evidencia resolucion nada
mas que de las
pretensiones ejercitadas.
(No se extralimita/Salvo
gque la ley autorice
pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple.

3.E pronunciamiento
evidencia aplicaciéon de
las dos reglas
precedentes a las
cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en

primera instancia. Si
cumple.
4.E pronunciamiento

evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte
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expositiva y considerativa
respectivamente. Si
cumple.

5. (El contenido del
lenguaje no excede ni
abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple

1.E pronunciamiento
evidencia mencién
expresa de lo que se
decide u ordena. Si
cumple.

2.El pronunciamiento
evidencia mencién clara
de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

10
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Descripcion de la decision

DECISION

Por lo expuesto, y estando a lo dispuesto en el articulo 55° de la Ley
N.2 28237, Cddigo Procesal Constitucional, concordante con el
articulo 1382 de la Constitucién Politica de Perd, la Sefora Juez del
Tercer Juzgado Especializado Civil de Piura con la autoridad que le
confiere la Constitucién Politica del Perd, Impartiendo Justicia en

Nombre de la Nacion, RESUELVE:

Declarar INFUNDADA la demanda interpuesta por Teodora Nima de
Moscol contra la Municipalidad Provincial de Piura por no haberse
acreditado la vulneracién de los derechos alegados. Suscribiendo el
especialista legal por licencia de la especialista legal asignada a la

causa.

Notifiquese a las partes la presente resolucidn, y consentida o

ejecutoriada que fuera la presente, cimplase y ARCHIVESE.

3.El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplir con
la pretensidon planteada/
el derecho reclamado, o
la exoneracidon de una
obligacion. Si cumple.

4.El pronunciamiento
evidencia mencidn
expresa y clara a quién le
corresponde el pago de
los costos y costas del
proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. Si
cumple.

5.E/ contenido del
lenguaje no excede ni
abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos,
argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.
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Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catélica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N.2 02943-2014-0-2001-JR-CI-03, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2019

Nota. La busqueda e identificacidon de los pardmetros de la aplicacidn del principio de congruencia y de la descripcidén de la decisidn, se realizé en el
texto completo de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad
de la aplicacién del principio de congruencia, y la descripcion de la decisién, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente. En la
aplicacién del principio de congruencia, se encontraron los 5 pardmetros previstos: resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas;
resolucidon nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia y la claridad; 1: evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, si se
encontrdé. Finalmente, en la descripcidn de la decisidén se encontraron los5parametros previstos: evidencia mencidn expresa de lo que se decide u
ordena; evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho
reclamado, o la exoneracién de una obligacién); evidencian mencidn expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso

(o la exoneracion si fuera el caso, y la claridad).
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre Proceso Constitucional de Accién de Amparo, en el expediente

N° 02943-2014-0-2001-JR-CI-03, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2019

Calidad de la introduccion,
y de la postura de las

Calidad de la parte expositiva
de la sentencia de segunda

LI
35 partes instancia
S o Evidencia Empirica Parametros
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA 1. El encabezamiento
evidencia: la individualizacion
3ER JUZGADO ESPECIALIZADO CIVIL de la sentencia, indica el N° de
c expediente, el numero de
2 EXPEDIENTE N°: 02943-2014-0-2001-JR-CI-03 resolucion que le corresponde
g a la sentencia, lugar, fecha de
<] . L . .
S |RESOLUCION N.2: 03 del 12 de marzo de 2015 expedicion, menciona al juez,
£ jueces, etc. Si cumple
DEMANDA: ACION DE AMPARO 2. Evidencia el asunto: (El X
planteamiento de las
) > s
DEMANDANTE: T.N.M pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre lo que se
decidird?, el objeto de Ia
DEMANDADO: M.P.P . ., .
impugnacién, o la consulta;
los extremos a resolver. Si
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ESPECIALISTA JUDICIAL: 5.G.G
SENTENCIA CONFIRMATORIA
RESOLUCION NUMERO: SIETE
Piura, 11 de junio del 2015.
ASUNTO

En el proceso constitucional seguido por dofia T.N.M contra la
Municipalidad Provincial de Piura sobre proceso de amparo,
viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la
resolucion N.2 03, de fecha 12 de marzo de 2015, a mérito del
recurso de apelacion interpuesto por la parte accionante,

concedido por resolucion N° 04, de fecha 26 de marzo de 2015
Pretensidn Impugnatoria.
PARTE DEMANDANTE:

La parte demandante interpone recurso de apelacion contra la

citada resolucion N2 03, peticionando que ésta sea revocada y,

cumple

3.Evidencia la
individualizacién de las partes:
se individualiza al

demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste

ultimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple.

4.Evidencia  aspectos  del

proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de
sentenciar. No cumple.

5.Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
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Postura de las partes

reformandola se declare fundada la demanda.

Expresa como sustento de su pretensién impugnatoria
basicamente que, la demandada Municipalidad Provincial de
Piura la contraté en el mes de enero de 2011 como servicios
por terceros para desempenar las funciones de Agente de
Seguridad, después le hizo suscribir los Contratos
Administrativos de Servicios, los mismos que ha venido
suscribiendo de forma anual, lo que se demuestra que su labor
es indispensable, y que la labor que realizan los Agentes de
Seguridad — Serenazgo estan dentro de lo previsto en el

articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Asimismo, alega que, el hecho de que se le haya contratado
bajo contrato de servicios por terceros y posteriormente con
contratos administrativos de servicios, no puede implicar de
ninguna manera la existencia de un vinculo de naturaleza civil
con la demandada, toda vez que en el contrato civil no existe
dependencia o subordinacion, siendo de aplicacién el principio

de la primacia de la realidad, por lo que su contrato debe ser

decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la consulta (El
contenido explicita los
extremos impugnados en el
caso que corresponda). No
cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos

facticos/juridicos que

sustentan la impugnacion/o la
consulta. No cumple

3. Evidencia la prension(es) de
quien formula la
impugnacion/o de  quien
ejecuta la consulta. Si cumple
4, Evidencia la(s)
pretensidon(es) de la parte
contraria al impugnante/de
las partes si los autos se
hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio
o inactividad procesal. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
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considerado de duracién indeterminada, en tanto se han|tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos.
proceso y a la adecuada proteccion contra el despido|Se asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
desempenando. decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

vulnerado sus derechos constitucionales al trabajo, al debido

arbitrario, procediendo su reposicién en el cargo que venia

Cuadro disefiado por la Abog. Dionne L. Mufoz Rosas-Docente Universitario-ULADECH Catdlica
Fuente: Sentencia de segunda instancia en el expediente N° 02943-2014-0-2001-JR-CI-03, del Distrito Judicial de Piura, Piura 2019.

Nota: La busqueda e identificacién de los pardmetros de la introduccidn y de la postura de las partes, se realizé en el texto completo de la parte
expositiva incluyendo la cabecera.

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivo de la calidad de la
introduccion y postura de las partes que fueron de rango: alta y mediana, respectivamente: En la introduccidn, se encontraron 4 de los 5 pardmetros
previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes, y la claridad; mientras que 4: aspectos del proceso, no se encontré. De igual
forma en, la postura de las partes se encontré 3 de los 5 pardmetros previstos: evidencia la pretension de quien formula la impugnacién; evidencia las
pretensiones de la parte contraria al impugnante; y la claridad; mientras que 1: evidencia el objeto de la impugnacion/la consulta. 2: Explicita y
evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion/o la consulta, no se encontraron.

Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre Proceso Constitucional de Accién de Amparo, en el

expediente N° 02943-2014-0-2001-JR-CI-03, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2019
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Calidad de la motivacion
de los hechos y el derecho

Calidad de la parte
considerativa de la
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1. Las razones evidencian
o ) ) o la seleccién de los hechos
El recurso de apelacién tiene por objeto que el érgano jurisdiccional probados o improbados
superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la (Elemento
" » ] o imprescindible, expuestos
k! resolucion que les produzca agravio, con el propdsito de que sea | oy forma coherente, sin
(S) . .
Q2 anulada o revocada, total o parcialmente. contradicciones,
4 congruentes y
9 Dentro de dicho objeto, el Organo Jurisdiccional Superior no puede | concordantes —con  los X
p alegados por las partes,
:§ modificar la resolucién impugnada en perjuicio del apelante, salvo | en funcién de los hechos
2 que la otra parte también haya apelado o se haya adherido. Sin | relevantes que sustentan
g la  pretensidn(es). Si
embargo, puede integrar la resolucion apelada en la parte decisoria, | cymple
si la fundamentacion aparece en la parte considerativa. Cuando la | 2- Las razones evidencian
la fiabilidad de Ias
apelacion es de un auto, la competencia del superior s6lo alcanza a | pryebas. (Se realiza el
andlisis individual de la
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éste y a su tramitacién, de conformidad con los articulos 364° y 3702

del Cédigo Procesal Civil

El recurso de apelacién tiene por objeto que el érgano jurisdiccional
superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la
resolucidon que les produzca agravio, con el propdsito de que sea

anulada o revocada, total o parcialmente.

Dentro de dicho objeto, el Organo Jurisdiccional Superior no puede
modificar la resolucién impugnada en perjuicio del apelante, salvo
que la otra parte también haya apelado o se haya adherido. Sin
embargo, puede integrar la resolucion apelada en la parte decisoria,
si la fundamentacidon aparece en la parte considerativa. Cuando la
apelacion es de un auto, la competencia del superior sélo alcanza a
éste y a su tramitacién, de conformidad con los articulos 364° y 3702

del Cddigo Procesal Civil.

fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la
prueba practicada se
puede considerar fuente
de conocimiento de los
hechos, se ha verificado
los requisitos para su
validez). Si cumple

3. Las razones evidencian

aplicacién de la
valoracién conjunta. (El
contenido evidencia
completitud en la
valoracion, y no
valoracidon unilateral de
las pruebas, el drgano
jurisdiccional examina
todos los posibles
resultados  probatorios,

interpreta la prueba, para
saber su significado). Si
cumple

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de
la sana critica y |las
maximas de la
experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion
respecto del valor del
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Del Proceso Constitucional de Amparo

El Proceso Constitucional de Amparo procede contra el hecho u
omisidn, por parte de cualquier autoridad, funcionario o persona que
vulnera o amenaza los derechos reconocidos por la Constitucion, con
excepcion de los que protege el habeas corpus y el hdbeas data, de
conformidad con el articulo 200° inciso 2) de la Constitucion Politica

del Estado.

Dentro del marco constitucional sefalado, el amparo tiene por
finalidad proteger los derechos constitucionales -establecidos en el
articulo 37° del Cédigo Procesal Constitucional-, con el objeto de
reponer las cosas al estado anterior a la violacion o amenaza de
violaciéon de un derecho constitucional, de conformidad con el
articulo 1° del Cédigo Procesal Constitucional y, como lo ha precisado
el Tribunal Constitucional en su Sentencia recaida en el Exp. N.2 410-

2002-AA/TC, en los siguientes términos:

medio probatorio para
dar a conocer de un
hecho concreto). Si
cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos,
argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o
de perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple

“... El amparo... sélo tiene por finalidad restablecer el
ejercicio de un derecho constitucional, esto es, tiene
una finalidad eminentemente restitutoria...”

Asimismo, se debe tener en cuenta que, con la entrada en vigencia

1. Las razones se orientan
a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo
con los hechos vy
pretensiones. (El
contenido seiala la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(vigencia en cuanto a
validez formal %

20
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Motivacién del derecho

del Cédigo Procesal Constitucional, Ley 28237, se ha pasado de un
Amparo al cual podia calificarse de “alternativo” a uno de caracter

III

“residual”, primando en esta ldgica el Amparo como un instrumento
procesal excepcional, hablandose en estos casos del Amparo como
un mecanismo residual, entendido como especial, especifico y en
légica de ultimo recurso para la proteccion de ciertos derechos

fundamentales.

legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna
otra norma del sistema,
mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan
a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el
procedimiento  utilizado
por el juez para dar
significado a la norma, es
decir cdmo se debe
entender la norma, segun
el juez. Si cumple

3. Las razones se orientan
a respetar los derechos
fundamentales. (La
motivacién evidencia que
su razén de ser es la
aplicacion de  una(s)
norma(s) razonada,
evidencia aplicacién de la
legalidad). Si cumple

4, Las razones se orientan
a establecer conexion
entre los hechos y las
normas que justifican la
decisién. (El contenido
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evidencia que hay nexos,
puntos de unién que
sirven de base para la
decisién y las normas que
le dan respaldo
normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido de lenguaje no
excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos,
argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N.2 02943-2014-0-2001-JR-CI-03, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2019

Notal. La busqueda e identificacidn de los parametros de la motivacién de los hechos, y la motivacidn del derecho, se realizé En el texto completo de
la parte considerativa.

Nota 2. La ponderacidn de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracidn.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de la

calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente. En la motivacion de
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los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbados; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracidon conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad. Finalmente, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las
razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo con los hechos y pretensiones; las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion

entre los hechos y las normas que justifican la decisién, y la claridad.

Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre Proceso Constitucional de Accién de Amparo, en el expediente

N° 02943-2014-0-2001-JR-CI-03, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2019

Calidad de la aplicacién Calidad de la parte

del principio de resolutiva de la sentencia
'f: '§ congruencia, y la de segunda instancia
= g,, o descripcion de la
32 o S decision
_g s 5 Evidencia empirica Parametros

)
3 g 2 8, © © o © ©
o 5 S s | §| s | ® | 8 © g © s
v @ o S| 8| ® [ Qo o, K 8 ©
g £ F | 8| 8|<| 3|3 | H < 3
a § s S s | S s s
1 |23 |4 5 [1-2][3-4]][5-6]|[7-8][[9-10]
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del Principio de Congruencia

icacion

Apl

Bajo el escenario legal descrito, este Colegiado en aplicacion del
criterio jurisprudencial dado por el mdaximo intérprete de Ia

Constitucion, el Tribunal

Constitucional, en la Sentencia recaida en el Exp. N° 03818-2009-
PA/TC - SAN MARTIN, citada en el considerando precedente,

procede a absolver el grado.

Del estudio de autos, se advierte que el demandante alega la
vulneracidon de su Derecho al Trabajo, al haber dispuesto la
demandada de manera arbitraria y unilateral su cese sin causa ni
justificacion alguna, pretendiendo se ordene a la demandada su
reposicidn en el mismo cargo y nivel que venia ostentando; alega
que, ha venido laborando como servidora contratada para labores
de naturaleza permanente desde el mes de enero de 2011,
desarrollando especificamente la labor de Agente de Seguridad

en el Complejo de Mercados de Piura.

1. El pronunciamiento
evidencia  resolucion  de
todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas.

(Es completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento
evidencia resolucién nada
mas que de las pretensiones
ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas

alld de lo solicitado). Si
cumple.
3. El pronunciamiento

evidencia aplicacion de las
dos reglas precedentes a las

cuestiones introducidas vy
sometidas al debate, en
primera instancia. No
cumple.

4.El pronunciamiento
evidencia correspondencia

(relacion reciproca) con la
parte expositiva v
considerativa
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ion de la decision

ipcion

Descr

respectivamente. Si cumple.

5.Evidencia  claridad  (E/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor  decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple

1. El pronunciamiento
evidencia mencién expresa
de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

2. El  pronunciamiento
evidencia mencién clara de
lo que se decide u ordena. Si
cumple.

3. El pronunciamiento
evidencia a quién e
corresponde cumplir con la
pretensién planteada/ el
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derecho reclamado, o la

exoneracién de una
DECISION: obligacion. Si cumple.
4. El pronunciamiento

CONFIRMA la sentencia apelada contenida en la resolucion N2 03,
evidencia mencidn expresa y

de fecha 12 de marzo del 2015, que declara infundada la clara a quién le corresponde

demanda; con lo deméas que contiene y es materia del grado; y, | €l pago de los costos y costas
del proceso, o la exoneracién

DEVUELVASE al Juzgado de su procedencia. En el proceso | . )
si fuera el caso. Si cumple.

constitucional seguido por dofia Teodora Marcelina Nima de
5. Evidencia claridad el
contenido del lenguaje no
de amparo. - INTERVINIENDO como Juez Superior ponente el | excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor  decodifique las
expresiones  ofrecidas. Si
cumple.

Moscol contra la Municipalidad Provincial de Piura sobre proceso

Sefor Corante Morales. -

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosa-Docente Universitario-ULADECH Catdlica
Fuente: Sentencia de segunda instancia en el expediente N° 02943-2014-0-2001-JR-CI-03, del Distrito Judicial de Piura, Piura 2019

Nota: La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacién del principio de congruencia, y de la descripcion de la decision se realizé en el
texto completo de la parte resolutiva.
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LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivé de la calidad
de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decisidon, que fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente, En la
aplicacién del principio de aplicacidon del principio de congruencia, se encontrd los 5 pardmetros previstos; resolucién de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio; resolucidn nada mds que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; la aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, y la claridad. Finalmente, en la descripcion de la
decisién, se encontrd los 5 pardametros: mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencidn expresa de lo que se decide u ordena; mencion
expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension plantead (el derecho reclamado); mencidn expresa y clara a quién le corresponde el

pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracidn), y la claridad.

Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre Proceso Constitucional de Accion de Amparo, pertinentes, en el expediente N° 02943-

2014-0-2001-JR-CI-03, del Distrito Judicial de Piura, Piura 2019

Sub dimensiones de la

Calificacion de las sub

dimensiones

Determinacion de la variable:
Calidad de la sentencia de
segunda instancia

Variable en | Dimensiones
estudio dela variable >o|l o | §| 5| £
variable Calificacion de las dimensiones S 3| & g < §>
gl ol Bl |2
> sl 8| < 5
= = = [1-]11[9- [[17-][25-|[33-
8] | 16] | 241 | 321 | 40]

1 2 3 4 5

@ o O X [9-10] Muy alta

& 3 .

2 . § g Introduccion 7 - 8] Alta

= ‘g S

S d

© 79 Parte Postura de 8 [5 - 6] Mediana
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Expositiva Las partes X [3 - 4] Baja
[1- 2] Muy baja
2 4 16 [8 |10 [17-20] Muy alta
13 - 16 Alta
Parte [ ] 38
considerativa Motivacion X 20 [9-12] Mediana
De los hechos
Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[1- 4] Muy baja
1 21314
X [9-10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio 10
Resolutiva de congruencia [7 - 8] Alta
Descripcion de la X [5-6] Mediana
decision [3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Muiioz Rosas-Docente Universitario-ULADECH Catdlica
Fuente: Sentencia de primera instancia en el expediente N°. 02943-2014-0-2001-JR-CI-03, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2019
Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre accion de amparo; segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 02943-2014-0-2001-JR-CI-03, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2019, fue de rango:
muy alta. Se derivd de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el
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rango de calidad de: la introduccién, y la postura de las partes, fueron: alta y alta; asimismo de la motivacién de los hechos, y la motivacién del
derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de: la aplicacién del principio de congruencia, y la descripcion de la decisién fueron: muy alta y muy

alta; respectivamente.

Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Proceso Constitucional Accion de Amparo, segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N.2 02943-2014-0-2001-JR-CI-03, Distrito Judicial de Piura, Piura 2019

Calificacion de las
subdimensiones

Determinacidn de la variable: Calidad
de la sentencia de segunda instancia

Variable en [ Dimensiones | Sub dimensiones de la >s | s 8 s >
estudio dela variable S8 |3 g © |= S®
variable Calificacion de las dimensiones
S, @ o
3 o |5 |s|<
~ =
|21 %|2 [1-81| 9- | 117- | [25- |(33-40]
16] | 24] | 32
1 21314 5
o [9-10] Muy
= Introduccién X alta
C .8
c O
7 -
2 & Parte 7 [7 - 8] Alta
3 § Expositiva Postura de [5 - 6] Median
28 Las partes X a
3 =<
5 [3 - 4] Baja
o
T
= [1- 2] Muy
© baja 36
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2 4 16 [8 |10 [17-20] Muy
alta
Parte
13 -1 Alt
considerativa 20 13 6l 2
Motivacion X [9-12] Median
De los hechos a
Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[1- 4] Muy
baja
1 21314 5
X [9-10] Muy
Parte Aplicacidn del Principio 9 alta
Resolutiva de congruencia [7 - 8] Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Median
a
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 02943-2014-0-2001-JR-CI-03, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2019
Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracidn.

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre accidon de amparo en la modalidad de despido arbitrario,

segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N°. 02943-2014-0-2001-JR-CI-03, Distrito Judicial
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de Piura, Piura 2019 fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: alta, muy alta y muy
alta, respectivamente. Donde, el rango de la calidad de: la introduccidn, y la postura de las partes fueron: alta y mediana; asimismo, de la motivacién

de los hechos, y la motivacién del derecho fueron: muy alta y muy alta: la aplicacién del principio de congruencia, y la descripcidén de la decisidn

fueron: alta y muy alta, respectivamente.
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4.2. Analisis de los resultados

Respecto de la sentencia de primera instancia

Sobre la parte expositiva

En el “encabezamiento” se observa los siguientes elementos:

EXPEDIENTE :2943-2014-0-2001-JR-CI-03,

MATERIA : ACCION DE AMPARO

ESPECIALISTA :S.G.G,

DEMANDADO :M.P.P

DEMANDANTE :T.N.M

Asimismo en el cuerpo de la sentencia se inicia con Fundamentos y el texto de ésta parte se
puede identificar la pretensidon formulada por el demandante, que en el caso concreto es:
por violacién del derecho de trabajo y proteccién contra el despido arbitrario, solicitando la
reposicion en el cargo que venia desempefiando, a continuacién dicha pretensién se
fundamenta indicando que: Mediante escrito de folios ciento treinta y cuatro a ciento
cuarenta y cuatro la accionante T.N.M formula Proceso de Amparo contra la Municipalidad
Provincial de Piura, por violacién del derecho al trabajo y protecciédn contra el despido
arbitrario, solicitando la reposiciéon en el cargo que venia desempefando, indicando que
ingresd a laborar para la demandada desde el afio dos mil once hasta el treinta y uno de
octubre del afo dos mil catorce, superando los tres meses de periodo de prueba, no
pudiendo la empleadora retirarla de sus labores sin existir causa grave, lo cual no se ha dado
ya que con la Carta N° 824-2014 dejan sin efecto su contratacion siendo ello
inconstitucional, por su parte, en relacion a la parte demandada se indica que: La
demandada a través del Procurador Publico adjunto Ad Hoc a cargo de la Procuraduria
Publica de la Municipalidad Provincial de Piura, mediante escrito de folios ciento ochenta y
siete a ciento noventa y dos absuelve el traslado de la demanda alegando que como entidad
publica tienen la obligacidn de ceifiirse a lo establecido por la Ley General de Presupuesto-
Ley 29951.

Sobre esta parte de la sentencia, en atencidén a las siguientes razones 1) coherencia 2.
Fundamentacidn 3. Organizacién, es decir es muy facil determinar de qué se trata se puede

afirmar que tiene una calidad de ALTA.

Sobre la parte considerativa
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Se inicia con la palabra FUNDAMENTOS. En la Fundamentacién de los Hechos, se observa
que las afirmaciones expuestas por las partes han sido contrastadas con los medios
probatorios que son: DEMANDANTE: Refiere la actora que en su trabajo ha existido
subordinacién, dependencia, asimismo prestacién personal, y remuneracion, estando sujeta
a control, por consiguiente, se encuentra protegida para no ser despedida arbitrariamente.
Sefiala que mediante sentencia del Tribunal constitucional 1767-2012 se ha establecido que
en toda prestacidn personal de servicios remunerados y subordinados se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado”. Asimismo, precisa que toda
relacion laboral o contrato de trabajo se configura al concurrir y comprobarse la existencia
de tres elementos esenciales: i) la prestacién personal por parte del trabajador, ii) la
remuneracion, y iii) la subordinacidn frente al empleador”:DEMANDADO:Indican que, el
contrato celebrado con la accionante es de naturaleza civil, y si existe vinculo laboral no
significa que este sea a plazo indeterminado, por lo que conforme al contrato de servicios
administrativos suscrito, éstos no pueden ni deben estar considerados como de duracién
indeterminada, no se evidencia vulneracién al derecho constitucional que la recurrente
invoca, y de ser el caso deberd acreditarlo en un proceso que tenga etapa probatoriay no a
través del proceso de amparo, por lo que la pretensién demandada debe ser resuelta en
sede laboral y no mediante proceso de amparo.

En lo que respecta a los fundamentos de derecho, en la sentencia se observa que se ha
invocado las normas contenidas El proceso Constitucional contemplado en el art 1 del
Cddigo Procesal Constitucional, establece que los procesos constitucionales , entre ellos el
proceso de amparo tienen por finalidad proteger los derechos constitucionales, reponiendo
las cosas al estado anterior a la violacion o amenaza de violacién de un derecho
constitucional , o disponiendo el cumplimiento de un mandato legal o de un acto
administrativo” .

Sobre esta parte de la sentencia, en atencidon a las siguientes razones 1) Ldgica, 2

Coherencia 3. Doctrina juridica, se puede afirmar que tiene una calidad de MUY ALTA
Sobre la parte resolutiva

Se inicia con la palabra DECISION. En |a parte resolutiva, se observa que se ha adoptado una
decisién el cual es DECLARAR INFUNDADA el Proceso de amparo interpuesto por T.N.M

contra la Municipalidad Provincial de Piura, por no haberse acreditado la vulneracién de los
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derechos alegados.

Notifiquese a las partes la presente resolucién, y consentida o ejecutoriada que se la
presente Cimplase y ARCHIVESE. -

Sobre esta parte de la sentencia, en atencién a las siguientes razones 1. FUNDAMENTACION,

2. COHERENCIA 3. ORGANIZACION se puede afirmar que tiene una calidad de MUY ALTA

En sintesis, de lo visto y analizado considerando que tiene caracter 1) COHERENTE 2)
DOCTRINARIO 3). APLICACION DE MOTIVACION DE RESOLUCION JUDICIAL se puede afirmar

gue la sentencia de primera instancia reveld una calidad de MUY ALTA
En relacidn con la sentencia de segunda instancia
Sobre la parte expositiva

En el “encabezamiento” se observa los siguientes elementos:
EXPEDIENTE : 02943-2014-0-2001-JR-CI-03, SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA,
RESOLUCION NUMERO : SIETE (07), once de junio de dos mil quince.

Asimismo en el cuerpo de la sentencia se inicia con ASUNTO y en el texto de ésta parte del
proceso constitucional seguido por dofia T.N.M contra la Municipalidad Provincial de Piura
sobre proceso de amparo, viene en grado de APELACION DE SENTENCIA, asimismo se
precisa que apelacién la sentencia contenida en la Resolucidn N.2 03, de fecha 12 de marzo
del 2015, inserta de folios ciento noventa y cinco a doscientos uno, que resuelve declarar
Infundada la demanda constitucional de Proceso de Amparo;

Sobre esta parte de la sentencia, en atencién a las siguientes razones 1) COHERENCIA, 2.
PREPARACION.3, LOGICA JURIDICA, considero que cumplen con los aspectos protocolares,

sin embargo, se puede afirmar que tiene una calidad de ALTA
Sobre la parte considerativa

Se inicia con la palabra FUNDAMENTOS El recurso de apelacidn tiene por objeto que el
drgano superior examine a solicitud de parte o de tercero, la resolucidon que les produzca
agravio se observa que las afirmaciones expuestas por las partes DEMANDANTE estan
sujeta al agravio por habérsele declarado Infundada en la primera sentencia.

En lo que respecta a la motivacién del derecho, en la sentencia se observa que se ha
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invocado las normas contenidas en el Art. 2002 inciso 2 de la Constitucion Politica del Peru,
del 372 del Cddigo Procesal Constitucional- con el objeto de reponer las cosas al estado
anterior a la violacién o amenaza de violacién de un derecho constitucional, de conformidad
con el art 12 del Cddigo Procesal Constitucional, Sentencia recaida en el expediente N.2 410-
2002-AA/T.C.

Sobre esta parte de la sentencia, en atencién a las siguientes razones 1) FUNDAMENTOS
JURIDICOS, 2 COHERENCIA .3. DOCTRINA se puede afirmar que tiene una calidad de MUY
ALTA

Sobre la parte resolutiva

En la parte resolutiva, se observa que se ha adoptado una decisién el cual es; Por los
fundamentos expuestos CONFIRMAR la sentencia apelada contenida en la Resolucién N.2
03, de fecha 12 de marzo de 2015, que declara Infundada la demanda; con lo demas que
contiene y es materia del grado; y DEVUELVASE al juzgado de su procedencia.

INTERVINIENDO como juez Superior ponente el sefior Corante Morales. -

Al respecto, considero que dicho pronunciamiento si comprende, si se pronuncia sobre la(s)
pretension(es) planteada(s), en el Recurso de Apelacién

Sobre esta parte de la sentencia, en atencién a las siguientes razones 1) COHERENCIA, 2
FUNDAMENTACION JURIDICA .3. JURISPRUDENCIA, por ello debo resaltar claramente que se
cumple con los parametros que exige el presente trabajo y el curso. Por ello se puede

afirmar que tiene una calidad de MUY LTA

En sintesis, de lo visto y analizado considerando que 1) COHERENCIA 2). DOCTRINA .3).
MOTIVACOON DE RESOLUCIONES JUDICIALES se puede afirmar que la sentencia de segunda

instancia reveldé una calidad de MUY ALTA
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V. CONCLUSIONES

Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Proceso
Constitucional de Accion de Amparo segun los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 02943-2014-0-2001-JR-CI-03, del Distrito
Judicial Piura-Piura 2019, fueron de calidad de: MUY ALTA Y MUY ALTA

Respecto a la sentencia de Primera Instancia: fue expedida por el TERCER JUZGADO CIVIL
DE PIURA, cuya parte resolutiva resolvid: declarar INFUNDADA el proceso de amparo

interpuesto por T.N.M contra la Municipalidad Provincial de Piura.

Su calidad se derivé de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, que

fueron de calidad: MUY ALTA

Respecto a la sentencia de segunda instancia: fue expedida por la PRIMERA SALA CIVIL DE
LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA, cuya parte resolutiva resolvio CONFIRMAR la
sentencia apelada contenida en la Resoluciéon N.2 03, de fecha 12 de marzo del 2015,
inserta de folios ciento noventa y cinco a doscientos uno, que declara INFUNDADA la

demanda constitucional de Proceso de Amparo.

Su calidad se derivé de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, que

fueron de calidad: MUY ALTA
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ANEXO 1

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBIJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

DP—O0OZ2mM—-A2mMmwn

CALIDADDELAS
ENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizaciéon de la sentencia,
indica el numero de expediente, el numero de resolucién que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al
juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cua les
el problema sobre lo que se decidird? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en
los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene
a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se
ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacidn, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensidon del demandante.
Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado.
Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de
los cuales se va a resolver. Si cumple
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5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

PARTE CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por
las partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es). Si cumple

2. lLas razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd el
analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si
la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple
3. Las razones evidencian aplicaciéon de la valoracién conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional examind todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple
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Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo con los hechos y pretensiones. (E/
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretarlas normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir cdmo debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s)razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unidén que sirven de base para la decision y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple
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PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse
mads alld de lo solicitado) Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacidn de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si
cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia
(relaciéon reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
Argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

Descripcion de la decisién

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretensidn planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracidén de una
obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o Ia
exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple
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Cuadro de Operacionalizacidn de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBIJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>DP—O0OZ2mM—-A2mw

CALIDAD DE LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccidn

1. El encabezamiento evidencia: la individualizaciéon de la
sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero de
resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones?
¢Cua les el problema sobre lo que se decidird? Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza
al demandante, al demandado, y al del tercero legitimado;
éste uUltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple
4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita
gue se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacién, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El
contenido explicita los extremos impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta.
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Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la
impugnacidn/o de quién ejecuta la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretensién(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo con los hechos vy
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
vélida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mdas al
contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretarlas normas aplicadas.
(ElI contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado
por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Llas razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser
es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexidén entre los
hechos y las normas que justifican la decisién. (El contenido
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evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base
para la decisiéon y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor de
codifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

RESOLUTIVA

Aplicacidn del Principio de
Congruencia

1.El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la
adhesion/ o los fines de la consulta. (segin corresponda) (Es
completa). Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucidén nada mas, que de
las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la
adhesion o la consulta (segun corresponda) (No se extralimita)
/Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alld de lo
solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
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decodifique las expresiones). Si cumple

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se
decide u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o
la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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ANEXO 2

CUADROSDESCRIPTIVOSDELPROCEDIMIENTODE RECOLECCION, ORGANIZACION, CALIFICACION DE

LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo con el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. Lavariable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales
pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimensién de la variable tiene sus respectivos subdimensiones.

En relacién con la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Los subdimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la
postura de las partes.

4.2.Los subdimensiones de la dimensién parte considerativa son 2: motivacion de
los hechos y motivacion del derecho.

4.3.Los subdimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

*Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada subdimensién presenta 5 pardmetros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicidn, en cada subdimensién se ha previsto 5
parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de
la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de
cotejo.

7. De los niveles de calificacion: |a calidad de las subdimensiones, las dimensiones y la
variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y
muy alta, respectivamente.

8. C(alificacion:

8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la
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sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2.De los subdimensiones: se determina en funcién al nimero de pardametros
cumplidos.

8.3.De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de los
subdimensiones, que presenta.

8.4.De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones
9. Recomendaciones:

9.1.Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacién de la Variable que
se identifica como Anexo 1.

9.2.Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3.ldentificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases
tedricas del trabajo de investigacién, utilizando fuentes doctrinarias, normativas
y jurisprudenciales.

9.4.Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta
la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacién de
los datos.
11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS DOCTRINARIO,
NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
propdsito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:
Cuadro 1

Calificacidn aplicable a los parametros

Texto respectivo de | Lista de parametros Calificacion
la sentencia

Si cumple (cuando en el texto se
cumple)

No cumple (cuando en el texto no se
cumple)
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Fundamentos:

El hallazgo de un parametro se califica con la expresion : Si cumple

La ausencia de un parametro se califica con la expresiéon No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacidn aplicable a cada subdimension

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en un
subdimension

Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos

Si sélo se cumple 1 1 Muy baja
parametro previsto o
ninguno

Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente
documento.

Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

La calidad de la subdimension se determina en funcién al nimero de parametros
cumplidos.

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 pardmetros previstos, se

califica con el nivel de: muy baja.
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4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES PARTE

EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacidn aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las De .R.ang.ols de Callfllcauon dela
. . . ., | calificacion de la calidad de la
) y ) ) subdimensiones | La dimension ) ., . .
Dimensidén | Subdimensiones dimension dimension
= = =
112|3]4]|5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimensidn
7 -8 Alta
Nombre de 7 [ ]
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimensién: |dimension [3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimensidn, ... es alta, se deriva de la calidad

de las dos sub dimensiones, ....y

Fundamentos:

, que son baja y muy alta, respectivamente.

De acuerdo con el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las

dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,

presenta dos subdimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una subdimensién es 5 (Cuadro 2). Por

esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimensién que tiene 2

subdimensiones es 10.

Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte

resolutiva es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
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maximo) entre 5 (numero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los

datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacidn de la calidad.

Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro

3.

La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Losvalorespuedenser9 o 10=Muy alta

[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8 = Alta

Mediana

[5 - 6] = Los valores pueden ser 506
[3 - 4] = Los valores pueden ser 304 = Baja

Muy baja

[1- 2] = Los valores pueden ser 102

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION PARTE

CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).
Cuadro 4

Calificacidn aplicable a las subdimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor numérico Calificacion de
evaluacion Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 pardametros 2x 3 6 Mediana
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previstos
Si se cumple 2 de los5 pardmetros 2x2 4 Baja
previstos
Si sélo se cumplel pardmetro previsto 2x 1 2 Muy baja
0 hinguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacidn o peso asignado para los pardmetros
estd duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los

valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

Aplicar el procedimiento previsto enelCuadrol. Es decir; luego de haber identificado
uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como
parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA difiere del procedimiento empleado para
determinar la calidad la dimensiéon identificada como parte CONSIDERATIVA. En
este Ultimo la ponderacion del cumplimiento de los pardmetros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los pardmetros
cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas
sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de
multiplicar por 2, el numero de pardmetros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque
la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razén los valores que orientan la determinacién de los cinco niveles de calidad
que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; noson, 1, 2, 3,4y 5; sino: 2, 4, 6,
8y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacidn de la calidad de la de dimensién: parte considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 subdimensiones— ver Anexo 1)
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Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimensidn: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension De las subdimensiones De Rangos de |Calificacion dela
Subdimension La calificacion calidad de la
es >0 s % ol ® > | dimensién dela dimension
S 38 S 5| < S dimensién
2x [2x2=|2x3=| 2x | 2x5=
1= 4=
4 6 10
2 8
Nombre de la
Parte sub dimension [17- 20] Muy alta
X
considerativa 14
X [13 - 16] Alta
Nompre deﬂla [9 - 12] Mediana
sub dimensién
[5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, estd indicando que la calidad de la dimensidn parte considerativa es de calidad

alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad

mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos vy
motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimensidn es
10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una
dimensién se determina en funcién a la calidad de las sub dimensiones que lo
componen.

Por esta razén si una dimensién tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada
uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimensién es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20
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(valor mdximo) entre 5 (numero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; para orientar la determinacién de los 5 niveles de
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del
Cuadro 5.

La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] =Los valores pueden ser 17, 18, 19 o0 20=Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14,150 16 = Alta
[9-12] = Los valores puedenser 9,10,11012 = Mediana
[5-8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja
[1-4] = Losvalores puedenser1,2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacidon de la calidad de la dimensidn: parte considerativa —
Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia presenta el mismo
numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacién — Anexo 1.
6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE: CALIDAD DE LA
SENTENCIAS
Se realiza por etapas
6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:
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Cuadro 6

Calificacidon aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las
sub dimensiones

Determinacién de la variable:
calidad de la sentencia

3 Calificacion
c
'g o © © de las = e =
g | £ 5 | £ lsl2 2|
o c = 31 98| &3 dimensiones 5 @ g < E
o) Ne) o = a = <C > =
© ) =}
‘= c )
g (]
£ [1- | [9 | [17 | [25 | [33
e 1 2[3 |4 |5 8] | - | - | - | -
16] | 24] | 32] | 40]
© Introduccion X [9 - Muy alta
= 10]
S X [7 - 8] Alta
) 7 | [5 - 6] | Mediana
Y Postura de 3 - 4] Baja
= las partes [1- 2] | Muy baja
2 416 |8 |1 [17- Muy alta
0 20]
Motivacion X 14 [13-
) de los 16] Alta 30
© © hechos
o =
[ -
% § [9-12] | Mediana
- 2 Motivacién 5-8) Baja
©
° o] [1- 4] | Muy baja
© (0] del X
® o derecho
© a
S 1 (2(3 [4 |5
L, [9-10] Muy alta
Aplicacion X [7 - 8] Alta
del 9
2 principio de [5 - 6] | Mediana
% congruenci
< a
I Descripcion X [3 - 4] Baja
3 dela [1 -2] | Muy baja
decision
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Ejemplo: 30, estd indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se

deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que

fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

De acuerdo con las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina

en funcién a la calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1)
2)
3)
4)

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacién a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se

realiza al concluir el trabajo de investigacién.

Determinacion de los niveles de calidad.

1)

2)

3)

4)

5)

Se determina el valor maximo, en funcién al valor madximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente,
(Cuadro 3y 5), el resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5
(nimero de niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33- 40]=Losvalorespuedenser33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 0 40 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 0 32 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, o0 24 = Mediana

[9 - 16] = Los valores pueden ser 9,10,11,12, 13, 14,150 16 =Baja
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[1 - 8] = Losvalores puedenserl,2,3,4,5,6,7u8=Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia
de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e Lasentencia de primera instancia presenta el mismo nimero de sub dimensiones

que la sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1
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ANEXO 3

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcidon del presente documento denominado: Declaracidn
de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de investigacion ha
permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores de justicia, personal
jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas citadas, los cuales se hallan en el
texto del proceso judicial sobre Accion de Amparo, contenido en el expediente N° 02943-
2014-0-2001-JR-CI-03, en el cual han intervenido en primera instancia el Juez Especializado
en lo Civil y en segunda instancia el Juez del Tercer Juzgado Especializado en lo Civil del

Distrito Judicial de Piura, Piura 2019.

Por estas razones, como autor(a), tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.
Por esta razén declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos
conocidos, difundir informacién orientada a vulnerar los derechos de las personas
protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mds por el contrario guardaré la
reserva del caso y al referirme por alguna razén sobre los mismos, mi compromiso ético es
expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de estudio, caso contrario

asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Piura, 16 de diciembre del 2019

Gloria Maria Alexandra Zeta Alama

DNI N° 74560662
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ANEXO 4

EXP. N° : 02943-2014-0-2001-JR-CI-03.

DEMANDANTE : T.M.N.M
DEMANDADA :M.P.P

MOTIVO : PROCESO DE AMPARO

SENTENCIA
RESOLUCION N° TRES (03)
Piura, 12 de marzo de 2015.-

VISTOS; en los seguidos por Teodora Nima de Moscol contra la Municipalidad Provincial de

Piura sobre Proceso Constitucional de Amparo.

I.  ANTECEDENTES:

1. Mediante escrito que corre de folios 134 a 144 la parte accionante interpone
demanda de Amparo a fin de que se ordene a la entidad emplazada lo reponga en
el mismo cargo y nivel que venia ostentando.

2. Por Resolucién N° 01 obrante de folios 145 se resuelve admitir a tramite especial la
demanda de Proceso de Amparo interpuesta por la recurrente; cérrase traslado a la
parte demandada para que su absolucion.

3. Mediante escrito de folios 187 a 191, la entidad demandada, Municipalidad
Provincial de Piura, contesta la demanda, y con Resoluciéon N° 02 de folios 192 se
resuelve tener por apersonado a la instancia al Procurador Publico de la
Municipalidad de Piura, se tiene por ofrecidos los medios probatorios que indica y

se dispone que pasen los autos a despacho para sentenciar.

Il. PRETENSION:

4. El demandante interpone demanda de amparo contra su empleadora por haber

violado su derecho constitucional al trabajo al haber dispuesto de manera arbitraria
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y unilateral su cese sin causa ni justificacion alguna, en consecuencia, se ordene a la

emplazada se reponga en el mismo cargo y nivel que venia ostentando.

lll. ARGUMENTOS DE LA DEMANDANTE:

6.

Que, la recurrente ha venido laborando como servidora contratada para labores de
naturaleza permanente desde el mes de enero de 2011, desarrollando
especificamente la labor de Agente de Seguridad en el Complejo de Mercado de
Piura como seguridad de los espacios publicos.

A fin de eludir sus obligaciones la demandada la contraté bajo la modalidad de
servicios por terceros y posteriormente con el Contrato Administrativo de Servicios,
pero en el fondo no se trataban mas que de verdaderos contratos de trabajo, con
las tipicas caracteristicas como la prestacion, la subordinacién y la retribucion.

Pese a que venia la demandante realizando su labor de manera efectiva, la
despiden haciéndole llegar la Carta N° 824-2014-OPER/MPP, de fecha 20 de
octubre del presente afio, por ello el arbitrario, unilateral e incausado despido,
transgrede flagrantemente la constitucién, pues implica la transgresion vy
vulneracion al derecho constitucional al trabajo, a la proteccién contra el despido

arbitrario.

IV. ARGUMENTOS DE LA DEMANDADA:

8.

9.

La demandada sefiala que en efecto ha mantenido un vinculo contractual con la
demandante, pues ha prestado servicios por terceros y posteriormente bajo la
modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios. En este contexto se le ha
otorgado derechos laborales que corresponden a su régimen y condicion laboral.

Que, el criterio de la demandante para alegar la vulneracién de sus derechos
provendria del erréneo argumento de ser un servidor publico contratado
permanente cuando en realidad ha venido laborando bajo contratos de naturaleza
civil, y su cumplimiento no implica, en absoluto un despido arbitrario unilateral
encausado sino el respeto de la normatividad que regula tales contratos celebrados

libremente por ambas partes.
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10.

Siendo asi, se debe de tener en cuenta que la Municipalidad es una entidad publica
sin fines de lucro que paraddjicamente administra obreros sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, rubro donde si hay actividad lucrativa, cinéndonos a

lo establecido por la Ley General de Presupuesto-Ley N° 29951.

V. FUNDAMENTOS DE LA DECISION:

11.

12,

13.

El articulo 12 del Cdédigo Procesal Constitucional, establece que los procesos
constitucionales - entre ellos el proceso de amparo - “tienen por finalidad proteger

los derechos constitucionales, reponiendo las cosas al estado anterior a la

violacion o amenaza de violaciéon de un derecho constitucional, o disponiendo el

cumplimiento de un mandato legal o de un acto administrativo”. (El subrayado y
resaltado es propio)

El Tribunal Constitucional ha establecido que el proceso de amparo, y con él todos
los procesos constitucionales de la libertad “sélo tienen por finalidad restablecer el

ejercicio de un derecho constitucional, esto es, una finalidad eminentemente

restitutoria, lo que significa que, teniendo el recurrente la calidad de titular del
derecho constitucional, el amparo se dirige bdsicamente a analizar si el acto
reclamado es o no lesivo de aquel atributo subjetivo reconocido por la Carta
Magna”. Agrega que “su finalidad es la de reponer las cosas al estado anterior a la

violacion o amenaza de violacion de un derecho constitucional, lo que significa que

el recurrente deba ser o haya sido, hasta antes de la lesion, titular del derecho,

pues de otro modo no se podrian restablecer las cosas al estado anterior”. (Exp.

N° 05148-2005-PA/TC. Fund. N° 03) (El subrayado y resaltado es propio)

La presente demanda tiene por objeto que se ordene la reposicién de la
demandante en el mismo cargo y nivel que venia ostentando, pues alega que ha
venido laborando como servidora contratada para labores de naturaleza
permanente desde el mes de enero del 2011 como agente de seguridad en el
Complejo de Mercados de esta ciudad, y que con el fin de eludir sus obligaciones
laborales se le contratd bajo la modalidad de servicios por terceros vy
posteriormente con CAS, pero que en el fondo no se trata mas que verdaderos
contratos de trabajo con las caracteristicas de prestacidn personal, subordinacién y

retribucion.
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14.

15.

Del analisis y valoracidon de los documentos ofrecidos por la demandante que
corren de folios 03 a 123 consistentes en Contrato de Servicios, comprobantes de
pago, Reporte de Pago, recibo por Honorarios, Contrato Administrativo de
Servicios, Addenda al Contrato Administrativo de Servicios, Reporte de Pago CAS; y
por la parte demandada Municipalidad Provincial de Piura de folios 159 a 186
consistentes en Reporte de Remuneracién Anual por Trabajador, Informe N° 2201-
2014, Contrato Administrativo de Servicios y Addendas al Contrato Administrativo
de Servicios se ha llegado a determinar los siguientes periodos: 2011: enero labord

21 dias segun Contrato de Servicios suscrito de folios 04, luego labordé en

Setiembre bajo la modalidad CAS seguin Resumen de Planillas de Pago de CAS de
folios 78, Contrato Administrativo de Servicios de folios 79 y boleta de pago CAS de
folios 94,0ctubre, labord bajo la modalidad CAS segun Boleta de pago de CAS,
Diciembre labord del 14 al 31 segin Comprobante de Pago de Contratacidon de
Servicios de folios 09, 2012: enero labord del 01 al 15 segin Comprobante de Pago

de Contratacion de Servicios de folios 07, de Abril a Julio: laboré bajo la

modalidad CAS segun contrato suscrito de folios 169, resumen de Planillas de Pago
de folios 160, boleta de pago de CAS de folios 119,121,122 y 123 e Informe emitido

por la Municipalidad de folios 163, de Agosto, Setiembre y Octubre suscribid

contrato de Servicios, los mismos que obran de folios 06, 58 y 62, recibo por

Honorario de folios 57,61 y 64, noviembre y diciembre laboré bajo la modalidad

CAS segun Informe emitido por la Municipalidad de folios 163, contrato
Administrativo de Servicios de folios 171, Reporte de Pago de folios 90; 2013: de
enero a diciembre bajo la modalidad CAS, segin Addendas de Contrato, Informe de
Municipalidad de folios 163, Boletas de Pago CAS de folios 105 a 116, Reportes de
Pago de folios 51,49,,47,45,43,41, 37,35,33,31, 27, Resumen de Planillas de folios
161 y el afo 2014: labord bajo la modalidad CAS segin Addendas de Contrato
Administrativo de Servicios, Boletas de Pago CAS de folios 96 a 104, Resumen de
Planillas de folios 162, Informe de Municipalidad de folios 163 y 164 y Reporte de
Pago CAS de folios 12,15,17, 19, 21, 23 y 25.

En relacién con los contratos administrativos de servicios, es de aplicacién el
pronunciamiento del Tribunal Constitucional en el EXP. N.2 00002-2010-PI/TC,

donde precisa que el CAS no es propiamente un Contrato Administrativo; sino un
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Contrato de Trabajo propio de un Régimen “Especial” de Contratacidn Laboral para

el Sector Publico compatible con el marco constitucional.

16. En este sentido, en la STC 00002-2010-PI/TC, asi como en la RTC 00002-2010-PI/TC,
el Tribunal Constitucional ha establecido que el régimen de proteccidén sustantivo-
reparador contra el despido arbitrario, previsto en el régimen laboral especial del
contrato administrativo de servicios, guarda conformidad con el articulo 27° de la
Constitucién, acorde con lo también sefalado por el Tribunal Constitucional como
maximo intérprete de la Constitucion® en el expediente 3818-2009-AA, donde

precisa:

“La solucion de reposicion desnaturalizaria la esencia especial y
transitoria del contrato administrativo de servicios, por cuanto los

contratos de trabajo en este régimen son a plazo determinado y no a

plazo indeterminado”

“... al régimen laboral especial del contrato administrativo de servicios

no le resulta aplicable el régimen procesal de eficacia restitutoria

(readmision al empleo), sino unicamente el régimen procesal de

eficacia restitutiva (indemnizacion).

17. En el presente caso, se advierte que la demandante suscribié Contrato de Servicios
laborando 21 dias del mes de enero del 2011, 17 dias en el mes de diciembre del
2011, luego 15 dias del mes de enero del 2012 y por ultimo los meses de agosto,
setiembre y octubre del 2012, y la mayor parte del periodo laboral y que se inicia
de manera ininterrumpida laboré bajo el régimen CAS desde el 01 de abril del 2012
hasta la finalizacion del mismo en Octubre del 2014 segin Carta N° 824-2014 de
folios 03, lo cual no implica desnaturalizacidn alguna, puesto que el Contrato CAS es

un Contrato de Trabajo propio de un Régimen “Especial” de Contratacién Laboral

L Cfr. PLENO JURISDICCIONAL N° 0030-2005-PI/TC Fundamento Juridico 49: “(...) deriva de la propia
Constitucion que al Tribunal Constitucional corresponda la interpretacion suprema de la Constitucion, pues es
la dnica forma de asegurar, de un lado, la garantia jurisdiccional (articulo 200°) que es inherente a su
condicion de norma juridica suprema (articulos 38°, 45° y 51°), y, de otro, el equilibrio necesario a efectos de
impedir que los otros Grganos constitucionales —en especial, el Congreso de la Repulblica—, se encuentren
exentos de control jurisdiccional, lo que tendria lugar si pudiesen desvincularse de las resoluciones dictadas
en el proceso que tiene por objeto, justamente, controlar la constitucionalidad de su produccion normativa”
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18.

19.

20.

21.

para el Sector Publico, tal como lo ha establecido el Tribunal Constitucional en

abundante jurisprudencia.

Respecto al periodo anterior al CAS que alega la demandante haber laborado para
la entidad, esto es 21 dias del mes de enero del 2011, 17 dias del mes de diciembre
del 2011 y 15 dias del mes de enero del 2012, y por ultimo los meses de agosto,
Setiembre y octubre del 2012, cabe precisar que el Tribunal Constitucional ha

establecido en la sentencia emitida en el expediente N° 03818-2009-PA/TC que:

“..resulta innecesario e irrelevante que se dilucide si con anterioridad a la
suscripcion del contrato administrativo de servicios el demandante habia
prestado servicios de contenido laboral encubiertos mediante contratos
civiles, pues en el caso que ello hubiese ocurrido, dicha situacion de fraude
constituye un periodo independiente del inicio del contrato administrativo
de servicios, que es constitucional. Por lo tanto, dicha situacion habria
quedado consentida y novada con la sola suscripcion del contrato

administrativo de servicios”.

En ese sentido, resulta innecesario dilucidar si con anterioridad a la suscripcién del
contrato CAS, los servicios que prestd el recurrente fueron desnaturalizados tal
como hace referencia, al haberse dado la novacién del contrato, maxime si como ya
se hizo referencia fueron de 15, 17 y 21 dias laborados en diferentes meses y afios y

los meses de agosto, setiembre y octubre del 2012.

En relacion con que la demandada finalizé el Contrato CAS tampoco implica una
vulneracion al derecho de trabajo del demandante, dado que el Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
en su articulo 5° establece que “El contrato administrativo de servicios se celebra a

plazo determinado y es renovable”

En este orden de ideas constituye doctrina jurisprudencial del Tribunal
Constitucional que en el caso del contrato CAS, cuando se termina la relacion
laboral sin que se presente alguna de las causas de extincién del contrato
administrativo de servicios, se genera el derecho a percibir la indemnizacién

prevista en el numeral 13.3 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, pero en
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ningin caso procede la reposicion, puesto que “La solucién de reposicion

desnaturalizaria la esencia especial y transitoria del contrato administrativo de
servicios, por cuanto los contratos de trabajo en este régimen son a plazo

determinado y no a plazo indeterminado”

22. Siendo ello asi, la extincién de la relacién laboral de la demandante no afecta derecho

constitucional alguno, por lo que no cabe estimar la demanda.
VI. DECISION:

VII. Por lo expuesto, y estando a lo dispuesto en el articulo 55° de la Ley N2 28237,
Cddigo Procesal Constitucional, concordante con el articulo 1382 de la
Constituciéon Politica de Perd, la Sefiora Juez del Tercer Juzgado Especializado
Civil de Piura con la autoridad que le confiere la Constitucién Politica del Peru,
Impartiendo Justicia en Nombre de la Nacidon, RESUELVE:

Vlll.Declarar INFUNDADA la demanda interpuesta por Teodora Nima de Moscol contra
la Municipalidad Provincial de Piura por no haberse acreditado la vulneraciéon
de los derechos alegados. Suscribiendo el especialista legal por licencia de la
especialista legal asignada a la causa.

IX. Notifiquese a las partes la presente resolucion, y consentida o ejecutoriada que

fuera la presente, cimplase y ARCHIVESE. -
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Sentencia de segunda instancia

Tercer Juzgado Especializado en lo Civil de Piura.

EXPEDIENTE  :02943-2014-0-2001-JR-CI-03
MATERIA : Proceso de Amparo.
RELATORA :S.Y.G.G

DEMANDADO :M.P.P

EMPLAZADO : MINISTERIO PUBLICO

DEMANDANTE : T.M.N.M.

RESOLUCION N° 07.-
Piura, 11 de junio de 2015.-
I ASUNTO

En el proceso constitucional seguido por dofia Teodora Marcelina Nima de Moscol contra
la Municipalidad Provincial de Piura sobre proceso de amparo, viene en grado de apelacion
la sentencia contenida en la resolucidon N.2 03, de fecha 12 de marzo de 2015, a mérito del
recurso de apelacién interpuesto por la parte accionante, concedido por resolucidén N° 04,

de fecha 26 de marzo de 2015.
ANTECEDENTES
1. Fundamentos de la resolucion impugnada.

Mediante la sentencia contenida en la resolucion N° 03, de fecha 12 de marzo de

2015, se declaré INFUNDADA la demanda de amparo.

Dicha resolucidn se sustenta en que, en el presente caso, advierte que la
demandante suscribié Contrato de Servicios por 21 dias del mes de enero de 2011,
17 dias en el mes de diciembre de 2011, luego 15 dias del mes de enero de 2012 y
por ultimo los meses de agosto, setiembre y octubre de 2012, siendo que la mayor

parte del periodo laboré bajo el régimen CAS que se inicia de manera
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ininterrumpida desde el 01 de abril del 2012 hasta la finalizaciéon del mismo en el
mes de octubre de 2014 segin Carta N° 824-2014%, lo cual no implica
desnaturalizacién alguna, puesto que el Contrato CAS es un Contrato de Trabajo
propio de un Régimen “Especial” de Contratacién Laboral para el Sector Publico, tal

como lo ha establecido el Tribunal Constitucional en abundante jurisprudencia.

Fundamenta que, resulta innecesario dilucidar si con anterioridad a la suscripcion
del contrato CAS, los servicios que presté el recurrente fueron desnaturalizados tal
como hace referencia, al haberse dado la novacion del contrato, maxime si como
fueron de 15, 17 y 21 dias laborados en diferentes meses y afios y los meses de

agosto, setiembre y octubre de 2012.

Estima que, el hecho que la demandada haya finalizado el Contrato CAS tampoco
implica una vulneracion al derecho de trabajo del demandante, dado que el
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios en su articulo 5° establece que el contrato

administrativo de servicios se celebra a plazo determinado y es renovable.

Asimismo, sostiene que, constituye doctrina jurisprudencial del Tribunal Constitucional que
en el caso del contrato CAS, cuando se termina la relacidn laboral sin que se presente
alguna de las causas de extincion del contrato administrativo de servicios, se genera el
derecho a percibir la indemnizacién prevista en el numeral 13.3 del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, pero en ningln caso procede la reposicion, puesto que la solucién de
reposicidon desnaturalizaria la esencia especial y transitoria del contrato administrativo de
servicios, por cuanto los contratos de trabajo en este régimen son a plazo determinado y no

a plazo indeterminado.
2. Pretension Impugnatoria.

La parte demandante interpone recurso de apelacién contra la citada resolucién N.2
03, peticionando que ésta sea revocada y, reformandola se declare fundada la

demanda.
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Expresa como sustento de su pretensién impugnatoria bdsicamente que, la
demandada Municipalidad Provincial de Piura la contraté en el mes de enero de
2011 como servicios por terceros para desempenar las funciones de Agente de
Seguridad, después le hizo suscribir los Contratos Administrativos de Servicios, los
mismos que ha venido suscribiendo de forma anual, lo que se demuestra que su
labor es indispensable, y que la labor que realizan los Agentes de Seguridad —
Serenazgo estdn dentro de lo previsto en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-

97-TR.

Asimismo, alega que, el hecho de que se le haya contratado bajo contrato de
servicios por terceros y posteriormente con contratos administrativos de servicios,
no puede implicar de ninguna manera la existencia de un vinculo de naturaleza civil
con la demandada, toda vez que en el contrato civil no existe dependencia o
subordinacién, siendo de aplicacién el principio de la primacia de la realidad, por lo
gue su contrato debe ser considerado de duracidn indeterminada, en tanto se han
vulnerado sus derechos constitucionales al trabajo, al debido proceso y a la
adecuada proteccion contra el despido arbitrario, procediendo su reposicion en el

cargo que venia desempefiando.
Tramite en Segunda Instancia

Elevado los actuados?, llevada a cabo la Vista de la Causa, los autos han quedado
expeditos para resolver, por lo que la Primera Sala Civil de Piura, procede a emitir

pronunciamiento, atendiendo a los siguientes:

FUNDAMENTOS:

1. Aspectos Generales

Primero. - Finalidad del Recurso de Apelacion

El recurso de apelacién tiene por objeto que el érgano jurisdiccional superior examine, a

solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucién que les produzca agravio, con el

propdsito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente.
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Dentro de dicho objeto, el Organo Jurisdiccional Superior no puede modificar la resolucién
impugnada en perjuicio del apelante, salvo que la otra parte también haya apelado o se
haya adherido. Sin embargo, puede integrar la resolucién apelada en la parte decisoria, si la
fundamentaciéon aparece en la parte considerativa. Cuando la apelacién es de un auto, la
competencia del superior sélo alcanza a éste y a su tramitacion, de conformidad con los

articulos 364° y 3702 del Cddigo Procesal Civil.
2. Del Marco Normativo y Jurisprudencial
Segundo. - Del Proceso Constitucional de Amparo

El Proceso Constitucional de Amparo procede contra el hecho u omision, por parte de
cualquier autoridad, funcionario o persona que vulnera o amenaza los derechos
reconocidos por la Constitucidn, con excepcion de los que protege el habeas corpus vy el
habeas data, de conformidad con el articulo 200° inciso 2) de la Constitucién Politica del

Estado.

Dentro del marco constitucional sefalado, el amparo tiene por finalidad proteger los
derechos constitucionales -establecidos en el articulo 37° del Cddigo Procesal
Constitucional-, con el objeto de reponer las cosas al estado anterior a la violacidon o
amenaza de violacion de un derecho constitucional, de conformidad con el articulo 1° del
Cadigo Procesal Constitucional y, como lo ha precisado el Tribunal Constitucional en su

Sentencia recaida en el Exp. N.2 410-2002-AA/TC, en los siguientes términos:

“... El amparo... sélo tiene por finalidad restablecer el ejercicio de un derecho
constitucional, esto es, tiene una finalidad eminentemente restitutoria...”

Asimismo, se debe tener en cuenta que, con la entrada en vigencia del Cédigo Procesal
Constitucional, Ley 28237, se ha pasado de un Amparo al cual podia calificarse de

IH

“alternativo” a uno de caracter “residual”, primando en esta légica el Amparo como un
instrumento procesal excepcional, habldndose en estos casos del Amparo como un
mecanismo residual, entendido como especial, especifico y en légica de ultimo recurso para

la proteccién de ciertos derechos fundamentales.

Tercero. - Presupuesto Legal - Jurisprudencia del Tribunal Constitucional
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El Tribunal Constitucional mediante Sentencia recaida en el Exp. N.° 03818-2009-PA/TC -

SAN MARTIN, caso Roy Marden Leal Maytahuari, de fecha 12 de octubre de 2010, ha

sefalado en sus fundamentos 4., 5., 6.y 7, -partes pertinentes- lo siguiente:

3.

La proteccion adecuada contra el despido arbitrario en el régimen
laboral especial del contrato administrativo de servicios

... en el Exp. N.2 00002-2010-PI/TC se emitié una sentencia interpretativa
mediante la cual se declaré6 que el Decreto Legislativo N.2 1057 era
constitucional, por las siguientes razones:

a. Es un régimen laboral especial, debido a que reconoce todos los
derechos laborales individuales que proclama la Constitucion a
favor de los trabajadores, a pesar de la calificacién asignada por el
legislador delegado.

b. Los derechos y beneficios que reconoce el contrato administrativo
de servicios como régimen laboral especial no infringen el principio-
derecho de igualdad con relacién al tratamiento que brindan el
régimen laboral publico y el régimen laboral privado, ya que los tres
regimenes presentan diferencias de tratamiento que los
caracterizan y que se encuentran justificadas en forma objetiva y
razonable.

Efectuadas las precisiones que anteceden, debe recordarse también que en
el fundamento 17 de la STC 00002-2010-PI/TC, este Tribunal subrayoé que la
sola suscripciéon del contrato administrativo de servicios genera la existencia
de una relacién laboral.

Consecuentemente, carece de interés que se interponga una demanda con
la finalidad de que se determine que, en la realidad de los hechos, el
contrato administrativo de servicios es un contrato de trabajo, pues ello ya
ha sido determinado en la sentencia de inconstitucionalidad mencionada,
que tiene que ser acatada, seguida y respetada por todos los drganos de la
Administracion Publica.

Dichas conclusiones llevan a que este Tribunal establezca que en el proceso
de amparo resulta innecesario e irrelevante que se dilucide si con
anterioridad a la suscripcidon del contrato administrativo de servicios el
demandante habia prestado servicios de contenido laboral encubiertos
mediante contratos civiles, pues en el caso de que ello hubiese ocurrido,
dicha situacion de fraude constituye un periodo independiente del inicio del
contrato administrativo de servicios, que es constitucional. Por lo tanto,
dicha situacidn habria quedado consentida y novada con la sola suscripciéon
del contrato administrativo de servicios.
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Por otra parte, corresponde analizar los alcances del derecho a la
protecciéon adecuada contra el despido arbitrario en el régimen laboral
especial del contrato administrativo de servicios. Para ello, hemos de
comenzar recordando que en la STC 00976-2001-AA/TC, este Tribunal
delimité el contenido del mencionado derecho constitucional e interpretd
qué debe entenderse por proteccién adecuada contra el despido arbitrario.
En efecto, en la sentencia mencionada se precisé que:

a.

El derecho a la proteccidon adecuada contra el despido arbitrario
reconocido en el articulo 272 de la Constitucidon puede ser abordado
desde dos perspectivas: i) un régimen de caracter sustantivo, vy ii)
un régimen de caracter procesal. El régimen de caracter sustantivo
contra el despido arbitrario puede ser: i) de caracter preventivo, o
ii) de caracter reparador. Mientras que el régimen de proteccion
procesal puede ser: i) de eficacia resarcitoria, o ii) de eficacia
restitutiva.

Sobre la constitucionalidad de los regimenes de proteccidn
adecuada contra el despido arbitrario, corresponde destacar que en
la STC 00976-2001-AA/TC este Tribunal precisé que el
establecimiento de un régimen sustantivo no es incompatible con la
opcién de que el mismo legislador establezca, simultdneamente, un
régimen procesal, es decir, que ambos regimenes de proteccidn son
compatibles con el articulo 27° de la Constitucion.

El régimen de proteccidon sustantivo-preventivo contra el despido
arbitrario tiene por finalidad que el legislador prevenga, evite o
impida que un trabajador pueda ser despedido arbitrariamente, es
decir, que busca que mediante una norma con rango de ley se
prevea que no se puede despedir arbitrariamente a un trabajador si
es que no es por alguna causal y en la medida en que ésta se
pruebe, previo procedimiento disciplinario, si fuera el caso.

En el caso del régimen laboral especial del contrato administrativo
de servicios, este régimen de proteccidn sustantivo-preventivo se
encuentra previsto en el literal f) del numeral 13.1 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, cuyo texto dice que el contrato
administrativo de servicios puede extinguirse por:

“Decision unilateral de la entidad contratante, sustentada
en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas”.

En este supuesto de extincion del contrato administrativo de
servicios, el numeral 13.2 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
prevé un procedimiento previo al despido en el siguiente sentido:
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“En el caso del literal f) del numeral 13.1 precedente la
entidad contratante debe imputar al contratado el
incumplimiento mediante una notificacion. El contratado
tiene un plazo de (5) cinco dias hdbiles para expresar lo que
estima conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segun los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicdndolo al contratado”.

Teniendo presente el contenido de los articulos transcritos, este
Tribunal concluye que el régimen de proteccién sustantivo-
preventivo del contrato administrativo de servicios es compatible
con la Constitucién. En todo caso, debe precisarse que los términos
“contratado” y “resuelve o no el contrato” del numeral 13.2 del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM deben ser entendidos como
“trabajador” y “extingue o no el contrato”.

El régimen de proteccién sustantivo-reparador se materializa
cuando una norma con rango de ley no evita que se produzca el
despido arbitrario, sino que se limita a reparar patrimonialmente
sus consecuencias. Conforme a la STC 00976-2001-AA/TC, el
régimen de proteccién sustantivo-reparador es compatible con la
Constituciéon cuando el trabajador, una vez que fue despedido
arbitrariamente inicia “una accion judicial ordinaria con el objeto de
que se califique el despido como injustificado, con el propdsito de
exigir del empleador el pago compulsivo de la referida
indemnizacién”.

Este régimen de protecciéon adecuada se encuentra previsto en el
numeral 13.3 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el cual
dispone que:

“Cuando el contrato administrativo de servicios sea resuelto
por la entidad publica, unilateralmente y sin mediar
incumplimiento del contratado, el juez podrd aplicar una
penalidad equivalente a las contraprestaciones dejadas de
percibir, hasta un importe mdximo equivalente a dos (2)
meses”.

El articulo transcrito pone de relieve que el régimen laboral especial
del contrato administrativo de servicios prevé un régimen de
proteccion sustantivo-reparador que tiene una eficacia resarcitoria
que es compatible con la proteccién adecuada que brinda el
articulo 272 de la Constitucion contra el despido arbitrario. En todo
caso, debe precisarse que los términos “resuelto” y “contratado”
del numeral 13.3 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM deben ser
entendidos como “extinguido” y “trabajador”.
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Asimismo, este Tribunal debe precisar que la interpretacion
constitucional del numeral 13.3 del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM debe ser la siguiente:

“Si el despido se produce por terminacidn injustificada, el
empleador tiene la obligacion de pagar automdticamente al
trabajador la  indemnizacion  equivalente a las
remuneraciones dejadas de percibir, hasta un importe
mdximo equivalente a dos meses. En caso de que el
empleador no abone en forma automdtica la indemnizacion,
el trabajador podrd interponer la demanda correspondiente.

Si el trabajador considera que no ha cometido la falta
imputada que sustenta su despido o éste constituye una
sancion desproporcionada, podrd interponer una demanda
solicitando que se le abone una indemnizacion equivalente a
las remuneraciones dejadas de percibir, hasta un importe
mdximo equivalente a dos (2) meses”.

La interpretacion dada es conforme con el principio-valor de
dignidad de la persona humana reconocido en el articulo 12 de la
Constituciéon, ya que imponerle al trabajador que es despedido en
forma injustificada que inicie un proceso para que se le otorgue una
indemnizacion, supone atribuirle una carga innecesaria que no se
encuentra justificada en forma objetiva.

En la STC 00976-2001-AA/TC también se precisé que el proceso de
amparo constituye un régimen procesal de proteccion adecuada de
eficacia restitutoria que tiene por finalidad la reposicion del
trabajador a su centro de trabajo y que no puede entenderse, para
el caso de los trabajadores sometidos al régimen privado,
Unicamente circunscrito al Decreto Legislativo N.° 728, sino de cara
a todo el ordenamiento juridico, pues éste no es una agregacion
cadtica de disposiciones legales, sino uno basado en las
caracteristicas de coherencia e integridad.

La anterior consideracion permite inferir que en el caso del régimen
laboral especial del contrato administrativo de servicios también el
proceso de amparo tendria eficacia restitutoria. Sin embargo, dicha
eficacia restitutoria no puede predicarse en el proceso de amparo
porque ello desnaturalizaria la esencia del contrato administrativo
de servicios, ya que éste es un régimen laboral especial y transitorio
que tiene por finalidad iniciar el proceso de reforma vy
reordenamiento del servicio civil.

La solucion de reposicion desnaturalizaria la esencia especial y
transitoria del contrato administrativo de servicios, por cuanto los
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contratos de trabajo en este régimen son a plazo determinado y no
a plazo indeterminado. Ademads, conforme al parrafo d) del articulo
7° del Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, en casos de despido injustificado, el trabajador tendra
derecho a una indemnizacién o a la readmisién en el empleo o a
cualquier otra prestacion prevista por la legislacién nacional.

Consecuentemente, al régimen laboral especial del contrato
administrativo de servicios no le resulta aplicable el régimen
procesal de eficacia restitutoria (readmisién en el empleo), sino
Unicamente el régimen procesal de eficacia restitutiva
(indemnizacién).

3. Anadlisis de la Pretensién Impugnatoria
Quinto. - Analisis de Autos

Bajo el escenario legal descrito, este Colegiado en aplicacion del criterio jurisprudencial
dado por el maximo intérprete de la Constitucién, el Tribunal Constitucional, en la
Sentencia recaida en el Exp. N° 03818-2009-PA/TC - SAN MARTIN, citada en el considerando

precedente, procede a absolver el grado.

Del estudio de autos, se advierte que el demandante alega la vulneracion de su Derecho al
Trabajo, al haber dispuesto la demandada de manera arbitraria y unilateral su cese sin
causa ni justificacidn alguna, pretendiendo se ordene a la demandada su reposicién en el
mismo cargo y nivel que venia ostentando; alega que, ha venido laborando como servidora
contratada para labores de naturaleza permanente desde el mes de enero de 2011,
desarrollando especificamente la labor de Agente de Seguridad en el Complejo de

Mercados de Piura.
Séptimo. - Del Vinculo Laboral

Dentro de este contexto, de los contratos de servicios®, resumen de planilla de pago®,

comprobantes de pago®, contratos administrativos de servicios y sus adendas’, reportes de
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pago CAS, anexados a la demanda en calidad de medios probatorios por la propia
demandante, asi como del Informe N° 2201-2014-ESC-UPT-OPER/MPP, Informe N° 463-
2014-RTR-OL-USA/MPP, contratos administrativos y sus adendas presentados por la parte

demandada, se acredita, tal como lo expone la A quo en la recurrida que:

a) La demandante ha prestado servicios para la emplazada por Contratos por servicios

durante los siguientes periodos:
2011: Del 01 al 21 de enero;
Del 14 al 31 de diciembre;
2012: Del 01 al 15 de enero;
Los meses de agosto, setiembre y octubre;

b) La accionante ha laborado bajo contrato administrativos de servicios durante los

siguientes periodos:
2011: Del 01 al 30 de setiembre;

El mes de octubre;
2012: Los meses de abril ajulio;

Los meses de noviembre y diciembre;
2013: Los meses de enero a diciembre;
2014: Los meses de enero a octubre.

Asi, se tiene que el Ultimo contrato celebrado entre la demandante y la entidad demandada
era por el periodo del 01 al 31 de octubre de 2014, como se aprecia de la Adenda N° 00012
al Contrato Administrativo de Servicios N° 01422-2012; siendo que mediante Carta N° 824-

2014-OPER/MPP®, la oficina de personal de la entidad demanda le comunicé a la
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demandante que el contrato vencia ineludiblemente el 31 de octubre de 2014; en tal
sentido, de conformidad con la jurisprudencia emitida por el Tribunal Constitucional en el
expediente N° 03818-2009-PA/TC - SAN MARTIN, al haber el actor novado su relacién
contractual a una Contratacién Administrativa de Servicios, no corresponde evaluar si el
periodo anterior a la celebracién del Contrato Administrativo de Servicios ha prestado

servicios de contenido laboral encubierto mediante Contratos Civiles.

Asimismo, debe tenerse presente que los regimenes de Contratacién —Contratacion de
Servicios y CAS-, son distintos, por lo que a criterio de éste Colegiado la contratacidn por
Contrato Administrativo de Servicios, de naturaleza eminentemente temporal, por ser a
plazo determinado -sin perjuicio de sus renovaciones que pudiera tener-, no puede
validamente acumularse a las otras modalidades de Contratacion para pretender su
desnaturalizacién y alcanzar un efecto restitutorio del cual no goza el Contrato
Administrativo de Servicios y, siendo ademas que el ultimo periodo de contratacién de la
actora ha sido por Contrato Administrativo de Servicios, su pretensién de reposicién
contenida en la demanda deviene en infundada, de conformidad al criterio establecido por
el Tribunal Constitucional en la citada Sentencia N° 03818-2009-PA/TC - SAN MARTIN,

debiendo en consecuencia confirmarse la recurrida.

Cabe precisar, que el Tribunal Constitucional como maximo intérprete de la Constitucion en
la citada sentencia dejo sentado el criterio jurisprudencial en el sentido que las personas
sujetas al Contrato Administrativo de Servicios, no les resulta aplicable el Régimen Procesal
de eficacia restitutoria (reposicidn), sino Unicamente el régimen procesal de eficacia

restitutiva (indemnizacidn).
Por las consideraciones precedentes, de conformidad con los dispositivos legales citados;
. DECISION:

CONFIRMAMOS la sentencia apelada contenida en la resolucion N.2 03, de fecha 12 de
marzo de 2015, que declara infundada la demanda; con lo demas que contiene y es materia
del grado; y, DEVUELVASE al Juzgado de su procedencia. En el proceso constitucional

seguido por dofia T.M.N de M contra la M.P de P sobre proceso de amparo. -
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